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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/N2 234/25, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia a coordenacgdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M e revoga o Decreto SG/n® 2381/24.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade o art. 50, IV, da Lei Organica Municipal,
e considerando o disposto no art.32, do Decreto SA/n? 1305/15, de 13 de outubro de 2015 e do Regimento Interno homologado pelo
Decreto SA/n2 872/16, de 19 de maio de 2016, e

Considerando o Processo G-DOC n2 GAAL-43/2025, da Coordenagdo dos Conselhos Municipais,
DECRETA:

Art.12 Ficam nomeados os membros, a seguir relacionados, para comporem a coordenagdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M:

| — Alfredo Anselmo Gomes - Coordenador Geral;
Il — Marlon Laurentino Machado - Assessor de Coordenagao;
IIl — Magda Helena Pizoni Nascimento - Secretaria Executiva.

Art.22 Revoga-se o Decreto SG/n? 2381/24, de 10 de dezembro de 2024.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de janeiro de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Cricidma
JOAO BATISTA BELLOLI - Secretério-Geral

JRM/erm.
(Republicado por Incorregdo)

DECRETO SG/N2 256/25, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

Autoriza a cobranga de nova tarifa para o Servigco de Transporte Publico Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Criciima.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 50, 1V, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990, e com as Leis n2 3.229 de 29/12/95 e n? 6.882 de18/05/2017, e nos termos do Contrato de Concessdo
n2 100/PMC/2021 de 13/05/2021,
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DECRETA:

N2 3652- Ano 16 sexta-feira, 31 de janeiro de 2025

Art.12 Ficam estabelecidas as tarifas do Servico de Transporte Publico Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Criciima, em
todos os percursos e linhas do servigo regular troncal e alimentador, para as categorias abaixo relacionadas, nos seguintes valores:

I. SERVICO REGULAR BASICO

Categoria Tarifa - RS
Criciumacard Estudante 2,65
Criciumacard Professor 3,95
Criciimacard Vale-transporte 5,25
Criciumacard Cidadao 5,25
Pagamento em Moeda Circulante nos Terminais 5,25

Art. 22 Os cartdes eletronicos — CRICIUMACARD - serdo utilizados no Servigo de Transporte Publico Coletivo Urbano de Passageiros do
Municipio de Criciuma, observando as condi¢des e critérios do Decreto n2 975/SA/2004, de 29 de dezembro de 2004.

Art. 32 O Consdrcio Criciumense de Transporte Urbano - CCTU mantera afixados, em local visivel e em caracteres de facil percepcao,
em cada 6nibus e nas bilheterias, cartelas ou tabuletas, em que estejam indicados, os novos valores estabelecidos para as tarifas.

Art. 42 As tarifas fixadas neste Decreto entrardo em vigor a partir das 00h00 do dia 2 de fevereiro de 2025, competindo ao
concessionario a adogao das medidas que se fizerem necessarias.

Art.52 A forma de pagamento das passagens nos Onibus, troncal e alimentador, sera realizada por meio do cartao CRICIUMACARD, ou

através do QR Code do aplicativo SI.GO.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto SG/n2 251/24, de 30 de janeiro de 2024.

Criciima, 31 de janeiro de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Cricitma

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
FBT

Resolucdes
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUCAO N° 001 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/N2 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de

1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio da servidora, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
que tomou posse em 2023, apds analise do pedido de impugnagdo de nota, em conformidade com os requisitos previstos no art. 62 da

Lei Complementar n2. 120/2014.

Mat. Nome Admissdo

Cargo

12 nota

58330 Juliana Castilhos Da Silva 28/08/2023

Técnica Administrativa e Ocupacional

6,8

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servira para compor a média da nota final do Estagio

Probatério.
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Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissao

N2 3652- Ano 16 sexta-feira, 31 de janeiro de 2025

RESOLUCAO N° 002 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/NQ 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c¢/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério da servidora, lotada na Procuradoria-Geral do Municipio,

que tomou posse em 2024, abaixo relacionada:

Mat.

Nome

Admissao

Cargo

12 Nota

58419

Caroline Vicente Guidi

09/01/2024

Fiscal de Tributos da Receita Municipal

10,0

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servira para compor a média da nota final do Estagio
Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissao

RESOLUCAO N° 003 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatdrio de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/N2 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 22 Nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores, lotados na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, que tomaram posse em 2023, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissao Cargo 22 Nota
57814 Adriano Quaresma De Souza 12/01/2023 Agente de Manutencado, Vigilancia e Limpeza 7,1
57809 Maria Clara Salvador Ronsani 09/01/2023 Fiscal Geral Nivel Médio 8,0
57805 Mateus De Oliveira Dos Santos 09/01/2023 Agente de Manutencdo, Vigilancia e Limpeza 9,4
57812 Mauricio Virtuoso Morais 09/01/2023 Fiscal Geral Nivel Médio 6,9
57801 Valdemir Viana Andrade 02/01/2023 Agente de Manutencao, Vigilancia e Limpeza 9,8
57818 Wesley Bortolotto Biava 23/01/2023 Fiscal Geral Nivel Médio 9,0
E LESP’ http://criciuma.sc.gov.br =
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Art. 2°. As notas acima ficam, a partir desta data, homologadas pela Comissdo e servirdo para comporem a média da nota final do
Estagio Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUGAO N° 004 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 22 Nota da Avaliagcdao de Desempenho no Estdgio Probatdrio do servidor, lotado na Diretoria de Patrimonio, que
tomou posse em 2023, abaixo relacionada:

Mat. |Nome Admissao Cargo 22 Nota

57804 |Marcos Concei¢do Dos Santos da Silva 16/01/2023 Agente De Manutencao, Vigilancia E Limpeza 8,6

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servird para compor a média da nota final do Estagio
Probatorio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdao

RESOLUGAO N° 005 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério do servidor, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, que tomou posse em 2023, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissdo Cargo 12 Nota

58384 Alexsandro Cardoso da Silva 18/10/2023 Agente de Manutencdo, Vigilancia e Limpeza 10,0

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servira para compor a média da nota final do Estagio

Probatério.
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Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissao

RESOLUCAO N° 006 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c¢/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores, lotados na Secretaria Municipal da
Fazenda, que tomaram posse em 2024, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissao Cargo 12 Nota
58424 Cleber Da Rosa Cherobin 22/01/2024 Fiscal De Tributos Da Receita Municipal 9,5
58417 Hainan Pirolla Uggioni 09/01/2024 Fiscal De Tributos Da Receita Municipal 10,0
58420 Rafael Dagostin Viscardi 10/01/2024 Fiscal De Tributos Da Receita Municipal 9,8
58425 Talita Cristiane Frizon Borba 29/01/2024 Fiscal De Tributos Da Receita Municipal 9,4

Art. 2°. As notas acima ficam, a partir desta data, homologadas pela Comissdo e servirdo para comporem a média da nota final do
Estagio Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 007/2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n2 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores, lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que tomaram posse em 2024, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissao Cargo 12 Nota
58418 |Emanuela Bernardo Bonfante 09/01/2024 Educador Social 10,0
58416 |Gisele de Oliveira Leandro Moro 12/01/2024 Assistente Social 10,0
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Art. 2°. As notas acima ficam, a partir desta data, homologadas pela Comissdo e servirdo para compor a média da nota final do Estagio
Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUGAO N° 008 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 12, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliagao de Desempenho no Estdgio Probatdrio da servidora, lotada no Criciima Prev, que tomou posse
em 2024, abaixo relacionada:

Mat. |Nome Admissao Cargo 12 Nota

31 Alice Boger Fogaca 30/01/2024 | Técnica Administrativa 9,2

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servird para compor a média da nota final do Estagio
Probatorio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdao

RESOLUGCAO N° 009 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdério da servidora, lotada na Secretaria Municipal de Satde,
que tomou posse em 2024, abaixo relacionada:

Mat. |Nome Admissdo Cargo 12 Nota

58413 |Stefany Martins Caetano 08/01/2024 Técnico Administrativo e Ocupacional 8,3

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servira para compor a média da nota final do Estagio

Probatério.

7]
-
o)

http:f/ericiuma.sc.gov.br

Wi



D[AR[U ()E“lc‘m Sagtrai%gf[‘;ﬁna Ne 3652—- Ano 16 sexta-feira, 31 de janeiro de 2025

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissao

RESOLUCAO N° 010 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25 , em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 22 Nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, que tomaram posse em 2023, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissao Cargo 22 Nota
57802 Evelyn Da Costa Seixas Alexandrino 05/01/2023 Técnico Em Enfermagem 8,0
57811 Graziela De Souza Alves Miguel 05/01/2023 Técnico De Enfermagem 9,4
57832 Juliana Ghisleri Colonetti 23/01/2023 Fonoaudidloga 9,2
57477 Larissa De Souza 17/01/2023 Fisioterapeuta 9,1
57815 Maira Rodrigues Pinheiro Da Rolt 16/01/2023 Fisioterapeuta 9,4
57817 Maria Goreti Razia Fagundes 27/01/2023 Fisioterapeuta 9,4

Art. 2°. As notas acima ficam, a partir desta data, homologadas pela Comissdo e servirdo para comporem a média da nota final do
Estagio Probatério.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissao
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdao

RESOLUGCAO N° 011 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatdrio de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, que tomaram posse em 2024, abaixo relacionadas:

Mat. Nome Admissdo Cargo 12 Nota
58426 Elenita Fachim Tomasi Brognoli 29/01/2024 Assistente de Educacgdo 9,8
58427 Vitor Gislon Vieira 29/01/2024 Assistente de Educacdo 10,0
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Art. 2°. As notas acima ficam, a partir desta data, homologadas pela Comissdo e servirdo para comporem a média da nota final do
Estagio Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUGAO N° 012 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n? 196/25, em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 22 Nota da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio da servidora, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, que tomou posse em 2023, abaixo relacionada:

Mat. Nome Admissdo Cargo 22 Nota
57803 Ana Paula Evangelho Neves Gerbatin 17/01/2023 Servente Escolar 8,5

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servira para compor a média da nota final do Estagio
Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 013/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1365/23 e
SG/N2 196/25, em conformidade com o que determina o artigo 20, inciso XIll da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a) Marcelo Pinto, matricula 57.394, a partir
de 02/01/2025 a 02/01/2026 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 30 de Janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo
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RESOLUCAO N° 014 /2025

A Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1365/23 e
SG/n2 196/25, em conformidade com o que determina o artigo 20, inciso Xlll da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatodrio do(a) servidor(a) Deivid de Freitas Floriano, matricula
57.542, a partir de 01/01/2025 a 31/12/2025 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissdo
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 015 /2025

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos
SG/n° 1365/23 e SG/n2 196/25 , em conformidade com o que determina o art. 28 da Lei Complementar n° 012 de 20 de dezembro de
1999 e art. 19, § 12 da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, c/c art. 41, § 4°, da CF/88.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 12 Nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio da servidora, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
que tomou posse em 2023, abaixo relacionada:

Mat. Nome Admissao Cargo 12 Nota

58251 Jamile de Assis Vieira 10/07/2023 Médica Pneumologista 9,2

Art. 2°. A nota acima fica, a partir desta data, homologada pela Comissdo e servirda para compor a média da nota final do Estagio
Probatdrio.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Criciima, 30 de janeiro de 2025.

Sandra Helena Cardoso - Presidente da Comissao
Taise Martins Possidonio - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
Maristela da Luz Nazari - Membro da Comissdo

Extrato de Inexigibilidade de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma
PROCESSO N2. 705117 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2. 010/PMC/2025

OBIJETO: Realizagdo de palestra de abertura do ano letivo, realizagdo de workshops destinados aos gestores e equipes das unidades
escolares da rede municipal de Criciima.
CONTRATADA: FORMAR SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ/MF: N2. 49.738.171/0001-01.
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VALOR GLOBAL: RS 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).

BASE LEGAL: Art. 74, da Lei N2. 14.133/21.

RECONHECIMENTO: 31/12/2025, por Geovana Benedet Zanette — Secretaria de Educacéo.
RATIFICACAO/HOMOLOGACAO: 31/12/2025, por Vagner Espindola Rodrigues - Prefeito Municipal.

Comunicados
DMACRI - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N¢. 0010/2025

O governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do
Art. 10, da Lei N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

1 (um) individuo arbdéreo de Syagrus romanzoffiana (jeriva) localizada na Rua Otto Leopoldo Tiefense, 684 - bairro Jardim
Angélica.

O individuo arbdéreo necessita ser retirados para a viabilizacgdo da reforma de uma calcada e daaplicagdo do piso
tatil no local.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura CRICIUMA, 30 de Janeiro de 2025

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N¢2. 0011/2025

O governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do
Art. 10, da Lei N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

3 (trés) individuos arbdreos de Ligustrum sinensis (Ligustrum) localizada na Rua Argemiro Frutuoso, 315 - bairro santa
barbara.

Os individuos arbodreos necessitam ser retirados pois estd causando erosdo subterrdnea nas redes de energia elétrica,
esgoto e telefonia.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura CRICIUMA, 30 de Janeiro de 2025

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Edital

FCC - Fundacao Cultural de Criciuma

EDITAL N2 002/2025

Edital de credenciamento artistas-orientadores e/ou arte-educadores, pessoas fisicas, interessadas na prestacdo de servicos
relacionados a orientagdo e desenvolvimento de atividades artisticas e educativas para permissdo do o uso bem publico, de marco 2025
a margo de 2026, nos espacos culturais administrados pela Fundagdo Cultural de Criciuma-FCC.

&
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1.1 A Fundagéo Cultural de Criciima, CNPJ sob n2 00.074.312/0001-140, com sede na Rua Cel. Pedro Benedet, 269, Centro, Criciima/SC;
torna publico, através do presente EDITAL, credenciamento Artistas-Orientadores e/ou Arte-Educadores, pessoas fisicas, interessadas
na prestagdo de servigos relacionados a orientagdo e desenvolvimento de atividades artisticas e educativas para permissdo do o uso
bem publico a serem realizadas nos espagos da Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), no periodo de margo a dezembro de 2025.

1.2 Poderdo participar deste Edital, pessoas fisicas, maiores de 18 anos, residentes no municipio de Criciima e demais municipios do
estado e pais, conforme disposi¢cdo do numero de oficinas a ser estabelecida no Item 4.1.

1.3 Os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores poderdo apresentar propostas de oficinas nas
seguintes dreas e modalidades:

a) Audiovisual (aulas individuais e/ou coletivas);

b) Artes Visuais (aulas individuais e/ou coletivas);

c) Cultura Digital (aulas individuais e/ou coletivas);

d) Cultura Popular (aulas individuais e/ou coletivas);
e) Danca (aulas individuais e/ou coletivas);

f) Hip Hop (aulas individuais e/ou coletivas);

g) Literatura (aulas individuais e/ou coletivas);

h) Musica (aulas individuais e/ou coletivas);

i) Patriménio (aulas individuais e/ou coletivas);

j) Producdo Cultural (aulas individuais e/ou coletivas);
k) Teatro (aulas individuais e/ou coletivas);

I) Outras areas de manifestagdo artisticas ndo especificadas

1.3.1 A definigdo do numero de alunos participantes das aulas coletivas devera ser feito em conformidade com o espago a ser
disponibilizado, assim como, pela caracteristica da oficina proposta. Devera ser previamente indicado no Formulario de Inscri¢do da
Proposta de Oficina (ANEXO I).

1.4 Os espacos disponibilizados para realizagdo das oficinas encontram-se no Centro Cultural Jorge Zanatta, Rua Coronel Pedro Benedet
n2 269, Centro, Criciima/SC. Caso necessario, a critério da FCC, outros espacos fisicos podem ser disponibilizados.

Sala 16: destinada as oficinas de Mdsica;

Sala 17 a: destinada as oficinas de Musica;

Sala 17 b: destinada as oficinas de Musica;

Sala 18 a: destinada as oficinas de Musica;

Sala 18 b: destinada as oficinas de Musica;

Sala 33: destinada as oficinas de Musica;

Sala 36: destinada as oficinas de Cultura Popular, Danga, Hip Hop, Musica, Teatro;

) Sala 41: destinada as oficinas de Audiovisual, Artes Visuais, Cultura Digital, Literatura, Patrimoénio, Produgdo Cultural;

o

D O

o

SRR

1.4.1 Em caso de necessidade, ou por entendimento de um melhor atendimento, a FCC pode criar ou disponibilizar outras salas e
espacos.

1.5 A disponibilizagdo dos espacos citados no item 1.4 configura-se unicamente na utilizacdo da respectiva sala destinada a oficina em
questdo, incluso nisto os servicos de energia elétrica e fornecimento de dgua. Materiais de escritério e demais equipamentos, além dos
servicos de limpeza do local deverdo ocorrer por conta do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado neste
Edital.

1.6 A prospecgdo de alunos, suas respectivas matriculas e recebimento de valores decorrentes de mensalidades deverdo ocorrer
diretamente com o artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado neste Edital, sendo o mesmo responsavel pela
organizac¢do destes processos.

1.7 Ainscrigdo para credenciamento Artistas-Orientadores e/ou Arte-Educadores, pessoas fisicas, interessadas na prestagdo de servigos
relacionados a orientagdo e desenvolvimento de atividades artisticas e educativas para permissdao do o uso bem publico de que trata
este Edital devera ocorrer por meio de preenchimento do Formuldrio de Inscricdo da Proposta de Oficina (ANEXO 1), que estara

disponivel no site da Prefeitura Municipal de Criciima: https://www.criciuma.sc.gov.br

1.8 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

&
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1.9 O periodo para inscri¢cdes ocorrera entre os dias 03/02/2025 até 21/02/2025.

2 DOS OBIJETIVOS

2.1 O presente credenciamento tém os seguintes objetivos:

a) promover formacdo artistica e cultural na cidade de Criciima;

b) promover a construgdo da cidadania na cidade de Criciuma através de formagdo artistica e cultural;
c) promover acesso a producdo e frui¢do cultural na cidade de Criciima;

3. DAS CONTRAPARTIDAS

3.1 Como contrapartida pela utilizagdo dos espagos disponibilizados pela Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC), o proponente artista-
orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor se compromete a:

a) Realizar, e/ou participar, e/ou ministrar gratuitamente de 05 (cinco) apresentag&es publicas, e/ou oficinas, e/ou aulas em dias e locais
estabelecidos pela Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC).

b) Proporcionar na oficina ministrada pelo artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor a concessdo de no minimo uma bolsa
de estudos destinada a aluno oriundo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Criciima, e/ou entidade
similar de assisténcia social, e/ou aluno comprovadamente carente cuja indicagdo sera feita pela Fundagdo Cultural de Criciama (FCC).

3.1.1 O ndo cumprimento das contrapartidas descritas acima, devidamente comprovadas, acarretara no impedimento de participagdo
em Editais futuros da Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), e Prefeitura Municipal de Criciuma.

3.1.2 Os horarios de aulas destinados aos alunos referidos acima deverdo ser previamente estabelecidos pelo artista-orientador, e/ou
arte-educador, e/ou professor credenciado, em comum acordo com a Fundagdo Cultural de Cricidma (FCC). Serdo registrados no
instrumento a ser assinado em momento posterior ao resultado final deste Edital.

4. DO NUMERO DE OFICINAS

4.1 Serdo previamente selecionadas 20 propostas de oficinas dispostas em:

a) 17 delas destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores residentes no municipio de Criciuma;
b) 03 destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores residentes nos demais municipios do estado e pais;

4.1.1 Caso ndo ocorra o preenchimento total das oficinas destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores
residentes no municipio de Criciima, as mesmas poderdo ser ocupadas por artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou

professores residentes nos demais municipios do estado e pais.

4.1.2 As propostas habilitadas excedentes serdo classificadas no cadastro geral de suplentes, podendo ser chamadas a ocupar os
espacos descritos no item 1.4 conforme disponibilidade dos espagos.

4.2 Permissdo de Uso Gratuita do Espago da Fundacgdo Cultural de Criciima (FCC).

4.2.1 A Fundacgdo Cultural de Criciuma (FCC) disponibilizard, de forma gratuita, os espagos culturais sob sua administracdo para a
realizacdo das oficinas artisticas, culturais e pedagdgicas propostas e aprovadas neste edital.

4.2.2 Os espacos disponiveis incluem, mas ndo se limitam a: salas de aula, auditérios, areas abertas, galerias, estudios, entre outros
espacos da FCC, conforme a necessidade e disponibilidade para a execu¢do das atividades.

4.2.3 A permissdo de uso sera formalizada por meio de um contrato de Permissdo de Uso Gratuito, que estabelecerd os direitos e
deveres das partes envolvidas, respeitando as normas de utilizacdo do patriménio publico e as diretrizes estabelecidas pela FCC.

4.2.4 A permissdo de uso gratuita do espago ndo implica a transferéncia de propriedade ou exclusividade, devendo o(a) proponente
zelar pelo patriménio cedido e utiliza-lo exclusivamente para os fins indicados em sua proposta de credenciamento.

4.2.5 E responsabilidade do(a) artista-orientador(a), arte-educador(a) ou professor(a):

a) Cumprir integralmente as atividades propostas no projeto aprovado;
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b) Manter o espago cedido em boas condiges de uso e limpeza;
¢) Comunicar a FCC quaisquer necessidades ou irregularidades observadas no espago durante o periodo de utilizagdo.

4.2.6 A FCC reserva-se o direito de revogar a permissdao de uso gratuita a qualquer momento, em caso de descumprimento das
obrigagGes previstas neste edital ou no Termo de permissdo de Uso Gratuita.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Poderao participar do presente Edital, pessoas fisicas que satisfagam as condi¢gdes estabelecidas neste, e que ndao apresentem
pendéncias administrativas, financeiras ou de quaisquer ordens com a Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC), e Municipal de Criciuma.

5.1.1 As inscrigdes devem ser entregues em envelopes lacrados na sede da FCC

5.2 A inscricdo implica automaticamente na aceitagdo integral dos termos e conteludos deste Edital e seus anexos, regulamentos,
instrugdes e Leis aplicaveis.

5.3 Todas as despesas com inscrigdo, bem como todas as taxas e tributos devidos sobre suas obriga¢des decorrentes, correrdo por conta
exclusiva do proponente artista-orientador, e/ou arte- educador, e/ou professor.

5.4 Cada artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor poderd inscrever apenas 01 (uma) proposta de oficina. No caso de mais
de uma inscricdo, serd considerada apenas a ultima.

5.5 N3do serdo aceitas inscricdes apds o encerramento do prazo de inscri¢des deste Edital, e/ou com documentacdo insuficiente.
5.6 E vedada a inscrigdo de proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que:
a) Sejam membros dos poderes Executivo e Legislativo do municipio de Criciima;

b) Sejam servidores publicos vinculados a Administracdo Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica, que compdem a Administragdo
Publica Municipal de Criciuma;

¢) Membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Cricitma — COMCCRI;
6. DA DOCUMENTAGCAO

6.1 No ato da inscricdo o proponente artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor devera preencher no Formulério de
Inscricdo da Proposta de Oficina (ANEXO ) um Plano de Oficina, além de anexar os seguintes documentos obrigatdrios:

a) Documento de Identificagdo com foto e nimero do CPF;
b) Comprovante de Residéncia;
c) Portfdlio (Modelo ANEXO ll);

6.2 Ndo serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital. A auséncia de qualquer
documento implicara na inabilitagdo do(s) candidato(s) interessado(s).

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selecdo, sard constituida através da Portaria FCC 001/2025, avaliara e classificard as propostas de oficina,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas de oficina que ndao forem adequadas aos espacos disponibilizados pela Fundagdo Cultural de
Criciuma (FCC).

7.3 Ao avaliar as propostas de oficina, a Comissdo de Sele¢do observard o contelddo, os beneficios culturais e sociais oferecidos a
comunidade, além da capacidade técnica do proponente e da operacionalizagdo da proposta.
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8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas de oficinas recebidas pela Fundagdo Cultural de Criciima passardo pelas seguintes
etapas de avaliagao:

a) Adequagdo da proposta de oficina aos espagos fisicos oferecidos pela FCC;

b) Avaliagcdo do Plano de Oficina. Devera apresentar clareza, coeréncia e consisténcia;
c) Avaliagdo do Portfdlio do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor;
d) Avaliagdo dos titulos apresentados conforme tabela do item 8.2 a seguir;

8.2 Tabela de pontuagdo:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

PLANO DE OFICINA 10 (dez) pontos Plano basico da oficina proposta (Modelo ANEXO 1)

0,5 (cinco décimos) a cada ano de
experiéncia na drea da fungdo pretendida. | Portfdlio de fotos e documentos (contendo respectivas legendas
PORTFOLIO Pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos, | e datas) que sejam comprobatdrios da experiéncia na area da
correspondente a 10 anos de experiéncia na| oficina proposta.

area da fungdo pretendida.

Diploma de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado na

10 (dez) pontos , -
(dez) p area referente a oficina proposta - Frente e Verso

Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na

POS-GRADUACA
05-6 UACAO 09 (nove) pontos area referente a oficina proposta - Frente e Verso

Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializacdo na

06 (seis) pontos , ..
(seis) p area referente a oficina proposta - Frente e Verso

Diploma de curso de Graduag¢do na drea referente a oficina

08 (oito) pontos
( )e proposta - Frente e Verso

GRADUACAO
¢ . Declaragdo de frequéncia de curso de Graduagdo na 4drea
05 (cinco) pontos .
referente a oficina proposta - Frente e Verso
CURSO TECNICO 04 (quatro) pontos Diploma de curso de técnico na area referente a oficina proposta

- Frente e Verso

1,0 (um) ponto a cada 06 horas de curso
realizado.
CURSOS LIVRES Pontuacdo maxima de 05 (cinco) pontos,
correspondente a 30 horas de cursos
realizados.

Certificados de cursos livres realizados na area referente a oficina
proposta - Frente e Verso

8.2.1 Os titulos de curso técnico, graduagao e pds-graduagao nao pertencentes a drea de proposi¢do da oficina serdo desconsiderados.
8.2.2 A avaliacdo dos titulos de curso técnico, graduagdo e pds-graduacgdo ndo é cumulativa, sendo

limitada a um unico titulo por categoria. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor
definido conforme tabela do item 8.2.

8.2.3 As propostas de oficina que ndo se adequem aos espacos fisicos oferecidos pela FCC serdo automaticamente desclassificadas.
8.2.4 Os candidatos que zerarem a pontuacdo nos itens Plano de Oficina, e/ou Portfélio serdo automaticamente desclassificados.

8.2.5 Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima de 07 pontos serdo automaticamente desclassificados.

8.2.6 Em casos especificos a Fundagdo Cultural de Criciima (FCC) podera convocar os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-
educadores, e/ou professores para maiores esclarecimentos.
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9. DA PONTUACAO

9.1 Serdo considerados credenciados os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que atingirem pontuagdo igual
ou maior que 07 (sete) pontos.

9.2 Os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professor credenciados serdo classificados por ordem de pontuacéo.
10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:

| — maior pontuagdo recebida no Plano de Oficina, onde serd avaliada sua clareza, coeréncia e consisténcia;

Il— o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto
da pessoa idosa), considerando para tal fim a data limite para a inscricdo no presente credenciamento;

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 As propostas de oficina serdo avaliadas por uma Comissdo de Sele¢do que sera constituida através da Portaria FCC 001/2025, sendo
composta por no minimo 01 (um) membro com reconhecida atuagdo artistica e cultural, e com conhecimentos em ao menos uma das
areas propostas neste EDITA e dois membros indicados pela Fundagdo Cultural de Criciuma.

12. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

12.1 O resultado final serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Criciima https://www.criciuma.sc.gov.br/, para
conhecimento amplo, contendo a lista dos proponentes credenciados e suplentes.

12.2 Caso necessario, apos o resultado divulgado, o proponente podera apresentar recurso a Comissao de Sele¢do por meio do e-mail
edital.fcc@criciuma.sc.gov.br

13. DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

13.1 Os proponentes cujas propostas forem credenciadas e selecionadas para o respectivo inicio de suas atividades receberdo
comunicagado via e-mail ou contato telefénico, com instrugdes para a formalizagdo de assinatura do Contrato;

14. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
14.1 As contratacdes serdo realizadas nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma legal.

14.2 Os proponentes credenciados integrardo um banco de dados especifico, que terad prazo de validade de 01 (um) ano da data da
publica¢do dos resultados.

14.3 Os proponentes credenciados serdo convocados para contratagao de prestagdo de servigos para o respectivo desenvolvimento de
oficinas artisticas, culturais e pedagdgicas a serem realizadas nos espacos cedidos pela Fundagédo Cultural de Criciima (FCC), no periodo
de margo de 2025 a margo de 2026.

14.3.1 A definicdo da carga horaria de cada profissional a ser contratado através do presente edital sera configurada a partir do
estabelecido no item 4.3. Adequagdes, readequagdes e demais casos serdo avaliados pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC) e
definidos de acordo com as necessidades e objetivos do Planejamento.

14.4 O credenciamento neste Edital ndo garante ao proponente que a oficina inscrita seja efetivamente contratada pela Administragao.
14.5 As contratagdes serdo realizadas como pessoa fisica.

14.6 Para fins de contratagdo, os credenciados selecionados, por ordem de classificagdo, serdao convocados através de comunicagdo via
e-mail ou contato telefénico (com inequivoca ciéncia) conforme estabelecido no item 13.1, e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,

apods o recebimento do comunicado, para comparecerem na sede da Fundagao Cultural de Criciima, para assinatura de Contrato para
Ministrar as Aulas e complementacdo/atualizacdo de sua documentacdo, se for o caso.
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14.7 Caso ndo haja o comparecimento do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado no prazo estabelecido no
item anterior, ou na hipotese de desisténcia expressa na sua contratacdo, sera convocado outro proponente selecionado, respeitando-
se a respectiva ordem de classificagdo.

15. CRONOGRAMA

Datas Eventos

31/01/2025 Publica¢io do Edital
03/02/2025 4 21/02/2025 Periodo de Inscrigdes
22/02/2025 3 05/03/2025 Anilise das Propostas
06/03/2025 Resultado Analise das Propostas
07/03/2025 3 11/03/2025 Periodo de Recursos
12/03/2025 Analise de Recursos

14/03/2025 Resultado Final

142/03/2025 a 17/03/2025 Assinatura de contratos
18/03/2025 Previsdo de inicio das atividades

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, nos termos da Lei Federal 14.133/2021

16.2 A rescisdo de contrato serd amigdvel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento,
avisar a Fundacdo Cultural de Criciima (FCC) de que pretende deixar de ministrar as aulas do curso livre antes de seu término.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Somente serdo contempladas Propostas de Oficinas que estejam em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital.
17.2 O ato da inscri¢do implica em plena concorddncia com os termos aqui estabelecidos.

17.3 Os casos omissos serdo avaliados pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC).

17.4 O credenciado contratado serd responsavel pelo desenvolvimento da atividade e pelas informagdes e conteudos dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Fundagdo Cultural de Criciima (FCC).

17.5 O credenciado contratado compromete-se a comparecer e/ou acompanhar seus aprendizes em eventos, apresentagdes,
cerimOnias, entrevistas, reunides de planejamento e outras convocag¢des da Fundacgdo Cultural de Criciima (FCC), concernentes ao
presente edital e a execugdo dos servigos contratados, bem como a fornecer relatdrios, fotos, videos, controles de frequéncia dos

alunos, além de colaborar na realizagdo de pesquisas decorrentes da execugdo dos servigos contratados.

17.6 O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administragdo de
realizar outras contratagdes para atendimento de suas necessidades.

17.7 O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Fundagdo Cultural de Cricidma (FCC) e/ou
Municipalidade e o credenciado contratado.

17.8 A Fundagdo Cultural de Criciima (FCC) podera fazer uso das imagens e sons das oficinas realizadas por cada proposta aprovada,
por tempo ilimitado, sem quaisquer 6nus adicionais, para a divulgacdo das atividades que acontecam através Fundagdo Cultural de
Criciuma (FCC).

17.9. As matriculas e atividades das oficinas iniciardo a partir de 18 de marco de 2025.

Criciima, 30 de janeiro de 2025

CRISTIANE MACCARI ULIANA ZAPPELINI - Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de Criciuma
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ANEXO |
Formulario de Inscrigao da Proposta de Oficina

. E-mail:

. Nome Completo:

. Data de nascimento:
CPF:

RG:

. Enderego completo:
. Telefone: ( )

NouhwNR

() Li e aceito as condigdes tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocagdes, que passardo a fazer parte deste instrumento como se nele estivessem transcritos, e acerca dos quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

() Declaro para os devidos fins que vistoriei o local onde serdo ministradas as oficinas e estou ciente das condi¢ées do local.

() Declaro para os devidos fins que me comprometo a ministrar o objeto deste EDITAL para o qual estou inscrito, caso venha a ser
credenciado, obedecendo calendario estipulado pela Fundagdo Cultural de Criciima.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou membro dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Cricidma.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou servidor publico vinculado a Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica, que
compdem a Administragao Publica Municipal de Criciima.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou membro do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima — COMCCRI.
PLANO DE OFICINA

TITULO DA OFICINA:

AREA DE ATUACAO:

() Audiovisual (aulas individuais e/ou coletivas);

() Artes Visuais (aulas individuais e/ou coletivas);
() Cultura Digital (aulas individuais e/ou coletivas);
() Cultura Popular (aulas individuais e/ou coletivas);
( ) Danga (aulas individuais e/ou coletivas);

() Hip Hop (aulas individuais e/ou coletivas);

() Literatura (aulas individuais e/ou coletivas);

() Mdsica (aulas individuais e/ou coletivas);

() Patrimonio (aulas individuais e/ou coletivas);

() Produgdo Cultural (aulas individuais e/ou coletivas);
() Teatro (aulas individuais e/ou coletivas);

NIVEL:

() Iniciante

() Intermediario
( ) Avangado

AULAS:

( ) Individuais
( ) Coletivas
No caso de aulas coletivas indique o nimero de alunos pretendidos:
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IDADE MAXIMA DOS ALUNOS:

IDADE MiNIMA DOS ALUNOS:

DESCRICAO: (apresente um resumo do contetido da oficina)

OBJETIVOS: (descreva os objetivos gerais e especificos da oficina)

METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas a serem utilizados na oficina para obtengdo dos objetivos descritos)
RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos e/ou materiais que serdo utilizados na oficina)

CONTEUDO: (indique os assuntos que serdo trabalhados na oficina).

REFERENCIAS: (indique a bibliografia [livros, artigos, periddicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses, etc.] ou outros itens como
sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como referéncia durante a realizagdo da oficina)

OBSERVACOES: (caso necessario descreva quaisquer outras informagdes que julgar necessarias para a compreensdo da oficina a ser
realizada)

CARGA HORARIA SEMANAL PRETENDIDA: ( ) hs
VALOR DA MENSALIDADE PRETENDIDA*: RS

* 0 valor da mensalidade é solicitado aqui em forma de sugestdo, visto que devera respeitar um teto maximo estabelecido a partir de
uma tabela comum entre os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que ministrardo as oficinas, conforme
acordado com a Fundagéo Cultural de Criciuma (FCC).

DOCUMENTACAO

(Serdo aceitos apenas documentos anexados em formato PDF, sendo passivel de inabilitagdo
os candidatos que ndo cumprirem esta determinagdo.)

- Documento de Identificagdo com foto e nimero do CPF
[Campo para inser¢do de PDF]

- Comprovante de Residéncia
[Campo para inser¢do de PDF]

- Portfédlio
[Campo para inser¢do de PDF]
[Campo para inser¢do de Link para compartilhamento]

- Diploma de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Doutorado
[Campo para inser¢do de PDF]

- Diploma de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado
[Campo para inser¢do de PDF]

- Diploma de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacdo
[Campo para inser¢do de PDF]

- Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de frequéncia de curso de Graduagédo
[Campo para inser¢do de PDF]

- Diploma de Curso Técnico
[Campo para inser¢do de PDF]

- Certificados em Cursos Livres
[Campo para inser¢do de PDF]

&
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ANEXO Il
Modelo de PORTFOLIO

O proponente artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor devera apresentar seu respectivo PORTFOLIO formado por
registros fotograficos e documentais que comprovem sua trajetdria artistica e cultural. Deve conter as respectivas legendas e datas de
cada registro apresentado.

A formatagdo do PORTFOLIO deverd ocorrer separadamente, por ano, em ordem decrescente. Exemplo:

2024

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) agdo(Ses) comprobatéria(s) da experiéncia na area da oficina proposta.
2023

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) agdo(Ses) comprobatéria(s) da experiéncia na area da oficina proposta.
2022

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) agdo(des) comprobatdria(s) da experiéncia na drea da oficina proposta..
Obs: Os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores das oficinas de musica deverdo inserir links para
audios ou videos que comprovem sua atividade musical, e consequentemente permitam uma analise mais precisa do seu Portfdlio.

ANEXO 11l
CONTRATO DE PERMISSAO DE USO N°. XX/2025

TERMO DE CONTRATO DE PERMISSAO DE USO QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO CULTURAL DE CRICIUMA E
O(A) SR (A):

CLAUSULA PRIMEIRA:

DAS PARTES

A FUNDACAO CULTURAL DE CRICIUMA, estabelecida a R. Cel. Pedro Benedet, 225-333 - Centro, Criciima Centro, Criciima/SC, inscrita
no CNPJ 00074312/0001-40, representada neste ato por seu Presidente, Sra. Cristiane Maccari Uliana Zappelini, doravante
denominado PERMITENTE, e de outro lado o(a) Sr (a) inscrito (a) no CPF
sob no , doravante denominado (a) permitido (A), aprovada no Edital XXXX credenciamento Artistas-
Orientadores e/ou Arte-Educadores, pessoas fisicas, interessadas na prestacdo de servigos relacionados a orientacdo e desenvolvimento
de atividades artisticas e educativas para permissao do o uso bem publico, firmam o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente contrato tem por finalidade a permissdo de uso de parte dos espacos fisicos da Fundagdo Cultural de Criciima determinados
pela mesma, localizado na unidade: Centro Cultural Jorge Zanatta, assim como equipamentos e outros materiais e servigos
disponibilizados em cada local, com o objetivo exclusivo de ministrar Oficinas referentes aos projetos aprovados nas areas propostas
no Edital 02/2025.

CLAUSULA TERCEIRA

DO USO DOS ESPACOS

A ocupacdo do espacgo devera ser feita em até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Instrumento. Caso ndo seja atendido o prazo,
a Fundacdo Cultural de Criciima se desonera de qualquer obrigacdo com O (A) ARTISTAS-ORIENTADORES.

CLAUSULA QUARTA

DA CONTRAPARTIDA

Como contrapartida pela utilizagdo dos ESPACOS disponibilizados pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), o proponente artista-
orientador e/ou arte-educador se compromete, sob pena de sua proibicdo em chamamentos futuros:

a) Realizar, e/ou participar, e/ou ministrar gratuitamente até 05 (cinco) apresentagdes publicas, e/ou oficinas, e/ou aulas em dias e
locais estabelecidos pela Fundacgdo Cultural de Cricitma (FCC).

b) Proporcionar na oficina ministrada pelo artista-orientador e/ou arte-educador a concessdo de no minimo uma bolsa de estudos
destinada a aluno oriundo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Criciima, ou entidade similar de
assisténcia social, cuja indicagdo serd feita pela Fundagao Cultural de Criciuma (FCC).

b.1) O horario destinado ao aluno acima especificado, previsto no item 3.1.2 do Edital XXXX, serd definido mediante celebracdo de
termo aditivo que sera anexado ao presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA
DOS HORARIOS DE UTILIZACAO DAS DEPENDENCIAS DO ESPACO CONCEDIDO.
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O(A) artista-orientador (A) realizara suas oficinas no espaco e nos horarios disponibilizados pela Pertinente, devendo ser respeitada a
determinagdo contida no Edital XXX em seus itens 4.2.2.

CLAUSULA SEXTA

DAS OFICINAS MINISTRADAS

A atividade a ser desenvolvida pelo artista-orientador (A), refere-se a area de através da(s)
oficina(s) intitulada: . Os ARTISTAS-ORIENTADOR (A) tem que ter conhecimentos

necessarios a habilita-lo como professor nas referida(s) area(s) citada(s) nessa clausula.

CLAUSULA SETIMA

DAS DEMAIS OBRIGACGES DO ARTISTA-ORIENTADOR

|- DAS MATRICULAS - O(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A) deverd informar @ PERMITENTE, quantos alunos estdo ativamente fazendo aulas,
assim como encaminha-los para realizar a matricula e a ficha cadastral junto a secretaria. O ARTISTA-ORIENTADOR, devera comunicar
imediatamente a secretaria os casos de desisténcia das aulas por parte dos alunos.

Il - DOS VALORES PAGOS PELOS ALUNOS/AS

O valor da mensalidade e da taxa de inscri¢do cobrado por cada oficina, assim como o tempo de duragdo de cada aula, serd acordado
junto a PERMITENTE, e o mesmo definido devera permanecer até o término deste contrato. O(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A) ficara
responsavel pela cobranga e recebimento dos valores relativos a mensalidade e a taxa de inscrigdo de seus alunos, ficando a
CONCEDENTE isenta dessa responsabilidade.

Il - DOS CUIDADOS COM 0OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E ESPACOS CONCEDIDOS: Ao final do prazo estipulado, o espago devera ser
devolvido nas mesmas condi¢des ou melhores de uso em que foi recebido, completamente desocupado e livre de pertences pessoais
dos professores e alunos, além de assegurar o(a)ARTISTA-ORIENTADOR(A), durante o prazo de contrato, a reposi¢do e/ou substituicdo
de equipamentos pertencentes a PERMITENTE, no caso de avaria, bem como responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo causado
na sala ocupada durante seu horario de aula.

IV - TAXAS E ENCARGOS

As obrigagdes decorrentes do uso que O(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A) (A) fizer dos espagos concedidos, tais como: obrigagdes
profissionais de classe, INSS, IR - taxas e posturas municipais, e demais 6nus pertinentes; ficara sob inteira responsabilidade do O(A)
ARTISTA-ORIENTADOR(A)

CLAUSULA OITAVA
DOS PRAZOS E VALIDADE - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de margo de 2025 a margo de 2026.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO - A rescisdo de contrato podera acontecer nas seguintes situacdes:

Podera o(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A) rescindir este contrato antes do prazo final deste Edital, devendo comunicar ao CEDENTE a
intencdo de rescisdo, 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da mesma.

Em caso de situagOes adversas como: problemas estruturais que possam vir acontecer, ou intempéries da natureza que venham impedir
o uso do local onde estd sendo ministrado as oficinas, por um longo periodo de tempo, fica o PERMITENTE, no direito de rescindir o
contrato para este espago.

Paragrafo Unico: O(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A), no caso de quaisquer ofensas & honra e ou integridade fisica dos servidores publicos
municipais lotados na PERMITENTE, seja de qualquer natureza, terd o presente contrato automaticamente rescindido, devendo
desocupar o espago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive ficando sujeito as sangGes civeis e criminais decorrentes de seu
ato.

CLAUSULA DECIMA

DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

N&o ha qualquer relagdo empregaticia entre O(A) ARTISTA-ORIENTADOR(A) e CONCEDENTE, pois ausentes os requisitos do Artigo 3o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato sé podera ser alterado por acordo comum entre as partes contratantes. Para tanto as partes contratantes sé poderdo
realizar alteragGes via instrumento contratual aditivo. E por estarem de comum acordo com todas as condi¢Ges constantes neste
instrumento contratual, assinam as partes, o presente contrato em duas vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e
legais efeitos, testemunhando este por duas testemunhas na forma de lei.

Criciuma, de de 2025.

ARTISTA-ORIENTADOR(A)
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