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Leis Complementares
Governo do Municipio de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 591, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
Altera as Leis Complementares n 53, de 16 de julho de 2007, e n® 381, de 25 de janeiro de 2021, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Inclui o inciso VI no art. 27 da Lei Complementar n2 53, de 16 de julho de 2007:

“Art. 27
[...]

VI —1 (um) Gerente de Junta Médica, com vencimento de 12 VRV.”
Art. 22 Altera o art. 64 da Lei Complementar n2 381, de 25 de janeiro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 64. Compete ao Municipio de Criciima disponibilizar, sem 6nus ao CRICIUMAPREV:

| — 3 (trés) médicos que comporio a Junta Médica, sendo um médico especialista em medicina do trabalho e demais especialidades
deverdo ser observadas dentro das necessidades relacionadas aos atendimentos;

Il =1 (um) estagiario a fim de dar suporte ao servidor.”

Art. 32 Inclui no ANEXO UNICO da Lei Complementar n2 53, de 16 de julho de 2007, o item 6 na tabela “DOS REQUISITOS PARA OS
CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA SUAS E COMPETENCIAS” que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“I...]

6 — O Gerente de Junta Médica, necessita ter curso superior completo, em uma das seguintes dreas: exatas, administrativa, juridica,
financeira, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; possuir certificagdo especifica, de acordo com o que estabelece o art. 82-B da Lei
9.717/98 e Portaria SEPRT/ME n2 9.907/20 e n3o possuir condenacgédo criminal. Possui as seguintes competéncias:

| — responder exclusivamente pela Junta Médica da Autarquia;
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Il — gerenciar os assuntos da Junta Médica e os servidores que compdem o quadro da Junta Médica, nos termos estabelecidos no art.
63 e seguintes da Lei Complementar n2 381/2012;

Il = supervisionar a organizacdo da rotina de funcionamento e horarios;

IV — supervisionar a elaboragdo de relatérios mensais atestando relagdo de afastamentos e principais CIDs;

V —supervisionar as reavaliagdes das aposentadorias por incapacidade permanente, nos termos da legislagdo vigente;

VI — estabelecer prazos para apresentagdo dos atestados e, em conjunto com o Diretor Presidente, editar normativas estabelecendo
rotinas legais e de boas praticas relacionadas ao funcionamento da Junta Médica;

VIl — assistir ao Diretor Presidente e demais gerentes sempre que solicitados.”

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdao a conta de dotagdes orgamentadrias, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor, ou suplementar as respectivas dotagdes.

Art. 52 Ficam revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 62 Essa Lei entrara em vigor em 12 de janeiro de 2025.
Criciima, 18 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretdrio-Geral
PLC-EXE 23/2024 — Autoria: Clésio Salvaro

LEI COMPLEMENTAR N2 592, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a Lei Complementar n® 511, de 9 de dezembro de 2022, a Lei Complementar n® 446, de 21 de dezembro de 2021, a Lei
Complementar n® 287, de 27 de setembro de 2018, a Lei Complementar n? 14 de 20 de dezembro de 1999, a Lei Complementar n2 52,
de 2 de maio de 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Revoga o paragrafo Unico e inclui os §§ 12, 22 e 32 ao art. 52 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 52 [...]

§12 Os drgdos da Administragdo Direta relacionam-se por subordinagdo administrativa e técnica no ambito da mesma pessoa juridica,
enquanto as entidades da Administracdo Indireta vinculam-se ao ente controlador, para fins de supervisdo e controle finalistico.

§ 22 A estrutura da Administracdo Direta e Indireta serd, quando aplicavel, organizada hierarquicamente em:

| - Secretarias;

Il - Diretorias;

Il - Superintendéncias;

IV - Geréncias;

V — Departamentos.

§ 32 Para a expedi¢do de atos administrativos normativos e fixagao de critérios de competéncia, adotam-se as seguintes defini¢des:
| - Decretos: atos gerais ou individuais emanados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Portarias: atos gerais ou individuais emanados por Secretarios;

Il - ResolugGes: atos gerais ou individuais emanados por 6rgdos colegiados;

IV - InstrucGes Normativa: atos gerais ou individuais emanados por Diretores. (NR)

Art. 22 Altera os incisos VI, VIII e X, inclui os incisos XI, XIl e Xl e altera os §§ 12 e 22 do art. 62 da Lei Complementar n2 511, de 9 de
dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 62 [...]

VI —Secretaria Municipal de Saude, e, por subordinacédo, as Superintendéncias Distritais de Saude.
[...]

VIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, e, por subordinacéo:

a) Superintendéncia de Operagdes do Rio Maina;

b) Superintendéncia de Operagdes da Santa Luzia;

c) Superintendéncia de Operag¢des da Quarta Linha.
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[...]

X —a Secretaria de Governanga;

Xl — Comité de Gestdao e Compliance;

XIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos;

Xl — Comité de Meio Ambiente e Saneamento Basico.

§ 12 Compete as Superintendéncias, nas areas de suas respectivas circunscri¢des, auxiliar na execugao, fiscalizagdao e coordenagdo dos
servigos publicos municipais respectivos.

§ 29 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentardo as estruturas organicas dos érgdos de que trata este artigo, bem como a
denominacao, a descri¢do e as competéncias de suas unidades administrativas, na forma de seus respectivos regimentos internos. (NR)

Art. 32 Revoga o inciso VI e 0 § 62 e altera 0 § 52 do art. 72 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 721...]

§52 A Geréncia de Organizagdes Comunitarias:

| - promover a articulagdo entre as comunidades locais e a Administragdo Municipal;

Il - apoiar iniciativas de organizagdo comunitdria e desenvolvimento social;

Il - prestar suporte administrativo as associagdes de bairro e outras entidades locais.

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd detalhar as competéncias técnicas e operacionais da Geréncia, nos ter-
mos deste artigo." (NR)

Art. 42 Altera o caput e o inciso Ill do art. 14 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 14 A Secretaria de Infraestrutura e Obras tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des
setoriais, a cargo do Municipio, relativas a obras publicas, competindo-lhe:

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Superintendéncias de OperacgGes para execugdo, fiscalizagdo e geréncia das obras de
construcdo, ampliagdo, restauracgdo e reforma de prédios e demais obras publicas;

Art. 52 D4 nova redagdo ao art. 15 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15 A Secretaria de Governanga compete acompanhar o desempenho operacional dos érgios das Administragdes Direta e Indireta
do Poder Executivo, bem como:

| - promover e desenvolver a gestdo estratégica do Municipio, incluindo a elaboragdo e a implementacdo do planejamento estratégico,
com metas e indicadores de desempenho;

Il - promover e fortalecer a transparéncia e a participagdo popular na gestdo publica, assegurando o acesso a informacdo e a participacdo
popular nos processos decisoérios;

Il - direcionar, monitorar e avaliar os programas e projetos implementados pelo Municipio, com o objetivo de avaliar sua eficiéncia,
eficacia e efetividade;

IV -promover e desenvolver a cultura da inovagao na gestao publica municipal, buscando novas solug¢des e tecnologias para melhorar a
eficiéncia, eficacia e efetividade da Administracdo Publica;

V - promover a integracgdo interinstitucional, a articulacdo acBes entre os diferentes érgdos da Administracdo Publica e o estabeleci-
mento de parcerias com a iniciativa privada e a sociedade civil.

VI - propor, monitorar e avaliar as comissGes e os grupos de trabalho instituidos para discussdo e execuc¢do de atividades de temas
afetos a Governanga;

VIl — outras atividades correlatas nos termos regulamentados em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais sdo coordenados pela Geréncia de Organizagdes Comunitarias, por meio da Secretaria de
Governanca. (NR)

Art. 62 Da nova redacgdo o art. 16 na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 16 Fica criado, no ambito do Gabinete do Prefeito, o Comité de Gestdao e Compliance, como instancia de politica de administragdo
e remuneracao de pessoal, de planejamento, de conformidade e de ética publica, competindo-lhe:

| — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes;

Il - regulamentar e aplicar o Cédigo de Etica do Poder Executivo;

Il - promover investigacdes e realizar diligéncias internas;

IV — servir de instancia deliberativa de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, nos termos do artigo 39 da Constituicdo

Federal,
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V- desempenhar outras atribui¢des correlatas.

§ 12 O Comité de Gestdo e Compliance sera presidido pelo Coordenador-Geral de Compliance, e composto pelo Secretario de Gover-
nanga, pelo Secretario-Geral, pelo Secretario Municipal da Fazenda, pelo Procurador-Geral do Municipio e por mais 5 (cinco) servidores
efetivos escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 As decisOes da instancia deliberativa de que trata o inciso IV deste artigo serdo tomadas por maioria absoluta e serdo editadas em
forma de Resolugao.

§ 32 Ao cargo de Coordenador-Geral de Compliance correspondem as mesmas prerrogativas, remuneracgdo, vantagens e representagao
do cargo de Secretario Municipal.

§ 42 Fica criada, no ambito do Comité de Gestdo e Compliance, a Superintendéncia de Compliance, com a finalidade de planejar e
assessorar o Coordenador-Geral de Compliance nas politicas de administra¢do, de planejamento, de conformidade, de ética publica e
nas investigacdes e diligéncias internas.

§ 52 Fica subordinada ao Comité de Gestdo e Compliance a Comissdo Processual Disciplinar Permanente.

§ 62 Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecerd os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias comple-
mentares ao funcionamento do Comité de Gestdao e Compliance. (NR)

Art. 72 Inclui o art. 16-A na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16-A A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos compete:

| - planejar a proposicdo, a articulagao, a coordenagao, a execugao e a avaliagdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento
da industria, do comércio, da prestagao de servigo, da ciéncia e tecnologia, no ambito local e, de forma integrada, regional, valendo-se
da criatividade, da inovagdo e do planejamento estratégico;

Il - promover fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo, a industria, comércio, prestacdo de servicos, ciéncia e tecnologia;

Il - executar as politicas de incentivo e as providéncias visando a atracgdo, localizacdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas
industriais, comerciais, turisticas, cientificas, tecnolégicas e de prestacdo de servigos, que gerem investimentos no Municipio;

IV - orientar e coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de apoio a empreendimentos econémicos.

§ 12 Fica criado, no ambito do Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, o Conselho de
Coordenagdo Geral, Planejamento e Gestdo, como instancia de compartilhamento de gestao.

§ 22 0 Conselho de Coordenacdo Geral, Planejamento e Gestdo é composto pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Servicos, pelo Coordenador do Comité de Gestdo e Compliance, pelo Secretario-Geral, pelo Secretario de Gover-
nanga por mais trés membros, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 32 A presidéncia do Conselho é exercida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 49 As decisGes serdao tomadas por maioria absoluta e serdo editadas em forma de Resolugdo. § 52 Os membros do Conselho percebem
gratificagdo de presenga, ou "jeton", por reunido a que comparecerem, no valor correspondente a 01 (um) VRV, somente sendo remu-
neradas, em cada més, até 3 (trés) reunides, sejam ordindrias ou extraordinarias.

§ 62 As disposicdes contidas no § 52 deste artigo ndo se aplicam a servidor ou empregado publico, de qualquer esfera, inclusive aos
ocupantes de cargo em comissdo. (NR)

Art. 82 Inclui o art. 16-B na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16-B Fica criado, no ambito do Gabinete do Prefeito, o Comité de Meio Ambiente e Saneamento Basico, competindo-lhe:

| —observado o disposto na Lei Complementar n2 446, de 21 de dezembro de 2021, exercer o controle superior da Diretoria prevista no
inciso IX do art. 17 desta Lei;

Il - exercer a gestdo superior do Fundo Municipal de Saneamento Basico — FUNSAB, nos termos da Lei Complementar n2 52, de 02 de
maio de 2007.

§ 12 Ao cargo de Coordenador-Geral de Meio Ambiente e Saneamento Basico correspondem as mesmas prerrogativas, remuneracdo,
vantagens e representacdo do cargo de Secretario Municipal.

§ 22 Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecerd os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias comple-
mentares ao funcionamento do Comité de Meio Ambiente e Saneamento Basico, em conformidade com a Lei Complementar n2 52, de
02 de maio de 2007 e Lei Complementar n2 446, de 21 de dezembro de 2021. (NR)

Art. 92 Altera os incisos Il, VI e IX, inclui os incisos X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX XX e XI, revoga o inciso VII, altera os §§ 19,
29,32 42 e 52 incluios §§ 62 e 72 ao art. 17 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 17 [...]
Il - Diretoria de Atos Oficiais e de Gestdo de Pessoas;

[...]

VI — Diretoria de Tecnologia e Inovacao;

[...]

IX - Diretoria de Meio Ambiente;
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X - Diretoria de lluminagdo e Monitoramento;

XI - Diretoria Executiva da Receita Municipal;

Xll — Diretoria de Convénios e Captagao de Recursos;

XlII — Diretoria de Planejamento e Estratégia;

XIV — Diretoria de Transparéncia e Acesso a Informacao;

XV — Diretoria de Turismo;

XVI — Diretoria de Parques e Pragas;

XVII - Diretoria de Empreendedorismo;

XVIIl — Diretoria de Cadastro Imobiliario;

XIX — Diretoria de Patio de Maquinas;

XX — Diretoria de Operagdes de Obras;

XXI — Diretoria de Agricultura.

§ 12 S3o subordinadas a Secretaria-Geral as Diretorias previstas nos incisos I, II, lll, IV, V e XVI deste artigo.

§ 22 S3o subordinadas a Secretaria de Governanga as Diretorias previstas nos incisos VI, XllI, Xl e XIV deste artigo.

§ 32 S3o subordinadas a Secretaria Municipal da Fazenda a Diretoria Executiva previstas nos incisos XI e XVIII deste artigo.

§ 42 S3o subordinadas a Secretaria de Infraestrutura e Obras as Diretorias previstas nos incisos X, XIX e XX deste artigo.

§ 52 S3o subordinadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Industria, Comércio e Servigos as Diretorias Executivas
previstas nos incisos VIII, XV, XVII e XXI deste artigo.

§ 62 E subordinada ao Comité de Meio Ambiente e Saneamento Bésico a Diretoria Executiva prevista no inciso IX deste artigo.
§ 72 A estrutura organica das Diretorias, bem como a denominagdo e as demais competéncias de suas unidades administrativas, serdo
definidas por Decreto. (NR)

Art. 10 Altera o caput e os incisos |, II, lll e VII e inclui o paragrafo Unico no art. 19 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19 A Diretoria de Atos Oficiais e de Gestdo de Pessoas tem por finalidade:

| - a gestdo dos servigos de revisdo, publicacdo e arquivamento de atos oficiais e outros instrumentos normativos no ambito do Poder
Executivo municipal;

Il - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as atividades de sele¢do através de con-
cursos, processos seletivos, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento, administracdo e de movimentacdo de pessoal
no ambito do Poder Executivo municipal;

Il - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia das normas legais vigentes e
planos de governo;

[...]

VIl —decidir, em primeira instancia, os requerimentos administrativos formulados pelos servidores e dirigidos a Diretoria de Atos Oficiais
e de Gestdo de Pessoas;

[...]

Paragrafo Unico. Fica criada, no ambito da Diretoria de Atos Oficiais e de Gestdo de Pessoas, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
a qual serd responsavel pelas atividades de sele¢do, recrutamento, gerenciamento e de movimentac¢do de pessoal dos 6rgaos da Admi-
nistracdo Municipal. (NR)

Art. 11 Revoga o art. 20 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022.

Art. 12 Inclui o pardgrafo Unico no art. 23 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 23 [...]

Paragrafo uUnico. Fica criada, no ambito da Diretoria Executiva de Transito e Transporte, a Superintendéncia de Transito, a qual sera
responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do transito rodoviario no dmbito do Municipio de Criciima. (NR)

Art. 13 Revoga o art. 25 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022.

Art. 14 Altera o inciso IV no art. 26 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26 [...]
IV - orientar e coordenar a Geréncia de Planejamento Urbano — GPU. (NR)

Art. 15 Inclui o art. 27-A na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 27-A Compete a Diretoria de lluminagdo e Monitoramento a gestdo e a fiscalizagdo do servigo de iluminagao publica e dos sistemas
de monitoramento para seguranca e preservacao de logradouros publicos no ambito do Municipio de Criciima a fiscaliza¢do das des-
pesas do Fundo de que trata o art. 428 da Lei Complementar n2 287, de 27 de setembro de 2018.

Art. 16 Inclui o art. 27-B na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 27-B Compete a Diretoria Executiva da Receita Municipal:

| - coordenar praticas de arrecadagdo das receitas do Municipio e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que pra-
tiquem atos de cadastro fiscal, auditoria e controle de tributos;

Il - dirigir as atividades de inteligéncia e investigag¢do de atos de natureza penal-tributaria, bem como encaminhar, ao Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina, as Representacgdes Fiscais para Fins Penais;

Il - zelar pela legalidade dos langamentos tributdrios, dos procedimentos de auditoria, do uso efetivo do poder de policia na apreensao
de bens por infracao as leis tributdrias, e coordenar, mediante critérios técnicos, a selecao dos sujeitos passivos a serem fiscalizados;
IV - coordenar o intercambio de técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades externas, inclusive mediante convénio de
cooperagao técnica com a Unido, com os Estados e com os Municipios;

V - homologar as consultas tributarias, realizar estudos relativos a correta interpretagdo e aplicagdo da legislagao fiscal, bem como bem
como auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio nas defesa dos langamentos impugnados judicialmente;

VI - analisar as minutas de leis, acordos, contratos, convénios, protocolos e outros atos de interesse fazendario, bem como auxiliar na
elaboragdo de leis orgamentarias e nos estudos comparativos da receita projetada e realizada;

VIl - exercer outras atividades que |he forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em atencdo ao disposto nos artigos 32 e 31 da Lei Complementar n2 507, de 18 de novembro de 2022, a fun¢do de
Diretor Executivo da Receita Municipal sera exercida por servidor estavel ocupante do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM. (NR)

Art. 17 Inclui o art. 27-C na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 27-C Compete a Diretoria de Convénios e Captagao de Recursos:

| - dirigir e controlar os convénios municipais, estaduais e federais;

Il - dirigir os convénios de cooperacgdo técnica e de financiamento de projetos especiais com instituicoes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

Il - elaborar as propostas de repasse, subvengdo ou convénios;

IV — dirigir e acompanhar a preparagao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis;

V - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessdrios para a execuc¢do de suas atividades e
atribuigGes;

VI - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade;

VIl — dirigir, planejar e acompanhar a execugao financeira, bem como prestar contas dos recursos oriundos de operagdes de crédito
nacionais e internacionais;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo uUnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentard as competéncias
complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 18 Inclui o art. 27-D na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27-D Compete a Diretoria de Planejamento e Estratégia:

| — exercer a administragdo superior de projetos municipais;

Il — controlar e acompanhar as contratacGes, permissoes, concessodes e parcerias publico-privadas municipais;

Il - coordenar o desenvolvimento de planos estratégicos para o Municipio; realizar andlises de cendrio e avaliages de risco para infor-
mar o planejamento estratégico;

IV - facilitar a comunicagdo entre diferentes departamentos para garantir a integragdo e a coeréncia nas estratégias municipais;

V - desenvolver métricas de desempenho e sistemas de monitoramento para avaliar a eficacia das estratégias implementadas;

VI - promove a inovacgdo e a adaptagdo continua das praticas municipais para responder a mudancas no ambiente externo;

VIl - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 19 Inclui o art. 27-E na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 27-E Compete a Diretoria de Transparéncia e Acesso a Informacgéao:

| — exercer a administracdo superior dos conselhos municipais;
Il — zelar pela transparéncia dos atos publicos e pelo direito do cidaddo ao acesso a informacéao;

&
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Il - promover a transparéncia na administragdo publica e assegura o acesso dos cidaddos a informagdo conforme as leis vigentes;

IV - desenvolver politicas e procedimentos para a gestdo de dados publicos, garantindo que sejam acessiveis e compreensiveis para o
publico;

V - supervisionar a implementacdo de portais e plataformas digitais para facilitar o acesso a informagao;

VI - desenvolver programas de educagdo publica sobre direitos de acesso a informagao;

VIl - monitora e avalia a eficdcia das iniciativas de transparéncia, propondo melhorias conforme necessario;

VIII - coordenar a resposta as solicitagGes de informacdo e a publicagdo proativa de dados governamentais;

IX - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §292 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo uUnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentard as competéncias
complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 20 Inclui o art. 27-F na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27-F Compete a Diretoria de Turismo:

| — exercer a administragdo superior das politicas de incentivo ao turismo no Municipio;

Il - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e a realizagdo de eventos e manifestagses turisticas;

Il - captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico;

IV - promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos
ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 21 Inclui o art. 27-G na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 27-G Compete a Diretoria de Parques e Pragas:

| - planejar, programar e supervisionar as areas de pragas e parques urbanos, realizando a gestdo administrativa, técnica e operacional;
Il - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 22 Inclui o art. 27-H na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27-H Compete a Diretoria de Empreendedorismo planejar e assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico na coordena-
¢do, a execugao e a avaliagdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da indUstria, do comércio, da presta¢do de servigo,
da ciéncia e tecnologia, no ambito local e, de forma integrada, regional, valendo-se da criatividade, da inovagdo e do planejamento
estratégico.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares as competéncias complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 23 Inclui o art. 27-1 na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 27-1 Compete a Diretoria de Cadastro Imobiliario:

| - inclusdo, manutencdo, atualizacdo, revisdo e disponibilizacdo das informacgdes relativas aos imdveis urbanos e rurais;

Il - expedicdo de certiddes de demolicdo, averbacgdo, langamento, imdvel, nimero de cadastro imobiliario, logradouro, nimero da edi-
ficacdo e demais certidGes pertinentes aos assuntos do setor;

Il - execugdo de revisdes cadastrais e recadastramento permanente dos imdveis para atualizagdo do sistema;

IV - confec¢do de mapa cadastral, tematico e especial de interesse do Municipio;

V - manutengdo, organizagao e atualizagdo permanente dos dados referentes a base cartografica georreferenciada do Municipio e
Consulta Prévia online;

VI - elaboracdo de anteprojeto de criacdo ou alteracdo de Distrito, Bairros, Logradouros, Pracas, Escadarias, Cemitérios e Perimetro
Urbano ou Rural;

VIl - determinag¢do da numeragao predial;

VIII - manutengdo permanente do cadastro de imdveis do Municipio, registrando as alteragdes provenientes de programas de regulari-
zacdo fundiaria, concessdes de uso, permutas, desapropriagdes, novos parcelamentos, desafetagdes e doagdes;

IX-analise e identificagdo dos titulos de propriedades oriundos dos Cartérios de Registros de Imdveis em relagao ao cadastro imobiliario,
para insergao e averbagdo das alteragdes mantendo atualizado os dados do imdvel;

X - definicdo de regiGes e as respectivas datas de inicio e fim dos projetos de recadastramento imobilidrio, fixando equipes, cronogramas
e metodologia;
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XI - articulagdo com os érgaos afins para atualizagdo de informagGes sobre cadastro de imdveis sujeitos aos impostos e taxas, langados
com base na propriedade ou ocupagdo de imdveis;

XIl - averbagdo de alteragdes verificadas nos imoveis;

Xl - instrugdo e ou emissao de parecer técnico em processos submetidos ao seu exame, provenientes de alteragdes, revisdes cadastrais
e/ou pertinentes aos assuntos do setor;

XIV - manutengdo, guarda e organiza¢do do arquivo técnico de plantas de quadras, boletins de informagdes cadastrais, listas de codifi-
cagles e outros documentos integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente atualizagdo;

XV - prestacdo de informacdes as demais unidades da Administragao, sobre dados cadastrais de imdveis e contribuintes, para efeito de
langamentos e cancelamentos de créditos tributarios e outras necessidades;

XVI - subsidiar, por meio de critérios técnicos, a Diretoria Executiva da Receita Municipal no exercicio do langamento, relativamente ao
recalculo dos parametros legalmente estabelecidos para definicdo da base de calculo do IPTU;

XVII - exercer outras atividades que |lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei. (NR)

Art. 24 Inclui o art. 27-) na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 27-) Compete a Diretoria de Patio de Maquinas:

| — exercer a administragdo superior de manutengdo, infraestrutura e zeladoria municipais;

Il - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecerd os critérios, a equipe permanente e as competéncias e regulamen-
tard as competéncias complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 25 Inclui o art. 27-K na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27-K Compete a Diretoria de OperacgGes de Obras:

| — exercer a administragdao e o acompanhamento de obras publicas;

Il - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentard as competéncias
complementares as competéncias complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 26 Inclui o art. 27-L na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 27-L Compete a Diretoria de Agricultura:

| —elaborar e propor politicas de desenvolvimento agropecuario, através de medidas efetivas de promogao do crescimento tecnoldgico
que resulte no instrumento seguro de bem estar social ao homem do campo e ao pescador, observadas as peculiaridades do mercado
e protegdo ao meio ambiente;

Il - promover e executar as atividades de inspecédo e fiscalizagdo sanitdrias dos produtos de origem animal produzidos no municipio de
Criciima destinados ao consumo humano;

Il - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelas normas de que trata o §22 do art. 62 desta Lei.

Paragrafo uUnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares as competéncias complementares ao seu funcionamento. (NR)

Art. 27 D4 nova redacgdo ao art. 28 da Lei Complementar n2511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 28 Ficam criadas, no ambito da Administracdo Direta, as seguintes unidades administrativas:

| - Centro de Atendimento ao Cidadao;

Il - Ouvidoria-Geral;

Il - Geréncia de Gestao de Projetos - GEPROJ;

IV - Casa do Empreendedor.

§ 12 Compete ao Centro de Atendimento ao Cidadao coordenar as atividades relativas a protocolos e de acesso a informagao.

§ 22 Compete a Secretaria de Governanca supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas previstas nos incisos
I, Ilelll.

§ 32 Compete a Diretoria de Empreendedorismo supervisionar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa prevista no
inciso IV. (NR)

Art. 28 Inclui o art. 28-A na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28-A Compete a Geréncia de Gestdo de Projetos (GEPROJ) o gerenciamento das atividades de planejamento, execu¢do, monitora-
mento, controle e avaliacdo dos programas e projetos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios, a equipe permanente e regulamentara as competéncias
complementares as competéncias complementares ao funcionamento da GEPROJ. (NR)
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DIARIO OFICIAL

Art. 29 Da nova redagdo ao ANEXO | da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO COM SUBSIDIOS DETERMINADOS PELA CAMARA

ORDEM CARGO VAGAS
1 Secretdrio Municipal 8

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO COM REMUNERAGAO E STATUS DE SECRETARIO MUNICIPAL

ORDEM CARGO VAGAS
1 Coordenador-Geral de Compliance 1
2 Coordenador-Geral de Meio Ambiente e Saneamento Basico 1
3 Procurador-Geral do Municipio 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO - DAS e DASI

ANEXO II

Art. 30 Da nova redagdo ao ANEXO Il da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

ORDEM CARGO VAGAS DAS VRV

1 ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 18 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA

2 SOCIAL 5 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE

3 INFRAESTRUTURA E OBRAS 22 DASI-1 3,00

4 ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE GOVERNANCA 10 DASI-1 3,00

5 ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE FAZENDA 15 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE

6 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 10 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DO COMITE DE SANEAMENTO

7 BASICO E MEIO AMBIENTE 5 DASI-1 3,00

8 ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA-GERAL 12 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE

9 ESPORTES (FME) 4 DASI-1 3,00
ASSISTENTE DE GESTAO DA FUNDACAO CULTURAL DE

10 CRICIUMA (FCC) 4 DASI-1 3,00

11 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE 9 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE

12 ASSISTENCIA SOCIAL 6 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE

13 INFRAESTRUTURA E OBRAS 20 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE

14 GOVERNANCA 6 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE

15 FAZENDA 6 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE

16 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 6 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DO COMITE DE

17 SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE 4 DASI-2 4,00

18 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA-GERAL 18 DASI-2 4,00
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ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL

19 DE ESPORTES (FME) 1 DASI-2 4,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA FUNDACAO CULTURAL

20 DE CRICIUMA (FCC) 1 DASI-2 4,00

21 CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DEPOSITO E PATRIMONIO

22 DA SAUDE 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA EM

23 SAUDE 2 DAS-1 5,00

24 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TFD E CIRURGIAS 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

25 PATRIMONIAL DA SAUDE 1 DAS-1 5,00

26 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO EM SAUDE 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

27 EM SAUDE 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA ASSISTENCIA

28 SOCIAL 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

29 SOCIOASSISTENCIAL 1 DAS-1 5,00

30 CHEFE DE DEPARTAMENTO DA CENTRAL DE EMPREGOS 1 DAS-1 5,00

31 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RESSOCIALIZACAO 1 DAS-1 5,00

32 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS SOCIAIS 1 DAS-1 5,00

33 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1 DAS-1 5,00

34 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 DAS-1 5,00
ASSESSOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA DA

35 PROCURADORIA-GERAL 3 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTACAO DE

36 INFRAESTRUTURA E OBRAS 1 DAS-1 5,00

37 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA E

38 TOPOGRAFIA 1 DAS-1 5,00

39 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ASFALTICA 1 DAS-1 5,00

40 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AVALIACAO AMBIENTAL 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PATIO DE

41 MAQUINAS 1 DAS-1 5,00

42 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO DISTRITAL 4 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

43 INFRAESTRUTURA E OBRAS 2 DAS-1 5,00

44 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 1 DAS-1 5,00

45 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

46 ILUMINACAO PUBLICA 1 DAS-1 5,00

47 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 2 DAS-1 5,00

48 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTAS 2 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PERMANENTE E

49 GESTAO DO CONHECIMENTO 1 DAS-1 5,00

50 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

51 DE GOVERNANCA 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INDICADORES

52 ESTRATEGICOS 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE VIABILIDADE DE

53 CONCESSOES E PPP 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DA

54 SECRETARIA DA FAZENDA 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SECRETARIA DA

55 FAZENDA 1 DAS-1 5,00
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTROS DA SECRETARIA
56 DA FAZENDA 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
57 DO PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO COMERCIO,
58 INDUSTRIA E SERVICOS 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATRACAO DE
59 INVESTIMENTOS 1 DAS-1 5,00
60 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL 1 DAS-1 5,00
61 CHEFE DE DEPARTAMENTO DO HORTO FLORESTAL 1 DAS-1 5,00
62 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-1 5,00
63 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO-GERAL 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATOS INSTITUCIONAIS E
64 ATOS NORMATIVOS 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAS E SAUDE
65 OCUPACIONAL 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
66 DE SELECAO DE PESSOAL 1 DAS-1 5,00
67 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 DAS-1 5,00
68 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-
69 PATRIMONIAL 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DA
70 COMUNICACAO 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE
71 ESPORTES 1 DAS-1 5,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS DE
72 ESPORTES 1 DAS-1 5,00
73 CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA 1 DAS-1 5,00
74 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACOES CULTURAIS 1 DAS-1 5,00
75 ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INOVACAO 1 DAS-2 6,50
76 ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS 1 DAS-2 6,50
77 ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-2 6,50
78 ASSESSOR DE TRANSITO E TRANSPORTES 1 DAS-2 6,50
79 ASSESSOR DE TURISMO 1 DAS-2 6,50
80 ASSESSOR DE PARQUES E PRACAS 1 DAS-2 6,50
81 ASSESSOR DE OPERACOES E OBRAS 1 DAS-2 6,50
82 ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-2 6,50
83 ASSESSOR DE PATRIMONIO 1 DAS-2 6,50
84 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-2 6,50
85 ASSESSOR DE PATIO DE MAQUINAS 1 DAS-2 6,50
86 ASSESSOR DE ATOS OFICIAIS 1 DAS-2 6,50
87 ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO 1 DAS-2 6,50
88 ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS 1 DAS-2 6,50
89 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA 1 DAS-2 6,50
90 ASSESSOR DE ILUMINACAO PUBLICA E MONITORAMENTO 1 DAS-2 6,50
91 ASSESSOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS-2 6,50
92 ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO 1 DAS-2 6,50
93 ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA-GERAL 16 DAS-2 6,50
94 COORDENADOR DE GABINETE 6 DAS-3 6,75
GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
95 INFORMACAO 1 DAS-3 6,75
96 GERENTE DE TRANSFORMACAO DIGITAL 1 DAS-3 6,75
97 GERENTE DE CONTRATOS 1 DAS-3 6,75
98 GERENTE DE LICITACOES 1 DAS-3 6,75
99 GERENTE DE COMPRAS 1 DAS-3 6,75
100 GERENTE DE PARQUE 6 DAS-3 6,75
101 GERENTE DE PRACAS 1 DAS-3 6,75
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102 GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DAS-3 6,75
103 GERENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 1 DAS-3 6,75
104 GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL 1 DAS-3 6,75
105 GERENTE DE FROTAS 1 DAS-3 6,75
106 GERENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 1 DAS-3 6,75
107 GERENTE DE TERRENOS PUBLICOS 1 DAS-3 6,75
108 GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL 1 DAS-3 6,75
109 GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 1 DAS-3 6,75
110 GERENTE DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1 DAS-3 6,75
111 GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS 1 DAS-3 6,75
112 GERENTE DE GESTAO DE PROJETOS 1 DAS-3 6,75
113 GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS 1 DAS-3 6,75
114 GERENTE DE CONCESSOES E PPPs 1 DAS-3 6,75
115 GERENTE DE COMUNICACAO 2 DAS-3 6,75
116 GERENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES 4 DAS-3 6,75
117 GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-3 6,75
118 GERENTE DE ILUMINAGCAO PUBLICA E MONITORAMENTO 3 DAS-3 6,75
119 GERENTE DE CULTURA 1 DAS-3 6,75
120 GERENTE ADMINISTRATIVO CULTURAL 1 DAS-3 6,75
121 GERENTE ADMINISTRATIVA DE ESPORTES 1 DAS-3 6,75
122 GERENTE TECNICO DE ESPORTES 1 DAS-3 6,75
123 GERENTE DE ALMOXARIFADO DA SAUDE 1 DAS-3 6,75
124 GERENTE DE TRANSPORTE E FROTAS DA SAUDE 1 DAS-3 6,75
125 GERENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE 1 DAS-3 6,75
126 GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA 1 DAS-3 6,75
GERENTE DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULAGCAO EM
127 SAUDE 1 DAS-3 6,75
128 GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO 2 DAS-3 6,75
129 GERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS 1 DAS-3 6,75
130 GERENTE DE ZELADORIA URBANA 1 DAS-3 6,75
GERENTE DE ARQUITETURA E AMBIENCIA DOS PREDIOS
131 PUBLICOS 1 DAS-3 6,75
132 GERENTE DE PATRIMONIO CULTURAL 1 DAS-3 6,75
133 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-3 6,75
134 ASSESSOR DE OUVIDORIA 1 DAS-3 6,75
135 ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO 2 DAS-4 7,25
136 ASSESSOR DA SECRETARIA DE SAUDE 1 DAS-5 8,00
137 ASSESSOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO 1 DAS-5 8,00
138 ASSESSOR DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-5 8,00
139 ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA 1 DAS-5 8,00
ASSESSOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
140 ECONOMICO 1 DAS-5 8,00
141 ASSESSOR DA SECRETARIA DE GOVERNANCA 1 DAS-5 8,00
142 ASSESSOR DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS 1 DAS-5 8,00
143 ASSESSOR DA SECRETARIA-GERAL 1 DAS-5 8,00
144 ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DA PROCURADORIA-GERAL 3 DAS-6 | 10,00
145 ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 2 DAS-6 | 10,00
146 ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 2 DAS-6 | 10,00
147 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 1 DAS-7 | 11,00
148 SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-7 | 11,00
149 SUPERINTENDENTE DE COMPLIANCE 1 DAS-7 | 11,00
150 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO 1 DAS-7 | 11,00
151 SUPERINTENDENTE DE OPERACOES 3 DAS-7 | 11,00
152 SUPERINTENDENTE DISTRITAL DE SAUDE 6 DAS-7 | 11,00
153 SUPERINTENDENTE DE BEM-ESTAR ANIMAL 1 DAS-7 | 11,00
154 SUPERINTENDENTE DE APOIO A JUVENTUDE 1 DAS-7 | 11,00
155 DIRETOR DE TECNOLOGIA E INOVACAO 1 DAS-8 | 14,60
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156 DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS 1 DAS-8 14,60
157 DIRETOR DE COMUNICACAO 1 DAS-8 14,60
158 DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES 1 DAS-8 14,60
159 DIRETOR DE TURISMO 1 DAS-8 14,60
160 DIRETOR DE PARQUES E PRACAS 1 DAS-8 14,60
161 DIRETOR DE OPERACOES E OBRAS 1 DAS-8 14,60
162 DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-8 14,60
163 DIRETOR DE PATRIMONIO 1 DAS-8 14,60
164 DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-8 14,60
165 DIRETOR DE PATIO DE MAQUINAS 1 DAS-8 14,60
166 DIRETOR DE ATOS OFICIAIS E GESTAO DE PESSOAS 1 DAS-8 14,60
167 DIRETOR DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO 1 DAS-8 14,60
168 DIRETOR DE CAPTA(;AO DE RECURSOS E CONVENIOS 1 DAS-8 14,60
169 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA 1 DAS-8 14,60
170 DIRETOR DE ILUMINACAO E MONITORAMENTO 1 DAS-8 14,60
171 DIRETOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS-8 14,60
172 DIRETOR DE EMPREENDEDORISMO 1 DAS-8 14,60
173 DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-8 14,60
174 PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE CRICIUMA (FCC) 1 DAS-8 14,60
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES
175 (FME) 1 DAS-8 14,60
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
ORDEM DESCRICAO DO CARGO
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE: Presta assisténcia nas operagdes
administrativas e processos da secretaria. Auxilia nas atividades que abrangem diferentes
1 unidades de saude, facilitando a execugao eficiente de tarefas e compromissos que lhe forem
designados. Auxilia na elaboragdo e revisdao de relatérios formulados por técnicos
administrativos e auxiliando na preparagao de reunides e eventos estratégicos.
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Presta assisténcia nas
2 operagOes diarias e administrativas. Auxilia o fluxo de informagses entre os departamentos,
assegurando uma comunicagao clara e diretrizes bem estabelecidas.
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: Presta assisténcia
nas operacdes administrativas dentro da Secretaria de Infraestrutura e Obras, auxiliando nas
3 atividades que abrangem a comunicagdo entre setores para garantir a execugdo eficiente
dos projetos em desenvolvimento. Auxilia na atualizagdo de registros e documentos de
infraestrutura. Presta suporte a gestdao no planejamento estratégico de obras.
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA: Presta assisténcia nas operagdes
administrativas, auxiliando no controle do fluxo de informagGes entre departamentos.
4 Auxilia na implementacdo de politicas e estratégias organizacionais, assegurando que
diretrizes administrativas sejam seguidas.
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE FAZENDA: Presta assisténcia nas operacdes
5 financeiras e administrativas, auxiliando a equipe técnica na coleta de dados para elaboragao
de relatérios financeiros.
ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Presta
assisténcia nas atividades administrativas que apoiam a execugdo de planos econGmicos,
6 auxiliando a equipe técnica na coleta de informacgGes e agendas estratégicas.
ASSISTENTE DE GESTAO DO COMITE DE SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE: Presta
assisténcia nas operacdes administrativas do comité, auxilia os técnicos na coleta de
7

informacOes e presta suporte a implementacdo de politicas ambientais. Auxilia o
cumprimento das diretrizes, facilitando a comunicac¢do entre equipes.
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ASSISTENTE DE GESTAO DA SECRETARIA-GERAL: Presta assisténcia nas operagdes
administrativas, facilitando o fluxo de informagdes entre unidades organizacionais. Auxilia a
execucao dos objetivos da secretaria, auxiliando a equipe na preparagdo de compromissos e
eventos que promovem a coordenacgdo institucional.

ASSISTENTE DE GESTAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES (FME): Presta assisténcia
nas operagdes administrativas que ddo suporte as iniciativas esportivas, auxiliando a equipe
na organizando de informagdes e atividades para garantir que os objetivos da fundacao
sejam cumpridos.

10

ASSISTENTE DE GESTAO DA FUNDACAO CULTURAL DE CRICIUMA (FCC): Presta assisténcia
nas atividades administrativas, apoiando o desenvolvimento e implementagdo de estratégias
culturais. Auxilia o fluxo de informag8es para alinhar as iniciativas culturais com os objetivos
institucionais.

11

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE: Presta assessoramento em
atividades administrativas de apoio, como organizacao de documentos, controle de agendas
e registro de informagdes. Auxilia na organizacdo de reunides e eventos, supervisiona a
elaboracdo de relatdrios, e prestacdo de informagGes para outros o6rgdos. Encaminha
demandas e o controle de fluxos internos de informacgées.

12

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Presta
assessoramento na execuc¢do de programas sociais e seus resultados. Acompanha as politicas
publicas implementadas na 4rea da assisténcia social. Auxilia a gestdo na elaboragdo de
planos estratégicos e parcerias interinstitucionais.

13

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: Presta
assessoramento na execuc¢do de projetos e acgles estratégicas ligados a infraestrutura
urbana, prestando apoio ao planejamento da pasta. Acompanha as demandas e
necessidades relacionadas a urbanizagdo.

14

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE GOVERNANCA: Presta assessoramento
no planejamento estratégico e a execugcdo de politicas publicas administrativas
intersecretariais. Acompanha a articulagdo entre as secretarias municipais para garantir
alinhamento e eficiéncia. Presta assisténcia a secretaria na formulagdo de acgdes
institucionais e na elaboracdo de estratégias para o fortalecimento da gestdo publica.

15

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE FAZENDA: Presta assessoramento na
gestdo fiscal e financeira do municipio, supervisionando planejamentos orgamentarios e
iniciativas estratégicas da pasta. Acompanha a analise de planejamento financeiro e alocagdo
de recursos.

16

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Presta
assessoramento aos departamentos na formulagdo de atividades voltadas ao
desenvolvimento econémico local e planejamento urbano. Acompanha a formulagdo de
pareceres simples e acompanha atividades administrativas da secretaria.

17

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DO COMITE DE SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE:
Presta assessoramento no desenvolvimento das a¢des do departamento, garantindo o
planejamento e a execugdo eficaz das politicas publicas relacionadas ao saneamento bdasico
e a preservagdo ambiental no Municipio.

18

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA-GERAL: Presta assessoramento na
integracdo entre secretarias e instituicdes municipais. Acompanha a execu¢dao de agdes
estratégicas administrativas, auxiliando na proposicdo de melhorias na gestdo e no fluxo de
trabalho.

19

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES (FME): Presta
assessoramento no planejamento de politicas publicas voltadas ao esporte e ao lazer no
municipio. Acompanha a implementac¢do de programas esportivos e agdes comunitarias e
acompanha os resultados para ajustes estratégicos. Assessora o planejamento de eventos e
acdes em parceria com outras instituigoes.
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20

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA FUNDAGAO CULTURAL DE CRICIUMA (FCC): Presta
assessoramento na definicdo de planos e estratégias para o fomento e a promogao das
atividades culturais na cidade, auxiliando na execu¢do das ac¢Ges da Fundagdo Cultural.
Acompanha a elaboracdo, planejamento e execu¢do de politicas e projetos culturais
municipais.

21

CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE: Coordena a gestdo financeira do setor
de saude, incluindo o planejamento orgamentario, a execugdo de despesas e a prestagdo de
contas. Supervisiona a transparéncia e a eficiéncia no uso dos recursos financeiros,
alinhando-os as prioridades e necessidades do sistema de saude.

22

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DEPOSITO E PATRIMONIO DA SAUDE: Coordena o
gerenciamento do depdsito e do patrimonio fisico do setor de salde, garantindo o
armazenamento adequado dos produtos e a conservacao dos bens. Supervisiona controles
para o inventdrio e a manutengdo dos equipamentos, assegurando sua funcionalidade e uso
correto.

23

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: Supervisiona a
administracdo e operagdo das unidades de atengdo primaria a saude, coordenando equipes
e servigos para promover cuidados de saude preventivos e basicos a populagdo. Coordena o
desenvolvimento e implementacdo de programas de salide comunitaria.

24

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TFD E CIRURGIAS: Coordena o setor de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) e coordena os agendamentos para posterior realizacdo de cirurgias,
assegurando que os usudrios dos servicos tenham acesso ao tratamento necessario fora da
rede local. Supervisiona os processos administrativos e logisticos para garantir a eficiéncia e
eficacia dos servigos.

25

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO PATRIMONIAL DA SAUDE: Coordena a
manutengdo e conservacdo das instalacbes e equipamentos das unidades de saude,
assegurando condi¢Ges adequadas para o atendimento. Supervisiona programas de
manutengdo preventiva e corretiva para garantir a seguranca e a funcionalidade dos
patrimonios.

26

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO EM SAUDE: Coordena as atividades de regulagdo
dos servigos de saude, garantindo a adequada distribuicdo dos recursos e o acesso oportuno
e eficiente aos servigos de saude para atender as necessidades da populagado.

27

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATEN(;AO ESPECIALIZADA EM SAUDE: Coordena os servigos
de atengdo especializada, garantindo que os usuarios recebam cuidados especializados de
qualidade. Supervisiona a gestdo de recursos, equipes e processos para otimizar o
atendimento em areas como cardiologia, oncologia, entre outras.

28

CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Coordena os recursos
financeiros da assisténcia social, garantindo a alocacdo e controle eficientes do orcamento
destinado aos programas sociais. Supervisiona a elabora¢do dos relatérios financeiros e
prestagdo contas aos 6rgdos competentes.

29

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Coordena o monitoramento
e avaliacdo das condigBes sociais dos usuarios dos servigos de assisténcia social. Supervisiona
o desenvolvimento de indicadores e relatdrios que auxiliem na formulacdo de politicas
publicas eficientes e inclusivas.

30

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA CENTRAL DE EMPREGOS: Coordena as atividades da Central
de Empregos, promovendo a intermediacdo de mado de obra e o desenvolvimento de
competéncias profissionais. Supervisiona a articulagdo com empresas e entidades para
ampliar as oportunidades de emprego na regido.

31

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RESSOCIALIZACAO: Coordena programas e iniciativas
voltadas para a ressocializagdo de individuos em situagdo de vulnerabilidade. Supervisiona o
planejamento e implementagdo de agdes que promovam a reintegracdo social e a redugao
da reincidéncia, em colaborag¢do com instituicdes parceiras.

32

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS SOCIAIS: Coordena a formalizagdo e
acompanhamento de convénios sociais, assegurando que os acordos sejam cumpridos
conforme as normas estipuladas. Supervisiona parcerias e recursos que fortalecam os
projetos sociais do municipio.

33

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA: Coordena os servigos e politicas
voltadas para a protecdo social bdsica, garantindo o acesso a direitos e a melhoria das
condi¢Ges de vida das familias vulnerdveis. Supervisiona a execugao de programas de apoio
e assisténcia social.
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34

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Coordena ag¢des e servigos
destinados a protecdao social especial, assegurando o atendimento qualificado e
humanizado.

35

ASSESSOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA DA PROCURADORIA-GERAL: Realizar atividades de
suporte aos procuradores e assessores da Unidade a qual estiver vinculado; auxiliar na
pesquisa de jurisprudéncia e conceitos doutrinarios para subsidiar a analise do procurador;
auxiliar na organizagdo de reunides e eventos, estabelecendo ordem de prioridade conforme
as metas tracadas para a Unidade; conferir apoio na elaboragdo de relatérios e pareceres
simples; encaminhar demandas e controlar fluxos internos de informagGes; acompanhar e
registrar demandas e solicitagGes do publico que exijam a interveniéncia do procurador.

36

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTAGAO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: Coordena
estratégias financeiras, analises técnicas e definigdo de prioridades orgamentarias.
Supervisiona o planejamento e execugdao do orgamento, buscando alinhamento entre
recursos financeiros e execugdo de obras publicas.

37

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS: Supervisiona a concepgao e
desenvolvimento de projetos, desde a fase inicial até a implementagdo. Coordena equipes
multidisciplinares para garantir que os projetos atendam as especificagGes técnicas e aos
objetivos estratégicos da organizacdo, respeitando prazos e orcamentos estabelecidos.

38

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA E TOPOGRAFIA: Supervisiona a produgdo de
mapas e levantamentos topograficos essenciais para o desenvolvimento de projetos de
infraestrutura.

39

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ASFALTICA: Supervisiona a producdo de asfalto
realizada pelo municipio, avaliando o desempenho e monitorando a eficacia do processo.

40

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO AMBIENTAL: Supervisiona as atividades
relacionadas ao monitoramento, andlise e gestdo de aspectos ambientais no ambito
municipal. Coordena o desenvolvimento de estratégias para assegurar o cumprimento das
normas ambientais e na avaliagdo continua dos impactos de politicas publicas e projetos no
meio ambiente.

41

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PATIO DE MAQUINAS: Coordena os
processos administrativos do pdatio de mdaquinas, assegurando o suporte necessario para a
execucao das atividades operacionais, como pavimentagao e reparos urbanos. Supervisiona
a administracdo de recursos materiais € humanos, e a organiza¢do da documentagdo
administrativa.

42

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO DISTRITAL: Coordena a execugdo de obras
de pavimentagdo em areas distritais, garantindo o cumprimento. Supervisiona as equipes de
trabalho e elaborar relatérios para acompanhamento das etapas e prazos das obras e
servigos.

43

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: Supervisiona
os processos administrativos relacionados a infraestrutura urbana, incluindo, a organizagao
da documentag¢do necessdria para a execugdo das obras e o controle orgamentario para
assegurar o cumprimento de cronogramas e metas estabelecidas.

44

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA: Coordena as atividades operacionais
relacionadas a instalacdo, manutencdo e reparo da rede de iluminagéo publica do municipio.
Supervisiona projetos de ampliagdo e substituicdo de luminarias, realiza o gerenciamento
das equipes responsaveis pela execugdo dos servicos, e a supervisdo do cumprimento de
prazos e qualidade dos trabalhos realizados.

45

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO: Coordena as operagdes dos sistemas de
monitoramento do municipio, incluindo cdmeras de monitoramento, sensores ambientais e
outros dispositivos tecnoldgicos. Supervisiona a implementagdo e manutengao dos sistemas
de monitoramento, a andlise de dados coletados para identificar padrdes e necessidades de
intervencdo, e o gerenciamento das equipes responsaveis pela operacdo e fiscalizacdo dos
equipamentos. Gerencia a integracdo dos sistemas de monitoramento com outras areas da
gestdo publica, garantindo eficiéncia, seguranca e o cumprimento das politicas de vigilancia
e controle.

46

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ILUMINAGAO PUBLICA: Coordena as
atividades administrativas do departamento, incluindo compras, logistica e controle de
materiais. Supervisiona os processos de aquisicdo de equipamentos e insumos necessarios
para a manutencdo da rede de iluminagdo publica e sistemas de monitoramento, a gestdo
de estoque, e o planejamento logistico para a distribuicdo de materiais.
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47

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA: Coordena e supervisiona todas as
atividades relacionadas a limpeza e manutengdo dos espagos publicos urbanos, garantindo
que os servigos de limpeza urbana sejam realizados de maneira eficiente e sustentavel.

48

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS: Supervisiona a manutenc¢do de
toda a frota de veiculos da organizagdo, assegurando que estejam sempre em condi¢des
operacionais ideais. Coordena as atividades de manutengdo preventiva e corretiva da frota,
garantindo eficiéncia, seguranca e disponibilidade para as operagdes.

49

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PERMANENTE E GESTAO DO CONHECIMENTO:
Coordena a preservagdo e organizagdo dos arquivos permanentes, garantindo o acesso e a
integridade documentais histéricos e administrativos. Supervisiona o desenvolvimento e
implementacdo de politicas de gestdo do conhecimento, promovendo a captura,
compartilhamento e uso eficiente das informag8es dentro da organizagdo. Supervisiona a
digitalizacdo de documentos e a implementacdo de sistemas de gestdo do conhecimento
para facilitar a pesquisa e recuperagdo de informagdes.

50

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACESSO A INFORMAGCAO: Supervisiona a aplicagdo das
politicas de transparéncia e acesso a informagdo, assegurando que os direitos dos cidadaos
de acessar informagdes publicas sejam respeitados. Coordena os procedimentos de acesso
ainformagdo, garantindo que os dados sejam divulgados de acordo com a legislacdo vigente,
promovendo a transparéncia governamental.

51

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE GOVERNANCA: Coordena as
atividades administrativas relacionadas a governanca, assegurando que as praticas de gestao
sejam eficientes e atendam aos padrdes institucionais. Supervisiona a implementagao de
estruturas de governanga que promovam a responsabilidade, a integridade e a eficiéncia nos
processos organizacionais. Gerencia a avaliagdo de politicas internas para melhoria continua
dos procedimentos administrativos e de governanga.

52

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS: Coordena a coleta,
analise e monitoramento de indicadores-chave de desempenho (KPIs) relacionados as metas
e objetivos da gestdo publica municipal. Supervisiona o desenvolvimento e a implementagdo
de sistemas de gestdo de indicadores.

53

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE VIABILIDADE DE CONCESSOES E PPP:
Supervisiona a analise e avaliagdo de viabilidade econdmica, financeira e técnica de projetos
de concessBes e Parcerias Publico-Privadas (PPP). Coordena a elaboragdo de pareceres e
relatérios que auxiliem na estruturagdo e negociagdo de projetos.

54

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA DA FAZENDA:
Coordena e supervisiona os processos de prestacdo de contas da Secretaria da Fazenda,
assegurando que todos os relatdrios financeiros e contabeis sejam elaborados de acordo
com as normas legais e regulatdrias. Garantir a transparéncia e a precisdao das informagdes
financeiras, colaborando com auditorias internas e externas, e promovendo a
responsabilidade fiscal por meio do monitoramento rigoroso das despesas e receitas da
secretaria.

55

CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SECRETARIA DA FAZENDA: Coordena todas as
atividades relacionadas a pagamentos e transferéncias financeiras da Secretaria da Fazenda,
garantindo que as transagGes sejam realizadas de maneira eficiente, segura e conforme as
politicas estabelecidas. Supervisiona a programac¢do dos pagamentos, assegurando o
cumprimento dos prazos e otimizagdao dos processos financeiros para melhorar o fluxo de
caixa e a gestdo financeira do érgao.

56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTROS DA SECRETARIA DA FAZENDA: Coordena a gestao
de documentos e cadastros financeiros, assegurando a organizag¢do, atualizagdo e
integridade dos registros. Supervisiona a implementacdo de sistemas de arquivamento
eficientes que facilitem o acesso e a recuperacdo de informacdes, além de garantir que os
cadastros estejam em conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

57

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DO PLANEJAMENTO URBANO:
Coordena o atendimento ao publico no contexto do planejamento urbano, assegurando que
cidaddos e empresas recebam informagdes claras e precisas sobre processos de urbanismo,
licenciamento e regulamentag¢des. Supervisiona a equipe de atendimento para garantir a
eficiéncia e a qualidade do servigo prestado.

58

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS:
Supervisiona projetos e programas que incentivem o comércio, a industria e os servicos.
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Coordena a articulagdo com associagGes comerciais, industriais e prestadores de servigos
para fomentar um ambiente de negdécios favoravel e dinamico.

59

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE INVESTIMENTOS: Coordena as estratégias de
atragdo de investimentos nacionais e internacionais, promovendo as vantagens competitivas
do municipio para investidores potenciais. Supervisiona parcerias com representantes do
setor publico e privado para criar um ambiente atrativo para investimentos sustentaveis e
de longo prazo.

60

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL: Supervisiona a criagdo e
implementacdo de programas de educagdo ambiental, atuando em parceria com escolas e
instituicGes para integrar praticas sustentaveis promovendo a conscientizagdo ambiental.

61

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO HORTO FLORESTAL: Coordena as atividades relacionadas a
producdo e distribuicdo de mudas de espécies nativas, promovendo a preservagdo ambiental
e o reflorestamento no municipio. Supervisiona as atividades de cultivo de mudas,
recebimento de sementes e mudas provenientes de medidas compensatdrias. Garante a
integracdo do horto com as demais iniciativas ambientais da Diretoria.

62

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE: Coordena as atividades administrativas e
operacionais relacionadas a gestdo ambiental, supervisionando a implementagdo de agdes
estratégicas voltadas para o meio ambiente. Supervisiona a equipe do departamento no
planejamento de ag¢des e na articulagdo com outros setores e instituicoes para fortalecer a
gestdo ambiental no municipio.

63

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO-GERAL: Coordena as operagbes do
almoxarifado, supervisionando o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais e suprimentos necessdrios ao funcionamento da organizagdo. Supervisiona
sistemas de controle de entradas e saidas de materiais, bem como praticas regulares de
inventario, garantindo a precisdo e confiabilidade das informacGes.

64

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATOS INSTITUCIONAIS E ATOS NORMATIVOS: Coordena a
elaboracéo, revisdo e organizagdo de todos os atos institucionais e normativos. Supervisiona
a andlise dos documentos, promovendo transparéncia, eficiéncia e seguranga nos processos
administrativos.

65

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL: Supervisiona programas
de gestdo de pessoal e saude ocupacional, desenvolvendo politicas que assegurem o bem-
estar fisico e mental dos colaboradores. Coordena a implementagdo de iniciativas de
seguranca no trabalho, avaliagdo de riscos e promocdo de uma cultura de satde dentro da
organizagao.

66

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE SELECAO DE PESSOAL:
Coordena as atividades administrativas e de selecdo no ambito da gestdo de pessoas do
governo municipal. Supervisiona a implementacdo de politicas de sele¢do, desenvolvimento
e retencdo de talentos, a supervisdo de processos seletivos e a analise estratégica das
demandas de pessoal.

67

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO: Supervisiona a elaboracdo de planos e diretrizes
para organizagao do trafego, a andlise de demandas e indicadores de transito a supervisao
de projetos e acGes voltadas a melhoria da circulagdo vidria e a gestdo de recursos materiais
e humanos do departamento.

68

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE: Coordena os servigos de transporte coletivo no
municipio, assegurando eficiéncia, acessibilidade e conformidade com a legislacdo.
Supervisiona as atividades de definicdo e monitoramento de itinerarios, horarios e tarifas, a
fiscalizagdo das empresas operadoras, o acompanhamento de contratos e concessdes, além
de garantir a qualidade do servigo prestado a populagao.

69

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-PATRIMONIAL: Supervisiona a gestdo dos
bens patrimoniais e infraestruturas da organizacao, incluindo a conservac¢do, seguranca, e
administracdo de contratos relacionados a servicos de manutengdo e seguranca patrimonial.

70

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DA COMUNICACAO: Supervisiona a cria¢do, o
planejamento e a execu¢do de materiais e campanhas de comunicagdo, assegurando sua
qualidade e alinhamento estratégico. Coordena equipes responsaveis por criagdo visual,
redacao, fotografia, audiovisual e comunicagdo institucional, além de organizar agdes de
divulgacdo, eventos e gestdo da imagem publica. Supervisiona prazos e orgamentos,
acompanha tendéncias e resultados das campanhas, e promove a integragdo entre os
diferentes setores envolvidos na produ¢do comunicacional.
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71

CHEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE ESPORTES: Coordena as
atividades técnico-administrativas relacionadas aos programas e iniciativas esportivas do
municipio. Supervisiona o planejamento, a organizagdo e implementagdo de politicas de
desenvolvimento esportivo, garantindo a eficiéncia operacional e o cumprimento dos
objetivos estratégicos.

72

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS DE ESPORTES: Supervisiona a concepgao,
execucdo e acompanhamento de projetos sociais que utilizem o esporte como ferramenta
de desenvolvimento humano e inclusdo social. Coordena a identificacdo das necessidades
sociais das comunidades, propde solucdes efetivas e inovadoras, e supervisiona a
implementacdo de ag¢des alinhadas as politicas publicas e diretrizes governamentais.

73

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA: Supervisiona a administracdo e
a organizagdo das atividades culturais do municipio, assegurando a gestdo eficiente dos
processos administrativos e logisticos relacionados aos projetos culturais municipais.
Coordena a alocagdo de recursos, acompanha o cumprimento de prazos e metas, e promove
a integragao entre setores para a execugdo das politicas publicas culturais.

74

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACOES CULTURAIS: Coordena e supervisiona a concepcio,
planejamento e execug¢do de ag¢des culturais no municipio, promovendo o acesso a cultura e
a valorizagdo das manifestacdes artisticas locais. Lidera equipes responsaveis pela
organizagdo de eventos, oficinas, exposi¢cGes e outras atividades culturais, assegurando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas politicas publicas de cultura. Supervisiona a
articulagdo com artistas, grupos culturais e comunidades, bem como a gestado de recursos e
parcerias para viabilizar as a¢Ges planejadas.

75

ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INOVAGCAO: Presta assessoramento na identificagdo,
planejamento e implementac¢do de solugGes tecnoldgicas e iniciativas inovadoras no ambito
municipal. Auxilia no desenvolvimento e coordenagdo de projetos de tecnologia voltados a
modernizacdo dos servigos publicos, ao aumento da eficiéncia operacional.

76

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Presta assessoramento estratégico nas areas de
licitagGes e contratos, fornecendo suporte na elaboragdo de documentos e especificagdes.
Auxilia na analise e orientagdo quanto aos processos licitatorios, garantindo o alinhamento
com a legislagdo e as diretrizes institucionais. Assessora na gestdo de contratos, com foco no
cumprimento das condigdes e prazos estabelecidos. Contribui para o desenvolvimento de
politicas e praticas que promovam a eficiéncia e a conformidade nos processos licitatérios e
contratuais.

77

ASSESSOR DE COMUNICACAO: Presta assessoramento na definicdo e implementacdo da
estratégia de comunicagdo institucional, auxiliando na transmissdo clara e eficaz das
mensagens da administragdo publica. Auxilia na criagdo de conteudo para diversos canais de
comunicagao, como redes sociais, comunicados de imprensa e publicagdes institucionais.
Assessora no gerenciamento de crises de comunicagdo, sugerindo solu¢des e a¢des para
mitigar impactos negativos na imagem institucional.

78

ASSESSOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Presta assessoria no desenvolvimento e
implementacdo de politicas de transito e mobilidade urbana colaborando na andlise e
avaliacdo de dados de trafego para informar decisGes estratégicas. Auxilia na elaboragdo de
relatérios e analises sobre o desempenho dos sistemas de transporte e sugerindo melhorias
conforme necessdrio.

79

ASSESSOR DE TURISMO: Presta assessoramento no desenvolvimento de estratégias para
promover o turismo local, com o objetivo de impulsionar o crescimento econdémico e a
valorizagdo cultural do municipio. Auxilia na criagdo e implementa¢do de campanhas de
divulgacdo turistica, destacando as atra¢des, eventos e potencialidades locais, além de
colaborar na construcdo de parcerias com setores publicos e privados para ampliar a
visibilidade e atratividade do destino.

80

ASSESSOR DE PARQUES E PRACAS: Presta assessoramento ao Diretor de Parques e Pragas no
planejamento e na manutencdo de espagos publicos, assegurando que estes sejam
acessiveis, seguros e bem cuidados para o uso da comunidade. Auxilia no monitoramento da
utilizacdo dos parques e pragas, acompanhando o retorno dos usudarios e propondo
melhorias continuas para otimizar a experiéncia dos frequentadores. Colabora na
implementacgdo de projetos que promovam a sustentabilidade e a integracdo desses espagos
com as necessidades da populagao.

81

ASSESSOR DE OPERACOES E OBRAS: Presta assessoramento na execucdo de projetos de
infraestrutura e servicos municipais, colaborando para a eficiéncia e qualidade das
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operagOes. Auxilia na coordenagdo e supervisio de obras publicas, assegurando o
cumprimento de prazos e a conformidade com as especificagdes técnicas. Oferece suporte
na andlise do progresso dos projetos e propée melhorias sempre que necessario.

82

ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE: Presta assessoramento no desenvolvimento e na
implementagdo de politicas ambientais, promovendo praticas sustentdveis e a prote¢do dos
recursos naturais do municipio. Auxilia nas atividades de licenciamento e fiscalizagdo
ambiental, garantindo o cumprimento das normativas vigentes e a preservagdo ambiental.
Contribui na criagdo e execugdo de campanhas de educagdo ambiental, promovendo a
conscientizacdo da comunidade sobre a importancia da sustentabilidade. Colabora com a
articulagdo entre 6rgdos publicos e privados para implementar agées que favorecam a
protegao ambiental e o desenvolvimento sustentavel no municipio.

83

ASSESSOR DE PATRIMONIO: Presta assessoramento ha gestdo e preservacdo do patriménio
publico, auxiliando na realizagdo de inventdrios e na avaliagdo de bens patrimoniais.
Colabora no desenvolvimento de estratégias para a conservagao e utilizagdo eficiente dos
recursos patrimoniais. Fornece suporte na analise das condigdes do patriménio,
contribuindo com informagdes para a tomada de decisOes estratégicas relacionadas a sua
manutengao e valorizagdo.

84

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO: Presta assessoramento no desenvolvimento e na
implementacdo de estratégias de planejamento urbano, visando promover um crescimento
ordenado e sustentdvel do municipio. Auxilia na elaboragdo e revisao de planos diretores,
politicas de uso do solo e demais normativas urbanisticas, garantindo o alinhamento com as
necessidades da populagdo e com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel. Colabora na
analise de projetos urbanisticos e na implementacgdo de solugdes que favorecam a qualidade
de vida e a infraestrutura urbana.

85

ASSESSOR DE PATIO DE MAQUINAS: Presta assessoramento na supervis3o estratégica e no
planejamento das operagdes de infraestrutura urbana, com foco em a¢des de pavimentagao,
manutencgdo de passeio publico, drenagem urbana e desassoreamento, apoiando a defini¢do
de diretrizes e prioridades junto a gestao.

86

ASSESSOR DE ATOS OFICIAIS: Presta assessoramento a administragdo na preparagao e
publicagdo de atos oficiais, assegurando a conformidade com regulamentos e a precisao dos
documentos. Auxilia na coordenagdo da revisdo e aprovagdao de documentos oficiais antes
de sua publicagdo, garantindo sua adequacdo aos padrdes legais.

87

ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO: Presta assessoramento na
implementacdo de politicas de transparéncia, garantindo que os dados publicos sejam
acessiveis e compreensiveis para os cidaddos. Auxilia na coordenagdo da resposta a
solicitagOes de acesso a informagdo, assegurando que os prazos e requisitos legais sejam
cumpridos. Colabora na publicagdo proativa de dados governamentais, promovendo a
divulga¢do de informagdes relevantes.

88

ASSESSOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS: Presta assessoramento na estratégia
de captagdo de recursos, visando o desenvolvimento do municipio. Auxilia na identificagao
e no acesso a fontes de financiamento, incluindo subvengbes governamentais e outros
recursos externos. Colabora na elaboracdo e submissdo de propostas de financiamento,
além de apoiar no gerenciamento de convénios e parcerias.

89

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA: Presta assessoramento no desenvolvimento
de planos estratégicos para o municipio, assegurando que estejam alinhados aos objetivos
de longo prazo. Auxilia na andlise de cenarios e na avaliagdo de riscos, fornecendo
informag0es essenciais para o planejamento estratégico.

90

ASSESSOR DE ILUMINAGAO PUBLICA E MONITORAMENTO: Presta assessoramento na gest3o
da infraestrutura de iluminacdo publica e sistemas de monitoramento, garantindo a
eficiéncia e sustentabilidade dos servicos. Auxilia na coordenacdo de projetos de
modernizag¢do da iluminacgao, contribuindo na implementagao de tecnologias mais eficientes
e ecoldgicas. Colabora na operagdo e manutencdo dos sistemas de iluminagdo e
monitoramento, assegurando a cobertura adequada das dreas publicas e o funcionamento
continuo dos equipamentos.

91

ASSESSOR DE DEFESA CIVIL: Presta assessoramento na gestdo e planejamento de prevengao
de desastres, assegurando a protecdo e seguranga da populagdo. Auxilia na elaboragdo e
implementacdo de planos de contingéncia, com foco na mitigacdo de riscos e na redugdo dos
impactos de desastres naturais. Colabora na identificacdo de areas de risco e na proposi¢cdo
de agdes preventivas para garantir a seguranca das comunidades. Atua na coordenacdo de
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atividades de monitoramento e na atualizagdo constante dos planos de prevengao, visando
a eficiéncia e a seguranca das operagdes de defesa civil.

ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO: Presta assessoramento no desenvolvimento de
iniciativas para promover o empreendedorismo e o fortalecimento de negdcios no
municipio. Auxilia na criagdo, coordenagdo e implementagdo de programas de apoio a
pequenas empresas, visando fomentar a inovagdo e a geragdo de empregos. Colabora com
diferentes entidades e setores para facilitar o acesso a recursos, capacitacbes e
oportunidades de crescimento para empreendedores locais.

92

ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA-GERAL: Exercer atividades de nivel superior,
oferecendo suporte técnico e estratégico ao Procurador ao qual estiver vinculado; auxiliar
na elaboragdo de minutas de decisGes, pareceres, documentos e demais expedientes em
geral; assessorar na elaboragdo de relatdrios e elaborar relatérios menos complexos em
assuntos de sua drea de atuagdo; acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter
atualizado o repositdrio de jurisprudéncia; assessorar na elaboragdo de minutas de pegas
processuais e pareceres juridicos sob a supervisdo e responsabilidade do Procurador;
assessorar a Unidade na andlise e interpretacdo da legislagdo vigente e na orientagdo sobre
questdes legais que envolvem as demais secretarias, departamentos e fundagdes
municipais. Entre as principais atribuicGes, destaca-se elaborar e analisar pareceres e
consultas juridicas, realizar a analise de matérias juridicas e fornecer subsidios técnicos para
a tomada de decisdes nas diversas areas da administragcdo publica.

93

COORDENADOR DE GABINETE: Coordena a equipe de gabinete na execugdo de suas
atribui¢Ges, assegurando a comunicacdo eficiente entre secretarias e departamentos.
Supervisiona o fluxo de informag¢des, documentos e demandas internas e externas,
94 garantindo a agilidade e a eficiéncia no atendimento as necessidades do municipio. Atua na
organizagdo e no acompanhamento das atividades didrias do gabinete, promovendo a
integracdo entre as areas e assegurando o cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas pela administragdo.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Gerencia a estratégia e
a operacdo de tecnologia dentro da organizacao. Planeja e supervisiona todas as atividades
95 relacionadas a tecnologia, incluindo a gestdo da infraestrutura de TI, seguranca da
informagdo e suporte técnico. Coordena a equipe de TI, assegurando a adequagdo dos
recursos as necessidades da organizacdo e o alinhamento com os objetivos estratégicos.

GERENTE DE TRANSFORMACAO DIGITAL: Gerencia a estratégia de transformacdo digital,
com o objetivo de melhorar os processos e a cultura da organiza¢do por meio da tecnologia
digital. Coordena o desenvolvimento e execuc¢do de estratégias que utilizam tecnologias
emergentes para otimizar os servigos e aumentar a eficiéncia operacional. Lidera iniciativas
que promovem a adogdo de novas solugdes digitais, alinhadas as necessidades da
organizacgdo e aos seus objetivos estratégicos.

96

GERENTE DE CONTRATOS: Gerencia a elaboragdo de contratos da organizagao, assegurando
97 sua administracdo eficaz e em conformidade com as normas legais. Supervisiona o
cumprimento dos prazos e assinaturas conforme a Lei de Licitagses.

GERENTE DE LICITACOES: Gerencia o processo de licitagdes, garantindo que as aquisi¢des
sejam conduzidas de maneira justa, transparente e em conformidade com as
regulamentacgdes vigentes. Coordena a prepara¢do de documentos de licitagdo, a avaliagcdo
de propostas e a selecdo de fornecedores. Lidera o desenvolvimento de estratégias de
licitagdo que otimizem a competitividade e a qualidade dos fornecedores, assegurando a
eficiéncia e a conformidade dos processos licitatorios.

98

GERENTE DE COMPRAS: Gerencia os processos de aquisi¢cao de bens e servigos, assegurando
gue todas as compras sejam realizadas em conformidade com a legislagdo vigente e as
politicas da administragdo publica. Supervisiona a execu¢do dos processos de compras,
99 garantindo a transparéncia e a eficiéncia nas aquisices. Coordena a implementacdo de
estratégias que visam otimizar os recursos publicos, buscando qualidade e minimizagao de
custos. Acompanha as regulamentagGes legais para garantir o cumprimento das obrigagdes
e promove praticas de compras responsaveis e alinhadas as diretrizes legais.

GERENTE DE PARQUE - Gerencia a operagdo, manutenc¢do e desenvolvimento dos parques
municipais, assegurando que sejam espagos seguros, acessiveis e agradaveis para a
comunidade. Coordena atividades de paisagismo, conserva¢ao e melhoria das instala¢des do
parque. Supervisiona a seguranca das areas, acompanhando a implementacdo de politicas e
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diretrizes para garantir que as instalagGes e equipamentos atendam as normas de seguranga,
em consonancia com os objetivos estratégicos da gestdo.

GERENTE DE PRACAS - Gerencia a gestdo e manutengdo das pragas publicas, assegurando
gue sejam locais atraentes e bem cuidados para o uso da populagdo. Planeja e supervisiona
implementagdo de projetos de revitalizagdo e paisagismo, com o objetivo de melhorar a
estética e a funcionalidade das pragas. Supervisiona a execu¢do da manutencdo de
instalagdes e equipamentos, assegurando o alinhamento com as politicas e diretrizes da
gestdo.

101

GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Gerencia o processo de andlise, emissdo e
renovacgao de licengas ambientais no municipio, garantindo a conformidade com a legislacdo
vigente. Supervisiona a avaliacdo de estudos e documentos técnicos realizados pelas
equipes, assegurando que todos os requisitos legais sejam atendidos. Gerencia as equipes
responsaveis pela emissdo, renovacao das licengas e cumprimento das condicionantes
ambientais. Coordena a elaboragdo de relatérios e contribui para a formulagao de politicas
ambientais, promovendo a preservagdo dos recursos naturais e a sustentabilidade nas
atividades licenciadas.

102

GERENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Gerencia as atividades de fiscalizagdo para
assegurar o cumprimento das legislagbes ambientais no municipio. Supervisiona o
planejamento e a execugdo de inspe¢des, monitorando as atividades de impacto ambiental.
Coordena as equipes de fiscalizagdo, garantindo a efetividade das a¢bes. Gerencia a
elaboracdo de relatdrios técnicos, processos de auto de infragdo ambiental e facilita a
colaboragdo com dérgdaos competentes em agdes de fiscalizagdo ambiental.

103

GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL: Gerencia o desenvolvimento e a implementacio de
programas de educagdo ambiental no municipio, promovendo a conscientizacdo e o
engajamento da comunidade em praticas sustentaveis. Supervisiona as atividades
educativas e campanhas de sensibilizagdo sobre questdes ambientais. Coordena parcerias
com escolas, organiza¢des ndao governamentais (ONGs) e organizagGes comunitdrias para
ampliar o alcance dos programas educativos. Gerencia a criagdo de materiais educativos e
recursos didaticos sobre meio ambiente. Organiza eventos e oficinas para incentivar a
participagdo ativa da comunidade em iniciativas ambientais.

104

GERENTE DE FROTAS: Gerencia a implementagdo de politicas de uso e conservagao dos
veiculos, o planejamento e a coordenagdo da manutengdo preventiva e corretiva,
assegurando sua disponibilidade e seguranga. Supervisiona o controle de combustivel,
105 monitorando o consumo e otimizando custos operacionais. Gerencia a documentacgao
relacionada a frota, incluindo licenciamento, seguros e registros de manutengdo. Coordena
a logistica de deslocamento, alocando veiculos conforme a demanda das secretarias e
departamentos.

GERENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: Gerencia o planejamento, a coordenacdo e a
supervisdo das operagdes de vigilancia, assegurando a integridade do patrimonio municipal.
Coordena o desenvolvimento e implementacdo de politicas de seguranga, gerenciando
equipes de vigilantes e integrando tecnologias de monitoramento. Supervisiona a
atualizacdo e o funcionamento dos sistemas de controle de acesso e vigilancia eletronica,
garantindo a eficacia das medidas de seguranca adotadas.

106

GERENTE DE TERRENOS PUBLICOS: Gerencia o planejamento e a coordenagdo da
identificagdo, registro e manutengdo dos terrenos publicos, assegurando que a
documentacgdo esteja correta e atualizada. Supervisiona a implementagado de politicas de uso
sustentavel dos terrenos, promovendo a ocupacdo responsavel de acordo com as diretrizes
urbanisticas. Coordena os processos de desapropriacdo e a andlise de propostas de utilizacdo
dos terrenos, avaliando a viabilidade e o impacto para a comunidade.

107

GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: Gerencia a gestdo dos bens mdveis e imdveis do
municipio, assegurando o controle, registro, conserva¢do e utilizacdo adequada do
patrimdnio publico. Supervisiona a atualizagdo dos cadastros patrimoniais, os inventarios
108 periddicos, as transferéncias, baixas e aquisicdes de bens, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares. Supervisiona a execugao de politicas de gestdo patrimonial,
elabora relatdrios gerenciais, coordena equipes e implementa melhorias nos processos de
controle, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a preserva¢do do patriménio municipal.

GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO: Gerencia a implementacdo de politicas de
109 atendimento que promovem a exceléncia no servigo prestado aos cidaddos. Supervisiona as
equipes de atendimento, garantindo treinamento e suporte continuos para assegurar um
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servigo eficaz e cortés. Supervisiona os indicadores de desempenho e satisfagdo, propondo
melhorias e inovagdes com base no retorno dos usudrios. Gerencia recursos e ferramentas
tecnoldgicas para otimizar os processos de atendimento, garantindo agilidade e precisdo nas
respostas.

GERENTE DOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Gerencia a criagdo e implementagdo de politicas
relacionadas aos Conselhos Municipais. Supervisiona reunides, acdes e atividades dos
110 conselhos, garantindo a participacdo ativa dos membros e o cumprimento de suas fungdes.
Facilita a articulagdo entre os conselhos e as diferentes secretarias municipais, promovendo
a comunicagdo e integracdo das politicas publicas.

GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS: Gerencia a identificacdo de fontes de financiamento
publicas, incluindo editais, subvengdes e parcerias, para atender as necessidades do
municipio. Supervisiona a elaboracao de propostas e projetos para submissdao a érgaos
111 financiadores, assegurando a conformidade com as normas e regulamentos especificos da
administragdo publica. Acompanha e supervisiona a execugdo de convénios e parcerias,
garantindo que os recursos captados sejam aplicados corretamente e de acordo com a
legislagdo vigente.

GERENTE DE GESTAO DE PROJETOS: Gerencia a execu¢do de projetos municipais,
assegurando que sejam concluidos dentro dos prazos e orcamentos estabelecidos, alinhados
aos objetivos estratégicos do municipio. Coordena a equipe de gerenciamento de projetos,
112 supervisionando a implementac¢do de estratégias e metodologias adequadas para garantir o
sucesso de cada projeto. Supervisiona o progresso das iniciativas e mantém uma
comunicacgao eficiente com as partes interessadas para garantir que os resultados atendam
as expectativas e necessidades do municipio.

GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS: Gerencia todos os aspectos da gest3o de contratos
municipais, garantindo a execucdo eficiente e conforme a legislagdo vigente. Gerencia o
desenvolvimento e a implementa¢do de politicas e procedimentos que assegurem a
conformidade legal e a eficiéncia operacional. Supervisiona o cumprimento das clausulas
contratuais e identifica oportunidades de melhoria para assegurar que os contratos atendam
aos interesses e necessidades da administragao publica.

113

GERENTE DE CONCESSOES E PPPs: Gerencia o desenvolvimento, implementagdo e gestdo de
concessGes e Parcerias Publico-Privadas (PPPs) para o municipio e a identificagdo de
oportunidades estratégicas de parcerias para aprimorar servigos publicos e infraestrutura.
114 Conduz andlises de viabilidade econémica e financeira de projetos, avaliando riscos e
beneficios a longo prazo. Supervisiona a execucdo de contratos de concessdo e PPPs,
assegurando que os termos e condi¢des acordados sejam cumpridos de acordo com a
legislagdo vigente.

GERENTE DE COMUNICAGCAO: Gerencia o desenvolvimento e a implementacio de
estratégias de comunicagdo para o municipio. Lidera a criagdo de planos de comunicagdo
integrados, abrangendo midias tradicionais, digitais e redes sociais. Supervisiona as a¢des de
115 divulgacdo de informacgGes institucionais, garantindo a clareza e a transparéncia nas
mensagens, além de coordenar a interagcdo com a imprensa e o publico em geral. Assegura
gue todas as comunicagGes estejam alinhadas com as politicas e objetivos estratégicos do
municipio.

GERENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES: Gerencia o planejamento, desenvolvimento e
implementagdo de politicas e sistemas de transito e transporte para o municipio.
Supervisiona a gestdo do trafego urbano, incluindo semaforos, sinalizagdo e sistemas de
controle de trafego inteligentes. Gerencia a implementacdo de estratégias para melhorar a
mobilidade urbana, reduzir congestionamentos e aumentar a seguranca viaria. Coordena a
implementacdo de sistemas de transporte publico eficientes e sustentaveis, incluindo 6nibus
e ciclovias, assegurando a integracdo e acessibilidade entre os diferentes modos de
transporte.

116

GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO: Gerencia o setor responsavel pela aplicagdo das leis
urbanisticas no municipio. Coordena as equipes que asseguram a conformidade com a
legislagcdo vigente, supervisionando o planejamento fisico-territorial, a fiscalizagdo urbana e
as atividades de parcelamento de solo. Garante a integracdo das a¢des do setor com as
diretrizes estratégicas do municipio, promovendo eficiéncia e cumprimento das normas
estabelecidas.

117

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA E MONITORAMENTO: Gerencia a implementacdo e

118 - . L L .
manutencao dos sistemas de iluminacdo publica e monitoramento no municipio.
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Supervisiona o planejamento e a execu¢do de projetos voltados a modernizagdo da
infraestrutura de iluminagdo, buscando melhorar a eficiéncia energética. Coordena a
expansao e atualizagdo da rede de iluminagdo publica, assegurando cobertura adequada em
todas as areas do municipio. Gerencia a implementagdo de sistemas de monitoramento
avangados, como cameras, para aprimorar a seguranca e o controle sobre o espago publico.

GERENTE DE CULTURA: Gerencia a politica cultural do municipio, coordenando a
implementagdo e supervisdo de programas e eventos culturais que promovem a diversidade
e o patrimonio local. Supervisiona as instalagdes culturais municipais, como museus, teatros
e centros culturais, garantindo seu funcionamento e acessibilidade. Coordena parcerias com
instituicGes culturais, artistas e organizagdes comunitarias, ampliando as oportunidades
culturais e enriquecendo a oferta cultural da cidade.

119

GERENTE ADMINISTRATIVO CULTURAL: Gerencia as operagdes administrativas e financeiras
do departamento cultural do municipio, garantindo a eficiéncia na utilizagdo dos recursos.
Supervisiona a elaboragdo e execugdo de orgamentos, a gestdo de pessoal e a manutengao
das instalagGes culturais. Coordena a logistica de eventos culturais, exposi¢cdes e programas,
assegurando que todas as atividades ocorram conforme o planejado e dentro dos
parametros estabelecidos.

120

GERENTE ADMINISTRATIVA DE ESPORTES: Gerencia a administracdo e a operagdao dos
programas e das instalagGes esportivas do municipio, assegurando a eficiéncia e a
conformidade com as normas legais. Supervisiona a elaboragdo de orgamentos, a gestao de
121 recursos humanos e a administragdo de ativos fisicos relacionados as atividades esportivas.
Coordena a manutengdao e melhoria das instalagGes esportivas, como estadios, gindsios e
campos. Gerencia a logistica de eventos esportivos, incluindo competi¢des locais e torneios
regionais, garantindo o bom andamento das atividades.

GERENTE TECNICO DE ESPORTES: Gerencia o desenvolvimento e a implementacdo de
programas esportivos técnicos no municipio. Supervisiona a elaboragdo de programas de
treinamento para diversas modalidades, adaptados a diferentes niveis de habilidade e faixas
etdrias. Coordena a seleg¢do, o treinamento e a avaliagdo de treinadores e instrutores
esportivos. Gerencia a criagdo de curriculos e metodologias de treinamento baseados em
praticas atualizadas e pesquisas cientificas. Supervisiona a implementagdo de sistemas de
avaliacdo de desempenho para atletas e equipes e organiza competi¢des esportivas locais e
regionais.

122

GERENTE DE ALMOXARIFADO DA SAUDE: Gerencia e supervisiona o armazenamento e a
distribuicdo de materiais e suprimentos médicos no setor de saude. Assegura o controle
eficiente de estoque, a integridade dos produtos e o cumprimento das normas de seguranca
e higiene. Coordena os processos logisticos para garantir que todas as unidades de saude
estejam devidamente abastecidas, otimizando os recursos e assegurando o fornecimento
continuo e adequado.

123

GERENTE DE TRANSPORTE E FROTAS DA SAUDE: Gerencia a operacdo e a manutencdo da
frota de veiculos do setor de saude, assegurando a disponibilidade e a funcionalidade dos
veiculos para o transporte de usudrios, materiais e equipes de saude. Coordena a logistica
de transporte, implementando politicas de uso eficiente e seguro da frota, tanto dentro
quanto fora do municipio, garantindo que os veiculos atendam as necessidades de
mobilidade da saude publica com eficacia e seguranga.

124

GERENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Gerencia as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Salude, assegurando o suporte operacional necessdrio ao funcionamento dos
servicos de saude. Coordena recursos humanos, materiais e financeiros, acompanha
125 contratos e garante a manutencdo das estruturas fisicas e equipamentos. Supervisiona a
elaboracdo de relatdrios gerenciais, a otimizagdo de processos internos e oferece suporte as
decisGes estratégicas, promovendo eficiéncia, transparéncia e qualidade nos servicos de
salde prestados a populagdo.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA: Gerencia o fornecimento,
controle e distribuicdo de medicamentos especializados no sistema de saude, assegurando
gue os medicamentos sejam entregues de maneira eficiente e conforme a necessidade da
126 Secretaria. Supervisiona a gestdo de estoques de medicamentos de alto custo e de uso
continuo, garantindo que ndo haja desabastecimento nas unidades de saude. Coordena as
atividades relacionadas a aquisicdo de medicamentos, acompanhando o cumprimento de
contratos com fornecedores.
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GERENTE DE CONTROLE, AVALIAGAO E REGULACAO EM SAUDE: Gerencia as atividades de
controle, avaliagcdo e regulagdo dos servicos de saude, com o objetivo de garantir o acesso
adequado, oportuno e equanime aos servigos do Sistema Unico de Satide (SUS). Supervisiona
a regulagdo de sistemas, atengdo e acesso a saude, promovendo a universalidade e
127 integralidade dos cuidados. Acompanha a implementagdo de indicadores de desempenho e
processos de avaliagdo continua, garantindo que os servigos estejam adequados a demanda
e priorizando os casos conforme os critérios clinicos estabelecidos. Supervisiona o fluxo de
usuarios, buscando garantir que o cuidado seja prestado de maneira eficiente e em tempo
oportuno.

GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO: Gerencia a execucdo de programas e
politicas publicas voltadas a assisténcia social e a habitagdo no municipio. Supervisiona a
gestdo de servigos sociais, incluindo apoio a familias de baixa renda, idosos, pessoas com
deficiéncia e jovens em situacdo de risco. Coordena a oferta de servigos de protec¢do a crianga
e ao adolescente. Garante o acompanhamento eficaz dos beneficidrios por meio de sistemas
de gestdo de casos e coordena a resposta a emergéncias sociais. Busca financiamento e
parcerias com organizagdes ndo-governamentais e instituicbes de caridade para ampliar o
alcance dos servigos prestados.

128

GERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS: Gerencia a equipe de fiscalizagdo de obras
municipais, garantindo a conformidade com os projetos, as normas técnicas, a legislacdo
vigente e os contratos. Supervisiona o planejamento e monitoramento das atividades de
fiscalizagdo, assegurando o cumprimento de prazos e a utilizagao eficiente dos recursos.

129

GERENTE DE ZELADORIA URBANA: Gerencia as atividades relacionadas a infraestrutura
urbana, garantindo a manuteng¢do e conservagao dos espagos publicos. Supervisiona as
130 equipes responsdaveis pela execucdo de servicos de zeladoria urbana. Supervisiona os
servicos realizados, assegurando o cumprimento das normas técnicas e promovendo
melhorias que atendam as necessidades do municipio.

GERENTE DE ARQUITETURA E AMBIENCIA DOS PREDIOS PUBLICOS: Gerencia as atividades
relacionadas ao planejamento e supervisdo de projetos arquitetonicos para edificios
publicos, assegurando que sejam funcionais, acessiveis, esteticamente agraddveis e
sustentdveis. Supervisiona as equipes responsaveis pelo desenvolvimento de solugdes
arquitetbnicas que promovam ambientes adequados as necessidades dos usudrios e a
identidade institucional.

131

GERENTE DE PATRIMONIO CULTURAL: Gerencia as atividades relacionadas & preservacio,
valorizagdo e promocgdo do patrimbnio cultural do municipio, supervisionando equipes
responsaveis pela identificagcdo, catalogacdo, conservagdo e restauracdo de bens culturais
tangiveis e intangiveis. Coordena ag¢des de sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade
sobre a importancia do patriménio cultural, fomentando sua integragdo com as praticas
locais e seu reconhecimento como elemento central da identidade municipal.

132

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gerencia as atividades relacionadas a gestado de pessoal
no ambito da administracdo municipal, supervisionando as equipes responsaveis por
implementar politicas de recursos humanos que promovam eficiéncia organizacional e bem-
estar dos servidores publicos. Coordena a estrutura de remuneragdo, assegurando a
133 equidade interna e o cumprimento das normas legais. Supervisiona programas de
recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal, garantindo que estejam
alinhados as necessidades institucionais e as diretrizes legais. Supervisiona processos
relacionados a beneficios, avaliagdo de desempenho e relagdes de trabalho, promovendo
um ambiente organizacional sauddvel e produtivo.

ASSESSOR DE OUVIDORIA: Presta assessoria no recebimento, triagem e andlise de
manifestacGes da populacgdo, incluindo reclamacgoes, dendncias, solicitagdes e sugestoes.
Auxilia na apuragdo de informacdes, colaborando com os érgdos competentes na coleta de
dados para subsidiar sindicancias, inquéritos administrativos e auditorias. Sugere medidas
para aprimorar praticas organizacionais e processos administrativos, visando a melhoria
continua da gestdo publica municipal.

134

ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO: Presta assessoria na formulagdo e implementagéo
de estratégias de comunicagdo institucional, com foco em promover a imagem da
135 administracdo publica municipal junto ao publico interno e externo. Assessora na elaboracdo
de planos de comunicagdo, no gerenciamento de midias e nas relagdes publicas, além de
apoiar a coordena¢dao de campanhas de comunicacdo institucional. Auxilia na gestdo de
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crises, orientando a administragcdo sobre as respostas adequadas para proteger a reputagdo
institucional.

ASSESSOR DA SECRETARIA DE SAUDE: Presta assessoria a Secretaria de Sadde, oferecendo
suporte estratégico e operacional para a formulagao e implementagdo das politicas publicas
de saude. Acompanha analises, pesquisas, relatorios e apresenta informacgdes relevantes
136 para subsidiar as decisdes da Secretaria. Articula a comunicagdo entre as diversas areas da
Secretaria e com outras secretarias, garantindo o fluxo adequado de informagdes. Auxilia no
acompanhamento de projetos e programas, oferecendo suporte nas demandas da gestdo e
colaborando no desenvolvimento de solugGes para questdes de saude publica.

ASSESSOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO: Presta assessoria a Secretaria de Educacio,
oferecendo suporte na formulagdo e implementagao de politicas educacionais. Acompanha
pesquisas e analises sobre tendéncias educacionais, relatérios e apresentagdes para apoiar
as decisOes estratégicas. Articula a comunicagdo entre a Secretaria de Educagdo e outras
entidades governamentais, instituigdes educacionais e a comunidade. Auxilia na supervisao
de projetos educacionais e no planejamento de iniciativas voltadas a melhoria do sistema
educacional municipal, garantindo a implementagdo eficaz das politicas e programas
educacionais.

137

ASSESSOR DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Presta assessoria a Secretaria de
Assisténcia Social na formulacdo e execucdo de politicas sociais. Acompanha pesquisas e
anadlises sobre questdes sociais relevantes, fornecendo informag¢des para a tomada de
138 decisdes. Auxilia no desenvolvimento e implementagdo de programas de assisténcia social,
incluindo iniciativas de combate a pobreza e inclusdo social. Articula a comunicagdo entre
diferentes setores da Secretaria e com outras secretarias municipais. Colabora na elaboragao
de propostas de orcamento e planos estratégicos para a Secretaria.

ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA: Presta assessoria a Secretaria da Fazenda na
formulagdo e implementagdo de politicas fiscais, tributarias e financeiras. Acompanha as
analises econOmicas e fiscais para subsidiar decisGes relacionadas ao controle interno,
arrecadacdao e gestdo orgcamentaria. Auxilia na elaboragdo e acompanhamento do
139 orgamento municipal, garantindo conformidade com as normas e regulamentos vigentes.
Colabora no desenvolvimento de estratégias para otimizagdo da receita publica e na
melhoria dos processos de arrecadacgdo e auditoria tributdria. Articula a comunicagdo entre
a Secretaria da Fazenda e outros érgdaos municipais, além de colaborar na implementagdo de
sistemas de gestdo contabil e fiscal.

ASSESSOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Presta assessoria a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico na formulacdo e implementagdo de estratégias
para fomentar o crescimento econdmico local. Acompanha estudos e andlises sobre
tendéncias econOmicas, oportunidades de investimento e setores-chave da economia
140 municipal. Auxilia no desenvolvimento e na execugdo de programas de incentivo ao
empreendedorismo e atragdo de investimentos. Colabora na criacdo de politicas de apoio a
pequenas empresas e empreendedores locais. Auxilia na gestdo de projetos de
desenvolvimento econémico, como a implantac¢do de parques industriais ou incubadoras de
empresas.

ASSESSOR DA SECRETARIA DE GOVERNANCA Presta assessoria a Secretaria de Governanga
na implementagdo de praticas de boa governanga e gestdo eficiente. Contribui para o
desenvolvimento de politicas e procedimentos que visem a melhoria da transparéncia,
prestacdo de contas e eficacia da administragao municipal. Acompanha iniciativas voltadas
para a modernizagdo administrativa e simplificacdo de processos e pesquisas sobre melhores
praticas em governanca publica. Articula com as demais secretarias para garantir uma
abordagem integrada de governanca. Participa de comités e grupos de trabalho focados em
aprimoramento da gestdo publica.

141

ASSESSOR DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: Presta assessoria a Secretaria de
Infraestrutura e Obras, atuando de forma estratégica no acompanhamento de todas as fases
dos projetos de infraestrutura e obras, desde a concepgdo até a execugdo. Atua como
interlocutor entre os diversos setores municipio, garantindo que as atividades estejam
alinhadas aos objetivos da Secretaria. Colabora na formulacdo de propostas orcamentarias
e no planejamento estratégico de longo prazo para o desenvolvimento da infraestrutura
municipal. Acompanha andlises e estudos para apoiar as decisdes de investimento em
projetos de infraestrutura, priorizando a eficiéncia e sustentabilidade. Auxilia na gestdo de

142
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parcerias e no alinhamento de recursos, acompanhando o impacto das politicas publicas na
infraestrutura.

ASSESSOR DA SECRETARIA-GERAL: Presta assessoria estratégica a Secretaria-Geral na
coordenacdo das atividades da administracdo municipal, assegurando a integragao e eficacia
das politicas e agdes governamentais. Facilita a articulagdo entre as diversas secretarias e
departamentos, promovendo a coeréncia e o alinhamento nas decisdes e implementagdes.
Auxilia na elaboragdo de resumos, relatérios e apresentagdes sobre questdes estratégicas,
143 fornecendo subsidios para a tomada de decisdes de alto nivel. Participa de comités
intersetoriais e grupos de trabalho voltados para a resolugdo de desafios complexos que
envolvem multiplas dreas do governo. Acompanha o progresso de iniciativas prioritarias e
garante a execug¢do de projetos estratégicos da administragdo municipal. Atua como ponto
de contato entre o municipio e outros parceiros externos, incluindo representantes de
outros niveis de governo e entidades institucionais.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DA PROCURADORIA-GERAL: Fornecer suporte estratégico ao
Procurador-Geral, ao Procurador-Geral Adjunto ou a Unidade Especializada a qual estiver
vinculado; atuar como consultor juridico em questdes complexas para garantir
conformidade com as leis e padrGes éticos; supervisionar e alimentar, quando necessario, a
distribuicdo de prazos entre as Unidades Especializadas; auxiliar na redacdo de decisdes,
contratos, editais, documentos e expedientes em geral; elaborar relatérios com observagdes
144 e sugestbes de medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo; auxiliar na emissdao de pareceres e pronunciamentos
sobre questdes de natureza administrativa, tributdria, financeira, civil, processual,
empresarial, trabalhista, ambiental, urbanistica e constitucional, e outras que forem
submetidas a sua apreciagdo. Exercer as fun¢Ges com integridade e discricdo, sendo um
profissional de confianga. E requisito de acesso ao cargo possuir graduacdo em Direito e
registro na OAB.

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO: Presta assessoria ao Gabinete do Prefeito no
cumprimento de suas fungdes executivas e politicas. Gerencia a agenda do Prefeito,
coordenando compromissos, reunides e eventos de relevancia para a administragao
145 municipal. Atua como interlocutor entre o Prefeito e as demais secretarias, departamentos
e entidades externas, garantindo a comunicagdo eficiente. Coordena a comunica¢do do
Gabinete do Prefeito, incluindo a redagdo de declarages oficiais e respostas a midia. Auxilia
na gestao de crises e na coordenag¢do de agdes emergenciais municipais.

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO: Presta assessoria ao Gabinete do Vice-Prefeito
no exercicio de suas fungdes executivas e politicas. Gerencia a agenda do Vice-Prefeito,
coordenando compromissos, reunides e eventos de relevancia para a administragao
municipal. Atua como interlocutor entre o Vice-Prefeito e as demais secretarias,
departamentos e entidades externas, assegurando a comunica¢do eficaz. Coordena a
comunicagdo do Gabinete do Vice-Prefeito, incluindo a elaboragéo de declaragdes oficiais e
respostas a midia. Apoia na gestdo de crises e na coordenacdo de acdes emergenciais
municipais.

146

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE: Presta assessoria estratégica de alto nivel ao Prefeito e a
alta administragdo municipal em questdes complexas e prioritdrias. Supervisiona os
relatérios de pesquisas e andlises sobre temas criticos, fornecendo subsidios para a tomada
147 de decisOes executivas. Coordena projetos especiais e iniciativas interdepartamentais de alta
relevancia. Facilita a comunicagdo e colaboracdo entre diferentes secretarias e
departamentos em questdes transversais. Supervisiona os relatérios de tendéncias politicas,
econdmicas e sociais que possam impactar a gestdo municipal.

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gerencia e coordena a administracdo de
recursos humanos no ambito da administracdo publica municipal, garantindo a aplicagcdo das
politicas de gestdo de pessoas. Supervisiona o planejamento, sele¢do, capacitacdo e gestdo
de carreiras dos servidores municipais, assegurando que todos os processos atendam a
legislagdo e as normas internas. Coordena a supervisdo da folha de pagamento, beneficios e
aposentadorias, promovendo eficiéncia e conformidade com as regras vigentes. Gerencia a
organizacdo e atualizagdo dos documentos funcionais e atua como interlocutor nas
orientacGes prestadas aos servidores. Supervisiona a aplicacdo das politicas publicas de
pessoal, garantindo o cumprimento de requisitos legais e internos, prestando contas aos
orgaos fiscalizadores e propondo melhorias para otimizagdo de processos administrativos.
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SUPERINTENDENTE DE COMPLIANCE: Gerencia e coordena os programas de compliance na
administragdo municipal, garantindo que todas as operagGes e transacdes estejam em
conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas. Gerencia a elaboracdo e a
implementagdo de politicas e procedimentos de conformidade, promovendo uma cultura de
ética e integridade na administragdo publica. Supervisiona as auditorias internas periddicas,
149 identificando riscos e propondo melhorias nos processos de conformidade. Coordena a
realizagdo de treinamentos para servidores publicos sobre praticas de compliance e ética
profissional. Atua como ponto de contato principal para questGes de compliance,
coordenando investigacGes internas e externas quando necessadrio. Fornece a alta
administragdo relatérios regulares sobre o andamento dos programas de compliance e os
riscos identificados.

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO: Gerencia e coordena o planejamento e a supervisio das
politicas e programas de transito no municipio, com o objetivo de melhorar a mobilidade
urbana e a seguranca vidria. Gerencia a elaboragdo de estratégias para o gerenciamento de
trafego, utilizando tecnologias inteligentes e inovagGes para otimizar o fluxo de veiculos.
Supervisiona a implementacgdo de sinalizagdo, semaforos e demais infraestrutura necessaria
para o trafego. Coordena campanhas educativas sobre seguranca no transito, visando a
conscientizacdo da populagdo. Promove iniciativas de colaboragdo com as agéncias de
seguranca publica para coordenar a fiscalizagdo do transito.

150

SUPERINTENDENTE DE OPERACOES: Gerencia e coordena as operagdes de infraestrutura
urbana nos distritos do municipio, incluindo a execugdao de projetos de pavimentagao,
manutengao de passeio publico, drenagem urbana e a¢des de desassoreamento. Gerencia
equipes e recursos materiais, assegurando que as obras sejam realizadas com qualidade,
seguranca e dentro dos prazos estabelecidos. Coordena a implementac¢do de projetos de
melhoria para os distritos, garantindo que as atividades estejam alinhadas com as metas de
sustentabilidade e eficiéncia operacional da cidade. Promove iniciativas de colaboragdo com
outros departamentos municipais, promovendo a integragdo das agdes.

151

SUPERINTENDENTE DISTRITAL DE SAUDE: Gerencia e coordena os servigos de salide nos
distritos municipais, assegurando acesso equitativo e qualidade nos cuidados oferecidos a
populagdo local. Supervisiona a operagao de unidades de saude, implementando politicas e
programas de saude publica adaptados as necessidades distritais. Facilita a comunicacdo e
colaboracdo entre as diversas unidades de saude para otimizar o compartilhamento de
recursos e melhores praticas. Supervisiona os relatorios dos indicadores de saude,
garantindo que as metas e padroes de qualidade sejam atingidos. Participa na formulacdo
de planos de saude e alocagdo de recursos com base em necessidades locais e prioridades
de saude publica. Coordena programas de engajamento comunitario para promover habitos
saudaveis e prevenir doengas.

152

SUPERINTENDENTE DE BEM ESTAR-ANIMAL: Gerencia e coordena a formulagdo e
implementacdo de politicas para o bem-estar e protegdo animal no municipio. Supervisiona
programas de adogdao de animais, garantindo cuidados adequados e condi¢des seguras.
153 Desenvolve campanhas de conscientizagdo publica sobre direitos e responsabilidades em
relacdo ao bem-estar animal. Coordena com organizagGes de prote¢do animal para
promover iniciativas conjuntas de resgate e cuidado animal. Supervisiona a aplicagdo de leis
e regulamentos de prote¢do animal, incluindo o controle populacional de cdes e gatos.

SUPERINTENDENTE DE APOIO A JUVENTUDE: Gerencia e coordena programas e politicas
focadas no desenvolvimento da juventude local. Supervisiona iniciativas de educagao,
capacita¢do e inser¢do no mercado de trabalho para jovens. Promove programas de
lideranca e participagdo civica juvenil, incentivando o envolvimento em questdes
154 comunitdrias e governamentais. Facilita parcerias com organiza¢Ges educacionais, empresas
e ONGs para criar oportunidades para a juventude. Coordena eventos e atividades culturais,
esportivas, recreativas e de empreendedorismo voltadas para jovens. Supervisiona os
relatérios de impacto dos programas juvenis, ajustando estratégias para atender as
necessidades emergentes.

DIRETOR DE TECNOLOGIA E INOVACAO: Gerencia e coordena a estratégia de tecnologia e
inovacdo do municipio, promovendo a transformacdo digital em todos os aspectos da
administracdo publica. Supervisiona a implementacdo de iniciativas que utilizam a tecnologia
para melhorar a eficiéncia dos servicos municipais e a experiéncia do cidaddo. Coordena
projetos de implementagao de infraestrutura digital, integracdo de sistemas e seguranca
cibernética. Fomenta uma cultura de inovag¢do dentro da administragdo municipal,
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incentivando a adogdo de novas tecnologias e praticas. Supervisiona equipes de Tl e
inovagdo, garantindo que os recursos sejam usados de maneira eficaz e alinhados aos
objetivos estratégicos. Supervisiona os relatdrios de tendéncias tecnoldgicas e propde
solugdes adaptadas as necessidades locais.

DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Gerencia e coordena todos os aspectos relacionados
a licitagdes e contratos na administragdo municipal, garantindo processos transparentes e
eficientes. Desenvolve politicas e procedimentos para gestdo de compras, assegurando
conformidade com a legislagdo vigente. Coordena o processo de licitagdo, desde a
156 preparagdo das especificagdes até a avaliacdo e selecdo de fornecedores. Gerencia contratos
com fornecedores, monitorando desempenho e cumprimento de termos contratuais.
Implementa sistemas de gestdo de aquisicdes que otimizem recursos e promovam
economia. Facilita treinamentos para equipes de compras em melhores praticas e
regulamentos de licitagdo.

DIRETOR DE COMUNICACAO: Gerencia e coordena todas as atividades de comunicac3o no
municipio, desenvolvendo estratégias que promovam a imagem institucional e assegurem
uma comunicagao eficaz e clara com o publico. Supervisiona a criagdo de conteldo para
diferentes canais de comunicagdo, incluindo redes sociais, assessoria de imprensa e
157 publica¢Oes oficiais. Gerencia crises de comunica¢do, desenvolvendo planos de resposta
rapida e eficaz para mitigar impactos negativos. Coordena eventos e campanhas que
envolvem a comunidade, promovendo a transparéncia e a participagdo publica. Mantém
relagbes estratégicas com a midia, gerando cobertura positiva para iniciativas municipais.
Supervisiona métricas de comunicagao para ajustar estratégias e melhorar resultados.

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Gerencia e coordena o desenvolvimento e
implementacdo de politicas de transporte e gerenciamento de transito que melhorem a
mobilidade urbana e a seguranca viaria. Supervisiona a operagdo de sistemas de transporte
publico e gerencia a infraestrutura de transito, incluindo semaforos e sinalizagdo. Coordena
a elaboracdo de planos de mobilidade sustentavel. Promove iniciativas de colaboragdo com
agéncias de transporte, planejadores urbanos e a comunidade para entender e atender as
necessidades de transporte locais. Desenvolve e lidera campanhas de seguranga no transito
e educagado publica. Supervisiona os relatérios de desempenho dos sistemas de transporte e
propde melhorias continuas. Supervisiona as equipes de fiscalizagdo de transito e
processamento de infragdes.

158

DIRETOR DE TURISMO: Gerencia e coordena o desenvolvimento e promogdo do setor
turistico do municipio, focando no aumento do turismo local e na valorizagdo do patriménio
cultural e natural. Desenvolve estratégias de promocgdo para atrair visitantes e investidores
159 para o turismo na regido. Supervisiona a melhoria das infraestruturas turisticas, assegurando
que atendam aos padrées de qualidade e seguranga. Promove parcerias com o setor privado,
organizagOes de turismo e a comunidade. Organiza eventos e festivais que destacam as
caracteristicas Unicas do municipio.

DIRETOR DE PARQUES E PRACAS: Gerencia e coordena o planejamento, desenvolvimento e
manutencgdo de parques e pragas no municipio, assegurando que sejam espagos acessiveis e
de alta qualidade para a comunidade. Coordena projetos de revitalizacdo e paisagismo,
melhorando a estética e a funcionalidade dos parques e pragas. Trabalha em parceria com
160 comunidades locais para entender suas necessidades e preferéncias para espagos
recreativos. Supervisiona a operagao e manutengao de equipamentos e instalagdes em areas
de lazer. Desenvolve programas e atividades ao ar livre que incentivem o uso dos parques e
pragas. Supervisiona a operagdo e manutencdo de equipamentos e instalacGes em areas de
lazer.

DIRETOR DE OPERACOES E OBRAS: Gerencia e coordena a execucdo de projetos de obras
publicas e operagGes municipais, garantindo que sejam concluidos no prazo, dentro do
orcamento e de acordo com os padroes de qualidade. Gerencia contratos com empreiteiros
e fornecedores, monitorando o cumprimento das obriga¢Ges contratuais. Desenvolve e
implementa processos para otimizar a opera¢do e o uso de recursos em obras publicas.
Supervisiona os relatorios de progresso das obras e ajusta estratégias conforme necessario
para garantir a eficiéncia. Coordena com outros departamentos para alinhar projetos de
obras com objetivos estratégicos mais amplos.

161

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE: Gerencia e coordena a implementacdo de politicas ambientais
162 no municipio, promovendo a sustentabilidade e a conserva¢do dos recursos naturais.
Supervisiona programas de educag¢do ambiental e campanhas de conscientizagao publica,
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buscando reduzir o impacto ambiental e promover praticas sustentdveis. Supervisiona a
fiscalizagdo e o licenciamento das atividades potencialmente poluidoras de areas naturais,
implementando agGes para mitigar os efeitos das mudangas climaticas. Coordena a
implementag¢do de sistemas de monitoramento ambiental para avaliar a qualidade do ar,
agua e solo, propondo agdes corretivas quando necessario.

DIRETOR DE PATRIMONIO: Gerencia e coordena o patrimdnio publico do municipio,
garantindo sua preservagdao, manutengao e uso adequado. Supervisiona o desenvolvimento
e implementagdo de politicas para proteger e conservar bens patrimoniais, incluindo
163 edificios, terrenos e a frota municipal. Coordena a realizagdo de inventarios do patrimonio,
assegurando que todos os bens estejam devidamente registrados e documentados.
Supervisiona a alocagdo e manutengao de propriedades municipais, otimizando seu uso para
o beneficio publico.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO: Gerencia e coordena o desenvolvimento e
implementa¢do do planejamento urbano no municipio, assegurando um crescimento
ordenado e sustentdvel. Supervisiona o desenvolvimento de planos diretores e politicas de
uso do solo que maximizem a eficiéncia dos recursos e a qualidade de vida. Coordena
164 estudos de impacto ambiental, social e econédmico de novos projetos urbanos. Facilita a
participagdo publica no processo de planejamento, promovendo a transparéncia e o
engajamento comunitario. Supervisiona os relatérios de tendéncias de desenvolvimento
urbano e propde ajustes para adaptar politicas conforme necessario. Fiscaliza e garante o
atendimento ao Cédigo de Obras e Posturas do municipio.

DIRETOR DE PATIO DE MAQUINAS: Gerencia e coordena as operacBes de infraestrutura
urbana, liderando projetos de pavimentagdo, constru¢do e manutengdo de meios-fios,
instalacdo e reparo de bocas de lobo, além de iniciativas de desassoreamento. Coordena
equipes responsaveis pela execu¢do de atividades de infraestrutura urbana, definindo
165 diretrizes e prioridades estratégicas para assegurar a eficiéncia, seguranca e cumprimento
de prazos. Supervisiona o desenvolvimento de estratégias para otimizar processos e alocar
recursos de maneira eficaz, promovendo melhorias continuas na infraestrutura urbana.
Colabora com outros departamentos para garantir que os projetos estejam alinhados com
as metas gerais da cidade em termos de seguranca, funcionalidade e sustentabilidade.

DIRETOR DE ATOS OFICIAIS E GESTAO DE PESSOAS: Gerencia e coordena a administragio de
atos oficiais e a gestdo de recursos humanos no municipio, promovendo eficacia e
conformidade com regulamentos legais. Supervisiona a elaboracdo e publicacdo de atos
166 oficiais, garantindo precisdo e acessibilidade. Desenvolve politicas de recursos humanos que
promovam a equidade, inclusdo e desenvolvimento profissional. Gerencia processos de
selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. Implementa sistemas de gestdo de RH
para melhorar a eficiéncia operacional.

DIRETOR DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO: Gerencia e coordena a
transparéncia na administracdo publica e assegura o acesso dos cidaddos a informacdo
conforme as leis vigentes. Desenvolve politicas e procedimentos para a gestdo de dados
publicos, garantindo que sejam acessiveis e compreensiveis para o publico. Coordena a
resposta a solicitacGes de informacgdo e a publicacdo proativa de dados governamentais.
Supervisiona a implementagdo de portais e plataformas digitais para facilitar o acesso a
informagdo. Supervisiona os relatérios de eficdcia das iniciativas de transparéncia, propondo
melhorias conforme necessario.

167

DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS: Gerencia e coordena a estratégia de
captacdo de recursos para o municipio, desenvolvendo parcerias e convénios que ampliem
as capacidades financeiras e operacionais. Identifica e acessa fontes de financiamento,
incluindo subvenc¢ées governamentais, doagdes e parcerias privadas. Coordena a elaboragao
168 e submissdo de propostas de financiamento, assegurando alinhamento com as prioridades
municipais. Supervisiona a gestdo e execugdo de convénios, garantindo o cumprimento de
obrigacGes e a otimizagdo dos recursos. Facilita a comunicagdo e colaboragdo com
financiadores e parceiros estratégicos. Desenvolve relatdrios de impacto e eficdcia dos
recursos captados para a alta administragdo.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA: Gerencia e coordena o desenvolvimento de
planos estratégicos para o municipio, assegurando que as iniciativas municipais estejam
169 alinhadas com as metas de longo prazo e as necessidades do municipio. Supervisiona
analises de cenario e avaliages de risco para informar o planejamento estratégico. Facilita
a comunicagado entre diferentes departamentos para garantir a integragao e a coeréncia nas
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estratégias municipais. Desenvolve métricas de desempenho e sistemas de monitoramento
para avaliar a eficacia das estratégias implementadas. Promove a inovagdo e a adaptagao
continua das praticas municipais para responder a mudangas no ambiente externo.
DIRETOR DE ILUMINAGAO E MONITORAMENTO: Gerencia e coordena a infraestrutura de
iluminagdo publica e sistemas de monitoramento no municipio, assegurando eficiéncia,
seguranca e sustentabilidade. Coordena projetos de modernizagdo de redes de iluminagao,
170 adotando tecnologias mais eficientes e sustentaveis. Supervisiona a operagdo e manutengao
de sistemas de iluminagdo e monitoramento, garantindo cobertura adequada e
funcionamento continuo. Facilita a integracdo de sistemas de monitoramento com outras
infraestruturas inteligentes da cidade.

DIRETOR DE DEFESA CIVIL: Gerencia e coordena a preparagdo e resposta a emergéncias,
incluindo desastres naturais e crises de seguranca publica. Supervisiona o desenvolvimento
de planos de contingéncia e realiza exercicios de simulagdo para testar a eficacia dos
171 mesmos. Facilita a comunicagdo e cooperagdo entre agéncias governamentais, organizacdes
de socorro e a comunidade. Desenvolve programas de educagdo publica sobre preparagdo
para emergéncias e resiliéncia comunitaria. Supervisiona os relatérios de riscos potenciais e
desenvolve estratégias de mitigagdo para reduzir o impacto de desastres.

DIRETOR DE EMPREENDEDORISMO: Gerencia e coordena iniciativas para fomentar o
empreendedorismo e o desenvolvimento de negdcios no municipio, promovendo a inovagdo
e o crescimento econdmico. Desenvolve programas de apoio a pequenas empresas,
incluindo incubadoras e aceleradoras de negdcios. Coordena a oferta de servigos de
consultoria e capacitagdo para empreendedores locais. Promove parcerias com instituicdes
financeiras, educacionais e empresariais para criar um ecossistema de apoio ao
empreendedorismo. Gerencia a organizacdo de eventos e competi¢cdes que estimulam a
inovacdo e a colaboragdo entre empreendedores. Supervisiona os relatérios de tendéncias
de negdcios e propde politicas que incentivem o desenvolvimento econdmico e a criagdo de
empregos.

DIRETOR DE AGRICULTURA: Gerencia e coordena o desenvolvimento e implementacdo de
politicas agricolas no municipio, promovendo praticas agricolas sustentdveis e o
desenvolvimento rural. Coordena programas de apoio aos agricultores, incluindo assisténcia
técnica, financiamento e acesso a mercados. Desenvolve iniciativas para promover a
173 diversificagdo agricola e o uso responsavel de recursos naturais. Promove parcerias com
cooperativas agricolas, instituicGes de pesquisa e organizacGes comunitarias para promover
a inovagdo no setor agricola. Supervisiona a implementa¢do de programas de seguranca
alimentar e desenvolvimento rural. Facilita a comunicagdo entre agricultores e a
administragdo municipal, promovendo um didlogo continuo sobre questdes agricolas.
PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE CRICIUMA (FCC): Gerencia e coordena a Fundagéo
Cultural de Criciima, promovendo o desenvolvimento e a valorizagdo da cultura local.
Supervisiona a programacdo cultural diversificada, incluindo exposi¢Ges, performances e
eventos comunitarios. Desenvolve parcerias com artistas, instituicGes culturais e
174 organizagOes comunitarias para enriquecer a oferta cultural da cidade. Coordena a gestdo
de instalagGes culturais, assegurando que sejam acessiveis e bem mantidas. Desenvolve e
implementa estratégias de captagdo de recursos para financiar atividades culturais. Promove
iniciativas de educagao cultural e engajamento comunitério, incentivando a participagao da
populagdo em atividades artisticas e culturais.

PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES (FME): Gerencia e coordena a
Fundagdo Municipal de Esportes, promovendo a pratica esportiva e o bem-estar da
populagdo. Supervisiona a gestdao de instalagdes esportivas, garantindo que sejam seguras e
acessiveis para a comunidade. Desenvolve programas de esporte para todas as idades e
175 niveis de habilidade, incentivando a participagdo em atividades fisicas e competicGes.
Promove parcerias com clubes esportivos, escolas e organizagbes comunitdrias para
expandir as oportunidades esportivas. Organiza eventos esportivos e competi¢cdes que
destacam o talento local e promovem o espirito esportivo. Desenvolve estratégias de
captacdo de recursos para apoiar programas e infraestruturas esportivas.

172

(NR)

Art. 31 D4 nova redacdo ao ANEXO Ill da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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“ANEXO Il
QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGCA - FC

ORDEM FUNCAO VAGAS FC VRV
1 Assistente de Servigos de Saude 60 FC-1 1,00
2 Assistente de Chefe de Departamento 35 FC-2 1,25
3 Assistente de Gerente 15 FC-3 1,50
4 Assistente de Diretor 15 FC-4 2,25
5 Assistente de Secretario 15 FC-5 2,50
6 Chefe de Departamento 10 FC-6 3,25
7 Assessor de Secretdrio 10 FC-7 3,50
8 Gerente de Processos e Operagées 15 FC-8 4,00
9 Coordenador Clinico de Saude 1 FC-9 6,15
10 Coordenador de Servigos Funerarios 1 FC-9 6,15
11 Chefe de Fiscalizagdo de Tributos e Posturas 10 FC-9 6,15
12 Procurador-Geral Adjunto 1 FC-10 7,50
13 Coordenador-Geral de Concessdes e PPP 1 FC-11 7,75
14 Coordenador-Geral de Tributagdo 1 FC-11 7,75
15 Superintendente de Gestao de Pessoas 1 FC-12 8,00
16 Chefe de Controle-Interno 1 FC-12 8,00
17 Presidente de Fundagao ou Autarquia 2 FC-13 9,00
18 Diretor Executivo da Receita Municipal 1 FC-14 10,00
19 Diretor Executivo de Cadastro Imobilidrio 1 FC-14 10,00

20 Diretor Executivo de Convénios e Captacao 1 FC-14 10,00

21 Procurador-Geral do Municipio 1 FC-15 11,00

22 Gratificacdo de Representagdo de Secretario 2 FC-15 11,00
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ORDEM DESCRICAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE: DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a Chefia
imediata em tarefas relacionadas a disseminagdo de diretrizes, organizagdo e
monitoramento de processos e recursos da saude, promovendo a humanizagdo e
eficiéncia dos servigos. Atuar na supervisdo e integracdo de equipes, execugdo de
campanhas, gestdo de fluxos de atendimento e resolucdo de demandas
comunitarias. DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar a Chefia imediata na disseminagio
das diretrizes e normas referentes a Rede de Atencgdo a Saude (RAS), promovendo o
alinhamento das equipes; apoiar na organiza¢do do processo de territorializagao e
no diagndstico situacional do territdrio ou do servigo, auxiliando na coleta e andlise
de dados; acompanhar e monitorar, em conjunto com a Chefia imediata, o
cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude e da Programagdo Anual de
1 Saude; colaborar no controle e na organizagdo das escalas de trabalho, férias, folgas
e afastamentos dos profissionais, garantindo a continuidade dos servigos; auxiliar no
monitoramento dos sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude,
verificando a consisténcia dos dados registrados pelas equipes; dar suporte logistico
e operacional nas reunides de equipe, incluindo a elaboracdo e o registro de atas,
bem como a condug¢do das mesmas; promover o relacionamento positivo entre os
profissionais da unidade ou do servigo e os usuarios, incentivando a humanizagao do
atendimento; apoiar na supervisdo do uso adequado dos recursos e equipamentos
disponiveis em seu servico, zelando pela conservacdo do patrimonio publico; auxiliar
na execuc¢do das campanhas tematicas anuais e a¢des de educagdo em saude no
territério ou no servigo, garantindo o engajamento das equipes e da populagdo;
contribuir para a qualificacdo dos processos de trabalho da equipe, identificando
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demandas de capacitagcdo e promovendo a educagdo permanente em salde, em
conjunto com a Chefia imediata; monitorar as a¢des relacionadas a visita domiciliar
realizadas pelas equipes de saude, auxiliando na logistica e no planejamento dessas
atividades; acompanhar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os servigos
da rede de atengdo, garantindo a resolubilidade das demandas do territério ou do
servico em questdo; apoiar a organizagao e o controle do estoque de medicamentos,
insumos e materiais da unidade, prevenindo desabastecimentos, bem como
desperdicios ou uso inadequado do mesmo; realizar a ponte entre a unidade ou
servico e o Supervisor Distrital de Saude, Gerente ou Coordenador do Servigo,
reportando demandas, dificuldades e resultados alcangados; auxiliar na resolugdo de
manifestagdes e solicitagdes da comunidade, contribuindo para a melhoria da
satisfacdo dos usuarios; promover a integragao e articulagao com os conselhos locais
de saude e demais atores do territério, quando solicitado pela Chefia imediata;
colaborar na implementagdo e monitoramento de servigos de telessaude na unidade
e no territério, bem como nos servigos; executar outras atividades correlatas,
conforme orientacdo da Chefia imediata ou da Secretaria Municipal de Satde.

ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO: DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Chefe
de Departamento na gestdo das atividades didrias, oferecendo suporte
administrativo e organizacional, e assegurando a eficiéncia dos processos internos
do departamento. DESCRICAO DETALHADA: O Assistente de Chefe de Departamento
sera responsavel por prestar apoio administrativo ao Chefe de Departamento,
organizando reunides, gerenciando agendas e correspondéncias; colaborar na
preparacgdo de relatérios e documentos necessdrios para a tomada de decisGes;
coordenar o fluxo de informagdes dentro do departamento para garantir a
comunicacdo eficaz entre as equipes; auxiliar na implementagdo de politicas e
procedimentos internos para otimizar as operagdes; gerenciar arquivos e dados
relevantes do departamento para garantir a acessibilidade e seguranga das
informagdes; e atender e resolver questdes administrativas que possam surgir,
garantindo o bom funcionamento do departamento.

ASSISTENTE DE GERENTE: DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o gerente na execucdo de
atividades administrativas e operacionais, assegurando a eficiéncia dos servigos
prestados aos cidaddos e facilitando a comunicacdo e a coordenagdo entre as
equipes do setor publico. DESCRICAO DETALHADA: O Assistente de Gerente serd
responsdvel por prestar suporte administrativo ao gerente no planejamento e
coordenagdo de servigos publicos, garantindo que as diretrizes governamentais
sejam seguidas e que os servigos sejam prestados de maneira eficaz. As tarefas
incluem organizar e manter agendas, facilitando reunides e audiéncias publicas para
promover a transparéncia e participacdo cidad3; auxiliar na elaboragdo e analise de
relatérios e documentos essenciais para a avaliagdo e melhoria continua dos
servicos; coordenar a comunicagdo interna e externa, assegurando que as
informag0es relevantes sejam acessiveis a todas as partes interessadas; colaborar na
implementagdo de politicas e prdaticas administrativas que visem melhorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos; gerenciar recursos e logistica para
eventos e programas comunitdrios, assegurando que as necessidades dos cidadaos
sejam atendidas; e desempenhar outras fun¢des administrativas conforme
necessario para apoiar o gerente na melhoria dos servigos oferecidos a comunidade.

ASSISTENTE DE DIRETOR: DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o diretor na gestdo de
atividades administrativas e operacionais, contribuindo para a eficiéncia dos servigos
publicos e assegurando que as politicas e diretrizes sejam implementadas de forma
eficaz em beneficio dos cidaddos. DESCRICAO DETALHADA: O Assistente de Diretor
sera responsdavel por apoiar o diretor na coordenagdo e execu¢do de atividades
administrativas essenciais, garantindo que as operag¢des do setor publico ocorram
de maneira eficiente. As responsabilidades incluem organizar e manter a agenda do
diretor, facilitando reunies e eventos que promovam a interagdo e o dialogo com a
comunidade; auxiliar na preparacdo e revisio de documentos e relatérios
necessarios para a tomada de decisOes estratégicas; coordenar o fluxo de
informagdes entre o diretor e outros departamentos, assegurando uma
comunicagao eficaz e oportuna; participar no desenvolvimento e implementagdo de

politicas e procedimentos que visem melhorar a qualidade dos servigos oferecidos

Bz
&

(7]
o

http://fcriciuma.sc.gov.br

33



DU \Eﬂ U UHCMLM AL Saftrai%g?;ﬁna N2 3626— Ano 15 quinta-feira, 19 de dezembro de 2024

aos cidaddos; gerenciar recursos e logistica para programas e iniciativas
comunitdrias, assegurando a sua execugdo de acordo com as necessidades e
expectativas do publico; e desempenhar outras fungdes conforme necessario para
apoiar o diretor na missdao de servir a comunidade de maneira eficaz e eficiente.

ASSISTENTE DE SECRETARIO: DESCRIGAO SUMARIA: Apoiar o secretério na execugdo
de tarefas administrativas e operacionais, garantindo a eficiéncia dos servigos
publicos e facilitando a comunicagdo e a implementagdo de politicas que beneficiam
os cidad3os. DESCRICAO DETALHADA: O Assistente de Secretério sera responsavel
por fornecer suporte administrativo essencial ao secretario, assegurando que as
operagdes do setor publico fluam de maneira eficiente e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas. As principais responsabilidades incluem organizar e
gerenciar a agenda do secretdrio, facilitando reuniGes e compromissos que
promovam a colaboragdo entre diferentes partes interessadas e a comunidade;
5 auxiliar na elaboragao, revisao e distribuicdo de documentos e relatérios criticos para
a formulagdo de politicas e decisdes estratégicas; coordenar a comunicagao interna
e externa, garantindo que as informagGes sejam disseminadas de maneira clara e
acessivel a todos os interessados; colaborar na implementagdo de politicas e
processos administrativos que aprimorem a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados aos cidaddos; gerenciar a logistica de eventos e iniciativas de engajamento
comunitdrio, assegurando que sejam alinhados as necessidades e expectativas da
populagdo; e desempenhar outras fungGes administrativas conforme necessario
para apoiar o secretdrio na missdo de otimizar os servigos publicos e promover o
bem-estar da comunidade.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: DESCRICAO SUMARIA: Liderar e gerenciar as operacdes
do departamento, assegurando a prestacdo de servigos publicos de alta qualidade e
o cumprimento das politicas e diretrizes governamentais, com foco no atendimento
eficaz aos cidad3os. DESCRICAO DETALHADA: O Chefe de Departamento é
responsavel por supervisionar todas as atividades do departamento, garantindo que
0os objetivos estratégicos sejam alcangados e que os servicos publicos sejam
prestados de forma eficiente e eficaz. Suas principais responsabilidades incluem
desenvolver e implementar planos de agdo e politicas que alinhem o departamento
com as diretrizes governamentais e as necessidades da comunidade; liderar a
equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e incentivando o
desenvolvimento profissional; monitorar e avaliar o desempenho do departamento
por meio de indicadores e relatérios, identificando areas de melhoria; gerir os
recursos financeiros e materiais do departamento, assegurando o uso eficiente e
responsavel; coordenar a comunicagdo e cooperacdo entre diferentes
departamentos e agéncias para garantir a prestacdo integrada de servigos aos
cidaddos; promover a transparéncia e a prestacdo de contas, assegurando que as
atividades do departamento sejam realizadas de forma ética e em conformidade
com as normas legais.

ASSESSOR DE SECRETARIO: DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o secretdrio em suas
fungdes administrativas e estratégicas, contribuindo para a eficiéncia das operagdes
e a implementagdo eficaz de politicas publicas em beneficio dos cidadaos.
DESCRICAO DETALHADA: O Assessor de Secretario é responsavel por fornecer
suporte estratégico e administrativo ao secretario, assegurando que as diretrizes e
politicas sejam implementadas de forma eficaz. As principais responsabilidades
incluem coordenar e organizar a agenda do secretdrio, facilitando reuniGes e
compromissos que promovam a colaboragdo e o alinhamento estratégico; auxiliar
na pesquisa, elaboragdo e revisdo de documentos e relatérios necessarios para o
desenvolvimento de politicas e a tomada de decisGes; facilitar a comunicagdo interna
e externa, garantindo que as informagdes sejam disseminadas de forma clara e
acessivel; colaborar na implementacdo de iniciativas que visem otimizar a prestacdo
de servicos publicos e melhorar a eficiéncia administrativa; gerenciar a logistica de
eventos e programas, assegurando que estejam alinhados as metas e prioridades do
governo; e desempenhar outras fung¢Ges conforme necessdrio para apoiar o
secretdrio na execugdo de suas fungdes e na promogao do interesse publico.
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GERENTE DE PROCESSOS E OPERAGOES: DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar e otimizar
processos e operagbes do departamento, assegurando a eficiéncia e a eficacia na
prestacdo de servicos publicos de alta qualidade, em conformidade com as diretrizes
governamentais. DESCRICAO DETALHADA: O Gerente de Processos e Operacdes é
responsavel por liderar iniciativas que melhorem a eficacia operacional, garantindo
gue os servigos publicos atendam as necessidades dos cidadaos de forma eficiente.
Suas principais responsabilidades incluem analisar e mapear processos existentes
para identificar oportunidades de melhoria e implementar solugGes inovadoras;
desenvolver e implementar politicas e procedimentos que aumentem a eficiéncia
operacional e a qualidade dos servicos prestados; liderar equipes multifuncionais,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e focado na melhoria continua;
monitorar e avaliar indicadores de desempenho para garantir que as metas
operacionais e de servico sejam alcangadas; gerenciar recursos e alocar orgamentos
de forma eficaz para otimizar as operagdes; coordenar a comunicagao e colaboragdo
entre diferentes departamentos e partes interessadas para garantir uma abordagem
integrada na prestagdo de servigos; e promover a transparéncia e a prestagdo de
contas, assegurando que todas as operagdes sejam realizadas em conformidade com
as normas legais e éticas.

COORDENADOR CLINICO DE SAUDE: DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades
clinicas em estabelecimentos de salde, garantindo a qualidade do atendimento e o
cumprimento das normas e diretrizes institucionais e regulatérias. DESCRICAO
DETALHADA: O Coordenador Clinico de Saude é responsavel por supervisionar e
coordenar as operagdes clinicas, assegurando a prestacdo de servigos de saude de
acordo com os padroes estabelecidos. Suas principais responsabilidades incluem a
gestdo e organizagdo das equipes clinicas, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente e colaborativo; assegurar que os protocolos clinicos e as politicas de saude
sejam rigorosamente seguidos, visando a seguranga e o bem-estar dos pacientes;
monitorar a qualidade do atendimento prestado, implementando melhorias
continuas com base em retornos e avaliagdes de desempenho; colaborar com outros
departamentos na elaboragdo e execucdo de planos estratégicos para aprimorar os
servicos de salude; supervisionar a alocagdo de recursos e materiais, garantindo que
a infraestrutura e os equipamentos necessarios estejam disponiveis e em bom
estado de funcionamento; atuar como elo de comunicagao entre a equipe clinica e
a administragdo, facilitando a resolugao de problemas e a implementagdo de novas
iniciativas; e manter-se atualizado com as tendéncias e inovagdes no campo da
saude, aplicando esse conhecimento para melhorar as praticas clinicas da instituigao.

COORDENADOR DE SERVICOS FUNERARIOS: DESCRI(;AO SUMARIA: Coordenar e
supervisionar a fiscalizagdo das empresas concessionarias de servicos funerarios,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos aplicdveis, e garantindo
gue os servicos prestados sejam de alta qualidade e respeitem os direitos dos
cidaddos. DESCRICAO DETALHADA: O Coordenador de Servicos Funerarios é
responsavel por monitorar e fiscalizar as operagGes das empresas concessionarias
que oferecem servigos funerdrios, garantindo que atendam a todos os requisitos
legais e regulamentares. Suas principais responsabilidades incluem desenvolver e
implementar politicas e procedimentos de fiscalizagdo para assegurar que as
concessionarias estejam em conformidade com as normas estabelecidas; realizar
10 auditorias e inspec¢des regulares, avaliando a qualidade dos servigos prestados e a
conformidade com as regulamentagdes sanitarias e legais; atuar como interlocutor
entre o governo e as empresas concessiondrias, facilitando a comunicagdo e a
resolucdo de quaisquer questdes ou nao conformidades; coordenar a coleta e
analise de dados relacionados as operag¢des dos servigcos funerarios para identificar
areas de melhoria e garantir a prestacdo de servicos de alta qualidade; supervisionar
e liderar uma equipe de inspetores, fornecendo orientag¢do e treinamento continuo;
reportar descobertas e recomendages aos responsaveis governamentais para
apoiar a tomada de decises informadas; e promover a transparéncia e a prestagdo
de contas no setor de servigos funerarios, assegurando que os direitos e expectativas
dos cidaddos sejam respeitados.
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11

CHEFE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS E POSTURAS: DESCRICAO SUMARIA:
Supervisionar e coordenar as atividades de fiscalizagdo relacionadas aos tributos
municipais e as posturas, assegurando o cumprimento das leis e regulamentos locais
e promovendo a justa aplicagdo das normas tributdrias ou de posturas. DESCRICAO
DETALHADA: O Chefe de Fiscalizagao de Tributos e Posturas é responsavel por liderar
as operagdes de fiscalizagdo, garantindo que as leis tributdrias e de posturas
municipais sejam aplicadas de forma eficaz e equitativa. As principais
responsabilidades incluem desenvolver e implementar estratégias e procedimentos
de fiscalizagdo para maximizar a eficiéncia e eficacia das operagdes; supervisionar
uma equipe de fiscais, assegurando que estejam devidamente treinados e
capacitados para realizar inspe¢des e auditorias; monitorar o cumprimento das
obrigacbes fiscais por parte dos contribuintes, identificando e corrigindo
irregularidades e evasdes; coordenar a fiscalizagdo das posturas municipais,
garantindo que as normas sejam cumpridas em dreas como uso do solo, zoneamento
e atividades comerciais; atuar como ponto de referéncia para questdes complexas
ou criticas, fornecendo orientagdo e suporte técnico a equipe; promover a educagdo
e conscientizagdo dos contribuintes sobre suas obriga¢des fiscais e regulatdrias;
analisar dados e relatorios de fiscalizagdo para identificar tendéncias e dreas de risco,
ajustando as estratégias conforme necessario; e reportar aos gestores responsaveis
sobre o andamento das atividades de fiscalizagdo, incluindo resultados e
recomendagdes para melhorias.

12

PROCURADOR-GERAL ADJUNTO: DESCRICAO SUMARIA: Procurador de carreira
designado para a funcdo, cujas atribuicGes estdo previstas na Lei Complementar n°
347, de 12 de margo de 2020, Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

13

COORDENADOR-GERAL DE CONCESSOES E PPP: DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo de projetos de concessdes e
Parcerias Publico-Privadas (PPP), garantindo que sejam alinhados com as politicas
governamentais e promovam o desenvolvimento sustentavel e eficiente de
infraestrutura e servigos publicos. DESCRICAO DETALHADA: O Coordenador-Geral de
ConcessGes e PPP é responsavel por liderar a elaboragdo, negociacdo e gestdo de
contratos de concessdo e PPP, assegurando que estes projetos atendam aos
objetivos estratégicos do governo e as necessidades da sociedade. Suas principais
responsabilidades incluem desenvolver e implementar politicas e diretrizes para a
gestdo de concessGes e PPPs, alinhadas as melhores praticas e aos objetivos de
desenvolvimento do governo; coordenar estudos de viabilidade e andlises
econémicas para identificar oportunidades de concessGes e PPPs que possam
melhorar a infraestrutura e os servicos publicos; gerenciar o processo de selecdo e
contratacdo de parceiros privados, assegurando transparéncia e competitividade
nos processos licitatérios; supervisionar a negociagao de contratos, garantindo que
os termos sejam justos e benéficos para o setor publico, e que os riscos sejam
adequadamente distribuidos entre as partes; monitorar a execugdo dos contratos de
concessdo e PPPs, assegurando que o0s parceiros privados cumpram com suas
obrigacGes de entrega de servicos e infraestrutura de acordo com os padrdes
estabelecidos; facilitar a comunicacdo e a colaboracdo entre diferentes drgdos
governamentais, parceiros privados e outras partes interessadas para garantir o
sucesso dos projetos; analisar e relatar o desempenho dos projetos de concessées e
PPPs, fornecendo recomendagGes para melhorias e ajustes quando necessario; e
promover a capacita¢do da equipe e o compartilhamento de conhecimento sobre
concessoes e PPPs, contribuindo para o fortalecimento institucional.

14

COORDENADOR-GERAL DE TRIBUTACAO: DESCRICAO SUMARIA: Auditor Fiscal da
Receita Municipal de que trata a Lei Complementar n2 507, de 18 de novembro de
2022. Sob supervisdo do Diretor Executivo da Receita Municipal, coordenar as
atividades relativas a politica tributdria municipal e a elaboragdo e o
acompanhamento de normas de natureza tributaria. DESCRICAO DETALHADA:
Preparar estudos e proposi¢des de inclusdes, alteragGes e supressdes de normas
tributarias; elaborar documentos relativos a convénios, ajustes e protocolos a serem
firmados pelo Municipio; compatibilizar a legislagdo tributaria municipal com as

diretrizes da politica tributaria municipal, com a legislacdo complementar federal
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que trate de normas gerais de direito tributdrio, especialmente aquelas relativas a
Reforma Tributaria positivada pela Emenda Constitucional n2 132 de 2023.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS: DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o
Diretor de Atos Oficiais de Gestdo de Pessoas e supervisionar a Gestdo de Pessoas
no ambito do Executivo Municipal. DESCRICAO DETALHADA: Sob supervisio do
Diretor de Atos Oficiais de Gestdo de Pessoas, promover agdes articuladas visando a
padronizacdo de procedimentos, auxiliar as politicas e diretrizes, sugerir
procedimentos administrativos, coordenar diligéncias, planos, estudos e programas
que dizem respeito as politicas de gestdo do quadro de servidores municipais;
Supervisionar o ingresso dos novos servidores, vida funcional, capacitagdo, plano de
cargos e salarios e saude do servidor; Desenvolver estudos e estratégias visando a
desburocratizacdo e automatizagdo das rotinas de pessoal que tenham impacto
cadastral e/ou financeiro no assentamento funcional dos servidores; Propor a edi¢do
de normas de padronizagdo de rotinas.

15

Supervisiona e coordena a execugao das atividades do sistema de controle interno
do municipio, garantindo conformidade com as normas legais e regulatdrias. Possui
livre acesso as informacgdes e processos dos diversos 6rgaos municipais, incluindo
areas de pessoal, contabilidade e processo legislativo. Exerce papel estratégico no
planejamento, supervisdo e analise de auditorias e na proposi¢cdo de melhorias para
a gestdo publica. Coordena e supervisiona as atividades das Unidades Operacionais
do Controle Interno, promovendo a conformidade administrativa e financeira em
alinhamento com a legislagao vigente. Propde a atualizagdo e adequagdo das normas
de Controle Interno e da Agenda de Obrigagdes do Municipio, submetendo-as ao
Chefe do Poder Executivo. Supervisiona a utilizagcdo de sistemas e ferramentas de
gestdo administrativa, garantindo eficiéncia nos processos de controle interno.
Participa do planejamento estratégico do municipio, articulando a¢des preventivas
e corretivas em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais. Planeja,
organiza e supervisiona auditorias nas Unidades Operacionais do Municipio,
incluindo entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos. Encaminha
relatérios de auditoria ao Tribunal de Contas, com manifestagao sobre contas anuais
e providéncias adotadas para corrigir irregularidades ou ressarcir danos ao erario.
Validar pareceres sobre as contas anuais do Prefeito, destacando o resultado das
auditorias realizadas, com indicacdo de providéncias adotadas; avaliacdo das
16 atividades e execugdo dos programas constantes no orgamento; analise do resultado
orgamentario, financeiro e patrimonial das unidades gestoras; gastos minimos em
saude e educacgédo, limite de endividamento e gastos com pessoal; e abertura de
créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios. Encaminha ao
Tribunal de Contas manifestagao sobre as contas anuais do Prefeito, acompanhada
de indicagdo das providéncias adotadas ou propostas para evitar novas falhas
semelhantes. Propde e elabora, em conjunto com demais drgdos de controle, acGes
preventivas e corretivas que atendam as atribui¢Ges do sistema de controle interno.
Sugere a instauracdo de Tomada de Contas Especial em casos de atos ilegais,
ilegitimos ou antiecon6micos que causem dano ao erario. Informa ao Tribunal de
Contas irregularidades apuradas em Tomadas de Contas Especiais, detalhando
providéncias para ressarcimento ao erdrio e para evitar novas ocorréncias.
Supervisiona e valida o Relatério de Gestdo Fiscal, garantindo a exatiddo e
integridade das informagdes. Sugere aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
a realizacdo de auditorias especiais pelo Tribunal de Contas. Promove a capacitagdo
de servidores em temas relacionados ao controle interno, sugerindo participacdao em
cursos e treinamentos especificos. Todas as atribui¢cdes do cargo sdo embasadas na
legislagcdo vigente, especialmente os artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal. O cargo
possui atuagdo de alta relevancia gerencial, com foco na supervisdo, planejamento
e analise, sem envolver fungdes técnicas ou operacionais.

PRESIDENTE DE FUNDAGAO OU AUTARQUIA: DESCRICAO SUMARIA: Servidor efetivo

17
designado para presidir Fundagdo ou Autarquia.

DIRETOR EXECUTIVO DA RECEITA MUNICIPAL: DESCRICAO SUMARIA: Auditor Fiscal
18 da Receita Municipal de que trata a Lei Complementar n2 507, de 18 de novembro
de 2022. Sob supervisdo do Secretario Municipal da Fazenda, propor e controlar as
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praticas e as politicas de fiscalizacdo e arrecadac¢do das receitas do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA: Avaliar os reflexos das politicas econdmicas na
arrecadacgdo; sugerir e validar a elaboragdo de minutas de acordos, contratos,
convénios, protocolos e outros atos de interesse da Secretaria Municipal da Fazenda;
acompanhar a arrecadagdo tributdria e ndo tributaria, a execugdo de convénios e
contratos, além dos demais atos e fatos contdbeis ou juridicos que tenham impacto
nas receitas orcamentarias ou extraorcamentarias, sejam correntes ou de capital;
realizar estudos comparativos da receita projetada e realizada; atuar ativamente na
elaboragdo das pegas orgamentarias; coordenar a execu¢do das atividades
administrativas e financeiras das receitas municipais; exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretdrio
Municipal da Fazenda.

19

DIRETOR EXECUTIVO DE CADASTRO IMOBILIARIO: DESCRICAO SUMARIA: Coordenar,
planejar, promover, organizar e orientar as atividades relativas ao Cadastro
Imobilidrio e Cartografia, bem como conduzir a elaboragdo e execugdo dos planos
estratégicos e operacionais, visando a assegurar o seu desenvolvimento,
crescimento e continuidade. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar a execucdo dos
planos de agdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os
esforcos para cumprimento de metas e prazos; Organizar e supervisionar os
trabalhos de cadastramento/recadastramento dos terrenos e edificagdes urbanas
sujeitas ao IPTU e as taxas de servigos urbanos, e ainda, o cadastramento dos imdveis
rurais; Promover solugGes inteligentes para agilizar e facilitar o acesso aos dados
cadastrais; Manter articulagdo permanente com o Servico Registral de Imdveis da
Comarca e com os departamentos afins; Zelar pela observancia da legislagdo, dos
regulamentos e normas; Possuir conhecimento em Cartografia, Geoprocessamento,
AutoCAD, Cadastro Imobiliario, Calculo de IPTU, Célculo de Taxa de Coleta de
Residuos Sdélidos e Cddigo Tributdrio; Possuir formagdo em Engenharia de
Agrimensura.

20

DIRETOR EXECUTIVO DE CONVENIOS E CAPTA(;AO: DESCRICAO SUMARIA:
Supervisionar a gestdo de convénios e a captacgdo de recursos relacionados ao Poder
Executivo do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: O Diretor Executivo de Convénios
e Captacdo é responsavel por elaborar propostas de repasse, subvencdo ou
convénios com base nas informacdes fornecidas pelas Secretarias interessadas. Deve
coordenar a preparagdo de projetos para captar recursos, em colaboragdo com os
orgdos envolvidos, e acompanhar o processo de aprova¢do e desembolso dos
financiamentos. E responsavel por manter o controle do desenvolvimento dos
convénios e projetos especiais, assim como pela publicagdo dos convénios firmados.
Deve garantir a correta aplicagdo dos recursos provenientes de convénios com a
Unido, o Estado, érgdos internacionais, empresas ou instituicdes sem fins lucrativos,
e cuidar das prestacdes de contas dos recursos recebidos de outras esferas de
governo. Além disso, deve manter comunicagdo continua com os 6rgdos, instituicdes
ou entidades parceiras para atualizagao de informag&es, monitorar a execugao fisica
e financeira dos recursos captados, e adotar medidas corretivas quando necessario.
E também responsavel por avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais, assim como por elaborar documentos, gerir a execugdo financeira e
prestar contas dos recursos originados de operacbes de crédito nacionais e
internacionais.

21

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO: DESCRIGAO SUMARIA: Procurador de carreira
designado para a fungdo, cujas atribuicGes estdo previstas na Lei Complementar n°
347, de 12 de margo de 2020, Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

22

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO DE SECRETARIO: DESCRIGAO SUMARIA: Servidor

efetivo designado para a fungao de secretario municipal.

(NR)

Art. 32 Altera o caput do art. 12 da Lei Complementar n2 446, de 21 de dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Art. 12 Fica criada, no ambito do Comité de Meio Ambiente e Saneamento Basico a Diretoria de Meio Ambiente, com as seguintes

competéncias: (NR)

&
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Art. 33 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a Superintendéncia de Apoio a Juventude com
competéncia para planejar, organizar e coordenar a gestdo dos servigos e projetos voltados a juventude municipal, observando os
ditames do art. 227, § 82, | e Il da Constituicao Federal de 1988.

Art. 34 D4 nova redagdo ao art. 39 da Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 39 As Fungdes de Confianga - FC sdo as constantes do Anexo Il da presente Lei. (NR)
Art. 35 Inclui o art. 39-A na Lei Complementar n2 511/2022 para a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 39-A O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga fard jus ao direito previsto no art. 72, XVI, da
Constitui¢do Federal, em hip6teses excepcionais e tempordrias, mediante prévia autorizagdo e justificativa por escrito do superior
imediato, na forma do art. 89 da Lei Complementar n2 12/1999.

Art. 36 Revoga o artigo 15 da Lei Complementar n2 52, de 02 de maio de 2007 e os artigos 429 e 430 da Lei Complementar n2 287,
de 27 de setembro de 2018.

Art. 37 Ficam extintos 12 (doze) cargos de Fiscal Geral de Nivel Superior (CARGOS DO GRUPO-A, ORDEM 13/11), 84 (oitenta e quatro)
cargos de Auxiliar de Enfermagem (CARGOS DO GRUPO-B-1, ORDEM 24/32) e 140 (cento e quarenta) cargos de Auxiliar de Servicos
(CARGOS DO GRUPO-C, ORDEM 01/36), alterando-se o ANEXO | da Lei Complementar n2 14 de 20 de dezembro de 1999, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“ANEXO |

CARGOS DO GRUPO- A
CORRELAGAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N2 de CARGOS EXTINTOS | N2de | N2de | CARGOS INSTITUIDOS POR | CH VRV
Ordem POR ESTA LEI Vaga | Ordem | ESTA LEI COMPLEMENTAR
COMPLEMENTAR
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
13 Fiscal de Obras e 4 11 Fiscal Geral de Nivel 40h | 9,00
Posturas Superior
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]

[..]
CARGOS DO GRUPO-B-1
CORRELACAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne de CARGOS EXTINTOS POR Ne de Ne de CARGOS INSTITUIDOS VRV
Ordem ESTA LEl COMPLEMENTAR Vaga Ordem POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR
[...] [...] [...] [...] [...] [...]
24 Aux. de Enfermagem 50 32 Aux. de Enfermagem 2,00
[...] [...] [...] [...] [...] [...]

[..]
CARGOS DO GRUPO- C
CORRELACAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne de CARGOS EXTINTOS CH Ne de Ne de CARGOS INSTITUIDOS VRV

Ordem POR ESTA LEI Vaga Ordem POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR COMPLEMENTAR
01 Agente Comunitario 10 36 Aux. de Servigos 1,10

L] ] L] L] L] [..] L]

[..]” (NR)

&
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Art. 38 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor, ou suplementar as respectivas dotagdes, nos termos da legislagao vigente.

§ 12 A efetivacdo dessas despesas fica condicionada a observancia do disposto no art. 21 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, de modo a evitar impacto financeiro adicional com o provimento imediato dos cargos criados por esta Lei Complementar.

§ 22 Para fins de cumprimento do § 19, o provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar podera ocorrer de forma
proporcional ao incremento da receita corrente liquida efetivamente realizada, de modo a ndo resultar em aumento do percentual de
despesa com pessoal, calculado nos termos do art. 18, § 22, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 32 A Controladoria-Geral do Municipio, nos termos do art. 59, inciso |, da Lei n? 7.473, de 11 de julho de 2019, assegurard o
cumprimento das obrigagles previstas na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, decorrentes da aplicagdo desta Lei

Complementar.

§ 42 O cumprimento do disposto no §12 deste artigo sera demonstrado por meio de parecer técnico elaborado pela Secretaria Municipal
da Fazenda e pelo 6rgdo de Controle Interno do Municipio, podendo ser encaminhado a Camara Municipal em caso de requerimento.

Art. 39 Fica revogada a Lei Complementar n2 455, de 06 de abril de 2022.
Art. 40 Essa Lei entra em vigor em 10 de janeiro de 2025.

Art. 41 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Criciima, 18 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretdrio-Geral
PLC-EXE 24/2024 — Autoria: Clésio Salvaro

Leis Ordinarias
Governo do Municipio de Criciuma

LEI N2 8.683 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.
Institui o Conselho Municipal de Bem-Estar Animal (COMBEA), e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Bem-Estar Animal (COMBEA), 6rgdo colegiado, consultivo e de assessoramento, com a
finalidade de promover, coordenar e executar ages voltadas para a protecdo e bem-estar dos animais, no ambito municipal.

Art. 22 O COMBEA sera composto por representantes dos seguintes segmentos:

| -5 representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito;

Il —a convite do Prefeito:

a) 3 representantes da Sociedade Civil Organizada (representantes de outras areas com atuagdo relacionada ao bem-estar animal);

b) 2 representantes de Universidade ou Instituto de Ensino Superior, com atividades de pesquisa ou extensdo voltadas para a drea de

bem-estar animal.

§ 12 O Conselho sera presidido por um dos seus membros, mediante votagdo interna, para mandato de dois anos, permitida a recon-
ducdo.

§ 22 O numero de membros podera ser alterado por Decreto do Poder Executivo, visando maior eficiéncia nas atividades do COMBEA.
Art. 32 O Conselho Municipal de Bem-Estar Animal (COMBEA) tem como objetivos:

| - propor, acompanhar e avaliar politicas publicas municipais voltadas para a protecdo e o bem-estar dos animais;

&
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Il - promover campanhas educativas sobre a guarda responsavel e os direitos dos animais;

Il - articular e coordenar com os érgdaos competentes medidas para o controle da populagdo animal, incluindo a promogao de castragao,
adogdo e controle da reproducdo;

IV - fomentar a criagdo de programas de atendimento veterindrio para animais em situagdo de risco ou abandono;

V - estabelecer diretrizes para a implementag¢do de abrigos tempordrios e permanentemente adequados para animais em situagdo de
vulnerabilidade;

VI - participar da elaboragdo de leis e normas municipais sobre o bem-estar animal, garantindo sua compatibilidade com as normas
nacionais e internacionais de direitos dos animais;

VIl - receber e avaliar denuincias sobre maus-tratos e outras infragGes relacionadas ao bem-estar animal no Municipio;

VIII - promover a articulagdo entre organizagdes ndo governamentais e a Administragdo Publica para o desenvolvimento de politicas de
protegdo animal;

IX — executar outras atividades compativeis com o escopo da sua criagdo.

Art. 42 Compete ao COMBEA:

| - elaborar o Plano Municipal de Bem-Estar Animal, definindo as metas e ag¢des prioritarias;

Il - acompanhar a execucgdo das Politicas Publicas de protecdo e bem-estar animal;

Il - propor a criagdo e implementagdo de campanhas de conscientizagao sobre a posse responsavel, castracao, controle populacional e
direitos dos animais;

IV - zelar o cumprimento da legislagdo municipal relativa ao bem-estar animal;

V — propor a realizacdo de audiéncias publicas e promover a participagdo da sociedade na construcdo de politicas de prote¢do aos
animais;

VI - articular junto a outros entes publicos ou privados medidas que promovam boas praticas de bem-estar animal.

Paragrafo Unico. O COMBEA podera propor parcerias com organizagdes ndo governamentais, associagdes, universidades e outras enti-
dades para a realizagdo de projetos e agdes de bem-estar animal no Municipio.

Art. 52 Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Criciuima, 12 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretdrio-Geral
PE 71/2024 — Autoria: Clésio Salvaro

LEI N2 8.693 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza operagdo de crédito com o BRB, com a garantia da Unido, destinado exclusivamente a amortiza¢do ou liquidagdo de despesas
de capital, relativas ao contrato de financiamento celebrado com Caixa Econémica Federal (contrato n° 0603768-52 - FINISA).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de crédito interno junto Banco de Brasilia S.A. - BRB, até o valor de
R$94.425.333,04 (noventa e quatro milhdes quatrocentos e vinte e cinco mil trezentos e trinta e trés reais e quatro centavos), observada
a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 - LRF, destinado exclusiva-
mente a amortizagdo ou liquidagdo de despesas de capital relativas ao contrato de financiamento n° 0603768-52, celebrado com Caixa
Econbmica Federal.

Art. 22 A operacdo de crédito de que trata esta Lei podera ser contratada com ou sem garantia da Unido.

§ 12 Caso a operacgdo de crédito de que trata essa Lei seja contratada com garantia da Unido, fica o Poder Executivo autorizado a
vincular, como contragarantia a garantia da Unido, a operacao de crédito de que trata esta lei, em carater irrevogavel e irretratavel, em
carater "pro solvendo", as receitas discriminadas no § 42 do art. 167 da Constituicdo Federal, no que couber, bem como outras garantias
admitidas em direito.
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§ 22 Caso a operagdo de crédito de que trata esta Lei seja contratada sem garantia da Unido, para garantia do principal e encargos da
operacdo de crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia da operacgdo de crédito de que trata esta Lei,
em carater irrevogdvel e irretratavel, a modo "pro solvendo", as receitas a que se referem o artigo 159, inciso |, alineas "b", "d", "e" e
"f", da Constituicdo Federal, nos termos da ressalva apresentada pelo art. 167, inciso 1V, da Constituicdo Federal ou outros recursos
que, com idéntica finalidade, venham a substitui-los bem como outras garantias admitidas em direito.

§ 32 Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias, comissdes, taxas e multas e outros encargos da operagao de crédito de que
trata esta Lei, fica o Banco de Brasilia S.A. - BRB autorizado a debitar na conta corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no
contrato, na qual sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos montantes necessdrios a amortizacdo e pagamento da
divida, de acordo com os prazos contratualmente estipulados.

§ 42 As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia, em caso de sua extingao, serdo substituidas pelas
receitas que vierem a serem estabelecidas constitucionalmente, independentemente de nova autorizagdo.

Art. 32 Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento
ou em créditos adicionais, nos termos do art. 32 e inciso IV do § 12 do art. 43 da Lei Federal n? 4320, de 17 de margo de 1964, e do

inciso Il do § 12 do art. 32 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos
dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o art. 12 desta Lei.

Art. 42 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados ao custeio das obrigagdes decorrentes da
operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagado.
Art. 62 Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.
Criciima, 12 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretario-Geral
PE 73/2024 — Autoria: Clésio Salvaro

LEI N2 8.694 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
Altera a Lei Municipal n® 7.609 de 12 de dezembro de 2019, denominada de Cddigo de Obras e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n2 7.609, de 12 de dezembro de 2019 (Cédigo de Obras) passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 52(...)

XXIII - BALANCO Avango suspenso, sem apoio, da edificagdo sobre os alinhamentos ou afastamentos regulamentares.

LXXV - GUARDA CORPO

Elemento construtivo de prote¢dao, com ou sem vidro, para bordas de sacadas, escadas, rampas, mezaninos e passarelas, instalados em
locais com desniveis previstos nas normas técnicas e Corpo de Bombeiros.

Para residéncia unifamiliar o guarda-corpo é opcional para desniveis de até 1,00 m.

CXLI - USO RESTRITO

Espacos, salas ou elementos internos ou externos, disponibilizados estritamente para pessoas autorizadas, (por exemplo, casas de ma-
quinas, barriletes, depdsitos, passagem de uso técnico e outros com fungées similares).”

“Art. 62 (...)

§ 19. Para os casos em que é exigido projeto arquitetbnico, a aprova¢do do mesmo tera validade de 6 meses, podendo ser renovada
esta aprovacdo por igual periodo, desde que atenda a legislacdo vigente.

§ 29. Para andlise dos projetos arquitetonicos pelo 6rgdo de planejamento municipal devera haver somente a verificacdo dos parame-
tros estabelecidos na legislacdo urbanistica municipal vigente, sendo o restante das informacdes do projeto e atendimento as demais
legislacOes estaduais, federais, normas técnicas, de responsabilidade integral do responsavel técnico pelo projeto e execucdo da obra,
isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 72 (...)
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Il - titulo de propriedade do imdvel expedido pelo Registro de Imdveis, e, caso o requerente ndo seja o proprietdrio constante do
registro, autorizagdo do proprietario com firma reconhecida ou assinatura digital, desde que a documentacgao possibilite a conferéncia
de autenticidade por parte da Administragdo.”

V - levantamento Planialtimétrico do Terreno e respectivo documento de responsabilidade técnica.”

“Art. 89 (...)

V —planta de cobertura.

§ 32 O projeto apresentado devera ter as pranchas numeradas e espaco reservado para os carimbos de aprovagdo ao lado do selo, que
devera atender as especificagGes da ABNT, com espago adicional para aprovagdo digital. A prancha deve ser anexada com espago em
branco, de 18,5 cm, em toda extensdo do lado direito.

§49(...)

§5° Levantamento Planialtimétrico, elaborado conforme a NBR 13.133. Contendo no minimo: Levantamento dos limites e confronta¢des
de uma propriedade, pela determinacao do seu perimetro, incluindo, quando houver, o alinhamento da via ou logradouro com o qual
faga frente, bem como a sua orientagdo e a sua amarragao a pontos materializados no terreno de uma rede de referéncia cadastral, ou,
no caso de sua inexisténcia, a pontos notdveis e estdveis nas suas imedia¢gdes, bem como, levantamento topografico planimétrico acres-
cido da determinacdo altimétrica do relevo do terreno e da drenagem natural, apresentacdo de cursos d’agua e/ou drenagens quando
houver, bem como, linhas de alta tensao, tragcados de ferrovia e informagGes pertinentes ao processo, quando necessario.

§6° Atividades que devem constar no documento de responsabilidade técnica referente ao levantamento planialtimétrico:

ART

- Levantamento e Desenho Técnico: Geodésia

- Levantamento e Desenho Técnico: Topografia — levantamento planialtimétrico

TRT - LEVANTAMENTO > CFT -> OBRAS E SERVICOS - AGRIMENSURA -> MEDICAO DE TERRA -> IMPLANTACAO -> #0653 - REDES GEODE-
SICAS PLANIMETRICAS

RRT

- 4. MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO REGIONAL E URBANO

—4.1. GEORREFERENCIAMENTO E TOPOGRAFIA.”

“Art. 99 (...)

§ 32 A aprovagao final dos projetos arquitetonicos apds a analise, devera ser efetuada pelo chefe do setor competente, e na sua falta
pelo chefe superior, que analisara as corre¢des apontadas e apds podera emitir documento de aprovagao ou rejeicdo, e caso aprovado,
assinar e deferir o processo de projeto arquiteténico para posterior licenciamento da obra.”

“Art. 14 (...)

Il — Termo de Compromisso assinado pelo proprietario e responsavel técnico pela execucdo da obra, comprometendo-se em obter a
aprovacado junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina antes de iniciar a obra.

VIl - projeto de drenagem do terreno, quando solicitado pelo érgdo responsavel, o qual devera ser apresentado pelo requerente e
aprovado pelo érgao responsavel, sob pena de ndo emissao do alvara de construgao, observado ainda:

a)(...)

b) (...)

¢) Quando a drenagem estiver sob calcadas de vias publicas, devera ser respeitada a faixa sanitaria de 5,00 (cinco) metros sobre a via e
na lateral adjacente aos terrenos particulares devera ser respeitada a faixa sanitaria de 1,50 (um metro e cinquenta centimetros).

XIl - titulo de propriedade do imdvel expedido pelo Registro de Imdveis, e, caso o requerente ndo seja o proprietario constante do
registro, autorizagdo do proprietdrio, com firma reconhecida ou assinatura digital, desde que a documentagao possibilite a conferéncia
de autenticidade por parte da Administragao.

XV- revogado;

XVII - Levantamento Planialtimétrico do terreno e respectivo documento de responsabilidade técnica;

§ 32 No termo de compromisso previsto no inciso XVI, deverd constar a declaragdo de ciéncia de que n3o sera expedido o Alvara de Uso
até a apresentacdo do licenciamento ambiental.

§ 42 O 6rgdo de planejamento podera exigir outros documentos que entender necessarios.

§ 52 A critério do 6rgdo de planejamento, poderd ser autorizada a apresentagdo posterior de algum documento que, por padrdo, é
exigido para o licenciamento de construcdo, desde que n3do implique em prejuizo para o interessado e terceiros, sendo obrigatéria a
apresentacdo de termo de compromisso o qual declarard o interessado que o documento em questdo deve ser apresentado obrigato-
riamente para expedicdo do alvara de uso (habite-se), isentando a municipalidade de qualquer 6nus.

§ 62 Para os casos do paragrafo anterior, sob nenhuma hipdtese sera emitido o Alvara de Uso (Habite-se) sem a apresentacdo de docu-
mento elencado no termo de compromisso.

§ 72 Para os casos da alinea “a”, do inciso VII, podera ser feita a dispensa da faixa sanitaria, desde que reservada(s) caixa(s) de inspecdo
para vistoria da referida rede, devendo solicitar vistoria apds a implantagdo do sistema de drenagem e prosseguimento da obra, medi-
ante projeto técnico elaborado por profissional habilitado e documento de responsabilidade técnica.”

“Art. 15 (...)

| - Nas edificagBes com area total construida de até 80,00 m? (oitenta metros quadrados), independente do material construtivo, desde
gue tenham uso exclusivamente residencial unifamiliar e que seja a Unica edificacdo no lote;

Il - a primeira ampliacdo das construgdes previstas no inciso |, desde que a area ndo ultrapasse 20,00 m2 (vinte metros quadrados) e
que o Alvara de Uso da construgdo tenha sido expedido ha mais de 2 (dois) anos;
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IV- revogado;

§ 62 A demarcacgdo do recuo frontal é de responsabilidade do responsavel técnico pela execugdo da obra, caso exista alguma duvida
guanto ao alinhamento predial podera solicitar licenciamento de muro.”

“Art. 15-A. Especificamente para a aprovacao de projetos, reformas e ampliagdes visando a emissdo de alvard de licenga de construgdo
de edificagdes que tenham uso residencial unifamiliar e obra complementar ao uso unifamiliar, com d4rea total construida superior a
80,00 m? (oitenta metros quadrados), ou, ainda, comercial, depdsito, oficina e servigo (exceto de salde) que seja a Unica edificagdo no
lote, com até 750,00 m? (setecentos e cinquenta metros quadrados) de drea construida e independente do material construtivo, serdo
exigidos os seguintes documentos:

(...)

IV — Para residéncia unifamiliar: prancha simplificada a ser analisada/aprovada/fiscalizada pela municipalidade, onde constard apenas
as plantas de situagdo e implantagdo, conforme incisos | e Il do art. 82 desta Lei, planta de cobertura e quadro de dareas com parametros
urbanisticos;

XIl - titulo de propriedade do imdvel expedido pelo Registro de Imdveis, e, caso o requerente ndo seja o proprietario constante do
registro, autorizacdo do proprietario ambos com firma reconhecida ou assinatura digital, desde que a documentacdo possibilite a con-
feréncia de autenticidade por parte da Administragdo;

XIV — Para comercial, depdsito, oficina e servigo (exceto de salde): prancha simplificada a ser analisada/aprovada/fiscalizada pela mu-
nicipalidade, onde constara apenas as plantas de situagdo e implantacédo, incluida a locagdo e dimensionamento das vagas de estacio-
namento, conforme incisos | e Il do art. 82 desta Lei e Anexo 06 e 07 do Plano Diretor, planta de cobertura e quadro de dreas com
parametros urbanisticos, quadro de dareas computdveis para cdlculo do estacionamento, sendo esses cdlculos de responsabilidade in-
tegral do responsavel técnico pelo projeto arquitetonico;

§ 12 A demarcagdo do recuo frontal é de responsabilidade do responsavel técnico pela execu¢do da obra, caso exista alguma duvida
guanto ao alinhamento predial podera solicitar licenciamento de muro.

§ 22 Por ocasido de fiscalizagdo da municipalidade e constatada alguma irregularidade da edificacdo em relagdo as legislagGes urbanis-
ticas, o responsavel técnico e proprietario ficam cientes que o ndo cumprimento das legisla¢gdes implicara em embargos e/ou de moli-
¢Oes da obra, penalidades previstas neste Cédigo, bem como, podera ocorrer a notificagao, multa e posterior suspensdo do responsavel
técnico em ingressar com processo nesta municipalidade pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da data de constatagdo da irre-
gularidade, o qual sera regulamentado por Decreto Municipal.

§ 32 Nada impede a municipalidade de analisar, conferir e fiscalizar projetos e obras a qualquer momento, e em caso de irregularidade,
o Alvard podera ser suspenso ou cassado.”

“Art. 18 (...)

§ 12 Para reformas descritas neste artigo, o Habite-se (Alvara de Uso) sera substituido pelo Laudo de Conclusdo de Obras.”

“Art. 22 (...)

Il - titulo de propriedade do imdvel expedido pelo Registro de Imdveis, e, caso o requerente ndo seja o proprietario constante do
registro, autorizagdo do proprietario ambos com firma reconhecida ou assinatura digital, desde que a documentagao possibilite a con-
feréncia de autenticidade por parte da Administragdo.”

“Art. 41 revogado”

“Art. 71 O profissional (responsavel pela aprovagio de projeto e/ou execugdo) que substituir outro devera:

| — Em caso de substituicdo de profissional em processo de analise e aprovagdo prévia de projeto arquitetonico, o novo responsavel
técnico devera ingressar com novo protocolo de analise, com a solicitagdo de cancelamento do processo anterior assinado pelo propri-
etario ou responsavel técnico anterior;

Il — Em caso de substitui¢do de profissional em processo de licenciamento em tramite, o novo responsdvel técnico deverd alterar o
formuldrio do processo junto ao sistema, apresentando novo documento de responsabilidade técnica;

IIl — Em caso de substituicdo de profissional em processo de execugdo de obra, o novo responsavel técnico devera ingressar com novo
protocolo de substituicdo de responsavel técnico, anexando cdpia da baixa do documento de responsabilidade técnica do profissional
anterior e o novo documento de responsabilidade técnica do novo profissional, assinado pelo proprietario ou o anterior responsavel
técnico.

Il — Em caso de substituicdo de profissional em processo de execugdo de obra a pedido do proprietario, o mesmo devera ingressar com
protocolo de substituicdo de

responsavel técnico, anexando cdpia da baixa do documento de responsabilidade técnica do profissional anterior e o novo documento
de responsabilidade técnica do novo profissional;

IV — Para os casos em que o profissional responsavel pela execucdo de obra deixar de ser o responsavel por tal servico, o mesmo devera
ingressar com protocolo de comunica¢do a municipalidade, a qual notificara o proprietario para que informe a municipalidade um novo
responsavel técnico, sob pena de embargo da obra e eventual autuacdo.

“Art. 73 (...)

§ 39 Excetua-se a aplicagdo da legislagdo em alguns casos, visto que os containers, por exemplo, ndo atendem ao pé-direito minimo
exigido para edificagGes comerciais.

“Art. 79 (...)

§ 32 revogado.”

“Art. 83 (...)

§ 12 revogado.”
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“Art. 88 (...)

| - quando de uso residencial multifamiliar, comercial, de servigo ou reunido de publico com ou sem concentragdo, a largura minima
serd de 1,20m (um metro e vinte centimetros) para circulagdo com extensdo de até 10m (dez metros), e acima destes niimeros, a largura
minima serd de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros); para hospitais e assemelhados que atendam pronto-socorro e/ou interna-
¢ao, largura minima de 2,40 (dois metros e quarenta centimetros), ou superior caso exigido pelas normas técnicas do Corpo de Bom-
beiro Militar.

IV — revogado.

§ 12 Todo estacionamento deve garantir uma faixa de circulagdo de pedestre que garanta um trajeto seguro e com largura minima de
1,20 m até o local de interesse, sendo que tal trajeto ird compor a rota acessivel, conforme figuras do artigo 170.

§ 22 Na area minima do compartimento da area de convivéncia ndo serd incluido a drea do corredor de circulagdo.”

“Art. 89 (...)

I - quando de acesso as edificagdes de uso residencial multifamiliar, comercial ou de servigo, a largura minima sera de 1,20 m (um metro
e vinte centimetros) ou superior caso exigido pelas normas técnicas do Corpo de Bombeiro Militar.

Il - guando de acesso as industrias, fabricas, depdsitos e oficinas, a largura minima de 1,20 m (um metro e vinte centimetros).

IV - quando de acesso a locais de reunido, a largura total devera ter o minimo de 1,20m (um metro e vinte centimetros).

§ 52 revogado.

§ 62 revogado.

§ 72 Sera obrigatdrio que as edificagdes possuam acesso exclusivos para pedestres, independente dos acessos de veiculos.”

“Art. 90 (...) § 22 ter largura minima de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros), para as galerias comerciais e os locais de reunido
sem concentragdo de publico, para edificagdes de reunido de publico com concentragdo, a largura minima de 1,65m (um metro e ses-
senta e cinco centimetros); para hospitais e assemelhados que atendam pronto-socorro e/ou internagdo, largura minima de 2,40m (dois
metros e quarenta centimetros), e 1,20 m (um metro e vinte centimetros) para os demais tipos de ocupacdo; § 32 revogado. § 49
revogado. § 52 revogado. § 62 O uso de guarda-corpo e corrimao é opcional quando se tratar de residéncia unifamiliar, exceto quando
se tratar de escadas externas de acesso ao pavimento superior que devem ter guarda-corpo.

§ 79 E permitida a constru¢dio de escada sobre o recuo frontal, somente para acesso ao pavimento térreo.

§ 82 Nas escadas internas das unidades habitacionais em condominios multifamiliares aplica-se as mesmas exigéncias previstas para
residéncias unifamiliares.”

§ 92 As demais defini¢Ges e requisitos relacionados a seguranca e acessibilidade nas edificagdes deverdo seguir as normas estabelecidas
pelo Corpo de Bombeiros e pela legislagdo vigente sobre acessibilidade, ficando dispensado o detalhamento adicional no projeto arqui-
tetoénico.

“Art. 93. As rampas para pedestres deverdo atender as normas técnicas vigentes, normas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado e
normas de acessibilidade.

§ 12 revogado:

| - revogado;

Il - revogado;

Il - revogado;

IV - revogado;

V - revogado;

VI - revogado;

VII - revogado;

VIII - revogado;

IX - revogado;

X - revogado.

§ 22 revogado:

| - revogado;

Il - revogado;

Il - revogado;

IV - revogado.

§ 32 E permitida a construgdo de rampa para pedestre sobre o recuo frontal.

§ 42 revogado.

“Art. 94 (...)

§ 49 revogado.

§ 52 Para os edificios acima de 8 (oito) paradas é obrigatdria a instalacdo de gerador para atendimento dos elevadores, portas de
garagem e iluminagdo das areas de acesso com autonomia minima de 4 (quatro) horas.”

“Art. 95 (...)

Il — revogado;

Il — revogado;

IV — revogado.”

“Art. 96. Para edificios de uso comercial e/ou servicos que possua mais de uma entrada e situadas em niveis diferentes, sera considerada
para efeito de obrigatoriedade de instalacdo de equipamentos eletromecanicos, a entrada de menor nivel.

&
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§ 12 Para os casos acima de oito paradas, serd exigido no minimo 02 (dois) elevadores.

§ 22 Para os edificios acima de 8 (oito) paradas de uso comercial e de servigos, nos termos do §19, é obrigatéria a instalagdo de gerador
para atendimento dos elevadores, portas de garagem e iluminagdo das areas de acesso com autonomia minima de 4 (quatro) horas.

§ 32 revogado.

§ 42 revogado.

§ 52 revogado.

§ 62 revogado.

§ 72 revogado.

“Art. 100 Para os locais de utilizagdo transitdria, exceto para cozinhas e copas, a ventilagdo podera ser feita por abertura para pogos
internos de ventilagdo, que tenham seg¢do horizontal minima de 1,00m? (um metro quadrado) e lado minimo de 0,60m (sessenta centi-
metros) e sejam abertos em sua extremidade superior, podendo os pogos de ventilagdo ser cobertos, desde que possuam uma abertura
lateral.

§ 42 Nas areas de convivéncia e banheiros das quitinetes, compact studio quitinete/studio, loft, flat/apart hotel, as aberturas poderdo
ser direcionadas para as circulagdes de uso comum abertas.”

“Art. 103 (...)

I-(..)

e) ter drea minima de 10,00 m? (dez metros quadrados) quando se tratar de salas de estar e 7,50 m? (sete metros e cinquenta centime-
tros quadrados) a sala de jantar ou copa, e ter forma tal que permita a inscrigdo de um circulo de 2,70 m (dois metros e setenta centi-
metros) de didametro para cada compartimento.

§ 12 A configuragdo minima de uma unidade residencial, exceto quitinetes, compact studio, quitinete/studio, loft, flat/apart hotel,
devera conter cozinha, area de servigo, sala de estar, sala de jantar ou copa, dormitdrio e banheiro.

§ 32 Para construgdo de mais de uma casa em um mesmo terreno, desde que seja para uso proprio (titular(es) da matricula) e ndo para
comercializagdo e comprovado que o terreno seja da mesma familia, as casas a serem construidas ndo serdo consideradas como de uso
multifamiliar, caso em que poderdo ser excepcionadas as medidas minimas dos compartimentos previstas neste cédigo, a critério do
6rgdo responsavel pela aprovagao de projetos.”

In-(..)

b) ter area minima dos vdos de iluminagdo e ventilagdo igual a 1/12 (um doze avos) da area do compartimento, resguardada a area
minima quadrada da esquadria de 1,00m?, garantindo a ventila¢do e ilumina¢do de no minimo 50% da area da esquadria, com exce¢do
dos banheiros, vestiarios e congéneres que deverdo ter o minimo de 1/12 da area do compartimento.

k) As areas de lazer cobertas dos condominios, com &drea superior a 50,00m?, deverdo ter no minimo 1 (um) sanitario acessivel e 1 (um)
unissex, e quando a drea de lazer de até 50,00 m? devera ter no minimo um sanitario acessivel unissex. (desenho n3o vai revogar)

[) Para lavabos e banheiros a proporg¢do da area de ventilagdo podera ser substituida por equipamentos de renovagdo de ar mecanica e
da drea de iluminagdo por iluminagao artificial.

m) Os sanitarios acessiveis exigidos por lei deverdo ser localizados nas areas de acesso comum das areas de lazer, sendo que sanitdrios
excedentes podem ser instalados dentro dos compartimentos especificos.

n) As areas de lazer deverdo ter darea minima dos vdos de iluminacgdo e ventilagcdo igual a 1/12 (um doze avos) da drea do compartimento,
podendo ser substituida por equipamentos de renovagdo de ar mecanica e da area de iluminacgdo por iluminagao artificial.

Paragrafo Unico: Para construgdo de mais de uma casa em um mesmo terreno, desde que seja para uso proprio (titular(es) da matricula)
e nao para comercializagdo e comprovado que o terreno seja da mesma familia, as casas a serem construidas ndo serdo consideradas
como de uso multifamiliar, caso em que poderao ser excepcionadas as medidas minimas dos compartimentos previstas neste cédigo,
a critério do 6rgdo responsavel pela aprovagao de projetos.”

VI - (...)

a) deverdo ter, no minimo, ambientes integrados de sala de estar e sala jantar ou copa, e cozinha, definido como area de convivéncia
entre o minimo de 20,00m? (vinte metros quadrados) e maxima de 40,00m? (quarenta metros quadrados) de drea util;

d) devera ter altura total de piso a piso de no minimo 5,60m e maximo de 6,50m, e, obrigatoriamente, um mezanino de no maximo
50% da area do pavimento inferior do loft (excetuando-se a drea da escada), destinado ao dormitdrio, permitindo-se drea minima de
10,00 m? (dez metros quadrados);”

“Art. 104 (...)

| - sala de estar de utilizagdo comum e vestibulo de entrada com local de portaria, com exce¢dao de motéis;”

“Art. 106. Sdo considerados locais de reunido, com ou sem concentragdo de publico, os auditdrios, teatros, cinemas, clubes, associagdes,
salas de exposicGes, centros de convencdes, boates, igrejas, salas para culto, ginasios esportivos, estadios, piscinas publicas e congéne-
res.”

“Art. 107. As edificacOes destinadas a locais de reunido, com ou sem concentragdo de publico, deverdo:

VI - ter projeto de tratamento de isolamento acustico, com respectivo documento de responsabilidade técnica, quando destinados a
clubes, locais para festas, boates, salas para cultos e igrejas, sendo o projeto totalmente de responsabilidade do responsavel técnico,
isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 108. (...)

| — revogado;

Il — revogado;

Il — revogado;
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IV — revogado;

V —revogado;

VI - revogado;

a) revogado;

b) revogado;

c) revogado;

VII - revogado;

VIII — revogado;

IX — revogado;

X-(..)

Xl - revogado;

X —(...)

a) Para o sexo masculino, devera haver um vaso sanitario e um lavatério para cada 400 (quatrocentos) lugares ou fragdo. Parte dos
vasos sanitarios poderd ser substituida por mictérios, na propor¢do de 1 (um) mictério para cada 200 (duzentos) lugares ou fragao;”
“Art. 112 (...)

Il - ter projeto de tratamento de isolamento acustico, com respectivo documento de responsabilidade técnica, sendo o projeto total-
mente de responsabilidade do responsavel técnico, isentando a municipalidade de qualquer 6nus.

V - Para o célculo dos sanitarios o publico sera considerado a propor¢do de uma pessoa para cada 5,00 m? (cinco metros quadrados) de
area de piso de saldo, e, definido o publico, serd calculado o nimero de sanitdrios na propor¢do de um conjunto (sanitario, lavatorio,
podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictérios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério quando masculino)
para cada 25 (vinte e cinco) pessoas ou fragdo em cada sanitario (masculino e feminino).”

“Art. 113 (...)

Il - ter sanitdrios separados para cada sexo, sendo que para o calculo dos sanitarios o publico serd considerado a proporg¢do de uma
pessoa para cada 5,00 m? (cinco metros quadrados) de drea de piso de saldo. Definido o publico, serd calculado o nimero de sanitarios
na propor¢do de um conjunto (sanitario, lavatério, podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictdrios, ndo sendo
obrigatdrio possuir mictério quando masculino) para cada 25 (vinte e cinco) pessoas ou fragdo em cada sanitdrio (masculino e feminino),
bem como devera ser observado:

VI - ter projeto de tratamento de isolamento acustico, com respectivo documento de responsabilidade técnica, sendo o projeto total-
mente de responsabilidade do responsavel técnico, isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 114 (...)

m-{...)

a) para o sexo masculino, 2 vasos sanitdrios, podendo 1 ser substituido por mictério para cada 250 (duzentos e cinquenta) lugares ou
fragdo e 1 (um) lavatério para cada 400 (quatrocentos) lugares ou fragdo;

V-(.)

a) 7 (sete) vasos sanitarios, podendo substituir 2(dois) por mictério, 5 (cinco) lavatérios e 06 (seis) chuveiros;”

“Art. 115 (...)

| - instalagOes sanitarias separadas para cada sexo, sendo que para o calculo dos sanitarios o publico sera considerado a proporgdo de
uma pessoa para cada 10,00m? (dez metros quadrados) de drea de piso de saldo, e, definido o publico, serd calculado o nimero de
sanitdrios na proporgao de um conjunto de vaso sanitdrio, lavatoério (podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por
mictdrios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério quando masculino) para cada 25 (vinte e cinco) pessoas ou fragdo em cada sanitario
(masculino e feminino), bem como devera ser observado:

b) Possuir no minimo 01 (um) sanitdrio acessivel quando com area construida de até 1.000,00 m? (mil metros quadrados) e, acima disso,
no minimo 02 (dois) sanitarios acessiveis;

IV - vestidrios separados para cada sexo, contiguos ou ndo aos sanitarios, com no minimo 01 (um) chuveiro, drea minima de 9m? (nove
metros quadrados), sendo que a area dos equipamentos (vasos, lavatérios, chuveiros) serem utilizados no célculo da drea minima do
vestiario.

V - vestidrios para pessoas com deficiéncia de acordo com as normas de acessibilidade, podendo a superficie para troca de roupa ser
substituida por banco em area seca, bem como, ser contiguo ao sanitario acessivel com entrada e saida independente.

“Art. 116 (...)

a)para o sexo masculino, dois vasos sanitarios, (podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictérios, ndo sendo
obrigatdério possuir mictério quando masculino), um lavatdrio para cada 500 (quinhentos) lugares ou fracéo;

In-(..)

a) 10 (dez) vasos sanitarios, 10 (dez) lavatdrios e 15 (quinze) chuveiros; podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por
mictorios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério.

I -(...)

a) 1 (um) vaso sanitario, 1 (um) lavatdrio e 2 (dois) chuveiros, (podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictorios,
nao sendo obrigatdrio possuir mictério quando masculino).”

“Art. 117 (...)

M- (...)
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a) para o sexo masculino, 1 (um) vaso sanitdrio, 2 (dois) lavatédrios, e 5 (cinco) chuveiros, para cada 150 (cento e cinquenta) banhistas,
podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictorios, ndo sendo obrigatério possuir mictério.”

“Art. 120. As edificagOes destinadas a estabelecimentos escolares e congéneres obedecerdo as condigdes estabelecidas pela Vigilancia
Sanitdria e Corpo de Bombeiro, observando-se a legislagdo vigente.”

“Art. 121 (...)

VI - (...)

a) Para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitario e lavatdrio para cada 40 (quarenta) pessoas ou fragao; a partir do segundo
conjunto, podera haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictérios.”

“Art. 122 (...)

v-(..)

a) para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitdrio, lavatério para cada 40 (quarenta) pessoas ou fragdo, podendo haver a
substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictorios.”

“Art. 123 (...)

m-...)

a) para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitario, lavatério para cada 40 (quarenta) pessoas ou fragdo podendo haver a
substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictorios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério;”

“Art. 124 (...)

| —revogado;

Il — revogado;

Il — revogado;

IV —revogado;

V —revogado;

VI - Para o célculo dos sanitarios o publico serd considerado a propor¢do de uma pessoa para cada 5,00 m? (cinco metros quadrados)
de area de piso de saldo. Definido o publico, sera calculado o nimero de sanitarios na propor¢do de um conjunto (sanitario, lavatodrio,
e acrescido de mictério quando masculino) para cada 25 (vinte e cinco) pessoas ou fragdo em cada sanitario (masculino e feminino),
podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictérios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério, bem como deverdo
observar:”

“Art. 125 (...)

| — revogado;

Il — revogado;

Il — revogado;

IV — revogado;

V —revogado;

VI - Para o célculo dos sanitarios o publico serd considerado a proporg¢do de uma pessoa para cada 5,00 m? (cinco metros quadrados)
de area de piso de saldo. Definido o publico, sera calculado o nimero de sanitdrios na proporgdo de um conjunto (sanitario, lavatério,
para cada 25 (vinte e cinco) pessoas ou fragdo em cada sanitdrio (masculino e feminino), podendo haver a substituicdo de 50% dos
vasos sanitarios por mictérios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério, bem como deverdo observar:

a) (...)

b) (...)

IX — revogado;

X-(..)

Xl - revogado;

Xl — revogado;

XIll — revogado;

XV -{(...)

XV —revogado;

XVI - revogado.

“Art. 126 (...)

| — revogado;

Il — revogado;

Il — revogado;

IV —revogado;

V —revogado;

VI-(...)

VII-(...)

VIl - (...)

a) para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitario, lavatdrio para cada 200 (duzentas) pessoas ou fragdo, podendo haver a
substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictérios, ndo sendo obrigatério possuir mictorio;

IX- (...)
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a) para o sexo masculino, 1 (um) vaso sanitario, 1 (um) lavatdrio, 1(um) chuveiro para cada 100 (cem) pessoas ou fragdo, podendo haver
a substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictdrios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério;

XlI- revogado.”

“Art. 127 (...)

| — revogado.”

“Art. 128 (...)

Il — revogado.

Il — revogado.”

“Art. 129 (...)

Il — revogado;

Il — revogado;

IV — revogado;

V - revogado;

VI - revogado;

VIl — revogado;

VIII — revogado;

Paragrafo unico. (...)

“Art. 130 (...)

Il — revogado;

Il - ter um raio minimo de 100,00m (cem metros) de hospitais, escolas, igrejas (exceto as locadas), estabelecimentos que abriguem
criangas com idade menor que sete anos, tais como: creches, jardins de infancia e congéneres, a partir das bombas de abastecimento
e tanques de armazenamento;

X - (...) a) para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitdrio, lavatério para cada 20 (vinte) pessoas ou fracdo, podendo haver a
substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictdrios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério;

XI - ter instalagBes sanitarias separadas para cada sexo, para uso dos funcionarios contendo, no minimo, vaso sanitario, lavatoério, po-
dendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictérios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério.”

“Art. 134 (...)

I-(..)

e) revogado;

f) revogado;”

Il - quando com area superior a 750,00m? (setecentos e cinquenta metros quadrados) ou de usos especificos, as instalacbes sanitarias
deverdo seguir as demais exigéncias legais, sob responsabilidade integral do responsavel técnico pelo projeto e execu¢do da obra,
isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 137 (...)

Il - ter pé-direito minimo de:

(...)

d) 2,20 m (dois metros e vinte centimetros) quando se tratar de banheiros e copas;

e) ter nas sobrelojas e mezaninos pé-direito minimo de 2,20m (dois metros e vinte centimetros) e sob os mesmos, pé-direito minimo
de 2,60 m (dois metros e sessenta centimetros).

IV - ter os locais de trabalho, vdos de iluminagdo e ventilagdo, podendo ser mecénicos, com &area n3o inferior a I/10 (um décimo) da
superficie do piso, admitindo-se para este efeito, iluminagao e ventilacdo por meio de lanternins, sheds ou similares;”

“Art. 138 (...)

n-(..)

a) para o sexo masculino, 1 (um) conjunto de vaso sanitario, lavatério e chuveiro, podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos
sanitarios por mictdrios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério;

e) revogado;

Il - guando com area superior a 750,00m? (setecentos e cinquenta metros quadrados) ou de usos especificos, as instala¢bes sanitarias
deverdo seguir as demais exigéncias legais, sob responsabilidade integral do responsavel técnico pelo projeto e execug¢do da obra,
isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 139 (...)

| — revogado;

Il — revogado;

Il — revogado;

IV — revogado;

V —revogado;

VI - revogado;

VIl — revogado;”

“Art. 141 (...)

Il - ter, quando com area igual ou superior a 150,00m? (cento e cinquenta metros quadrados), sanitarios separados para cada sexo, e
um acessivel, na propor¢do de um conjunto de vaso sanitario, calculados em relagdo ao nimero maximo de funcionarios e a razdo de
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um sanitario para cada 20 (vinte) funcionarios ou fragdo, podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos sanitarios por mictdrios, ndo
sendo obrigatdrio possuir mictdrio;

“Art. 144 (...)

| - ter, quando com &rea igual ou superior a 150,00m? (cento e cinquenta metros quadrados), sanitarios separados para cada sexo, além
de ao menos um acessivel, na propor¢dao de um conjunto de vaso sanitdrio, lavatério e chuveiro, quando masculino, calculados em
relagdo ao numero maximo de funcionarios e a razdo de um sanitario para cada 20 (vinte) funcionarios ou fragdo, podendo haver a
substituicdo de 50% dos vasos sanitdrios por mictdrios, ndo sendo obrigatdrio possuir mictério;”

“Art. 145. A instalagdo de equipamentos de aguas pluviais obedecera as normas da ABNT e prescri¢ées do érgao local competente.

§ 19 As aguas pluviais provenientes de telhados, sacadas, terragos, marquises ou outros espagos cobertos, quando forem encaminhadas
a rede publica, deverdo ser providas de cisternas de retardo sendo posteriormente canalizadas sob o passeio, devendo ser ligada a rede
publica pluvial. Na inexisténcia de rede pluvial, a tubulagdo canalizada sob o passeio podera ser descarregada diretamente na guia do
meio-fio.

“V=0,15 x Ai x IP x t - Onde: V= volume do reservatdrio (m3); Ai = drea impermeabilizada (m?) IP = indice pluviométrico igual a 0,12 m/h;
T=tempo de duragdo da chuva igual a 1h (Revogados a formula e descrigdo férmula) ”

“Art. 146. A instalagdo dos equipamentos de coleta de esgotos obedecera as normas da ABNT e as do 6rgdo local competente, sob
responsabilidade integral do responsavel técnico pelo projeto e execugdo da obra, isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”
“Art. 147. A instalacdo dos equipamentos para distribuicdo hidraulica nas edificagGes serd projetada e executada de acordo com as
normas da ABNT e regulamentos do érgdo local responsavel pelo abastecimento, sob responsabilidade integral do responsavel técnico
pelo projeto e execuc¢do da obra, isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 148. A instalagdo de equipamentos para distribuicdo de gas liquefeito de petréleo obedecera as normas contra incéndio do Corpo
de Bombeiros do Estado e da Concessionaria Estadual, sob responsabilidade integral do responsavel técnico pelo projeto e execugdo
da obra, isentando a municipalidade de qualquer 6nus.”

“Art. 161 (...)

§ 22 Os espacos reservados para aparelhos condicionadores de ar deverdo possuir no maximo 1,00 m (um metro) de profundidade,
situarem-se no minimo a 2,20m (dois metros e vinte centimetros) acima do nivel do terreno e poderdo ser usadas como area de piso
para manutencao, podendo estar sobre os recuos.

§ 32 Serd permitida a construgdo de obras complementares sobre o recuo frontal como piscinas descobertas, lixeiras, caixas de energia,
agua, gas, telefone, internet, porte-cochere e outros, juntamente com os elementos previstos no paragrafo anterior.”

“Art. 170 (...)

§ 52 revogado;

§62(...)

f) revogado;

§ 82 Para efeito de calculo do Anexo 07 do Plano Diretor, serdo admitidos boxes com duas ou mais vagas com um Unico acesso e de
mesmo proprietdrio, desde que obedegam as caracteristicas minimas especificadas no cédigo de obras.”

“Art. 171 (...)

Paragrafo Unico: Poderdo ser permitidos espacos de estacionamento (vagas e manobra) com pavimentagdo provisdria (brita, saibro,
dentre outros), para usos que ndo residenciais multifamiliares, excetuadas as vagas e rotas acessiveis, de acordo com a andlise do 6rgdo
de planejamento Municipal.”

“Art. 174 (...)

Il - ter instalagGes sanitarias para cada sexo, na proporg¢ao de um conjunto de vaso sanitario, lavatdrio e chuveiro, quando masculino,
para cada grupo de 10 (dez) pessoas ou fragdo, de permanéncia efetiva na garagem, podendo haver a substituicdo de 50% dos vasos
sanitarios por mictdrios, ndao sendo obrigatdrio possuir mictério;”

“Art. 201. A utilizacdo de sinalizacdo tatil de alerta, na cor vermelha, é obrigatdria na execucdo de rampas para rebaixamentos de
calgadas e meios-fios junto a faixa de travessia de pedestres, conforme, nas plataformas de embarque e desembarque e na aplicagdo
de mobilidrio urbano, devendo atender aos critérios de projeto e instalagdo estabelecidos nesta Lei.”

“Art. 206 (...)

V — material piso tatil deverd ser de concreto.

VI- A sinalizagdo tatil no piso devera atender as exigéncias conforme NBR 16.537.

§19(...)

b) revogado;”

“Art. 219 (...)

Paragrafo Unico: O responsavel técnico devera informar em nota, junto ao projeto arquiteténico, que a calcada atende a Segdo XIV
deste Cadigo e as normas técnicas (NBRs) n2s 9050 e 16.537, bem como cotar a largura total da calgada e dimensionamento do rebaixo
do meio-fio.”

“Art. 220 revogado.”

“Art. 221. Decorridos 90 (noventa) dias da data de recebimento da notificagdo ou da data de publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
bem como de eventual prorrogagdo, e/ou protocolo, e ndo tendo o autuado providenciado a regularizagdo do passeio, serd 0 mesmo
autuado com multa no valor de 0,72UFM (zero virgula sessenta e dois Unidade Fiscal do Municipio) por metro linear quadrado de
passeio testada do terreno, ou seja: Valor da multa = 0,72 x valor da UFM x testada do terreno.”

“Art. 223 (...)
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Paragrafo Unico. Revogado.”

“Art. 236. Verificada a infragdo a este Cddigo, sera expedida ao infrator notificacdo e ficara informado das providéncias a serem toma-
das, bem como estipulado o prazo para cumprimento, através érgao municipal responsavel pela fiscalizagdo de obras e posturas. Para-
grafo Unico. (...)”

“Art. 245 (...)

| —revogado.

Paragrafo Unico. O érgdo competente tera um prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data do recebimento do recurso no protocolo
geral, para apreciagdo e julgamento do mesmo.”

“Art. 247 (...)

- {(...)

a) até 80,00 m? (oitenta metros quadrados) de drea demolida — 1,0 UFM;

b) acima de 80,00 m? (oitenta metros quadrados) até 120,00 m? (cento e vinte metros quadrados) de drea demolida — 2,0 UFM;

c) acima de 120,00 m? (cento e vinte metros quadrados) até 200,00 m? (duzentos metros quadrados) de drea demolida — 3,0 UFM;

d) acima de 200,00 m? (duzentos metros quadrados) até 300,00 m? (trezentos metros quadrados) de drea demolida — 4,0 UFM;

e) acima de 300,00 m? (trezentos metros quadrados) de area demolida — 5,0 UFM.

§ 12 Para continuidade dos processos de aprovagao de projeto, licenciamento e habite-se é obrigatério o pagamento da multa aplicada
ao profissional e/ou proprietario e/ou construtora, quando houver.

§ 22 A multa poderd ser parcelada em até 10x sem juros sem acréscimo, com parcela minima no valor de 1 UFM (unidade fiscal do
Municipio).

§ 32 O processo pode ser liberado com o pagamento de no minimo o pagamento da primeira parcela da multa e demais taxas corres-
pondentes.”

“Art. 255 (...)

§19. A comissdo procedera do seguinte modo:

I-(..)

In-(...)

I -
IV -
V-(..)

V-(...)

§29. Quando a demoligdo for realizada diretamente pelo Municipio, os custos com a demoli¢do serdo langados junto ao carné anual de
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, em nome do (a) proprietario (a).

(..)
(..)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Criciima, 18 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretdrio-Geral
PE 74/2024 — Autoria: Clésio Salvaro

Decretos
Governo do Municipio de Criciuma

DECRETO SG/N2 2391/24, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
Nomeia Vinicius Benedet dos Passos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 50, VIII, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 Fica nomeado VINICIUS BENEDET DOS PASSOS, matricula n2 66.476, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Gestdao DASI-3, na Defesa Civil, a partir de 16 de dezembro de 2024.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Criciima, 16 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
TIAGO FERRO PAVAN - Secretario-Geral
JRM

DECRETO SG/N¢ 2396/24, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.
Dispée sobre competéncias atribuidas a Diretoria Executiva da Receita Municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art. 12 Entre os dias 23/12/2024 e 03/01/2025, fica o servidor LUIZ FERNANDO CASCAES, matricula 54.656, responsavel:

I- pelas atribui¢des conferidas pelo Decreto SG/n2 527/23, de 28 de fevereiro de 2023 (regimento interno da Secretaria Municipal da
Fazenda) a Diretoria Executiva da Receita Municipal; e

II- pela assinatura das diarias de que trata o §49, do art. 12 do Decreto SA/n2 363/14, de 4 de abril de 2014, alterado pelo Decreto
SG/n2 1625/21, de 22 de novembro de 2021 e pelo Decreto SG/n2 732/23, de 22 de margo de 2023 e nos termos da Portaria n®
003/SF/2023, de 27 de abril de 2023.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Criciima, 17 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
TIAGO FERRO PAVAN - Secretario-Geral

DECRETO SG/N¢ 2404/24, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
Prorroga prazo do Processo Administrativo Disciplinar n® 696797.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes em conformidade com o art. 161 e 166, da Lei Complementar n2
012, de 20 de dezembro de 1999,

Considerando o Processo GDOC-GAAL-133/2024,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 23 de dezembro de 2024, o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo instaurado pelo Decreto SG/n? 2004/24, para apurar possiveis infracdes cometidas pelo servidor R.E.S.N., lotado na

Secretaria Municipal de Saude.

Art.22 Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 23 de dezembro de 2024, o afastamento cautelar do servidor R.E.S.N.,
de seu cargo de Farmacéutico, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 19 de dezembro de 2024.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretario-Geral
JRM
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Ato
Governo do Municipio de Criciuma
ATO N° 243/24, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

Nomeia candidatos do Edital n® 001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de acordo com o art. 62 da Lei Complementar n2 12/1999,
bem como com o que disp&e o Edital de Concurso Publico n2 001/2024, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n2 1081/24, de
22 de maio de 2024,

RESOLVE:

Art.12 Ficam nomeados os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no concurso publico para exercer os respectivos
cargos efetivos:

I- TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL | - 1 VAGA

Inscricao Nome Class
1 87035899573-9 SABRINA FERREIRA MENEGARO 27

Art. 22 O candidato nomeado devera comparecer, no prazo de 30 dias, no horario das 8:00 as 17:00 horas, na Diretoria de Gestdo de
Pessoas - RH, do Pago Municipal, sito a Rua Doménico S6nego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para posse do respectivo cargo. O candidato
serd contatado através de aplicativo de mensagens de celular, ligagdo telefonica, e-mail e/ou carta registrada, momento em que serdo
repassadas todas as instrucGes necessarias para que o mesmo providencie os documentos elencados, assim como fornecimento da
Declaragdo para Abertura de Conta-salario, que deve ser aberta na Caixa Econdmica Federal.

Art. 32 A escolha da vaga sera realizada no momento da posse, independentemente da ordem de classificagdo no concurso publico.
Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 9 de dezembro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

TIAGO FERRO PAVAN - Secretario-Geral
LCL/JRM

Comunicados
Governo Municipal de Criciuma

Comunicado N2. 0051/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 4 (cinco) individuos de Archontophoenix cunninghamiana (Palmeira-Real) localizados na Avenida Luiz Lazzarin , 735, Bairro Floresta Il

Os individuos arbdreos necessitam ser retirados pois estdo em contato constante com a rede elétrica, colocando assim, em risco o
patrimonio local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 02 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente
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Comunicado N2. 0053/2024

O governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico,
nos termos do Art. 10, da Lei N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 3 (trés) individuos arbdéreos de Phoenix roebelenii (Palmeira fénix) localizada na Rua Engenheiro Fiuza da Rocha, 1350, Bairro Lote
Seis.

Os individuos arbdreos necessitam ser retirados para a viabilizagdo da reforma de uma calgada e da aplicagdo do piso tatil no local.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagado publicada, para apresentarem
recursos junto a Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 05 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0054/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciiima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 1 (hum) individuo arbéreo de Ligustrum lucidum (Ligustrum) localizada na Rua Nilo Peganha de Lucca, 600, Bairro Michel;
¢ 1 (hum) individuo arbéreo de Psidium guajava (Goiabeira) localizada na Rua Nilo Peganha de Lucca, 600, Bairro Michel;
¢ 1 (hum) individuo arbdreo de Cinnamomum verum (Cinamomo) localizada na Rua Nilo Peganha de Lucca, 600, Bairro Michel.

Os individuos arbdreos necessitam ser retirados pois estdo causando danos as estruturas locais.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem
recursos junto a Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 16 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N2. 0055/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de CriciUma torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei

N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 1 (hum)individuo arbdreo exdtico de Mangifera indica (Mangueira) localizada na Rua Assis Brasil, 83, Bairro Nossa Senhora da Salete

O individuo arbdreo necessita ser retirado para a viabilizacdo da construgdo da entrada de um galpao no local, além de esta colocando

em risco a rede elétrica local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto 4 Diretoria de Meio

Ambiente de Criciuma.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 12 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente
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COMUNICADO N2. 0056/2024

governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico,nos termos do Art.
10, da Lei N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procederd a retirada de:

e 1 (hum)individuo arbdreo exdtico de Cupressus sp. (Cipreste) localizada na Rua Anair Naspolini de Lucca, 650, Bairro - EEB Professor
Pedro da Ré

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentaremrecursos junto a Diretoria
de Meio Ambiente de Criciuma.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 18 de dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0057/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 1 (hum)individuo arbdreo exdtico de Mangifera indica (Mangueira) localizada na Rua Pedro Salvador, 251, Bairro Prospera
O individuo arbdreo necessita ser retirado pois pde em risco a estrutura fisica local e a rede elétrica.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 12 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0058/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 4 (quatro) individuos arboreos exoticos de Phoenix roebelenii (Palmeira fénix) localizada na Rua Senador Paulo Sarasate, 310, Bairro
Santa Barbara

O individuo arbdreo necessita ser retirado pois atrapalha a passagem de contribuintes e reforma da calgada local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto 4 Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 16 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N¢2. 0059/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Cricitma torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 1 (hum)individuo arbdreo exdtico de Pinus sylvestris (Pinheiro) localizada na Rua Jodo Batista Fernandes, Bairro Lote 6 - Loteamento

Santa Rita
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O individuo arbdreo necessita ser retirado por estar atraindo fauna silvestre de importancia médica, colocando em risco a vida dos
contribuintes da regiao.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto & Diretoria de Meio
Ambiente de Criciuma.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 16 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0060/2024

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Cricitma torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

1 (hum) individuo arbdreo exdtico de Ligustrum japonica (Ligustrum)localizada na Rua Deolinda Milanese, 330, Bairro Milanese.
O individuo arbdreo necessita ser retirado pois estd causando dano a estrutura local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informacgdo publicada, para apresentarem recursos junto a Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 16 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0061/2024

O governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei
N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 3 (trés) individuos arbdreos exdticos de Phoenix roebelenii (Palmeira fénix) localizada na Rua Hercilio luz, Bairro Centro

O individuo arbdreo necessita ser retirado para possibilitar reforma da calgada local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 18 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Comunicado N2. 0062/2024

governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos do Art. 10, da Lei N2
8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

e 1 (hum)individuo de Ficus benjamina (Figueira) localizados na Rua Odonel bianchi, 222, Bairro Santa Augusta

O individuo arbdreo necessita ser retirado pois estd danificando a cal¢ada e a estrutura das moradias do local

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto & Diretoria de Meio
Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura
CRICIUMA, 18 de Dezembro de 2024

Felipe Soratto Monteiro - Diretor - Matricula 66087 Diretoria Municipal de Meio Ambiente
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Edital

Governo do Municipio de Criciuma

EDITAL N2 001/2024

OBJETO: Convocagado dos interessados para inscrigdao das entidades para pedagios beneficentes, nos termos do art. 32 da Lei Municipal
n.2 6.877 de 09 de maio de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, por seu Secretario Municipal de Assisténcia Social,
CONVOCA as entidades sem fins lucrativos que atendam os requisitos do art. 22 da Lei Municipal n.2 6.877/2017, para que, nos termos
do art. 32 da mesma Lei, fagam suas inscri¢cGes para a realizagdo de até 2 (dois) pedagios entre os meses de margo a dezembro de 2024.

1. DO REQUERIMENTO /INSCRICAO

1.1 O requerimento para realiza¢do do pedagio deverdo ser protocolizados entre os dias 02/01/2025 e 31/01/2025, no sistema online
de protocolos da Prefeitura (G-DOC), direcionado a Secretaria de Assisténcia Social, no horario das 08:00 as 17:00 horas, devendo
constar no corpo do requerimento:

a) Qualificagdo completa da entidade;

b) uma ou duas datas, hordrios e ruas onde realizardo o pedagio;

c) outra(s) segunda(s) data(s), caso outra entidade tenha protocolado inscrigdo/requerimento anteriormente solicitando a mesma
data.

1.2 Também deverdo ser anexados ao requerimento os documentos que comprovem os requisitos do art. 22 da Lei Municipal n.2
6.877/2017.

1.3 O ultimo sdbado de cada més n3do poderd ser escolhido como data principal/substituta, nos termos do §32 do art. 32 da Lei
supracitada.

2. DOS LEGITIMADOS

2.1 — S3o legitimadas para requerer/realizar o pedégio beneficente, nos termos do art. 22 da Lei supracitada, as entidades sem fins
lucrativos que:

2.1.1 — sejam portadoras do Titulo de Utilidade Publica Municipal;

2.1.2 — promovam atividades filantrdpicas, esportivas, culturais e educacionais, de carater geral ou indiscriminado;

2.1.3 — estejam em efetivo e continuo funcionamento n2 02 (dois) anos imediatamente anteriores, com a exata observancia dos
estatutos.

2.1.4 — estejam registradas em todos os 6rgdaos competentes nas esferas federal, estadual e municipal.

3. DA ELABORACAO DA AGENDA DE PEDAGIOS

3.1 - A agenda com as datas dos pedagios e respectivas entidades sera elaborada a partir dos requerimentos protocolizados conforme
item 1 do presente Edital.

3.2 — Havendo coincidéncia de datas, tera preferéncia a entidade que protocolizou primeiro, caso em que cabera a outra entidade que
protocolizou posteriormente a segunda data informada, nos termos da alinea “c” do item 1.1.

3.3 — Caso a entidade solicite duas datas/pedagios, estas ndo poderio ser realizadas no mesmo més.

4. DO INDEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS
4.1 — Os Requerimentos que ndo contenham todas as informagdes e documentos dos itens 1.1 e 1.2 do presente Edital serdo
indeferidos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
5.1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social publicara no Diario Oficial do Municipio a agenda com as datas e entidades cujos
requerimentos forem deferidos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 — Sera permitido o pedagio em até 5 (cinco) vias e/ou cruzamentos, que deverio ser informados no requerimento.
6.2 — A entidade devera fornecer comprovante de doagéo para cada doador.

6.3 — Eventuais omissdes serdo dirimidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Criciuma (SC), 17 de dezembro de 2024.

JAMIL AHMAD ALLAN - Secretario Municipal de Assisténcia Social
Prefitura Municipal de Criciima
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ANEXO 1

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PEDAGIO SOLIDARIO

CPF( ), RG( ) DO PRESIDENTE DA INSTITUICAO

ATA DOS MEMBROS ( )

CNPJ DA INSTITUICAO ( )

TITULO DE UTILIDADE PUBLICA ( )

QUE ESTEJA EM FUNCIONAMENTO EFETIVO E CONTINUO POR DOIS ANOS ()
INSCRICAO MUNICIPAL () ESTADUAL ( ) FEDERAL( )

Extrato
Governo do Municipio de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Fomento n2 023/CMDPI/2024, registrado na Geréncia de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos sob o n°
3139/24.

PARTICIPES: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -CMDPI/ Fundo Municipal do Idoso - FMI/Municipio de Criciima através
da Prefeitura Municipal de Criciima e a Sociedade Caritativa Santo Agostinho - Hospital Sdo José.

DO OBIJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é para garantir que idosos internados no Hospital S3o José tenham acesso a uma
alimentagdo adequada e nutritiva, fundamental para seu tratamento e recuperagao, especialmente para pacientes de oncologia, AVC
e hemodialise, e que idosos institucionalizados em ILPIs possam ter acesso a exames diagndsticos laboratoriais e exames de ultrassom
gratuitos durante a execucdo do projeto. Para a execu¢do do presente Termo de Fomento, o Conselho Municipal de Direitos do Idoso
— CMDI, por meio do Fundo Municipal do Idoso — FMI e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Criciima como érgao gestor do
FMI, transferirdo o valor de R$3.295.555,56 (Trés milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para o desenvolvimento do projeto "Vida saudavel: Diagndsticos precoces e cuidados integrados para idosos
institucionalizados em Criciiima).

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo.
DATA: Criciuma, 5 de novembro de 2024.
SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Cricidma, Jamil Ahmad Allan, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Edson

dos Santos Silva, pelo Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa-CMDPI, do outro lado Terezinha Buss, pela Sociedade Caritativa
Santo Agostinho - Hospital Sdo José.

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO N2 012/FMAS/2024

Pregdo eletrénico n2. 002/FMAS/2024

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA

Contratado(a) PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA

Objetivo: Fornecimento, implantagdo e manuteng¢do de solugdo de Sistema de Gestdo da Assisténcia Social do Municipio de
Criciima/SC.

Valor Global: RS 161.400,00 (Cento e sessenta um mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Assinatura: 18/12/2024

Signatarios: Sr. Clésio Salvaro; pela empresa: TIAGO DE FAVERI GIUSTI
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FMS — Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO N2 055/FMS/2024

PREGAO ELETRONICO n2. 038/FMSC/2024
Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA
Contratado(a): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Objetivo: Fornecimento de medicamentos constantes do “Guia de Farmacia”, mediante prescricdo médica, para cumprimento de

mandados judiciais e para uso emergencial de pessoas em vulnerabilidade social residentes no municipio de Cricitma/SC.
Valor Globa: R$ 200.000,00(duzentos mil reais).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinatura: 17/12/2024

Signatarios: Sr. Clésio Salvaro (Prefeito); pela empresa: MARIO CEZAR DE AGUIAR

Atas de Registros de Precos
FMS — Fundo Municipal de Saude

Ata de Registro de Precos n2100/FMS/2024 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento da Lei n?
14.133/21.

Pregdo Eletronico n2 034/FMS/2024

Contratada: MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: Registro de precgos de tiras reagentes para medicao da glicemia capilar e seringa para administracdo de medicamentos, em
atendimento da Rede Municipal de Saude de Criciuma/SC .

Assinatura: 17/12/2024

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A Ata de Registro com respectivos valores esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br.

Ata de Registro de Precos n2101/FMS/2024 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento da Lei n®
14.133/21.

Pregdo Eletronico n2 034/FMS/2024

Contratada: SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: Registro de pregos de tiras reagentes para medi¢ao da glicemia capilar e seringa para administragao de medicamentos, em
atendimento da Rede Municipal de Saude de Criciima/SC.

Assinatura: 17/12/2024

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A Ata de Registro com respectivos valores esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br.

Ata de Registro de Pregos n2102/FMS/2024 12 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL, em atendimento da Lei n?
14.133/21.

Pregdo Eletronico n2 034/FMS/2024

Contratada: TRADE MEDICAL COM DE MAT HOSPITALARES LTDA

Objeto: Registro de pregos de tiras reagentes para medi¢ao da glicemia capilar e seringa para administracdao de medicamentos, em
atendimento da Rede Municipal de Salde de Criciima/SC.

Assinatura: 17/12/2024

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A Ata de Registro com respectivos valores esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br.
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Avisos de Licitacoes
Governo do Municipio de Criciuma

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 216/PMC/2024
(Processo Administrativo N° 704921)

OBJETO: Registro de Pregos de pegas e servigos, para manutencgdo elétrica e de ar condicionado, da frota de veiculos pesados
pertencentes ao municipio de Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 10 de JANEIRO de 2025 as 09h00min.

LOCAL: Via BLL COMPRAS: (https:/www.bll.org.br/)

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Licitagdes e Contratos do
Municipio de Criciima, na Rua Doménico Sénego, n? 542 - Paco Municipal Marcos Rovaris — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horério
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone (***48) 3431-0200 — ramal 2130, ou pelos sites https://bllcompras.com/Home/Login ou
Www.criciuma.sc.gov.br.

Cadigo registro TCE: 81BB35144866D4857C390CD8ED035DB25DA61C54

CRICIUMA/SC, 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

TIAGO FERRO PAVAN - SECRETARIO GERAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 217/PMC/2024
(Processo Administrativo N° 704796)

OBJETO: Aquisicdo de condicionadores de ar, incluindo a instalagdo, para entendimento das necessidades do Terminal Urbano
Central de Cricitma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 10 de JANEIRO de 2025 as 09h00min.

LOCAL: Via BLL COMPRAS: (https:/www.bll.org.br/)

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Licitagdes e Contratos do
Municipio de Criciima, na Rua Doménico S6nego, n® 542 - Pagco Municipal Marcos Rovaris — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horario
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone (***48) 3431-0200 — ramal 2130, ou pelos sites https://bllcompras.com/Home/Login ou
www.criciuma.sc.gov.br.

Cadigo registro TCE: 9C0422FB632AF21C82BDF1AAEB93F07C6D7935DA

CRICIUMA/SC, 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

TIAGO FERRO PAVAN - Secretario Geral

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 218/PMC/2024
(Processo Administrativo N° 704967)

OBJETO: Registro de precgos de pegas e servigos, para manutencao preventiva e corretiva de caminhdes e 6nibus, compdem a frota
do municipio de Criciuma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 10 de JANEIRO de 2025 as 14h00min.
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LOCAL: Via BLL COMPRAS: (https:/www.bll.org.br/)

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Licitacdes e Contratos do
Municipio de Criciima, na Rua Doménico Sénego, n? 542 - Paco Municipal Marcos Rovaris — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horério
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone (***48) 3431-0200 — ramal 2130, ou pelos sites https://bllcompras.com/Home/Login ou
WWWw.criciuma.sc.gov.br.

Cadigo registro TCE: 9A84D344F8D888F844278A74BDD70A111457F18F

CRICIUMA/SC, 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

JORI RAMOS PEREIRA - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA
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