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Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/N2 78/24, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

Dispée sobre a prorrogagdo parcial do Decreto SG n® 2530/23, de 26 de dezembro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a migracgdo dos sistemas informatizados do Municipio para a versdo “cloud” (nuvem),

CONSIDERANDO que os atendimentos relacionados aos sistemas estardo inoperantes do dia 29 de dezembro de 2023 até o dia 29 de
janeiro de 2024,

CONSIDERANDO que a suspensao dos servigos impossibilitard o atendimento a populagdo de forma presencial e online nos setores
afetados,

DECRETA:

Art. 12 Durante o periodo de 29 de dezembro de 2023 a 29 de janeiro de 2024 ficam suspensos 0s prazos inerentes aos atos,
procedimentos, processos e prazos administrativos em tramite no Municipio, incluindo os prazos de defesa e os prazos recursais no
ambito dos processos administrativos dos 6rgdos e das entidades da Administragao Publica Municipal, incluidos os prazos de processos
de licitagdo, bem como suspensas as atividades relacionadas ao fornecimento de cdpias, protocolos e demais atos publicos.

Art. 22 Os débitos de natureza tributdria ou ndo tributaria, com vencimento no periodo de 29 de dezembro de 2023 a 29 de janeiro de
2024 ficam prorrogados para 31 de janeiro de 2024, sem o acréscimo de encargos de mora, juros e multa adicionais, a exce¢do dos
parcelamentos de divida ativa regulares e por REFIS, cujas guias tenham emitidas anteriormente a 28 de dezembro de 2023, bem
como as guias relativas ao ISS — Livro Eletronico, cujos vencimentos ficam mantidos para 25 de janeiro de 2024.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 42 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Criciima, 24 de janeiro de 2024.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
TIAGO FERRO PAVAN - Coordenador do Comité de Governancga
CBM

Assinado de forma digital por

KR http://fcriciuma.sc.gov.br MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
g CRICIUMA:82916818000113 CRICIUMA:82916818000113
o Dados: 2024.01.24 19:06:53 -03'00'



DU \Eﬂ U UHCMLM AL Saftrai%g?;ﬁna N2 3396 — Ano 15 quarta-feira, 24 de janeiro de 2024

Editais de Concurso Publico
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO

MUNICiPIO DE CRICIUMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

O Sr. Clésio Salvaro, Prefeito Municipal de Cricitma/SC, e o Sr. Arleu Ronaldo da Silveira, Secretéario-Geral de Cricitma/SC, no uso das
atribuicGes legais, tornam publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricGes para
realizagdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacgao técnico-administrativa da Fundagao Universidade Empresa
de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formagao de Cadastro Reserva (CR), com ingresso
pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais
e demais legislagGes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referidos neste Concurso Publico, certame que observara o disposto nas
Leis Complementares n2 14/1999, n2 347/2020, n2 446/2021 e n2 507/2022 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse
Edital de Abertura.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Nivel Superior Completo, de carater

classificatério, exceto os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM e Engenheiro Ambiental.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas | Carga Horaria | Vencimento

sd. Escolari . . . . e
Céd Cargo scolaridade exigida e outros requisitos e/ou CR Semanal Basico (RS)
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO
01 Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo Social e R 30 horas 4.401,72

registro no érgdao competente.

Auditor Fiscal da Receita
2 Ensi i leto. R 40 h 17.
0 Municipal - AFRM nsino Superior Completo C 0 horas 606,88

Auxili i 30+CR 30 horas 2.200,86
03 uxt |ar. de ?erwgos Ensino Superior Completo de Licenciatura.
Educacionais 20 + CR 20 horas 1.467,24
Ensi i | logi
04 Cirurgido-Dentista nsino Superior Completo em Odontologia e | o 15 horas 3.668,10
reglstro e reglstro Nno orgao competente.
05 Cirurgido-Dentista (EsF) | Ensin® Superior Completo em Odontologia e | o 40 horas 8.069,82
registro e registro no érgao competente.
Ensi i E
06 Enfermeiro (ESF) nsino Superior Completo em Enfermagem e | . 40 horas 5.868,96
reglstro no orgao competente.
07 Engenheiro Ambiental EnsnTo Superlo.r Compllet? em Engenharia CR 40 horas 11.004,30
Ambiental e registro no érgdao competente.
IB‘E‘-‘P"' http://crici b 2
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Ensino Superior Completo em Fisioterapia e

08 Fisioterapeuta . - CR 20 horas 2.200,86
registro no érgdo competente.
09 Fonoaudidlogo Ens.lno Supe,rlot Completo em Fonoaudiologia e R 30 horas 4.401,72
registro no érgdo competente.
10 Médico Ens.lno Sup,erlczr Completo em Medicina e CR 10 horas 4.401,72
registro no érgdo competente.
11 Médico (ESF) Ensino Superior Completo em Medicina e | . 40horas | 14.819,12
registro no érgdo competente.
Ensino Superior Completo em Medicina,
Certificado de especializagdo com habilitagdo
12 Médico do Trabalho em Medicina do Trabalho, fornecido por| .o 10 horas 5.868,96
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido do registro no ¢érgao
competente
Ensino Superior Completo em Medicina,
Certificado de especializagdo ou de residéncia
13 MquCO-ESpECIahSta - med'lca f:or'nNhabllltaga'o em Pedl'atrla, forneu.do R 10 horas 8.069,82
Pediatra por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido do registro no o6rgdo
competente
Ensino Superior Completo em Medicina,
Certificado de especializagdo ou de residéncia
14 Mfedlso—EspeaaIlsta— medlcz'a com .ha.blll.taNan em . PS|qU|atr.|a, R 10 horas 8.069,82
Psiquiatra fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido do registro no
orgdo competente.
Ensino Superior Completo em Medicina,
Certificado de especializagdo ou de residéncia
15 Medlco—Esp.eaaIlsta - medlcz.a com hab!htiﬁ%ao em P-neumolog.la, R 10 horas 8.069,82
Pneumologista fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido do registro no
orgdo competente.
Ensino Superior Completo em Medicina,
Certificado de especializagdo ou de residéncia
16 Médico Geriatra med.lca f:or.nNhabllltaga.o em Gerl.atrla, fornec!do 02 + CR 10 horas 8.069,82
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido do registro no odrgao
competente.
17 Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo e| .o 30 horas 4.401,72
registro no 6rgdo competente.
2.320,80
. . . . +40% de
18 Professor de Arte Ensino Superior Completo de  Licenciatura CR 20 horas Regéncia de
Plena em Arte.
Classe
(928,32)
2.320,80
+40% de
Ensi . Li .
19 Professor de Ciéncias nsino SuPAerlgr Com.|:A>Iet'o d.e , |FenC|atura CR 20 horas Regéncia de
Plena em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas.
Classe
(928,32)
2.320,80
. Ensino Superior Completo de Licenciatura +40% de
Professor de Educacdo o s . o~ N
20 Fisica Plena em Educacdo Fisica e registro no 6rgao CR 20 horas Regéncia de
competente. Classe
(928,32)
IB‘E‘-‘P’ http://crici b 3
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Professor de Educacao Ensino Superior Completo de Licenciatura 12-2;‘322
Infantil e Ens. Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior o
21 - e - . CR 20 horas Regéncia de
Fundamental Anos Iniciais | com habilitagdo em Educagdo Infantil e/ou Classe
12 3o 52 ano Ensino Fundamental. (928,32)
2.320,80
+40% de
Ensi i C let Li iat
22 Professor de Geografia nsino - Superior . ompleto de - Licenciatura CR 20 horas Regéncia de
Plena em Geografia.
Classe
(928,32)
2.320,80
. . . . +40% de
23 Professor de Historia Ensino Superllo.r Completo de - Licenciatura CR 20 horas Regéncia de
Plena em Histdria.
Classe
(928,32)
2.320,80
Professor de Lingua Ensino Superior Completo de Licenciatura +40% de
24 Inglesa g Plena em Letras — Habilitacgdo em Lingua CR 20 horas Regéncia de
& Inglesa; Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. Classe
(928,32)
2.32
Ensino Superior Completo de Licenciatura +20‘£I3?3
Professor de Lingua Plena em Letras — Habilitagdo em Lingua -
25 , CR 20 horas Regéncia de
Portuguesa Portuguesa; Lingua Portuguesa e Espanhol; Classe
Li P Lif Inglesa.
ingua Portuguesa e Lingua Inglesa (928,32)
2.320,80
+40% de
(s Ensi i | Li i N
26 Professor de Matematica nsino Superlor' (.:omp eto de Licenciatura CR 20 horas Regéncia de
Plena em Matematica.
Classe
(928,32)
27 Psicslogo Ens.lno Supfar|c~>r Completo em Psicologia e CR 40 horas 4.401,72
registro no érgdo competente.
NIVEL TECNICO
COMPLETO
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico
28 . & Completo em Enfermagem e registro no 6rgao CR 40 horas 2.934,48
Socorrista
competente.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico
29 Técnico em Enfermagem | Completo em Enfermagem e registro no érgdo | 15+ CR 40 horas 2.934,48
competente.
NIiVEL MEDIO
COMPLETO
30 Flsca! de Trlb.utcos da Ensino Médio Completo. CR 40 horas 5.648,87
Receita Municipal
Fiscal | do Nivel
31 |s'ca. Geral do Nive Ensino Médio Completo. CR 40 horas 4.915,25
Médio
32 Motorista Ensino Médio Completo e CNH categoria| o 40 horas 2.538,33
minima E.
Ensino Médio Completo, CNH categoria minima
D e Curso para condutores de veiculos de
emergéncia (conforme artigos n2 12, incisos | e
33 Motorista Socorrista X; e n? 141 da Lei n2 9.503/97, que institui o CR 40 horas 2.538,33
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), Resolugdo
n? 285/2008 do CONTRAN, e Portaria n2
123/DETRAN/ASJUR/2013).
5 http:/ fcrici b 4
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Técnico Administrativo e

34 . Ensino Médio Completo. CR 40 horas 2.567,67
Ocupacional

35 Tecnlco-Admlnlstratwo € Ensino Médio Completo. 10+ CR 40 horas 1.320,49
Ocupacional -1

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

36 Higienizador Ensino Fundamental Completo. 08 +CR 40 horas 1.320,49

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Manutengdo,

37 Vigilancia e Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto. CR 40 horas 1.320,49

38 Agente de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. CR 40 horas 1.320,49

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1 Cupom Alimentag¢do para todos os cargos:

1.2.1.1 Nivel Superior, RS 300,90 (trezentos reais e noventa centavos), para as jornadas semanais de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas e
R$150,45 (cinto e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos), para as jornadas semanais de 20 (vinte) e 10 (dez) horas;

1.2.1.2 Nivel Técnico e Médio, RS 465,26 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos) para as jornadas semanais de
40 (quarenta) e 30 (trinta) horas e RS 232,63 (duzentos e trinta e dois reais e sessenta e trés reais), para as jornadas semanais de 20
(vinte) e 10 (dez) horas;

1.2.1.3 Nivel Fundamental, RS 619,62 (seiscentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos), para as jornadas semanais de 40
(quarenta) e 30 (trinta) horas e RS 309,81 (trezentos e nove reais e oitenta e um centavos), para as jornadas semanais de 20 (vinte) e
10 (dez) horas.

1.2.2 Gratificagdo de regéncia de classe, para os cargos de Professor.

1.2.3 Gratificagdo de produtividade, para os cargos de Médico e Médico ESF que desempenhem suas atribuicGes junto a Atengdo
Primaria em Saude - APS, no valor de até RS 2.000,00 (dois mil reais), nos termos da Lei n2 8.117/2022.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as necessidades do
Municipio de Criciima/SC. Os demais candidatos classificados formardo um cadastro reserva cuja nomeac3o estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada
no Edital de Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por
cota de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Negras.

2.1.3 Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacdo imediata para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros
em razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 E assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico as Pessoas com Deficiéncia 6% (seis por cento) das vagas existentes e
das futuras, nos termos da Lei Complementar n2 12/1999, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia.
2.2.2.1 Conforme disposto no §22 do art. 42 da Lei 7.093/2017, alterado pela Lei Municipal n2 8.106/2022, caso a aplicacdo do percentual
de que trata o item anterior acarrete um numero fracionado, o quantitativo serd arredondado para o niUmero inteiramente superior,
caso a fracado for igual ou superior a 0,5.

2.2.2.2 As ocupacGes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PCD’s, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-
se-3o de tal modo que o candidato aprovado, e ainda ndo nomeado na condicdo de deficiente, sera convocado para ocupar a 92 vaga
que surgir. Os demais candidatos aprovados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a 252 vaga, a 422 vaga, 592 vaga, 752 vaga,
922 vaga, 1092 vaga, 1252 vaga, e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade
do concurso.

2.2.3 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por meio de
documento comprobatério.

2.2.3.1 A data de emissdo do documento comprobatdrio deve ser posterior ao dia 24/07/2023 (6 (seis) meses retroativos a data da

publica¢do do Edital).
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2.2.3.1.1 N3o aplica-se o periodo determinado acima para os documentos comprobatdrios que atestam o Transtorno do Espectro
Autista — TEA, que possuem validade permanente.

2.2.3.2 0O documento comprobatdrio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem acima;

b) Assinatura do profissional de satide de nivel superior e nimero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo
correspondente;

c) ldentificagdo do tipo da deficiéncia e a descricio detalhada das alteragOes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva; visual; intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente: exame audioldgico —
audiometria; exame oftalmoldgico (acuidade visual em AO —ambos os olhos), patologia a campo visual; avaliagdo intelectual ou mental
especializada.

2.2.3.3 Ndo serdo aceitos documentos comprobatdérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal
finalidade.

2.2.3.4 Serd aceito, também, como documento comprobatdrio, a Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a indicagdo de
“Pessoa com “Deficiéncia”, através da escrita impressa, ou pelo simbolo da deficiéncia da pessoa, de acordo com o estado de residéncia
do candidato.

2.2.3.5 Para o envio do documento comprobatdrio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento
Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.6 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucdo.

2.2.3.7 O candidato devera encaminhar separadamente o documento comprobatério nos formularios on-line a que se refere a
participacdo de cota e/ou atendimento especial e pedido de isencdo, sob pena de nio atendimento em alguma dessas etapas.

2.2.3.8 N3do serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital:

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento encaminhado. Caso
seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de Sedex, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

2.2.9 No periodo de homologagado das inscrigdes, os documentos comprobatdrios ndo serdo avaliados em sua particularidade, no que
se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas
posteriormente a Pericia Médica.

2.2.10 N3o serda homologada a inscri¢do, na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e/ou pedido de atendimento especial, do candidato
que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.11 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.12 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.13 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da inscrigdo ndo poderd invoca-la futuramente em seu favor.
2.2.14 As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais concorrentes, em
todas as etapas previstas, no que se refere ao conteuldo, aos critérios de aprovacgdo, a data, o horario e a duragdo das provas (exceto
nos casos que solicitem tempo adicional conforme disposto neste Edital).

2.2.15 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas (tedrico-objetiva,
redagdo, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢gdo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.16 Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento dos
cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.
2.2.17 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.18 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovacdo, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

2.2.19 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.19.1 Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera preenchida na medida em
que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.20 Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC,
mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo candidato, momento em que deverdo ser apresentados os exames admissionais e

i £
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o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA preenchido e assinado por especialista da area médica a qual se refere a deficiéncia,
conforme modelo do ANEXO IX, em via original ou cépia autenticada, que devera ser preenchido de acordo com as orientagdes previstas
no site https://www.saudeocupacional.org/2018/12/ministerio-do-trabalho-divulga-orientacoes-para-caracterizacao-de-
deficiencia.html)

2.2.20.1 O laudo devera ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC no prazo méximo para posse
no cargo.

2.2.21 No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.
2.2.22 A apresentacdo do laudo médico ndo eliminara a atuagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC, cuja conclusdo
tera prevaléncia sobre qualquer outra.

2.2.23 Caso a avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o
candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela lista de
cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.24 Caso a avaliagao do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes essenciais do
emprego, o candidato serd declarado inapto e eliminado do Concurso Publico.

2.2.25 Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa com Deficiéncia aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1 Nos termos do art. 12 da Lei 7.093/2017, as Pessoas Negras serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas.

2.3.1.1 Conforme §39 do art. 12 da Lei Municipal n? 7.093/2017, quando o nimero de vagas reservadas por forca da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior; e

b) Se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.
2.3.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés),
conforme §12 do art. 12 da Lei n? 7.093/2017. O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada
cargo previsto no Edital de Abertura deste Concurso Publico ou abertas durante todo o periodo de validade do Concurso.

2.3.1.2.1 Serd reservada ao (a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), aprovado(a), a terceira vaga disponivel para nomeacdo, sendo que as
reservas seguintes corresponderdo a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo as nomeacgées
de nimeros 8, 13, 18, 23, 28, 33, e assim sucessivamente, conforme §12 do art. 42 da Lei n2 7.093/2017.

2.3.1.3 Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n2 7.093/2017,
e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.1.4 As Pessoas Negras poderao concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso
Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.2.1 A auto declaragdo devera ser firmada pelo(a) candidato(a) e entregue a Comissdo Organizadora, no ato de sua inscrigdo no
Concurso Publico.

2.3.2.2 A auto declaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a)candidato(a) com a de pessoas
identificadas socialmente como pretas ou pardas.

2.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

2.3.3.1 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em
favor da sua situacgdo.

2.3.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito a data, ao hordrio, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correc¢do, aos critérios de aprovagao
e a avaliagdo das provas.

2.3.6 As Pessoas Negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.7 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na lista de
Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota
de Pessoas Negras.

2.3.8 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas remanescentes
serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conservada a respectiva ordem de
classificagao.

2.3.9 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e
serd confirmada mediante a Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR.
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2.3.9.1 A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer da Comissao Especial.

2.3.10 O candidato que se autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa Negra, na forma da Lei Municipal n2 7.093/2017 caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR, de
forma presencial, promovida por uma Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico.

2.3.10.1 A Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR serd realizada por Comissao Especial, com poder deliberativo,
nomeada pelo Municipio de Criciima/SC.

2.3.10.2 Na Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR, na forma da Lei Municipal n27.093/2017, serdo observados os
seguintes aspectos:

a) informagdo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Negra;

b) a autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmagdo da autodeclaragéo,
ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigdo, conforme Anexo V deste Edital;

c) fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato, conforme disposto na Lei Municipal 7.093/2017.
2.3.10.3 Considera-se Procedimento de Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR a identificagdo, por terceiros, da
condicdo autodeclarada.

2.3.10.4 A Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR declaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.10.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo da Verificagdo da Veracidade do
Pertencimento Racial - VVPR.

2.3.10.6 N3do serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de Verificagdo da Veracidade
do Pertencimento Racial - VVPR realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em Processos Seletivos de
qualquer natureza.

2.3.10.6.1 Nao serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

2.3.10.6.2 Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

2.3.10.6.3 Na verificagdo, tera preponderdncia a fenotipia do(a) declarante sobre qualquer prova documental que venha a ser
apresentada pelo candidato(a), ainda que contenha indicagdo de raga ou cor, mesmo que oficial.

2.3.10.7 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da Verificacdo da Veracidade do
Pertencimento Racial - VVPR e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.10.8 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagdo para a realizacdo da
Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR munido de documento de identificacdo original com foto.

2.3.10.9 A Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR serad filmada, e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdao da Comissao.

2.3.10.10 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo perante a Comissdo da Veracidade do Pertencimento Racial
ou a quem for negado o enquadramento como cotista, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra,
bem como de ampla concorréncia sendo eliminado do certame.

2.3.10.11 O candidato nao sera enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situacées:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissdo Especial desconsiderar a condigdo de Pessoa Negra do candidato;

c) serecusar a seguir os procedimentos da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR;

d) prestar declaragdo falsa;

e) quando ndo comparecer a Verificagdao da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR.

2.3.10.12 Das decisGes da Comissdo Especial cabera recurso.

2.3.10.13 Quando for o caso, a Comissao Especial opinard sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos
pela mesma.

2.3.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoa Negra
serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo.

2.3.12 Em caso de nao preenchimento da vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa Negra aprovada na posi¢ao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

2.3.14 Detectada a falsidade na declaracgdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem
prejuizo da cominacgdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1 DAS INSCRIGOES

3.1.1 As inscrig¢Oes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos
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neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instrugdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n2 01/2024 mediante a inscri¢do pela internet e o pagamento do valor
correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o link para acesso as
inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse
Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigbes, bem como
durante todo o processo de execug¢do, no seguinte enderego: Rua Professor Cristiano Fischer, n2 2012 — Bairro Partenon, em Porto
Alegre/RS, no horério de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.4 As inscrigdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecada¢do com a taxa de inscri¢do, sendo que o
pagamento deverd ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagdo. Apds dois dias Uteis bancarios do
pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacdo do pagamento de seu pedido
de inscrigdo.

3.1.4.1. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o boleto através
da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensagdo).

3.1.5. Ndo serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou
outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap6s a realizagdo do pagamento do boleto bancério/da guia de arrecadag3o, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou
o seu proéprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a qualquer momento do Concurso Publico,
quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagdo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de alega¢do de boa-fé.
3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital (Pessoa com
Deficiéncia e/ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgdo pretendida, bem como, devera observar
os procedimentos previstos para homologacdo de sua inscrigdo.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para concorrer
as cotas, acarretara a homologacgdo da inscri¢do sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem 3.3 deste Edital.
3.1.11 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

3.1.11.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo e seus dados
de identificacdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de alteracdo, o candidato
devera solicitar a corregdo através do link “Altera¢do de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54. 207.10.80/portal pf/, no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.11.2 Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagdo da Lista Definitiva
de Inscrigdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corregdo de seus dados pessoais.

3.1.12.1 E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo o cargo, a pretensdo de concorrer as cotas
e a opcdo cidade de realizagdo de prova.

3.1.12.2 Havendo necessidade de altera¢do de dados de inscricdo, tais como cargo, lotacdo, cota ou cidade de prova), o candidato
deverd efetuar uma nova inscricdo e proceder o devido pagamento.

3.1.13 O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as provas sejam
realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo III.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme previsto no item 1.1 —
DA PROVA TEORICO-OBIETIVA, Anexo Ill, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no sistema e que foi
devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga
serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadacdo. O sistema de inscri¢es
permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento
deverad ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugao.

3.1.14.1 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3 N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancdrios e outros meios. Ndo serdo homologadas as
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inscricOes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6 Também ndo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execugdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.7 O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento da inscrigao.
3.1.16 Ndo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos érgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato se
informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem
como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que por ventura
se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados
impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ,
data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
0 pagamento deverd ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18 N&o havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n2 de boleto) e, nesse
caso, somente serdao devolvidos mediante a solicitagcdo do candidato desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do
ultimo dia de pagamento das inscrigoes.

3.1.18.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagcdo da analise de possivel duplicidade, através dos
canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas,
mediante o desconto de RS 10,00, referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e
tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras sele¢des ou seu aproveitamento de qualquer
outra forma.

3.1.20 A FUNDATEC podera encaminhar para o enderego eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de inscricdo, mensagens
via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais, além das publica¢des no
Diario Oficial Eletronico do Municipio dos extratos do Edital de Abertura, e de Homologagdo do Resultado Final.

3.1.21 As inscrigOes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito em aceitar as condi¢Ges da sua realizagao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente
apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo
sendo permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus,
mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referente ao procedimento de envio da
foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 AFUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de identificacdo
apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no dia de prova,
deverad regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das Inscri¢Ges, através do Formulario Online
de Regularizagdo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o status de ndo
aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacgdo Local da FUNDATEC e submetido a identificagcdo especial, desde que ndo infrinja
o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para realizagdo do
procedimento.
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3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto
sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de
verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetdo sexual
explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteldos censurdveis ou inapropriados serd eliminado, em qualquer momento
deste Concurso.

3.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas, devera formalizar o pedido através da
ficha online de inscrigdo, selecionando a(s) opgdo(des) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatdrios que justifiquem a
necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

3.3.1.1 A solicitagdo de condigdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a legislagao
especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

3.3.2 Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos comprobatdrios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I.  Acesso Facilitado: serd oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il. Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

Ill. Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para preenchimento da Grade de
Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcacgGes realizadas na GR.

IV. Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova de
Redacdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad,
em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de prova.

V. Mesa e Cadeira especial: serd oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para adequagdo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas, obesos ou outro motivo justificado.

VI. Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que por motivo de doenca
necessite fazer uso continuo.

VII. Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao candidato que necessita de
atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salide. Ndo serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares
para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII. Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou
protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina
fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatdrio confirmando a situagdo para realizagdo de detec¢do de metal manual.
IX. Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo da prova, ao candidato que comprove tal necessidade por
motivos de saude. O candidato deverad levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para preenchimento da Grade de
Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcag0es realizadas na GR.

Il) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): serd oferecido a impressdo da prova em folha A3 com a fonte
ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas mesas da sala.

1) Ledor: serd oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema importancia que o candidato
peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que estd na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta
de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacgdo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: serd oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢ao das questdes da prova.

V1) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opg¢do ofertada ao candidato somente quando as fontes previstas na
alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo
da fonte ou o uso da lupa eletronica para a leitura da prova.

VIl)Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Sera oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de
Redagdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad,
em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de prova.

Observacdo: para transcri¢do da dissertagao da Prova de Redag¢do ou da Prova Discursiva nao sera oferecido Transcritor, considerando
que o uso correto da lingua portuguesa (adequacdo vocabular, pontuacgdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuacgédo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal
procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O
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candidato devera manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptagGes serdo necessarias para realizagdo desta etapa, casos
as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I- Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientagBes/instrugbes durante a prova.

II- Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

Ill- Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagcdo da prova se encaminhar
documento comprobatdrio contendo a descri¢ao da necessidade continua da proétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no periodo previsto
no Cronograma de Execugdo, e:

a) se apresente na Coordenagdo durante o ato de identificagdo, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura das
instrucdes/orientacgdes realizadas pelos fiscais antes do 22 toque sonoro, sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la, ndo
podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

b) ndo se apresente na Coordenacgdo, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de prdtese auditiva, este sera
eliminado do certame.

3.3.2.3 Necessidades Complementares:

1) Nome Social: O candidato transgénero, transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢cdes referentes aos candidatos transgéneros,
transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

II) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteracBes, necessitar realizar a prova
armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definido na referida lei. No
dia de prova, o candidato deverd desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Il) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de amamentagdo e a
copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, responsavel legal
pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante
a auséncia da mde. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante, a crianca
ndo poderd permanecer no local de prova. A amamentacgdo serd concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em
Edital, devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada
pela equipe de Coordenagao Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a candidata durante o processo
de amamentagdo. A méae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

IV- Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentacdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata. Ndo sera concedido tempo extra
para realizagdo de tal procedimento.

V- Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH, Transtorno
do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver a
necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area
da deficiéncia/doenca.

3.3.3 Os documentos comprobatdérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 24/07/2023 (6 (seis) meses retroativos a data da
publicagdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saide de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizagcdo da profissdao correspondente e assinatura do profissional de saude, a exce¢do dos documentos que atestam o Transtorno
do Espectro Autista — TEA ou das solicitagdes de porte de arma de fogo, nome social.

3.3.3.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo prdprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal
finalidade.

3.3.4 Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulério Online — Documento
Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.
¢) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucdo.

3.3.4.2 N3o serdo aceitos documentos comprobatodrios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
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b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagdo.

3.3.5 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.6 A Comissdao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacdo de todas as solicitagdes, sendo o parecer amplamente
divulgado através do Edital de Homologagao das Inscri¢des.

3.2.6.1 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.2.6.2 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizagdo das provas.
3.3.6.3 AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada na ficha de inscrigdo
e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagao, por documento comprobatdrio, no periodo previsto no cronograma de
execugao.

3.3.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s)
necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.7.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no cronograma de
execucdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para: concursos@fundatec.org.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

3.3.8 Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova, problemas técnicos
e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacgdo Local da FUNDATEC outras
possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos, no caso apresentado acima, nao poderd ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

3.3.9 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC as possibilidades
operacionais disponiveis, bem como a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados
serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacdo posterior, principalmente se o candidato teve
seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.9.1 Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato o envio de documento comprobatério que
justifique o pedido, que devera ser encaminhado até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, através do Formulario Online
— Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

3.3.9.1.1 O ndo envio da documentagdo no prazo determinado acarretara na elimina¢do do candidato no certame, seja qual for o
atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a) Nivel Superior Completo: RS 120,00 (cento e vinte reais);

b) Nivel Técnico Completo e Nivel Médio Completo: R$ 90,00 (noventa reais);

c) Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: RS 60,00 (sessenta reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n? 10.567/1997 e n® 17.998/2020 e Municipais n? 4.855/2006, n2 5.260/2009, n?®
6.910/2017, n2 8.167/2022 poderio solicitar, durante o periodo previsto no Cronograma de Execucio, a isencdo da taxa de Inscricdo.
4.1.2 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do () doadores de sangue, de medula éssea e de leite humano; (Il) voluntariados
da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri; (Ill) desempregados carentes; (IV) eleitores convocados pelo TRE a
trabalhar em elei¢des do Municipio; (V) os jurados, os hipossuficientes, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e os mesarios
voluntarios.

1) A comprovagao dos candidatos doadores de sangue (a), de medula dssea (b) ou de leite humano (c) dar-se-a mediante a
apresentagao e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscrigdo no
concurso publico:

a) Cartdo ou Declaragdo de Doador de Sangue, com, no minimo, 3 (trés) doagGes anuais, contados anteriormente a data de publicagdo
do Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como as datas em que se realizaram.

b) Cartdo ou Declaracdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacdo, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico.

c) Cartdo ou Declaragdo de Doador de Leite Humano, pelo menos, uma doag¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses,
contados anteriormente a data de publica¢do do Edital de Abertura do Concurso Publico.

I1) A comprovagao dos candidatos voluntariados da Justica Eleitoral (a) ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri (b):

a) Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacao,
execucdo e apuragdo de eleigcGes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condigdo de:

- presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
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- membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

- coordenador de segdo eleitoral; e

- designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao.
a.1) Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
ndo, contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

b) Os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Sec¢do VIII do Capitulo Il
do Livro Il do Decreto-Lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

b.1) Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado,
e as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos ou Juri, consecutivos ou nao,
contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

111) A comprovagdo dos candidatos desempregados carentes dar-se-a mediante a apresentagao e juntada dos seguintes documentos,
contados anteriormente a data de publica¢do do Edital de Abertura do Concurso Publico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (documento completo); e

b) Formulario de rescisdo de contrato de trabalho; e

c¢) Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso; e

d) Declaragdo do candidato a isengdo de que esta fora do mercado de trabalho informal; e

e) Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagdo, instrugdo, energia elétrica, dgua, telefone e
transporte.

IV) A comprovagdo dos candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em elei¢ées do Municipio:

a) Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas elei¢Ges,
consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigdo.

a.1) O candidato deve apresentar declaragdo ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada (como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente da mesa, primeiro
ou segundo mesdrio ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para
auxiliar os seus trabalhos) por, no minimo, duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo, o turno e a data da eleigdo.

V) A comprovacao dos candidatos jurados (a); hipossuficientes (b); as mulheres vitimas de violéncia doméstica (c); e mesarios
voluntarios (d):

a) Documento comprobatério de que integrou Tribunal do Jiri em comarca do Tribunal de Justica de Santa Catarina, na condigdo de
jurado, nos 36 (trinta e seis) meses, contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

b) Comprovante de inscrigdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal, contado anteriormente a data de publicagdo
do Edital de Abertura do Concurso Publico.

c) Sera considerada vitima de violéncia doméstica, aquelas que se adequem a qualquer hipdtese do artigo 52 da Lei n? 11.340/06, e
que comprove violéncia doméstica através da apresentacdo de decisdo que conceda medida protetiva a seu favor.

d) Documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo Tribunal Superior Eleitoral, que comprove a atuagdo como mesario
voluntario em elei¢do de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, nos 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a
data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

4.1.3 Para obter a isengdo, o candidato devera, primeiramente, realizar a inscri¢gdo no site da FUNDATEC para que, entao, seu CPF tenha
acesso ao Formuladrio Online — Solicitagdo de Isen¢dao da Taxa de Inscricdo. Nesse formulario, o candidato devera anexar a
documentagdo comprobatdria que melhor se enquadra ao seu caso (subitem 4.1.2, (incisos “I” a “V”).

4.1.4 Para o envio dos documentos da condicdo de isento, conforme subitem 4.1.2, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos — Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extens&es: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;
¢) Apds o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.4.1 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo.

4.1.5 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. N3o serdo aceitos solicitagdes de isencdo
de pagamento de valor de inscrigdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida nesse item.

4.1.7 Ao preencher o Formuldrio Online — Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as informagGes prestadas
sdao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos
apresentados, ficard sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cédigo Penal. A falta parcial
ou total de informacgGes ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacdo.
4.1.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; e

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isengdo da taxa.

4.1.9. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou por e-mail.

4.1.9.1. Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em dias/turnos
distintos, sera concedida iseng¢do apenas para a inscrigdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengdo.
4.1.9.2. Ndo serdo realizadas alteragBes apos o deferimento da inscrigdo isenta.

4.1.10 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugdo, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

4.1.11. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo informado no
cronograma de execugao.

4.1.11.1 Para a comprovagao da situagdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderdo encaminhar
documentagao complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugao.

4.1.11.2 Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos
documentos ja entregues.

4.1.11.3 A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacdo do Edital de
Abertura.

4.1.11.4 Durante o periodo de recurso, ndo serd aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) altera¢do/troca de documentos entregues.

4.1.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao no Concurso Publico, acessar o site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo,
conforme procedimentos descritos neste Edital

4.1.12.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.13 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigao.

4.1.14 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido de isengdo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaragdo falsa.

4.1.15. Caso o candidato receba a iseng¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do periodo
previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, o valor referente a taxa paga nao sera
devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 O resultado da homologagado das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:

- Parecer acerca os documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opgdo por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagdo das Provas Escritas
(Tedrico-Objetiva);

- Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;

- Relagdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

- Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologagao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao ou posse, tais como
escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologacgdo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além
disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo
Preliminar das Inscrigdes.

5.4 O candidato que nado solicitar as corregdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e
desatencao.

5.5 Da ndo homologacdo ou das divergéncias em relagdo a inscri¢do cabe recurso, conforme previsto no item 9.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.2 Ndo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de
fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realiza¢do das Provas. O candidato
somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado
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pela Coordenacgao Local da FUNDATEC.

6.2.1 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

6.2.2 Nao serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o
motivo alegado.

6.3 O documento de identificagcdao devera estar em perfeitas condigdes de uso.

6.3.1 O ingresso na sala de aplicagdo das provas serd permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas e que
apresentarem algum dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de
Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa
de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.3.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento do
candidato, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identifica¢do.

6.3.1.2 Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagdo.

6.3.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressées.

6.3.1.2.2 N3o sera aceito também documento exportado através do préprio aplicativo.

6.3.2 Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.
6.3.3 N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. N3o serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo do documento.

6.4 A critério da Coordenacgdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de metais, a qualquer
momento.

6.4.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal devera ser
submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da FUNDATEC de mesmo sexo
do candidato, com a presenca de testemunha.

6.4.2 A Revista Fisica poderd ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como uma medida
alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasido de alguma
suspeita.

6.5 ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias
antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) apresentar registro de ocorréncia online que sera aceito desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagdo
eletronica;

a.2) entregar, obrigatoriamente, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro de ocorréncia,
que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de assinaturas;

b.1) entregar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela Coordenagdo Local da
FUNDATEC;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC (A foto registrada sera utilizada somente para fins de identificagdo
nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, copia de documento de identificagdo oficial, autenticada em cartorio,
para a FUNDATEC, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

6.5.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo tera a Grade
de Respostas corrigida.

6.5.2 A identificagdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize a
sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;

b) onome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas na ficha de inscricdo
do Concurso/Processo Seletivo;

c) afotofor negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscri¢do e neste Edital, conforme divulgado nos Editais
de Homologacdo das Inscrigdes;

d) afoto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em relagdo a fisionomia
do candidato;

e) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagdo
do Concurso.

6.5.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento de identificagdo original e/ou que a identificacdo
especial ndo seja aprovada pela Comissdao de Concurso da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em
qualquer etapa.

6.6.1 N3o serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrigdes homologadas.

6.6.2 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que ndo constem na
Lista Definitiva de Inscritos.

6.7 Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de
liberagdo do médico para a Coordenagdo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar
lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

6.7.1 Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mdascara de protegao durante a realizagdo das provas, quando possivel.
6.8 A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletrénicos, tais como celular,
relogio, tablets e chaves com controles eletronicos. A embalagem serd fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do
candidato a guarda dos seus objetos.

6.8.1 A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e
somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.8.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico, ainda que os
sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.8.2.1 Ndo serd permitido a colocagdo de equipamentos eletrénicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e for identificado o
candidato dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

6.8.2.2 O candidato serad eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

6.8.3 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence
pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula
de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro,
entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles
em geral, entre outros; aparelhos de comunicacdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante
a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.8.3.1 Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato.
6.8.3.2 E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados embaixo da mesa.
6.8.3.3 Apds a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagao no
certame.

6.8.4 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.8.5 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de candidatos, ainda
que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.9 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

6.9.1 N3o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

6.9.2 Os alimentos que n3o estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s poderdo ser consumidos se o
candidato retirad-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para
armazenamento desses alimentos.

6.10 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC.

6.10.1 O candidato devera observar as restri¢cbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n2 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n2 9.847/2020.

6.11 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida
reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.11.1 No caso de objetos religiosos tais como burca e quipd, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC para
vistoria/inspecdo. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

6.12 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho
durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacgdo Local da FUNDATEC, serd eliminado.

6.13 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos
que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

6.13.1 Ndo sera permitido o uso de qualquer acessdrio de chapelaria, tais como: dculos escuros, boné, chapéu, gorro, que cubram a
cabeca ou parte dela.

6.13.2 Ndo sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte delas.

6.13.3 Ndo sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.
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6.13.4 A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do
certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de
alguma suspeita.

6.14 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no momento da
guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.15 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda
dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.
6.16 Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a equipe de aplicagdo
qualquer avaliagdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagdo.

6.17 Cabera apenas a FUNDATEC e o Municipio de Criciima/SC a determinac&o dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer
em instituigdes publicas ou privadas.

6.17.1 As condigBes estruturais dos locais de prova, bem como condig¢Bes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de
realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de hordrio ou realizagdo de nova prova.
Tampouco, serdo considerados como razao de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.17.2 Alteragdes fisioldgicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, cdimbras, etc.; e compromissos pessoais,
também ndo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.17.3 Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos érgaos de salde serdo adotadas pela
FUNDATEC.

6.18 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao digital, bem como
utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.

6.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.20 Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de substituir os
cadernos de provas defeituosos.

6.20.1 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de Coordenagdo Local da FUNDATEC.

6.21 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos referentes ao
processo de aplicacdo de prova para o candidato.

6.22 Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do
candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

6.22.1 A FUNDATEC ndo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.22.2 Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.22 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados.

6.22.2.1 Na hipotese de criangas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagdo, a Coordenagao Local fara contato com o
Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

6.23 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais ndo permitidos;

b) apresentar-se apds o horério de fechamento dos portdes;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou ter entregue a
sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala;

f) ausentar-se do local de realizagcdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas;

h) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer momento
durante a realizagdo das provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais com conteudo, quando da realizagdo das Provas Escritas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

[) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

m) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessérios ndo permitidos;

n) nao devolver integralmente o material recebido;

0) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;

p) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragdo, ainda que
embalados;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;
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s) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

t) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

u) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

v) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagdo;

w) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

X) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

y) agir de forma racista e/ou preconceituosa com outros candidatos, fiscais ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

z) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

aa) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissdo de Concursos da FUNDATEC;

bb)tenha deixado criangas desacompanhadas;

cc) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala foi realizado
incorretamente;

dd)ndo permanecer entre os trés ultimos da sala de prova.

6.23.1 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacdo de notas.

6.23.2 A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista
que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissdo de Concursos.

6.23.3 Ndo sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este cdpia ou
original.

6.23.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de Coordenacao.
6.24 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

6.24.1 A condicdo de satude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma
situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de
Coordenacgdo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo nao podera retornar a sua sala,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.25 A FUNDATEC e o Municipio de Criciima/SC ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25.1 Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no
local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.

6.25.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacgao Local, serdo guardados
por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados
para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.25.3 Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagao Local, a
excecdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacio.

6.25.3.1 Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serdo incinerados/triturados.
6.26 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que
a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial
do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo para
impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.27 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicita¢cdo ao final de cada turno de
aplicagdo, na sala da Coordenacgdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao
da prova.

6.27.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para emissdo
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulga¢cdo das Notas Preliminares da Prova, conforme
cronograma de Execucdo do Edital de Abertura.

6.27.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva.

6.27.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

6.28 O Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade,
decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatéria, elaborada com base nos Programas (Anexos VIl e VIII) e
no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).

7.1.1 No que se refere a legislagdo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizagdes até a data de langamento deste
Edital, constantes nos Anexos VIl e VIII.

7.2 Tempos de Prova:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto: o candidato tera 3 (trés) horas para a resolucdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.
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b) Para os cargos de Nivel Médio Completo, Técnico Completo e Superior Completo (exceto Cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal - AFRM: o candidato terd 4 (quatro) horas para a resolu¢do da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

c) Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM: o candidato tera 5 (cinco) horas para a resolugdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

d) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do
certame.

e) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2 (duas) horas do inicio do
certame.

f) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horaérios, para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de realizagdo da prova.

7.3 A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, serd realizada em CRICIUMA/SC. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade de locais
suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

7.3.1 A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas serad realizada com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia a data provavel de realizagdo de sua realizagdo, e Diario Oficial do Municipio, no site www.fundatec.org.br, no dia referido
no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac3o da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execug¢do é somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade,
incluindo sdbados e feriados.

7.4 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de material
transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa,
preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

7.4.1 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento
em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.5.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de questdes de acordo
com o determinado no Anexo Il.

7.5.1.1 Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha de impressao, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.6 As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a numeragdo registrada
no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no local de aplicagdo das provas na presenca de 03
(trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacgdo a conformidade do(s) nimero(s) do lacre.

7.6.1 Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja
inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.6.2 Apds o 22 toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagao aos Fiscais de cada
sala para sua distribuicdo.

7.6.3 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.6.2 E garantida aos candidatos, a verificagdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a confirmacdo de que
estdo todas em branco, se assim for solicitado.

7.7 Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,
o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de Respostas.

7.7.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagcdo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias
apos a realizacdo das provas.

7.7.2 Nao serdo realizadas corre¢bes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.7.3 O candidato que ndo solicitar as correcGes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo
e desatencao.

7.8 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, sendo
este o Unico documento valido para a corregao. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.
7.8.1 O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma
assinatura no documento, o respectivo candidato serd eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala
de prova.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.
7.9 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida,
conforme orientag¢des contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.9.1 O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugGes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

7.9.2 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de corregdo. Por esse
motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacdo(Ges) na Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.
7.9.3 O candidato que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade de Respostas.
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7.9.3.1 Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta, visando
a leitura adequada das marcagdes.

7.9.4 Ndo havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A isonomia do processo
também ndo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteracdo das marcagdes realizadas
pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.10 Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.11 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.11.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Grade
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.11.3 E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletrénico de leitura.

7.12 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o nimero de candidatos
presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecerd(do) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das
provas da respectiva sala.

7.12.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de
responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

7.12.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera eliminado
do certame.

7.12.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o encerramento das
provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das
Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de
monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

8. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Nivel
Superior Completo, exceto para os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM e Engenheiro Ambiental.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatdrio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega dos Titulos e para
upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.
¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o numero de linhas que corresponde a quantidade maxima de titulos
por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 10.3. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na
mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema, no qual
encontrara as informacGes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens3o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a consulta pela Banca
Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execugdo.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no Quadro de
Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

8.2.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

8.2.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est3o corretas e se ndo possui
qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

8.2.5 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formuldrio Online de Entrega dos Titulos.

8.2.5.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

8.2.6 N3o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos Titulos, conforme

subitem 8.2.1.
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8.2.7 Ndo serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, nem de forma diferente
do estabelecido neste Edital.

8.2.8 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, (Anexo VI),
ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.9 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.10 Diplomas, certificados ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando a Instituicao, e
devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informagdo constante no verso.

8.2.11 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos ndo pertencentes ao candidato.

8.3 Da avaliacao dos Titulos e do quadro de pontuacao
8.3.1 Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por item, estdao descritos
no Anexo VI - Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagdo, deste Edital.

8.4 Da entrega dos titulos para a posse

8.4.1 Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagdo, cdpias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018.

8.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

8.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdao na Prova de Titulos, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd a respectiva
pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo durante a realizagdo do Concurso, ele sera
eliminado do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES,
DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

9.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, da homologagdo preliminar das inscrigdes, do
gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na Grade de Respostas e das notas/avaliagbes preliminares das etapas de prova terdo
prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo disponibilizados
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Ndo serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

9.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.2.2.1 Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo necessaria daquilo em que se julgar
prejudicado.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva e dos
resultados das Provas de Redacdo, Discursivas e/ou Pega Processual, quando houver, sob pena de n3o ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagdes ou corregao, sera considerado para
fins de pontuacgado o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos
recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou ndo recorrido.
9.7 No caso de anulagdo de questdes, em hipdtese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

9.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando a
possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

9.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-
Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteragdo. No
entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a questdo irregular tera o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

9.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.
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9.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas Definitivas, deverao ser
consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.8.2 Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua Grade de
Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela
falta de atengdo as orientagdes determinadas por este Edital e demais materiais complementares.

9.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao
término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situacdo pela FUNDATEC.

9.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar
durante o periodo de recurso.

9.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

9.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, nao serad concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, salvo determinagdo judicial.

9.9 Os motivos de ndo pontuacgdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formuldrio Online de recurso dessa fase.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em altera¢do da nota do
candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragao.

9.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para manutengdo/alteracdo dos resultados de
gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A manifestagao deverd ser
realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a excegdo dos
casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragdo de
nota.

b) manifestacGes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas, sendo assim, o
candidato perde o direito de contesta¢do dos resultados.

c) as manifestagGes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas justificativas para
manutencdo/alteracdo dos resultados ja publicados.

9.12 Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

10. DA AVALIAGCAO E DA APROVAGAO

10.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

10.1.1 O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuagdao mdaxima e a pontuagdao minima para a aprovagao na Prova Tedrico-Objetiva
estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.1.3 Para os cargos de Nivel Superior Completo, exceto os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM e Engenheiro
Ambiental, o valor total da Prova de Titulos serd somado a nota da Prova Tedrico-Objetiva.

10.1.4 A corregdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do candidato.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso, maior de 60
(sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003,
considerando a data de publicagao do Edital de Abertura;

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

11.2.1 Para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico.

d) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.2 Para os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Cargos de Motorista e Motorista Socorrista:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico.

d) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

e) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.3 Para os cargos de Fiscal de Tributos da Receita Municipal e Fiscal Geral de Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo Tributaria;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
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c) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;

d) maior pontuagdo na Prova de Tecnologia da Informacao;

e) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.4 Para os cargos de Nivel Superior Completo (exceto cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM e Engenheiro
Ambiental):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;

d) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

e) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.5 Para o cargo de Engenheiro Ambiental:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;

d) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

e) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.6 Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM:

a) maior pontuagdo em Anadlise de Dados;

b) maior pontuagdo em Contabilidade Geral e Avancgada;

c) maior pontuagdo em Direito Tributario;

d) maior pontuagdo em Legislagdo Tributaria do Municipio;

e) maior pontuagdo em Estatistica;

f) maior pontuagdo em Auditoria;

g) maior pontuagdo em Direito Administrativo e Constitucional;

h) maior pontuagdo em Direito Civil e Empresarial;

i) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

j) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis
e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

11.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

11.4.1.1 O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n2 11.689/2008, devera ser compreendido no
periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico.

11.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatérios de
participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;
c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

11.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n3o se responsabiliza por
qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado
em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao. Apds esse periodo, serdo submetidos para analise da Comissdao de Concurso da
FUNDATEC.

11.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.4.7 Nao serd aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender
ao disposto neste Edital.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A classificagao final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s), conforme disposto
no Anexo Il deste Edital.

12.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da inscri¢do, obedecera
ao disposto no item 13 e seus subitens.
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12.3 Da Classificagdo dos Cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM, Engenheiro Ambiental, Nivel Técnico, Médio,
Fundamental Completo e Incompleto:

12.3.1 A nota final serd a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
12.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

12.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

12.3.4 Ndo haverd arredondamento de notas.

12.4 Da Classificagdo dos Cargos de Nivel Superior, exceto os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM e Engenheiro
Ambiental:

12.4.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos (Tit), conforme
calculo abaixo:

NF = PontosTo+ PontosTitsendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

12.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula.
12.4.3 N3o haverd arredondamento de notas.

13.DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1 A publica¢do da homologagdo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacdo do Resultado Final, que contera 3
(trés) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras.

13.2 A homologacdo do resultado final sera divulgada no site www.fundatec.org.br e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

14.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do prazo de validade
estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologacdo
do Resultado Final.

14.2 A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard, obrigatéria e
rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o
candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Diretoria
de Gestdo de Pessoas - DGP do Municipio de Criciima, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, Rua Doménico S6nego, n? 542 —
Bairro Santa Barbara, Cricitma/SC.

14.2.1 A nomeacado se dara preferencialmente por meio de aplicativo de mensagens eletronicas e, apds, por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢do, pela publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

14.2.2 Para a nomeagao, serd utilizado o contato telefénico e endereco eletronico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologag¢do do Resultado Final do Concurso.

14.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu contato telefonico e enderego eletrénico (e-mail)
atualizados junto a DGP. As alteragdes deverdo ser encaminhadas para concursos.seletivos@criciuma.sc.gov.br, observando o seguinte
padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo também o cargo para o qual
foi aprovado;

b) A redagdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

14.3 O candidato nomeado devera comparecer a DGP para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tendo, a contar da posse,
o prazo de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogagao do ato de
nomeac¢do, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) com a data da emissdo inferior a dez anos (cdpia);

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacdo de separacédo e divércio ou ébito quando for o caso)
e documento de identificagdo com CPF do conjuge (cdpia);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino (cépia);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor (copia);
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f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral que poderd ser acessada através do link abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

g) PIS/PASEP (cépia);

h) 1 (uma) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) O candidato também devera declarar seus valores através do site www.bens.criciuma.sc.gov.br;

j) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos dependentes (cdpia);

k) DeclaragGes:

- de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungGes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

- que ndo possui impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

- da ndo percepgdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario;

[) Atestado de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Junta Médica Oficial do Municipio.

m) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1
deste Edital para o cargo pretendido;

n) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

o) Comprovante de Situagdo Cadastral, do site da Receita Federal (e-Social), emitido pelo site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

p) Comprovante de residéncia atual — dgua, energia ou telefone, caso o imével seja alugado trazer o contrato ou declaragdo (copia);

q) Certiddo de Antecedentes Criminais:

- Estadual: https://certidoes.tjsc.jus.br/

- Federal: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

r) Carteira de Motorista (cdpia), que em nenhuma hipdtese serd aceita como documento de identidade;

s) Conta-Salario da Caixa Econdmica Federal, que devera ser aberta mediante Declarag¢do de Abertura de Conta.

14.4 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds convocacgao, serd submetido a
andlise da Junta Médica do Municipio, conforme disposto a partir do item 2.2.20 a 2.2.24.

14.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dard pelo candidato
aprovado no Concurso Publico.

14.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera solicitar, uma Unica vez, o Direito
ao Fim de Fila, no qual devera preencher padrdo de declaragdo e protocolar na DGP. Ao encerrar a lista de aprovados, por autorizagdo
expressa e conveniéncia motivada, os candidatos que solicitaram o Direito ao Fim de Fila poderdo ser novamente nomeados,
respeitando a lista geral de classificacdo.

14.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Criciima, em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de Homologagdo
dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
e responsabilidade do Prefeito Municipal.

15.2 A prorrogacgdo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do Municipio de Criciima, e serd realizada no site e nos
meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgagdo sobre tal informacgao.

16. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

16.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacGes nele
constantes.

16.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

16.2 As disposigdes e instrugdes contidas na pdagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

16.3 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliagcdes serdo divulgados com no minimo 8 (oito) dias
antes de sua realiza¢do, no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

16.4 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

16.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacdao de documentos apds as datas estabelecidas.

16.6 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo.

16.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da FUNDATEC e do
Municipio de Criciima e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato, salvo em
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caso judicial.

16.7.1 Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo serao
disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

16.8 Serd oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes lacrados, contendo
as Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos
candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

16.8.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas das
provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail em até 2 (dois) dias apds a realizagdo da prova.
Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera
comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

16.9 O Municipio de Criciuma e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.10 Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

16.11 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (home, nimero de inscri¢ado),
bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do Municipio e da FUNDATEC, através de editais e listagens da
referida Prova.

16.11.1 AFUNDATEC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes legais vigentes,
especialmente a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protec¢do aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins
necessarios da execugdo desse Concurso Publico.

16.11.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para
coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura,
que serdo de acesso da FUNDATEC e do Municipio de Criciima participante na realizagdo das publicacGes previstas no cronograma, dos
formuldrios de presenca, das avaliagGes e convocagdes que se fagam necessdrias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

16.11.3 A FUNDATEC e o Municipio de Criciuma ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, ndo
discriminacgdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

16.12 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na ficha de
inscricdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais.

16.13 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

16.14 O Municipio de Criciima e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

16.15 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico até
a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os dados de contato atualizados
junto ao Municipio de Criciima/SC pelo e-mail concursos.seletivos@criciuma.sc.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seu endereco.

16.16 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo tiver sido esgotado,
havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

16.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua prépria conta,
eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Criciima/SC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicacdo de provas.

16.18 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagédo ou classificagdo
no Concurso Publico.

16.19 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do Edital de Homologacdo
do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao Municipio de Cricitma/SC.

16.20 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

16.21 Qualquer ac¢do judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Criciima/SC, excluindo-se
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qualquer outro Foro.

16.22 Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario Online,
devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugao.

16.22.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e do Municipio
de Criciima verificarem a necessidade de alteragBes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.

16.23 Quando da divulga¢do da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no cronograma de execugdo, é facultado
aos candidatos inscritos apresentar impugnacdo por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgacdo,
apresentacdo fundamentagdo consistente pelo e-mail concursos@fundatec.org.br.

16.24 Sobre a decisdo relativa a impugnag¢do, ndo caberd recurso administrativo.

16.25 A FUNDATEC ndo compactua com ag¢les, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial, por
condicdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrério aos valores da instituicdo.

16.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao de Concurso do
Municipio de Criciima.

17. ANEXOS

17.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) ANEXO V - FORMULARIO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL - VVPR
f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

g) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

h) Anexo VIIl — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

i) Anexo IX — LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA.

Criciima, 24 de janeiro de 2024.

Clésio Salvaro - Prefeito de Cricitma/SC
Arleu Ronaldo da Silveira - Secretario-Geral de Cricitma/SC

ANEXO | —ATRIBUICAO DOS CARGOS
- ATRIBUIGAO DE CARGOS
1. NiVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Assistente Social

AtribuicOes: atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, para elaborar, programar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com participagdo
da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sdcio-econémicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; atuar como assistente técnico
em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

1.2 Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM

AtribuicGes: | - dar inicio e concluir a agdo fiscal; Il - lavrar termos, intimag¢des e notificagcdes, de conformidade com a legislagdo
pertinente; Il - constituir crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a
ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a matéria tributdvel, calcular o montante do tributo devido,
identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel; IV - apurar indicios de crimes contra a ordem
tributaria e representa-los aos Ministério Publico para instrucdo penal cabivel; V - controlar, apurar e fiscalizar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio, em conformidade com a legislacdo aplicavel; VI - controlar o processo de
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Divida Ativa, compreendendo as inscricdes, emissOes de Termos de Inscricdo e CertidGes de Divida Ativa, para posterior
encaminhamento a Protesto e Execugao Fiscal; VII - executar a fiscalizacdo, o planejamento, a programacao, a supervisao, a coordenagao,
a orientacdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributdria municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor;
VIII - requisitar o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes e servigos as instituicdes financeiras e as entidades a elas
equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem considerados indispensaveis, em
conformidade com legislacdo especifica; IX - ter livre acesso a 6rgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcagdo, aeronave,
imdveis e a toda e qualquer documentagdo e informacgdo de interesse fiscal; X - requisitar o auxilio da forga publica para assegurar o
desempenho de suas fungGes; XI - ser dotado de fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais; Xll - emitir pareceres sobre
a criacdo, alteragdo, suspensdo ou extingdo de tributos; XllI - realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengGes,
imunidades, pedido de baixa de inscrigdo de profissionais autbnomos e empresas; XIV - exercer ou executar outras atividades que lhe
sejam determinadas por lei, ou ato normativo expedido por autoridade competente.

1.3 Auxiliar de Servigos Educacionais

AtribuicGes: Auxiliar em sala de aula, por meio do suporte nas solicitagdes do professor, participando das atividades educacionais que
visem a aprendizagem, lazer, higiene, seguranca e salde dos estudantes. Na educagdo infantil, receber e entregar as criangas aos
responsaveis (acolhida e despedida); auxiliar na alimentagdo, higiene e rotina entre outras atividades. Nas Unidades de Ensino que
ofertam atendimento em tempo integral, acompanhar os estudantes no periodo do acolhimento/café/almogo, e nos momentos de
alimentacgdo e higiene. Auxiliar os professores das atividades complementares nas diversas atividades do curriculo diversificado. Aos
estudantes da Educagdo Especial, prestar apoio nas atividades executadas pelo professor regente, auxiliando-os na realizagdo de
atividades pedagdgicas dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia
na locomogdo, higiene e alimentagdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia ofertando espacos fisicos e de
convivéncia adequados a seguranca. No transporte, acompanhar estudantes desde o embarque (local de embarque do estudante x
Unidade Escolar), no inicio do expediente escolar, até o desembarque do transporte escolar (Unidade Escolar), bem como, no final do
expediente escolar (Unidade Escolar x local de desembarque do aluno); verificar se todos os estudantes estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de
seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, bem como orienta-los sobre as normas de seguranga e executar tarefas afins.
Auxiliar em atividades técnicas e administrativas, de acordo com a rotina da Unidade de Ensino/Secretaria Municipal de Educagéo.

1.4 Cirurgiao Dentista

AtribuicGes: atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e
executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucgdo e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de salude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a popula¢do de baixa renda; participar da elaborac¢do de planos de
fiscalizagdo sanitdria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o
preparo psicolédgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal; orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir
determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; executar outras tarefas, sob determinacdo da chefia
imediata; participar de estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar de capacitagdao de recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar de reunides de trabalho; integrar equipe multiprofissional de
programas exercendo as atribuicdes dos mesmos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo, orientagdo para
a saude bucal, tomadas radiogréficas e revelagdo; atendimento clinico, controle de lesdo e reabilitacdo do paciente, exames clinicos e
diagnésticos; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e
pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

1.5 Cirurgido Dentista (ESF)

AtribuicGes: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades profissionais da drea da salde, correspondentes
a sua especialidade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, tais como: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atencdo a salide em satde bucal (promocao e protecdo da salude, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde e a¢des de vigilancia em saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos, em geral,
na salude bucal, incluindo atendimento das urgéncias/emergéncias, cirurgias ambulatoriais (exodontia dente deciduo-permanente-
terceiro molar, cirurgia de lesdo, entre outros), tratamento e diagndstico endodontico e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalagdo/manutencdo de préteses dentarias ou aparelhos ortoddnticos com finalidade preventiva; realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; realizar tomadas radiograficas e revelagdo do filme radiografico com finalidade diagndstica
individual; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar,
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apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agGes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e/ou Auxiliar em Saldde Bucal (ASB);
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de Saude Bucal; registrar
corretamente, nos sistemas de informagdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugao dos servigos
inerentes ao cargo e/ou fungdo; participar do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de saude, elaborando normas técnicas
e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; gerir
setor, unidade, servigo, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes
em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

1.6 Enfermeiro (ESF)

AtribuigOes: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar aten¢do a saide (promogdo e prote¢do da
saude, prevengdo de agravos, acompanhamento, reabilitagdo, manutencdo da salde, urgéncia/emergéncia e ag¢bes de vigilancia em
salde) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc.), individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano
(infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realizar consultas e procedimentos de enfermagem, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
servigos; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar, avaliar e supervisionar conforme
normativas do Coren as agGes desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros da equipe, no ambito das Unidades de Saude; planejar, gerenciar
e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pela equipe de saude, avaliando a qualidade do servico prestado; contribuir, participar, e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do Servico de Saude; registrar corretamente, nos sistemas de informagdo de ambito
federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execucdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou funcdo; participar do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e
desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; gerir setor, unidade, servigo,
programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e
auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados.

1.7 Engenheiro Ambiental

Atribuigdes: cumprir as determinag8es da diretoria, emitir pareceres técnicos, elaborar e analisar projetos técnicos, licenciar atividades
passiveis de degradagdo ambiental, propor medidas mitigadoras e compensatérias em processos de licenciamento, monitorar as
atividades degradadas, analisar os processos de gestdo de residuos, bem como as demais atividades constantes nas normas.

1.8 Fisioterapeuta

Atribuicdes: supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que visem saude dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
tercidria; avaliagdo, reavaliacdo e determinagdo das condigdes de alta do paciente; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados para
elaboragdo de boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados e preencher o formulario de contra referéncia, preencher os boletins de morbidade
diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e participar de a¢des educativas de
programas voltados para a saude publica; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides
da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagcdo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade, participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; fornecer
dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar orientag¢des individuais e
coletivas aos usuarios e familiares; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias; registrar corretamente, nos sistemas de informagdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados
relacionados a execugdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou fungdo; participar do planejamento, realiza¢do e avaliagdo dos programas
de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, quando solicitado; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta;
realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.
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1.9 Fonoaudidlogo

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, relativas a prevengdo ,avaliagdo e terapia fonoaudioldgica
na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdao, bem, como no aperfeicoamento dos padrdes da fala, degluticdo e sucgdo e voz;
prestando atendimento aos individuos com disturbios de comunicagdo e disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando
alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames e
avaliagGes fonéticas, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de tratamento; orientar
0 paciente com problemas de linguagem escrita, oral ou comunicagao alternativa, disfagias, audicdo, bem como na adaptagdo de
aparelhos auditivos, visando a sua reabilitagdo; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agGes
preventivas em unidades de saude; realizar agGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o
acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo
em saude; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagdo e a reabilitagdo dos mesmos; orientar a
equipe pedagodgica, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma;
desenvolver agGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude
do trabalhador, orientar sobre os riscos de deterioragdo auditiva em ambientes de trabalho; controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica ruido de alta intensidade;
participar e orientar as atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por estagidrios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao; manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-
se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins de
acordo com o regulamento da profissado; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta;
realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

1.10 Médico

Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saudde individual e coletiva; prestar
atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identificacgao,
avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirurgica, recomendados; prestar servicos no dmbito de saude publica executando atividades clinicas
epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promogdo prevengdo e recuperacdo da salude da
coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no
prontudrio médico as recomendacdes, prescri¢des, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situagGes pontuais
sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Sauide no Municipio; promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme hordrio a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais
ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

1.11 Médico (ESF)

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva; prestar
atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saide do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identificacdo,
avaliacdo e terapéutica, clinica ou cirurgica, recomendados; prestar servicos no dmbito de salide publica executando atividades clinicas
epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo acdes de promocdo prevencdo e recuperacdo da saude da
coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no
prontudrio médico as recomendacses, prescri¢des, informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes; elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover,
participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acOes preventivas de saude; promover o uso racional de medicamentos; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas
médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
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equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser
estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretaria; realizar consultas e procedimentos de medicina,
atividades em grupo; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; contribuir, participar, e realizar atividades
de educagdo permanente; registrar corretamente, nos sistemas de informagdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados
relacionados a execugdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou fungdo; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar
atividades e a¢Oes de medicina; realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitagdo, manutenc¢do da saude, urgéncia/emergéncia e acdes de vigildncia em saldde) aos individuos e familias do
municipio, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.),individual e
coletiva, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano(infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade); Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela secretaria de saide municipal, assim como
as trés esferas de poderes do SUS, observadas as disposi¢des legais da profissdao, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames
prescrever medicamentos; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos;
garantir a continuidade da atengdo ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internacgao,
através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar paracentese, retirada de fecaloma em
usuarios acompanhados pelo servico; Avaliar as caracteristicas de normalidade do estoma, o efluente e a pele; reforcar e/ou orientar a
prevencdo de dermatite periestoma, ou ainda tratar as afecgdes cutaneas instaladas; realizar atendimento paliativo com foco no
controle de sintomas; realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; participar do planejamento,
realizacdo e avaliagdo dos programas de salde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio; gerir setor, unidade,
servigco, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera
e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio,
emitir laudos e pareceres quando solicitados; avaliar usudrios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes;
realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, nos diversos espagos(unidades de salude, ocupacgdes,
abrigos e hotéis populares etc.); realizar consultas clinica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, através do SISREG, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pela coordena¢do do cuidado, acompanhando o plano terapéutico do usuario; contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos médicos necessarios
para o adequado funcionamento do trabalho da equipe; visitar pacientes na rua; avaliar as atividades cotidianas com foco na melhoria
dos atendimentos; acompanhar as linhas de cuidado de doencgas cronicas e agudas, transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a
atencdo a todos os ciclos de vida, incluidos os atendimentos a hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase e outros;
acompanhar as solicitagdes de especialidades via SISREG; atuar na regulagdo para referéncia no SISREG de solicitagdes de
procedimentos e consultas especializadas; contribuir para a constru¢do de um projeto terapéutico singular do usudrio; realizar as
demais atribui¢des especificas do médico, conforme legislagdo vigente.

1.12 Médico do Trabalho

Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada; prestar atendimento médico aos
servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na drea da medicina ocupacional, implementando a¢des para
a promogdo da saude ocupacional em todos os ambientes profissionais da Prefeitura; realizar exames admissionais, de retorno ao
trabalho, periddico e demissionais dos servidores, em especial aqueles expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho; implementar
medidas de seguranca e protegdo aos trabalhadores promovendo campanhas, de saude e de controle de vetores e zoonoses; elaborar
pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando exames complementares realizados, recomendando as medidas
terapéuticas pertinentes, inclusive de afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico especializado; realizar,
acompanhar, informar, instruir os procedimentos para a readaptacdo funcional de servidores municipais indicando as mudancas de
atividades indicadas; comparecer as reuniGes técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de
Controle de Infeccio Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio
das suas fungGes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da 4rea onde estiver lotado; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas
e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario
conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de
trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

1.13 Médico Especialista - Pediatra

Atribuicdes: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento em
que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de
exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
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confirmar ou informar o diagndstico; prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias
e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacgao, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdao, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, prote¢do e recuperacao da saude fisica e mental das criangas; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em
pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagndstico e discussdo; fornecer dados e relatérios sobre
0 numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e execugdo de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagio do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de programas voltados para a satde publica; preencher
os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga, no prontuario; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e
familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se
necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados
pelas Secretarias.

1.14 Médico Especialista - Psiquiatra

Atribuicdes: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, visando uma atuagdao em conjunto
com os demais profissionais da equipe, a fim de promover a saude e integrar o usuario de forma adequada na comunidade em que esta
inserido; prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; determinar
internagOes para usuarios em surto psicotico agudo, com risco proprio ou com terceiros ou a demais casos que julgar necessario;
participar no planejamento e organiza¢do de atividades reabilitacionais e de integracdo dos pacientes; orientar as familias quando a
conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir sua adesdo; avaliar pacientes com objetivo de inserir na modalidade
intensiva, assim como dar alta em conjunto com a equipe, fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as rea¢Oes apresentadas; aplicar psicoterapia através de
entrevistas com o paciente; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais ou demais érgao municipais e dar orientagao
profissional, indicando as situacdes de trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade; atender aos familiares do doente
informando-os sobre as condi¢cGes do mesmo; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho, contribuir para a analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;
promover e participar de agdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em
todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, no prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos,
anotando resultado no prontudrio; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com
0s usuarios, possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario, efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura delivro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico
em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

1.15 Médicos Especialista - Pneumologista
Atribuicdes: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento
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que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de
exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas relativas as afec¢Ges respiratorias; controlar, prevenir e tratar de moléstias
infecto-contagiosas e resultantes de moléstias ocupacionais; realizar procedimentos ambulatoriais de diagndstico e terapéutica e
realizar de testes e tratamento relacionados as moléstias respiratdrias; atender, acompanhar, prevenir e tratar pacientes em Tisiologia;
participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formuldrio de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagnoésticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagGes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a
interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas
quando solicitado, seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

1.16 Médico Geriatra

Atribuicdes: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servicos de: consultas e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento em
que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de
exames da darea especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas para diagndstico e tratamento de doengas dos idosos; acolher o usuario,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; fazer diagndsticos e executar processos
de terapéutica em pacientes, fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado;
participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
analise e avaliagcdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢des educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagGes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a
interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas
guando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo
servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras
atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias; gerir setor, unidade, servigo, programa ou semelhante,
quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados.

1.17 Nutricionista

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade relativas a alimentagdo e nutrigdo, que
variam de acordo com o setor/secretaria/autarquia/diretoria municipal em que atuam; promover a implementacdo da Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN) e da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN); coordenar a equipe técnica de
alimentacgdo e nutri¢ao; elaborar e concretizar processos, procedimentos e fluxos de gestao; promover a qualificacdo dos trabalhadores
de saude, em consonancia com as necessidades de salude, alimentacdo e nutricdo da populacdo; interagir com os foruns deliberativos
e consultivos de controle social (conselhos e conferéncias); coordenar a vigilancia alimentar e nutricional (VAN); realizar avaliacdo
antropométrica; avaliar diagndstico nutricional de individuos e coletividades; monitorar e analisar os indicadores nutricionais;
elaboracdo de informes técnico-cientificos; prestar assisténcia dietoterapica; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames
laboratoriais; realizar educagdo alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; administrar unidades de
alimentacgdo e nutrigdo (UAN);planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagdo e nutri¢do; apoiar a
pesquisa, inovagao e tecnologia no campo da alimentagdo e nutricdo em saude coletiva; atuar de acordo com a legislagdo e diretrizes
das politicas publicas vigentes; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; realizar trabalho de regulacédo de pacientes em fila
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de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

1.19 Professor (Arte, Ciéncias, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais 12 ao 52 ano, Educagdo Fisica, Geografia, Histdria,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica)

AtribuicGes: Atividades de nivel superior, de natureza técnico - pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo planejamento,
execugdo e avaliagdo do processo ensino e aprendizagem em sala de aula, no ensino de 12 grau.

1.20 Psicoélogo

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de execug¢do qualificada que envolve as agdes de acompanhamento dos fend6menos psiquicos
e de comportamento, através técnicas especificas; realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos de acordo com as atribui¢cdes do servico no qual
estiver inserido; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; participar
da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacgado das estratégias diagnédsticas
e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade ou publico-alvo do servigo; articular-se com profissionais do Servigo Social,
Educacdo, e demais setores, para elaboragdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de saude em psicoterapia, avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, que subsidiem diagndsticos
e tratamentos de enfermidades psiquicas; aplicar testes psicoldgicos (quando atribuigdo do servigo ou programa); realizar trabalho de
orientacdo de criancas, adolescentes e familiares individualmente ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; atuar em situagOes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo
aconduta a ser adotada pelas equipes, como: internagGes, intervengdes cirurgicas, exames e outros encaminhamentos; criar, coordenar
e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em saude, particularmente em
salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de equipes de salde; realizar capacitagdes e atividades de educagdo em
salde para profissionais e comunidade; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de
macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais, prontos-
atendimentos, CAPS e demais instituicdes; participar de programas de atengdo primaria em Centros e Unidades de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico; quando da area da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino; colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualiza¢do e reconstrugao do projeto pedagogico
da escola; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agado
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem
como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na
escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia Educacional atuar com visdo integral do sujeito nos casos em que houver dificuldade relacionada as aquisi¢Ges escolares;
prestar orientagles aos profissionais da educagdo sobre as diversas problematicas cotidianas no ambito escolar que envolvam os
aspectos psicoldgicos da crianca/adolescente; quando da édrea da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do
processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; participar, assessorar, acompanhar
e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisGes, tais como: promog¢ées, movimentagao
de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc; participar e assessorar estudos,
programas e projetos relativos a organiza¢do do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracgéo, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integracgdo psicossocial dos individuos grupos de trabalho; contribuir com o processo
de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indica¢do da locugdo e (re)integracdo funcional; realizar atividades interdisciplinares e intersetoriais a
partir da Psicologia enquanto area do conhecimento/ciéncia; em qualquer das dreas mencionadas: executar outras tarefas inerentes a
profissdo, quando apto para isso; Gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta;
Realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; realizar trabalho de regulacdo de pacientes
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em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

2. NiVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Técnico de Enfermagem Socorrista

AtribuicOes: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ministrar medicamentos por via oral
e parenteral mediante prescricdo do médico; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencao bdsica dos mesmos; realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito
estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagGes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de sauide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na preservagdao do patrimonio; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

2.2 Técnico em Enfermagem

AtribuicGes: atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de servigos de enfermagem relativos a observacgdo, cuidado e aplicagdo
de tratamento, bem como a participagdo de programas voltados para a saude; participar do planejamento e organizacdo dos servigos
de enfermagem, entre outras atividades inerentes ao cargo e/ou func¢do; atuar em servigos de imuniza¢do quando capacitado; participar
das atividades de atencgado realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, etc); realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda
espontanea; realizar agées de educagdo em saude, conforme planejamento da equipe; registrar corretamente, nos sistemas de
informacdo de dmbito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou funcgio;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; realizar
atividades de gestdao quando designado.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Fiscal de Tributos da Receita Municipal

Atribuigdes: Atividades de complexidade mediana que envolve o atendimento aos contribuintes, estudos, orientagdo e
desenvolvimento da contabilidade publica, levantamentos de saldos de tributos em atraso e outras atividades inerentes a fungdo de
fiscal de rendas.

3.2 Fiscal Geral do Nivel Médio

Atribuicdes: Atividades qualificada, de complexidade mediana, tais como: Fiscalizar a observancia das Leis e posturas Municipais
referente a execugdo de obras particulares e sobre o funcionamento do comércio e industria, exercer a fiscalizagdo de ambulantes,
feiras, veiculos e outras atividades correlatas.

3.3 Motorista
Atribuicdes: Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagao de veiculos motorizados utilizados
no transporte oficial de passageiros e cargas.

3.4 Motorista Socorrista

Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; dirigindo-se imediatamente
ao local do chamado quando acionado; guiar a ambuldncia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Bdasica de Transito e
normas especificas para transito de ambulancias, assim como de dire¢do defensiva; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com
a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e
fiscalizagcdo da equipe de enfermagem; realizar manutencao basica da viatura; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte
avida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio, obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica, se responsabilizar pelas multas de transito bem como apresentar as defesas/justificativas das
mesmas no setor responsavel.
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3.5 Técnico Administrativo e Ocupacional

AtribuigOes: Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo servigos de operacionalizacdo, manutengao e
execucdo de servigos burocraticos, receber e prestar informagdes, datilografar material inerente ao setor, organizar e manter
atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar assessoramento na drea administrativa e outras atividades
inerentes a fungdo.

3.6 Técnico Administrativo e Ocupacional - |
Atribui¢Oes: Atividades de nivel médio de complexidade mediana, que consiste na elaboragcdo de documentos, registros,
assessoramento e desenvolvimento de atividades correlatas em Qualquer Divisdo Administrativa da Administragdo Publica na forma de
designacdo pelo setor competente: atividades de seguranga, esporte, saude, higiene, processamento de dados, topografia,
almoxarifado e atendimento ao publico.

4. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
4.1 Higienizador
Atribui¢des: Atividade de média complexidade para execugdo, nas Unidades/Servicos de Saude, de servicos de limpeza de pisos,
paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobilidrios, utensilios, equipamentos, em todos os ambientes, inclusive dreas de circulagdo interna
e externa, sanitarios, troca de roupas de cama, mesa e banho, recolhimento de residuos conforme os procedimentos-padrdo
estabelecidos para estas atividades, utilizando produtos, equipamentos e materiais de acordo com as normas dos fabricantes, zelando
pela conservagao, notificando o mau funcionamento, extravios, defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente recursos como dgua
e energia, evitando desperdicios e colaborando om programas internos de preservagdao ambiental e responsabilidade social, preparar
e servir café e assemelhados, participar de reunides de equipe sempre que solicitado, respeitar colegas de trabalho, pacientes,
visitantes, outros, adotar postura profissional compativel com as regras institucionais para a execug¢do de suas atividades; bem como,
manter discricdo e sigilo profissional; utilizar continuamente os EPIs adequados; utilizar vestuario apropriado; manter os cabelos
penteados e presos; as unhas curtas, limpas sem esmalte ou unhas posticas; ndo utilizar adornos; utilizar sempre calgados fechados,
impermeaveis e com sola antiderrapante.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5.1 Agente de Manutencao e Vigilancia e Limpeza

AtribuigOes: Atividades de nivel subalterno e de natureza operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo trabalhos em
lubrificagdo mecanica, obras, construges, manutencdo de vias publicas e instalagdes, protocolo, servente, limpeza e demais atividades
correlatas.

5.2 Agente de Servigos

AtribuigOes: Exercer atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, servigos de zeladoria,
copa, limpeza; executar uma rotina de conservagao, manutengao e limpeza em geral de patios, areas verdes, vias e dependéncias
internas e externas; preparar as refei¢cées sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrbes de
qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar
pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioracdo e perdas.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Mini
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ inimo N2 minimo de N2 Pontos
Cargo ! - - | de Acertos p/
Carater Ques-tdes | Questao Pontos do total do total
Componente
:\lel)\(/ce;tsoupenc(;rrgcc;)smpleéz Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,50
Auditor Fiscal da Receita Raaocmlg L6gico (E/C) ~ 10 1,50 - 36,00 90,00
.. Tecnologia da Informacgdo (E/C)* 10 1,50
Municipal -~ -AFRM e Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,50
Engenheiro Ambiental-) P ’
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,60
. . Raciocinio Légico (E/C)* 10 1,20
E - 1
ngenheiro Ambiental Tecnologia da Informac&o (E/C)* 10 1,20 40,00 00,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00
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Lingua Portuguesa (E/C)*
Estatistica (E/C)* 10 0,80 03
Direito Administrativo e 10 0,80 03
Constitucional (E/C)* 10 0,80 03
. ) | Direito Civil e Empresarial (E/C)* 10 0,80 03
':A“udr:?sig:s_czllcgifece'ta Auditoria (E/C)* 10 0,80 03 40,00 100,00
Direito Tributario (E/C)* 10 1,20 03
Andlise de Dados (E/C)* 10 1,20 03
Contabilidade Geral e Avancada 15 1,20 05
E/C)* 15 1,20 05
Legislagdo Tributaria (E/C)*
Nivel Médio, Técnico e |Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,60
Cargos de Motorista e | Raciocinio Légico (E/C)* 10 1,20
Motorista Socorrista Informatica (E/C)* 10 1,20 B 40,00 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00
Fiscal de Tributos da |Lingua Portuguesa (E/C)* 15 1,50
Receita Municipal e |Raciocinio Logico (E/C)* 15 1,30
Fiscal Geral de Nivel | Tecnologia da Informacdo (E/C)* 15 1,25 i 40,00 100,00
Médio Legislagdo Tributaria (E/C)* 15 2,00
, Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50
E(I)Vrilpleto eﬁﬁ?:;r;g;;a' Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 - 40,00 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatério. (*) Essas matérias comp&em a Prova Base.

As questBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta
correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das

A Ne. Pontos do total
Provas/ Carater (*)

Cargo

Nivel Superior Completo (Exceto cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM

P Titul 1 ok
e Engenheiro Ambiental rova de Titulos (C) 0,00
(*) Carater: (C) Classificatorio (E) Eliminatdrio.
(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publica¢do do Edital de Abertura 24/01/2024

Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 24/01 a 22/02/2024

Periodo para impugnacgdo do Edital de Abertura 24/01 a 05/02/2024

Periodo para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do 24/01 a 05/02/2024

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo 14/02/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 15/02/2024

Envio das respostas as impugnac¢des do Edital de Abertura 15a 19/02/2024

Edital de Resultado dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 22/02/2024

Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 23/02/2024
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Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 23/02/2024
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram

. . . 23/02/2024
atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancdério 23/02/2024
Ultimo dia para alteracdo das fotos que nio foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de
. e . 23/02/2024
identificagdo no dia de prova
Edital de Publicagdo das InscricGes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 01/03/2024

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, Periodo de Solicitagcdo de
Corregdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial
para recurso

04 a 06/03/2024

Edital de Publicagdo das Inscricées Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos recursos 13/03/2024
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 13/03/2024
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 15/03/2024
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 15/03/2024
Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas — data provavel - TURNO MANHA

24/03/2024
Aplicagao das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel — TURNO TARDE
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 25/03/2024
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 25/03/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

26 a2 28/03/2024

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e

. , L. . 01/04/2024
corregOes de dados cadastrais, através do Formulario Online /04/
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 09/04/2024
Divulgacdo das Justificati Manutengdo/Alt do dos Gabaritos Prelimi das P Tedrico-

|v.u gagao as Justificativas para Manutengdo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico 09/04/2024
Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 11/04/2024
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 11/04/2024

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

12/04 a 11/05/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

12 2 16/04/2024

Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas 18/04/2024
Divulgacdo das Justificativas para Manutengdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 18/04/2024
CARGOS SEM PROVA DE TiTULOS
VERIFICAGAO DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL — VVPR
Edital de Convocac¢do dos Candidatos Autodeclarados Negros para Realizagdo da Verificagdao da Veracidade do 19/04/2024

Pertencimento Racial - VVPR

Realizagdo da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR - Candidatos Autodeclarados Negros

24 a 26/04/2024

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR -
Candidatos Autodeclarados Negros

03/05/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da Verificacdo da
Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR

06 a 08/05/2024
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Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR -

14/05/2024
Candidatos Autodeclarados Negros /05/
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate — cargos SEM

15/05/2024
22 ETAPA
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — cargos SEM 22 ETAPA 20/05/2024
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargos SEM 22 ETAPA 20/05/2024
Edital de Homologag¢ao do Resultado Final do Concurso Publico 22/05/2024

22 ETAPA — CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 19/04/2024

Periodo para Entrega de Titulos

22 e23/04/2024

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

29/04/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos

30/04 a 03/05/2024

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 08/05/2024

Divulgacdo das Justificativas para Manutenc¢do/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 08/05/2024
VERIFICACAO DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL — VVPR

Edital de Convocacgdo dos Candidatos Autodeclarados Negros para Realizagdo da Verificacdo da Veracidade do 19/04/2024

Pertencimento Racial - VVPR

Realizagdo da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR - Candidatos Autodeclarados Negros

22 a24/04/2024

Edital de Divulga¢do do Resultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR -
Candidatos Autodeclarados Negros

26/04/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da Verificacdo da
Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR

29/04 a 02/05/2024

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR -

Candidatos Autodeclarados Negros 08/05/2024
Edital de Divulgagdo dos Candidatos empatados e Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate 09/05/2024
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 14/05/2024
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 14/05/2024
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico 16/05/2024

Obs1: Todas as publicagées serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data estipulada neste

Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo

dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

1. O Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico poderd ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo justificadas
razOes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Serd dada

publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1- DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Data Turno Cargos

Data Provavel conforme Cronograma de Domingo — Manh

Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e Incompleto.

Execugao

Domingo —Tarde | Nivel Técnico Completo e Médio Completo.
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF no°
, inscrito ao cargo de
tem diagnéstico de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Necessita de adaptagdo para realizagdo das atribuigdes do cargo? ( ) Ndo () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo

( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro ( ) Ostomia

( ) Membros com deformidade congénita ( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Observacdo: anexar a esse documento a audiometria.

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Observagdo: anexar a esse documento o exame oftalmoldgico (acuidade visual com correcio e campo
visual.

( ) Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 19/400P (0,05WHO), ou ainda quando o
campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 1, 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correc3o.

( ) Visdo monocular.

d) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA ( )- Observagdo: anexar a esse documento a avaliagdo intelectual ou mental especializada.
e) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ) Observacdo: anexar a esse documento a avaliacdo intelectual ou mental especializada.

Data da emissdo deste documento: / .

Nome do profissional de saude de nivel superior e n2 de inscri¢do no conselho da profissdo correspondente
ANEXO V - FORMULARIO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL - VVPR

AUTODECLARACAO
Eu , de CPF ne
, hascido em /__/ , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas
destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me
considero:

( ) Preto(a) ( ) Pardo(a)

Autorizo também a Comissdo Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a
Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR deste Concurso.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL
CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
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Ratificamos que FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial,
por condicdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrdrio aos valores da institui¢éo. Portanto,
esse formuldrio é apenas para cumprimento das exigéncias Editalicias que compde esse Processo Seletivo.

O candidato teve seu pedido para concorrer as cotas: DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
Parecer da Comissao Especial:

Data:
Membros da Comissao:
Presidente da Comissdo Membro da Comissdo 1 Membro da Comissdo 2
Membro da Comissdo 3 Membro da Comissdo 4 Membro da Comissdo 5

ANEXO VI - AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUAGCAO

a) REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

a) Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo
original) e, no caso de Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e anexa-la no item
especifico para esse tipo de documento).

c) Os requisitos citados para ingresso ao cargo, que constam no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1, NAO serdo pontuados.

d) Os requisitos de admissdo/posse serdo, a teor do Edital, apreciados ao tempo da convocagdo. Contudo, para fins de titulagdo, os
candidatos que tenham interesse em pontuar Pds-graduagcbes de que trata do Edital, deverdo apresentar, em campo apartado, a
comprovacao dos requisitos que serdo apresentados na admissdo/posse. A avaliacdo do enquadramento dos requisitos para nomeagdo
é de responsabilidade do Municipio de Criciuma.

e) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

f) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar na ficha de
inscricdo, o comprovante de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divdrcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil)
devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado no item especifico para esse tipo de documento, sob pena
de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

g) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada, informando
0 nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovagdo. O candidato devera sinalizar no
Formuldrio Online de Entrega dos Titulos o envio da declara¢do e também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.
h) Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo concomitantes, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacgédo na Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima
exigida para cumprimento do item.

i) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no item correspondente ao
que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal, seja qual for o motivo.

j) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias para a pontuagdo do
documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem aceitos.

k) Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes no item 4 deste Anexo.

[) A quantidade de alineas informada na Tabela de Avalia¢do de Titulos corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado em cada
item, ou seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por alinea no formulario. Caso poste
mais de um titulo por alinea, mesmo que dentro dos regramentos de validagdo do documento, o candidato sera pontuado apenas por
um, ndo sendo reconsiderado ainda que no periodo recursal.

m) Nos documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera atentar-se para anexar as duas imagens para analise.
n) O candidato devera realizar o upload referente a cada alinea em um Unico arquivo, ainda que os documentos que tenham mais de
uma pdgina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

2. TABELA DE TiTULOS E PONTUACAO
2.1 TABELA 01 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEURA,
FONOAUDIOOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.
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. Valor Valor
- Quantidade - . . =
Item Descri¢ao de Titulos Unitario Maximo Requisitos para comprovagao
(Pontos) | (Pontos)
CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Somente serdo aceitos:
L Doutorado (Stricto 1 300 300 I- Diplomas, Certificados e Declaragdes que estejam
Sensu) ’ ' devidamente assinados pela institui¢cdo; e/ou emitidas pela
internet desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrénico, considerando ser de instituicdbes de ensino
Il. | Mestrado (Stricto 1 250 550 devidamente regulamentadas pelos 6rgdos oficiais.
Sensu) ’ ’ II- Cursos relacionados conforme descrito no item 2.3 deste
Anexo.
Residéncias em lll- Cursos CONCLUIDOS até a data de aplicagdo da prova
Saude tedrico-objetiva.
. Uniprofissional ou 1 2,50 2,50 d) em caso de Residéncia, trazer explicitamente a informacao
Multiprofissional se médica ou se em saldde (Uniprofissional e/ou
Multiprofissional)
Iv. Especializacdo Lato e) Certificados de Especializagdo que apresentem as seguintes
Sensu 1 2,00 2,00 caracteristicas:
e.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distancia como nos presenciais, ter
explicito:
- ainformacdo “pds-graduacgdo Lato Sensu”; ou
TOTAL GERAL EM - referéncia expressa as resoluges do Conselho Nacional de
TiTULOS ) B 10,00 Educagdo no que tange ao estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu, em
nivel de especializagdo.
- carga horaria minima de 360h.

2.2 TABELA 02 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS E PROFESSORES
Valor Valor

Item Descricao Quar{mdade Unitario Maximo Requisitos para comprovacao
de Titulos
(Pontos) | (Pontos)
CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
L Doutorado (Stricto 1 5,00 5,00 Somente serdo aceitos:

Sensu) a) Diplomas, Certificados e Declaragdes que estejam
Il. | Mestrado (Stricto devidamente assinados pela instituicdo; e/ou emitidas pela

Sensu) ! 3,00 3,00 internet desde que contenham cddigo de autenticidade
Il e eletrénico, considerando ser de instituicdes de ensino
Especializagdo Lato 1 2,00 2,00 devidamente regulamentadas pelos drgdos oficiais.
sensu b) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.3 deste
Anexo.
c) Cursos CONCLUIDOS até a data de aplicagdo da prova
tedrico-objetiva.
d) Certificados de Especializagdo que apresentem as
seguintes caracteristicas:
d.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso de
TOTAL GERAL EM cursos ministrados a distancia como nos presenciais, ter
TiTULOS i ) 10,0 explicito:

- ainformacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de
Educagdo no que tange ao estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduacado Lato Sensu, em
nivel de especializagao.

- carga horaria minima de 360h.

2.3 Critérios de Pontuacao:
a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de formacéao exigida como requisito de ingresso ou

a drea da educagado.
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b) Demais cargos: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a drea de formagdo exigida como requisito de ingresso.

3. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os elementos abaixo:
- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional (candidato), descrigdo do

curso;

- Periodo de realizagdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante.

4. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

4.1 Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de Nao Valoragdo dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracgdo de alteragdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;
c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagdo, tradugdo de lingua
estrangeira ou cédigo de autenticidade eletrénico;
d) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto ocorréncia de
equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do certame.

4.3 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formuldrio Online de Recurso.

4.3.1 No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuagdo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

4.4 Os titulos ndo serdao pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS

GERAIS

Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que

Ne Descri¢cdao dos Motivos de Inferimento sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues
1 Discriminados e postados no item incorreto. Ver item 4.3.1, alineas “b” e “c”.
Considerados requisitos de escolaridade do cargo de acordo
2 com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1 do Edital de | Ver item 1.
Abertura.
3 Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresenta¢do da | Declaragdo de alteragdo de nome e documento (certidao
declaragao de altera¢do de nome. de casamento, RG, etc.)
DeclaragGes que ndo estejam em papel timbrado ou com o | Documento que contenha informacGes faltantes. Pode ser
4 carimbo da instituicdo, bem como sem informag¢des como: data | uma nova declaracdo, desde que seja relativa ao mesmo
de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do | documento enviado anteriormente e de acordo com o
declarante. modelo citado no item 4.
5 | Sem a devida descricdo do nome do participante. Ver item 4.3.1, alinea “c”.
6 | Arquivos corrompidos. Ver item 4.3.1, alinea “a”.
7 | llegiveis ou rasurados. Ver item 4.3.1, alinea “d”.
8 N3o condiz com a descri¢do do formulario. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.
. ~ - I .| Documento complementar com informagdes faltantes nos
Faltam informagdes necessarias para avaliagdo da Banca, tais . . ,
9 | como: carga horaria, datas de realizacdo (inicio e fim), cddigo de docymeNntos, ta|s~ como': carga horarla, perltoc.io de
icidade. etc. realizagdo, traducao de lingua estrangeira ou cédigo de
autentici ’ autenticidade eletrénico.
10 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que possam
documentos comprobatdrios dos titulos. esclarecer informacgdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacdao
11 | eletrénica ou que o cédigo de autenticidade ndo valide as | Reenvio do titulo com possibilidade de autenticagao.
informacgdes constantes no documento apresentado.
. . - s Verso que possa se identificar sendo do mesmo
12 | Sem verso enviado e que seja necessario para avaliagdo.
documento.
13 | Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua estrangeira. Tradugdo juramentada e documento que comprove a
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revalidagdo no pais.

14 | Fora do prazo estabelecido. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.
Documentos ndo referenciados no Formulario On-line de . ,

15 , Ver item 4.3.1, alineas “b”, “c” e “d”.
Entrega dos Titulos.

16 | Ja avaliados em outra alinea. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que

N2 Descricao dos Motivos de Inferimento sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues
17 | Curso ndo concluido. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.
Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos . ,
18 P 9 P prog Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.

de formacgao.

Ndo se enquadra como Pds-graduagdo na modalidade Lato

1
9 Sensu ou Stricto Sensu.

Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.

Pdés-graduacdo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado ndo

20 , ] : :
concluido até o prazo estipulado em edital.

Ver periodo determinado na Tabela de Titulos

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de
frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
21 | trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdao ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuagado.

Documento com as caracteristicas corretas referente ao
mesmao Curso.

Sem o nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso | Documento complementar que comprove as informagdes

22 N . ~ 1 T
ndo se possa aferir a relagdo direta com as atribuicOes do cargo. | faltantes.

Certificados de cursos que ndo estejam em papel timbrado ou
23 | com o carimbo da instituigdo ministrante, bem como sem | Veritem 4.3.1, alineas “c” e “d”.
informagdes do periodo de realizagdo e nome do candidato.

Curso ndo relacionado com a area, conforme item 2.3 deste

24 Anexo.

Ver item 2.3

ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO 37: AGENTE DE MANUTENGCAO, VIGILANCIA E LIMPEZA E CARGO 38: AGENTE DE SERVICOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).
Silaba: separagao e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e
flexao de verbos regulares. Acentuagao grafica e tonica. Ortografia. Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antesdop e b,
h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante, fonema e letra, encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes
no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO 37: AGENTE DE MANUTENGCAO, VIGILANCIA E LIMPEZA E CARGO 38: AGENTE DE SERVICOS

PROGRAMA: ProposicGes simples. Proposicdes compostas. Conectivos (conjuncgdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional). Valor légico de proposicdes. Algebra proposicional. Equivaléncias légicas. Negac¢des dos conectivos (conjuncdo,
disjungao, disjunc¢do exclusiva, condicional e bicondicional). Diagramas légicos. Légica de argumentacao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO 36: HIGIENIZADOR

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informacGes. Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intencdo
comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Sinénimos e
anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.
Flexdo, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cGes, combinacGes e contragdes. Emprego e classificacdo dos
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advérbios. Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego
do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do
travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Elementos de coesdo no texto. Sintaxe do periodo simples.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO 36: HIGIENIZADOR

PROGRAMA: Proposi¢Ges simples. Proposicdes compostas. Conectivos (conjunc¢do, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional). Valor Iégico de proposi¢des e construgdo de tabelas-verdade. Algebra proposicional. Equivaléncias I6gicas. Negagdes
dos conectivos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional). Tautologia, contradigdo e contingéncia.
Diagramas légicos. Légica de argumentagdo. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacao e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade
discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias
principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga
Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variagGes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch.
Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras,
do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto n2 6.583, de 29
de setembro de 2008 e alteragBes posteriores) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o diciondrio online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagGes entre fonemas e grafias, relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexOes, significados e empregos, estrutura e formagdo de palavras, vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungGes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe
de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura ldgica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das
relacGes fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Diagramas ldgicos. Proposicdes e
conectivos: Conceito de proposicdo, valores ldgicos das proposicGes, proposicoes simples, proposicdes compostas. Operacgdes logicas
sobre proposicdes: Negacdo, conjungao, disjungao, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdao de tabelas-verdade.
Tautologias, contradigcdes e contingéncias. Implicacdo ldgica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacdo e deducdo logica.
Sentencas abertas, operagdes logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagdo de
proposi¢Ges quantificadas. Argumentos Légicos Dedutivos. Argumentos Categdricos.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO 28: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA, CARGO 29: TECNICO EM ENFERMAGEM, CARGO 32: MOTORISTA, CARGO 33:
MOTORISTA SOCORRISTA, CARGO 34: TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL E CARGO 35: TECNICO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONAL I

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
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listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas
(navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acBes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. (5) Nomes vélidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom. (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado
as barras de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse. (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos. (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar
e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas. (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus,
icones, bot&es, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse. (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e bot&es
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selegao de células. (5) Férmulas:
saber o significado e resultado de féormulas. (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada até a data do edital de
abertura: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal. (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versado atualizada até a data do
edital de abertura: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal.
(2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Microsoft Edge versao atualizada até a data do
edital de abertura: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Microsoft Edge. (2) identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas e de status. (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus. (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status.
(5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderegos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatdrio oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e
exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Gmail: Funcionamento do servigo de e-mail Gmail,
incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracGes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos,
filtros, entre outros.

Ni