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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1426/23, de 14 de junho de 2023.

Revoga o Decreto SE/n® 173/18, de 15 de fevereiro de 2018, que designou Helena Nascimento Gongalves, Secretdria de Escola da Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 47, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

REVOGAR,

a partir de 14 de junho de 2023, os efeitos do Decreto SE/n2 173/18, que designou HELENA NASCIMENTO GONCALVES, matricula n?
56.085, Professor IV, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, para exercer a funcdo de Secretdria de Escola da EMEB Casemiro
Stachurski, do Bairro Linha Batista, com carga horaria de 40 horas semanais.

Criciima, 14 de junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
CBM/erm.

DECRETO SE/n? 1427/23, de 14 de junho de 2023.
Designa Orientadora da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 79, inciso XIV, e
art. 95, § 79, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e alterada pela Lei Complementar n2 344, de 26 de dezembro de
2019, resolve:
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DESIGNAR

HELENA NASCIMENTO GONCALVES, matricula n? 56.085, Professor IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer a fungdo
de Orientadora na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 14/06/2023, com carga horaria de 40 horas semanais.

Criciima, 14 de junho de 2023.
RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
CBM/erm.

DECRETO SG/n? 1428/23, de 14 de junho de 2023.
Prorroga prazo que determina Instauragdo de Sindicdncia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999,

Considerando o Memorando n2 05/2023 da Comissdo de Sindicancia,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 26 de junho de 2023, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo n2 670226,
que instrui a sindicancia instaurada pelo Decreto SG/n2 1267/23, de 23 de maio de 2023, para apurar fatos relacionados ao setor de Convénios e
Captacdo de Recursos da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Criciima, 14 de junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio,

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/n2 1430/23, de 14 de junho de 2023.

Altera membros do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, nomeados pelo Decreto SG/n® 729/22, de 19 de abril de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal e nos termos dos Decretos SA/n? 1305/15 de 13 de outubro de 2015 e do Regimento Interno homologado pelo Decreto SA/n®
872/16 de 19 de maio de 2016,

DECRETA:

Art.12 A alinea “0” do art. 12 do Decreto SG/n2 729/22, que nomeia membros para comporem o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal-
GGI-M, alterada pelo Decreto SG/n2 051/23, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

o) Instituto Geral de Pericias - IGP
Titular: Jones Cambruzzi Pereira
Suplente: Rafael Sartor

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de assinatura.
Criciima, 14 de junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM/erm.

DECRETO SG/n¢ 1431/23, de 14 de junho de 2023.

Prorroga prazo que determina Instauragdo de Sindicdncia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999,
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Considerando o Memorando n2 304/2023 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 17 de junho de 2023, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo n2 669950,
que instrui a sindicancia instaurada pelo Decreto SG/n2 1223/23, publicado dia 19 de maio de 2023, para apurar denuncia de supostas
irregularidades praticadas na Intendéncia da Santa Luzia.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Criciima, 14 de junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciuma, em exercicio,

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretério-Geral
CBM

DECRETO SG/n? 1432/23, de 14 de junho de 2023.
Prorroga prazo que determina Instauragdo de Sindicdncia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999,

Considerando o Memorando n2 303/2023 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 19 de junho de 2023, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo n2 667870,
que instrui a sindicancia instaurada pelo Decreto SG/n2 992/23, publicado dia 24 de abril de 2023, para apurar “dendncia recebida em desfavor
do servidor A.M.F”.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Criciima, 14 de junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio,

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/n2 1439/23, de 16 de junho de 2023
Altera cargo em comissdo da servidora Jessica Martinello.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei
Organica do Municipio e com base na Lei Complementar n2 511, de 9 de dezembro de 2022, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissdo da servidora JESSICA MARTINELLO, CPF n2 092.843.009-08, matricula n2 65.893, de Gerente- DAS-3, nomeada em
16/03/2020 pelo Decreto SG/n2 386/20, para o cargo em comissdo de Assessor Juridico do Procon, a partir desta data.

Criciima, 16 junho de 2023.
RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio,

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM
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DECRETO SG/n¢ 1440/23, de 16 de junho de 2023
Altera cargo em comissdo do servidor Leandro Junior Santos Dewes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribui¢Ges e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei
Organica do Municipio e com base na Lei Complementar n? 511, de 9 de dezembro de 2022, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissdo da servidora LEANDRO JUNIOR SANTOS DEWES, CPF n2 034.104.380-09, matricula n2 66.017, de Chefe de Divisdo-
DASI-2, nomeada em 22/03/2021 pelo Decreto SG/n2 557/21, para o cargo em comissdo de Gerente- DAS-3, a partir desta data.

Criciima, 16 junho de 2023.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio,

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretério-Geral
CBM

DECRETO SG/N¢ 1460/23, DE 16 DE JUNHO DE 2023.
Cede servidor a Geréncia Regional de Saude de Criciuma-SES/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990, e em conformidade com o art.111, IV a Lei Complementar n2 012/99,

Considerando, o Processo n2? 667971, bem como com o Convénio n2 2794/2023, celebrado entre o Governo do Estado de Santa Catarina
e o Municipio de Criciuma,

RESOLVE:

Art.12 Ceder a servidora PATRICIA DE CARVALHO ORTIGOSSA, matricula n2 55.172, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, lotado
com 30 horas semanais, na Secretaria Municipal de Salude, a Geréncia Regional de Salude de Criciima-SES/SC, com 6nus para o
Cessionario, por 12 (doze) meses a partir de 19 de junho de 2023.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciima, 16 de junho de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/N¢2 1461/23, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Homologa o resultado definitivo do Edital de Processo Seletivo Edital n° 005/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, de 05/07/1990 e nos termos do Edital de Processo Seletivo n 005/2023,

RESOLVE:

Art.12 Fica homologado o resultado definitivo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno para ocupagdo das func¢des de
Motorista Socorrista - SAMU e Técnico em Enfermagem — SAMU do Municipio de Criciima (SC) — Edital n® 005/2023, conforme listagem
relacionada no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 16 de junho de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
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Santa Catarina

ANEXO UNICO
FUNGCAO - Motorista Socorrista - SAMU
CANDIDATO COLOCACAO TOTAL
Silvoney Machado de Souza 01 66,5
Renato Marques Boaroli 02 0
Paulo César da Luz 03 0
Geisiane Joaquim Albino 04 0
FUNCAO - Técnico em Enfermagem — SAMU
CANDIDATO COLOCACAO TOTAL
Samuel de Oliveira Woida 01 45
Rafael Santos da Silva 02 31
Edilaine Fernandes Rodrigues 03 31
Carla Cardoso Bittencourt 04
Tirza de Mattia Martinhago 05 24
Sérgio Mateus Madeira 06 14
Paulo Henrique Wolff Maximiniano 07 13
Gabriela Fernandes 08 11
Adriano Gomes 09 6
Thaylise Borges Rodrigues 10 4
Rodrigo Santos Silva 11 0

Edital de Intimacao Sanitaria

Governo Municipal de Criciuma
EDITAL N2 014/VISA/2023

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Criciima, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e competéncia delegada pela Lei

Municipal 6.000/2011, tendo em vista a impossibilidade da notificacdo via postal ou pessoalmente, resolve, com fulcro no dispositivo
no art. 19, inciso lll, da Lei Municipal 6.000/2011, INTIMAR os contribuintes ao final listado a cumprir as exigéncias estabelecidas, com
prazo pré definido conforme necessidade. Os prazos descritos entram em vigor 5 (cinco) dias apds a publicag¢do do presente edital,

conforme art. 19, §22 da Lei Municipal n2 6.000/2011.

Autuado: ELI DE OLIVEIRA COSTA
CPF/CNPJ: 537.170.159-15

Endereco: RUA MARTIN LUTHER KING, S/N, PARAISO, CEP 88805-107, CRICIUMA/SC

Auto de Intimagdo: 768/2023

Enquadramento Legal: Arts 2°, §2°, 25 ‘caput’, 37, 38, 40 ‘caput’ § 4° e 41 ‘caput’, 42 ‘caput’ e 46 da Lei Estadual N° 6.320/1983; c/c

Arts 20 e 24 do Decreto Estadual N° 24.622/1984; c/c Art. 69 ‘caput’ do Decreto Estadual N° 24.980/85, c/c Arts. 23 e 132 da Lei

Municipal N° 6822/2016.

Exigéncias:

1) Providenciar remogdo de todos os residuos e entulhos depositados no imével e apresentar documentagdo comprovando a
destinagdo ambientalmente adequadas dos materiais (ex. nota fiscal de entrega em aterro sanitario).

Prazo: 15 Dias

2) Providenciar instalacdo de cerca ou muro no local, de modo a impedir nova deposicdo de residuos.

Prazo: 15 Dias

3) Manter o terreno em condigdes salubres, livre de residuos, entulhos, materiais em desuso, cercado ou murado, rocado e sem

acumulo de dgua parada.
Prazo: 15 Dias

Criciima/SC, 15 de junho de 2023

ACELIO CASAGRANDE — Secretario Municipal de Saude (assinado no original)
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Criciima
Santa Catarina

N2 3247- Ano 14 sexta-feira, 16 de junho de 2023

Edital N2 001/2023 de Chamamento Publico do Auxilio

Técnico Desportivo Errata 1
FME - Fundacao Municipal de Esportes

EDITAL N2 001/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO ERRATA 1

A COMISSAO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO divulga e torna publico, nos termos do item 7.1 do EDITAL N2 001/2023 DE
CHAMAMENTO PUBLICO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO, que torna sem efeito o ato de homologagio de classificagdo final do edital
n2 001/2023 do Auxilio Técnico Desportivo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciima n2 3244, de 13/06/2023, paginas 13 e
14, por conter erro material.

Em substituicdo do ato tornado sem efeito e acima citado, a COMISSAO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO divulga e torna publico, nos
termos do item 7.1 do EDITAL N2 001/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO, a relagdo abaixo contendo a
classificacdo final dos candidatos inscritos para a concessdo do Auxilio Técnico Desportivo:

Olimpiada Estudantil de Santa
Catarina — OLESC

NOME CATEGORIA PLEITEADA NA | MODALIDADE PONTUACAO PRECO COLOCACAO.
INSCRICAO PLEITEADA NA INSCRICAO | CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FINAL
Técnico de Atleta de Jogos
Abertos de Santa Catarina —
Ismael Santana | JASC, Joguinhos Abertos de | Skate, naipes masculino e 0 RS 1.812,33 1°
Lunardi Santa Catarina, Olimpiada | feminino e CLASSIFICADO
Estudantil de Santa Catarina —
OLESC
Auxiliar Técnico de Atleta de
Jogos Abertos de Santa
Nilton  César | Catarina — JASC, Joguinhos . . 1°
Pessi Bernardo | Abertos de Santa Catarina, Futsal, naipe masculino 4 RS 1.812,33 CLASSIFICADO
Olimpiada Estudantil de Santa
Catarina — OLESC
s — N3o homologada
Auxiliar Técnico de Atleta de a inscricio
Jogos Abertos de Santa §a0.
Jodo Vitor | Catarina — JASC, Joguinhos Fundamento:
' 98 . Handebol, naipe masculino | descumprimento | 00,00 DECLASSIFICADO
Rosso Abertos de Santa Catarina, .
. . dos itens 2.6.h,
Olimpiada Estudantil de Santa 26.ie 2194 do
Catarina — OLESC o € S22
Edital
s — Homologado o
Auxiliar Técnico de Atleta de .
pedido de
Jogos Abertos de Santa
Alexandre Catarina — JASC. Joguinhos cancelamento da
Ferreira ’ 5 . Handebol, naipe masculino |inscrigao, 00,00 DECLASSIFICADO
Mendes Abertos de Santa Catarina, formulado elo
Olimpiada Estudantil de Santa préprio P
ina— OLE .
Catarina — OLESC candidato
Auxiliar Técnico de Atleta de
Jogos' Abertos de ?anta Diversas modalidades, R
Allan Rezende | Catarina — JASC, Joguinhos naioes masculino e l1 RS 1.812,33 1
Andrade Abertos de Santa Catarina, fer:inino e CLASSIFICADO

Os candidatos marcados como “classificado” em cada modalidade poderdo ser chamados futuramente, conforme conveniéncia,
necessidade, nimero de vagas e ordem preferencial de classificacdo determinados pela FME e, além das condi¢Ges anteriores, também
conforme ato de homologacdo do resultado final por ato do Prefeito do Municipio de Criciima, de acordo com os itens 6.6 € 8.1 a 8.4 do

referido Edital.

Nos termos do item 1.3 do Edital, fica alterado o cronograma originariamente previsto no item 1.2 do Edital, sendo que, doravante, os
atos atentardo para os seguintes prazos:
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Recurso contra indeferimento das inscri¢des 01/06/2023 a 05/06/2023
Possibilidade de alteragdo/retificagdo de dados do candidato (item 2.13 deste Edital) Até 06/06/2023
Homologacdo definitiva das inscrigGes apds recursos julgados (acaso haja alteragdo) 12/06/2023

Classificagdo final 16/06/2023
Homologagdo do resultado final De 16/06/2023 em diante

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CRICIUMA — FME — 16 de junho de 2023.
LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO - Presidente da FME de Criciima

COMISSAO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO

LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO - Presidente da Comissdo

DEBORA DO NASCIMENTO MAGRI - Secretaria da Comissdo
GUILHERME AUGUSTO CARMINATI - Membro da Comissdo

Intimacoes de Audiéncias
Procon - Programa de Protecao e Defesa do Consumidor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIL'JMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua Henrique
Lage, n2 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE INTIMAGAO PARA
AUDIENCIA. Processo Administrativo n® 1115/2022. Reclamante: GEOVANIR RITA. Reclamada: INVICTA CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA.

Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, com endereco incerto e indeterminado, fica INTIMADA da audiéncia
conciliatéria que realizar-se-a no dia 27/06/2023 as 09h00min, na sede do PROCON. O ndo comparecimento na audiéncia previamente
designada, considerar-se-a como revel, bem como importard em confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n° 6.446/2014.

Criciima (SC), 16 de junho de 2023.

Luis Gustavo Cattani Colle — Coordenador Executivo do PROCON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua Henrique
Lage, n® 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE INTIMACAO PARA
AUDIENCIA. Processo Administrativo n2 7292/2023. Reclamante: VINICIUS CARDOSO DA SILVA. Reclamada: VESTIR OUTLET LTDA.

Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, com endereco incerto e indeterminado, fica INTIMADA da audiéncia
conciliatéria que realizar-se-a no dia 29/06/2023 as 11h00min, na sede do PROCON. O ndo comparecimento na audiéncia previamente
designada, considerar-se-a como revel, bem como importard em confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n° 6.446/2014.

Criciima (SC), 16 de junho de 2023.

Luis Gustavo Cattani Colle — Coordenador Executivo do PROCON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIl:lMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua Henrique
Lage, n2 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE INTIMACAO PARA
AUDIENCIA. Processo Administrativo n® 7069/2023. Reclamante: DEISON TOMAZ COSTA. Reclamada: LIZIANE ALINE GABARDO CABRAL.

Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, com endereco incerto e indeterminado, fica INTIMADA da audiéncia
conciliatéria que realizar-se-a no dia 04/07/2023 as 10h00min, na sede do PROCON. O ndo comparecimento na audiéncia previamente
designada, considerar-se-a como revel, bem como importara em confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n° 6.446/2014.

Criciuma (SC), 16 de junho de 2023.

Luis Gustavo Cattani Colle — Coordenador Executivo do PROCON.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua Henrique
Lage, n2 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE INTIMACAO PARA
AUDIENCIA. Processo Administrativo n® 9488/2023. Reclamante: HARMONIE CLINICA DE BIOMEDICINA ESTETICA LTDA. Reclamada:
CLIMATECH SANTA CATARINA LTDA.

Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, com enderecgo incerto e indeterminado, fica INTIMADA da audiéncia
conciliatdria que realizar-se-a no dia 06/07/2023 as 09h00min, na sede do PROCON. O ndo comparecimento na audiéncia previamente
designada, considerar-se-a como revel, bem como importara em confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n° 6.446/2014.

Criciima (SC), 16 de junho de 2023.

Luis Gustavo Cattani Colle — Coordenador Executivo do PROCON.

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TiTULO DE SUBVENGAO SOCIAL, REGISTRADO
NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2807/23.

PARTICIPES: Municipio de Criciima por intermédio da Fundacdo Cultural de Cricitima, e de outro lado a Associagdo Casa Viva Container.

DO OBJETO: Tem por objeto o repasse de recursos publicos para proporcionar aulas de musica para criancgas e adolescentes que moram
em regides de vulnerabilidade social do bairro Pinheirinho e adjacentes como alternativa de esperanga e futuro para esses que vivem
nessas regides, e que tem demonstrado uma tendéncia com o envolvimento com a criminalidade. A Associacdo Casa Viva Container ja
desempenha esse trabalho, mas tem o objetivo de ampliar os atendimentos para as criangas e seus familiares, proporcionando mais
alternativas com novos instrumentos musicais, atendimento psicoldgico, lanches para as criangas, melhorar o ensino da parte tedrica e
pratica sabendo que com a ampliagdo nos atendimentos, teremos um resultado melhor nessas regiGes vulneraveis. Para a consecucao
dos objetivos na clausula Primeira deste instrumento serdo alocados recursos Or¢camentarios e Financeiros no valor de RS 78.000,00
(setenta e oito mil reais), a titulo de subvencgdo social, nos termos do art. 12 §3, |, da Lei 4.320/64.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 12 de junho de 2023.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Joster Favero, pela Fundacdo Cultural de Criciima e Marlon Zappelini, pela
Associagdo Casa Viva Container.

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TiTULO DE SUBVENGAO SOCIAL, REGISTRADO
NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2808/23.

PARTICIPES: Municipio de Cricitma por intermédio da Fundacdo Municipal de Esporte, e de outro lado a Associagdo Beneficente
Sementes Para o Futuro.

DO OBJETO: Tem por objeto o repasse de recursos financeiros para fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer, com
carater formativo educacional,através de nucleos dirigidos a criangas e adolescentes em situagdo de risco social, com vistas a garantir o
direito constitucional, promovendo dessa forma a inclusdo social, de saude, a preservagao de valores morais e o civismo, a valorizagdo
das raizes e herancas culturais, a conscientizagdo de principios sdcio-educativos (coeducacgdo, cooperagdo, emancipacdo, totalidade,
participacdo, regionalismo), a aquisicdo de valores de direitos e deveres, a solidariedade, o aprimoramento do desenvolvimento
psicomotor, e melhora do condicionamento fisico. Para a consecuc¢do dos objetivos na clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Or¢camentarios e Financeiros no valor de RS 40.000,00 (quarenta mil reais), a titulo de subvenc3o social, nos termos do art. 12
§3, 1, da Lei 4.320/64.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacdo.

DATA: Criciima, 14 de junho de 2023.

SIGNATARIOS: Ricardo Fabris, pelo Municipio de Criciima, Luiz Manoel Alexandre Neto, pela Fundacdo Municipal de Esporte e Marcelo
David, pela Associagdo Beneficente Sementes Para o Futuro.
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EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENCAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2809/23.

PARTICIPES: Municipio de Criciima e First Capital Inova Simples (1.5)

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvenc¢do econdmica pelo Municipio de Criciima a BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execugdo do Projeto CRIAR UMA PLATAFORMA PARA REALIZAR A VENDA DE ALIMENTOS E BEBIDAS POR MEIO DE BILHETERIA DIGITAL
PARA REDUZIR FILAS E TEMPO DE ESPERA EM CAIXAS FiSICO DE EVENTOS, RESTAURANTES, SEMINARIOS, FEIRAS E CONGRESSOS,
aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de Inovagdo sera
realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 133113-9, agéncia 0407-3, do Banco
do Brasil repassada apods a assinatura do termo de Subvencgdo EconGmica, pelos representantes das partes interessadas, e posteriormente
a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Giovani Collovini Martins pela empresa First Capital Inova Simples (1.S).

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2810/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Robert Cargnin Gongalves

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvencdo econdmica pelo Municipio de Criciuma a BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execucdo do Projeto, proporcionando uma simplificagdo nas rotinas operacionais para as equipes de enfermagem, garantir a
disponibilidade de medicamentos para as pessoas e aumentar a eficiéncia nos processos envolvidos, aprovado pelo Municipio de Criciima
e anexo a este Termo de Outorga. A liberagcdo dos recursos do Fundo Municipal de Inovagdo sera realizada em parcela Unica no valor de
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 66738, agéncia 0415, da Caixa Econdmica Federal, repassada apds a
assinatura do termo de Subvencdo Econdémica, pelos representantes das partes interessadas, e posteriormente a publicacdo do seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio de Criciima.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Robert Cargnin Gongalves, pela empresa Robert Cargnin Gongalves.

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGCAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2811/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Eduardo Pereira Pini

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengdo econdmica pelo Municipio de Cricitima & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execucdo do Projeto de Elaboragao de uma plataforma voltada a gestdo de salde publica, com foco na gestdo de filas de cirurgias eletivas
do SUS, aprovado pelo Municipio de Criciuma e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de Inovagdo
sera realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 6672-0, agéncia 0415, da Caixa
EconOmica Federal, repassada apds a assinatura do termo de Subvencdo Econdmica, pelos representantes das partes interessadas, e
posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciima.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.

DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Eduardo Pereira Pini, pela empresa Eduardo Pereira Pini.
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EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2812/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Zero Marketing e Tecnologia Ltda

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengido econdmica pelo Municipio de Cricidma & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execugdo do Projeto para criar uma ferramenta que ajuda a aumentar o faturamento das empresas, a tomar melhores decisdes orientado
a dados e assim fazer as empresas crescerem, aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Inovagdo sera realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da
Instituicdo n° 6668-1, agéncia 0415, da Caixa EconGmica Federal, repassada apds a assinatura do termo de Subvengdo Econémica, pelos
representantes das partes interessadas, e posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.

DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Hyan Dias Tavares, pela empresa Zero Marketing e Tecnologia Ltda.

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2813/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Vinicius Neto Bem 07998179961

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengdo econdmica pelo Municipio de Criciima & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execugdo do Projeto de refinamento do processo de extracao e separagao das proteinas do farelo de arroz, caracteriza¢do do material e
validagdo do processo da extragdao na maquina piloto, aprovado pelo Municipio de CriciUma e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo
dos recursos do Fundo Municipal de Inovagdo sera realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da
Instituicdo n° 6669-0, agéncia 0415, da Caixa EconGmica Federal, repassada apds a assinatura do termo de Subveng¢do Econémica, pelos
representantes das partes interessadas, e posteriormente a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de Criciuma.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicac3o.

DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Vinicius Neto Bem, pela empresa Vinicius Neto Bem 07998179961.

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2814/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Easy Alert Desenvolvimento de Software ltda

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvencdo econdmica pelo Municipio de Cricidma & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execucdo do Projeto Potencializar a experiéncia do usudrio criando uma plataforma de plano de manuteng¢do automatico, aprovado pelo
Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de Inovagdo sera realizada em
parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 6671-1, agéncia 0415, da Caixa EconGmica Federal,
repassada apos a assinatura do termo de Subvencdo Econdmica, pelos representantes das partes interessadas, e posteriormente a
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciima.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvengdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima e Fernando Espindola Zomer Alves, pela empresa Easy Alert Desenvolvimento
de Software Itda.
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EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2815/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Fazendo Insetos Bioinsumos Inova Simples (1.S.)

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengio econdmica pelo Municipio de Cricidma & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execugdo do Projeto Produgdo de fertilizante organico natural resultado dos dejetos da criagdo do Inseto Tenébrio Molitor e Tenébrio
Gigante, aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Inovagdo serd realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 103.244-5, agéncia
0407-3, do Banco do Brasil, repassada apds a assinatura do termo de Subvenc¢do Econdmica, pelos representantes das partes interessadas,
e posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciima.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvengio Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima e Michel Alisson da Silva, pela empresa Fazendo Insetos Bioinsumos Inova
Simples (1.S.)

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2816/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Proxpect Tecnologia Ltda

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengdo econdmica pelo Municipio de Criciima & BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execuc¢do do Projeto de divulgagdo da plataforma em campanhas de google ads e branding para empresas compradoras estarem
comprando em nosso site e para que empresas fornecedoras possam ofertar seus produtos online, doravante denominado PLANO DE
TRABALHO, aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Inovacgado sera realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 6674-6, agéncia 0415,
da Caixa Econb6mica Federal, repassada apds a assinatura do termo de Subvengdo EconOGmica, pelos representantes das partes
interessadas, e posteriormente a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvencdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Gabriel Mello Sombrio, pela empresa Proxpect Tecnologia Ltda.

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGCAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2817/23

PARTICIPES: Municipio de Criciima e Que Barbada

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvengdo econdmica pelo Municipio de Criciima a BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execucdo do Projeto para Conectar as pessoas a bares, pubs, restaurantes e eventos de uma maneira simples e pratica através do
aplicativo, aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Inovacdo serd realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n° 78303-0, agéncia 405-
7, do Banco do Brasil, repassada apds a assinatura do termo de Subvencdo Econ6mica, pelos representantes das partes interessadas, e
posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciima.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvengdo Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacdo.

DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima e Gabriel Moresco, pela empresa Que Barbada.
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EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE OUTORGA DE SUBVENGAO ECONOMICA, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2818/23

PARTICIPES: Municipio de Cricitma e Rosane Glislere Dimer Ltda — Clube Jabuticabeiras

DO OBJETO: Tem por objeto a concessdo de subvenc¢do econdmica pelo Municipio de Criciima a BENEFICIARIA DA SUBVENCAO, para a
execugdo do Projeto, criar plataforma para trabalhar prevengdo e promogdo de saide mental em casos leves. Fazendo isso através da
psico educag¢do e da tecnologia, aprovado pelo Municipio de Criciima e anexo a este Termo de Outorga. A liberagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Inovagdo sera realizada em parcela Unica no valor de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na conta da Instituicdo n°
65022, agéncia 0415, da Caixa Econdmica Federal, repassada apds a assinatura do termo de Subvenc¢do EconO6mica, pelos representantes
das partes interessadas, e posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Outorga de Subvengio Econdmica é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo.
DATA: Criciuma, 20 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricitma e Rosane Glislere Dimer, pela empresa Rosane Glislere Dimer Ltda — Clube
Jabuticabeiras.

EXTRATO — ESPECIE: CONVENIO REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB
O N°2794/23

PARTICIPES: Municipio de Criciuma e Secretaria de Estado da Satide de Santa Catarina

DO OBIJETO: O objeto deste convénio é a cessao de servidores municipais efetivos para auxiliar a Geréncia Regional de Saude de Criciuma
— SES/SC na prestacdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos, implementacio de acdes estratégicas, capacitagdes,
inovagdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude publica municipal. No desempenho das atividades junto a Geréncia
Regional de Saude de Cricitma — SES/SC, sera observada a correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor do Municipio de
Cricima e aquelas a serem desenvolvidas no 6rgdo CESSIONARIO. Sera realizada a cess3o de servidor ocupante do cargo efetivo de
Enfermeiro.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste convénio é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de 07 de 2023, podendo ser prorrogado,
a critério dos convenentes, mediante celebragdo de aditivo.

DATA: Criciuma, 29 de maio de 2023.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima, Acélio Casagrande, pela Secretaria Municipal de Criciima e Carmen Emilia
Bonfa Zanotto, pela Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina.

Extrato de Dispensa de Licitacao
FME - Fundacao Municipal de Esportes

DISPENSA DE LICITAGAO: N2. 007/FME/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 667104/2023

OBIJETO: Operacionaliza¢do da gestdo e execugao, das atividades e servigos para fomentar e executar praticas desportivas no Municipio
de Criciuma, para atendimento de até 8.000 (oito mil) pessoas, de diversas faixas etarias.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DESPORTIVA CRICIUMA — AD CRICIUMA.

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

VALOR GLOBAL: R$ 1.478.000,00 (Um milh3o quatrocentos e setenta e oito mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 da Lei Federal n2. 8.666/93

RECONHECIMENTO: 15/06/2023, por Luiz Manoel Alexandre Neto - Presidente.

RATIFICACAO: 15/06/2023, por Luiz Manoel Alexandre Neto - Presidente.
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Ata

Governo Municipal de Criciuma

ATA 02 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N@. 113/PMC/2023
(Processo Administrativo n2. 664392)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ANALISE DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO, RESPONDER AOS QUESTIONAMENTOS EFETUADOS NA SESSAO DE ABERTURA DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E ABERTURA DO PRAZO DE RECURSO.

OBIJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente, para execucgdo dos servigos necessarios a realizagdo das obras de construgao do
prédio do COMPLEXO FUNERARIO, com area total de 467,57m?, avenida Santos Dumont, esquina com a rua Valdir Vaz Franco, bairro
Milanese no municipio de Criciima-SC.

As nove horas e trinta minutos, do dia doze, do més de junho, do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Diretoria de
LicitagBes e Contratos - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na rua Doménico Sonego n2 542, nesta
cidade de Criciuma, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do
Municipio designada pelo Decreto SG/n° 163/23 de 31 de janeiro de 2023, para os procedimentos inerentes a analise e conferencia da
documentacdo de habilitacdo e responder aos questionamentos registrados na ATA 01 da sessdo do dia 31/05/2023, do Edital acima
epigrafado.

Abertos os trabalhos pela Presidente da Comissdo Srta. KARINA TRES, passamos a relatar:

Com Relacdo ao Questionamento:

01- REPRESENTANTE DA EMPRESA REDIL CONSTRUTORA LTDA, — Senhor JOSE FELIPE BELLOLI REOS, com o(s) seguinte(s)
questionamento(s)/argumentagio(des):

a) Com relagdo as empresas KAMIG ENGENHARIA LTDA — ME; FRO ENGENHARIA EIRELI; INOVAR CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA e MR
ADMINISTRADORA DE OBRAS LTDA.

Questionamento: Alegou que apresentaram o valor declarado como “servigos prestados” no Demonstrativo do Resultado do Exercicio —
DRE, superior ao limite estipulado de faturamento para o enquadramento informados (Microempresa).

Resposta: Apds analisar detidamente, constatou-se que realmente o valor declarado como “servicos prestados” no Demonstrativo do
Resultado do Exercicio — DRE, pelas empresas questionadas, superou o limite estipulado de faturamento para os enquadramentos
informados (Microempresa), tornando as certiddes invalidas e diante disso, as empresas ndo poderdo usufruir dos procedimentos
definidos na Lei Complementar n2 123/06.

b) Com relagdo as empresas CONSTRUTORA NELGUI LTDA e MC FARIAS EMPREENDIMENTOS EIRELI.

Questionamento: Alegou que ndo apresentaram a declaragdo solicitada no item 4.1.15.1.

Resposta: Apds andlise e conferéncia, foi constatado que realmente as empresas ndo apresentaram a declaracdo solicitada no item
4.1.15.1, portanto, conforme observacdo constante no item, as certiddes sdo consideradas invalidas e diante disso, as empresas ndo
poderdo usufruir dos procedimentos definidos na Lei Complementar n2 123/06.

c) Com relagdo as empresas FRO ENGENHARIA EIRELI e MC FARIAS EMPREENDIMENTOS EIRELI.

Questionamento: Alegou que ndo apresentaram o balanco patrimonial referente ao ultimo ano do exercicio, descumprindo o item
4.1.13.1. do edital.

Resposta: Apds analise e conferéncia, verificou-se que as empresas questionadas, apresentaram balango patrimonial do ano exercicio

2021, descumprindo, portanto, a exigéncia contida no item 4.1.13.5. “Considera-se ultimo exercicio social exigivel, o exercicio
imediatamente anterior ao encerrado, até o dia 30 de abril de cada ano.”
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Com relacdo a analise Geral:

Feita a conferencia e analise geral da documentacdo, constatou-se que os documentos apresentados para cumprimento dos itens do
referido edital: 4.1.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante certiddao conjunta; 4.1.6 Prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho e 4.1.7. Certidao de Registro ou Inscricdo de Pessoa Juridica, pela
empresa FRO ENGENHARIA EIRELI, sdo adulterados, uma vez que, apods verificagdo junto aos respectivos sites, os documentos
apresentados, nao refletem a realidade da situagdao da empresa. Portanto e, pelos fatos e razoes acima expostos, a Comissao de Licitagdes,
por unanimidade, decidiu HABILITAR as empresas: CONSONI CONSTRUCOES LTDA - EPP; CONSTRUTORA NELGUI LTDA; SUPREME
CONSTRUTORA LTDA; KAMILLA CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA EPP; ALLIANZ CONSTRUCAO DE OBRAS; KAMIG ENGENHARIA LTDA;
ENGETOM CONSTRUCAO CIVIL LTDA; MR ADMINISTRADORA DE OBRAS LTDA; REDIL CONSTRUTORA LTDA; ONE UP CONSTRUCOES E
INCORPORACC)ES LTDA; JL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA e INOVAR CONSTRUC@ES E SERVICOS LTDA, por cumprirem integralmente
com as exigéncias do Edital, e INABILITAR as empresas FRO ENGENHARIA EIRELI e MC FARIAS EMPREENDIMENTOS EIRELI, por ndo cumprir
integralmente com as exigéncias do Edital. As licitantes serdo cientificadas, desta decisdo, via publicacdo desta ATA no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Criciiima. Diante do resultado a Comissdo de licitagdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos
recursos com as razdes devidamente fundamentadas conforme preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo este contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de publicagdo desta ATA no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Criciima. O Parecer técnico
acima mencionado fica fazendo parte integrante desta ata como se aqui estivesse transcrito. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da
Comissdo deu por encerrada a reunido da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos Membros da Comissdo
Permanente de Licitagdes. Sala de LicitagGes, (segunda-feira), aos doze dias do més de junho do ano de 2023.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO RONALDO JOSINO ALVES
Membro Membro-suplente

Avisos de Licitacoes

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS Ne. 146/PMC/2023
(Processo Administrativo n2. 670194)

OBJETO: Contrata¢do de empresa do ramo pertinente para execu¢do dos servigos necessarios a realizagao das obras de ampliagdo do
prédio do CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO SAO CRISTOVAO - Municipio de Criciuma-SC.

DATA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08h45min do dia 04 de julho de 2023
DATA ABERTURA DA SESSAO: dia 04 de julho de 2023 as 09h00min

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago Municipal
Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (48) 3431.0200 — ramal 2130 ou pelo endereco eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGCO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS/CRICIUMA-SC, 14 de junho de 2023.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N@. 147/PMC/2023
(Processo Administrativo n2. 671293)

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servigos necessarios a realizacdo das obras de reforma do
prédio do CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO SANTO ANDRE, localizada na rua Maria de Lurdes Deiter - Municipio de Criciima-SC.

DATA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 13h45min do dia 04 de julho de 2023
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DATA ABERTURA DA SESSAO: dia 04 de julho de 2023 as 14h00min

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago Municipal
Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (48) 3431.0200 — ramal 2130 ou pelo endereco eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGCO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS/CRICIUMA-SC, 14 de junho de 2023.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 148/PMC/2023
(Processo Administrativo N° 669825)

OBIJETO: Registro de pregos, para aquisicdo SOB DEMANDA, de materiais e equipamentos de informatica, para o 42 Batalhdo de
Bombeiros Militar de Criciima/ SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 29 de JUNHO de 2023 as 09h00min.

LOCAL: Via BLL pelo link (https://bllcompras.com/Home/Login).

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 15 DE JUNHO DE 2023.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA- SECRETARIO GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 149/PMC/2023
(Processo Administrativo N° 669747)

OBJETO: Registro de precos, para aquisicado SOB DEMANDA, de materiais e equipamentos de bombeiros, para o 42 Batalhdo de
Bombeiros Militar de Cricitma/ SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 30 de JUNHO de 2023 as 09h00min.

LOCAL: Via BLL pelo link (https://blicompras.com/Home/Login).

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 15 DE JUNHO DE 2023.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - SECRETARIO GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 150/PMC/2023
(Processo Administrativo N° 667096 e 668986)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de celulares e computadores, para as unidades da Delegacia Regional de Policia
Civil de Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 03 de JULHO de 2023 as 09h0Omin.
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LOCAL: Via BLL pelo link (https://bllcompras.com/Home/Login).

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 16 DE JUNHO DE 2023.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - SECRETARIO GERAL DO MUNICIPIO

Aviso de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 026/FMS/2023

(Processo Administrativo N° 669567)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de pregos de equipamentos de T.l. (computadores), para atendimento aos
servigos da Rede Municipal de Saude de Criciuma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 30 de JUNHO de 2023 as 14h00min.

LOCAL: Via BLL pelo link (https://bllcompras.com/Home/Login).

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 15 DE JUNHO DE 2023.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Saude

Macro Sul
CIS - Consdrcio Intermunicipal de Saude

ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL - CIS - MACRO SUL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 12 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL, instituido em 12 de junho de 2023, constitui-se sob a forma de associacdo
publica de direito publico, com natureza juridica autarquica, sem fins lucrativos, e sera regido nos termos de seu Contrato de Consdrcio
Publico, que é o documento decorrente da ratificacdo do Protocolo de Intengdes, subscrito e ratificado, respectivamente, pelo Chefe do
Executivo e pelo Poder Legislativo dos Municipios membros, da Lei Federal n2 11.107, de 2005, e do Decreto Federal n2 6.017, de 2007.

§ 12 Ndo ha, entre os Municipios Consorciados, direitos e obrigacGes reciprocas.

§ 22 Os Municipios Consorciados ndo sdo titulares de quota ou fragdo ideal do patrimonio do Consdrcio, sendo invalidos quaisquer
negdcios juridicos que os tenham por objeto.

Art. 22 O presente Estatuto organizara o funcionamento do CIS — MACRO SUL.

§ 12 O CIS - MACRO SUL reger-se-3, igualmente, pelo Regimento Interno, pelo Contrato de Rateio e pelos demais atos, resolucdes,
instrucBes, normas e decisdes que forem aprovados pelos érgaos deliberativos, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares
originarios do Poder Publico que Ihe forem aplicaveis.

§ 22 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL é denominado neste Estatuto CIS - MACRO SUL ou, simplesmente,
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CONSORCIO.
§ 32 Neste Estatuto a sigla CIS — MACRO SUL e o vocabulo CONSORCIO se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

Art. 32 O CIS — MACRO SUL é constituido por Municipios.

Art. 42 Qualquer Municipio podera ser admitido no CIS — MACRO SUL.

§ 12 A admissdo de novos Municipios Consorciados, a qualquer tempo, tera efeitos imediatos apds decisdo da Diretoria, que serd
referendada pela Assembleia Geral do CIS — MACRO SUL, e desde que subscrito e ratificado seu Protocolo de Intengdes, respectivamente
pelo Chefe do Poder Executivo e por seu Poder Legislativo.

§ 22 O ingresso de novos entes consorciados somente poderd ocorrer por meio de convite formulado pela prépria Assembleia Geral,
depois da necessaria deliberagdo e aprovagdo da matéria por maioria absoluta, e da aceitagdo do convite.

§ 32 Caso aceite o convite o ente consorciando deverd enviar resposta acompanhada da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou de
lei autorizativa especifica para a pretensdo formulada, na qual disponha de forma clara sobre criagdo da associagdo publica; extensdo da
abrangéncia de atuagdo do consércio publico ao ente consorciando e ratificagdo do aceite e submissdo a todas as clausulas e condi¢Ges
contidas no Protocolo de IntengGes; bem como de sua publicagcdo na imprensa oficial ou a esta equiparada.

§ 42 O efetivo ingresso de novo ente federado dependera do pagamento de cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento, serao
definidos por resolugao da Assembleia Geral, e ainda, da comprovagdao de que o mesmo ndo possuiu divida para com outro consdrcio
intermunicipal do qual tenha participado.

§ 52 O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissdo sujeitar-se-a as regras deste artigo, sendo facultado a Assembleia
Geral aprovar ou ndo seu reingresso, desde que acordado a forma de pagamento de dividas por ventura existentes.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 52 O CIS - MACRO SUL tera sede no municipio de Criciuma, Estado de Santa Catarina, com endereco situado na Rua Luiz Pirola de
Noé, n2 150, bairro Vila Isabel, Criciama/SC, CEP 88818-070.

Art. 62 A area de atuacdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Art. 72 O CIS - MACRO SUL tera duracgdo indeterminada.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 82 Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos municipios consorciados, desde que
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il -exigir dos demais consorciados e do préprio CIS - MACRO SUL o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consodrcio,
no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;
Il - operar compensagdo de pagamentos de saldrios a servidor cedido ao CIS - MACRO SUL, quando for o caso, com as obrigagdes pre-
vistas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento do CIS - MACRO SUL.

Art. 92 Quando adimplente com suas obrigagSes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no Contrato de Consdrcio ou no Estatuto.

Art. 10. Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de
Rateio;

Il -acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obriga¢des para com o CIS - MACRO SUL, em especial
ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIS - MACRO SUL, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reuniGes e Assembleias Gerais do CIS - MACRO SUL, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CIS - MACRO SUL, sob pena de suspensdo e posterior
exclusdo na forma do Contrato de Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o CIS - MACRO SUL;
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VIl - incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagGes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢a-
mento do CIS - MACRO SUL, devam ser assumidas por meio de Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e a¢gdes no ambito do CIS - MACRO
SUL, nos termos de Contrato de Programa.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

Art. 11. O CIS - MACRO SUL poderd representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus
respectivos 6rgdos da administracdo direta e indireta, para tratar de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades previstas
no artigo 12 deste Estatuto, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| —firmar protocolo de intengdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢cdes e subvengdes sociais ou econémicas;

Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela Assembleia Geral.

CAPiTULO V
DO OBJETIVO GERAL E DAS FINALIDADES

Art. 12. Para o cumprimento de sua finalidade o CIS - MACRO SUL terd por objetivo:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salide de interesse comum, perante outras esferas de governo
e quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servigos de saude em carater suplementar e complementar aos cidaddos dos municipios consorciados, em
conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz;

Il - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saude nos municipios consorciados e a manutengdo das existentes;

IV - estimular a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude prestados a populagdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promoc¢do da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de
trabalho aprovados pelo CIS - MACRO SUL;

VIII - realizar agdes conjuntas de vigilancia em saude, em especial a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e salide do trabalhador;
IX - elaborar estudos acerca as condi¢des epidemioldgicas da regido, oferecendo alternativas de agdes conjuntas e de monitoramento;

X - realizar compras compartilhadas de materiais, medicamentos e outros insumos da drea da saude;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacdao dos servigos basicos de saide nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento médico e a utilizacdo adequada dos servigos oferecidos por meio do CONSORCIO;

Xll - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promocdo da saude da populagdo dos municipios
consorciados;

XIlI - estabelecer relagdes de parceria com outros consércios publicos de saude que possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
XIV - auxiliar e orientar na formagdo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

XV - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XVI - aquisicdo e administragdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVII - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servicos prestados pelos entes consorciados ou pelo CONSORCIO
a populagdo;

XVIII - prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XIX - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos;

XX - a producdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXI - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

XXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autoriza¢do ou delegagao;

XXIII - o estabelecimento de relagGes cooperativas com outros consércios através do Colegiado de Consércios Publicos da Federagdo
Catarinense de Municipios — FECAM;

XXIV - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral;

XXV - outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS - MACRO SUL podera:

| - adquirir ou receber em doagdo ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de suas atribuigdes;

Il -firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagdes, auxilios, contribuigcdes e subveng¢des de outras entidades e 6rgdos gover-
namentais ou da iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo, de maneira direta ou mediante terceiriza¢ao;

IV -realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos firmados por cada um deles;
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V - efetuar licitagdo publica para contratagdo de servigos e bens a serem empregados na prestagdo de servigos aos municipios consor-
ciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos da Lei;
VIl - prestar servigos a institui¢des privadas, mediante cobranga de precos publicos, desde que, comprovadamente, a prestacao de tais
servigos n3o afete a execucdo das atividades precipuas do CONSORCIO.

Paragrafo unico. O CIS - MACRO SUL observara as normas de direito publico no que concerne a realizagado de licitagdo, a celebragao de
contratos, a prestagdo de contas e a admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. O CIS - MACRO SUL serd dotado da seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral;
Il - Presidéncia;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;
V — Conselho de Saude.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIS - MACRO SUL, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 12 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera
substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 22 Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 32 Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, cuja direito estard condicionado a sua
adimpléncia operacional e financeira.

§ 42 O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidades a
ente consorciado e na aprovagao de mogao de censura;

§ 52 O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleicSes, destituigdes e nas decisGes que exijam qudrum qualificado, votara apenas para
desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagGes referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 62 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderao ser definidas no Estatuto do CONSORCIO,
para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, na forma deste Estatuto.

§ 72 Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

Il -aprovar o Estatuto do CONSORCIO e suas alteracdes;

Il - deliberar sobre a suspensdo e exclusdo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V - homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apés 2 (dois) anos de sua
subscricdo;

VI -aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato dos represen-
tantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;

¢) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) afixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orga-
mentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao CONSORCIO pelos consorciados;

e) arealizacdo de operacgdes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢des préprios estabelecidos pelo Senado Federal;

f) afixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos;

g) aaquisicdo, exceto de material de expediente, alienacdo e oneracdo de bens do CONSORCIO ou daqueles que, nos termos de Contrato
de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragao;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinze na de marg¢o do exercicio subsequente.

VIl - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII- deliberar sobre a extingdo do CIS - MACRO SUL;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X -deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XI - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do CONSORCIO;

XIl - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;
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XIlI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo CONSORCIO;

b) o aperfeigoamento das relagdes do CONSORCIO com 6rgios publicos, entidades e empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo Presidente do CONSOR-
CIO;

XVI- aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao CONSORCIO;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 82 As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do CONSORCIO.

§ 92 A Assembleia Geral Extraordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIS - MACRO SUL ou seu substituto legal, através
de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 04 (quatro) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

§ 10. A Assembleia Geral Extraordinaria também poderd ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente do CIS -
MACRO SUL ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagdo
extraordindria.

§ 11. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocag¢do com a presencga de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL
em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas
as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposi¢des do Estatuto do CONSORCIO.

§ 12. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia Ordindria do ano em curso, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras.

§ 13. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, para mandato de 02 (dois) anos,
com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicdo.

§ 14. Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presencga
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 15. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze minutos de intervalo, segundo
turno de elei¢do, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 16. N3do obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30
(trinta) dias, caso necessario, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 17. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 18. A eleigdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagado, sendo que cada ente consorciado somente podera votar
em um candidato.

§ 19. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 20. Para as deliberag¢des constantes dos incisos |, lll, IV, V, VI e VIIl do § 72 deste artigo, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL, em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para tais fins.

§ 21. O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras ndo poderd votar e nem ser votado.

§ 22. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengGes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il - aintegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagcdo expressa e nominal de como cada representante
nela votou, bem como a proclamacao de resultados.

IV - no caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagao.

§ 23. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

§ 24. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos
trabalhos da Assembleia Geral.

§ 25. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovacao,
publicada no sitio que 0 CONSORCIO manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 26. Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia autenticada da ata e demais documentos, salvo os considerados de
carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO VIII
DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Presidéncia do CIS - MACRO SUL é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo pela Assembleia Geral.
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§ 12 Compete ao Presidente do CIS - MACRO SUL:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

Il - autorizar o CONSORCIO a ingressar em juizo;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIS - MACRO SUL, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIS - MACRO SUL;

VI -dar posse, contratar, demitir, transferir e remunerar os funcionarios do CONSORCIO;

VIl - ordenar as despesas do CONSORCIO e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VIII- convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral para dar for¢a normativa as decisGes estabelecidas nesses colegiados;

Xl - expedir as resolugdes para dar forga normativa as decisGes monocraticas de competéncia do Presidente do CIS - MACRO SUL;

Xl - delegar atribuicdes e designar tarefas para os drgaos de geréncia e de execug¢do;

Xl - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologacgdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e homologacgado e adjudicagdo de seu objeto;
c) aplicacdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

XIV- zelar pelos interesses do CONSORCIO, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas pelo Contrato de Consor-
cio Publico ou pelo Estatuto a outro 6rgio do CONSORCIO;

XV - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

XVI- propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do CONSORCIO;

XVII - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o CIS - MACRO SUL venha a receber;

XVIII - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIS - MACRO SUL;

XIX - planejar todas as agGes de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

XX - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL;

XXI- aprovar o reajuste de saldrio dos funcionarios;

XXII - propor o Plano de Carreira dos funciondrios do CONSORCIO;

XXIII - aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto do CONSORCIO;

XXIV - elaborar o Estatuto do CIS - MACRO SUL, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposi¢do a aprovagdo da Assembleia
Geral;

XXV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XXVI - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Décima Segunda do Contrato de Consércio Publico;

XXVII- deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL ndo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral
e ndo elencadas neste artigo;

XXVIII - propor para posterior deliberacao da Assembleia Geral:

a) o Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos repre-
sentantes legais dos entes consorciados;

b) o Diretrizes Orgamentdrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do exercicio em curso;

¢) o Orgcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio.

§ 22 Com excegdo da competéncia prevista nos incisos Il, Ill, IV, V, IX, X, XI, XIII, alineas “a” e “b”, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXVIII, todas as
demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 32 Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug¢do administrativa do CONSORCIO, o Diretor Executivo poderd praticar
atos ad referendum do Presidente.

§ 42 Compete ao Vice-Presidente do CIS - MACRO SUL:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIS - MACRO SUL, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato,
exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do CIS - MACRO SUL, no caso da vacancia
ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidirda o CONSORCIO até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatério do CONSORCIO, responséavel por exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIS - MACRO SUL, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que
couber, do Tribunal de Contas.
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§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 22 O previsto neste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos
recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao CONSORCIO.

§ 32 A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hipdtese em que assumira
a fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 42 Incumbe ao Conselho Fiscal:

| -fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIS - MACRO SUL;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econémicas ou financeiras da entidade e
propor ao Conselho de Administragdo a contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balancgos e relatérios
de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

V -julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologacgdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e homologacado e adjudicagdo de seu objeto;
c) aplicacdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

§ 52 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o Presidente do CONSORCIO e o
Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo
contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 62 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da Assembleia Geral.

§ 72 Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a elei¢gdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

§ 82 Enquanto ndo realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do CIS - MACRO SUL.

§ 12 A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo.

§ 22 Compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do CONSORCIO, mantendo em ordem toda a documentacdo administrativa e
financeira do CIS - MACRO SUL, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

Il -realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIS - MACRO SUL;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CIS - MACRO SUL dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragdo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral do CIS - MACRO SUL;

VI -elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvenc¢des concedidos e/ou recebidos
pelo CONSORCIO;

VIl - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;
IX -acompanhar e avaliar projetos;

X -avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e a¢ées implementados;

Xl —elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgdos superiores;

Xll - movimentar em conjunto com o Presidente do CIS - MACRO SUL ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos finan-
ceiros do CONSORCIO;

XIIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do CONSORCIO, Presidéncia e Tribunal de Contas
do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do CIS - MACRO SUL, constituindo o elo de ligacio do CONSORCIO com a sociedade civil e
0s meios de comunicagao, segundo diretrizes e supervisdao do Presidente;

XV - praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizacdo do Presidente;

XVI- contratar, apds prévia aprovacao do Presidente, pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepci-
onal interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a estrutura administrativa e recursos humanos a serem submetidos a aprovagado da Assem-
bleia Geral;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX — quando delegado, constituir comissdo de licitacdes do CONSORCIO, designar agente de contratacdo e equipe de apoio, constituir
comissdo de contratacao;
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XXI - providenciar as convocagées, agendas e locais para a realizagdo da Assembleia Geral e reunides do Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reuniGes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, e coordenar a lavratura das atas
em livros préprios, os quais deverao conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagao da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXIIlI - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragao de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do CONSORCIO ao Presidente, visando a continua redugdo de custos, aumento da
eficacia das agGes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades
do CIS - MACRO SUL;

XXVI - propor ao Presidente a requisi¢do de servidores publicos para servir ao CIS - MACRO SUL;

XXVII - expedir certiddes, declaragGes, passar recibos, receber citagdes e intimag¢des, bem como dar adequado tratamento a todos os
demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS - MACRO SUL;

XXVIII - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do or¢camento aprovado pela Assembleia Geral;
XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Fiscal.

§ 32 0 emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia na area da Administracao
Publica, com formagdo minima de nivel superior, e seu provimento se dara por livre nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE SAUDE

Art. 18. O Conselho de Saude é érgdo consultivo, integrado pelos Secretarios Municiais de Saude dos municipios consorciados, cabendo:
| — propor o pleno trabalho e as metas a serem alcancadas pelo CONSORCIO;

Il — sugerir atividades a serem exercidas pelo CONSORCIO de acordo com as demandas apuradas nos municipios;

Il — fomentar a transferéncia da execucgdo dos servigos da administragdo direta dos municipios ao CONSORCIO, nos casos em que este
prestar tais servigos;

IV — promover a interag3o entre as atividades de satide prestadas no &mbito dos municipios e no CONSORCIO.

§ 12 0 mandado dos membros do Conselho de Saude deve coincidir com o do Conselho Executivo.

§ 22 O Conselho de Saude sera presidido por um de seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho de Saude percebera remuneracgdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 42 O Conselho de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre as tarefas de sua competéncia.

CAPITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O CIS - MACRO SUL terd como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidag3o das Leis do
Trabalho, e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Os empregos publicos do CIS - MACRO SUL serdo providos mediante contratacdo celebrada apds concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre nomeagdo e exoneragao.

§ 22 Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedagGes e excegdes previstas na Constituicdo
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 32 Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para Entes consorciados.

§ 42 Os empregados incumbidos da gestdo do CONSORCIO n3o respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo CONSORCIO,
salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢Ges do seu Estatuto e do Contrato de Consércio.

§ 72 O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam indeniza¢des ou auxilios
pecuniarios.

§ 82 O Presidente podera autorizar o pagamento de gratificagcdo de fungdo aos empregados publicos, conforme previsdo no Estatuto.

§ 92 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CONSORCIO pelos Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na
forma e condigdes da legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n? 11.107, de 2005 e seu Decreto n? 6.017, de 2007 e deste
instrumento, serd observado:

| -osservidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepc¢ado de remuneracdo do ente cedente, permanecendo
no seu regime juridico e previdencidrio originario;

Il - o Presidente, levando em conta o valor da remuneragéo recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequacdo
ao salario do emprego a ser ocupado no CONSORCIO, o pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que
o compdem; e gratificagdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou desloca-
mento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagGes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a
apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera contabilizar os pagamentos de remuneracao
como créditos habeis para operar compensag¢do com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.
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§ 10. O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Presidente, podera efetuar a contratagdo de estagiarios nos termos da lei.
§ 11. Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral.

Art. 19. O quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL e a respectiva remuneragdo e carga hordria encontram-se previstos no Anexo | do
Contrato de Consércio.

§ 12 Os empregos publicos do CONSORCIO serdo contratados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os
empregos em comissao, que serdo de livre nomeacdo e exoneragao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 No prazo de 5 (cinco) anos constados da nomeacgdo da subscricdo dos contratos de rateio por todos os municipios integrantes do
CONSORCIO, devera ser realizado concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 32 As atribuicdes dos empregos publicos sao as definidas no Anexo Il do Contrato de Consorcio.

§ 42 Observado o orcamento anual do CONSORCIO, a remuneracdo dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
CONSORCIO serdo revistos anualmente, sempre no més de abril, nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, cabendo a Assembleia Geral a aprovacdo da referida revisdo geral anual.
§ 52 Ndo podera haver recebimento de remuneragdo inferior ao saldrio-minimo vigente no pais.

§ 62 Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira o direito de estabilidade no servigo publico (art.
41 da CRFB), de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, haverd a imediata e completa demissdo e desvinculagdo do
empregado com o CONSORCIO.

§ 72 O edital dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 82 O edital de concurso publico devera ser subscrito pelo Presidente, mediante parecer juridico e analise da Diretoria Executiva.

§ 92 Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedacGes e excegbes previstas na Constituicdo
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 10. Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para Entes consorciados.

§ 11. A dispensa de empregados publicos dependerd de motivagdo prévia, sendo autorizada por ato discricionario do Presidente do
CONSORCIO.

§ 12. Os empregados incumbidos da gestdio do CONSORCIO n3o respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo CONSORCIO,
salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢cGes do Contrato de Consércio Publico e deste Estatuto.

§ 13. O Presidente podera autorizar o pagamento de gratificacdo de fungdo aos empregados publicos do CONSORCIO.

§ 14. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CONSORCIO pelos Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na
forma e condicGes da legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n? 11.107, de 2005 e seu Decreto n2 6.017, de 2007 e deste
instrumento, serd observado:

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdao manterdo a percepg¢ao de remuneragao do ente cedente, permanecendo
no seu regime juridico e previdencidrio origindrio;

Il - o Presidente, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagdo
ao salario do emprego a ser ocupado no CONSORCIO, o pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos pelos entes da Federacdo que
o compbem; e gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimenta¢do e estadia ou
deslocamento, devidamente comprovadas através de documento id6neo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a
apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - 0 ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor poderd contabilizar os pagamentos de remuneragao
como créditos hdabeis para operar compensagdo com obrigac¢des previstas no Contrato de Rateio.

§ 15. Sem prejuizo das atribui¢cdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concessdo de Estagio Ndo-Obrigatdrio aplicado ao
estagio de estudantes, na forma da legislacdo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual nUmero de Entes Federados
que integre o CONSORCIO.

§ 16. O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das instituices de ensino conveniadas,
sera feito diretamente pelo CIS - MACRO SUL através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de provas e titulos, apos
prévia convocacdo por edital divulgado no site do CONSORCIO, no Didrio Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino
conveniadas.

§ 17. A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas didrias e
30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-estagio nos seguintes valores:

I — 1 (um) salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Il - 67% (sessenta e sete) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 4(quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il = 35 (trinta e cinco) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino médio, para jornada de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 19. Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, e do pagamento da remunerac¢do de que trata o item anterior, lhe serd concedido:
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I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso de transporte publico e coletivo de passageiros,
para deslocamento ao local de estagio, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais;

Il - auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a jornada didria de estagio.

Il - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encer-
ramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizacgao.

§ 20. O CONSORCIO podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituicdes de Ensino, assumindo
responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e mediante
remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contraprestagdo do estagio ndo obrigatério.

§ 21. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para o
emprego, sendo que esta, no interesse do servico e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento ou redugdo proporcional da
remuneragao.

§ 22. As atribuicBes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do CONSORCIO, poderio ser alteradas ou adequadas,
apoés aprovacgdo pela Assembleia Geral.

At. 20. Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado de provas ou titulos, mediante disponibilidade
orgcamentaria, nas seguintes situagdes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 22, do artigo 19, deste Estatuto;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com programas, convénios e servicos excepcionais;

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situa¢des declaradas emergenciais;

VI - realizagcdo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime de administragao direta.

§ 12 Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago,
percebendo a remuneragdo para ele prevista.

§ 22 As contratagGes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsdao no
Edital do processo seletivo simplificado.

Art. 21. Além do saldrio e das demais vantagens previstas na legislacdo e no Contrato de Consércio Publico, serdo pagos, quando devidos,
aos empregados publicos do CONSORCIO os seguintes adicionais:
| - décimo terceiro salario;
Il — férias e adicional de férias;
Il - adicional por servigo extraordinario, quando previamente autorizado;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno;
VI - auxilio alimentacdo.
§ 12 Sem prejuizo das demais vantagens acima estabelecidas, o Presidente do CONSORCIO podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagidrios, o auxilio alimentagdo, proporcional a carga hordria mensal, na forma e condigGes
estabelecidas pela Assembleia Geral, que prevera os valores e as formas de concessdo das vantagens concedidas aos empregados
publicos, bem como as quest&es relacionadas ao pagamento de didria e outras formas de indenizagao.
§ 29 Serd concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo
com as normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo publico.
§ 32 Sera concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou transitdrio, em objeto de servico,
para custeio das despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana, sendo que na hipétese do empregado receber adiantamento
de viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de até 5 (cinco) dias, e
na hipétese de o empregado retornar em prazo menor que o previsto, restituird os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.
§ 42 Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario préprio, onde sera qualificado o beneficidrio e identificado a data de
afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n?
4.320/64.
CAPITULO XIlI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 22. O CONSORCIO obedecer3, relativamente a execugdo das receitas e das despesas, ao disposto na Constituicdo da Republica, as
normas gerais de direito financeiro e ao disposto Contrato de Consdrcio Publico, devendo programar suas atividades financeiras por meio
de orgcamento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugdo, abrangendo:

| - orgamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il - asdiretrizes orcamentdrias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CONSORCIO;
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Ill - as orientagGes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus respectivos orgamentos a transferéncia
de recursos financeiros mediante contrato de rateio e contrato de prestagdo de servigos.

Art. 23. Constituem patriménio do CONSORCIO os bens materiais e imateriais.

§ 12 Os bens materiais do CONSORCIO s3o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis, salvo, neste Ultimo caso, os bens
objeto de desafetacdo.

§ 22 Os bens imateriais do CONSORCIO sdo protegidos por lei, mediante registro nos 6rgdos competentes.

Art. 24. Constituem recursos financeiros do CONSORCIO:

| -aentrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il -aremuneragdo dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestagdo de servigos;

Il -areceita da cobranca de pregos publicos pela prestagdo de servigos a terceiros;

IV - os auxilios, contribui¢Bes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V -ossaldos do exercicio;

VI -as doagles e legados;

VIl - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIII- o produto de operagGes de crédito;

IX - asrendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira.

X - os créditos e agles;

Xl - o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

XIl - os recursos voluntdrios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumen-
tos congéneres.

§ 12 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao CONSORCIO:

| - paraocumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o CONSORCIO para a prestagdo de servigos na forma do Contrato de Consércio Publico;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 22 Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacGes do CONSORCIO.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestio do CONSORCIO ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo
CONSORCIO, mas responderdo pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢des prevista no Contrato de
Consorcio e/ou Estatuto.

§ 42 O CONSORCIO estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
— TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do CONSORCIO, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o CONSORCIO.

§ 52 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas, conforme disposto no artigo 39.

§ 62 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de interesse publico, o CONSORCIO fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 72 Fica o CONSORCIO autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim
de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

Art. 25. A contabilidade do CONSORCIO sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei n? 4.320/64
e Lei Complementar n2 101/00.

Art. 26. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do CONSORCIO devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e
financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I -oinvestido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacdo
dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

ART. 28. Ao CIS - MACRO SUL é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos por meios préprios ou sob sua
gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes.

§ 12 O CONSORCIO também podera celebrar contrato de programa com as autarquias, fundacdes e demais érgdos da administragdo
indireta dos entes consorciados.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que nos contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
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§ 32 S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO, observando-se necessariamente a legislagdo em
vigor, as que estabelecam:

| -0 objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encar-
gos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il -omodo, forma e condi¢des de prestacao dos servigos;

Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;
IV - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do CONSORCIO, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura altera-
¢do e expansdo dos servicos e consequente modernizagdo, aperfeigoamento e ampliagcdo dos equipamentos e instalagdes;

V -aforma de fiscalizagdo das instalagGes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como a indi-
cagdo dos drgaos competentes para exercé-las;

VI -as penalidades e sua forma de aplicagdo;

VIl - os casos de extingdo;

VIII- os bens reversiveis;

IX - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas ao CONSORCIO relativas aos investimentos que n3o
foram amortizados por receitas emergentes da prestagdo dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do CONSORCIO ao titular dos servicos;

Xl - a periodicidade em que o CONSORCIO devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execugdo do contrato;

Xl - o foro e o modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais;

X1l - demais cldusulas previstas na Lei n2 11.107, de 2005, e seu regulamento.

§ 42 No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il -as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV -aindicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V -aidentificagcdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados
ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas
emergentes da prestag¢ao dos servigos.

§ 52 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo
que serdo exercidos pelo CONSORCIO pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 62 Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO para investimentos nos servicos publicos deverd indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

§ 79 Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou
financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato de programa.

§ 82 A extin¢do do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente devidas.

§ 92 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - otitular se retirar do CONSORCIO ou da gestdo associada;

Il -extingdo do CONSORCIO.

§ 10. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecer
fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11. No caso de desempenho de servigos publicos pelo CONSORCIO, a regulagdo e fiscalizacdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO XV
DO CONTRATO DE RATEIO

ART. 29. O CIS - MACRO SUL elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia
da gestdao econdmica e financeira, bem como assegurar a execugdo dos servigos.

Paragrafo Unico. S3o clausulas obrigatdrias do contrato de rateio:

| - aqualificacio do CONSORCIO e do ente consorciado;

Il - oobjeto e afinalidade do rateio;

Ill - a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico, vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV -aforma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com exce¢do dos contratos que
tenham que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VIl - aindicagdo das dotagGes orcamentdrias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio;

VIII- o direito e obriga¢Ges das partes;
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IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execug¢do do contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos
orgdos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X - o direito do CONSORCIO e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento das
obrigagGes previstas no contrato de rateio;

Xl - demais condigOes previstas na Lei Federal n2 11.107, de 2005 e no Decreto n2 6.017, de 2007.

Paragrafo unico. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e
acGes contemplados em plano plurianual.

CAPITULO XVI
DA RETIRADA

Art. 30. A retirada de membro do CONSORCIO dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, ratificado por lei.
Art. 31. A retirada do membro n3o prejudicara as obrigacGes ja constituidas entre o consorciado que se retira e 0 CONSORCIO, inclusive
os contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indeniza¢gGes eventualmente devidas.

Paragrafo tnico. Os bens destinados ao CONSORCIO pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de:

I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Inteng¢des ou pela
Assembleia Geral do CONSORCIO.

CAPITULO XVII
DA EXCLUSAO

Art. 32. Serdo excluidos do CONSORCIO os entes consorciados que:

| -tenham deixado de incluir em suas leis orcamentdrias as dotaces devidas ao CONSORCIO assumidas em contrato de rateio.

Il -incorram em situagdo de inadimpléncia com suas obrigagGes assumidas em contrato de rateio ou em contrato de prestagao de
Servigos.

Il - deixem de ratificar as possiveis altera¢gdes ao Contrato de Consdrcio Publico aprovadas em Assembleia Geral.

§ 12 A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.
§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu
inadimplente.

CAPITULO XVIII
DA ALTERAGAO E EXTINCAO

Art. 33. A alteracdo e a extingdo de Contrato de Consdrcio Publico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos publicos reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CONSORCIO.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsdaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacGes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 32 Com a extingio, os servidores publicos cedidos ao CONSORCIO retornardo aos seus érgdos de origem.

§ 42 A destinacdo do patrimonio do CONSORCIO, em caso de extin¢do, sera decidida em Assembleia Geral.

§ 52 A retirada ou a extincdo do CONSORCIO n3o prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingcdo dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente devidas.

CAPITULO XIX
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 34. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CONSORCIO e aos servicos prestados nos termos definidos em
contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 35. Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposicdo do CONSORCIO os bens e servicos
de sua prépria administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

CAPITULO XX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 36. Serdo expedidas por meio de Resolucdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribui¢cdes previstas no Contrato de Consorcio:
| -asdeliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
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Il - as normas especificas de regulamentacdo do CONSORCIO em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente.
Art. 37. As decisGes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria, Instru¢cdo Normativa e/ou Regulamento.

Art. 38. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgdo ou agente do CONSORCIO a respectiva publicacio no
6rgdo oficial de publicagdo.

CAPITULO XXI
DAS PUBLICACOES

Art. 39. O 6rgdo oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos érgaos do CIS - MACRO SUL, sera o Diario Oficial dos Municipios —
DOMY/SC, expedido e mantido pelo Consodrcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA/FECAM.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugdo do orgamento e prestagado de contas.

Art. 41. O CONSORCIO poderd ser contratado por ente consorciado ou por entidade que integre a administracdo indireta deste Gltimo,
sendo dispensada a licitagdo nos termos do art. 29, inciso I, da Lei n? 11.107, de 2005.

Paragrafo Gnico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestacdo de servicos sempre que o CONSORCIO fornecer bens
ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios publicos.

Art. 43. O presente Estatuto produzira seus efeitos mediante publicagdo na imprensa oficial no ambito de cada ente consorciado.
Paragrafo unico. publicagdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede
mundial de computadores - internet em que se podera obter seu texto integral.

Art. 44. A Assembleia Geral de 12 de junho de 2023 aprova o presente Estatuto.
Criciima, 07 de junho de 2023.

Clésio Salvaro - CPF 530.959.019-68 - Prefeito de Criciuma

José Claudio Gongalves - CPF 551.394.269-00 - Prefeito de Forquilhinha
Fernando De Faveri Marcelino - CPF 799.584.869-20 - Prefeito de Cocal do Sul
Rogério José Frigo - 417.227.879-53 - Prefeito de Nova Veneza

Angelo Franqui Salvaro - CPF 990.772.999-04 - Prefeito de Siderdpolis

Contrato de Consorcio Publico do Consorcio Intermunicipal

de Saude Macro Sul
CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL - CIS - MACRO
SUL

PREAMBULO

Os municipios signatarios, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo, reunidos na Rua Luiz Pirola de Noé, n2 150, bairro
Vila Isabel, Criciima/SC, CEP 88818-070, em 12 de junho de 2023, resolvem formalizar este Contrato de Consércio Publico com o objetivo
de constituir um novo Consdrcio Publico de Salude, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, no
intuito de otimizar os recursos publicos disponiveis e reforgar o papel dos municipios na consecugao de direitos fundamentais de todos
os cidaddos assegurados constitucionalmente.

Desta forma;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo dos Municipios por meio de Consodrcio Publico de Saude, que venha obedecer aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de satde — SUS;

CONSIDRANDO a necessidade de se implantar um novo modelo de gestdao que possibilite a maximizagdo das politicas de governo, por
meio de planejamento e execugdo conjunta, de estudos, programas, projetos e acdes demandadas pelos municipios que celebram o
presente Contrato de Consdrcio Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo associada de servigos publicos na area de saude, visando a qualidade de vida da populagdo,
mediante a implementacdo de politicas publicas de interesse comum;

CONSIDERANDO que objetivos comuns podem ser desenvolvidos conjuntamente por um custo bem mais baixo que com a sua execugdo
em pequenas unidades;

CONSIDERANDO, ainda, que a constituicdo do consdércio publico efetivar-se-a por meio de contrato cuja celebragdo requer a subscri¢ao
do Protocolo de IntengGes e a ratificagdo por Lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatarios, conforme art. 32 da Lein211.107, de 6
de abril de 2005;

Os Municipios ora signatarios, representados neste ato pelos respectivos Chefes do Poder Executivo,
RESOLVEM

Celebrar o presente Contrato de Consércio Publico de criagdo e implantacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL —
CIS - MACRO SUL, a ser ratificado por Lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatarios, que serd regido pelas disposi¢Ges contidas na
Lei Federal n° 11.107, de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 2007, e complementarmente pela legislagcdo aplicavel aos consodrcios
publicos.

Para tanto, os Chefes do Poder Executivo, legitimos representantes de cada um dos entes federativos abaixo mencionados, subscrevem
o presente CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, conforme clausulas a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Subscrevem o presente Contrato de Consércio Publico:

I — o MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n2 82.916.818/0001-13, com sede
administrativa na Rua Doménico Sénego, n® 542 — Paco Municipal Marcos Rovaris, Santa Barbara, Criciima/SC, por meio da ratificagdo
do Protocolo de Intengdes através da Lei Municipal n2 8.348, de 11 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Criciima
em 16-05-2023, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro;

Il — o MUNICIPIO DE COCAL DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 95.778.056/0001-88, com sede
administrativa na Avenida Polidoro Santiago, 519, Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, por meio da ratificagdo do Protocolo de Intencdes
através da Lei Municipal n2 1.774, de 05 de maio de 2023, publicada no Diario dos Municipios em 08-05-2023, neste ato representado
por seu Prefeito Sr. Fernando De Faveri Marcelino;

1l - o MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n? 81.531.162/0001-58, com
sede administrativa na Avenida 25 de julho, n2 3400, Centro, Forquilhinha/SC, por meio da ratificacdo do Protocolo de Inten¢des através
da Lei Municipal n2 2.685, de 17 de maio de 2023, publicada no Didrio dos Municipios em 17-05-2023, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. José Claudio Gongalves,

IV - o MUNICiPIO DE NOVA VENEZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n2 82.916.826/0001-60, com
sede administrativa na Travessa Oswaldo Burigo, n2 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, por meio da ratificagdo do Protocolo
de Intengdes através da Lei Municipal n2 3.021, de 09 de junho de 2023, publicada no Didrio dos Municipios em 12-06-2023, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Rogério José Frigo;

V — o MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 82.929.407/0001-62, com sede
administrativa na Av. Presidente Dutra n2 01 Bairro Centro, Siderépolis/SC, por meio da ratificacdo do Protocolo de Inteng&es através da
Lei Municipal n2 2.503, de 24 de maio de 2023, publicada no Diario dos Municipios em 25-05-2023, neste ato representado por seu
Prefeito Sr. Angelo Franqui Salvaro.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica acordado pelos entes signatarios do presente Contrato de Consércio Publico que somente poderao celebrar
o Contrato de Consércio Publico e participar da associagdo publica, os entes que por lei ratificarem integralmente o presente instrumento,
nao se admitindo a ratificacdo com reservas.

§ 12 A ratificacdo deste instrumento serd precedida de sua publicagdo na imprensa oficial.

i £

3]
v

http:/fcriciuma.sc.gov.br 30

Vi



D[AR[U ()E“i(dm Sagtraic&g?;ﬁna N2 3247- Ano 14 sexta-feira, 16 de junho de 2023

§ 22 A subscrigdo prévia do Protocolo de Intengdes, sua publicacdo na imprensa oficial e sua ratificagdo por lei no prazo de até 60
(sessenta) dias da data de sua assinatura sdo condi¢Ges indispensaveis para que o ente consorciando possa celebrar o Contrato de
Consoércio Publico.

§ 32 0 Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo por pelo menos 2 (dois) dos municipios que o subscrevem, converter-se-a em Contrato
de Consdrcio Publico.

§ 42 Ultrapassado o prazo para ratificagdo estipulado no § 22 a admissdo do ente consorciando no contrato de consdrcio publico
dependera da aprovacgdo pelos demais subscritores deste Contrato de Consdrcio Publico ou, caso ja celebrado o contrato de consdrcio
publico, pela Assembleia Geral nos termos dos §§ 52 a 82 desta cldusula.

§ 52 O ingresso de novos entes consorciados somente poderd ocorrer por meio de convite formulado pela prépria Assembleia Geral,
depois da necessaria deliberagdo e aprovagdo da matéria por maioria absoluta, e da aceitagdo do convite.

§ 62 Caso aceite o convite o ente consorciando deverd enviar resposta acompanhada da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou de
lei autorizativa especifica para a pretensdo formulada, na qual disponha de forma clara sobre criagdo da associagdo publica; extensdo da
abrangéncia de atuagao do consércio publico ao ente consorciando e ratificagdo do aceite e submissdo a todas as clausulas e condig¢Ges
contidas no Protocolo de IntengGes; bem como de sua publicagdo na imprensa oficial ou a esta equiparada.

§ 72 O efetivo ingresso de novo ente federado dependera do pagamento de cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento, serado
definidos por resolugdo da Assembleia Geral, e ainda, da comprovagdo de que o mesmo ndo possuiu divida para com outro consércio
intermunicipal do qual tenha participado.

§ 82 O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissado sujeitar-se-a as regras desta clausula, sendo facultado a Assembleia
Geral aprovar ou ndo seu reingresso, desde que acordado a forma de pagamento de dividas por ventura existentes.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

CLAUSULA TERCEIRA - O Consdrcio Intermunicipal de Satide Macro Sul, com denominag&o de fantasia e doravante chamado CIS - MACRO
SUL, constitui-se sob a forma de associagdo publica de direito publico, integrando a administragdo indireta de todos os entes
consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n? 11.107, de 2005,
Decreto Federal n2 6.017, de 2007, pelo presente Contrato de Consdrcio Publico e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus
drgdos competentes.

§ 12 O CONSORCIO adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados,
na forma deste Contrato de Consdrcio Publico.

§ 22 O CIS - MACRO SUL reger-se-3, igualmente, pelo seu Estatuto, Regimento Interno, pelo Contrato de Rateio e pelos demais atos,
instrugdes, normas e decisdes que forem aprovados pelos érgaos deliberativos, respeitado as disposi¢des deste Protocolo, bem como
pelos dispositivos legais e regulamentares origindrios do Poder Publico, que lhe forem aplicaveis.

§ 32 Neste Contrato de Consércio Publico a sigla CIS — MACRO SUL e o vocabulo CONSORCIO se equivalem para todos os efeitos juridicos,
organizacionais, administrativos e gerenciais.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CLAUSULA QUARTA - O CIS - MACRO SUL tera sede no municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina, com endereco a ser definido
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A sede do CIS - MACRO SUL podera ser alterada para outro municipio mediante decisdo da Assembleia Geral, pelo voto
de 2/3 de seus membros adimplentes com suas obrigagdes.

CLAUSULA QUINTA - A drea de atuagdo do Consércio serd formada pelos territérios dos municipios que o integram, constituindo-se numa
unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propdée.

CLAUSULA SEXTA - O CIS - MACRO SUL tera duragdo indeterminada.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

VI - participar ativamente da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciacdao dos municipios consorciados, desde que
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

VIl - exigir dos demais consorciados e do proéprio CIS - MACRO SUL o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consorcio,
no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacGes operacionais e financeiras;
VIII- operar compensacdo de pagamentos de salarios a servidor cedido ao CIS - MACRO SUL, quando for o caso, com as obrigacGes pre-
vistas no Contrato de Rateio;

IX - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;
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X - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento do CIS - MACRO SUL.

CLAUSULA OITAVA - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato de Consdrcio Publico ou no Estatuto.

CLAUSULA NONA - Constituem deveres dos consorciados:

IX - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das contribui¢cdes previstas no Contrato de
Rateio;

X -acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes para com o CIS - MACRO SUL, em especial
ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Xl - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIS - MACRO SUL, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

XIl - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIS - MACRO SUL, sempre que convocados;

Xl - cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CIS - MACRO SUL, sob pena de suspensdo e posterior
exclusdo na forma do Contrato de Consércio;

XIV- ceder, se necessdrio, servidores para o CIS - MACRO SUL;

XV -incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotag¢es suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢a-
mento do CIS - MACRO SUL, devam ser assumidas por meio de Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

XVI- compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos, atividades e agdes no ambito do CIS - MACRO
SUL, nos termos de Contrato de Programa.

CAPiTULO V
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CLAUSULA DECIMA - O CIS - MACRO SUL poderd representar seus integrantes perante a Unidio, os Estados e outros Municipios, bem
como seus respectivos érgaos da administragdo direta e indireta, para tratar de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades
previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato de Consdrcio Publico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasioes:

| — firmar protocolo de intengdes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢cdes e subvengdes sociais ou econGmicas;

Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO GERAL E DAS FINALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para o cumprimento de sua finalidade o CIS - MACRO SUL tera por objetivo:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saldde de interesse comum, perante outras esferas de governo
e quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servigos de saude em carater suplementar e complementar aos cidaddaos dos municipios consorciados, em
conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz;

Il - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saide nos municipios consorciados e a manutengdo das existentes;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de saude prestados a populacdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocdo da satide dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de
trabalho aprovados pelo CIS - MACRO SUL;

VIII - realizar agdes conjuntas de vigilancia em saude, em especial a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e salide do trabalhador;
IX - elaborar estudos acerca as condi¢des epidemioldgicas da regido, oferecendo alternativas de agdes conjuntas e de monitoramento;
X - realizar compras compartilhadas de materiais, medicamentos e outros insumos da area da saude;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de salide nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento médico e a utilizacdo adequada dos servicos oferecidos por meio do CONSORCIO;

Xl - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promocdo da saude da populagdo dos municipios
consorciados;

XIlI - estabelecer relagdes de parceria com outros consércios publicos de saude que possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
XIV - auxiliar e orientar na formagdo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

XV - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XVI - aquisicdo e administracdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVII - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servicos prestados pelos entes consorciados ou pelo CONSORCIO

a populagdo;
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XVIII - prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XIX - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos;

XX - a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXI - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

XXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autorizagdo ou delegacdo;

XXIII - o estabelecimento de relagGes cooperativas com outros consércios através do Colegiado de Consdrcios Publicos da Federagao
Catarinense de Municipios — FECAM;

XXIV - desenvolver servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral;

XXV - outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS - MACRO SUL podera:

VIII- adquirir ou receber em doagdo ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de suas atribuigdes;

IX - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagdes, auxilios, contribuicdes e subveng¢des de outras entidades e 6rgdos gover-
namentais ou da iniciativa privada;

X - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo, de maneira direta ou mediante terceirizagdo;

Xl -realizar licitagGes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos firmados por cada um deles;

Xll - efetuar licitagdo publica para contratagdo de servigos e bens a serem empregados na prestacdo de servigos aos municipios consor-
ciados;

Xl - contratar e ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos da Lei;
XIV - prestar servigos a instituicdes privadas, mediante cobranga de pregos publicos, desde que, comprovadamente, a prestagdo de tais
servicos ndo afete a execucdo das atividades precipuas do CONSORCIO.

Paragrafo unico. O CIS - MACRO SUL observara as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitacdo, a celebragdo de
contratos, a prestagdo de contas e a admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os entes consorciados, ao assinarem o presente instrumento, autorizam a gest3o associada de servigos
publicos nos termos do inciso XI, do artigo 42 da Lei Federal n2 11.107, de 2005, abrangendo o territério daqueles que efetivamente se
consorciarem.

Paragrafo Gnico. Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios delegam ao CONSORCIO o exercicio das competéncias que
ensejem o cumprimento dos objetivos e finalidades do CONSORCIO, previstas na Cldusula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para o cumprimento de suas finalidades devera o CIS - MACRO SUL realizar, obrigatoriamente, licitacGes
para a realizagdo de obras, servigos, compras e alienag¢des, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos na legislagao
federal respectiva.

§ 12 Todas as licitagGes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacdo federal respectiva.

§ 22 Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagao, as licitagdes observarao estritamente os
procedimentos estabelecidos na legislagcdo federal respectiva, sendo instauradas pelo Presidente ou por quem este delegar.

§ 32 Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal respectiva.

§ 49 Qualquer cidadao, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo
e pagamento de contratos celebrados pelo CONSORCIO.

§ 52 O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CIS - MACRO SUL poderd aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas finalidades, observados
os seguintes critérios:

| - elaboragdo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo, inclusive de cobranca do mesmo,
usando as metodologias e técnicas de apuragdo de custos praticados no mercado;

Il - submeter a andlise e aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do custeio e dos célculos e
aplica¢do do indice de atualizacdo anual do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apds prévia aprovacdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONSORCIO fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de
tarifas e outros pregos publicos pela prestacado de servigos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O CONSORCIO fica autorizado a ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O patrimdnio do CONSORCIO serd constituido:

i £
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| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo tnico. Os bens do CONSORCIO sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ao CIS - MACRO SUL é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes.

§ 12 O CONSORCIO também poderd celebrar contrato de programa com as autarquias, fundacdes e demais érgdos da administragdo
indireta dos entes consorciados.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que nos contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 32 S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO, observando-se necessariamente a legislagdo em
vigor, as que estabelecam:

XIV- o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encar-
gos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

XV - 0 modo, forma e condigdes de prestacdo dos servigos;

XVI- procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;
XVIl - os direitos, garantias e obrigaces do titular e do CONSORCIO, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura
alteragdo e expansdo dos servigos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalacoes;

XVIIl - a forma de fiscalizagdo das instalagGes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como a
indicacdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

XIX - as penalidades e sua forma de aplicagdo;

XX - os casos de extingdo;

XXI- os bens reversiveis;

XXIl - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas ao CONSORCIO relativas aos investimentos que ndo
foram amortizados por receitas emergentes da prestagdo dos servicos;

XXIII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do CONSORCIO ao titular dos servigos;

XXIV - a periodicidade em que o CONSORCIO devera publicar demonstracdes financeiras sobre a execucdo do contrato;

XXV - o foro e o modo amigdvel de solugao das controvérsias contratuais;

XXVI - demais cldusulas previstas na Lei n2 11.107, de 2005, e seu regulamento.

§ 42 No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessdrias as clausulas que estabelegam:

VIl - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

VIII- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

IX - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

X -aindicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

Xl -aidentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragdo transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados
ao contratado;

Xl - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas
emergentes da presta¢ao dos servigos.

§ 52 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo
que serdo exercidos pelo CONSORCIO pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 62 Nas operacbes de crédito contratadas pelo CONSORCIO para investimentos nos servicos publicos devera indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

§ 79 Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou
financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato de programa.

§ 82 A extin¢do do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indeniza¢cGes eventualmente devidas.

§ 92 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

[l - o titular se retirar do CONSORCIO ou da gestdo associada;

IV - extingdo do CONSORCIO.

§ 10. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecer
fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11. No caso de desempenho de servigos publicos pelo CONSORCIO, a regulacéo e fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.
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CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CIS - MACRO SUL elaborard e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma de garantir
a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a execugdo dos servigos.

Paragrafo unico. S3o cldusulas obrigatdrias do contrato de rateio:

Xll - a qualificacio do CONSORCIO e do ente consorciado;

Xl - o objeto e a finalidade do rateio;

XIV- a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo, vedada a inclusdo de despesas genéricas;
XV - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente consorciado;

XVI- as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

XVII - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com exceg¢do dos contratos que
tenham que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contemplados no plano plurianual ou a
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

XVIII - aindicagdo das dotagGes or¢amentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio;

XIX - o direito e obrigacGes das partes;

XX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execugdo do contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos
6rgdos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

XXI- o direito do CONSORCIO e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento das
obrigagGes previstas no contrato de rateio;

XXIl - demais condigGes previstas na Lei Federal n2 11.107, de 2005 e no Decreto n2 6.017, de 2007.

Paragrafo unico. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e
agdes contemplados em plano plurianual.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA - O CONSORCIO podera ser contratado por ente consorciado ou por entidade que integre a administracdo indireta
deste ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos termos do art. 29, inciso lll, da Lei n2 11.107, de 2005.

Paragrafo tnico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestagdo de servigos sempre que o CONSORCIO fornecer bens
ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

CAPITULO XI
DO ESTATUTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CIS - MACRO SUL sera organizado por estatuto cujas disposicGes, sob pena de nulidade, deverdo
atender a todas as clausulas do seu contrato constitutivo.

§ 12 O estatuto sera aprovado pela Assembleia Geral.

§ 22 Com relagdo aos empregados publicos do CONSORCIO, o estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, as atribuicGes administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lota¢do, jornada de trabalho e denominacgdo dos cargos.
§ 32 0 Estatuto do CONSORCIO produzira seus efeitos mediante publicacdo na imprensa oficial no &mbito de cada ente consorciado.

§ 4° A publicacdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publica¢do indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores - internet em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO XII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- O CIS - MACRO SUL sera dotado da seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V — Conselho de Saude.
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CAPITULO XIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIS - MACRO SUL, sendo constituida,
exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 12 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condigdo de membro da Assembleia Geral, quando havera
substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 22 Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3¢ Salvo previsdo em contrario do Estatuto do CONSORCIO, cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, cuja direito estara condicionado a sua adimpléncia operacional e financeira.

§ 42 O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidades a
ente consorciado e na aprovagdo de mogdo de censura;

§ 52 O Presidente do CONSORCIO, salvo nas elei¢Ses, destitui¢des e nas decisdes que exijam qudrum qualificado, votard apenas para
desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagGes referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 62 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poder3o ser definidas no Estatuto do CONSORCIO,
para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, na forma deste instrumento
e/ou do Estatuto.

§ 72 A forma de convocagao das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serd definida no Estatuto.

§ 82 Compete a Assembleia Geral:

VIl - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

VIII- aprovar o Estatuto do CONSORCIO e suas alteragdes;

IX - deliberar sobre a suspensdo e exclusdo de ente consorciado;

X - deliberar sobre o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que n3o tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

Xl - homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Inteng¢des ap6s 2 (dois) anos de sua
subscrigdo;

Xl - aprovar:

i) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato dos represen-
tantes legais dos entes consorciados;

j) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;

k) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

1) afixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orga-
mentdaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao CONSORCIO pelos consorciados;

m) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigdes prdprios estabelecidos pelo Senado Federal;

n) afixagdo, a revisao e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

0) aaquisicdo, exceto de material de expediente, aliena¢do e oneracdo de bens do CONSORCIO ou daqueles que, nos termos de Contrato
de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragao;

p) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinze na de margo do exercicio subsequente.

XIV - deliberar sobre mudanca de sede;

XV - deliberar sobre a extingdo do CIS - MACRO SUL;

XVI- deliberar sobre as decisGes do Conselho Fiscal;

XVII - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XVIII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do CONSORCIO;

XIX - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;

XX - apreciar e sugerir medidas sobre:

¢) amelhoria dos servicos prestados pelo CONSORCIO;

d) o aperfeicoamento das relacdes do CONSORCIO com 6rgdos publicos, entidades e empresas privadas.

XVIII - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo Presidente do CONSOR-
Clo;

XIX - aprovar cessdo de servidores e empregados pUblicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao CONSORCIO;

XX - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 92 As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do CONSORCIO.

§ 10. A Assembleia Geral Extraordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIS - MACRO SUL ou seu substituto legal, através
de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 04 (quatro) dias entre a convocagao e a data da reuniao.

§ 11. A Assembleia Geral Extraordinaria também poderd ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente do CIS -
MACRO SUL ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagao
extraordindria.

§ 12. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocag¢do com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL
em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
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convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas
as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposices do Estatuto do CONSORCIO.

§ 13. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na udltima Assembleia Ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras.

§ 14. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, para mandato de 02 (dois) anos,
com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicdo.

§ 15. Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 16. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-4, apds quinze minutos de intervalo, segundo
turno de eleigdo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 17. Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30
(trinta) dias, caso necessario, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 18. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 19. A eleicdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, sendo que cada ente consorciado somente podera votar
em um candidato.

§ 20. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 21. Para as deliberac¢des constantes dos incisos |, lIl, IV, V, VI e VIl do § 82 desta clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL, em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para tais fins.

§ 22. O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

V - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

VI -de forma resumida, quando possivel, todas as intervengGes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

VIl - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como cada representante
nela votou, bem como a proclamagdo de resultados.

VIII- no caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da votacgéo.

§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragGes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos
trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovacdo,
publicada no sitio que 0 CONSORCIO manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, cdpia autenticada da ata e demais documentos, salvo os considerados de
carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO XIV
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Presidéncia do CIS - MACRO SUL é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos
dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§ 12 Compete ao Presidente do CIS - MACRO SUL, sem prejuizo do que prever o Estatuto do CONSORCIO:

XIV- promover todos os atos administrativos e operacionais necessérios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

XV - autorizar o CONSORCIO a ingressar em juizo;

XVI- convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

XVII - representar judicial e extrajudicialmente o CIS - MACRO SUL, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;
XVIIl - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIS - MACRO SUL;

XIX - dar posse, contratar, demitir, transferir e remunerar os funcionarios do CONSORCIO;

XX - ordenar as despesas do CONSORCIO e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

XXI- convocar reunides com a Diretoria Executiva;

XXIl - homologar e adjudicar as licitacSes realizadas pelo CONSORCIO;

XXIII - expedir resolugdes da Assembleia Geral para dar forga normativa as decisGes estabelecidas nesses colegiados;

XXIV - expedir as resolugdes para dar forca normativa as decisées monocraticas de competéncia do Presidente do CIS - MACRO SUL;
XXV - delegar atribuicGes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execugao;

XXVI - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

d) homologacdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

e) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicacdo de seu objeto;
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f) aplicagdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

XXIX - zelar pelos interesses do CONSORCIO, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Contrato de
Consércio Publico ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do CONSORCIO;

XXX -requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

XXXI - propor a Assembleia Geral a alteracio deste instrumento e do Estatuto do CONSORCIO;

XXXII - prestar contas ao érgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o CIS - MACRO SUL venha a receber;

XXXIII - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIS - MACRO SUL;
XXXIV - planejar todas as a¢Ges de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execucao;
XXXV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL;

XXXVI - aprovar o reajuste de saldrio dos funcionarios;

XXXVII - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do CONSORCIO;

XXXVIIl - aprovar previamente a contratacdao de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto do CONSORCIO;

XXXIX - elaborar o Estatuto do CIS - MACRO SUL, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposi¢do a aprovagao da Assem-
bleia Geral;

XL - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XLl - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Décima Segunda deste instrumento;

XLIl - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL ndo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral
e ndo elencadas neste artigo;

XLIIl - propor para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:

d) o Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos repre-
sentantes legais dos entes consorciados;

e) o Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do exercicio em curso;

f) o Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio.

§ 22 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do CONSORCIO, o Estatuto podera autorizar o
Presidente a representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

§ 32 Com excegdo da competéncia prevista nos incisos Il, Ill, IV, V, IX, X, XI, XIll, alineas “a” e “b”, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXVIII, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 42 Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgdo administrativa do CONSORCIO, o Diretor Executivo podera praticar
atos ad referendum do Presidente.

§ 52 Compete ao Vice-Presidente do CIS - MACRO SUL:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as fun¢des que lhe forem delegadas;

Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIS - MACRO SUL, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato,
exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para elei¢do de novo Presidente do CIS - MACRO SUL, no caso da vacancia
ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o CONSORCIO até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatério do CONSORCIO, responsavel por exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIS - MACRO SUL, manifestando-se na forma de
parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 22 O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere
aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao CONSORCIO.

§ 32 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hipdotese em que assumira
a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 42 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 52 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do CONSORCIO, incumbe ao Conselho Fiscal:

VI - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIS - MACRO SUL;

VIl - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e
propor ao Conselho de Administracdo a contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

VIII- emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatérios
de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administracédo ou pelo Diretor Executivo;
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IX - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

X -julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

d) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

e) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilita¢cdo, desclassificagdo e homologagdo e adjudicacdo de seu objeto;
f) aplicagdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

§ 62 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o Presidente do CONSORCIO e o
Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 72 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia Geral.

§ 82 Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, serd realizada a elei¢do para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

§ 92 Enquanto nao realizada a eleigdo os cargos serdao exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO XVI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Diretoria Executiva é o drgdo executivo do CIS - MACRO SUL.

§ 12 A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo.

§ 22 Compete ao Diretor Executivo:

XIl - receber e expedir documentos e correspondéncias do CONSORCIO, mantendo em ordem toda a documentacdo administrativa e
financeira do CIS - MACRO SUL, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

XIlI - realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIS - MACRO SUL;

XIV- executar a gestdo administrativa e financeira do CIS - MACRO SUL dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da administragdo publica;

XV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento Anual;

XVI- elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral do CIS - MACRO SUL;

XVII - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvenc¢des concedidos e/ou recebi-
dos pelo CONSORCIO;

XVIII - controlar o fluxo de caixa;

XIX - elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econ6mica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;
XX - acompanhar e avaliar projetos;

XXI- avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

XXIl —elaborar relatdrios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgdos superiores;

XXl - movimentar em conjunto com o Presidente do CIS - MACRO SUL ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos
financeiros do CONSORCIO;

XXl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do CONSORCIO, Presidéncia e Tribunal de Contas
do Estado;

XXIIl - realizar as atividades de relac&es publicas do CIS - MACRO SUL, constituindo o elo de ligagdo do CONSORCIO com a sociedade civil
e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

XXIV - praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagao do Presidente;

XXV - contratar, apds prévia aprovagao do Presidente, pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XXVI - apresentar os assuntos relacionados a estrutura administrativa e recursos humanos a serem submetidos a aprovacdo da Assem-
bleia Geral;

XXVII- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

XXVIII - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XXIX — quando delegado, constituir comissdo de licitagdes do CONSORCIO, designar agente de contratacdo e equipe de apoio, constituir
comissao de contratagao;

XXX - providenciar as convocagdes, agendas e locais para a realizacdo da Assembleia Geral e reuniées do Conselho Fiscal;

XXXI - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e coordenar a lavratura das atas
em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indica¢do da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXXII- elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servicos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXXIIl - propor melhorias nas rotinas administrativas do CONSORCIO ao Presidente, visando a continua redugdo de custos, aumento da
eficacia das agGes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXXIV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades
do CIS - MACRO SUL;

XXXV- propor ao Presidente a requisi¢cdo de servidores publicos para servir ao CIS - MACRO SUL;
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XXXVI - expedir certidGes, declaragGes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os
demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS - MACRO SUL;

XXXVII - responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;
XXXVIII- autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Fiscal.

§ 32 0 emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia na area da Administragao
Publica, com formagdao minima de nivel superior, e seu provimento se dard por livre nomeagao e exoneragao.

§ 42 Outras atribuigdes, direitos e deveres da Diretoria Executiva poderao ser definidos no Estatuto do CONSORCIO.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O Conselho de Satde é érgdo consultivo, integrado pelos Secretdrios Municiais de Satide dos municipios
consorciados, cabendo:

| — propor o pleno trabalho e as metas a serem alcancadas pelo CONSORCIO;

Il — sugerir atividades a serem exercidas pelo CONSORCIO de acordo com as demandas apuradas nos municipios;

[l — fomentar a transferéncia da execucdo dos servigos da administragdo direta dos municipios ao CONSORCIO, nos casos em que este
prestar tais servigos;

IV — promover a interagdo entre as atividades de sadde prestadas no &mbito dos municipios e no CONSORCIO.

§ 12 O mandado dos membros do Conselho de Saude deve coincidir com o do Conselho Executivo.

§ 22 O Conselho de Saude sera presidido por um de seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho de Saude percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.

§ 42 O Conselho de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre as tarefas de sua competéncia.

CAPITULO XVII
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O CIS - MACRO SUL terd como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidag3o das Leis do
Trabalho, e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Os empregos publicos do CIS - MACRO SUL serdo providos mediante contratacdo celebrada apds concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 22 O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 32 Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedagGes e excegbes previstas na Constituicdo
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 42 Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para Entes consorciados.

§ 52 A dispensa de empregados publicos dependera de motivagdo prévia e dar-se-a nos termos do Estatuto do CONSORCIO.

§ 62 Os empregados incumbidos da gestdo do CONSORCIO n3o respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo CONSORCIO,
salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢Ges do seu Estatuto e deste Contrato de Consdrcio Publico.

§ 72 O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam indeniza¢Ges ou auxilios
pecuniarios.

§ 82 O Presidente podera autorizar o pagamento de gratificagcdo de fungdo aos empregados publicos, conforme previsdo no Estatuto.

§ 92 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CONSORCIO pelos Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na
forma e condigdes da legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n? 11.107, de 2005 e seu Decreto n? 6.017, de 2007 e deste
instrumento, serd observado:

V -osservidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepcdo de remuneragdo do ente cedente, permanecendo
no seu regime juridico e previdencidrio origindrio;

VI - o Presidente, levando em conta o valor da remuneracgéao recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao
ao salario do emprego a ser ocupado no CONSORCIO, o pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que
o compdem; e gratificagdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentacgdo e estadia ou desloca-
mento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;

VIl - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a
apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

VIII- o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera contabilizar os pagamentos de remuneracdo
como créditos habeis para operar compensag¢do com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 10. O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Presidente, podera efetuar a contrata¢do de estagidrios nos termos da lei.

§ 11. Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral.
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CAPITULO XIX
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL e a respectiva remuneracdo e carga horaria encontram-se
previstos no Anexo | deste Contrato de Consdrcio Publico.

§ 12 Os empregos publicos do CONSORCIO serdo contratados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os
empregos em comissao, que serao de livre nomeacdo e exoneragao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 No prazo de 5 (cinco) anos constados da nomeacgdo da subscricdo dos contratos de rateio por todos os municipios integrantes do
CONSORCIO, devera ser realizado concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 32 As atribuicdes dos empregos publicos sdo as definidas no Anexo Il deste Contrato de Consércio Publico.

§ 42 Observado o orcamento anual do CONSORCIO, a remuneragio dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
CONSORCIO serdo revistos anualmente, sempre no més de abril, nos termos da variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, cabendo a Assembleia Geral a aprovagao da referida revisdo geral anual.
§ 52 Ndo podera haver recebimento de remuneracdo inferior ao saldrio-minimo vigente no pais.

§ 62 Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira o direito de estabilidade no servigo publico (art.
41 da CRFB), de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, haverad a imediata e completa demissdo e desvinculagdo do
empregado com o CONSORCIO.

§ 72 Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente, mediante parecer juridico e andlise da Diretoria Executiva.

§ 92 Sem prejuizo das atribui¢cdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatdrio aplicado ao
estagio de estudantes, na forma da legislacdo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual nimero de Entes Federados
que integre o CONSORCIO.

§ 92 O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das instituicGes de ensino conveniadas, sera
feito diretamente pelo CIS - MACRO SUL através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de provas e titulos, apds prévia
convocacio por edital divulgado no site do CONSORCIO, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas.
§ 10. A carga horaria de estagio ficard estabelecida em 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-estagio nos seguintes valores:

| — 1 (um) salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Il - 67% (sessenta e sete) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 4(quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il — 35 (trinta e cinco) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino médio, para jornada de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 11. Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, e do pagamento da remunerac¢do de que trata o item anterior, lhe serd concedido:

IV - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso de transporte publico e coletivo de passageiros,
para deslocamento ao local de estagio, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo com as normas municipais;

V - auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

VI - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encer-
ramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizacgao.

§ 12. O CONSORCIO poderd, também, celebrar convénio de concessdo de estagio obrigatério com Instituicdes de Ensino, assumindo
responsabilidade pela contratagcdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e mediante
remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contrapresta¢do do estagio ndo obrigatério.

§ 13. O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para o
emprego, sendo que esta, no interesse do servico e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento ou redugdo proporcional da
remuneragao.

§ 14. As atribui¢des dos empregos publicos, sempre que necessério e de interesse do CONSORCIO, poder3o ser alteradas ou adequadas,
apo6s aprovacgdo pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA - Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado de provas ou titulos,
mediante disponibilidade orcamentaria, nas seguintes situagdes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 22, da Clausula Vigésima Nona, deste Contrato de Consércio Publico;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com programas, convénios e servicos excepcionais;
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V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situa¢des declaradas emergenciais;

VI - realizagdo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - execugdo de servigco determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime de administragdo direta.

§ 12 Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢des do emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago,
percebendo a remuneragdo para ele prevista.

§ 29 As contratagOes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsdo no
Edital do processo seletivo simplificado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Além do salério e das demais vantagens previstas na legislagdo e neste Contrato de Consércio Publico,
serdo pagos, quando devidos, aos empregados publicos do CONSORCIO os seguintes adicionais:

| - décimo terceiro saldrio;

Il — férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordindrio, quando previamente autorizado;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI - auxilio alimentacao.

§ 12 Sem prejuizo das demais vantagens acima estabelecidas, o Presidente do CONSORCIO podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagidrios, o auxilio alimenta¢do, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condigGes
estabelecidas pela Assembleia Geral, que prevera os valores e as formas de concessdo das vantagens concedidas aos empregados
publicos, bem como as questdes relacionadas ao pagamento de didria e outras formas de indenizagdo.

§ 29 Serd concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo
com as normas municipais, no caso de utilizacdo de transporte coletivo publico.

§ 32 Sera concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou transitdrio, em objeto de servico,
para custeio das despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana, sendo que na hipdtese do empregado receber adiantamento
de viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de até 5 (cinco) dias, e
na hipétese de o empregado retornar em prazo menor que o previsto, restituira os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.

§ 42 Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario préprio, onde sera qualificado o beneficidrio e identificado a data de
afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n2
4.320/64.

CAPITULO XX
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O CONSORCIO obedecerd, relativamente a execucio das receitas e das despesas, ao disposto na
Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Contrato de Consércio Publico, devendo programar
suas atividades financeiras por meio de orcamento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolucdo, abrangendo:
IV - orgcamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

V - as diretrizes orcamentdrias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CONSORCIO;

VI - as orientagBes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus respectivos orcamentos a transferéncia
de recursos financeiros mediante contrato de rateio e contrato de prestagao de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Constituem patrimonio do CONSORCIO os bens materiais e imateriais.

§ 12 Os bens materiais do CONSORCIO s3o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis, salvo, neste Gltimo caso, os bens
objeto de desafetacdo.

§ 22 Os bens imateriais do CONSORCIO s3o protegidos por lei, mediante registro nos érgdos competentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Constituem recursos financeiros do CONSORCIO:

Xl - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

XIV-a remuneragao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestagdo de servigos;
XV - a receita da cobrancga de precos publicos pela prestacdo de servigos a terceiros;

XVI- os auxilios, contribuicdes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou privadas;

XVII - os saldos do exercicio;

XVIII - as doagdes e legados;

XIX- o produto de alienagdo de seus bens livres;

XX - o produto de operagdes de crédito;

XXI- as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira.

XXIl - os créditos e acdes;

XXIII - o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

@

3]
v

http:/fcriciuma.sc.gov.br 42

1f



D[AR[U ()E“i(dm Sagtraic&g?;ﬁna N2 3247- Ano 14 sexta-feira, 16 de junho de 2023

XXIV - os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperag¢do ou outros instru-
mentos congéneres.

§ 12 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao CONSORCIO:

IV - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;

V - quando tenham contratado o CONSORCIO para a prestacio de servigos na forma deste Contrato de Consércio Publico;

VI - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 22 Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CONSORCIO.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestio do CONSORCIO n3o responderdo pessoalmente pelas obrigaces contraidas pelo
CONSORCIO, mas responderdo pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposicdes prevista neste Contrato de
Consércio Publico e/ou Estatuto.

§ 42 O CONSORCIO estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
— TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do CONSORCIO, inclusive quanto & legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o CONSORCIO.

§ 52 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas, conforme disposto na Clausula Quadragésima Sexta.

§ 62 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o CONSORCIO fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 72 Fica o CONSORCIO autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim
de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A contabilidade do CONSORCIO ser realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em
especial a Lei n2 4.320/64 e Lei Complementar n2 101/00.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do CONSORCIO devera permitir que se reconhega a
gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo tnico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

Il -oinvestido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

IV - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacdo
dos servigcos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da presta¢do de servigos.

CAPITULO XXI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CONSORCIO e aos servicos prestados nos
termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado poderd colocar a disposicdo do
CONSORCIO os bens e servigos de sua prépria administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.

CAPITULO XXII

DA RETIRADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A retirada de membro do CONSORCIO dependera de ato formal de seu representante na Assembleia
Geral, ratificado por lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A retirada do membro n3o prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CONSORCIO, inclusive os contratos de Programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas.

Paragrafo tnico. Os bens destinados ao CONSORCIO pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de:

Il - expressa previsdao no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

IV - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Contrato de Consdrcio Publico ou
pela Assembleia Geral do CONSORCIO.

CAPITULO XXl
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Ser3o excluidos do CONSORCIO os entes consorciados que:
IV -tenham deixado de incluir em suas leis orgamentdrias as dotacdes devidas ao CONSORCIO assumidas em contrato de rateio.
V - incorram em situagdo de inadimpléncia com suas obrigacGes assumidas em contrato de rateio ou em contrato de prestagao de
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servigos.
VI - deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consércio Publico aprovadas em Assembleia Geral.
§ 12 A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.
§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu
inadimplente.
CAPITULO XXIV
DA ALTERACAO E EXTINCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A alteraco e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependerdo de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacOes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CONSORCIO.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacGes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 32 Com a extingdo, os servidores publicos cedidos ao CONSORCIO retornardo aos seus érgdos de origem.

§ 42 A destinagdo do patrimdnio do CONSORCIO, em caso de extingdo, sera decidida em Assembleia Geral.
§ 52 A retirada ou a extingdo do CONSORCIO n3o prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente devidas.

CAPITULO XXV
DOS ATOS NORMATIVOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Serdo expedidas por meio de Resolucdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribuicGes
previstas no Contrato de Consdrcio Publico:

Il - as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

IV - as normas especificas de regulamentacdo do CONSORCIO em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria, Instrucio
Normativa e/ou Regulamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - E condigio de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgido ou agente do
CONSORCIO a respectiva publicagdo no érgdo oficial de publicacdo.

CAPITULO XXVI
DAS PUBLICAGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - O 6rgio oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos érgios do CIS - MACRO SUL, sera o Diario
Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido pelo Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA/FECAM.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execucdo do orcamento e prestacio
de contas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A interpretacdo do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser compativel com o
exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CONSORCIO depende apenas da von-
tade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a execucdo dos objetivos do CONSORCIO;

Il - transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente consorciado o acesso a qualquer reunido ou
documento do CONSORCIO;

IV - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo reduzido.

V -respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI -respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Publico serdo resolvidos pela Assembleia Geral
e pelas normas aplicaveis aos consércios publicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a partir da data da sua publicacdo
na imprensa oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico, do Contrato de
Consércio Publico que originar, dos Contratos de Programa, dos Contratos de Rateio e Estatuto do Consdrcio, fica eleito o foro da Comarca
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de Criciima, Estado de Santa Catarina.
Criciima, 12 de junho de 2023.

Clésio Salvaro - CPF 530.959.019-68 - Prefeito de Criciuma

José Claudio Gongalves - CPF 551.394.269-00 - Prefeito de Forquilhinha
Fernando De Faveri Marcelino - CPF 799.584.869-20 - Prefeito de Cocal do Sul
Rogério José Frigo - 417.227.879-53 - Prefeito de Nova Veneza

Angelo Franqui Salvaro - CPF 990.772.999-04 - Prefeito de Siderdpolis

ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Quantidade Carga Horaria Salario Contrato

Diretor Executivo 1 40h RS 10.000,00 Cargo em Comiss&o
Assessor Juridico 1 20h RS 5.000,00 Cargo em Comissao
Contador 1 20h RS 3.000,00 Concurso Puablico
Controlador Interno 1 20h RS 3.000,00 Concurso Publico
Enfermeiro 1 20h RS 2.375,00 Concurso Publico
Farmacéutico 1 20h RS 2.375,00 Concurso Publico
Auxiliar Administrativo 1 40h RS 2.700,00 Concurso Publico
Assistente de Logistica 1 40h RS 2.350,00 Concurso Publico

ANEXO I

Atribui¢cdes dos empregos publicos

Diretor Executivo: promover a execuc¢do das atividades e a gestdo do consdrcio, realizar concursos publicos e promover a contratagao,
demissdo e aplicagdo de sangdes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos,
elaborar as normas orgamentarias e realizar o planejamento das atividades do consércio a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia
Geral; responsabilizar-se pela prestagdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente do consércio, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subveng¢des concedidas ao consorcio para ser
apresentada pelo Presidente ao 6rgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros
do consdrcio; executar a gestdao administrativa e financeira do consércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislagdao em vigor, em especial as normas da administragao publica; designar seu substituto, em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do consoércio; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, Conselho Executivo e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo
Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens e servigos; propor ao Conselho
Executivo a requisicdo de servidores publicos para servir ao consorcio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consdrcio, realizar avaliagdo juridica sobre licitagGes publicas,
contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus o6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consdrcio.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos de
prestagdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagGes orgamentarias; informar, através de relatdrios sobre a situagao financeira e patrimonial
do consorcio, elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatdrios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.
Controlador Interno: Realizar a fiscalizagdo e auditoria dos atos do consércio, elaborar relatérios de controle interno, prestar orientagdes
e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo do consdrcio, instaurar processos administrativos para apuracdo de indicios
de descumprimento de normas aplicaveis aos consdrcios, e demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna.

Enfermeiro: Responsavel pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos administrativos e técnicos
voltados a efetividade das agGes de salde na area de enfermagem, respeitadas a formacao, legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

Farmacéutico: Responsavel pelos servigos de coordenacdo e geréncia em farmacia, dispensagao de medicamentos e correlatos, de acordo
com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica

Auxiliar Administrativo: Executar os servicos de suporte operacional nas areas de recursos humanos, administracdo, contabilidade,
servicos de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acGes de expediente, bem como executar as acdes
requeridas pelos superiores hierarquicos.

Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consércio e o Diretor Executivo em suas atribuicGes, responsabilizar-se pelo almoxarifado,
patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consdrcio, participar nos processos de licitagdo, auxiliar no controle de
documentos de pessoal do consércio, executar atividades administrativas diversas.
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Ata de Instalacao do Consorcio Intermunicipal de Saude

Macro Sul

CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

ASSEMBLEIA GERAL DE INSTALAGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL — CIS - MACRO
SUL

Aos doze dias do més de junho de 2023, as dezessete horas, na Rua Luiz Pirola de Noé, n2 150, bairro Vila Isabel, Criciima/SC, CEP 88818-
070, se reuniram os Prefeitos CLESIO SALVARO, Prefeito de Cricitma, FERNANDO DE FAVERI MARCELINO, Prefeito de Cocal do Sul,
ROGERIO JOSE FRIGO, Prefeito de Nova Veneza, JOSE CLAUDIO GONGALVES, Prefeito de Forquilhinha, e ANGELO FRANQUI SALVARO,
Prefeito de Siderdpolis, com a finalidade de realizar ASSEMBLEIA GERAL DE INSTALACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
MACRO SUL - CIS - MACRO SUL. Estavam presentes ainda Acélio Casagrande Secretdrio de de Saude do Municipio de Criciuma, Janaina
Bertan Warmiling, Secretdria de Saude de Siderdpolis, Domingos de Melo, Secretario de Saude de Forquilhinha, Cesar Augusto Pazeto,
Secretdrio de Saude de Nova Veneza, Antes de dar inicio a Assembleia, os Prefeitos, por aclamagdo, indicaram o nome do sr. Clésio
Salvaro, Prefeito do Municipio de Criciima, para presidir os trabalhos. Iniciando os trabalhos da Assembleia Geral, o Sr. Clésio Salvaro
deu boas-vindas e agradeceu a presenca de todos. Na sequéncia, o Sr. Clésio Salvaro informou a todos que o Protocolo de Intengbes
previa que somente poderiam celebrar o Contrato de Consdrcio Publico e participar da associagdo publica, os entes que por lei
ratificassem integralmente o Protocolo de Intengdes. Com base na documentagdo que |Ihe foi apresentada, o Presidente da Assembleia,
Sr. Clésio Salvaro, informou que os cinco Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes haviam ratificado por lei a intengdo de
integrar o Consércio Intermunicipal de Saide Macro Sul — CIS - MACRO SUL, ficando convertido assim o Protocolo de IntengGes em
Contrato de Consércio Publico. Em ato continuo, o Sr. Clésio Salvaro informou que a Assembleia Geral de Instalagdo do CIS - MACRO SUL
havia sido convocada com a seguinte proposta de Ordem do Dia: | - Instalagdo do Consdrcio Intermunicipal de Saide Macro Sul — CIS -
MACRO SUL e consequente assinatura do contrato de Consdrcio Publico; Il — Indicacdo e aprovagdo da sede do Consércio; Il - Aprovagdo
da proposta de Estatuto Social; IV - Elei¢do e Posse da Presidéncia e do Conselho Fiscal; V — Aprovagdo da proposta orgamentaria do CIS
- MACRO SUL para o exercicio 2023. Na sequéncia, o Presidente da Assembleia, Sr. Clésio Salvaro consultou os Prefeitos para saber se
havia concordancia com a proposta de Ordem do Dia e, ndo havendo manifestacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. Em ato
continuo foi dado inicio aos trabalhos, Item | - Instalagdo do Consércio Intermunicipal de Saide Macro Sul - CIS - MACRO SUL: momento
em que o Sr. Clésio Salvaro declarou instalado e constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL — CIS-MACRO SUL,
ficando convertido o seu Protocolo de Intengdes em Contrato de Consdrcio Publico e tendo como instituidores e outorgantes,
constituidores os seguintes Municipios: MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob
n? 82.916.818/0001-13, com sede administrativa na Rua Doménico Sénego, n? 542 — Pago Municipal Marcos Rovaris, Santa Barbara,
Criciima/SC, por meio da Lei ratificadora n° 8.348, de 11 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Criciuma em 16-
05-2023, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro; MUNICiPIO DE COCAL DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n2 95.778.056/0001-88, com sede administrativa na Avenida Polidoro Santiago, 519, Bairro Centro, Cocal
do Sul/SC, Lei ratificadora n° 1.774, de 05 de maio de 2023, publicada no Didrio dos Municipios em 08-05-2023, neste ato representado
por seu Prefeito Sr. Fernando De Faveri Marcelino; MUNICiPIO DE FORQUILHINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ do MF sob n? 81.531.162/0001-58, com sede administrativa na Avenida 25 de julho, n? 3400, Centro, Forquilhinha/SC, Lei
ratificadora n® 2.685, de 17 de maio de 2023, publicada no Diario dos Municipios em 17-05-2023, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. José Claudio Gongalves; MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF
sob n?2 82.916.826/0001-60, com sede administrativa na Travessa Oswaldo Burigo, n2 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, Lei
ratificadora n®3.021, de 09 de junho de 2023, publicada no Didrio dos Municipios em 12-06-2023, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Rogério José Frigo; e MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ n?
82.929.407/0001-62, com sede administrativa na Av. Presidente Dutra n2 01 Bairro Centro, Siderépolis/SC, Lei ratificadora n° 2.503, de
24 de maio de 2023, publicada no Diario dos Municipios em 25-05-2023, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Angelo Franqui
Salvaro. Em prosseguimento aos trabalhos, foi passado ao Item Il — Indicagdo e aprovacio da sede do Consdrcio, oportunidade em que
o sr. Clésio Salvaro apresentou as instalagdes onde a Assembleia estava sendo realizada, num prédio anexo ao Hospital do Rio Maina, de
propriedade do Municipio de Criciima, e colocou a disposicdo para ser a sede do novo Consdrcio, a qual foi aprovada por unanimidade,
ficando assim definida a sede do Consércio Intermunicipal de Saude Macro Sul — CIS - MACRO SUL como sendo na Rua Luiz Pirola de Noé,
n2 150, bairro Vila Isabel, Criciima/SC, CEP 88818-070. Dando prosseguimento aos trabalhos, o Presidente da Assembleia Geral, Sr.
Clésio Salvaro passou para o Item Ill - Apreciagdo da proposta de Estatuto Social, momento em que informou a todos sobre a minuta da
proposta do Estatuto Social, elaborada com base no Protocolo de Intengdes e, por isso, sugeriu a dispensa da leitura, o que foi aprovado
por unanimidade. Na sequéncia, abriu a palavra para manifesta¢des a respeito da proposta e, ndo havendo questionamentos, colocou
em votagao, ficando, portanto, aprovado o Estatuto Social do CIS - MACRO SUL por unanimidade, que fica fazendo parte integrante desta
Ata e que devera ser publicada no Diario Oficial pelos Municipios Consorciados como condi¢do de validade. Em prosseguimento aos
trabalhos, foi passado ao Item IV - Eleicao e Posse dos membros da Presidéncia e Conselho Fiscal, momento em que o Presidente da
Assembleia Geral, Sr. Clésio Salvaro informou que a Presidéncia do Consércio era um érgao deliberativo, composto por um (1) Presidente,
por um (1) Vice-Presidente, sendo eles Prefeitos de Municipios consorciados. E dando inicio a elei¢do abriu a palavra aos presentes e
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também consultou se haviam prefeitos interessados em participar da Presidéncia do CIS - MACRO SUL. Apds algumas informagdes
adicionais sobre as fung¢Ges desses cargos, ocorreram as articulagGes entre os representantes dos Municipios consorciados e foi
apresentada uma Unica proposta de chapa, composta pelo Prefeito de Criciima, como Presidente, e pelo Prefeito de Forquilhinha, como
Vice-Presidente, e os demais para comporem o Conselho Fiscal. A palavra continuou aberta e ndo havendo mais manifestagdes, o
Presidente da Assembleia Geral colocou em votagdo nomina os nomes apresentados, que foram aprovados por unanimidade. Dessa
forma, a Presidéncia do Consércio e o Conselho Fiscal ficou assim constituida a Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Saide Macro
Sul — CIS - MACRO SUL: PRESIDENTE: CLESIO SALVARO - CPF: 530.959.019-68, Prefeito de Criciima; VICE-PRESIDENTE: FERNANDO DE
FAVERI MARCELINO, CPF: 799.584.869-20 - Prefeito de Cocal do Sul. CONSELHO FISCAL: ROGERIO JOSE FRIGO, CPF: 417.227.879-53 -
Prefeito de Nova Veneza; JOSE CLAUDIO GONGCALVES, CPF: 551.394.269-00- Prefeito de Forquilhinha; e ANGELO FRANQUI SALVARO,
CPF: 990.772.999-04 - Prefeito de Siderdpolis. Na sequéncia, foram declarados eleitos e empossados os membros da Presidéncia de do
Conselho Fiscal do CIS - MACRO SUL, informando que o mandato desta primeira gestdo, conforme o Protocolo de Intengdes, convertido
em Contrato de Consércio Publico, serd até 31 de dezembro de 2024. Dando sequéncia, o sr. Clésio Salvaro passo para o Item V —
Aprovagao da proposta or¢amentaria do CIS-MACRO SUL para o exercicio de 2023, momento em que foi apresentada a proposta de
orcamento do Consdrcio, que apds discussdo foi aprovada conforme documento em separado. Na proposta orgamentdria foram
consignados recursos no valor de RS 53.221,53, a serem executados através de Contrato de Rateio com os municipios Consorciados. Foi
autorizado ainda o percentual de suplementacdo de 25%. Ficou estabelecido, ainda, que novos projetos, atividades e a¢des a serem
desenvolvidas pelo CIS - MACRO SUL serdo objeto de deliberagdo e autorizagdo de abertura de crédito especial. Por fim, o Presidente do
CIS - MACRO SUL, agora empossado, afirmou que como condi¢do para assumir a Presidéncia do Consdrcio, a Diretoria Executiva do
Consércio deveria recair sobre uma pessoa técnica, e este apresentou a sra. Rubia Bresciani, servidora de carreira do municipio de
Criciima, com experiéncia na drea de saude, o que restou aprovado. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia,
lavrada a esta Ata que vai assinada pelos representantes dos municipios consorciados.
Nome: Clésio Salvaro
Pai: Armelindo Salvaro

Conselho Fiscal (Titular)
Ma3e: Olivia Ronchi Salvaro
Nacionalidade: Brasileiro RG: 1.740.946 — SSP/SC
Estado civil: Casado Profissdo: Empresario
Endereco: Rod. Sebastido Toledo dos Santos, 2021 — Coloninha CEP 88810-805 — Criciuma-SC

e-mail: gabinetesalvaro@gmail.com

Assinatura:

CPF: 530.959.019-68

Nome: José Claudio Gongalves

Conselho Fiscal (Titular)

Pai: José Claudio Domingos

M3ae: Maria de Lourdes Gongalves

Nacionalidade: Brasileiro CPF: 551.394.269-00

RG: 1746727 SSP SC

Estado civil: casado

Profissdo: Comerciante

Endereco: Rua Estrada Geral SGA do Engenho, SN — Sanga do Engenho - Forquilhinha.- SC — CEP 88850-000

e-mail: Prefeitura@forquilhinha.gov.br

Assinatura:

Nome: Rogério José Frigo

12 Secretario

Pai: Arlindo Frigo

Ma3e: Luiza Cavalheiro Frigo

Nacionalidade: Brasileiro | CPF: 417.227.879-53

RG: 965.437 — SSP/SC

Estado civil: Casado

Profissdao: Empresario

Enderec¢o: Rua Marcio Bortoluzzi, 101 CEP - 88865-000 — Nova Veneza — SC

e-mail: gabinete@novaveneza.sc.gov.br; bepighellere@yahoo.com.br

Assinatura:

Nome: Angelo Franqui Salvaro

Conselho Fiscal (Suplente)

Pai: Libero Salvaro

Ma3e: Julmira Maria Rosso Salvaro

Nacionalidade: Brasileiro CPF: 990.772.999-04

RG: 2.573.498

Estado civil: Casado

Profissdo: Gestor Publico

Endereco: SC 445 - Vila Sdo Jorge - Sideropolis - SC — CEP 88860-000

e-mail: gabinete@sideropolis.sc.gov.br

Assinatura:

Nome: Fernando De Faveri Marcelino

22 Vice-Presidente

Pai: Wanderlei Augustinho Martins Marcelino

Mae: Sonia Terezinha De Faveri Marcelino

Nacionalidade: Brasileiro CPF: 799.584.869-20

RG:2.801.710

Estado civil: Casado

Profissdo: Comerciante

Endereco: Av. Dr. Polidoro Santiago — Centro CEP 88845-000 — Cocal do Sul —SC

e-mail: nandodefaveri@hotmail.com
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PROPOSTA ORGAMENTARIA — CISMACROSUL - 2023
PESSOAL
PROV. 1/3 PROV. FGTS PROV. INSS
CARGO C.H. |REGIME | REM.BRUTA | TRANSPORTE | ALIMENTACAO | PROVISAO 132 | DE FERIAS FGTS 132 E FERIAS INSS 132 E FERIAS | CUSTO MENSAL
DIRETOR 40 c/C RS 10.000,00| RS 200,00 RS 300,00 RS 833,33 RS 277,78 | RS 800,00 RS 88,89 RS 2.000,00 RS 222,22 RS 14.722,22
JURIDICO 20 | cT |[R$ 5.000,00| R$200,00 | R$300,00 R$ 416,67 | R$138,89 | R$400,00| R$44,44 [R$1.00000| R$111,11 | RS  7.611,11
FARMACEUTICO| 20 CLT RS 2.375,00| R$ 200,00 RS 300,00 RS$ 197,92 RS 65,97 | RS 190,00 R$21,11 RS 475,00 RS 52,78 RS 3.877,78
AUX. ADM. 40 CLT RS 2.700,00| R$ 200,00 RS 300,00 RS 225,00 RS 75,00 | R$ 216,00 RS 24,00 RS 540,00 RS 60,00 RS 4.340,00
CONTADOR 20 CLT RS 3.000,00| RS 200,00 RS 300,00 RS 250,00 RS 83,33 | RS 240,00 RS 26,67 RS 600,00 RS 66,67 RS 4.766,67
R$ 23.075,00 RS 35.317,78
SAT/SAL.EDU.
/OUTROS RS 1.153,75 | 5%
TOTAL RS 36.471,53
PROPOSTA DE RATEIO
CUSTEIO
SISTEMA DE INFORMATICA RS 5.000,00 RATEIO FIXO POPULACAO REP. % VARIAVEL TOTAL
SERVICOS DE TERCEIROS RS 3.000,00 1| CRICIUMA RS 7.000,00 220.000,00 74,83% RS 13.635,16 RS 20.635,16
ENERGIA RS 1.000,00 2 | NOVA VENZENA RS 7.000,00 15.000,00 5,10% RS 929,67 RS 7.929,67
DESPESAS COM VIAGENS RS 1.000,00 3 | SIDEROPILIS RS 7.000,00 15.000,00 5,10% RS 929,67 RS 7.929,67
TELEFONE RS 500,00 4 | FORQUILHINHA RS 7.000,00 27.000,00 9,18% RS 1.673,41 RS 8.673,41
INTERNET RS 250,00 5| COCAL DO SUL RS 7.000,00 17.000,00 5,78% RS 1.053,63 RS 8.053,63
LOCACAO VEICULO RS 2.500,00 R$ 35.000,00 294.000,00 100,00% R$ 18.221,53 R$ 53.221,53
SALDO
COMBUSTIVEL RS 500,00 DESCOBERTO | R$ 18.221,53
MATERIAL DE ESCRITORIO RS 1.250,00
VIGILANCIA RS 500,00
LIMPEZA RS 500,00
SERVICOS DE COMUNICACAO | R$ 750,00

R$ 16.750,00

CUSTO TOTAL

R$ 53.221,53
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