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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/N¢ 1320/23, DE 29 DE MAIO DE 2023.
Determina a instauragdo de Sindicancia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o Decreto SG/n2 720/18 de 20 de
junho de 2018, Decreto SG/n2 830/18 de 25 de julho de 2018, e

Considerando o Processo Administrativo n? 6563190/2023,

RESOLVE:

Art.12 Determinar a instauracgdo de Sindicancia através do processo n2 656319 para apurar inconsisténcias no medidor de energia.
Art.22 A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

| — Presidente: Alan Nunes Cardoso - matricula 56.520;

Il — Membro: Claudio Rosso Netto - matricula 64.527;

Il = Membro: Marcos Constantini, matricula 57.978.

Art.32 A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo, para a conclusdo dos trabalhos, podendo o referido
prazo ser prorrogado por igual periodo, pela presidente da comissao.

Art.42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Criciima, 29 de maio de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciiima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/n2 1322/23, de 29 de maio de 2023.

Prorroga prazo que determina Instauragdo de Sindicdncia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicSes e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n2 012,
de 20 de dezembro de 1999,

" ICP MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO
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Considerando o Memorando n2 1060/2023 da Secretaria Municipal de Salide, do Processo n2 668362/2023;
DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 05 de junho de 2023, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo n2 668362,
que instrui a sindicancia instaurada pelo Decreto SG/n2 1053/23, publicado dia 5 de maio de 2023, para apurar fatos narrados no Oficio 002/2023.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Criciima, 29 de maio de 2023.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/n2 1327/23, de 30 de maio de 2023.

Regulamenta a avaliagio de desempenho para efeito de estabilidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 62 da Lei Complementar n.
120 de 13 de outubro de 2014 e art. 26 da Lei Complementar n. 347 de 12 de margo de 2020, combinados com o art. 50, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, de 05 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 Ficam adotados os Formuldrios de Avaliagdo em anexo ao presente decreto como parametro para a avaliagdo para fins de
estabilidade no cargo.

Art.22 No que se refere ao formulario a ser utilizado para avaliagdo do cargo de Procurador do Municipio, tendo em vista a necessidade
de avaliagdo por comissdao composta por trés membros, a nota final, referente a cada avaliagao anual, podera corresponder a soma final
da média das notas atribuidas por cada um dos membros da Comissao Especial de que trata o art. 26 da Lei Complementar n. 347, de 12
de margo de 2020, em relagdo a cada um dos indicadores, ou ser atribuida em conjunto.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cricima, 30 de maio de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
LPV/RSF/GMGS
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
SERVIDOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR(A):

LOCAL DE TRABALHO: MATRICULA:

CARGO: DATA DA POSSE:

NUMERO DA AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:
NOME DO AVALIADOR(A): CARGO DO AVALIADOR(A):

ORIENTACOES:

o0 presente Formulario de Avaliacao de Desempenho Funcional deve ser preenchido
pela chefia imediata ou seu substituto legal (§12 e §22 do art. 22 da Lei Complementar n® 120/2014).

® Para cada um dos indicadores, deverd ser indicada uma Unica alternativa e apontado, no campo “Nota atribuida”, o peso
correspondente a alternativa que se adéqua a situagdo do servidor em avaliagdo. Ao final, somadas as notas atribuida em cada indicador,
informar a nota notal atribuida ao servidor avaliado no campo préprio.

e Quando o servidor for lotado em mais de um local de trabalho, submetido, portanto, a mais de uma chefia imediata, a avaliacdo sera
realizada pelas chefias envolvidas em separado, nos termos do art. 2, §39, da Lei Complementar n2 120/2014).

e Apds devidamente preenchido, o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, quando referente a primeira e a segunda a
avaliacdo, devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento de Estagio Probatdrio até o 52 dia util a contar do
recebimento da comunicagdo encaminhada, via memorando, pela Comissdo e, quando referente a terceira (ultima) avaliacdo, até 60
(sessenta) dias antes do término do estagio.
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Qualidade do Trabalho: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto a adequagdo as normas, regras e procedimentos que regem as atividades e condutas no ambito do | Peso Nota
servigo publico municipal. atribuida
a) Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além de estimular os colegas de trabalho ao 1,0
cumprimento dos mesmos.
b) Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos. 0,8
c) Geralmente segue as normas, regras e procedimentos, buscando esclarecimentos prévios quando tem alguma 0,5
duvida.
d) Geralmente ndo segue as normas, regras e procedimentos. Quando alertado, adéqua seu proceder. 0,3
e) Ndo respeita as normas, regras e procedimentos, agindo em desacordo com estes. 0,0
Qualidade do Trabalho: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades e atribuigGes relativas ao cargo em exercicio. Peso Nota
atribuida
a) Detém o conhecimento tedrico suficiente ao execicio do cargo e compartilha seu entendimento como os 1,0
demais servidores com quem se relaciona.
b) Detém o conhecimento tedrico suficiente ao execicio do cargo. 0,8
c) Faltam-lhe pontuais fundamentos tedricos necessarios ao exercici do cargo, mas busca supri-los. 0,5
d) Faltam-lhe pontuais fundamentos tedricos necessarios ao exercicio do cargo e ndo busca adquiri-los 0,3
e) Ndo detém conhecimento tedrico suficiente ao exrcicio do cargo. 0,0
Qualidade do Trabalho: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto a forma de execugao das atividades e quanto ao dominio do planejamento e organiza¢do das tarefas | Peso Nota
desenvolvidas. atribuida
a) Segue os procedimentos operacionais padrdo ou as orientagGes recebidas, alcangando os resultados previstos, 1,0
além de propor, quando necessario, a revisdo das rotinas operacionais. Planeja e organiza adequadamente suas
atividades e propde melhorais no planejalmento ou organizacdo do 6rgdo em que atua.
b) Segue os procedimentos operacionais padrdo ou as orientagdes recebidas, alcangando os resultados previstos. 0,8
Planeja e organiza adequadamente suas atividades.
c) Geralmente segue os procedimentos operacionais padrdo ou as orienta¢des recebidas. Quando ndo segue, 0,5
ainda sim os resultados previstos sdo alcan¢ados. Por vezes, necessita orientacdo quanto ao planejamento e
organizagao de suas atividades, sem entretanto, causar transtornos aos andamento do servigo.
d) Geralmente ndo segue os procedimentos operacionais padrdo ou as orientagGes recebidas, dificultando ou 0,3
tardando o alcance dos resultados previstos. Apresenta falta de planejamento e organizacdo, causando
transtornos ao andamento do servico e precisando, por vezes, de supervisao.
e) N3o segue os procedimentos operacionais padrdo ou as orientagdes recebidas, ndo permitindo o alcance dos 0,0
resultados previstos. Ndo planeja e organiza suas atividades e tarefas, causando transtornos ao andamento do
servico. Necessita sempre ser supervisionado.
Responsabilidade: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomenddvel ou combinada, nos prazos | Peso Nota
necessarios. atribuida
a) Cumpre com os compromissos assumidos, decorrentes do cargo exercido. Prevendo impossibilidade de 1,0
cumprimento, propde alternativas de execug¢do, além de colaborar no sentido de que os colegas de trabalho
também assim procedam.
b) Cumpre com os compromissos assumidos, decorrentes do cargo exercido. Prevendo impossibilidade de 0,8
cumprimento, propde alternativas de execugao.
c) Geralmente cumpre com os compromissos assumidos, decorrentes do cargo exercido. Prevendo 0,5
impossibilidade de cumprimento, propde alternativas de execugdao. Quando descumpre, apresenta justificativa
consistente.
d) Geralmente ndo cumpre com os compromissos assumidos, decorrentes do cargo exercido. Prevendo 0,3
impossibilidade de cumprimento, ndo propde alternativas de execu¢do. Quando descumpre, ndo apresenta
justificativa ou apresenta justificativa inconsistente.
e) Ndo cumpre com os compromissos assumidos, decorrentes do cargo exercido, ndo apresenta justificativa ou, 0,0

guando apresenta, ela é inconsistente.

Iniciativa: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
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Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugao das suas atividades e tarefas. Peso Nota
atribuida
a) Soluciona adequadamente todos os problemas que surgem na execugao das suas atividades e tarefas , bem 1,0
como apresenta solugdes inovadoras.
b) Soluciona adequadamente todos os problemas que surgem na execu¢do das suas atividades e tarefas. 0,8
c) Consegue solucionar os problemas de menor complexidade que surgem na execugdo das suas atividades e 0,5
tarefas. D4 correto encaminhamento aqueles que ndo consegue resolver.
d) Tem dificuldade em solucionar os problemas que surgem na execu¢do das suas atividades e tarefas, levando 0,3
para outra pessoa resolver.
e) Ndo tem iniciativa em resolve r os problemas que surgem na execucdo das suas atividades e tarefas. Ndo leva 0,0
os problemas ao conhecimento de quem possa resolvé-los.
Relacionamento Interpessoal: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, Peso Nota
terceirizados, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores, usudrios dos servigos e demais publico atribuida
externo.
a) Sempre respeita e trata com urbanidade a todos, sendo cortés e auxiliando e promovendo a resolugdo de 1,0
conflitos que porventura acontecam no ambiente de trabalho.
b) Sempre respeita e trata com urbanidade a todos. 0,8
c) Preocupa-se em respeitar as pessoas agindo com urbanidade ou esforga-se para sanar os conflitos ocorridos 0,5
no ambiente de trabalho
d) Geralmente desrespeita ou ndo é urbano com as pessoas no ambiente de trabalho prejudicando o andamento 0,3
das atividades.
e) Desrespeita as pessoas, ndo é urbano em seus relacionamentos, inicia ou mantém atritos que prejudicam o 0,0
andamento dos trabalhos.
Cooperacdo: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada orgdo de lotagdo e a | Peso Nota
complexidade das tarefas desenvolvidas. atribuida
a) Realiza todas as atividades e tarefas que lhe sdo atribuidas, além de auxiliar em outras relativas ao seu drgdo 1,0
de lotagao.
b) Realiza todas as atividades e tarefas que lhe sdo atribuidas. 0,8
c) Geralmente realiza todas as atividades e tarefas que lhe sdo atribuidas, sendo que, quando ocorre de ndo dar 0,5
cumprimento a todas, ndo causa atraso no andamento dos trabalhos.
d) N3o realiza todas as atividades e tarefas que |he sdo atribuidas. 0,3
e) N3o realiza todas as atividades e tarefas que lhe s3o atribuidas, causando atraso no andamento dos trabalhos. 0,0
Criatividade: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugao de suas atividades. Peso Nota
atribuida
a) Orientado e informado, assimila os conhecimentos e os aplica da forma estabelecida na execuc¢do de suas 1,0
atividades e tarefas. Colabora como multiplicador do conhecimento junto aos colegas na realizagdo de suas
atividades e tarefas.
b) Orientado e informado, assimila os conhecimentos e os aplica da forma estabelecida na execuc¢do de suas 0,8
atividades e tarefas.
c) Geralmente, quando orientado e informado, assimila os conhecimentos e os aplica da forma estabelecida na 0,5
execucdo de suas atividades e tarefas. Quando nao assimila, solicita as orienta¢des, novamente.
d) Geralmente, quando orientado e informado, ndo assimila os conhecimentos ou, assimilando-os, ndo os aplica 0,3
da forma estabelecida na execugao de suas atividades e tarefas.
e) Apesar de orientado e informado, ndo assimila os conhecimentos ou, assimilando-os ndo os aplica de forma 0,0
estabelecida na execucdo de suas atividades e tarefas.
Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagdes, sistemas | Peso Nota
corporativos, softwaresm ferramentas, entre outros) colocados a disposi¢do para o exercicio do cargo. atribuida
ICP
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a) Utiliza os materiais e usa os recursos necessarios as suas atividades e tarefas de forma adequada, além de 1,0
auxiliar os demais quanto ao uso adequado dos equipamentos e sistemas corporativos.

b) Utiliza os materiais e usa os recursos necessarios as suas atividades e tarefas de forma adequada. 0,8
¢) Procura utilizar bem os materias e recursos, bem como busca aprender a utiliza-los melhor quanto aqueles 0,5

para os quais ndo tem dominio completo.

d) Desperdica materiais, ndo utiliza adequadamente os recursos e ndo busca aprender a melhor utiliza-los 0,3
qguando ainda ndo tem dominio completo.

e) Sempre desperdica materiais, ndo utiliza adequadamente os recursos e/ou faz uso dos recursos para finalidade 0,0
diversa daquelas exigidas pelo cargo.

Pontualidade e Assiduidade: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto a frequencia e a pontualidade ao trabalho. Peso Nota
atribuida

a) Conforme o controle de frequéncia apresentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, comparece e permanece 1,0
no ambiente de trabalho, comunica suas faltas ou saidas antecipadas de modo a nao gerar transtornos ao
andamento dos trabalhos. Possui flexibilidade para eventuais mutirdes ou plantdes, de acordo com a
necessidade do servico. E pontual e regular no registro da sua jornada.

b) Conforme o controle de frequéncia apresentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, comparece e 0,8
permanece no ambiente de trabalho, comunica suas faltas ou saidas antecipadas de modo a ndo gerar
transtornos ao andamento dos trabalhos. E pontual e regular no registro da sua jornada.

c) Conforme o controle de frequéncia apresentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, de forma esporadica, 0,5
durante o periodo avaliativo, ndo compareceu ou ndo permaneceu, bem como, igualmente de forma esporadica,
durante tal periodo, se atrasou aos compromissos no ambiente de trabalho. Comunica as faltas e os atrasos a
chefia imediata, posteriormente .

d) Conforme o controle de frequéncia apresentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, de forma reiterada, 0,3
durante o periodo avaliativo, ndo compareceu ou ndo permaneceu, bem como, igualmente de forma reiterada,
durente tal periodo, se atrasou aos compromissos no ambiente de trabalho. Quando comunica as faltas e os
atrasos a chefia imediata, o faz posteriormente aos compromissos perdidos.

e) Conforme o controle de frequéncia apresentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, de forma reiterada, ndo 0,0
comparece ou ndo permanece no ambiente de trabalho. Igualmente de forma reiterada, se atrasa aos
compromissos no ambiente de trabalho. Ndo comunica acerca das faltas e atrasos a chefia imediata.

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS:

Criciima, / /

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Declaro que estou ciente das notas parciais e da nota total atribuida no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como
do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura desta declaragdo, para impugna-la.

Criciima, / /

Assinatura do(a) Avaliado(a)

Declaro o recebimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional do(a) servidor(a) em estagio probatdrio pela Comissdo de
Avaliacdo.

S~

Cricitima, /

Membro da Comissdo
ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PROCURADOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO
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PROCURADOR(A):
MATRICULA: DATA DA POSSE:
NUMERO DA AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:

NOME DOS(AS) AVALIADORES(AS):

ORIENTACOES:
e O presente Formuldrio de Avaliagio de Desempenho Funcional deve ser preenchido pela Comissdao Especial (art. 26 da Lei
Complementar n. 347 de 12 de margo de 202 c/c art. 62 da Lei Complementar n. 120 de 13 de outubro de 2014).
e Para cada um dos indicadores, devera ser escolhida uma unica alternativa e apontado, no campo “Nota atribuida”, o peso
correspondente a alternativa que se adéqua a situagdo do servidor em avaliagdo. Ao final, somadas as notas atribuida em cada indicador,
informar a nota notal atribuida ao servidor avaliado no campo préprio.
e Apds devidamente preenchido, o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, quando referente a primeira e a segunda a
avaliagdo, deverd ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Estagio Probatdrio até o 52 dia util a contar do
recebimento da comunicagdo encaminhada, via memorando, pela Comissdo e, quando referente a terceira (ultima) avaliagdo, até 60
(sessenta) dias antes do término do estagio.

Qualidade do Trabalho: peso 3,0
Nota atribuida:

Qualidade do Trabalho: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)
Quanto a adequagdo as normas, regras e procedimentos que regem as atividades e condutas no ambito do Peso Nota

servigo publico municipal e da advocacia, cumpre as normas, regras e procedimentos, além de estimular os atribuida
colegas de trabalho ao cumprimento dos mesmos.

Sempre. 1,0
Na maioria das vezes. 0,8
Na maioria das vezes ndo. 0,5
Raramente. 0,3
Nunca. 0,0

Grau de conhecimento: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atribuicbes relativas ao cargo em exercicio o(a) Peso Nota
procurador(a) detém o conhecimento suficiente ao execicio do cargo e compartilha seu entendimento como atribuida
os demais servidores com quem se relaciona.

Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes ndo. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0

Forma de execucdo do trabalho: peso 1,0 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto a forma de execugdo das atividades desenvolvidas, o(a) procurador(a) alcanga os resultados Peso Nota
previstos, mediante a confecgdo de pegas processuais e administrativas com coesao, linguagem clara, atribuida
utilizacdo adequada do vernaculo e suficientemente fundamentadas.

Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes ndo. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0

Responsabilidade: peso 1,0
Nota atribuida:
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Responsabilidade com processos judiciais: peso 0,50 (escolha uma Unica alternativa)

Cumpre com zelo os prazos judiciais e a pauta de audiéncias recebidos. Prevendo impossibilidade de Peso Nota

cumprimento, propoe alternativas de execucao, além de colaborar no sentido de que os colegas de trabalho atribuida

também assim procedam.

Sempre. 0,5

Na maioria das vezes. 0,3

Na maioria das vezes ndo. 0,2

Raramente. 0,1

Nunca. 0,0
Responsabilidade com prazos e demais compromissos de cunho administrativo: peso 0,50 (escolha uma Unica alternativa)

Cumpre com zelo os prazos administrativos recebidos, encaminha no prazo o relatério mensal de prazos e Peso Nota

comparece a reunides e outras diligéncias administrativas. Prevendo impossibilidade de cumprimento, atribuida

propde alternativas de execugao, além de colaborar no sentido de que os colegas de trabalho também assim
procedam.

Sempre. 0,5
Na maioria das vezes. 0,3
Na maioria das vezes ndo. 0,2
Raramente. 0,1
Nunca. 0,0
Iniciativa: peso 1,0 (escolha uma unica alternativa)
Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugao das suas atividades, bem como, quanto Peso Nota
instigado a cooperar com os demais colegas, soluciona adequadamente todos os problemas que surgem, bem atribuida
como apresenta solugées inovadoras.
Sempre. 1,0
Na maioria das vezes. 0,8
Na maioria das vezes ndo. 0,5
Raramente. 0,3
Nunca. 0,0
Relacionamento Interpessoal: peso 1,0 (escolha uma tUnica alternativa)
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, Peso Nota
estagiarios, terceirizados, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores, usuarios dos servicos e demais atribuida

publico externo, respeita e trata com urbanidade a todos, sendo cortés e auxiliando e promovendo a resolugao
de conflitos que porventura acontegcam no ambiente de trabalho.

Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes ndo. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0
Cooperacao: peso 1,0 (escolha uma unica alternativa)

Realiza todas as atividades atribuidas a sua Unidade, além de auxiliar em outras relativas as demais Unidades Peso Nota

Especializadas, contribuindo com seu conhecimento e experiéncias. atribuida

Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes ndo. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0
Criatividade: peso 1,0 (escolha uma unica alternativa)

Assimila os conhecimentos e os aplica da forma estabelecida na execugao de suas atividades. Colabora como Peso Nota

multiplicador do conhecimento junto aos colegas e equipe de apoio na realizagao de suas atividades e atribuida

tarefas.

Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes nao. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0
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Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais: peso 1,0 (escolha uma unica alternativa)

Quanto ao zelo pelos recursos financeiros e materiais, o(a) procurador(a) utiliza adequadamente os recursos Peso Nota
necessarios as suas atividades, além de auxiliar os demais quanto ao uso adequado. atribuida
Sempre. 1,0

Na maioria das vezes. 0,8

Na maioria das vezes ndo. 0,5

Raramente. 0,3

Nunca. 0,0

Pontualidade e Assiduidade: peso 1,0
Nota atribuida:
Pontualidade: peso 0,50 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto a pontualidade no trabalho, o(a) procurador(a) cumpre fielmente o horario estabelecido, comunica Peso Nota
eventuais atrasos ou saidas antecipadas de modo a ndo gerar transtornos ao andamento dos trabalhos. atribuida
Sempre. 0,5

Cumpre na maioria das vezes. 0,3

N3o cumpre na maioria das vezes. 0,2

Raramente cumpre. 0,1

Nunca cumpre. 0,0

Assiduidade: peso 0,50 (escolha uma Unica alternativa)

Quanto a assiduidade, o(a) procurador(a) cumpre diariamente sua jornada de trabalho, comunica eventuais Peso Nota
impossibilidades de comparecimento de modo a ndo gerar transtornos ao andamento dos trabalhos. atribuida
Sempre. 0,5

Cumpre na maioria das vezes. 0,3

N3o cumpre na maioria das vezes. 0,2

Raramente cumpre. 0,1

Nunca cumpre. 0,0

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS:

Criciima, / /

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Declaro que estou ciente das notas parciais e da nota total atribuida no Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, bem como do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura desta declaracdo, para impugna-la.

Criciima, / /

Assinatura do(a) Avaliado(a)

Declaro o recebimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional do(a) servidor(a) em estagio probatdrio pela Comissdo de
Avaliagdo.

S~

Criciuma, /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério

DECRETO SG/N¢2 1354/23, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Autoriza a contratagdo de candidatos, aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital N2 08/2022, no Gmbito da Secretaria Municipal
de Educagdo, para atender a situagdo de excepcional interesse publico.

@
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856, de 9 de marco de 2017,
regulamentou a contratagdo temporaria no ambito municipal e estabeleceu as hipdteses caracterizadoras de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, permitindo a contratacdo desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a caréncia de pessoal para execu¢do da fungdo publica
de professor, para a substituicio do servidor efetivo afastado de suas atividades, nas hipdteses de licenga a gestante e adotante,
tratamento de salde, quando superior a 15 dias, por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, quando superior a 15 dias e
readaptacdo, conforme preceitua o Art. 2°, §19, 1V, alineas a, b, c e d da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO como necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a substituicdo de profissional em decorréncia de
substituicdo ao titular indicado para o desempenho das fungGes de confianga (orientador), diretor de escola, auxiliar de direcdo,
secretario de escola e conforme preceitua o art. 29, §19, VIl alinea a, da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 6.856/2017, que permite a contratacdo de pessoal mediante Processo Seletivo Simplificado e
conforme justificativa que instrui o Processo Administrativo n2. 671000, de 29/05/2023.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo de 7 (sete) candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital N2. 08/2022, para o
exercicio da fun¢do temporaria de professor nas Unidades de Ensino, observando a rigorosa ordem de classifica¢do.

Art.2° Os contratos de trabalho serao regidos pela Lei Municipal n° 6856, de 09 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 31 de maio de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
LCL

Editais de Intimacdes
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N2 012/VISA/2023

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Cricidma, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e competéncia delegada pela Lei Municipal
6.000/2011, tendo em vista a impossibilidade da notificacdo via postal ou pessoalmente, resolve, com fulcro no dispositivo no art. 19,
inciso Ill, da Lei Municipal 6.000/2011, INTIMAR os contribuintes ao final listado a cumprir as exigéncias estabelecidas, com prazo pré
definido conforme necessidade. Os prazos descritos entram em vigor 5 (cinco) dias apds a publicagdo do presente edital, conforme art.
19, §29 da Lei Municipal n2 6.000/2011.

Enquadramento Legal: Arts 2°, §2°, 25 ‘caput’, 37, 38, 41 ‘caput’ da Lei Est. 6.320/1983; c/c Arts 20 e 24 do Decreto Est. 24.622/1984; c/c
Art. 82, 10 e 69 do Decreto Estadual 24.980/85; c/c Art. 45 da Lei Federal 11.445/2007; c/c Art. 11 do Dec. Federal 7217/2010; c/c item
5.1.5.1 da ABNT NBR 8160/99.

Exigéncias:

1) Providenciar instalagdo de caixa de gordura sifonada e dimensionada de acordo com a norma técnica vigente nos pontos geradores de
esgoto contendo gorduras, graxas e 6leos.

Prazo: 30 Dias

2) Providenciar conexdo integral do imével na rede publica coletora de esgoto sanitario.

Prazo: 30 Dias
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Autuado CNPJ/CPF Endereco Auto

Anténio Coelho Netto 344.030.609-78 Av. Santos Dumont, 2335, Pinheirinho, CEP: 88804-450, o5, ) o)
Cricitma/SC

Anténio Fernando Limas 223.793.399-53 Ru'a'lPlnhelro Machado, 1415, Sdo Luiz, CEP: 88803-230, 524/2023
Criciuma/SC

Bella Pietra Comércio de Marmores 11.143.978/0001-29 Av'.',Santos Dumont, 2000, Sdo  Luiz, 88803-200, 676/2023
Criciima/SC

Condominio do Conjunto Residencial

Bandeirantes  Edificio = Bartolomeu 25.355.042/0001-76 ' Rua Mem de S3, 995, Michel, CEP: 88803-160, Cricitma/SC | 729/2023

Bueno

Everaldo Sabbatini 003.507.029-34 Av'. 'Slantos Dumont, 1705, Pinheirinho, CEP: 88804-490, 523/2023
Criciima/SC

Gerson Anténio Defaveri 482.266.109-15 Rua Amauri Dal Pont, 274, Comerciario, CEP: 88803-105, )/,
Cricitma/SC

Joailson Jodo Casagrande 642.951.769-15 Rua Amauri Dal Pont, 424, Comercidrio, CEP: 88803-105, o, .,
Criciima/SC

José Tadeu Mosmann Rodrigues 070.609.719-04 Av. Santos Dumont, 1692, Santa Brbara, CEP: 88803-200, o, ) )4
Criciima/SC

Julio Cesar da Luz 760.383.599-68 Rua ~Cacador, 74, Comerciario, CEP: 88803-130, ;) /)53
Criciima/SC

Maria Angelina da Silva 452.452.409-63 Rua Mem de 53, 95, Santa Barbara, CEP: 88804347, 55972023
Criciima/SC

Maria Vandir Goulart Pacheco 021.957.949-09 Rua Duarte da Costa, 622, Michel, CEP: 88803-150, 527/2023

Criciima/SC

Criciima/SC, 30 de maio de 2023

ACELIO CASAGRANDE — Secretério Municipal de Satide (assinado no original)

Edital de Chamamento Publico
FME - Fundacdao Municipal de Esportes

EDITAL N2 001/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO

A COMISSAO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO divulga e torna publico, nos termos dos itens 1.2, 1.4 e 3.1 do EDITAL N2 001/2023 DE
CHAMAMENTO PUBLICO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO, a relagdo de pessoas abaixo citada, cujas respectivas inscricdes preliminares
dos candidatos foram homologadas ou ndo homologadas pela referida comisséo:

NOME

CATEGORIA PLEITEADA NA INSCRICAO

MODALIDADE
PLEITEADA NA INSCRICAO

DECISAO SOBRE A
INSCRICAO

Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa Catarina

Skate, naipes masculino e

Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa Catarina —
OLESC

Ismael Santana Lunardi — JASC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, feminino Homologada
Olimpiada Estudantil de Santa Catarina — OLESC
Auxiliar Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa

Nilton César Pessi Bernardo Catarina — JASC, Joguinhos Abertos de Santa Futsal, naipe masculino Homologada

Jodo Vitor Rosso

Auxiliar Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa
Catarina — JASC, Joguinhos Abertos de Santa
Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa Catarina —
OLESC

Handebol, naipe masculino

Ndo homologada a
inscrigao.
Fundamento:
descumprimento
dos itens 2.6.h, 2.6.j
e 2.19.a, do Edital

Alexandre Ferreira Mendes

Auxiliar Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa
Catarina — JASC, Joguinhos Abertos de Santa

Handebol, naipe masculino

Homologada

@
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Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa Catarina —
OLESC
Auxiliar Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa

Catarina — JASC, Joguinhos Abertos de Santa D|\'/ersas moc!alldades,
Allan Rezende Andrade . - . . naipes masculino e | Homologada
Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa Catarina — feminino

OLESC

Nos termos do item 3.2 do Edital, “Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente edital, conforme cronograma deste edital”.

Nos termos do item 1.3 do Edital, fica alterado o cronograma originariamente previsto no item 1.2 do Edital, sendo que, doravante, os
atos atentardo para os seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento das inscri¢des 01/06/2023 a 05/06/2023
Possibilidade de alteragdo/retificacdo de dados do candidato (item 2.13 deste Edital) Até 06/06/2023
Homologagdo definitiva das inscrigdes apds recursos julgados (acaso haja alteragdo) 07/06/2023

Classificagdo final 08/06/2023
Homologacdo do resultado final De 08/06/2023 em diante

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CRICIUMA — FME — 31 de maio de 2023.
LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO - Presidente da FME de Cricitima
COMISSAO DO AUXILIO TECNICO DESPORTIVO

LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO - Presidente da Comissao
DEBORA DO NASCIMENTO MAGRI - Secretaria da Comiss3o
GUILHERME AUGUSTO CARMINATI - Membro da Comissdo

ANEXO |
DAS CATEGORIAS, MODALIDADES E NAIPES

CATEGORIA N2 DE VAGAS | MODALIDADE NAIPE
Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa Catarina —JASC, Joguinhos
Abertos de Santa Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa Catarina — | 01 (uma) Skate masculino e feminino
OLESC
CATEGORIA N2 DE VAGAS | MODALIDADE NAIPE

01 (uma) Futsal masculino
Auxiliar Técnico de Atleta de Jogos Abertos de Santa Catarina — JASC, 01 (uma) Handebol asculing
Joguinhos Abertos de Santa Catarina, Olimpiada Estudantil de Santa
Catarina — OLESC 01 (uma) Diversas masculino e feminino

modalidades

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 015/CMAS/2023 AO TERMO DE COLABORACAO
N°2320/2021, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2795/23.

PARTICIPES: O Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, através da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, e de outro lado a
Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima-AFASC.

DO OBIJETO: O presente termo aditivo vem para prorrogar o termo de colaboragdo n2 2320/2021 por mais 30 (trinta) dias, (até dia
30/06/2023) ou a assinatura de um novo Termo de Colaborac&o (o que ocorrer primeiro), pelo valor mensal de RS 28.000,00 (Vinte e oito
mil reais), tendo em vista que a OSC (Organiza¢do da Sociedade Civil) e a administragdo Publica tem interesse reciproco, uma vez que a
clausula terceira do termo de colaboracgdo e o art. 55 da lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 autorizam esta prorrogacao.

DATA: Criciuma, 31 de maio de 2023.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima, Ana Paula Petzoldt Guimaries, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Bruno Ferreira, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e de outro lado Adriano Boaroli, pela Associagdao Feminina de Assisténcia
Social de Cricitma-AFASC.
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EXTRATO — ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO N°014/CMAS/2023 AO TERMO DE COLABORACAO N°2607/2022,
REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2796/23.

PARTICIPES: O Conselho Municipal da Assisténcia Social- CMAS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e de outro lado
Associagdo de Assisténcia Social Deus Provedor.

DO OBJETO: O presente termo aditivo vem para prorrogar o termo de colaboragdo n2 2607/2022 por mais 90 (noventa) dias, no valor
global de RS 81.043,31 (Oitenta e um mil, quarenta e trés reais e trinta e um centavos), tendo seu prazo de execucdo até o dia 31 de
agosto de 2023 ou a assinatura de um novo Termo de Colaboragéo (o que ocorrer primeiro), tendo em vista que a OSC (Organizagdo da
Sociedade Civil) e a administracdo Publica tem interesse reciproco, uma vez que a clausula terceira do termo de colaboragdo e o art. 55
da lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 autorizam esta prorrogacgao.

DATA: Criciuma, 31 de maio de 2023.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Ana Paula Petzoldt Guimaries, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Bruno Ferreira, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e de outro lado Marcelo Mendes, pela Associagao de Assisténcia Social
Deus Provedor.

EXTRATO - ESPECIE: NONO TERMO ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE COLABORACAO N° 002/2019,
REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2797/23.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, por intermédio da Fundagdo Municipal de Criciima, do outro lado Sociedade Cultural Cruzeiro do
Sul.

DO OBJETO: As transferéncias dos recursos financeiros a OSC previstos para a execugdo do termo de colaboracdo numero 002/2019 com
vigéncia de 31/05/2023 até 30/11/2023, conforme plano de trabalho, se dard em 06 parcelas, no valor total de RS 27.600,00.

DATA: Criciuma, 31 de maio de 2023.

SIGNATARIOS: Joster Jose Favaro, pela Fundacdo Municipal de Criciima, e de outro lado Fabio Souza Matias, pela Sociedade Cultural
Cruzeiro do Sul.

EXTRATO - ESPECIE: NONO TERMO ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2019,
REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB O N°2798/23.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, por intermédio da Fundacdo Municipal de Cricima, do outro lado Sociedade Cultural Cruzeiro do
Sul.

DO OBJETO: As transferéncias dos recursos financeiros a OSC previstos para a execugdo do termo de colaboracdo numero 001/2019 com
vigéncia de 31/05/2023 até 30/11/2023, conforme plano de trabalho, se dard em 06 parcelas, no valor total de RS 24.000,00.

DATA: Criciuma, 31 de maio de 2023.

SIGNATARIOS: Joster Jose Favaro, pela Fundacdo Municipal de Criciima, e de outro lado Fabio Souza Matias, pela Sociedade Cultural
Cruzeiro do Sul.

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 26/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n2 08/2022 - Educagio

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o
que dispde o Edital n2 08/2022 — Secretaria de Educagdo, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n2 013/2023 de 05 de janeiro
de 2023, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado para comparecer na Diretoria de
Gestdo de Pessoas (RH), localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris - Rua Doménico Sénego, 542 - Santa Barbara - Criciima — SC, CEP:
88.804-050, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da publicagdo, para informar seu interesse em uma das vagas constantes no
Anexo Il. Sera realizada tentativa de contato com cada candidato através de aplicativo de mensagens de celular e ligagdo, momento em
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que serdo repassadas todas as instrugOes necessarias para que o candidato possa se preparar e providenciar os documentos elencados,
assim como fornecimento da Declaragdo para Abertura de Conta-salario, que deve ser aberta na Caixa Econdmica Federal. O candidato
devera responder no prazo previsto, se tem ou ndo interesse em assumir as vagas disponiveis. Apds o decurso dos 2 (dois) dias, sera
aberto novo prazo para entrega da documentacao e efetiva assungao da vaga pelos candidatos que declararam seu interesse, respeitando
a quantidade de vagas disponibilizada no Anexo Il. Vale destacar que o candidato sé tera direito a vaga no momento em que assinar o
Parecer da Diretoria de Gestao de Pessoas, apds comparecer na Prefeitura munido de todos os documentos solicitados no Anexo I. Caso
nao respeite as disposi¢des acima citadas, impede o candidato na contratagdo. A escolha da vaga sera realizada no momento em que o
candidato se encontrar integralmente apto para assumir a fungdo, com a entrega de todos os documentos solicitados no RH, havendo
declarado seu interesse e sendo convocado para a entrega da documentacdo, independentemente da ordem de classificagdo no Processo
Seletivo. A assungdo da fungdo e escolha da vaga dos candidatos relacionados no Art. 22 depende, expressamente, da desisténcia (tacita
por decurso de prazo ou expressa) de candidato relacionado no Art. 12 ou outro candidato que se encontre em colocagdo superior a sua,
e serd gerenciada pela Secretaria de Educagdo, através de, prioritariamente, ligacao telefonica.

CONSIDERANDO que, no Edital n° 025/2023, na vaga de Professor de Ciéncias, a vaga foi assumida por JULIANE RODRIGUES BUDNY,
enquanto os classificados anteriores a ela manifestaram sua desisténcia expressa ou tacita, e os demais candidatos posteriores ndo
dispuseram de vagas disponibilizadas na sua colocagdo, de forma que permanecem na lista para a préoxima chamada;

CONSIDERANDO que, no Edital n° 025/2023, na vaga de Professor de Educacgdo Infantil ao 52 ano, o chamamento foi até a candidata
ERICA HENRIQUE RODRIGUES, que manifestou sua desisténcia de forma tacita, enquanto os classificados anteriores a ela manifestaram
sua desisténcia expressa ou tdcita, e os demais candidatos posteriores ndo dispuseram de vagas disponibilizadas na sua colocagdo, de
forma que permanecem na lista para a préoxima chamada;

CONSIDERANDO que, no Edital n® 025/2023, na vaga de Professor de Lingua Portuguesa, a vaga foi assumida por FRANCIELMA DE SOUSA
SANTANA, enquanto os classificados anteriores a ela manifestaram sua desisténcia expressa ou tacita, e os demais candidatos posteriores
nao dispuseram de vagas disponibilizadas na sua colocagao, de forma que permanecem na lista para a proxima chamada;

CONSIDERANDO que, no Edital n° 025/2023, na vaga de Professor de Matematica, o chamamento foi até o candidato ERICK JHONATAN
DOS PASSOS FIDELIS, que manifestou sua desisténcia de forma tdcita, enquanto os classificados anteriores a ele manifestaram sua
desisténcia expressa ou tacita, e os demais candidatos posteriores ndo dispuseram de vagas disponibilizadas na sua colocagdo, de forma
que permanecem na lista para a proxima chamada;

Art.12 Fica determinada a convocag¢do, de forma prioritdria, para o cargo de Professor dos candidatos relacionados, classificados no
Processo Seletivo Simplificado 08/2022 — Educag3o:

ARTE - 2 VAGAS

CLASS. | NOME COMPLETO INSCRICAO
155 MARIA ELISA GUETNER CONSTANTINO 252462
156 BIANCA AGUIAR DA SILVA 250652

MATEMATICA - 1 VAGA
CLASS. | NOME COMPLETO INSCRICAO
123 GRACIELI DANIEL ZANETTE POSSATO 251739

ED. INFANTIL AO 52 ANO -4 VAGAS

CLASS. | NOME COMPLETO INSCRIGAO
1049 GISLAINE ALMEIDA HORACIO 252603
1050 ANGELI LOLE 250791
1051 MARINE PETROSKI DE QUADRA 252821
1052 SILVANA MACHADO FAGUNDES* 251519
1053 ABIGAIL MARECY CORREA DA SILVA* 254770
1054 GISELI BITENCOURTE COLOMBO MACHADO* 253021
1055 SAMIRA MENDES SPERFELD** 250859

*Candidato preliminarmente impedido a assuncdo da vaga, ndo havendo transcorrido o prazo de 12 meses de seu desligamento,
conforme os termos do §22 do art. 42 da Lei 6856, de 09 de marc¢o de 2017, com redagdo dada em decorréncia do Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC assinado em 2016.

**Candidato convocado em ambito precautelar, considerando, exclusivamente, a existéncia de candidatados preliminarmente impedidos
a assuncdo da vaga. Esta modalidade de convocagdo ndo gera, por si sO, garantia a escolha de vagas, somente sendo procedida a
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contratagdo caso restar efetivamente comprovado a existéncia de inaptiddo dos candidatos anteriores, na lista de classificagdo, nos
termos do §22 do art. 42 da Lei 6856, de 09 de margo de 2017, com redac¢do dada em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta
—TAC assinado em 2016.

Art.22 Até composicdo integral do quadro de agentes tempordrios, para a fun¢do de professor, fica determinada a convocag¢do dos
candidatos abaixo relacionados.

§12 A convocacgdo prevista neste artigo ndo gera direito automatico a escolha de vagas, ficando vinculada a contratagdo a existéncia de
vagas ndo integralmente preenchidas pelos candidatos convocados no art. 1° ou em classificagdo superior a sua.

§22 Serdo aplicados os efeitos da desisténcia prevista no item 13 do Edital ao candidato que ndao comparecer e ndo declarar seu interesse
em assumir a fungdo, no prazo determinado.

§32 Os candidatos convocados pelo presente artigo, inexistindo vagas remanescentes, permanecerdo na lista de aprovados, conforme a
ordem de classificagdo.

ARTE
CLASS. NOME COMPLETO INSCRICAO
157 CLAUDIA DA SILVA MARTINS 254351
158 EDIDA RODRIGUES 253428
159 ROSELI APARECIDA CANDIDO 254953
160 PRISCILA ANDREIA SILVERIO* 254293
161 MICHELI COLOMBO DAMASCENO 254773
162 KAROLINE GODOI SOUZA RICARDO 254599
163 DAIANE MARTINS RABELLO* 253059
164 EVERALDO RONCHI 254451
165 RAQUEL VAZ FRANCO DOMINGOS 254867
166 FLAVIA DE SOUSA AGUIAR 254187
167 JENIFFER LEONOR DE BITHENCOURT SEBASTIAO* 250334
168 RAINE EMANUELLA RINALDI RIBEIRO 251092
MATEMATICA
CLASS. NOME COMPLETO INSCRICZ\O
124 SOLANGE DA SILVA TEIXEIRA* 251013
125 JAMILA FIDELIS INACIO 250305
126 MARILIA THOM 251678
127 JULIETE GONCALVES CORREA* 250625
128 MATEUS GONCALVES CYPRIANO 251930
129 DIEGO VIEIRA DE SOUZA 250410
130 OSCAR LUIZ SIRENA 252312
131 TENILLI COELHO CARDOSO DE BORBA 254111
132 ADRIANA MACIEL SALVAN 253565
133 CLAUDIA ALVES DA SILVA JOAQUIM 251250
134 RAQUEL MOTTA MARCILIO 252236
135 LUCAS GUIDO BITENCOURT 254113
136 JOANA ANTONIA ALFONSO 250380
137 ELBILI BORGES VISCARDI 250363
138 DAIANE COELHO AGRIMPHO 253621
139 TIAGO CORREA SIQUEIRA GUIMARAES 253422
140 LALESKA CAROLINE DOS SANTOS 256282
ED. INFANTIL AO 52 ANO
CLASS. NOME COMPLETO INSCRICAO
1056 ZOLEIDE MARTINELLI FRASSON 252533
1057 MARIA ISABEL DA SILVA JORGE DEOLINDO 253533
1058 LORACI MATEUS EVARISTO VIEIRA* 251495
1059 SANDRA REGINA FERREIRA* 253494
1060 ADRIANA VENANCIO* 251161
E LES'P“ http:/fcriciuma.sc.gov.br 14
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1061 ZULMA MENGER DA ROSA 253372
1062 APARECIDA IGNACIO 251505
1063 FABIANA ANTONIO LUCIANO DOS SANTOS 254193
1064 CLAUDIA REGINA DA ROSA 251667
1065 MIRANDA CASCAES PEREIRA 252527
1066 SONIA MENDES 254585
1067 VANUSA MARTINS DA SILVA RAMOS* 255109
1068 GISLAINE FERNANDES RODRIGUES 252019
1069 LISANGELA RODRIGUES DE SOUZA* 252055
1070 ADRIANA LUCIA LOPES JANUARIO 254103
1071 MISLANY PACHECO 254864
1072 LUCIANA GALLI RIBEIRO SIMPLICIO* 254483
1073 ANA PAULA DE MEDEIROS NUNES 255793
1074 SIMONE FONTANA COLOMBO 251022
1075 GISELLI DEMBOSKI FLORIANO 251001
1076 ANA LEOCADIA BERTIER 256567
1077 GREICE ARENA ROSSO 256010

Cricima, 31 de maio de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
Icl/cnm
ANEXO |

A Diretoria de Gestdo de Pessoas vem, por meio deste, oficializar o chamamento dos convocados no Edital de Convocagdo 002/2023 para
a vaga inscrita no Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 08/2022 — Educag&do. Caso tenha interesse, o mesmo deve providenciar os
seguintes documentos, que devem ser entregues de forma impressa, preenchida e assinada no momento da escolha de vagas:

- Conta-Salario da Caixa Econdmica Federal, vinculada ao CNJP da Prefeitura Municipal de Criciima (cépia)’

- 01 foto 3 x 4 (recente).

- Carteira de identidade (cépia).

- CPF (copia).

- Titulo de Eleitor (cépia).

- Certiddo de Casamento e documento do conjuge (cdpia, se houver).

- Comprovante de residéncia atual — Agua, Energia ou Telefone, caso o imdvel seja alugado trazer o contrato ou declaragdo (cdpia).

- Certid3o Estadual de Antecedentes Criminais Estadual e Federal?

- Certid3o de quitacdo eleitoral?

- Comprovante de Situagdo Cadastral, do site da Receita Federal (e-Social)?

- Carteira de Motorista (c6pia, se houver).3

- Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (cépia, se houver).

- Carteira de Reservista Militar (obrigatdrio para masculino).

- PIS / PASEP (c6pia).

- Diploma Ensino Superior (original e copia) e quaisquer outros requisitos estabelecidos em Lei e no Edital.

- Carteira do Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF (obrigatorio para professor de Educagdo Fisica)

- Ficha de Admissdo preenchida — Anexo II.1

- Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico — Anexos 1.2 e I1.3

- Declaragdo que o candidato ndo prestou servigos ao municipio nos ultimos 12 meses. - Anexo 1.4

- O profissional também devera declarar seus valores através do site bens.criciuma.sc.gov.br. Para isso, basta entrar no site com seu CPF
e a senha Criciuma@123 e seguir as instru¢des apresentadas. Vale ressaltar que, no primeiro acesso, vocé precisara mudar a senha. Apds
finalizar o processo, deverd imprimir o comprovante, com o nimero do protocolo gerado e junto ao restante da documentacao.

Caso o candidato ainda ndo possua Conta-Saldrio, vinculada ao CNPJ da Prefeitura de Criciima, o mesmo devera comparecer em agéncia
da Caixa Econdmica Federal, para realizar a abertura da conta, levando documento com foto, comprovante de residéncia atualizado e a
Declaragdo de Abertura de Contas, encaminhada individualmente. Considerando o Posto de Atendimento Bancario localizado no Pago
Municipal, recomendamos a realizagdo da abertura da conta no préprio local, com horario de funcionamento das 10h as 15h. Os
candidatos que ja possuem Conta-Saldrio, nos termos elencados, ndo precisam imprimir a copia, em vista de fato que os dados serao
obtidos pela Prefeitura, diretamente com o banco.
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LETRONTICO

2Links para a emissdo das certiddes:

CERTIDAO CRIMINAL ESTADUAL: https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

CERTIDAO CRIMINAL FEDERAL (TRF4): https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF NA RECEITA FEDERAL:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

3N3o serd aceita a carteira de motorista como documento de identidade.

MUNICIFPIO DE CRICIUIVIA
SECRETARIA GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

e . s _— = AR O S SNl B S R =TT

Nome do (a) Funcionario(a):

Data de Nascimento:
Municipio de Nascimento: UF: _

S S Sexo: [ ] Masculino [ 1 Feminino

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nome do Conjuge (se casado(a)):

Estado Civil: [ ] Solteiro I 1 Casado I 1 Divorciado I 1 Vviaveo I 1 Uniao Estavel

Enderceco Residencial

Local de Trabalho:

(Rua, Av.): __ _ . _— § Ne: CEP:
Bairro: Cidade: U

Telefone: Fone p/ recado:

E-mail:

Grau de Instrucao: CPrE:

Cart. Identidade: Emissao: UF:

Carteira de trabalho: Série: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: _ Secao: _ =
Conta Caixa Econdmmica: Agenciaz _

e/ou preconceituosos):

Sugestao de Nome/Apclido para cracha (nao serio aceitos nomes de cunho pojorativo, ofensivo

Anexar os seguintes documentos:

1 Foto 3 x 4 (recente)

ORS: Nao sera aceito como documento de identidade a copia da carteira de motorista.

acl

*Se exercer profissac regulamen
clocur

investidu

no cargo.

cumisc ue

Declaro serem verdadeiras as informacses acima, sob pena de responsabilidade civil e legzal.

Data: s b Assinatura:

- Copia do cartiao do banco ou contrato -
(comnta-sala - PIS/PASEP (cSpina)
- Carteira de identidade (cSpia) - omprovante de Residé&ncia Atual Azua,
- CPF (cSp Ene 2 ou Telefone (copia)
- Titulo de Eleitor (cGpia) - Aarteira de Motorista (copia)
- Certidao de Casamento e documento do - Certidao de Antecedentes Criminais (Estadual
conjusze (copia) e Federal)
- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos - Carteira de reservista Militar
(copia) - Carteira Profissional Original, somente para
- Certidao de Quitaciao Eleitoral os cargos de Agente de Combate as Endemias e
- Copia dos dados o Aastrais da Carteira de Agente Comunitario de Satde.
Trabalho (Frente e Verso) - Diploma e Registro no Conselho™
Protocolo da Declaracao de Bens o Valores - Declaracao e Ao Condenacao por
- Comprovar de Situ S0 Cadastral, do site Improbidade Administs va, somente para os
da Receita Fe 1 (e-Social) cargos de provimento em comissao.

TVALE-TRANSPORTE: Favor solicitar e preencher formulario especifico na Diretoria de Gestiao de Pessoas.

ipresentar: Diploma (original e copia) e Registro no Consecelho, assim como

Runa Domenico Sonego N 5S4z — Parque Centenario - Bairro Santa Barbara
Telefone: (48) BA431-0200 - CNPJ: 82 . 916 . 818/0001-13 — cCricitma

DECLARACGCAO

Eu s CcPE T3
, declaro., Por ocasidoco da admissaoco na fungiao de

., naoc possuc nenhum cutro cargo, emprego ocu

fungao no Servigco Publico, gquexr seja na Federal, Estadual [SEE]
gquer seja na Administragcaco Direta SRS Indireta, cuja

saeja vedada com o© cargoe para o gual ado ,

conforme estabelece =1 caput Ao incisc XV, do da

Constituigcio Republica Federativa do Brasil 4de 1988.

Cricidama, de de

Assinatura

ICP
g http://criciuma.sc.zov.br
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DECLARACAO

Fu » CPFEF s
., declaro, por occasido da admissiSo na fungido de
. gue Ha exerco cargo., empregoe ou funcgaoc no

Servigco Publico .

Declaro ainda, gque exergco a fungido de : Carga

Horaria Semanal de > = OSOrgaoc s

Esfera " sendo tal acumulacaoco permitida o

inciso XVI do artigo 37 da Constituigio da Republica Federativa do

Brasil 4Ade 1988.

Criciuama, de de

Assinatura

DECLARACGCAO

Eu, = CPF ne
. declaro, para os devidos fins, gue nao atuei
em fungao publica vinculada a Processo Seletivo no municipio de

Criciuma nos nltimos 12 meses, conforme os termos do s pe- do art.

P g da Lei 6856, de [oR=) de margo de 2T com redagcao dada em
decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC assinado em
2016, estando integralmente apto para assumir o cargo.

Cricidama, de Ade

Assinatura

f g o
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ANEXO I
Componente Curricular: Arte
Unidade de Ensino Bairro Aulas Total de | Aulas Carga Motivo da Contratagao
Mat | Vesp | Not | Aulas Excedentes Horaria
EMEB Luiz Lazzarin Rio Maina 10 12 - Vaga da  professora
26 - 30h Hangelise Hugen
EMEB Antonio Milanez|Maria Céu - - 04 Colombo, atua na fungao
Netto Secretaria de Escola.
(Lei 6.856, de 9 de margo
de 2017 - Art. 22, do §19,
VII, alinea a).
EMEB Caetano Ronchi [Sao Defende - 12 - Vaga de licenga saude da
18 - 20h professora Juliana De
EMEB Erico|Pinheirinho - 06 - Luca Darolt - 20/05/202
Nonnenmacher a 18/07/2023.
(Lei 6.856, de 9 de margo
de 2017 - Art. 29, do §19,
inciso IV, alinea b)
Componente Curricular: Matematica
Unidade de Ensino Bairro Aulas Total de | Aulas Carga Motivo da contratagao
Aulas Excedentes Horaria
Mat | Vesp
Vaga da Professora
EMEB Prof. Francisco | Brasilia 18 - 18 - 20h Cristina  Felipe de
Skrabiski Mattos, licenca
maternidade periodo
de 26/05 a
21/11/2023.
(Lei 6.856, de 9 de
margo de 2017 - Art. 29,
do §19, inciso IV ,
alinea a).
Educagdo Infantil ao 52 Ano do Ensino Fundamental
Unidade de Ensino | Bairro Turma Periodo Horario Carga Motivo da Contratagao
Horaria
Vaga da professora Marileia
CEIM Mario Pizzetti |Ana Maria Grupo V C Vespertino | 12:00 as 18:00 | 30h Figueredo Medeiros, em licenca
salde de 09/05 a 07/07/2023.
(Lei 6.856, de 9 de margo de 2017
- Art. 29, do §19, inciso IV, alinea
b).
Vaga da professora Gracilene Dal
CEIM Crianga Feliz Rio Maina Grupo VA Matutino 7h as 13h 30h Farra Comin Romao, licenca saude
de 90 dias a partirde 17/05/2023.
(Lei 6.856, de 9 de margo de 2017
- Art. 29, do §19, inciso IV, alinea
b).
Vaga da professora Angela Clarice
EMEB Prof. Jairo Luizlardim Angélica [32 ano Matutino 7:40 as 11:40 Domboski, licenca saude de 90
Thomazi 22 ano Vespertino | 13h as 17h 40h dias a partir de 19/05/2023.
(Lei 6.856, de 9 de margo de 2017
- Art. 29, do §19, inciso IV, alinea
b).
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Vaga da professora Amanda de

EMEB Hercilio Amante|Vila Floresta 42 ano Vespertino | 13has 17h 20h Souza Crescéncio, em licenga
saude até 22/08/2023.
Processo Administrativo
n2669505.

(Lei 6.856, de 9 de margo de 2017
- Art. 29, do §19, inciso IV, alinea
b).

OBS: Vagas preliminarmente levantadas, de acordo com a necessidade do municipio. Cenario sujeito a altera¢des, devidamenteP
justificadas.

Avisos de Penalidades
Governo Municipal de Criciuma

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas LicitacSes e Contratos — CED/LC instituida pelo Decreto SG n2 040/2022 de 03 de janeiro
de 2022, fundamentada nas atribui¢cdes que lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de MULTA correspondente a 10% do valor
da permissdo e multa diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor global do termo contratual além dos juros de
mora, no valor de 1% (um) por cento, calculado sobre o valor global do contrato e SUSPENSAO de 2 (dois) anos de participacio em
licitagdes do MUNICIPIO & DIRLENE COMIN BORGES, detentora do Contrato n? 124/PMC/2011, conjuntamente com o Municipio de
Criciima, em razdo da falta de pagamento por mais de 03 (trés) meses, bem como pelo abandono da concessdo, incidindo no artigo 18,
inciso | e artigo 19, incisos Il e Ill da Lei 8.048/2021 C/C artigo 87, incisos Il e Ill, da Lei 8.666/93, bem como Processo Administrativo n2
653.869/2022.

Criciima, 30 de maio de 2023.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos — CED/LC
(Nomeacao decreto n2 040/22).

De acordo:

Caroline Vicente Guidi - Membro (Nomeacao decreto n2 040/22)
Claudenir Ledncio Alexandre - Membro (Nomeac&o decreto n® 040/22).
Antdnio de Oliveira - Membro (Nomeag3do decreto n® 040/22).

André Pereira Nunes - Membro (Nomeac&o decreto n? 1250/22).

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas Licita¢cdes e Contratos — CED/LC instituida pelo Decreto SG n2 040/2022 de 03 de janeiro
de 2022, fundamentada nas atribui¢des que lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de MULTA correspondente a 10% do valor
da permissdo e multa diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor global do termo contratual além dos juros de
mora, no valor de 1% (um) por cento, calculado sobre o valor global do contrato e SUSPENSAO de 2 (dois) anos de participacdo em
licitagdes do MUNICIPIO a GISELE VARELA DA ROSA, detentora do Contrato n? 129/PMC/2011, conjuntamente com o Municipio de
Criciima, em razdo da falta de pagamento por mais de 03 (trés) meses, bem como pelo abandono da concessao, incidindo no artigo 18,
inciso | e artigo 19, incisos Il e Ill da Lei 8.048/2021 C/C artigo 87, incisos Il e Ill, da Lei 8.666/93, bem como Processo Administrativo n2
653.870/2022.

Criciima, 30 de maio de 2023.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos — CED/LC
(Nomeagdo decreto n2 040/22).

De acordo:

Caroline Vicente Guidi - Membro (Nomeac&o decreto n2 040/22)
Claudenir Ledncio Alexandre - Membro (Nomeagdo decreto n? 040/22).
Antdnio de Oliveira - Membro (Nomeacgdo decreto n? 040/22).

André Pereira Nunes - Membro (Nomeacg&do decreto n® 1250/22).
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AVISO DE PENALIDADES

A Comiss3o Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos — CED/LC instituida pelo Decreto SG n2 040/2022 de 03 de janeiro
de 2022, fundamentada nas atribui¢cdes que lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de MULTA correspondente a 10% do valor
da permissdo e multa diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor global do termo contratual além dos juros de
mora, no valor de 1% (um) por cento, calculado sobre o valor global do contrato e SUSPENSAO de 2 (dois) anos de participagdo em
licitagBes do MUNICIPIO 2 MICHELE DA CONCEICAO DA SILVA, detentora do Contrato n 140/PMC/2011, conjuntamente com o Municipio
de Criciima, em razdo da falta de pagamento por mais de 03 (trés) meses, bem como pelo abandono da concessao, incidindo no artigo
18, inciso | e artigo 19, incisos Il e Ill da Lei 8.048/2021 C/C artigo 87, incisos Il e Ill, da Lei 8.666/93, bem como Processo Administrativo
n2 653.871/2022.

Criciima, 30 de maio de 2023.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos — CED/LC
(Nomeagdo decreto n2 040/22).

De acordo:

Caroline Vicente Guidi - Membro (Nomeac&o decreto n2 040/22)
Claudenir Ledncio Alexandre - Membro (Nomeacdo decreto n? 040/22).
Antonio de Oliveira - Membro (Nomeagdo decreto n2 040/22).

André Pereira Nunes - Membro (Nomeac&o decreto n? 1250/22).

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas LicitacBes e Contratos — CED/LC instituida pelo Decreto SG n2 040/2022 de 03 de janeiro
de 2022, fundamentada nas atribui¢cdes que lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de MULTA correspondente a 10% do valor
da permissdo e multa didria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor global do termo contratual além dos juros de
mora, no valor de 1% (um) por cento, calculado sobre o valor global do contrato e SUSPENSAO de 2 (dois) anos de participagdo em
licitagdes do MUNICIPIO & MARY REGINA GOULART, detentora do Contrato n? 138/PMC/2011, conjuntamente com o Municipio de
Criciima, em razdo da falta de pagamento por mais de 03 (trés) meses, bem como pelo abandono da concessao, incidindo no artigo 18,
inciso | e artigo 19, incisos Il e Ill da Lei 8.048/2021 C/C artigo 87, incisos Il e lll, da Lei 8.666/93, bem como Processo Administrativo n®
653.872/2022.

Criciima, 30 de maio de 2023.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos — CED/LC
(Nomeagao decreto n? 040/22).

De acordo:

Caroline Vicente Guidi - Membro (Nomeac¢&o decreto n2 040/22)
Claudenir Leéncio Alexandre - Membro (Nomeagdo decreto n? 040/22).
Antdnio de Oliveira - Membro (Nomeagdo decreto n® 040/22).

André Pereira Nunes - Membro (Nomeacg&do decreto n? 1250/22).
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