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Leis

Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 8.334, de 19 de abril de 2023.

Altera dispositivo da Lei n2 3229, de 29 de dezembro de 1995, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 O art. 51 da Lei n2 3.229, de 29 de dezembro de 1995 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.51. Fica definido como tempo de vida Gtil dos veiculos (chassi e carroceria), o prazo de 17 (dezessete) anos, incluindo seu ano de
fabricagdo, para 6nibus e micro-6nibus que realizem o servigo de transporte coletivo regular e para os que realizem os servicos denomi-
nados especiais na modalidade de fretamento.

§12 Os veiculos em operacgdo deverdo somente serdo autorizados a circular caso estejam em perfeito estado de funcionamento, conser-
vacgao e asseio, bem como com as vistorias veiculares em dia.

§29 Para veiculos de mais de 15 (quinze) anos, a vistoria devera ser realizada semestralmente.

Art.22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cricima, 19 de abril de 2023.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
PE 38/2023 — Autoria: Clesio Salvaro

LEI N2 8.337, de 20 de abril de 2023.

Autoriza o Municipio de Criciuma a ceder gratuitamente materiais de pavimentagdo em blocos de concreto (lajotas e meios-fios) a
Associacdo Beneficente Abadeus e dad outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder gratuitamente a Associacdo Beneficente Abadeus, inscrita no CNPJ
83.852.764/0001-32, localizado na Rua Maria Salete de Oliveira, 422, Bairro Cristo Redentor, Criciima/SC, materiais de pavimentagdo
tipo lajotas de concreto, na quantidade de 500,00 m? (quinhentos metros quadrados), 140 m (cento e quarenta metros) de meio-fio e

areia, para melhorias no acesso as dependéncias da entidade.

Paragrafo Unico O material foi avaliado, com base em tabelas oficiais, em RS 49.724,97 (quarenta e nove mil, setecentos e vinte e quatro
reais, noventa e sete centavos).

Art.2° Fica reconhecido o interesse publico na consecugdo do objeto previsto na presente Lei.

Art.3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias, do orgamento vigente, podendo o Muni-
cipio suplementar e transferir verbas para tal finalidade.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Criciima, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
PE 35/2023 — Autoria: Clesio Salvaro

LEI N2 8.338, de 20 de abril de 2023.
Altera a Lei n® 2.164, de 16 de outubro de 1986, e dd outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica alterado o art. 12 da Lei n? 2.164, de 16 de outubro de 1986, que passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Art.1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao “CENTRO DE TRADICOES GAUCHA PEDRO RAYMUNDQ”, um ter-
reno urbano localizado no Loteamento Industrial Verdinho, situado na Rua Projetada 01, Bairro Verdinho, em Criciuma/SC, matriculado
sob 0 n2 142.211 no 12 Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca, com &rea total de 168.422,00m? e com as seguintes medidas e
confrontacgGes:

I-NORTE: confrontando com Nilzete Althoff Bolan Borges, Nieti Bolan Darella e Gidcomo Antonio Althoff Bolan (matricula n° 6.630) -
395,79 metros em 03 segmentos: 99,69 metros, 237,96 metros e 58,14 metros; confrontando com Nilzete Althoff Bolan Borges, Nieti
Bolan Darella e Gidcomo Anténio Althoff Bolan (area de posse) 5,93 metros; confrontando com Eduardo Pavei (matricula n °125908) -
3,36 metros: confrontando com a Rua Projetada 01 99,67 metros em 02 segmentos: 89,24 metros e 10,43 metros.

II-SUL: confrontando com Adenir Ana Cechinel Darés (matricula n°82.078) 461,19 metros; confrontando com a Rua Projetada 01 99,72
metros em 02 segmentos: 89,19 metros e 10.53 metros.

I1I-LESTE: confrontando com Eduardo Pavei (Matricula n°125.908) 39,85 metros: confrontando com Xenon Motel Eireli (matricula n
°58.385) 76,66 metros: Confrontando com Xenon Motel Eireli (Matricula cn®27.972) n- 141,00 metros; confrontando com Adenir Ana
Cechinel Darés (matricula 82.078) 126,00 metros em 02 segmentos: 99,11 metros e 26,89 metros.

IV-OESTE: confrontando com a area verde 02 em preservagdao permanente (APP) 02 136,50 metros em 03 segmentos: 36,78 metros, 73,69
metros e 26,03 metros; confrontando com a Rua Projetada 01 33,44 metros confrontando com a area verde 01 em preservagdo perma-
nente (APP) 01 - 241,75 metros em 05 segmentos: 27,11 metros, 65,36 metros, 41,16 metros, 24,10 metros e 84,02 metros: situada no
lado par e lado impar da Rua Projetada 01, distante 129,45 metros da esquina formada com a Rua Projetada 04.

§12 Na 4rea a ser doada, fica autorizada 8 Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, a implantar de uma servid3o admi-
nistrativa de 600 metros de cumprimento por 6 metros de largura, para passagem de tubulacdo, bem como uma drea de 600m? ao final

da servidao.

§29 A referida servidao constard da escritura publica de doagdo da area e sera devidamente averbada junto a matricula do imével.
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Art.22 Fica revogado o art. 32 da Lei 2.164 de 16 de outubro de 1986.
Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.42 Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Criciuma, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
PE 37/2023 — Autoria: Clesio Salvaro

LEI N2 8.339, de 20 de abril de 2023.

Autoriza o recebimento, pelo Poder Executivo, de doagdo de prestagcdo de servigos com encargos, para realiza¢éo de obras de drenagem
urbana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a receber doagdo de prestacdo de servigos, com encargos, da Sociedade Nogueira Participagdes
e Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ n2 19.493.421/0001-20, para realiza¢do de obras de ampliagdo e desvio de rede de drenagem ja
existente na Rua da Paz, bairro Santa Luzia, Municipio de Criciuma.

Paragrafo uUnico. Os encargos do Municipio ocorrerdo através da disponibilizacdo dos materiais para obra, conforme projeto, os quais
foram avaliados, com base em tabelas oficiais, em RS 691.075,74 (seiscentos e noventa e um mil e setenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos).

Art.2° Fica reconhecido o interesse do municipio na execugdo do objeto da presente Lei.

Art.3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias prdprias, do orgamento vigente, podendo o Mu-
nicipio suplementar e transferir verbas para tal finalidade.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Criciuma, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
PE 41/2023 — Autoria: Clesio Salvaro

LEI N2 8.340, de 20 de abril de 2023.
Denomina Rua Raio de Luz.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Raio de Luz, a atual Rua SD-2496-009, localizada no Loteamento Residencial Villagio Chiesa, Bairro
Primeira Linha, a qual tem seu inicio 70 metros ao Sul da Rua SD-2498-009, prosseguindo no sentido norte, por aproximadamente 350
metros, até o bolsdo de retorno denominado "cul-de-sac".

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
PL 22/2023 — Autoria: Valmir Dagostim
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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SE/n2 956/23, de 13 de abril de 2023.

Altera temporariamente a carga hordria aos ocupantes do cargo de Professor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei Complementar

n2 012 de 20/12/1999, e

Considerando as disposi¢des do Decreto SG/n° 2036/22 de 21/11/2022, que regulamenta alteracdo de carga horaria temporaria para o

ano letivo de 2023, resolve:

ALTERAR, temporariamente,

no decorrer do ano letivo de 2023, a partir de 13/04/2023, a carga horaria (CH) de trabalho aos ocupantes do cargo de Professor lotados

na Rede Municipal de Ensino, a seguir relacionados:

| - Professor de Educagdo Infantil / 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental:

a) ELIZETE CAROLINA DE FIGUEIREDO, matricula n2 58.013, Professor Ill, de 20 para 30 horas semanais;
b) ELUCIANE APARECIDA POLIDORO, matricula n2 58.014, Professor lll, de 20 para 40 horas semanais;
¢) GISELLE POLICARPO VIANA, matricula n2 58.003, Professor lll, de 20 para 30 horas semanais.

Il - Professor de Arte:

a) LEONARDO DA ROCHA DAMBROWSKI, matricula n2 58.059, Professor lll, de 20 para 30 horas semanais.

Cricima, 13 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo

CBM/erm.

DECRETO SE/n2 960/23, de 14 de abril de 2023.

Revoga o Decreto SE/n® 340/23, que alterou temporariamente a carga hordria de Helaini Giusti Pires.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei Complementar

n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n? 2036/22, resolve:

REVOGAR,

a partir de 14/04/2023, os efeitos do Decreto SE/n? 340/23, que alterou temporariamente a carga horéria de HELAINI GIUSTI PIRES,

matricula n2 56.308 — Professor IV — Geografia, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.
Cricima, 14 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo

CBM/erm.

DECRETO SG/n2 996/23, de 20 de abril de 2023.

Altera a composigdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com as Leis n%s 2.514, de 28 de dezembro
de 1990, 4.441, de 13 de dezembro de 2002 e 5.328, de 21 de agosto de 2009 e nos termos do Regimento Interno homologado pelo

Decreto SG/n2 1532/17, de 22 de novembro de 2017, resolve:

@
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ALTERAR

o Decreto SG/n2 356/22, que nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, para o biénio 2021-2023,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - AREA NAO GOVERNAMENTAL

d) Grupo Unido pela Unidade Infanto Juvenil de Onco-Hematologia - GUIDO
Titular: Viviane Hofman Garcia

Suplente: Maira dos Santos Costa

Criciuma, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM/erm.

DECRETO SG/n2 1001/23, de 20 de abril de 2023.

Determina a instauracéo de SindicGncia para apurar fatos contidos no Processo n® 667480/2023 e designa membros integrantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n® 666142/23 e
nos termos dos Decretos SG/n2%s 720/18, de 20 de junho de 2018 e 830/18, de 25 de julho de 2018,

RESOLVE:
Art.12 Determinar a instauracdo de Sindicancia para apurar “denuncia recebida em desfavor da servidora D.S.C, matricula n2 54.567”.

Art.22 A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

I- Manuela de Souza Antunes, matricula n? 55.428, Presidente;
II- Alan Nunes Cardoso, matricula n? 56.520, membro;

Ill- Beatriz Jacques Vendramini, matricula n? 66.144, membro.

Art.32 A Comissdo terd um prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, para a conclusdo dos trabalhos,
contados da data da instauragao.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢Oes em contrdario.
Criciuma, 20 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/n2 1012/23, de 24 de abril de 2023.
Revoga o Decreto SG/n® 1563/21, que concedeu a Fung¢éo de Confianca de Coordenador de Unidade de Sdude—FC-6.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 42, da Lei Complementar n® 014/99
e nos termos da Lei Complementar n2 203/17,

REVOGAR,

a partir de 24 de abril de 2023, o Decreto SG/n2 1563/21, que concedeu ao servidor RAFAEL COLOMBO MARTINELLI, matricula n® 56.830,
Cirurgido Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a fungdo de confianga de Coordenador de Unidade de Sdude—FC-6.

Criciima, 24 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM
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DECRETO SG/n2 1013/23, de 24 de abril de 2023.

Revoga o Decreto SG/n? 925/22, que concedeu a Fungdo de Confianca de Coordenador de Unidade de Sdude—FC-6.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 49, da Lei Complementar n2 014/99
e nos termos da Lei Complementar n2 203/17,

REVOGAR,

a partir de 24 de abril de 2023, o Decreto SG/n? 925/22, que concedeu a servidora EMANUELA CASAGRANDE PIAZZA, matricula n2
56.364, Cirurgid Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a fun¢do de confianga de Coordenador de Unidade de Sdude—FC-6.

Cricima, 24 de abril de 2023.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretério-Geral
CBM

DECRETO SG/N¢2 1014/23, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Altera o Decreto SG/n® 1703/22, que nomeia os membros para compor o Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto Municipal de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Criciima - CRICIUMA PREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, bem como conforme o art. 22 da Lei Complementar n2 53/2007 de 16 de julho de 2007 c/c Lei Complementar n2 345, de 8
de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art.12 Fica altera a alinea “a” do inciso |, do art. 12 do Decreto SG/n2 1703/22, passando a vigorar com a seguinte redac3o:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Membro Titular: Aldinei Potelecki, Presidente do Conselho;
Membro Suplente: Lilian Burigo Jacinto.

Art.22 Fica alterada a alinea “a” do inciso Il do art.19, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
lI- Representantes da Associagao de Servidores:

a ) Membro Titulares: Jodo Paulo Casagrande da Rosa
Membro Suplente: Aline Formentim de Souza.

Art.32 As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas.
Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 24 de abril de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM

DECRETO SG/N¢2 1018/23, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Altera o §59 do art. 42 do Decreto SG/n? 980, de 18 abril de 2023, o qual dispée sobre os indices de reajustamento dos contratos
administrativos no dmbito da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de Criciuma — SC.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei Organica Municipal, de
05.07.90

DECRETA:
Art.12 Fica alterado o § 52 do art. 42 do Decreto SG n2 980, de 18 de abril de 2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 42 [...]

§ 52 Para os fins de fixacdo e acumulagdo dos indices aplicaveis aos reajustes previstos no § 22 deste artigo, utilizar-se-do, como datas
iniciais e finais, os meses compreendidos entre aquele relativo a data do ultimo aniversario do contrato e 0 més imediatamente anterior
ao aniversdrio ao qual o reajuste se refere.

Art.22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 25 de abril de 2023.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
FBT

Portaria
Governo Municipal de Criciuma
PORTARIAN®?517/5G/2023

Concede gratificagdo por frequéncia a cursos de aperfeicoamento a Albertino Jorge Armindo.

O SECRETARIO-GERAL, no de suas atribuicdes legais considerando a sentenga proferida nos autos do Processo n? 5019377-
65.2020.8.24.0020, recebido em 18 de abril de 2023, através do Memorando n2 498/2023, expedido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.12 Conceder 200 horas de gratificagdo por frequéncia a curso de aperfeicoamento ao servidor ALBERTINO JORGE ARMINDO,
matricula n? 56.488, Operador de Equipamentos Rodoviarios, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e
Mobilidade Urbana.

Art.22 As horas deferidas referem-se aos cursos de:

Curso Empresa Horas Realizadas| Horas Deferidas
A Prevencgao de Acidentes no Ambiente de Trabalho Agéncia MN 300 200
Total 200

Criciuma, 18 de abril de 2023.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario-Geral
CBM/jrm.

Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS - Macro Sul
Governo Municipal de Criciuma

PROTOCOLO DE INTENCf)ES
Cricima, 13 de abril de 2023.
PREAMBULO

Os municipios signatarios, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo, reunidos na Sala de Atos da Prefeitura Municipal de
Criciima, em 13 de abril de 2023, resolvem formalizar este Protocolo de Inten¢gdes com o objetivo de constituir um novo Consércio
Publico de Saude, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, no intuito de otimizar os recursos
publicos disponiveis e reforcar o papel dos municipios na consecucdo de direitos fundamentais de todos os cidaddos assegurados

constitucionalmente.

Desta forma;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo dos Municipios por meio de Consodrcio Publico de Saude, que venha obedecer aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de satde — SUS;

CONSIDRANDO a necessidade de se implantar um novo modelo de gestao que possibilite a maximizagao das politicas de governo, por
meio de planejamento e execugdo conjunta, de estudos, programas, projetos e acdes demandadas pelos municipios que celebram o
presente Protocolo de Intengdes;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo associada de servigos publicos na drea de saude, visando a qualidade de vida da populagdo,
mediante a implementacdo de politicas publicas de interesse comum;

CONSIDERANDO que objetivos comuns podem ser desenvolvidos conjuntamente por um custo bem mais baixo que com a sua execugdo
em pequenas unidades;

Os Municipios ora signatdrios, representados neste ato pelos respectivos Chefes do Poder Executivo,

RESOLVEM

Celebrar o presente Protocolo de Intengdes de criagdo e implantacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL - CIS -
MACRO SUL, a ser ratificado por Lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatarios, que sera regido pelas disposi¢cGes contidas na Lei
Federal n° 11.107, de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 2007, e complementarmente pela legislagdo aplicavel aos consércios publicos.
Para tanto, os Chefes do Poder Executivo, legitimos representantes de cada um dos entes federativos abaixo mencionados, subscrevem
o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, conforme cldusulas a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Subscrevem o presente Protocolo de Intengdes:

| —o MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n2 82.916.818/0001-13, com sede
administrativa na Rua Doménico S6nego, n2 542 — Pago Municipal Marcos Rovaris, Santa Barbara, Criciima/SC, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro;

Il — o MUNICIPIO DE COCAL DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 95.778.056/0001-88, com sede
administrativa na Avenida Polidoro Santiago, 519, Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Fernando
De Faveri Marcelino;

1l - o MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n2 81.531.162/0001-58, com
sede administrativa na Avenida 25 de julho, n2 3400, Centro, Forquilhinha/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr.
José Claudio Gongalves,

IV - o MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n2 82.916.826/0001-60, com
sede administrativa na Travessa Oswaldo Burigo, n2 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Rogério José Frigo;

V — o MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 11.270.454/0001-34, com sede
administrativa na Av. Presidente Dutra n2 01 Bairro Centro, Siderépolis/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Angelo Franqui
Salvaro.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica acordado pelos entes signatarios do presente Protocolo de Intengdes que somente poderdo celebrar o
Contrato de Consdrcio Publico e participar da associagdo publica, os entes que por lei ratificarem integralmente o presente instrumento,
ndo se admitindo a ratificagdo com reservas.

§ 12 A ratificacdo deste instrumento serd precedida de sua publicagdo na imprensa oficial.

§ 22 A subscricdo prévia do Protocolo de Intencgdes, sua publicacdo na imprensa oficial e sua ratificagdo por lei no prazo de até 60
(sessenta) dias da data de sua assinatura sdo condicBes indispensaveis para que o ente consorciando possa celebrar o Contrato de
Consoércio Publico.

§ 32 0 Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo por pelo menos 2 (dois) dos municipios que o subscrevem, converter-se-a em Contrato
de Consorcio Publico.

§ 42 Ultrapassado o prazo para ratificacdo estipulado no § 22 a admissdo do ente consorciando no contrato de consércio publico
dependera da aprovagao pelos demais subscritores deste Protocolo de IntengGes ou, caso ja celebrado o contrato de consdrcio publico,
pela Assembleia Geral nos termos dos §§ 52 a 82 desta clausula.

§ 52 O ingresso de novos entes consorciados somente poderd ocorrer por meio de convite formulado pela prépria Assembleia Geral,
depois da necessaria deliberagdo e aprovagdo da matéria por maioria absoluta, e da aceitagao do convite.

§ 62 Caso aceite o convite o ente consorciando deverd enviar resposta acompanhada da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou de
lei autorizativa especifica para a pretensdo formulada, na qual disponha de forma clara sobre criacdo da associa¢do publica; extensdo da
abrangéncia de atuagdo do consércio publico ao ente consorciando e ratificagdo do aceite e submissdo a todas as clausulas e condig¢Ges
contidas no Protocolo de Intengdes; bem como de sua publicagdo na imprensa oficial ou a esta equiparada.
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§ 72 O efetivo ingresso de novo ente federado dependera do pagamento de cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento, serao
definidos por resolugdo da Assembleia Geral, e ainda, da comprovagdo de que o mesmo ndo possuiu divida para com outro consércio
intermunicipal do qual tenha participado.

§ 82 O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissdo sujeitar-se-a as regras desta clausula, sendo facultado a Assembleia
Geral aprovar ou ndo seu reingresso, desde que acordado a forma de pagamento de dividas por ventura existentes.

CAPITULO Il
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUICAO

CLAUSULA TERCEIRA - O Consércio Intermunicipal de Sadde Macro Sul, com denominagio de fantasia e doravante chamado CIS - MACRO
SUL, constitui-se sob a forma de associagdao publica de direito publico, integrando a administragdo indireta de todos os entes
consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n? 11.107, de 2005,
Decreto Federal n2 6.017, de 2007, pelo presente Protocolo de Intengdes e pela regulamentagao que vier a ser adotada pelos seus érgdos
competentes.

§ 12 O CONSORCIO adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados,
na forma deste Protocolo de Intengses.

§ 22 O CIS - MACRO SUL reger-se-3, igualmente, pelo seu Estatuto, Regimento Interno, pelo Contrato de Rateio e pelos demais atos,
instrucdes, normas e decisdes que forem aprovados pelos érgaos deliberativos, respeitado as disposi¢cdes deste Protocolo, bem como
pelos dispositivos legais e regulamentares origindrios do Poder Publico, que lhe forem aplicaveis.

§ 32 Neste Protocolo de Intengdes a sigla CIS — MACRO SUL e o vocabulo CONSORCIO se equivalem para todos os efeitos juridicos,
organizacionais, administrativos e gerenciais.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CLAUSULA QUARTA - O CIS - MACRO SUL tera sede no municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina, com endereco a ser definido
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A sede do CIS - MACRO SUL podera ser alterada para outro municipio mediante decisdo da Assembleia Geral, pelo voto
de 2/3 de seus membros adimplentes com suas obrigagdes.

CLAUSULA QUINTA - A area de atuagdo do Consércio sera formada pelos territérios dos municipios que o integram, constituindo-se numa
unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propdée.

CLAUSULA SEXTA - O CIS - MACRO SUL ter4 duracdo indeterminada.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos municipios consorciados, desde que
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il -exigir dos demais consorciados e do préprio CIS - MACRO SUL o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consodrcio,
no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacGes operacionais e financeiras;
Il - operar compensag¢do de pagamentos de saldrios a servidor cedido ao CIS - MACRO SUL, quando for o caso, com as obrigagdes pre-
vistas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento do CIS - MACRO SUL.

CLAUSULA OITAVA - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das cldusulas previstas neste Protocolo de IntengGes, no Contrato de Consércio ou no Estatuto.

CLAUSULA NONA - Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das contribui¢cdes previstas no Contrato de
Rateio;

Il -acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e obriga¢des para com o CIS - MACRO SUL, em especial
ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIS - MACRO SUL, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reuniGes e Assembleias Gerais do CIS - MACRO SUL, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigacOes operacionais e financeiras assumidas com o CIS - MACRO SUL, sob pena de suspensdo e posterior
exclusdo na forma do Contrato de Consércio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o CIS - MACRO SUL;

VIl - incluir, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orca-
mento do CIS - MACRO SUL, devam ser assumidas por meio de Contrato de Programa e Contrato de Rateio;
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VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e agées no ambito do CIS - MACRO
SUL, nos termos de Contrato de Programa.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CLAUSULA DECIMA - O CIS - MACRO SUL podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem
como seus respectivos érgdos da administragdo direta e indireta, para tratar de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades
previstas na Clausula Décima Primeira deste Protocolo de IntengGes, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| —firmar protocolo de intengdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas;

Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO GERAL E DAS FINALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para o cumprimento de sua finalidade o CIS - MACRO SUL tera por objetivo:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de interesse comum, perante outras esferas de governo
e quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servigos de saude em carater suplementar e complementar aos cidaddos dos municipios consorciados, em
conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz;

Il - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saide nos municipios consorciados e a manutencdo das existentes;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicGes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude prestados a populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogdo da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de
trabalho aprovados pelo CIS - MACRO SUL;

VIII - realizar agdes conjuntas de vigilancia em salde, em especial a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador;
IX - elaborar estudos acerca as condi¢Ges epidemioldgicas da regido, oferecendo alternativas de a¢des conjuntas e de monitoramento;
X - realizar compras compartilhadas de materiais, medicamentos e outros insumos da drea da saude;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagcdo dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento médico e a utilizacdo adequada dos servicos oferecidos por meio do CONSORCIO;

Xl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a promog¢do da saude da populagdo dos municipios
consorciados;

XIll - estabelecer relagdes de parceria com outros consércios publicos de salide que possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;
XIV - auxiliar e orientar na formagéo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

XV - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XVI - aquisicdo e administragcdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVII - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servigos prestados pelos entes consorciados ou pelo CONSORCIO
a populagdo;

XVIII - prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XIX - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos;

XX - a producdo de informacdes ou de estudos técnicos;

XXI - 0 apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes consorciados;

XXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autoriza¢do ou delegagao;

XXIII - o estabelecimento de relagGes cooperativas com outros consércios através do Colegiado de Consdrcios Publicos da Federagao
Catarinense de Municipios — FECAM;

XXIV - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral;

XXV - outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS - MACRO SUL podera:

| - adquirir ou receber em doagdo ou cessao de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de suas atribuicdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagdes, auxilios, contribuigcdes e subveng¢des de outras entidades e érgaos gover-
namentais ou da iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados 0s servigcos previstos neste artigo, de maneira direta ou mediante terceirizagdo;

IV -realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos firmados por cada um deles;

V - efetuar licitacdo publica para contratagdo de servicos e bens a serem empregados na prestacdo de servigos aos municipios consor-

ciados;
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VI - contratar e ser contratado pela administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos da Lei;
VIl - prestar servigos a instituicdes privadas, mediante cobranga de precgos publicos, desde que, comprovadamente, a prestacdo de tais
servigos n3o afete a execucdo das atividades precipuas do CONSORCIO.

Paragrafo unico. O CIS - MACRO SUL observara as normas de direito publico no que concerne a realizagao de licitagdo, a celebragao de
contratos, a prestagdo de contas e a admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os entes consorciados, ao assinarem o presente instrumento, autorizam a gest3o associada de servigos
publicos nos termos do inciso XI, do artigo 42 da Lei Federal n2 11.107, de 2005, abrangendo o territorio daqueles que efetivamente se
consorciarem.

Paragrafo Gnico. Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios delegam ao CONSORCIO o exercicio das competéncias que
ensejem o cumprimento dos objetivos e finalidades do CONSORCIO, previstas na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para o cumprimento de suas finalidades devera o CIS - MACRO SUL realizar, obrigatoriamente, licitacSes
para a realizacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos na legislagdo
federal respectiva.

§ 12 Todas as licitagGes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacdo federal respectiva.

§ 22 Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagao, as licitagdes observardo estritamente os
procedimentos estabelecidos na legislacdo federal respectiva, sendo instauradas pelo Presidente ou por quem este delegar.

§ 32 Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacdo federal respectiva.

§ 42 Qualquer cidadao, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo
e pagamento de contratos celebrados pelo CONSORCIO.

§ 52 O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre a execug¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CIS - MACRO SUL podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos pertinentes as suas finalidades, observados
os seguintes critérios:

| - elaboragdo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo, inclusive de cobranga do mesmo,
usando as metodologias e técnicas de apuragdo de custos praticados no mercado;

Il - submeter a analise e aprovagado da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do custeio e dos calculos e
aplicagdo do indice de atualizacdo anual do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apds prévia aprovacao da Assembleia Geral.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONSORCIO fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacio de
tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O CONSORCIO fica autorizado a ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O patrimdnio do CONSORCIO serda constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo tnico. Os bens do CONSORCIO sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ao CIS - MACRO SUL é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacdes.

§ 12 O CONSORCIO também poderd celebrar contrato de programa com as autarquias, fundacdes e demais érgdos da administracdo
indireta dos entes consorciados.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que nos contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 32 S50 clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO, observando-se necessariamente a legislacdo em
vigor, as que estabelecam:

| -0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encar-
gos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;

Il -0 modo, forma e condigdes de prestagao dos servicos;

Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestdao econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;
IV - os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do CONSORCIO, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura altera-
¢do e expansado dos servicos e consequente modernizagao, aperfeicoamento e ampliagdao dos equipamentos e instalagdes;

V -aforma de fiscalizacdo das instalacGes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execuc¢do dos servigos, bem como a indi-
cacdo dos drgdos competentes para exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicac¢do;
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VIl - os casos de extingdo;

VIII- os bens reversiveis;

IX - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao CONSORCIO relativas aos investimentos que ndo
foram amortizados por receitas emergentes da prestagdo dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestaciio de contas do CONSORCIO ao titular dos servicos;

Xl -a periodicidade em que o CONSORCIO deverd publicar demonstragdes financeiras sobre a execugdo do contrato;

Xll - o foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais;

Xl - demais clausulas previstas na Lei n2 11.107, de 2005, e seu regulamento.

§ 42 No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias as cldusulas que estabelegam:

I - osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il -as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV -aindicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V -aidentificagcdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados
ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas
emergentes da prestagdo dos servigos.

§ 52 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo
que serdo exercidos pelo CONSORCIO pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 62 Nas opera¢des de crédito contratadas pelo CONSORCIO para investimentos nos servicos publicos deverad indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

§ 72 Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagGes de crédito ou
financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato de programa.

§ 82 A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

§ 92 O contrato de programa continuard vigente nos casos de:

| - otitular se retirar do CONSORCIO ou da gest3o associada;

Il - extingdo do CONSORCIO.

§ 10. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecer
fielmente as condi¢Ges e procedimentos previstos em lei.

§ 11. No caso de desempenho de servigos publicos pelo CONSORCIO, a regulaco e fiscalizagdo ndo poderd ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CIS - MACRO SUL elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma de garantir
a transparéncia da gestdao econdmica e financeira, bem como assegurar a execugdo dos servicos.
Paragrafo Unico. S3o clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
| -aqualificacio do CONSORCIO e do ente consorciado;
Il - o objeto e a finalidade do rateio;
Il -a previsdao de forma discriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo, vedada a inclusdo de despesas genéricas;
IV -aforma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente consorciado;
V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;
VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com exce¢do dos contratos que
tenham que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados no plano plurianual ou a
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos;
VIl - aindicagdo das dotagGes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio;
VIII- o direito e obrigagdes das partes;
IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execug¢do do contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos
orgdos de controle interno e externo e pela sociedade civil;
X - odireito do CONSORCIO e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento das
obrigacdOes previstas no contrato de rateio;
Xl - demais condicGes previstas na Lei Federal n2 11.107, de 2005 e no Decreto n2 6.017, de 2007.
Paragrafo unico. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam, com exceg¢ao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e
acGes contemplados em plano plurianual.
CAPITULO X
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CLAUSULA VIGESIMA - O CONSORCIO podera ser contratado por ente consorciado ou por entidade que integre a administragdo indireta
deste ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos termos do art. 29, inciso Ill, da Lei n2 11.107, de 2005.
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Paragrafo Gnico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestagdo de servicos sempre que o CONSORCIO fornecer bens
ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

CAPITULO XI
DO ESTATUTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CIS - MACRO SUL sera organizado por estatuto cujas disposicSes, sob pena de nulidade, deverdo
atender a todas as clausulas do seu contrato constitutivo.

§ 12 O estatuto sera aprovado pela Assembleia Geral.

§ 22 Com relagdio aos empregados publicos do CONSORCIO, o estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, as atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo dos cargos.
§ 32 O Estatuto do CONSORCIO produzira seus efeitos mediante publicagdo na imprensa oficial no ambito de cada ente consorciado.

§ 42 A publicagdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores - internet em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO XII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- O CIS - MACRO SUL sera dotado da seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral;
Il - Presidéncia;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;
V — Conselho de Saude.
CAPITULO XIlI
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIS - MACRO SUL, sendo constituida,
exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 12 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera
substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 22 Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 32 Salvo previsdo em contrario do Estatuto do CONSORCIO, cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, cuja direito estara condicionado a sua adimpléncia operacional e financeira.

§ 42 O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidades a
ente consorciado e na aprovagdo de mocdo de censura;

§ 52 O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleicBes, destituicdes e nas decisdes que exijam quérum qualificado, votara apenas para
desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagGes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 62 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderdo ser definidas no Estatuto do CONSORCIO,
para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, na forma deste instrumento
e/ou do Estatuto.

§ 72 A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serd definida no Estatuto.

§ 82 Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

Il -aprovar o Estatuto do CONSORCIO e suas alteracdes;

Il - deliberar sobre a suspensdo e exclusao de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que nio tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V - homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Inten¢des apds 2 (dois) anos de sua
subscricdo;

VI -aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato dos represen-
tantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;

c¢) Orgcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) afixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida pega orga-
mentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao CONSORCIO pelos consorciados;

e) arealizagdo de operagGes de crédito, de conformidade com os limites e condigdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal;

f) afixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos;

g) aaquisicdo, exceto de material de expediente, aliena¢do e oneragdo de bens do CONSORCIO ou daqueles que, nos termos de Contrato
de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragao;
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h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinze na de margo do exercicio subsequente.

VIl - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII- deliberar sobre a extingdo do CIS - MACRO SUL;

IX - deliberar sobre as decisoes do Conselho Fiscal;

X -deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

Xl -aprovar o Plano de Carreira dos funciondrios do CONSORCIO;

XIl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

Xl - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo CONSORCIO;

b) o aperfeigoamento das relacdes do CONSORCIO com érgios publicos, entidades e empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Presidente do CONSOR-
CIO;

XVI- aprovar cess3o de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao CONSORCIO;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 92 As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do CONSORCIO.

§ 10. A Assembleia Geral Extraordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIS - MACRO SUL ou seu substituto legal, através
de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 04 (quatro) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

§ 11. A Assembleia Geral Extraordinaria também poderd ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente do CIS -
MACRO SUL ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagado
extraordindria.

§ 12. A Assembleia Geral instalar-se-a4 em primeira convocag¢do com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL
em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas
as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposices do Estatuto do CONSORCIO.

§ 13. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia Ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras.

§ 14. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamacgdo, para mandato de 02 (dois) anos,
com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicdo.

§ 15. Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 16. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-4, apds quinze minutos de intervalo, segundo
turno de eleigdo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 17. Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30
(trinta) dias, caso necessario, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 18. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 19. A eleigdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, sendo que cada ente consorciado somente podera votar
em um candidato.

§ 20. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 21. Para as deliberacbes constantes dos incisos |, llI, IV, V, VI e VIl do § 82 desta cldusula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CIS - MACRO SUL, em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para tais fins.

§ 22. O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

Il -de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Ill - aintegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagcdo expressa e nominal de como cada representante
nela votou, bem como a proclamacao de resultados.

IV - no caso de votacdo secreta, a expressa motivacao do segredo e o resultado final da votacao.

§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declarages efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos
trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovacgao,
publicada no sitio que 0 CONSORCIO manter na rede mundial de computadores — internet.
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§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, cdpia autenticada da ata e demais documentos, salvo os considerados de
carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO XIV
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Presidéncia do CIS - MACRO SUL é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos
dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIS - MACRO SUL, sem prejuizo do que prever o Estatuto do CONSORCIO:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

Il - autorizar o CONSORCIO a ingressar em juizo;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIS - MACRO SUL, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIS - MACRO SUL;

VI -dar posse, contratar, demitir, transferir e remunerar os funcionarios do CONSORCIO;

VIl - ordenar as despesas do CONSORCIO e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VIII- convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral para dar for¢a normativa as decisGes estabelecidas nesses colegiados;

Xl - expedir as resolugdes para dar forga normativa as decisGes monocraticas de competéncia do Presidente do CIS - MACRO SUL;

Xl - delegar atribuicGes e designar tarefas para os drgaos de geréncia e de execugao;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologacgdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagcdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicacdo de seu objeto;
c) aplicacdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

XIV- zelar pelos interesses do CONSORCIO, exercendo todas as competéncias que n3o tenham sido outorgadas por este Protocolo de
Intengdes ou pelo Estatuto a outro érgdo do CONSORCIO;

XV - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

XVI- propor a Assembleia Geral a alteracio deste instrumento e do Estatuto do CONSORCIO;

XVII - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengGes que o CIS - MACRO SUL venha a receber;

XVIII - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIS - MACRO SUL;

XIX - planejar todas as agGes de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execucao;

XX - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL;

XXI- aprovar o reajuste de saldrio dos funcionarios;

XXII - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do CONSORCIO;

XXIII - aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional inte-
resse pUblico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto do CONSORCIO;

XXIV - elaborar o Estatuto do CIS - MACRO SUL, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposi¢cdo a aprovagdo da Assembleia
Geral;

XXV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XXVI - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Décima Segunda deste instrumento;

XXVII- deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIS - MACRO SUL ndo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral
e ndo elencadas neste artigo;

XXVIII - propor para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:

a) o Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos repre-
sentantes legais dos entes consorciados;

b) o Diretrizes Orgamentadrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do exercicio em curso;

¢) o Orgcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio.

§ 22 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do CONSORCIO, o Estatuto podera autorizar o
Presidente a representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

§ 32 Com excegdo da competéncia prevista nos incisos Il, Ill, IV, V, IX, X, XI, XllI, alineas “a” e “b”, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXVIII, todas as
demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 42 Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do CONSORCIO, o Diretor Executivo podera praticar
atos ad referendum do Presidente.

§ 52 Compete ao Vice-Presidente do CIS - MACRO SUL:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as fungGes que lhe forem delegadas;
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Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIS - MACRO SUL, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato,
exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para elei¢do de novo Presidente do CIS - MACRO SUL, no caso da vacancia
ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidird o CONSORCIO até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizatério do CONSORCIO, responsavel por exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIS - MACRO SUL, manifestando-se na forma de
parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 22 O previsto nesta cldusula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere
aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao CONSORCIO.

§ 32 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hipdtese em que assumira
a fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 42 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 52 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do CONSORCIO, incumbe ao Conselho Fiscal:

| -fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIS - MACRO SUL;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econémicas ou financeiras da entidade e
propor ao Conselho de Administracdo a contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

IIl - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orcamentdria, balancos e relatérios
de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

V -julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;
c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do CONSORCIO.

§ 62 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decis3o da maioria de seus membros, podera convocar o Presidente do CONSORCIO e o
Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 72 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia Geral.

§ 82 Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, serd realizada a eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

§ 92 Enquanto nao realizada a eleigdo os cargos serao exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO XVI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo do CIS - MACRO SUL.

§ 12 A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo.

§ 22 Compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do CONSORCIO, mantendo em ordem toda a documentacgdo administrativa e
financeira do CIS - MACRO SUL, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

Il -realizar programacgdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIS - MACRO SUL;

Ill - executar a gestdo administrativa e financeira do CIS - MACRO SUL dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da administragdo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatdrio de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral do CIS - MACRO SUL;

VI - elaborar a presta¢do de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subven¢ées concedidos e/ou recebidos
pelo CONSORCIO;

VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII- elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econ6mica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;
IX -acompanhar e avaliar projetos;

X -avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

Xl — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgdos superiores;

Xll - movimentar em conjunto com o Presidente do CIS - MACRO SUL ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos finan-
ceiros do CONSORCIO;

XlIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do CONSORCIO, Presidéncia e Tribunal de Contas

do Estado;
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XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do CIS - MACRO SUL, constituindo o elo de ligagdo do CONSORCIO com a sociedade civil
os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

XV - praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagdo do Presidente;

XVI- contratar, ap6s prévia aprovagdo do Presidente, pessoal por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepci-
onal interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a estrutura administrativa e recursos humanos a serem submetidos a aprovagao da Assem-
bleia Geral;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX — quando delegado, constituir comissdo de licitacGes do CONSORCIO, designar agente de contratacdo e equipe de apoio, constituir
comissao de contratacdo;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para a realizagdo da Assembleia Geral e reunides do Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e coordenar a lavratura das atas
em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as reuniGes realizadas, com indicag¢do da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as delibera¢des adotadas em cada reunido;

XXIIl - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do CONSORCIO ao Presidente, visando & continua reducdo de custos, aumento da
eficacia das ag¢Ges consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades
do CIS - MACRO SUL;

XXVI - propor ao Presidente a requisi¢cdo de servidores publicos para servir ao CIS - MACRO SUL;

XXVII- expedir certidGes, declaragbes, passar recibos, receber citacGes e intimagGes, bem como dar adequado tratamento a todos os
demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS - MACRO SUL;

XXVIII - responder pela execugdao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;
XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Fiscal.

§ 32 0 emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia na drea da Administragdo
Publica, com formagdo minima de nivel superior, e seu provimento se dara por livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 42 Outras atribui¢des, direitos e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do CONSORCIO.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O Conselho de Satde é 6rgdo consultivo, integrado pelos Secretdrios Municiais de Satide dos municipios
consorciados, cabendo:

| — propor o pleno trabalho e as metas a serem alcancadas pelo CONSORCIO;

Il — sugerir atividades a serem exercidas pelo CONSORCIO de acordo com as demandas apuradas nos municipios;

Il — fomentar a transferéncia da execucdo dos servicos da administrac3o direta dos municipios ao CONSORCIO, nos casos em que este
prestar tais servigos;

IV — promover a interag3o entre as atividades de satde prestadas no ambito dos municipios e no CONSORCIO.

§ 12 O mandado dos membros do Conselho de Saude deve coincidir com o do Conselho Executivo.

§ 22 O Conselho de Saude sera presidido por um de seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho de Saude percebera remuneracgdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 42 O Conselho de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre as tarefas de sua competéncia.

CAPITULO XVIII
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O CIS - MACRO SUL tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Os empregos publicos do CIS - MACRO SUL serdo providos mediante contratacdo celebrada apds concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre nomeagdo e exoneragao.

§ 22 O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 32 Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedacGes e excecbes previstas na Constituicdo
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 42 Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para Entes consorciados.

§ 52 A dispensa de empregados publicos dependera de motivacdo prévia e dar-se-a nos termos do Estatuto do CONSORCIO.

§ 62 Os empregados incumbidos da gestdo do CONSORCIO n3o respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo CONSORCIO,
salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢Ges do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.
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§ 72 O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagGes ou auxilios
pecuniarios.

§ 82 O Presidente podera autorizar o pagamento de gratificacdao de fungdo aos empregados publicos, conforme previsdao no Estatuto.

§ 92 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CONSORCIO pelos Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na
forma e condigdes da legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n? 11.107, de 2005 e seu Decreto n? 6.017, de 2007 e deste
instrumento, serd observado:

| -osservidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepgao de remuneragdo do ente cedente, permanecendo
no seu regime juridico e previdencidrio origindrio;

Il - o Presidente, levando em conta o valor da remuneragao recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao
ao salério do emprego a ser ocupado no CONSORCIO, o pagamento de gratificaciio aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que
o compdem; e gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou desloca-
mento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a
apuracgao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera contabilizar os pagamentos de remuneragao
como créditos habeis para operar compensagdo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 10. O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Presidente, podera efetuar a contratagdo de estagiarios nos termos da lei.

§ 11. Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIX
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O quadro de pessoal do CIS - MACRO SUL e a respectiva remuneracdo e carga horaria encontram-se
previstos no Anexo | deste Protocolo de Intengdes.

§ 12 Os empregos publicos do CONSORCIO serdo contratados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os
empregos em comissao, que serao de livre nomeagdo e exoneragao, nos termos do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 22 No prazo de 5 (cinco) anos constados da nomeagdo da subscrigdo dos contratos de rateio por todos os municipios integrantes do
CONSORCIO, devera ser realizado concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 32 As atribui¢cOes dos empregos publicos sdo as definidas no Anexo Il deste Protocolo de IntengGes.

§ 42 Observado o orcamento anual do CONSORCIO, a remuneracdo dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
CONSORCIO serdo revistos anualmente, sempre no més de abril, nos termos da variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Pregos de
Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, cabendo a Assembleia Geral a aprovagdo da referida revisdo geral anual.
§ 52 Ndo podera haver recebimento de remuneragdo inferior ao saldrio-minimo vigente no pais.

§ 62 Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirird o direito de estabilidade no servigo publico (art.
41 da CRFB), de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, havera a imediata e completa demissdo e desvinculagdo do
empregado com o CONSORCIO.

§ 72 Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente, mediante parecer juridico e andlise da Diretoria Executiva.

§ 92 Sem prejuizo das atribuigdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatdrio aplicado ao
estagio de estudantes, na forma da legislagdo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual nUmero de Entes Federados
que integre o CONSORCIO.

§ 92 O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das instituicdes de ensino conveniadas, sera
feito diretamente pelo CIS - MACRO SUL através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de provas e titulos, apds prévia
convocacdo por edital divulgado no site do CONSORCIO, no Diério Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas.
§ 10. A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-estagio nos seguintes valores:

I — 1 (um) saldrio minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Il - 67% (sessenta e sete) por cento do saldrio minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 4(quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

IIl = 35 (trinta e cinco) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino médio, para jornada de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 11. Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, e do pagamento da remunerac¢do de que trata o item anterior, lhe serd concedido:

I -auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso de transporte publico e coletivo de passageiros,
para deslocamento ao local de estagio, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais;

Il - auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

lll - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encer-
ramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua

indenizagao.
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§ 12. O CONSORCIO podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituicdes de Ensino, assumindo
responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e mediante
remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contraprestacdo do estagio ndo obrigatério.
§ 13. O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para o
emprego, sendo que esta, no interesse do servico e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento ou redugdo proporcional da
remuneragao.
§ 14. As atribuicBes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do CONSORCIO, poderio ser alteradas ou adequadas,
apoés aprovacgdo pela Assembleia Geral.
CLAUSULA TRIGESIMA - Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado de provas ou titulos,
mediante disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situagdes:
| - até que se realize concurso publico previsto no § 22, da Clausula Vigésima Nona, deste Protocolo de Intengdes;
Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram preenchidos ou que vierem a vagar;
Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados publicos;
IV - para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com programas, convénios e servigos excepcionais;
V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situa¢des declaradas emergenciais;
VI - realizagdo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;
VIl - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execu¢do obedeca ao regime de administracdo direta.
§ 12 Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢des do emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago,
percebendo a remuneragdo para ele prevista.
§ 22 As contratagOes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsdo no
Edital do processo seletivo simplificado.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Além do saldrio e das demais vantagens previstas na legislacdo e neste Protocolo de Intenges, serdo
pagos, quando devidos, aos empregados publicos do CONSORCIO os seguintes adicionais:
| - décimo terceiro saldrio;
Il —férias e adicional de férias;
Il - adicional por servigo extraordinario, quando previamente autorizado;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno;
VI - auxilio alimentacdo.
§ 12 Sem prejuizo das demais vantagens acima estabelecidas, o Presidente do CONSORCIO poderd conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagidrios, o auxilio alimentagao, proporcional a carga hordria mensal, na forma e condigdes
estabelecidas pela Assembleia Geral, que prevera os valores e as formas de concessdo das vantagens concedidas aos empregados
publicos, bem como as questdes relacionadas ao pagamento de diaria e outras formas de indenizagao.
§ 29 Serd concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo
com as normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo publico.
§ 32 Serd concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou transitdrio, em objeto de servico,
para custeio das despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana, sendo que na hipdtese do empregado receber adiantamento
de viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de até 5 (cinco) dias, e
na hipétese de o empregado retornar em prazo menor que o previsto, restituird os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.
§ 42 Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario préprio, onde sera qualificado o beneficidrio e identificado a data de
afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n2
4.320/64.
CAPITULO XX
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O CONSORCIO obedecerd, relativamente a execucdo das receitas e das despesas, ao disposto na
Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Protocolo de Intenc¢des, devendo programar suas
atividades financeiras por meio de orgamento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugdo, abrangendo:

| -orgamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il -as diretrizes orgamentdrias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CONSORCIO;

Ill - as orientagdes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus respectivos orgamentos a transferéncia
de recursos financeiros mediante contrato de rateio e contrato de prestagao de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Constituem patrimonio do CONSORCIO os bens materiais e imateriais.

§ 12 Os bens materiais do CONSORCIO s3o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis, salvo, neste Gltimo caso, os bens
objeto de desafetacgao.

§ 22 Os bens imateriais do CONSORCIO s3o protegidos por lei, mediante registro nos érgdos competentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Constituem recursos financeiros do CONSORCIO:
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| -aentrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il -aremuneracgdo dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestagdo de servigos;

Il -areceita da cobranca de pregos publicos pela prestacdo de servigos a terceiros;

IV - os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V - ossaldos do exercicio;

VI - as doagdes e legados;

VIl - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIII- o produto de operagGes de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira.

X - os créditos e agles;

Xl - o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

XIl - os recursos voluntdrios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumen-
tos congéneres.

§ 12 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao CONSORCIO:

| - paraocumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o CONSORCIO para a prestacdo de servicos na forma deste Protocolo de Intencdes;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 22 Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CONSORCIO.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestio do CONSORCIO n3o responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo
CONSORCIO, mas responderio pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢des prevista neste Protocolo de
Inten¢des e/ou Estatuto.

§ 42 O CONSORCIO estar4 sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
— TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do CONSORCIO, inclusive quanto & legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o CONSORCIO.

§ 52 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas, conforme disposto na Clausula Quadragésima Sexta.

§ 62 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de interesse plblico, o CONSORCIO fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° Fica o CONSORCIO autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim
de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A contabilidade do CONSORCIO ser4 realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em
especial a Lei n2 4.320/64 e Lei Complementar n2 101/00.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do CONSORCIO devera permitir que se reconheca a
gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| -oinvestido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

Il - asituacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacédo
dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servigos.

CAPITULO XXI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CONSORCIO e aos servicos prestados nos
termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado poderd colocar a disposicdo do
CONSORCIO os bens e servicos de sua prépria administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.

CAPITULO XXII

DA RETIRADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A retirada de membro do CONSORCIO dependeré de ato formal de seu representante na Assembleia
Geral, ratificado por lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A retirada do membro n3o prejudicara as obrigacBes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CONSORCIO, inclusive os contratos de Programa, cuja extincdo dependerd do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas.

Paragrafo tnico. Os bens destinados ao CONSORCIO pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de:

| - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

Il - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Inten¢Ges ou pela
Assembleia Geral do CONSORCIO.
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CAPITULO XXl
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Ser3o excluidos do CONSORCIO os entes consorciados que:
| -tenham deixado de incluir em suas leis orgamentarias as dotacdes devidas ao CONSORCIO assumidas em contrato de rateio.
Il - incorram em situacdo de inadimpléncia com suas obrigacGes assumidas em contrato de rateio ou em contrato de prestacdo de
Servigos.
Il - deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consoércio Publico aprovadas em Assembleia Geral.
§ 12 A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.
§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu
inadimplente.
CAPITULO XXIV
DA ALTERACAO E EXTINCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A alteracio e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependerdo de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CONSORCIO.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacGes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a extingiio, os servidores publicos cedidos ao CONSORCIO retornardo aos seus érgdos de origem.

§ 42 A destinacdo do patrimdnio do CONSORCIO, em caso de extincdo, sera decidida em Assembleia Geral.

§ 52 A retirada ou a extingdo do CONSORCIO n3o prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente devidas.

CAPITULO XXV
DOS ATOS NORMATIVOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Serdo expedidas por meio de Resolucdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribuigdes
previstas no Protocolo de Intengdes:

| -as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

Il - as normas especificas de regulamentacido do CONSORCIO em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As decisbes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria, Instrucio
Normativa e/ou Regulamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - E condigdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do
CONSORCIO a respectiva publicagdo no érgdo oficial de publicacdo.

CAPITULO XXVI
DAS PUBLICAGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - O 6rgio oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos érgdos do CIS - MACRO SUL, sera o Diario
Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido pelo Consdrcio de Informatica na Gestdo Pdblica Municipal — CIGA/FECAM.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execucdo do orcamento e prestagdo
de contas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Inten¢des deverd ser compativel com o exposto
em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

| -respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CONSORCIO depende apenas da von-
tade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a execucdo dos objetivos do CONSORCIO;

Ill - transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente consorciado o acesso a qualquer reunido ou
documento do CONSORCIO;

IV - eficiéncia, assentada na qualidade dos servicos prestados, agilidade e custo reduzido.

V -respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas
normas aplicaveis aos consodrcios publicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo em vigor a partir da data da sua publicacdo na

imprensa oficial.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consédrcio
Publico que originar, dos Contratos de Programa, dos Contratos de Rateio e Estatuto do Consdrcio, fica eleito o foro da Comarca de
Cricima, Estado de Santa Catarina.

Criciuma, 13 de abril de 2023.

Clésio Salvaro - CPF 530.959.019-68 - Prefeito de Criciuma

José Claudio Gongalves - CPF 551.394.269-00 - Prefeito de Forquilhinha
Fernando De Faveri Marcelino - CPF 799.584.869-20 - Prefeito de Cocal do Sul
Rogério José Frigo — CPF 417.227.879-53 - Prefeito de Nova Veneza

Angelo Franqui Salvaro - CPF 990.772.999-04 - Prefeito de Siderdpolis
Giovanni Dagostin Marchi - CPF 998.824.349-91 - Adv. OAB-SC 13.844

ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Quantidade | Carga Hordria | Salario Contrato
Diretor Executivo 1 40h RS 10.000,00 Cargo em Comissao
Assessor Juridico 1 20h RS 5.000,00 Cargo em Comissdo
Contador 1 20h RS 3.000,00 Concurso Publico
Controlador Interno 1 20h RS 3.000,00 Concurso Publico
Enfermeiro 1 20h RS 2.375,00 Concurso Publico
Farmacéutico 1 20h RS 2.375,00 Concurso Publico
Auxiliar Administrativo 1 40h RS 2.700,00 Concurso Publico
Assistente de Logistica 1 40h RS 2.350,00 Concurso Publico

ANEXO I

Atribuigcées dos empregos publicos
Diretor Executivo: promover a execuc¢do das atividades e a gestdo do consdrcio, realizar concursos publicos e promover a contratacgao,
demissdo e aplicacdo de sang¢des aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos,
elaborar as normas orgamentdrias e realizar o planejamento das atividades do consércio a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia
Geral; responsabilizar-se pela prestacdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente do consoércio, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao consércio para ser
apresentada pelo Presidente ao 6rgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros
do consodrcio; executar a gestdo administrativa e financeira do consdrcio dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragcdo publica; designar seu substituto, em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do consoércio; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, Conselho Executivo e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo
Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens e servigos; propor ao Conselho
Executivo a requisicao de servidores publicos para servir ao consorcio.
Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consdrcio, realizar avaliagdo juridica sobre licitagdes publicas,
contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus o6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consoércio.
Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos de
prestagdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentdria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagGes orgamentarias; informar, através de relatérios sobre a situagao financeira e patrimonial
do consorcio, elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.
Controlador Interno: Realizar a fiscalizagdo e auditoria dos atos do consércio, elaborar relatérios de controle interno, prestar orientagGes
e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo do consdrcio, instaurar processos administrativos para apuragao de indicios
de descumprimento de normas aplicaveis aos consdércios, e demais servicos inerentes a atividade de controladoria interna.
Enfermeiro: Responsavel pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos administrativos e técnicos
voltados a efetividade das acGes de salde na drea de enfermagem, respeitadas a formacdo, legislacado profissional e os regulamentos do
servigo.
Farmacéutico: Responsavel pelos servigos de coordenagdo e geréncia em farmacia, dispensagao de medicamentos e correlatos, de acordo
com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica
Auxiliar Administrativo: Executar os servicos de suporte operacional nas dreas de recursos humanos, administracdo, contabilidade,
servicos de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acOes de expediente, bem como executar as agdes
requeridas pelos superiores hierarquicos.
Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consdrcio e o Diretor Executivo em suas atribuicGes, responsabilizar-se pelo almoxarifado,
patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consércio, participar nos processos de licitagao, auxiliar no controle de
documentos de pessoal do consércio, executar atividades administrativas diversas.
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Extrato
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO - ESPECIE: TERMO DE CESSAO DE USO N° 001/SMAS/2023, REGISTRADO NA GERENCIA DE ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS LEGISLATIVOS SOB N°2780/23.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e, de outro lado a Associagdo Feminina de
Assisténcia Social de Criciuma - AFASC.

DO OBJETO: Tem por objeto a cessdo de uso, com 6nus, de 1 (um) veiculo tipo automoével para 07 (sete) passageiros, para a entidade
Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima - AFASC, a saber, uma CHEV/SPIN 1.8 L MT LTZ, cor branca, Placa QJS4568, renavam
1175476541, combustivel dlcool/Gasolina.

VIGENCIA: Terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser revogado a qualquer momento, mediante
acordo entre as partes.

DATA: Criciuma, 25 de abril de 2023.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima, e de outro lado Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Social
de Criciuma - AFASC.

Resolucao
CMDI - Conselho Municipal de Direitos dos Idosos
RESOLUCAO CMDI Ne 020/2023

Torna publico o resultado parcial das inscri¢cdes do Edital de convocac¢do de entidades da sociedade civil organizada 01/2023 CMDPI de
Criciima 2023.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDPI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.450 de 21 de setembro
de 2009, Lei Federal n® 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e seu regimento interno, assim.

Resolve:
Art. 12 — Aprovar a participacdo das entidades ndo governamentais da eleicdo as cadeiras desse conselho para o Biénio 2023/2025 que

serd realizada no dia 12 de maio de 2023 no Saldo Ouro Negro - localizado na Prefeitura Municipal de Criciima, Rua Doménico Sénego,
542 — Pago Municipal Marcos Rovaris, tendo seu inicio as 14h.

Associacdo dos Trabalhadores, Aposentados, Pensionistas e Idosos de Criciima — ATAPREV—CRI

Associagdo dos Aposentados Pensionistas e ldosos do Distrito de Rio Maina

Sociedade Cultural Cruzeiro Do Sul

Conferéncia Sdo José da Sociedade Sao Vicente De Paulo — ILPI Asilo Sdo Vicente de Paulo

Sociedade Literdria e Caritativa Santo Agostinho (Hospital Sdo José)

Fundagdo Educacional de Criciima — Fucri/Universidade Do Extremo Sul Catarinense — UNESC

Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Criciima

Associacdo Lar Da Terceira Idade Rede Viva

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacgdo.
Criciima, 25 de abril de 2023.

Pamela Fidelis Ghisi — Presidente do CMDI
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Resolucdes
Governo Municipal de Criciuma
RESOLUCAO N° 029/2023

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Andreia Frederico Pavanate, matricula
57.195, a partir de 17/07/2022 a 22/04/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagao.
Criciuma, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissdo
Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 030/2023

A Comissdo de Avalia¢do do Estdgio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Cristina de Fatima Gongalves Barbosa,
matricula 57.222, a partir de 09/04/2023 a 06/05/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdo
Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissdo
Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissao
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 031/2023

A Comissdo de Avalia¢do do Estdgio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdério do(a) servidor(a) Daiane Mello Jacinto, matricula 57.221, a
partir de 07/04/2023 a 21/04/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissdo
Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissao
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
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RESOLUCAO N° 032/2023

A Comissdo de Avalia¢do do Estégio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e Xl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Jonatas Ribeiro da Conceigdo, matricula
57.224, a partir de 13/04/2023 a 04/05/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdo
Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissdo
Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissdo
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 033/2023

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a) Lancia Jerome Altidort, matricula 57.225, a
partir de 20/04/2023 a 28/04/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolucdo entre em vigor na data de sua publicagao.

Criciuma, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdo

Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissdo

Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 034/2023

A Comissdo de Avalia¢do do Estdgio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22,
em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12, Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Maria de Lourdes Reus Francisco, matricula
57.216, a partir de 18/02/2023 a 03/05/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 19 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning - Membro da Comissao
Sandra Helena Cardoso - Membro da Comissado
Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissao
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RESOLUCAO N° 036/2023

A Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 2200/22, em
conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e Xl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Ivanete de Oliveira, matricula 56.882, a partir
de 21/10/2022 a 24/10/2023 conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 24 de abril de 2023.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdo

Avisos de Licitacoes
Governo Municipal de Criciuma
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 100/PMC/2023

(Processo Administrativo N° 666090)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de pregos de uniformes (EPI’s), para prevengdo e prote¢do dos funcionarios da
Rede Municipal de Ensino de Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 09 de maio de 2023 as 09h00min.
LOCAL: Via BLL pelo link (https://bllcompras.com/Home/Login)

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 24 DE ABRIL DE 2023.

CELITO HEINZEN CARDOSO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 101/PMC/2023
(Processo Administrativo N° 666155)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de pecas e servigos para aquisicGes futuras, na manutencdo elétrica e
de ar condicionado, da frota pesada do municipio de Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 10 de MAIO de 2023 as 14h00min.

LOCAL: Sala de LicitagGes da Diretoria de Logistica, localizada no Pagco Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 24 DE ABRIL DE 2023.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

http:/fcriciuma.sc.gov.br 26

=
WIS



DU \.E\[ (J UEE.CJM Al gaftrai%ggﬁna Ne 3211- Ano 14 terga-feira, 25 de abril de 2023

Atas

Governo Municipal de Criciuma

ATA 01 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 083/PMC/2023
(Processo Administrativo n2. 657909)

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E
ABERTURA DO ENVELOPE N2 1, CONTENDO A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, CORRESPONDENTE A 12 FASE DO EDITAL ACIMA
EPIGRAFADO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo, SOB DEMANDA, dos servigos necessarios a realizacdo de limpeza
manual, mecanica e remog¢do do material de descarte de canais, cérregos, rios e seus afluentes no Municipio de Criciima-SC.

As nove horas, do dia dezenove, do més de abril, do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciuma,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n°
163/23 de 31 de janeiro de 2023, recebimento dos envelopes e abertura do envelope N2 1 do edital de Tomada de Pregos N2
083/PMC/2023. Abertos os trabalhos pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela realizou a leitura do objeto do presente Edital e informou
que ndo houve impugnacao ao edital e as publicagdes editalicias respeitaram os prazos legais. Salientou ainda que protocolaram
tempestivamente seus envelopes 1 e 2, lacrados na forma do Edital as empresas: GSD OBRAS E SERVICOS LTDA — CNPJ:
37.570.200/0001-90; CONSTRUCOES VITORIA LTDA — CNPJ: 02.463944/0001-08; e EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA CROCETA — CNPJ:
82.691.296/0001-07. As empresas GSD OBRAS E SERVICOS LTDA e CONSTRUCOES VITORIA LTDA encontravam-se devidamente
representadas e legalmente credenciadas neste ato. Ato continuo, a Presidente solicitou a separagdo dos Envelopes N2s 01 e 02. Deu-se
em sequéncia, a abertura dos envelopes de n2 01 - "Documentacao de Habilitagdo", para exame e rubrica de todos os documentos
pelos Membros da Comissao, e representantes presentes. Foi franqueada a palavra aos presentes, onde nada declararam. Decidiu a
Comissao de Licitagdo, por unanimidade, em suspender o presente certame para andlise e conferéncia juntamente com técnico(s) do
Municipio, dos documentos de habilitacdo (fiscais, técnicos e econdmicos). Apds analise, a Comissdo decidira pela habilitagdo ou ndo
das empresas participantes, caso em que as mesmas serdo devidamente cientificadas via publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Cricitma. Assim sendo, a Comissdo passou os Envelopes N2 2 - "PROPOSTA DE PRECOS" aos Srs. Membros da Comissdo e
solicitou que os examinassem, ainda lacrados, quanto a regularidade de sua apresentagao e rubricassem nos fechos dos mesmos, que
apos, foram lacrados em Unica embalagem, ficando sob a guarda da Comissdo de LicitagGes, para serem abertos em sessao publica a ser
marcada oportunamente, da qual as licitantes e interessados serdo notificados através do ato de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Criciima. O processo encontra-se a disposi¢do das licitantes e interessados para vistas, consultas e extragao de cépias.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdao deu por encerrada a sessao da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que
vai assinada pelos Membros da Comissdo Permanente de LicitacGes e pela(s) licitante(s) presente(s), que aceitou(ram) de forma
incondicional as decisGes e deliberagGes tomadas pela CPL. Sala de LicitagGes, (quarta-feira), aos dezenove dias do més de abril do ano
de 2023.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretdrio Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO RONALDO JOSINO ALVES
Membro Membro-suplente

CONSTRUGCOES VITORIA LTDA - Joacir Dorigon Bianco - Representante legal
GSD OBRAS E SERVICOS LTDA - Lucas Camilo Barros - Representante legal

ATA 02 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 083/PMC/2023
(Processo Administrativo n2. 657909)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ANALISE DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO EDITAL ACIMA EPIGRAFADO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execu¢do, SOB DEMANDA, dos servigos necessarios a realizacdo de limpeza
manual, mecanica e remog¢do do material de descarte de canais, cérregos, rios e seus afluentes no Municipio de Criciima-SC.

As quinze horas e trinta minutes, do dia vinte e quatro, do més de abril, do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Diretoria
de LicitagGes e Contratos - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na rua Doménico Sonego n2 542, nesta
cidade de Criciuma, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de LicitagGes do
Municipio designada pelo Decreto SG/n° 163/23 de 31 de janeiro de 2023, para os procedimentos inerentes a anélise e conferencia dos
documentos de habilitacdo com auxilio da area técnica da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, do Edital
acima epigrafado. Abertos os trabalhos pela Presidente, Srt2. KARINA TRES, ela informou o recebimento do parecer técnico N2 038/2023,
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datado de 19/04/2023, exarado pelo servidor Jodo Paulo Casagrande da Rosa — Diretor de Operag¢des de Obras pertencente aos quadros
da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a titulo de apoio com relagdo a documentagdo comprobatdria de
qualificagdo técnica, e feita a conferencia e analise geral da documentacdo das empresas GSD OBRAS E SERVICOS LTDA; CONSTRUCOES
VITORIA LTDA e EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA CROCETA LTDA, e com embasamento no Parecer Técnico, a Comiss3o, por unanimidade,
decidiu declarar HABILITADAS as empresas EMIPREITERA DE MAO DE OBRA CROCETA LTDA e CONSTRUGOES VITORIA LTDA por
cumprirem rigorosamente com as exigéncias estabelecidas no Edital e INABILITAR a empresa GSD OBRAS E SERVICOS LTDA por ndo
apresentar comprovacgdo de execugao de servicos semelhantes com relagdo ao item 4.1.8. do Edital. Diante do resultado a Comissdo de
licitacdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos recursos com as razGes devidamente fundamentadas conforme preconiza
o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo este contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo desta ATA no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. O processo encontra-se a disposi¢do das licitantes e interessados para vistas, consultas e
extracao de cdpias. O Parecer técnico acima mencionado fica fazendo parte integrante desta ata como se aqui estivesse transcrito. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente da Comiss3o. deu por encerrada a reunido da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada
pelos Membros da Comissdo Permanente de LicitagGes. Sala de LicitagGes, (segunda-feira), aos vinte e quatro dias do més de abril do ano
de 2023.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO RONALDO JOSINO ALVES
Membro Membro-suplente

ATA 15 DO EDITAL DE CONCORRENCIA Ne. 136/PMC/2021
(Processo Administrativo N2. 606658)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DO DESPACHO DA PROCURADORIA GERAL REFERENTES AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RAZOES E
CONTRARRAZOES, COM RELAGAO A SEGUNDA FASE DO EDITAL ACIMA ESPECIFICADO, E ENCAMINHAMENTO PARA HOMOLOGAGAO.

OBJETO: Contratagdo de servigos para coleta, transporte, destinagdo final e seletiva de residuos, sélidos domiciliares, publicos e
comerciais/industriais com caracteristicas domiciliares produzidos no municipio de Criciima/SC.

As dezesseis horas, do dia vinte e quatro, do més de abril, do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Diretoria de Licitacdes
e Contratos - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de
Criciima, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio
designada pelo Decreto SG/n° 163/23 de 31 de janeiro de 2023, para prosseguimento do processo do edital de CONCORRENCIA N2.
136/PMC/2021. Aberta a reunido pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela informou que recebeu da Procuradoria Geral do Municipio,
despacho de n2 054/2023, referente aos Recursos Administrativos de RAZOES protocolado pelo “CONSORCIO CRICIUMA SUSTENTAVEL”
composto pelas empresas RACLI LIMPEZA URBANA e RAC SANEAMENTO LTDA, bem como pelo CONSORCIO (ONZEURB TRANSPORTES
EIRELI e TAZAY TRANSPORTES LTDA, e de CONTRARRAZOES, protocolado pela empresa URBAN SERVICOS E TRANSPORTES LTDA. Apods a
leitura verbal, por um dos membros da comissdo, do despacho, o qual se norteia pelos pareceres técnicos n2 09/2023 exarado pelo CISAM-SUL
e de n2 001/FUNSAB/2023 emitido pelos técnicos do Fundo de Saneamento Bésico do Municipio de Criciima, que culminaram a seguinte
conclusdo: Desse modo, essa PROCURADORIA opina pelo improvimentos dos recursos apresentados, pelos fundamentos expostos nos
pareceres técnicos acima referidos, encaminhando a Comissdo de Licitagbes para as devidas providéncias. Cricitma, 24 de abril de 2023.
Portando, diante das razGes de fato e de direito aduzidas nos referidos processos, a Comissdo por unanimidade, acatou o Despacho e os Pareceres
técnicos e, sugere ao Senhor Prefeito Municipal que analise o processo licitatério e homologue o parecer desta Comissdo para apods,
querendo, adjudicar a execucdo dos servigos/obras, objeto do presente certame a empresa vencedora URBAN SERVICOS E TRANSPORTES
LTDA, que ofertou o valor mensal de R$1.725.084,56, perfazendo um valor global (24 meses) de R$41.402.029,44 (Quarenta e um
milhGes quatrocentos e dois mil vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos). As empresas serdo comunicadas desta decisdo através
do ato de publicagdo desta ata no Diario Oficial Eletronico do Municipio. A Presidente encaminha e submete a decisdo, ao senhor Prefeito
Municipal. Os Pareceres técnicos assim como os processos administrativos acima mencionados ficam fazendo parte integrante desta ata
como se aqui estivessem transcritos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos
integrantes da Comissdo de LicitagOes. Sala de LicitagGes, (segunda-feira), aos 24 dias do més de abril do ano de 2023.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretério Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO RONALDO JOSINO ALVES
Membro Membro-suplente

O Prefeito Municipal de Criciima, mantém a decisdo da Comissdo Permanente de LicitacGes.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
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Ata
FMS — Fundo Municipal de Saude

ATA 04 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 013/FMS/2023
(Processo Administrativo n2. 664019)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS ANALISADAS E CONFERIDAS PELA AREA TECNICA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA DO EDITAL ACIMA EPIGRAFADO.

OBIJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente, para execucgdo dos servigos necessarios a realizagdo das obras de construgao do
prédio da UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS Porte Il - BAIRRO MINEIRA NOVA, com 663,25m?, na avenida Metropolitana - municipio de
Criciuma-SC.

As quinze horas, do dia vinte e quatro, do més de abril, do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reuniGes da Diretoria de Licitacdes e
Contratos - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de
Criciima, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio
designada pelo Decreto SG/n° 163/23 de 31 de janeiro de 2023, para registro do recebimento do parecer técnico n2 37/INFRA/2023
datado de 19/04/2023, que trata da analise e conferencia das propostas de precos, exarado pelo servidor Jodo Paulo Casagrande da Rosa
— Diretor de Operacgdes de Obras pertencente ao quadro da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, que, tendo
realizada a avaliagdo dos documentos e valores apresentados nas propostas de precgos das licitantes habilitadas, constatou que a proposta
ofertada pela empresa classificada em primeiro lugar, KAMIG ENGENHARIA LTDA - ME, apresenta multiplicacées em desacordo com o
critério de arredondamento em duas casas, na carta de apresentagdo da proposta e na planilha orgamentaria. Contudo, diante da
impossibilidade de realiza-las aritmeticamente, ndo conseguindo, portanto, apresenta-la com o valor global inicialmente apresentado de
RS$2.335.925,07, solicita-se a reapresentacdo da planilha orcamentaria por ela apresentada, com corre¢des e adequacdes alterando o valor
global da proposta original apresentada para o valor global de R$2.323.467,05. Portando, a empresa KAMIG ENGENHARIA LTDA - ME,
através do seu representante legal, devera providenciar e apresentar uma nova carta de apresentacdo de proposta, planilha orcamentaria
e respectivos cronogramas fisico e financeiro, com as devidas corre¢des e adequagdes, no prazo de até 24 horas, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de publicacdo desta ATA no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Criciima, no valor global de
R$2.323.467,05 (Dois milhdes, trezentos e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinco centavos), devendo ser utilizada
preferencialmente a planilha disponibilizada pelo municipio elaborada pelo sistema OBRASGOV. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a reunido, da qual para constar lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos integrantes da Comissdao Permanente de Licita¢gOes. Sala
de Licitagdes, (segunda-feira), aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de 2023.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO RONALDO JOSINO ALVES
Membro Membro-suplente

http:/fcriciuma.sc.gov.br 29

=
WIS



		2023-04-25T17:01:40-0300
	MUNICIPIO DE CRICIUMA:82916818000113




