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Portaria
DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 001/DGP/2023

Dispée sobre a alteragdo, no sistema interno, do quadro demonstrativo de cargos em comissdo e fungbes gratificadas e de confianga da
Administrag¢éo Publica Direta e Indireta, nos termos da Lei Complementar n® 511/2022, para fins de registro.

A DIRETORA EXECUTIVA DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art.12 Os cargos de provimento em comissdo previstos na Lei Complementar n? 511/2022 passam a constar, no sistema interno de
registro, com as seguintes vinculagdes:

OROEM CARGO (e Complementar 203/3017) | (Lei Complementa 311/2022)
1 Assessor DAS-4 DAS-7
2 Assessor de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico DAS-4 DAS-7
4 Assessor Juridico DAS-4 DAS-7
5 Assessor Juridico Especial DAS-5 DAS-4
11 Chefe de Gabinete DAS-3 DAS-6
13 Coordenador DAS-3 DAS-6
14 Diretor DAS-2 DAS-1
15 Diretor Administrativo da FME DAS-3 DAS-6
16 Diretor Administrativo e Financeiro da FCC DAS-3 DAS-6
17 Diretor Cultural - FCC DAS-3 DAS-6
20 Diretor de Turismo da FCC DAS-3 DAS-6
22 Diretor Técnico da FME DAS-3 DAS-6

Ic MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO
S erics DE CRICIUMA:82916818000113
H http://ericiuma.sc.gov.br CRICIUMA:82916818000113  pados: 2023.01.31 14:26:35 -03'00" &



D[AR[U ()E“lc‘m Sagtrai%gf[‘;ﬁna Ne 3155- Ano 14 terga-feira, 31 de janeiro de 2023

24 Gerente DAS-3 DAS-6
27 Gerente de Parcelamento do Solo DAS-6 DAS-2
31 Ouvidor Geral DAS-3 DAS-6
32 Presidente Fundagdo/Autarquia DAS-2 DAS-1
33 Superintendente de Operagdes DAS-7 DAS-6
34 Superintendente Executivo da FCC DAS-3 DAS-6

Art.22 As fungBes gratificadas previstas na Lei Complementar n2 511/2022 passam a constar, no sistema interno de registro, com as
seguintes vinculagoes:

ORDEM | FUNGAO CORRESPONDENCIA FG LEI CORRESPONDENCIA FG LEI

COMPLEMENTAR 203/2017 COMPLEMENTAR 511/2022
1 Assessor FG-9 FG-6
3 Chefe de Controle Interno FG-7 FG-2
4 Chefe de Divisdo de Controle Interno FG-8 FG-5
5 Chefe de Fiscalizagdo FG-2 FG-4
6 Coordenador Administrativo FG-8 FG-5
11 Gerente FG-3 FG-6
13 Presidente Fundagdo/Autarquia FG-2 FG-4
14 Procurador-Geral FG-1 FG-2
15 Procurador-Geral Adjunto FG-2 FG-3
16 Servico de complexidade fora das atribui¢Ges FG-5 FG-7

Art.32 Essa Portaria possui efeitos a partir da data em que entrou em vigor a Lei Complementar n2 511/2022, ou seja, 12 de janeiro de
2023.

Criciima, 01 de janeiro de 2023.
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral

CAMILA NASCIMENTO MEDEIROS - Diretora Executiva da Diretoria de Gestdo de Pessoas
DAM/cbm.

Ato

Governo Municipal de Criciuma

ATO N° 023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
Prorroga prazo para a tomada de posse.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 16, §32 da Lei Complementar n?2
12/1999 e o Processo Administrativo n° 659670 de 24/01/2023, resolve:

PRORROGAR

o prazo para tomada de posse do candidato abaixo relacionado, que passa a ser contado a partir do término do afastamento.

Inscricdo [Nome Cargo
221564 |JOSIMEIRE ALVES DE OLIVEIRA SERVENTE ESCOLAR

Criciima, 31 de janeiro de 2023.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
DAM/cbm
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Edital

FCC - Fundacao Cultural de Criciuma

EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS-ORIENTADORES, E/OU ARTE-EDUCADORES, E/OU PROFESSORES,
PESSOAS FISICAS, INTERESSADAS NO DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICAS, CULTURAIS E PEDAGOGICAS, DE MARCO A DEZEMBRO
DE 2023, NOS ESPACOS CULTURAIS ADMINISTRADOS PELA FUNDAGAO CULTURAL DE CRICIUMA-FCC.

1. DO OBJETO

1.1 A Fundag3o Cultural de Criciima, CNPJ sob n2 00.074.312/0001-140, com sede na Rua Cel. Pedro Benedet, 269, Centro, Cricitma/SC;
torna publico, através do presente EDITAL, chamamento para credenciamento de artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou
professores, interessada(o)s no desenvolvimento de oficinas artisticas, culturais e pedagdgicas a serem realizadas nos espagos da
Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), no periodo de margo a dezembro de 2023.

1.2 Poderdo participar deste Edital, pessoas fisicas, maiores de 18 anos, residentes no municipio de

Criciima e demais municipios do estado e pais, conforme disposi¢do de vagas a ser estabelecida no Item 4.1.

1.3 Os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores poderdo apresentar propostas de oficinas nas seguintes
areas e modalidades:

a) Audiovisual (aulas individuais e/ou coletivas);

b) Artes Visuais (aulas individuais e/ou coletivas);

c) Cultura Digital (aulas individuais e/ou coletivas);
d) Cultura Popular (aulas individuais e/ou coletivas);
e) Danga (aulas individuais e/ou coletivas);

f) Hip Hop (aulas individuais e/ou coletivas);

g) Literatura (aulas individuais e/ou coletivas);

h) Musica (aulas individuais e/ou coletivas);

i) Patrimonio (aulas individuais e/ou coletivas);

j) Producéo Cultural (aulas individuais e/ou coletivas);
k) Teatro (aulas individuais e/ou coletivas);

1.3.1 A definicdo do numero de alunos participantes das aulas coletivas devera ser feito em conformidade com o espago a ser
disponibilizado, assim como, pela caracteristica da oficina proposta. Devera ser previamente indicado no Formulario de Inscricdo da
Proposta de Oficina (ANEXO 1).

1.4 Os espacos disponibilizados para realizagcdo das oficinas encontram-se no Centro Cultural Jorge
Zanatta, Rua Coronel Pedro Benedet n2 269, Centro, Criciima/SC.

Sendo:

Sala 16: destinada as oficinas de Musica;

Sala 17 a: destinada as oficinas de Musica;

Sala 17 b: destinada as oficinas de Musica;

Sala 18 a: destinada as oficinas de Musica;

Sala 18 b: destinada as oficinas de Musica;

Sala 33: destinada as oficinas de Musica;

Sala 36: destinada as oficinas de Cultura Popular, Danga, Hip Hop, MUsica, Teatro;

Sala 41: destinada as oficinas de Audiovisual, Artes Visuais, Cultura Digital, Literatura, Patrimonio, Producdo Cultural;

1.5 A disponibilizagdo dos espacos citados no item 1.4 configura-se unicamente na utilizacdo da respectiva sala destinada a oficina em
questado, incluso nisto os servigos de energia elétrica e fornecimento de agua. Materiais de escritério e demais equipamentos, além dos
servigos de limpeza

do local deverdo ocorrer por conta do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado neste Edital.

1.6 A prospecgdo de alunos, suas respectivas matriculas e recebimento de valores decorrentes de mensalidades deverdao ocorrer
diretamente com o artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado neste Edital, sendo o mesmo responsavel pela
organizagao destes processos.

1.7 A inscrigdo para credenciamento de artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professor, pessoas fisicas, interessadas no
desenvolvimento de oficinas artisticas, culturais e pedagdgicas de que trata este Edital devera ocorrer por meio de preenchimento do
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Formuldrio de Inscricio da Proposta de Oficina (ANEXO 1), que estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Criciuma:
https://www.criciuma.sc.gov.br

1.8 As inscrigdes serdo gratuitas.

1.9 O periodo para inscrigbes ocorrera entre os dias 31/01/2023 até 10/02/2023.
2 DOS OBIJETIVOS

2.1 O presente credenciamento tém os seguintes objetivos:

a) promover formagao artistica e cultural na cidade de Criciima;
b) promover a construgdo da cidadania na cidade de Criciima através de formagdo artistica e cultural;
¢) promover acesso a produgdo e fruigdo cultural na cidade de Criciima;

3. DAS CONTRAPARTIDAS

3.1 Como contrapartida pela utilizagdo dos espagos disponibilizados pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), o proponente artista-
orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor se compromete a:

a) Realizar, e/ou participar, e/ou ministrar gratuitamente de até 05 (cinco) apresentacdes publicas, e/ou oficinas, e/ou aulas em dias e
locais estabelecidos pela Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC).

b) Proporcionar na oficina ministrada pelo artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor a concessdo de no minimo uma bolsa
de estudos destinada a aluno oriundo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Criciima, e/ou entidade

similar de assisténcia social, e/ou aluno comprovadamente carente cuja indicagdo serd feita pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC).

3.1.1 O ndo cumprimento das contrapartidas descritas acima podera acarretar no impedimento de participagdo em Editais futuros da
Fundacdo Cultural de Cricidma (FCC), e Prefeitura Municipal de Criciima.

3.1.2 Os horérios de aulas destinados aos alunos referidos acima deverdo ser previamente estabelecidos pelo artista-orientador, e/ou
arte-educador, e/ou professor credenciado, em comum acordo com a Fundag¢do Cultural de Criciima (FCC). Serdo registrados no
instrumento a ser assinado em momento posterior ao resultado final deste Edital.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1 Serdo previamente selecionadas 18 propostas de oficinas dispostas em:

a) 15 vagas destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores residentes no municipio de Criciima;

b) 03 vagas destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores residentes nos demais municipios do estado e
pais;

4.1.1 Caso ndo ocorra o preenchimento total das vagas destinadas a artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores
residentes no municipio de Criciima, as mesmas poderdo ser ocupadas por artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores

residentes nos demais municipios do estado e pais.

4.1.2 As propostas habilitadas excedentes serdo classificadas num cadastro geral de suplentes, podendo ser chamadas a ocupar os espagos
descritos no item 1.4 conforme disponibilidade de carga hordria.

4.2 A Fundagdo Cultural de Criciima (FCC) solicitard aos proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores um
relatério semestral contendo o nimero de alunos atendidos, e os respectivos horarios de utilizagdo das salas.

4.3 Sera disponibilizada a seguinte carga horaria semanal para cada sala:
Sala 16: destinada as oficinas de Musica

Oficina A —20h

Oficina B—20h

Sala 17 a: destinada as oficinas de Musica

Oficina A—20h

Oficina B—20h
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Sala 17 b: destinada as oficinas de Musica
Oficina A—20h
Oficina B—20h

Sala 18 a: destinada as oficinas de Musica
Oficina A —20h
Oficina B—20h

Sala 18 b: destinada as oficinas de Musica
Oficina A — 20h
Oficina B—20h

Sala 33: destinada as oficinas de Musica
Oficina A—20h
Oficina B—20h

Sala 36: destinada as oficinas de Cultura Popular, Danca, Hip Hop, Musica, Teatro

Oficina A —20h
Oficina B—20h
Oficina C—20h

Obs: A utilizagdo desta sala no turno da noite podera ocorrer por apenas dois dias na semana, totalizando o tempo maximo de 8h neste
turno.

Sala 41: destinada as oficinas de Audiovisual, Artes Visuais, Cultura Digital, Literatura, Patrimonio, Produgdo Cultural
Oficina A—20h
Oficina B—20h
Oficina C - 20h

Obs: A utilizagdo desta sala no turno da noite podera ocorrer por apenas dois dias na semana, totalizando o tempo maximo de 8h neste
turno.

4.3.1 Adequagdes, readequagbes e demais casos serdo avaliados pela Fundagdo Cultural de Criciiima (FCC).

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Poderdo participar do presente Edital, pessoas fisicas que satisfagam as condicGes estabelecidas neste, e que ndo apresentem
pendéncias administrativas, financeiras ou de quaisquer ordens com a Fundag¢do Cultural de Cricitma (FCC), e Prefeitura Municipal de
Criciuma.

5.2 N3o sera admitida a participagdo dos interessados sob a forma de consorcio.

5.3 A inscricdo implica automaticamente na aceitacdo integral dos termos e conteldos deste Edital e seus anexos, regulamentos,
instrucdes e Leis aplicaveis.

5.4 Todas as despesas com inscricao, bem como todas as taxas e tributos devidos sobre suas obrigagdes decorrentes, correrdao por conta
exclusiva do proponente artista-orientador, e/ou arte- educador, e/ou professor.

5.5 Cada artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor poderd inscrever apenas 01 (uma) proposta de oficina. No caso de mais
de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.

5.6 N3o serdo aceitas inscrigdes apds o encerramento do prazo de inscricbes deste Edital, e/ou com documentacdo insuficiente.

5.7 E vedada a inscrigdo de proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que:

a) Sejam membros dos poderes Executivo e Legislativo do municipio de Criciima;

b) Sejam servidores publicos vinculados a Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e Autdrquica, que compdem a Administragdo

Publica Municipal de Criciima;
¢) Membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Cricitma — COMCCRI;

&
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6. DA DOCUMENTACAO

6.1 No ato da inscri¢gdo o proponente artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor devera preencher no Formulario de Inscricdo
da Proposta de Oficina (ANEXO I) um Plano de Oficina, além de anexar os seguintes documentos obrigatorios:

a) Documento de Identificagdo com foto e nimero do CPF;
b) Comprovante de Residéncia;
c) Portfélio (Modelo ANEXO l1);

6.2 N3o serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital. A auséncia de qualquer
documento implicard na inabilitagdo do(s) candidato(s) interessado(s).

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selegdo, constituida através da Portaria FCC 001/2023, avaliara e classificara as propostas de oficina, considerando as
exigéncias especificadas neste Edital.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas de oficina que ndo forem adequadas aos espagos disponibilizados pela Fundagdo Cultural de
Criciuma (FCC).

7.3 Ao avaliar as propostas de oficina, a Comissdo de Selegdo observara o conteldo, os beneficios culturais e sociais oferecidos a
comunidade, além da capacidade técnica do proponente e de operacionalizagdo da proposta.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas de oficinas recebidas pela Fundagdo Cultural de Criciima passardo pelas seguintes
etapas de avaliagdo:

a) Adequacdo da proposta de oficina aos espacos fisicos oferecidos pela FCC;

b) Avaliagdo do Plano de Oficina. Devera apresentar clareza, coeréncia e consisténcia;
c) Avaliacdo do Portfélio do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor;
d) Avaliagdo dos titulos apresentados conforme tabela do item 8.2 a seguir;

8.2 Tabela de pontuagdo:

MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS

PLANO DE OFICINA 10 (dez) pontos Plano basico da oficina proposta (Modelo ANEXO I)

0,5 (cinco décimos) a cada ano de experiéncia na drea |Portfélio de fotos e documentos (contendo
da fungdo pretendida. respectivas legendas e datas) que sejam
Pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos, correspondente| comprobatdrios da experiéncia na area da oficina
@ 10 anos de experiéncia na drea da fungdo pretendida. | proposta.

Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
10 (dez) pontos Doutorado na drea referente a oficina proposta -
Frente e Verso

Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de
POS-GRADUACAO 09 (nove) pontos Mestrado, na area referente a oficina proposta -
Frente e Verso

Diploma de curso de Pdés-Graduagdo em nivel de
06 (seis) pontos Especializagdo na area referente a oficina proposta -
Frente e Verso

PORTFOLIO

Diploma de curso de Graduagdo na area referente a

08 (oit t
(oito) pontos oficina proposta - Frente e Verso

GRADUACAO -
. Declaragdo de frequéncia de curso de Graduagdo na
05 (cinco) pontos , -
area referente a oficina proposta - Frente e Verso
CURSO TECNICO 04 (quatro) pontos Diploma de curso de técnico na area referente a

oficina proposta - Frente e Verso

1,0 (um) ponto a cada 06 horas de curso realizado.
CURSOS LIVRES  |Pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos, correspondente
@ 30 horas de cursos realizados.

&

Certificados de cursos livres realizados na area
referente a oficina proposta - Frente e Verso
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8.2.1 Os titulos de curso técnico, graduacgdo e pds-graduagdo nao pertencentes a area de proposi¢ado da oficina serdo desconsiderados.

8.2.2 A avaliagdo dos titulos de curso técnico, graduagdo e pds-graduacdo nao é cumulativa, sendo
limitada a um Unico titulo por categoria. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido
conforme tabela do item 8.2.

8.2.3 As propostas de oficina que ndo se adequem aos espacos fisicos oferecidos pela FCC serdo automaticamente desclassificadas.

8.2.4 Os candidatos que zerarem a pontuacdo nos itens Plano de Oficina, e/ou Portfélio serdo automaticamente desclassificados.
8.2.5 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima de 07 pontos serdo automaticamente desclassificados.

8.2.6 Em casos especificos a Fundac¢&o Cultural de Cricitma (FCC) podera convocar os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-
educadores, e/ou professores para maiores esclarecimentos.

9. DA PONTUAGAO

9.1 Serdo considerados credenciados os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que atingirem pontuacdo igual ou
maior que 07 (sete) pontos.

9.2 Os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professor credenciados serdo classificados por ordem de pontuagdo.
10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:

| — maior pontuacdo recebida no Plano de Oficina, onde sera avaliada sua clareza, coeréncia e consisténcia;

Il — o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a inscrigdo no presente credenciamento;

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 As propostas de oficina serdo avaliadas por uma Comissio de Sele¢io constituida através da Portaria FCC 001/2023, sendo composta
por no minimo 01 (um) membro com reconhecida atuagdo artistica e cultural, e com conhecimentos em ao menos uma das areas
propostas neste EDITAL.

12. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

12.1 O resultado final sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Criciima https://www.criciuma.sc.gov.br/, para
conhecimento amplo, contendo a lista dos proponentes credenciados e suplentes.

12.2 Caso necessario, apo6s o resultado divulgado, o proponente podera apresentar recurso a Comissao de Sele¢do por meio do e-mail
edital.fcc@criciuma.sc.gov.br

13. DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

13.1 Os proponentes cujas propostas forem credenciadas e selecionadas para o respectivo inicio de suas atividades receberdo
comunicacgdo via e-mail ou contato telefonico, com instrugdes para a formalizagdo de assinatura do Contrato;

14. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
14.1 As contratagbes serdo realizadas nos termos da Lei Federal n2 8666/1993 e demais normas estabelecidas por esse diploma legal.

14.2 Os proponentes credenciados integrardo um banco de dados especifico, que terad prazo de validade de 01 (um) ano da data da
publicacdao dos resultados.

14.3 Os proponentes credenciados serdo convocados para contratacdo de prestacdo de servigos para o respectivo desenvolvimento de
oficinas artisticas, culturais e pedagogicas a serem realizadas nos espacos cedidos pela Fundagdo Cultural de Criciima (FCC), no periodo
de margo a dezembro de 2023.

14.3.1 A definigdo da carga horaria de cada profissional a ser contratado através do presente edital sera configurada a partir do
estabelecido no item 4.3. Adequagdes, readequacgdes e demais casos serao avaliados pela Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC) e definidos
de acordo com as necessidades e objetivos do Planejamento.

14.4 O credenciamento neste Edital ndo garante ao proponente que a oficina inscrita seja efetivamente contratada pela Administragao.

14.5 As contratagOes serao realizadas como pessoa fisica.

14.6 Para fins de contratacgdo, os credenciados selecionados, por ordem de classificagdo, serdo convocados através de comunicagéo via e-
mail ou contato telefénico (com inequivoca ciéncia) conforme estabelecido no item 13.1, e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds
o recebimento do comunicado, para comparecerem na sede da Fundagao Cultural de Criciima, para assinatura de Contrato para Ministrar
as Aulas e complementac¢do/atualizagdo de sua documentagdo, se for o caso.

&
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14.7 Caso n3o haja o comparecimento do artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor credenciado no prazo estabelecido no
item anterior, ou na hipdtese de desisténcia expressa na sua contratagao, sera convocado outro proponente selecionado, respeitando-se
a respectiva ordem de classificagao.

15. CRONOGRAMA

Datas Eventos

31/01/2023 Publicagdo do Edital
31/01/2023 a 10/02/2023 Periodo de Inscrigdes
13/02/2023 a 14/02/2023 Analise das Propostas
15/02/2023 Resultado Andlise das Propostas
16/02/2023 Periodo de Recursos
17/02/2022 Analise de Recursos

20/02/2023 Resultado Final

21/02/2022 a 22/02/2023 Convocagio para assinatura de contratos
23/02/2023 a 28/02/2023 Assinatura de contratos
01/03/2023 Previsdo de inicio das atividades

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, nos termos da Lei Federal 8.666/93.

16.2 A rescisdo de contrato serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar
a Fundacdo Cultural de Criciuma (FCC) de que pretende deixar de ministrar as aulas do curso livre antes de seu término.

17. DAS DISPOSICGES GERAIS

17.1 Somente serdo contempladas Propostas de Oficinas que estejam em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital.
17.2 O ato da inscri¢do implica em plena concordancia com os termos aqui estabelecidos.

17.3 Os casos omissos serdo avaliados pela Fundagdo Cultural de Criciuma (FCC).

17.4 O credenciado contratado sera responsavel pelo desenvolvimento da atividade e pelas informagdes e conteidos dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Fundagdo Cultural de Criciima (FCC).

17.5 O credenciado contratado compromete-se a comparecer e/ou acompanhar seus aprendizes em eventos, apresentagdes, ceriménias,
entrevistas, reunioes de planejamento e outras convocagGes da Fundagdo Cultural de Cricidma (FCC), concernentes ao presente edital e
a execucdo dos servigos contratados, bem como a fornecer relatérios, fotos, videos, controles de frequéncia dos alunos, além de colaborar
na realizagdo de pesquisas decorrentes da execu¢do dos servigos contratados.

17.6 O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratag¢des dele derivadas ndo impedem a Administracdo de
realizar outras contrata¢des para atendimento de suas necessidades.

17.7 O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Fundagdo Cultural de Cricidma (FCC) e/ou
Municipalidade e o credenciado contratado.

17.8 A Fundagdo Cultural de Criciima (FCC) podera fazer uso das imagens e sons das oficinas realizadas por cada proposta aprovada, por
tempo ilimitado, sem quaisquer 6nus adicionais, para a divulgacdo das atividades que aconte¢am através Fundagdo Cultural de Criciuma
(FCC).

17.9. As matriculas e atividades das oficinas iniciardo a partir de 01 de marco de 2023.
Criciima, 31 de janeiro de 2023.

Joster Favero - Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de Criciuma

ANEXO |
Formulario de Inscricdo da Proposta de Oficina
1. E-mail:
2. Nome Completo:
3. Data de nascimento:

&
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4. CPF:

5. RG:

6. Endereco completo:
7. Telefone: ( )

() Li e aceito as condigGes tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucBes e convocagdes, que passardao a fazer parte deste instrumento como se nele estivessem transcritos, e acerca dos quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

() Declaro para os devidos fins que vistoriei o local onde serdo ministradas as oficinas e estou ciente das condi¢des do local.

() Declaro para os devidos fins que me comprometo a ministrar o objeto deste EDITAL para o qual estou inscrito, caso venha a ser
credenciado, obedecendo calendario estipulado pela Fundagdo Cultural de Criciuma.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou membro dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Criciuma.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou servidor publico vinculado a Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e Autdrquica, que
compdem a Administragdo Publica Municipal de Criciuma.

() Declaro para os devidos fins que ndo sou membro do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima — COMCCRI.

PLANO DE OFICINA
TITULO DA OFICINA:

AREA DE ATUACAO:

() Audiovisual (aulas individuais e/ou coletivas);

() Artes Visuais (aulas individuais e/ou coletivas);
() Cultura Digital (aulas individuais e/ou coletivas);
() Cultura Popular (aulas individuais e/ou coletivas);
( ) Danga (aulas individuais e/ou coletivas);

() Hip Hop (aulas individuais e/ou coletivas);

() Literatura (aulas individuais e/ou coletivas);

() Msica (aulas individuais e/ou coletivas);

() Patriménio (aulas individuais e/ou coletivas);

() Produgdo Cultural (aulas individuais e/ou coletivas);
() Teatro (aulas individuais e/ou coletivas);

NIVEL:

() Iniciante

() Intermediario
( ) Avangado

AULAS:

() Individuais

( ) Coletivas

No caso de aulas coletivas indique o numero de alunos pretendidos:

IDADE MAXIMA DOS ALUNOS:

IDADE MiNIMA DOS ALUNOS:

DESCRICAO: (apresente um resumo do contetido da oficina)

OBIJETIVOS: (descreva os objetivos gerais e especificos da oficina)

METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas a serem utilizados na oficina para obtengdo dos objetivos descritos)

RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos e/ou materiais que serdo utilizados na oficina)

CONTEUDO: (indique os assuntos que serdo trabalhados na oficina).

REFERENCIAS: (indique a bibliografia [livros, artigos, periddicos, folhetos, monografias, dissertacées, teses, etc.] ou outros itens como
sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como referéncia durante a realizacdo da oficina)

OBSERVACOES: (caso necessério descreva quaisquer outras informacdes que julgar necessarias para a compreensdo da oficina a ser
realizada)

CARGA HORARIA SEMANAL PRETENDIDA: ( ) hs

VALOR DA MENSALIDADE PRETENDIDA*: RS

* 0 valor da mensalidade é solicitado aqui em forma de sugestdo, visto que deverd respeitar um teto maximo estabelecido a partir de
uma tabela comum entre os artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores que ministrardo as oficinas, conforme
acordado com a Fundagao Cultural de Criciuma (FCC).

DOCUMENTACAO
(Serdo aceitos apenas documentos anexados em formato PDF, sendo passivel de inabilitacdo
os candidatos que ndo cumprirem esta determinacao.)
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- Documento de Identificagdo com foto e nimero do CPF
[Campo para insergdo de PDF]

- Comprovante de Residéncia

[Campo para inser¢do de PDF]

- Portfdlio

[Campo para inser¢do de PDF]

[Campo para insergdo de Link para compartilhamento]

- Diploma de curso de Pos-Graduagéo, em nivel de Doutorado
[Campo para insergdo de PDF]

- Diploma de curso de Pos-Graduagédo, em nivel de Mestrado
[Campo para inser¢do de PDF]

- Diploma de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagéo
[Campo para inser¢do de PDF]

N2 3155- Ano 14 terc¢a-feira, 31 de janeiro de 2023

- Diploma de Graduagéo ou Declaragédo de frequéncia de curso de Graduagéo

[Campo para insergdo de PDF]
- Diploma de Curso Técnico

[Campo para insergdo de PDF]
- Certificados em Cursos Livres
[Campo para inser¢do de PDF]

ANEXO Il

Modelo de PORTFOLIO

O proponente artista-orientador, e/ou arte-educador, e/ou professor devera apresentar seu respectivo PORTFOLIO formado por registros
fotograficos e documentais que comprovem sua trajetdria artistica e cultural. Deve conter as respectivas legendas e datas de cada registro

apresentado.

A formatacdo do PORTFOLIO devera ocorrer separadamente, por ano, em ordem decrescente. Exemplo:

2022

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) acdo(des) comprobatdria(s) da experiéncia na area da oficina proposta.

2021

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) acdo(Ges) comprobatdria(s) da experiéncia na drea da oficina proposta.

2020

- fotos, certificados e demais documentos referentes a(s) acdo(Ges) comprobatdria(s) da experiéncia na drea da oficina proposta.

Obs: Os proponentes artistas-orientadores, e/ou arte-educadores, e/ou professores das oficinas de musica deverdo inserir links para

audios ou videos que comprovem sua atividade musical, e consequentemente permitam uma andlise mais precisa do seu Portfélio

Comunicado - Informacao

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CONCORRENCIA N2 013/FMAS/2022
(Processo Administrativo n2. 648257)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, comunica/informa que, a devolucdo dos
pagamentos e/ou depdsitos solicitadas no item “13.1. GARANTIA DE PROPOSTA”, com relagdo ao edital acima epigrafado, ocorrera

através de requerimento efetuado pelas empresas participantes.

A solicitacdo devera conter:

1) Requerimento de devolugdo da garantia de proposta, informando os dados bancaérios (instituicdo, conta e agéncia) que sera efetuada

a devolugdo do valor;
2) Comprovante do depésito efetuado.

O protocolo poderd ser efetuado de forma on-line, através do site https://www.criciuma.sc.gov.br/site/, ou presencialmente no

protocolo geral do municipio de Criciima.

PAGO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, CRICIUMA, 30 de janeiro de 2023.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (assinado no original)
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Criciima
Santa Catarina

N2 3155- Ano 14 terc¢a-feira, 31 de janeiro de 2023

DIARIO OFICIAL

Edital de Notificacao de Transito
Governo Municipal de Criciuma

ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DETRANNET/FISCALIZACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA - DTT — 280890
DETRAN - 125100

A Diretoria de Transito e Transporte de Criciima, em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentag&es do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugbes 900/2022
e 918/2022, tendo em vista que os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes, considerando que n3o foi interposta
defesa da autuagdo ou pedido de adverténcia por escrito dentro do prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo
sido cumprido o estabelecido no inciso Il, paragrafo Unico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE de Multa referente a infragdo
de transito os proprietarios dos veiculos ou infratores constantes no Edital da publicagdo n2 2027/2023. O pagamento da multa podera
ser efetuado com desconto até o vencimento da notificagdo prevista no edital, por oitenta por cento de seu valor. Podera ser interposto
RECURSO perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes, até a data limite prevista neste edital, devendo, para tanto, apresentar
requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do
auto de infragdo, ou desta notificagdo, ou de documento que conste a placa do veiculo e o niUmero do auto de infragdo; b) cépia da CNH
ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que
comprove a representacdo; c) procura¢do quando for o caso; d) copia do CRLV; e) original e/ou cépia de outros documentos que possam
fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. O recurso devera ter somente 01 (um) auto de infragdo como objeto.
FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formularios estdo disponiveis no Portal do Detran/SC -
https://www.detran.sc.gov.br/infracoes/requerimento-de-recursos e poderdo ser encaminhados, no prazo estabelecido, via remessa
postal para o endereco do DETRAN, ou entregues em qualquer de suas unidades administrativas existentes (enderegos e telefones podem
ser obtidos no sitio https://www.detran.sc.gov.br/enderecos-e-contatos/ciretrans-citrans).

INFRACOES: A lista de autos de infragdo esta disponivel no Portal do Detran/SC -
https://consultas.detrannet.sc.gov.br/Servicos/ConsultaEdital.asp. O padrdo de sequéncia de identificacdo dos dados das infracBes
encontrados no portal do Detran é: placa, nimero do auto de infragdo, data da infragdo, cddigo da infragdo/desdobramento e data de
vencimento da notificacdo (data limite).

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
N.8787 002027/2023

Placa | Num. Auto | Data Infr. | Cod. Infr | Data Limite | Valor
CIW4418 | P08330018S | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
RLH8A91 | P08330018G | 14/10/2022 | 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
ALZ7858 | P09JB0O00OID | 15/10/2022 | 5525-0 | 10/03/2023 | 130,16
MDL0864 | A040080889 | 09/10/2022 | 6068-1 | 10/03/2023 | 195,23
RAF6C75 | P08330018M | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
JRC5943 | P08330018P | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
QHQ4587 | A040081777 | 09/10/2022 | 6068-1 | 10/03/2023 | 195,23
MIN2208 | A040087301 | 10/10/2022 | 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
MKE3600 | PO6N800ATI6 | 16/10/2022 | 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
RDYOA46 | PO6ON0012Y | 15/10/2022 | 5460-0 | 10/03/2023 | 130,16
EMD9458 | P083300180 | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
IPT0252 | P08330018U | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
QHH3I01 | A040080684 | 10/10/2022 | 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
MDM1528 | A040084876 | 11/10/2022 | 5541-7 l 10/03/2023 | 195,23
MGD3C39 | P08330018L | 15/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
MMM3247 | A040080897 | 09/10/2022 | 6068-1 | 10/03/2023 | 195,23
MKO8H38 | 54770566N | 18/10/2022 | 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
BSC9903 | 54770569N | 18/10/2022 | 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
PDE6B12 | 54770572N | 18/10/2022 | 5002-0 l 10/03/2023 | 260,32
PWR7948 | 54770575N | 18/10/2022 | 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
JGP3J60 | 54770578N | 18/10/2022 | 5002-0 | 10/03/2023 | 586, 94
MHF1586 | P0O2VMOO1T7 | 17/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
MLQ4004 | PO2VMOO1TB | 17/10/2022 | 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
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MHH1741 PO2VMOO1TE 17/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
MBK7983 P02VMOO1TD 17/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
QHZ0507 54771129N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 390,46
RAD3666 54771132N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 586, 94
MDX0G97 54770567N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
RLD8C86 54770570N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 586, 94
JGP3J60 54770577N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
QHA4838 PO6NS800AJTG6 17/10/2022 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
RLJ5B40 54770565N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 586, 94
MHQ8160 54770568N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
RLASE39 54770574N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 260,32
GIF2A27 PO9A00045J 17/10/2022 5568-0 | 10/03/2023 | 195,23
LTG6720 P0O2VMOO1T9 17/10/2022 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
MER7463 PO9A000450 17/10/2022 6050-2 | 10/03/2023 | 293,47
PVG5291 P08330018N 15/10/2022 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
MIW7H63 A040080315 11/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
ITD2G12 54770573N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
RKW2J37 54770576N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
ERM2J91 54770579N 18/10/2022 5002-0 | 10/03/2023 | 390,46
ouu4973 P083300191 17/10/2022 5568-0 | 10/03/2023 | 195,23
QIO2D92 POSAO00467 17/10/2022 5568-0 | 10/03/2023 | 195,23
MJA8504 PO6LZ0O00ZE 16/10/2022 5479-0 | 10/03/2023 | 130,16
LZE0600 A040080358 13/10/2022 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
QJX8I20 A040084884 13/10/2022 5819-1 | 10/03/2023 | 880,40
MAX5554 PO9A00045Y 17/10/2022 5878-0 | 10/03/2023 | 130,16
MBK7983 P08330018%Z 17/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
HLY5531 A040080676 13/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
MJIW1680 P09A000464 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
QHF7850 54771134N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 390,46
QIR2638 A040080347 13/10/2022 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
MLJ8030 PO6NS800OAJO 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
QINO335 PO3JLOOONO 18/10/2022 5550-0 | 13/03/2023 | 130,16
MLR5968 A040087328 14/10/2022 5541-4 | 13/03/2023 | 195,23
QJuse21 A040085066 14/10/2022 5541-7 | 13/03/2023 | 195,23
MLHO9A12 PO9A000476 19/10/2022 5568-0 | 13/03/2023 | 195,23
RLL7C60 PO9V3000AY 19/10/2022 6122-0 | 13/03/2023 | 293,47
QJL6812 P08330019A 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
QHD1967 PO9A00046Y 18/10/2022 6270-0 | 13/03/2023 | 195,23
EUI7501 P02VMOO1TS8 17/10/2022 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
AKJ6391 PO6N8S8OOAJK 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
IPAOAGS P08DU00186 16/10/2022 5380-0 | 10/03/2023 | 130,16
MBK7983 PO9A00045L 17/10/2022 5568-0 | 10/03/2023 | 195,23
IYY8791 54771130N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 390,46
OKG8397 54771133N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 586,94
MGB1305 PO2VMOO1TC 17/10/2022 5410-0 | 10/03/2023 | 130,16
MHH1741 PO9A00045K 17/10/2022 5568-0 | 10/03/2023 | 195,23
HLE1J58 PO6LEOOOQW 19/10/2022 5967-0 | 14/03/2023 | .467,34
RLL6G15 PO9A00047V 20/10/2022 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
NRQOF24 A040080544 13/10/2022 5541-7 | 10/03/2023 | 195,23
RXP3A08 PO9A000463 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
MHB2368 PO6N8S8OOAK7Y 17/10/2022 5940-1 | 13/03/2023 | .467,34
IXA0J88 PO3A0003XR 18/10/2022 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
QHEB8AL9 P08330019C 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
EZG8794 P08330019F 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
MGD8274 PO3A0003XM 18/10/2022 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
MGL3076 PO9A000475 19/10/2022 5568-0 | 13/03/2023 | 195,23
MES6640 P083300199 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
MIN8IS53 PO9A00046Z 18/10/2022 6270-0 | 13/03/2023 | 195,23
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MIP1B45 PO6N9000OKK 17/10/2022 5460-0 | 10/03/2023 | 130,16
MJD5884 PO6NS8OOABE 02/10/2022 5452-1 | 10/03/2023 | 195,23
MMIQ457 PO2VMOO1TN 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
QHK7010 54771131N 19/10/2022 5002-0 | 13/03/2023 | 260,32
MMBOH17 P08330018X 17/10/2022 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23
MMH5B79 P0O9JB0O0O0OIO 21/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MCI3752 PO6NS80OOAKU 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MMC9247 PO2vMO01UW 21/10/2022 5819-1 | 14/03/2023 | 880,40
IPI6722 POSA000492 21/10/2022 1242-2 | 14/03/2023 | 130,16
MHT3324 PO2VMOO1VW 23/10/2022 5410-0 | 14/03/2023 | 130,16
MCK1HS9 P0833001AD 23/10/2022 5266-3 | 14/03/2023 | .934, 68
MFAQQ74 PO9A00049I 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
NDO9619 PO9A00049J 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MHBO677 PO6NS8OOALV 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MLS2850 PO6NS8OOALX 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MET4283 A040086557 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
QIZ9987 A040088073 18/10/2022 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
RLK8H31 A040085562 18/10/2022 7625-1 | 14/03/2023 | 293,47
MDR4811 PO3JLOOONT 19/10/2022 5797-0 | 14/03/2023 | .934,68
OFN5963 PO6NS800OAKY 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MMAO423 PO6N80OOAKC 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MHB4843 PO6NS8OOAKF 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
DHW1B34 PO3AO003XN 18/10/2022 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
OQP3D27 PO3A0003XQ 18/10/2022 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
MLT5527 PO6NS8OOAKI 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QJH4547 PO6NS8OOAKL 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QJP9339 PO6N8S8OOAKR 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MLN8568 PO9JBO0O0OIQ 21/10/2022 5738-0 | 14/03/2023 | 293,47
QJB7530 P08330019D 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
QJIN8397 P08330019G 18/10/2022 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
QHP6387 PO3A0O003XP 18/10/2022 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
MKF6663 POSA000499 21/10/2022 1242-2 | 14/03/2023 | 130,16
FAWT7577 P0O833001AS8 22/10/2022 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
LSE2256 PO9v40000T 23/10/2022 5525-0 | 14/03/2023 | 130,16
MLX7437 A040088049 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
I0J2866 P083300191I 19/10/2022 5410-0 | 14/03/2023 | 130,16
QIT8675 PO6NS8OOAKE 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MMJ4741 PO6NS8OOALZ 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
RDZ4E76 PO9A00049K 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QJwe880 A040089467 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
QJT5B41 PO6N8OOAKM 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MHZ4A64 PO6LDO0OOMI 21/10/2022 6017-1 | 14/03/2023 | 293,47
RLL5J25 PO6N8S8OOAKV 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
OKH7843 PO6N8OOAKW 20/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
DIAQOESI P083300190 17/10/2022 5550-0 | 10/03/2023 | 130,16
MLJ4856 PO6N8OOAMO 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
FFEOB74 PO9A00049M 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
DAH7013 A040089452 16/10/2022 5746-3 | 14/03/2023 | 130,16
MKD1815 A040089777 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MHN7A00 A040089807 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MFD3781 A040085074 18/10/2022 5835-0 | 14/03/2023 | 195,23
0JY5580 PO3JLOOONW 21/10/2022 6050-1 | 14/03/2023 | 293,47
IQF3F88 PO9A000496 21/10/2022 7242-2 | 14/03/2023 | 130,16
MCJ4379 PO3A0003XU 21/10/2022 5541-1 | 14/03/2023 | 195,23
AZO3692 PO2VMO0O1w4 23/10/2022 5410-0 | 14/03/2023 | 130,16
MLD7A09 PO6NS8OOAML 22/10/2022 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MFU4238 AQ040086077 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
QJ081I52 AQ040086828 16/10/2022 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
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MCO5G45 | PO6N8OOAKA | 20/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QJC6689 | PO6GNSOOAKD | 20/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MEQ3539 | PO9JBOOOIR | 22/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MLG6672 | PO3JLOOONV | 21/10/2022 | 5819-1 | 14/03/2023 | 880,40
MMH6537 | PO2VMOO1VU | 23/10/2022 | 5410-0 | 14/03/2023 | 130,16
QHL7J28 | P02VMOO1WO | 23/10/2022 | 5410-0 | 14/03/2023 | 130,16
QTMOA86 | A040089428 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MFU6371 | A040089444 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MMJ2739 | A040086787 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
FBF4E41 | A040077977 | 17/10/2022 | 5541-4 | 14/03/2023 | 195,23
MCN1B86 | A040083284 | 18/10/2022 | 7625-2 | 14/03/2023 | 293,47
RLH1I35 | A040085607 | 18/10/2022 | 5746-3 | 14/03/2023 | 130,16
QIT3C69 | PO3JLOOONP | 18/10/2022 | 6530-0 | 13/03/2023 | 195,23
QIC8818 | A040087336 | 14/10/2022 | 7633-2 | 13/03/2023 | 293,47
MMJO9085 | P083300198 | 18/10/2022 | 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
ITG7G60 | P08330019B | 18/10/2022 | 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
AYC8314 | P08330019E | 18/10/2022 | 6041-2 | 13/03/2023 | 195,23
I0G4879 | PO3AO003XL | 18/10/2022 | 5541-1 | 13/03/2023 | 195,23
MCU1J32 | PO6ON00133 | 21/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
MMJ2A55 | PO9A000497 | 21/10/2022 | 7242-2 | 14/03/2023 | 130,16
QIS0078 | PO9JBOOOIN | 19/10/2022 | 5940-1 | 14/03/2023 | 1.467,34
MGT3I37 | PO6N8OOAKB | 20/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
ITU7307 | PO6NB8OOAKY | 20/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QIG6158 | PO9A000490 | 21/10/2022 | 7242-2 | 14/03/2023 | 130,16
NKJ6HO02 | PO9A00049H | 22/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
GDG8GO06 | POSA000490 | 22/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
QIV7871 | A040086062 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MJY2108 | A040090167 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
QJK3785 | A040072738 | 17/10/2022 | 5550-0 | 14/03/2023 | 130,16
QIN2H35 | PO9A00049Y | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
MJK6634 | PO9A0004A4 | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
QIY0551 | PO9A00049T | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
PXD9F97 | POS9A00049W | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
MCB5506 | PO9JBO0O0IU | 24/10/2022 | 5967-0 | 14/03/2023 | 1.467,34
MHD4174 | PO9A0004A3 | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
QHQ9938 | PO3A0O003YI | 30/10/2022 | 6491-0 | 10/03/2023 | 88,38
LZA1A57 | PO6LEOOORH | 22/10/2022 | 5720-0 | 14/03/2023 | 195,23
LZA1A57 | PO6LEOOORI | 22/10/2022 | 6050-2 | 14/03/2023 | 293,47
RAT1D90 | A040089657 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
QHY4617 | A040089789 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MHX3477 | A040089819 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
MDK6665 | A040087883 | 16/10/2022 | 5452-1 | 14/03/2023 | 195,23
RLB3D96 | PO9A00049U | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
QIX0873 | PO9A00049X | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
MLQO761 | PO9A0004A0 | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
MHU3A39 | PO9A0004A2 | 23/10/2022 | 5568-0 | 14/03/2023 | 195,23
MDP5120 | PO9JB0O00IV | 24/10/2022 | 6041-2 | 14/03/2023 | 195,23
RXK6J00 | PO6GN8OOAML | 24/10/2022 | 5738-0 | 14/03/2023 | 293,47
QHN2247 | PO6N8OOANY | 31/10/2022 | 6041-2 | 10/03/2023 | 195,23

CRICIUMA/SC, 30 DE JANEIRO DE 2023

GUSTAVO MARTINS FARIAS DE MEDEIROS - AUTORIDADE TRANSITO
(Republicado por Incorregdo)

7]
v

E : http://fcriciuma.sc.gov.br



		2023-01-31T14:26:35-0300
	MUNICIPIO DE CRICIUMA:82916818000113




