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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 2138/22, de 14 de dezembro de 2022.

Nomeia Fiscal do Convénio n® 001/2022/SMS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei

Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12 Fica nomeada, para exercer a atribuicdo de Fiscal do Convénio n2 001/2022/SMS, a servidora Samanta Teixeira Barros,

matricula n? 56.914.

Art.22 A servidora exercera a atribuicdo sem 6nus ao Municipio.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 14 de dezembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
ACELIO CASAGRANDE - Secretario Municipal de Satde
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Edital

CRICIUMAPREYV - Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Publicos
de Criciuma

EDITAL N° 01/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscri¢bes e define normas para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas de cardter efetivo do quadro Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cricitima/SC - CRICIUMAPREV.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC - CRICIUMAPREV, Senhor Darci
Antonio Filho, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico destinado a
prover ingresso nas carreiras de Técnicos de Servigos Previdenciarios, Técnico de Contabilidade, Técnico Administrativo e Contador.
O presente concurso publico se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso
existam, visa o preenchimento de vagas no quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Criciima/SC - CRICIUMAPREV, observado o interesse da Administragdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo
Educacional de Cricitma, doravante denominada FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do concurso é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme interesse da
administragdo publica.

1.4. Alinscrigao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes
e a legislacdo vigente.

1.5. Os resultados serdo divulgados no seguinte endereco eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/ e no site do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cricitima/SC — CRICIUMAPREV: previdéncia.criciuma.sc.gov.br

1.6. O cronograma do Concurso Publico esta no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACZ\O PROFISSIONAL

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 04 (quatro) vagas atualmente existentes no quadro de pessoal do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC - CRICIUMAPREYV, sendo 01 (uma) vaga para Técnicos de
Servigos Previdenciarios, 01 (uma) vaga para Técnico de Contabilidade, 01 (uma) vaga para Técnico Administrativo e 01 (uma) vaga
para Contador e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso publico.

2.1.1. Os classificados serdo chamados durante a vigéncia do presente concurso publico para ocupacgdo dos cargos, conforme ordem
de classificagéo.

2.2. Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdao descritos no ANEXO Il do presente edital. Os cargos, as vagas, as remuneragoes
e as cargas hordrias estdo relacionados no ANEXO Il do presente edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Criciima/SC — CRICIUMAPREV

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei.

2.4.2. Ser aprovado no concurso publico.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.4.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO Il deste edital.

2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

2.4.10. Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.4.11 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

2.4.12 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagédo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de horarios.
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2.4.13 N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria.

2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2. Do total de vaga para o quadro, ficard reservada por cargo aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o
percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar Municipal n2 12/1999 desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa
a CID.

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste edital resulte em numero fracionado, igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n2
17.292/2017 e a situagdo contida no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico, contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste edital. O atestado deve ter sido emitido
no prazo maximo de até 60 dias retroativos a data fim do prazo de inscrigdo.

2.5.5.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo dia de inscri¢Ges, via upload através do
endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5
deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao serd indeferida.

2.5.5.2. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo constante da alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Caso
seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato deverad enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacdes.

2.5.5.4. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
cOpias dessa documentagao.

2.5.5.5. O candidato podera verificar a partir de 17 de janeiro de 2023, por meio de link especifico disponivel na Area do Candidato
do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicita¢do para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.5.5.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessdrias quando das solicitacdes de atendimento
especializado.

2.5.5.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregao
das provas, aos critérios de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.5.5.8. O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de apresentagdo dos documentos para
admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentacdo comprobatdria, sera considerado desclassificado da vaga de
deficientes e concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.5.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, a remanescente serd ocupada
pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo.

2.6. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS NEGROS

2.6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei n2 12.990/2014 e na Lei Municipal n® 7.093/2017, serdo reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas, para os cargos oferecidos no prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para o
provimento, nos termos da legislagdo correlata.

2.6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e enviar a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.6.2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) enviar, de forma legivel, via upload, a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, até as 16h do Ultimo dia de inscricdes na Area do Candidato do
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endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, conforme modelo indicado no Anexo V. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

2.6.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso.

2.6.4. A auto declaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a) candidato(a) com a de pessoas
identificadas socialmente como pretas ou pardas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 8106/2022)

2.6.5. O candidato podera verificar a partir de 17 de janeiro de 2023, por meio de link especifico disponivel na Area do Candidato
do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, o deferimento ou indeferimento de sua solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

2.6.6. ApOs a publicagdo do resultado do concurso publico, os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos candidatos negros
aprovados no concurso serdo convocados perante a Comissdo para Verificagdo de Veracidade do Pertencimento Racial (CVVPR) para
a afericdao da veracidade da autodeclaragao como pessoa negra ou parda, a fim de ratificar ou retificar a sua inscri¢ao nessa condigdo.
A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no site https://unesc.selecao.net.br/.

2.6.7 O procedimento de verificagdo de pertencimento racial abrangera apenas candidatos aprovados e serd feito antes da
homologacédo do resultado final.

2.6.8 Na verificagdo, terd preponderadncia a fenotipica do(a) declarante sobre qualquer prova documental que venha a ser
apresentada pelo candidato(a), ainda que contenha indicagdo de raga ou cor, mesmo que oficial.

2.6.9 O(a) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado(a) na condicdo de preto(a) ou pardo(a) quando, por maioria, os
integrantes da CVVPR considerarem que nao atendeu tal condigao, ndo sendo passivel de ser identificada socialmente como pessoa
preta.

2.6.10 O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo sera eliminado do concurso publico.

2.6.11 Serdo eliminados do concurso publico os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragGes ndo forem confirmadas em procedimento
de verificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo
de boa-fé.

2.6.12 O procedimento de verificagdo sera filmado e sua grava¢do podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos(as) candidatos(as).

2.6.13 O(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de verificagdo, nos termos do artigo
anterior, sera eliminado(a) do concurso publico.

2.6.14 Das decisGes da CVVPR cabera recurso a Comissdo para Andlise de Recursos da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento
Racial (CARVVPR).

2.6.15. A sessdo de verificagdo pela Comissdo ocorrera na cidade de Criciima/SC.

2.6.16. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC - CRICIUMAPREV e a FUCRI/UNESC
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

2.6.17. A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra terd validade apenas
para este concurso.

2.6.18. Apds analise da Comissao serd divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagao do qual o candidato
tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido a Comissdo principal do Concurso.

2.6.19. Apds analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

2.6.20. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.2.6.21. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a
verificagdo, constatar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

2.6.22.0s(as) candidatos(as) negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas
para negros e para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

2.6.23. Caso seja aprovado nas duas listas, o(a) candidato(a) nomeado(a) por aquela em que estiver melhor classificado(a), ficara
automaticamente excluido(a) da outra.

2.6.24. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

2.6.25. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

2.6.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.6.27. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

2.6.28. O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1.1. A taxa de inscrigdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato de inscri¢do, cujo valor serd de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) para cargo de nivel superior e R$ 100,00 (cento reais) para cargo de nivel médio.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 15 de dezembro de 2022 e 16 horas do dia 16 de janeiro de 2023 (horério oficial de Brasilia/DF).
3.2.2. AFUCRI/UNESC n3o se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo. Preenchendo todos os campos
obrigatdrios e imprimindo o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formuldrio de inscricdo online no enderego
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado de 15 de dezembro de 2022 até o dia 16 de janeiro de 2023, respeitado
o horério bancério.

3.2.5.1. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

3.2.5.2. No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser antecipado para o primeiro
dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigcdo.

3.2.5.3. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatdrios do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.2.6. Finalizada o ato de inscri¢do, independentemente de pagamento, as informagdes contidas na inscricdo nao poderao ser
alteradas.

3.2.6.1 A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por inscri¢bes feitas indevida ou incorretamente pelo candidato.3.2.7. A FUCRI/UNESC
ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

3.2.8. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a
inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.2.9. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

3.2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.2.12. Cada candidato podera realizar somente uma inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital.

3.2.12.1. No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢des, sera considerada valida a inscricdo de data mais recente ou de
maior numero de inscri¢cdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.13. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14. Serdo isentos de taxa de inscrigdo os candidatos amparados pela Lei n® 10.567/2017 do Estado de Santa Catarina e pela Lei
n? 5.260/2009 do Municipio de Criciima (doador de sangue); pela Lei n? 4.855/2006 do Municipio de Criciima (desempregado
carente); e pela Lei n2 6.910/2017, do Municipio de Criciima (eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigGes Municipais).
3.2.14.1. O candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opc¢do “solicitar isen¢d0” no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 06 de janeiro de 2023, a Comissdo de Concurso Publico.

3.2.14.2. O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovag¢ao da condicdo de doador de sangue: comprovante emitido
por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publica¢do do
presente edital; e para fim de comprovacao da condicdo de doador de medula déssea: carteira com o nimero de inscrigdo junto ao
REDOME.

3.2.14.3. O candidato devera requerer a isencdo de desempregado carente por meio da Area do Candidato, na opgdo “solicitar
isengdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 06 de janeiro de 2023, a Comissdo de Concurso Publico. O
candidato devera enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de comprovagao da condi¢cdo de desempregado carente: a)
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cdpias das paginas com dados pessoais e da pagina da rescisdo do
contrato); b) formulédrio de rescisdo de contrato de trabalho; c) comprovante de seguro-desemprego, quando for o caso; d)
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declaragdo do candidato a isen¢do de que esta fora do mercado de trabalho informal (ANEXO VI); e d) comprovantes das despesas
do més anterior ao requerimento, referentes a habitacdo, instrugdo, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

3.2.14.4 Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente
da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos. Para ter
direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas elei¢des,
consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigao.

3.2.14.5 O candidato que requerer a isen¢do por ter sido convocado a trabalhar em eleigdo municipal deverd, por meio da Area do
Candidato, na opgdo “solicitar isengdo” no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 06 de janeiro de 2023, fazer
o upload, em arquivo PDF, de declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral contendo seu nome completo, a fungao que
desempenhou, o turno e a data da eleigdo.

3.2.15. O resultado dos pedidos de isengdo estarda disponivel na Area do Candidato do endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/ no dia 09 de janeiro de 2023.

3.2.16. Caso a documentagdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu
indeferimento.

3.2.17. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar
solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link https://unesc.selecao.net.br/ de 14/12/2022 a
16/01/2023, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no
indeferimento do pedido.

3.2.18. Para condig¢Ges de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as informagbes necessarias para o
atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento observando-se,
quanto ao atestado, o disposto no item 2.5.5, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

3.2.19. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira, observando os procedimentos descritos no item 3.2.17 deste capitulo.

3.2.21. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.2.22. O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdao permanecer lacrados, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicagdo.

3.2.23. Aauséncia de pessoa responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova, nos termos do item 3.2.21, acarretara
a impossibilidade de a candidata realizar a prova e a sua elimina¢do do certame.

3.2.23.1 A FUCRI/UNESC n3o disponibilizara funcionario com a atribuicdo de ficar responsével pela guarda da crianga.

3.2.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.2.25. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.2.26. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.2.27. As informacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CricitmaPREV
e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

4.1. As provas do concurso publico, objeto deste Edital, serdo realizadas em 05 de fevereiro de 2023 na cidade de Criciima/SC.
4.1.1. A alocagdo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do concurso publico. A distribuicdo se dard de acordo
com a viabilidade e adequacgdo do local, ndo havendo necessariamente a aloca¢do dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de provas
especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na localidade de realizagdo das provas.

4.2. A homologacdo das inscricbes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas, serdo disponibilizadas no enderecgo
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico para
verificar tais informacgdes.

4.3. Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagdo de inscricdo, ndo estiverem de acordo com o Requerimento
de Inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal, deverad solicitar retificacdo a Coordenacgao Local no dia da prova.
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4.4. E responsabilidade do candidato confirmar a homologagdo da sua inscricdo e o local de realizagdo da prova a partir do dia 27
de janeiro de 2023, no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.
4.5. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1. DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.1. O presente Concurso Publico consistira na realizagdo de uma etapa, sendo ela: uma prova objetiva, de carater classificatério
e eliminatdrio.

5.1.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (caderno de questdes
e/ou cartdo de respostas).

5.1.3. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo se acompanhado de
um fiscal.

5.1.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o cartdo de respostas
devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e se retirarem da sala
simultaneamente.

5.1.6. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.7. Ndo serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos.

5.1.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, estiver portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de
calculo;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante;

e) qualquer papel com anotacdo ou impressdo de informacdo ou instrugao relativa a prova, ao contetddo programatico ou diversa,
exceto o documento de identificagdo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificagdao do candidato.

5.1.9. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.10. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendado que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas. Contudo, nos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, estando o candidato armado e amparado
pela lei citada, devera apresentar-se na sala de coordenagdo do concurso, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala
de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a arma, a qual sera
devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficard de posse do candidato durante
a aplicagdo da prova.

5.1.11. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, o telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico, bem como os demais itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.12. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

5.1.13. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até
o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.1.14. A FUCRI/UNESC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.1.15. A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

5.1.16. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado oficial.
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5.1.17. Para realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de respostas personalizado. E
de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes
e cartdo de respostas,

5.1.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de respostas de acordo com as instrugdes
nele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura.

5.1.19. No cartdo de respostas ndo serdao computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrao solicitado.

5.1.20. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagGes incorretas no cartdo de respostas
personalizado.

5.1.21. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicagdo de provas, ou de eventual defeito de impressdo, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato material substitutivo.

5.1.22. Nos dias de realizagao das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.23. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e os cadernos de questdes das provas
em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do concurso publico. Apds este
periodo o material sera destruido.

5.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresenta¢do de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

5.2.5. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também
durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacgdo
pelo candidato exclusivamente de documento eletrénico, como a Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe). Para
fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original e fisico.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizag¢do das provas, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

5.2.7. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.2.9. O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova. Os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente as
09h (nove horas).

5.2.10. N3do sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

5.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicagdo das provas objetivas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

5.2.12. O candidato somente poderd ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e recomendagdes das autoridades
sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatdrio
de mascara, dentre outros.

5.3. DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderao se retirar do local de exame apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

5.3.2. Ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagao, sob pena de eliminagao.

5.3.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (caderno de questdes
e/ou cartdo de respostas).

5.3.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-lo se acompanhado de

um fiscal.
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5.3.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e o cartdo de respostas
devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e se retirarem da sala
simultaneamente.

5.3.7. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.4.1. CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 05 de fevereiro de 2023 e terdo duragdo de 03 (trés) horas; tendo seu inicio as
09h10 (nove horas e dez minutos) e término as 12h10 (doze horas e 10 minutos), horario de Brasilia/DF.

5.4.1.2. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.4.1.3. A prova objetiva serd composta de 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, subdivididas em 04 (quatro)
alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4. A prova sera composta de 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Legislacdo, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos para o cargo e abordard os contetddos programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste
Edital.

5.4.1.5. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagbes do cartdo de respostas, seguird o disposto no
qguadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:

CARGO DE NIVEL MEDIO
" QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Li P 1
mgua ~ortuguesa 0 0.2 40
Legislacéo 10
Conhecimentos especificos para o cargo 30 0,2 6,0
TOTAL 50 10,00
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
" QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lin P 1
gua Nortuguesa 0 0.2 4.0
Legislacéo 10
Conhecimentos especificos para o cargo 30 0,2 6,0
TOTAL 50 10,00

5.4.1.6. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questdo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

¢) que contenha mais de uma opcdo assinalada no cartdo de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou seja, preenchidas com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de respostas.

5.4.1.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,00 (sete pontos).

5.4.2. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.2.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente. N3o sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizacdo das provas. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.

5.4.2.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes do cartdo de
respostas, como marcac¢do rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.4.2.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

&

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

Ve



DU \Eﬂ U UHCMLM AL Saftrai%g?;ﬁna N2 3123- Ano 13 quinta-feira, 15 de dezembro de 2022

5.4.2.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscricdo, data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.4.2.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo todos os
documentos que lhe foram fornecidos para realizagdo da prova, incluindo o documento que serd utilizado para a corregao de sua
prova (o cartdo de respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera
eliminado do concurso.

5.4.2.6. Considerando a declaragdo do estado de transmissdo comunitaria da COVID-19 em todo o territério nacional, nos termos
da Portaria SES n2 714, de 18 de setembro de 2020, para a realizagdo das provas, serdo observadas as regras e recomendacdes das
autoridades sanitdrias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima vigentes em cada momento.

5.4.2.7. Durante a aplicacdao da prova ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou qualquer outro
documento.

5.4.2.8. Além das disposi¢des deste item, aplicam-se na integralidade as disposi¢des previstas no item 5.1, 5.2. e 5.3.

6. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico do cartdo de respostas.

6.4. A pontuacdo final do candidato sera expressa de 0 a 10,00, com duas casas decimais sem arredondamento, calculada conforme
a férmula abaixo:

PF =NFO
Sendo:
PF = Pontuagdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

6.5. No caso de anulagdo de qualquer questdo, por inexisténcia de apenas uma alternativa correta, ela sera considerada como
correta para todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.6. No caso de erro na indicagdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito oficial definitivo.

6.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos (Conhecimentos Especificos para o cargo);
b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Bdsicos (Lingua Portuguesa e Legislagdo);

c) Tiver maior idade.

6.8 Apurada a classificagdo dos candidatos, o resultado serd publicado em trés listas: a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia e negros; a segunda, somente com a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia; e a terceira, com a pontuac¢do dos candidatos negros, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais;

b) ao indeferimento da inscricdo de candidato PCD;

c¢) ao indeferimento da inscricdo de candidato negro;

d) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscricdo;
e) aos gabaritos preliminares;

f) ao resultado final preliminar do concurso publico;

g) a verificagdo da Comissdao quanto a condigdo de pessoa negra.

7.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio
eletrénico de formulario especifico, disponibilizado no site https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢Ges especiais, da inscricdo de candidato PCD e da inscricdo de candidato negro
sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 18 de janeiro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

b) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 10
de janeiro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;
c) ao gabarito preliminar serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 07 de fevereiro de 2023;
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d) ao resultado preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 15 de fevereiro de 2023 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 16 de fevereiro de 2023.

7.2.1. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio eletrénico.

7.3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

7.3.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso publico, sé serd analisado o
ultimo transmitido.

7.3.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4. Ndo serdao admitidas, em nenhuma hipdtese, interposi¢des de recurso que estejam em desacordo com o estabelecido no item
7.1.

7.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente fundamentados.

7.5.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentag¢do ndo serdo analisados.

7.5.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido, sendo observadas, para computo de prazo,
as datas dos respectivos protocolos.

7.6. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na aba “Respostas aos Recursos e Requerimentos”. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

7.7. Apods a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em virtude de erro material, poderd haver
alteragdo da pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.8. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

7.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais etapas.

7.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

8. DA NOMEAGCAO E DA POSSE

8.1. O candidato serd nomeado ao cargo por ato do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC
- CRICIUMAPREYV, obedecendo-se & ordem de classificacdo final e demais requisitos deste edital e da legislacdo vigente.

8.1.1. A classificagdo no presente concurso publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administra¢do, dentro do seu
poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatdria decrescente de pontuagdo, em conformidade com o disposto
no presente edital, para ocupagdo de vaga conforme a necessidade exclusiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Criciima/SC - CRICIUMAPREV.

8.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento sera desclassificado, sendo
convocado o préximo na lista de classificacdo.

8.2. Os atos relacionados a convocag¢do, nomeacgdo e posse do candidato classificado serdo regulados por edital de convocacgdo
publicado no site oficial do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC - CRICIUMAPREV.
8.2.1. A posse ocorrera apos a entrega da documentagado exigida, bem como, aptidao fisica constatada pela Junta Médica Oficial e
apos a elaboragdo de ato de nomeagédo pela Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciuma/SC -
CRICIUMAPREV.

8.2.2. Por ocasido da convocacgdo de posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos que serdo descritos no ato de
divulgacdo do resultado final do concurso.

9. DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Para garantir a lisura e seguranga na realizagdo das provas objetivas, a Coordenacgdo Local podera fazer uso de detectores de
metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas e identificagdo datiloscopica de candidatos por autoridade
competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

9.2. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serdo adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a) ap0ds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se
retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por questGes de saude.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 5.1.8;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme orientagdes
previstas no subitem 5.1.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

r) ndo observar as regras e recomendagdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima,
vigentes no momento, em decorréncia da declaracdo do estado de transmissdo comunitdria da COVID-19 em todo o territorio
nacional, nos termos da Portaria SES n? 714, de 18 de setembro de 2020.

10. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente
para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publicados no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.

10.3. As informacGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av.
Universitaria, n2 1105, bairro Universitario, Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no enderego
eletronico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico concursos@unesc.net.

10.5. Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
qgue ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8. A publicagdo do resultado final preliminar do Concurso Publico sera feita, no dia 14 de fevereiro de 2023, a partir das 18h
(dezoito horas), contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatdria.

10.9. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico, pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Cricitima/SC - CRICIUMAPREYV, ocorrera na data prevista de 27 de fevereiro de 2023.

10.10. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciuma/SC - CRICIUMAPREV e a FUCRI/UNESC n3o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagao e ao alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da
prova.

10.11. A responsabilidade operacional do concurso publico de que trata o presente Edital cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato
firmado com a Camara Municipal de Criciima.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Criciima, 15 de dezembro de 2022.

DARCI ANTONIO - Diretor — Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima/SC -
CRICIUMAPREV

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
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| - Lingua Portuguesa:

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeigdes; (6) Conectivos.
Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3)
Orag0es coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8)
Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2) Homdnimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica
(1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos.
Uso de crase e porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

Il - Legislagdo: Lei Complementar Municipal n2 019/2001; Lei Complementar Municipal n2 053/2007; Lei Complementar Municipal
n2381/2021; Lei Complementar Municipal n2 450/2021 e Lei Complementar Municipal n2 465/2022.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

| - Lingua Portuguesa:

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjei¢des; (6) Conectivos.
Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3)
OracgOes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8)
Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2) Homénimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estatistica
(1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos.
Uso de crase e porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

Il - Legislagdo: Lei Complementar Municipal n2 019/2001; Lei Complementar Municipal n2 053/2007; Lei Complementar Municipal
n2381/2021; Lei Complementar Municipal n2 450/2021 e Lei Complementar Municipal n2 465/2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I — Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico de Servigos Previdencidrios:

1. Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Arts. 22, 24, 30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144, 149, 167, 194, 195, 201, 202 e 249 da
Constituicdo Federal de 1988. 1.2 Poder Constituinte. 1.3 Supremacia da Constitui¢do e controle de constitucionalidade. 1.4 Direitos
e garantias fundamentais. 1.5 A organizacdo do Estado Brasileiro. 1.6 As competéncias constitucionais dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. 1.7 A defesa do Estado e das instituicdes. 1.8 Ordem Econdmica e Financeira. 1.9 Ordem Social. 1.10 Principios
da legalidade e da isonomia. 2 Noc¢des de Direito Administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 2.2 Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagdo. 2.3 Governo e Administracdo Publica: conceitos. 2.4 Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacgdo e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissao, autorizacdo, controle e responsabilizagdo
da Administragao (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo e responsabilidade civil do Estado). 3 Direito
Previdenciario. 3.1 Lei Complementar n? 769/2008, atualizada. 3.2 Lei n°® 8.213/1991, que disp&e sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias - Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano
de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo lll - Do Regime Geral de Previdéncia
Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | — Dos Segurados - Secdo Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das Prestacées em Geral -
Secdo | - Das Espécies de Prestagdes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos Beneficios - Subsecdo | -
Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecao Il —32 Da Aposentadoria por Idade — Subsegdo Il — Da Aposentadoria por Tempo de
Servigo — Subsegdo IV — Da Aposentadoria Especial. 3.3 Lei n2 9.717/1998, que disp&e sobre as regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos RPPS’s. 3.4 Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢es da Emenda Constitucional n?
41/2003. 3.4 Emenda Constitucional n? 41/2003. 3.5 Emenda Constitucional n2 47/2005. 3.6 Emenda Constitucional n2 70/2012. 3.7
Emenda Constitucional n2 88/2015 e Emenda Constitucional n2 103/2019. 4. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 5.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 6. Sistema Operacional
Windows. 7. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas. 8. Conhecimentos basicos de edicdo de textos
(criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao). 9. Conceitos de Internet e Intranet. 10. Gerenciador de e-mail; 11.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranca (backup).

Il - Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico de Contabilidade:
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1. Contabilidade Publica. 1.1 Conceito, objeto e campo de aplicagdo. 1.2 Atribuicdes econ6micas do Estado: fungdes alocativas,
distributiva e estabilizadora. 1.3 Sistemas Contabeis. 1.3.1 Subsistemas de informag¢Oes orcamentaria, patrimonial, de custos e
compensado. 1.4 Regimes contabeis: regime de caixa, regime de competéncia e regime misto. 1.5 VariacBes patrimoniais
guantitativas e qualitativas. 1.6 Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, estrutura e fungdo das contas. 1.7 Escrituragdo
contabil: langamentos de abertura do exercicio financeiro, langamentos rotineiros durante o exercicio financeiro (arrecadagdo das
receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagoes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdao de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagdo de
bens por doag¢des recebidas, incorporagdo de herangas vacantes, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento
de dividas passivas de créditos fiscais inscritos de bens moveis e imdveis, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro
da depreciagdo acumulada de bens moéveis e moéveis, registro da exaustdo de minas e florestas, registro da amortizacdo de bens
intangiveis, registro de inscricdao de dividas passivas por encampacao, registro da corre¢do monetdria cambial, restituicdes a pagar;
caugles recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagbes em folha de pagamento) e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. 1.8 Demonstragdes contabeis: balancetes, balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais, demonstra¢do do fluxo de caixa (estrutura e técnica de elaboracdo). 1.9
Relatdério Resumido da Execu¢do Orgcamentdria e Relatério da Gestdo Fiscal: conceitos, elaboragdo e apuragdo do resultado
orcamentario, financeiro e patrimonial. 1.10 Nova visdo da Contabilidade Publica: interpretagdo dos principios de Contabilidade sob
a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolugdo CFC n2 750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n? 1.111/2007, alterada
pela Resolugdo CFC n2 1.367/2011). 1.11 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (da NBCT 16.1 a NBCT 16.11,
aprovadas por Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade). 1.12 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
(STN) - 52 edicdo aprovada pela Portaria STN n? 437/2012 (Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentdrios, Parte Il -
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, Parte Il - Procedimentos Contabeis Especificos, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico). 2. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 3.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 4. Sistema Operacional
Windows. 5. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 6. Conhecimentos basicos de edi¢do de textos
(criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo). 7. Conceitos de Internet e Intranet. 8. Gerenciador de e-mail; 9.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

11l - Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico Administrativo:

1.Redagdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica); 2. No¢des de Administragdo Publica — 2.1
Principios da Administragao Publica; 2.2 Entidades Componentes; 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 3.1 Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5.0 ao Art. 17 da CF); 3.2 Organizagdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); 4. NogBes de Direito
Administrativo — 4.1 Organiza¢do Administrativa do Estado; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 6. Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 7. Sistema Operacional Windows. 8.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 9. Conhecimentos basicos de edi¢do de textos (criagdo de um
novo documento, formatagdo e impressao). 10. Conceitos de Internet e Intranet. 11. Gerenciador de e-mail; 12. Procedimentos para
o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga (backup).

IV - Conhecimentos especificos para o cargo de Contador:

1.Lei n2 9.796/1999, que dispde sobre a compensagdo financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. 1.1 Lei Geral da Previdéncia
Complementar, Lei Complementar n2 109/2001 e Lei Complementar 932/2017. 3.10 Portaria MTP n2 1.467/2022. 2. Gestdo
Orcamentdria e Financeira. 2.1 Constituicdo Federal: Titulo IV — Capitulo | — Secdo IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentdria, Titulo VI - Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional — e Capitulo Il — Das Financas Publicas. 2.2 Lei n® 4.320/1964.
2.3 Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal. 2.4 Lei Complementar n2 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. 2.5 Lei n.2 10.520/2002, que institui, no ambito da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 3 Contabilidade Publica. 3.1 Conceito,
objeto e campo de aplica¢do. 3.2 Atribuicdes econémicas do Estado: funcGes alocativas, distributiva e estabilizadora. 3.3 Sistemas
Contabeis. 3.3.1 Subsistemas de informac¢des orcamentaria, patrimonial, de custos e compensado. 3.4 Regimes contdbeis: regime
de caixa, regime de competéncia e regime misto. 3.5 VariagGes patrimoniais quantitativas e qualitativas. 3.6 Plano de Contas:
caracteristicas fundamentais, estrutura e fungdo das contas. 3.7 Escrituracdo contdbil: langamentos de abertura do exercicio
financeiro, langamentos rotineiros durante o exercicio financeiro (arrecadagao das receitas correntes e de capital, arrecadagao da
receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagdo de
receita orcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacgdo de bens por doagdes recebidas, incorporagdo
de herancgas vacantes, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos de bens mdveis e imdveis, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens
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moveis e moveis, registro da exaustdo de minas e florestas, registro da amortizagdo de bens intangiveis, registro de inscricio de
dividas passivas por encampacdo, registro da correcdo monetdria cambial, restituicGes a pagar; caugGes recebidas e devolvidas,
fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento) e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. 3.8
Demonstragdes contabeis: balancetes, balango orgamentdrio, balango financeiro, balango patrimonial, demonstra¢do das variagdes
patrimoniais, demonstragdo do fluxo de caixa (estrutura e técnica de elaboragdo). 3.9 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
e Relatdrio da Gestdo Fiscal: conceitos, elaboragdo e apuragdo do resultado orgamentdrio, financeiro e patrimonial. 3.10 Nova visdo
da Contabilidade Publica: interpretagao dos principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolugdo
CFCn2750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n21.111/2007, alterada pela Resolu¢do CFC n2 1.367/2011). 3.11 Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (da NBCT 16.1 a NBCT 16.11, aprovadas por Resolu¢Ges do Conselho Federal de
Contabilidade). 3.12 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (STN) - 52 edigdo aprovada pela Portaria STN n2
437/2012 (Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte Il -
Procedimentos Contdbeis Especificos, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V - Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico). 4 Gestdo de pessoas. 4.1 Atualidades em RH.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE SERVIGOS PREVIDENCIARIOS

Requisitos e AtribuigGes:

O Técnico de Servigos Previdenciarios necessita possuir ensino médio completo e ndo possuir condenagdo criminal. Possui as
seguintes atribuicdes:

| - garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de pesquisa e analise, redigir documentos, organizar, elaborar, instaurar, registrar,
controlar, acompanhar e manter os processos administrativos nas diversas dareas;

Il - executar o recebimento, distribui¢do e controle dos documentos, processos, materiais, géneros e equipamentos;

Il - atender as solicitagdes de informagado ao publico interno e externo bem como outras atividades de apoio administrativo;

IV - proceder a analise e acompanhamento dos processos de concessao de beneficios, sob supervisdo do Gerente de Previdéncia
Social;

V - realizar calculos, sob a supervisdo do Gerente de Previdéncia, em processos de concessdo de beneficios, bem como, suas
retificacdes sempre que necessario;

VI - participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

VII - realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Diretor Presidente e demais Gerentes.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos e Atribuigoes:

O Técnico de Contabilidade necessita possuir no minimo ensino médio e ndo possuir condenagdo criminal. Possui as seguintes
atribuices:

| - classificar e escriturar a contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis vigentes

Il - garantir a presta¢do qualitativa dos servigos contdbeis especificos;

Il - planejar os servigos contdbeis especializados;

IV - sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas;

V - elaborar os balancetes mensais, do Balango Anual e demonstragao de resultados, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial econémica e financeira;

VI - elaborar a escrituracdo dos registros fiscais e elaborag¢do das guias de informacdo e de recolhimento dos tributos;

VIl - atender as demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como eventuais procedimentos de fiscalizacao tributaria;

VIII - emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formaliza¢des de
processos e outros expedientes;

IX - dar cumprimento as informagdes aos 6rgaos competentes;

X - participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

XI - realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Gerente Administrativo Financeiro e Contador a quem esta subordinado.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos e Atribuicoes:

O Técnico Administrativo necessita possuir Ensino Médio completo e ndo possuir condenagdo criminal. Possui as seguintes
atribuicGes:

| - garantir a prestagdo qualitativa dos servigos, redagdao de documentos, organizagao, registros, controles, acompanhamentos e
manuteng¢bes dos trabalhos;

Il - atender as solicitagGes de informacdo ao publico interno e externo, bem como, outras atividades de apoio administrativo;

Il - organizar o processo de trabalho, através do planejamento e programacao das a¢des e atividades de implementacgao dos servigos
de acordo com os procedimentos e normas administrativas;
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IV - assessorar os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Autarquia;

V - auxiliar no que couber a Autarquia, no censo quinquenal municipal;

VI - efetuar sob supervisdo da Gerencia Administrativa e Financeira o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas;

VIl - acompanhar junto a Junta Médica Oficial, as reavaliagdes das aposentadorias por incapacidade permanente, nos termos da
legislagdo vigente;

VIII - participar de reunides, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho;

IX - realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelas demais gerencias e presidente.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Requisitos e AtribuigGes:

O Contador necessita da formacgao superior em ciéncias contabeis, com inscri¢do regular no Conselho Regional de Contabilidade; e
ndo possuir condenagdo criminal. Possui as seguintes competéncias:

| — classificar e escriturar a contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis vigentes, bem como nos termos da Lei
Complementar n2 450/2021 (divisdo de planos nos termos da segregacao);

Il - garantir a prestacdo qualitativa dos servigos contdabeis especificos;

Il - planejar os servigos contdbeis especializados;

IV - sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas;

V - elaborar de balancetes mensais, balango anual e demonstragdo de resultados, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial econémica e financeira dos Planos de Custeio: Fundo em Capitalizagdo e Fundo
em Reparti¢do;

VI - escriturar os registros fiscais e elaborar as guias de informacdo e de recolhimento dos tributos;

VIl - atender as demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como eventuais procedimentos de fiscalizacdo tributaria,
Tribunal de Contas e Secretaria da Previdéncia;

VIII - emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdes de
processos e outros expedientes;

IX - dar cumprimento as informacgGes aos drgdos competentes;

X - controlar toda rotina de processos de admissdo e demissdo, elaboracdo de contrato de trabalho, cartdo de ponto, folha de
pagamento, encargos, férias e 132 saldrio do servidores da Autarquia, bem como seus terceirizados;

XI - coordenar e responder por toda rotina de controle de aposentados e pensionistas nos termos da Lei Complementar n2 450/2021
(divisdo de planos nos termos da segregacao), folha de pagamento e 132 saldrio dos beneficios sustentados pela Autarquia;

XIl - assegurar a conformidade com as leis aplicdveis e obrigag&es fiscais da folha de pagamento;

XIIl - executar e coordenar os processos de folha de pagamento nos termos da Lei Complementar n2 450/2021 (divisdo de planos
nos termos da segregacdo patrimonial), como recolhimento de impostos e obrigagdes administrativa, trabalhistas e dos dérgdos
fiscalizadores da Autarquia, calculo e conferéncia de pagamentos para encaminhando ao Gerente Administrativo e Financeiro dentro
dos prazos legais;

XIV - controlar a rotina das contratagdes da Autarquia, verificando términos e renovagGes contratuais, necessarias ao bom
funcionamento da Autarquia;

XV - organizar e arquivar os processos de contratagdo, bem como emissdo e distribuicdo das folhas de pagamentos dos servidores
e beneficidrios da Autarquia.

XVI - participar de reuniGes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

XVII- realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Gerente Administrativo Financeiro a quem esta subordinado. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n2 465/2022).

ANEXO Il - CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Carga Horaria
Cargo Vagas Semanal Salario
Técnico em Servigos Previdencidrios 01 40h RS 4.569,30
Técnico de Contabilidade 01 40h RS 4.569,30
Técnico Administrativo 01 40h RS 2.460,39
Contator 01 40h RS 7.732,67
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Evento

Datas

Publica¢do do Edital

15/12/2022

Periodo de inscrigdes
Periodo de inscricdes para candidatos negros e PCD

15/12/2022 a 16/01/2023

Requerimento de condigGes especiais

15/12/2022 a 16/01/2023

Requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigao
Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo para pessoas desempregadas carentes

15/12/2022 a 06/01/2023

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de iseng¢do da taxa de inscrigdo

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de iseng¢do da taxa de inscricdo para pessoas 09/01/2023
desempregadas carentes
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condigdes especiais
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCD 17/01/2023
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos negros
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo

. . . ~ . S 10/01/2023
Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do para pessoas desempregadas
carentes
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo

. . . ~ . o 11/01/2023
Indeferimento dos requerimentos de iseng¢do da taxa de inscricdo para pessoas desempregadas
carentes
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais
Indeferimento das inscricGes de candidatos PCD 18/01/2023
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos negros
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condig¢Ges especiais
Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCD 20/01/2023
Indeferimento das inscricGes de candidatos negros
Homologagio das inscriges 27/01/2023
Publicagdo dos locais de prova 27/01/2023
PROVA OBIJETIVA 05/02/2023
Publicagdo do gabarito preliminar 05/02/2023
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 06/02/2023 a 07/02/2023
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 14/02/2023
Publicagdo do gabarito oficial 14/02/2023
Resultado preliminar do Concurso Publico 14/02/2023

Prazo para recurso:
Resultado final preliminar do Concurso Publico

15/02/2023 a 16/02/2023

Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar do Concurso Publico

22/02/2023

Resultado definitivo do Concurso Publico / Homologagio

27/02/2023

ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO — NEGROS

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ()
IB‘E‘-‘P] http://crici b
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Autodeclaragao:

Eu , declaro-me de cor preta ou parda,
da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
As informag¢des prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade, bem como das implicagdes estabelecidas no edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
DECLARAGAO DO CANDIDATO A ISENCAO DE QUE ESTA FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Autodeclaragao:

Eu , declaro estar fora do mercado de
trabalho informal para fins de iseng¢do do Concurso Plblico n? 01/2022.

As informagBes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade, bem como das implicagdes estabelecidas no edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Resolucoes
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUCAO N¢ 476, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Plenario do Conselho de Desenvolvimento Municipal, em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 08/12/2022, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n° 095, de 28 de dezembro de 2012, especialmente os
arts. 89 e 90 do Plano Diretor (LC n.2 095/2012), que informam:

Art. 89. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM é drgdo colegiado, consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
integrante do sistema de gestdo democrdtica municipal, e tem como atribuicées:(...)

IV - Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou modificagdo de normas oriundas do Poder Publico que versem sobre planejamento fisico-
territorial;

Art. 90. Qualquer solicitagdo de alteragdo das leis integrantes do Plano Diretor deverd ser encaminhada ao Orgédo de Planejamento
Municipal legalmente instituido, que emitird parecer técnico, levando posteriormente a apreciacdo e deliberacio do Conselho de

Desenvolvimento Municipal — CDM.

Considerando a aprovac¢do do Requerimento pelo Parecer Técnico, Camara Tematica, Conselho de Desenvolvimento Municipal e
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana de Criciima,

Resolve:
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ELETRONTICO

Deferir, que seguintes as ruas do bairro Sdo Defendi poderdo ter sua largura viaria reduzida, sendo as mesmas: Rua Aristides
Gongalves de 12,00m para 6,00m; Rua Jodo Mezzari de 15,00m para 10,00m; Rua Dimas Ronchi de 12,00m para 6,00m e a Rua
Dalmo Simon de 12,00m para 8,00m. Como registrado na Ata da reunido do CDM de 08/12/2022.

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

~ ANEXO DA RESOLUCAO N¢ 476, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
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Localizagao

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

RESOLUGAO Ne 477, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Plenario do Conselho de Desenvolvimento Municipal, em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 08/12/2022, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n° 095, de 28 de dezembro de 2012, especialmente os
arts. 89 e 90 do Plano Diretor (LC n.2 095/2012), que informam:

Art. 89. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM é drgdo colegiado, consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
integrante do sistema de gestdo democrdtica municipal, e tem como atribuigées:(...)

IV - Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou modificagdo de normas oriundas do Poder Publico que versem sobre planejamento fisico-
territorial;

Art. 90. Qualquer solicitagdo de alteragdo das leis integrantes do Plano Diretor deverd ser encaminhada ao Orgdo de Planejamento

Municipal legalmente instituido, que emitird parecer técnico, levando posteriormente a apreciacdo e deliberagéio do Conselho de
Desenvolvimento Municipal — CDM.

Considerando a aprovac¢do do Requerimento pelo Parecer Técnico, Camara Tematica, Conselho de Desenvolvimento Municipal e
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana de Criciima,

Resolve:
Deferir, a corre¢do do zoneamento de uso do solo nas quadras das seguintes ruas: Rua Aristides Gongalves, Rua Jodo Mezzari, Rua
Dimas Ronchi, Rua Dalmo Simon e Rua Germano Frasseto, no bairro Sdo Defendi, de ZR2-4 (zona residencial 2 — 4 pavimentos) para

ZR1-2 (zona residencial 1 — 2 pavimentos). Como registrado na Ata da reunido do CDM de 08/12/2022.

Aldinei Jodo Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal
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ELETRONTICO

Localizagao

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

RESOLUGAO Ne 478, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Plenario do Conselho de Desenvolvimento Municipal, em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 08/12/2022, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n® 095, de 28 de dezembro de 2012, especialmente os
arts. 89 e 90 do Plano Diretor (LC n.2 095/2012), que informam:

Art. 89. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM é drgdo colegiado, consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
integrante do sistema de gestdo democrdtica municipal, e tem como atribuicées:|...)

IV - Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou modificacdo de normas oriundas do Poder Publico que versem sobre planejamento fisico-
territorial;

Art. 90. Qualquer solicitagdo de alteragdo das leis integrantes do Plano Diretor deverd ser encaminhada ao Orgdo de Planejamento
Municipal legalmente instituido, que emitird parecer técnico, levando posteriormente a apreciagdo e deliberagdo do Conselho de

Desenvolvimento Municipal — CDM.

Considerando a aprovac¢do do Requerimento pelo Parecer Técnico, Cdmara Tematica, Conselho de Desenvolvimento Municipal e
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana de Criciima,

Resolve:

fg
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ELETRONTICO

Deferir, a correcdo da linha do Perimetro Urbano no imdvel localizado na Rua José Martinho Teixeira, bairro Vila Maria, cadastro n2
995593, para que o mesmo seja inserido na totalidade dentro do Perimetro Urbano. Como registrado na Ata da reunido do CDM de
08/12/2022.

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

ANEXO DA RESOLUCAO N¢ 478, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

AREA PARA SER
INCLUIDA NO
PERIMETRO
URBANO

Localizagao

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

RESOLUGAO Ne 479, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Plenério do Conselho de Desenvolvimento Municipal, em sua Reunido Ordindria, realizada no dia 08/12/2022, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n° 095, de 28 de dezembro de 2012, especialmente os
arts. 89 e 90 do Plano Diretor (LC n.2 095/2012), que informam:

Art. 89. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM é drgdo colegiado, consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
integrante do sistema de gestdo democrdtica municipal, e tem como atribuigées:(...)

IV - Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou modificagdo de normas oriundas do Poder Publico que versem sobre planejamento fisico-
territorial;

Art. 90. Qualquer solicitagdo de alteragdo das leis integrantes do Plano Diretor deverd ser encaminhada ao Orgdo de Planejamento

Municipal legalmente instituido, que emitird parecer técnico, levando posteriormente a aprecia¢do e delibera¢do do Conselho de
Desenvolvimento Municipal — CDM.

ICP
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Considerando a aprovag¢do do Requerimento pelo Parecer Técnico, Camara Tematica, Conselho de Desenvolvimento Municipal e
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana de Criciima,

Resolve:

Deferir, a corregdo e ajustes no texto da Lei do Parcelamento do Solo. Como registrado na Ata da reunido do CDM de 08/12/2022.

Aldinei Joao Potelecki - Presidente do Conselho de Desenvolvimento Municipal

Edital de Notificacao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO N° 00001, de 08 de Dezembro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratarde assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributdria Municipal responsdvel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 12, inciso
Il, do Decreto n® 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n? 11.941/2009 e n® 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA ol[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragdo tributaria destemunicipio para
tomar ciéncia da[s] Notificacdo[Ges] de Langcamento [ITR] a seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no
152 [décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Notificacdo de Lancamento (ITR)
XENON MOTEL EIRELI 05.576.835/0001-08 8089 /00004/2022
JULIO CESAR DE CESARO CAVALER 746.282.329-20 8089 /00005/2022

Titular do Orgdo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Felipe Borusiewicz Tavares Matricula: 00057257

Cargo: Secretério Municipal da Fazenda / 1767 Assinatura:

Data de afixa¢do: 08/12/2022

Data de desafixa¢do: 23/12/2022

Aviso de Licitacao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 265/PMC/2022

(Processo Administrativo N° 640646 - 649043)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a contratagdo de empresa para aquisi¢cdo e execugao de servigos de instalacao,
manutenc¢do, remanejamento, montagem e desmontagem de estruturas divisérias, com aplicagdo de todo o material e acessérios,

em atendimento a Secretarias e Diretorias do municipio de Criciuma/SC.
DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 29 de dezembro de 2022 as 09h00min.

&
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LOCAL: Sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542
- Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do
Municipio de Cricitma, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrénico
editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES- SECRETARIO GERAL

Aviso de Inclusao, Retificacao e Prorrogacao
Governo Municipal de Criciuma

DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 248/PMC/2022

(Processo Administrativo n.2 653276)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, leva ao conhecimento dos interessados que, no edital acima epigrafado, que tem como objetivo a
aquisicdo de veiculos Okm, em atendimento as necessidades da Diretoria de Transito e Transportes da Prefeitura Municipal de
Criciima/SC, é feita a seguinte INCLUSAO e RETIFICACAO:

1) Fica incluida a especificagdo técnica do Item 03 “TRANSFORMAGAO DE VEICULO SUV EM VTR COM SINALIZAGAO DE SIRENES
VERMELHO.”

2) Fica excluida exigéncia do Item 01 “VEICULO NOVO UTILITARIO, TIPO FURGAO FECHADO, PARA TRANSPORTE DE CARGA, ZERO
KM”: “Teto Alto”

Em virtude da retificacdo, fica prorrogada a data de abertura para o dia 28/12/2022 as 14h00.
Mantéme-se inalteradas as demais condi¢des do Edital e anexos. Feita a retificagdo e prorrogagao acima, ficam todos interessados

notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.
O edital podera ser obtido através do site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 14 de dezembro de 2022.

GUSTAVO MARTINS FARIAS DE MEDEIROS - DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES

Aviso de Alteracao e Remarcacao
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

DO EDITAL DE CONCORRENCIA Ne. 013/FMAS/2022
(Processo Administrativo n2. 648257)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdes, leva ao conhecimento dos interessados que, no
edital acima epigrafado, que tem como objetivo a CONCESSAO PARA EXPLORACAO DE SERVICOS PUBLICOS FUNERARIOS,
condicionada a outorga onerosa, a 4 (quatro) empresas, pelo periodo de 5 (cinco) anos, que serao prestados nos limites do Municipio
de Criciima/SC, foram feitas alteragGes.

A licitacdo que estava SUSPENSA “SINE DIE”, fica REMARCADA para o dia 17/01/2023 as 14h00min, devendo os envelopes contendo
as Propostas e Habilitagdo serem protocolados, impreterivelmente, até as 13h45min do destacado dia.

O edital alterado podera ser obtido através do sitio www.criciuma.sc.gov.br,ficam todos interessados notificados para os fins legais
e de direito, na forma da Lei.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 14 dias do més de dezembro do ano de 2022.

KARINA TRES - Presidente da Comissdo Permanente de LicitagOes (assinado no original)
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Perguntas e Respostas

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
PERGUNTAS E RESPOSTAS | — EDITAL DE CONCORRENCIA Ne. 013/FMAS/22
(Processo Administrativo n2. 648257)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a concessao para exploragao dos servigos publicos funerarios, condicionada a outorga
onerosa, a 4 (quatro) empresas, pelo periodo de 5 (cinco) anos, que serdo prestados nos limites do Municipio de Criciima/SC.

12 Pergunta: O item 11.10 contido no Termo de Referéncia, cita a alteragdo da prestagao de servigos para um Complexo de Servigos
Funerdrios. Ja existe projeto, planta ou localizagdo de onde serd instalado tal complexo?

Resposta: O projeto do Complexo de Servigos Funerdrios existe e foi disponibilizado no site juntamente com a publicagdo do edital
na pasta “Anexos” algumas imagens em 3D para conhecimento da estrutura fisica. A localizagdo do mesmo serd no enderego:
Avenida Santos Dumont, esquina com a Rua Valdir Vaz Franco s/n, Bairro Milanese, Criciima/SC. Para tornar ainda mais claro, sera
incluido também no site os seguintes documentos: a) Planta Baixa, Cobertura e Caixa d’agua; b) Planta Layout e cortes; c) Elevagdo.
O terreno possui a extens3o de 1.399,66 m? e o total de drea construida serd de 467,57 m2.

22 Pergunta: O item 7. Plano de Operagdo e Manutengdo Didria, fala sobre as condi¢des gerais do estabelecimento de operagao.
Sera necessaria uma nova instalagdao quando houver transferéncia para o Complexo? O Complexo ja contara com tais condigdes?

Resposta: O Complexo de Servigos Funerdrios possuira instalagdes adequadas para o funcionamento dos servigos que hoje sdo de
competéncia da Central Funeraria, com ampliagdo para cada empresa expor suas urnas e artefatos, de modo a facilitar a escolha da
familia entre uma das empresas e manter a lisura e controle dos rodizios de 6bitos. Além disso, na Central Funeraria sdo concedidos
os beneficios de auxilio funeral. Atualmente, a sede funciona em imdvel alugado pelo Municipio, de estrutura pequena e sem espago
adequado para exposicdo de urnas. AsinstalagGes necessarias para execugdo dos servigos funerdrios, propriamente ditos, previstos
no Plano de Operagdao e Manutencdo sdo de obrigatoriedade das empresas vencedoras e o Edital é claro ao conter as afirmagdes
expressas nos seguintes ltens:

“Item 1.1.2. As empresas vencedoras comprometem-se a manter uma sede ou filial na cidade de Criciuma - SC.”

“Item 4.5. A concessiondria deverd se instalar em dependéncias apropriadas e em perfeitas condi¢bes de uso, observando os prazos
estipulados no presente edital, e seus anexos, e as exigéncias da Legislagdo Municipal vigente e sujeitando-se a vistoria e a aprova¢do
do Municipio.”

“Termo de Referéncia Item 6.5.1. A estrutura fisica das CONCESSIONARIAS vencedoras deverd estar adequada ao Capitulo V da
Orientagdo Técnica para o funcionamento de estabelecimentos funerdrios e congéneres, expedida pela Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdria (Anvisa), e contar com adequagbes para acesso de deficientes e pessoas enfermas, incluindo sanitdrios, reserva
de vagas de estacionamento para deficientes e idosos conforme a legislagéo vigente.”

32 pergunta: No Complexo, havera sala para execuc¢do dos servigos contidos no item 5? Caso contrario, é de responsabilidade da
Concessionaria a locagdo de um imdvel em suas proximidades para a realizagdo dos servigos? Ainda que a Lei 434/2021 regulamente
a execucdo dos servicos funerarios, exercidos no Complexo, pelas futuras vencedoras do presente certame, conforme Art. 10, tais
informacgdes sdo de suma importancia as interessadas na elaboragdo dos seus custos e na viabilidade econdmico-financeira do
municipio, havendo relagdo direta com o valor de Outorga requerido.

Resposta: Conforme respondido no questionamento anterior, o Complexo de Servigos Funerdrios vai executar as atividades que
sdo pertinentes da Central Funeraria, em espaco proprio e mais amplo, sendo atividades essencialmente administrativas, ndo
compreendendo o servigo funerario propriamente dito, conforme descrito no Item 5 do Termo de Referéncia. Para execucdo deste
servico, cada empresa vencedora devera providenciar sua sede com as instalagdes necessarias para tal. Conforme o Art. 10 da Lei
Complementar n2 434/2021 “Fica mantida a Central de Servigos Funerdrios no Municipio de Criciuma, que, apds a inauguragéo do
Complexo de Servigcos Funerdrios, passard a ser de responsabilidade das novas concessiondrias de servigos funerdrios vencedoras do
proximo certame.” Desta forma, assumir os servicos administrativos da Central Funeraria em imodvel préprio, fornecido pelo
Municipio, com espago para atendimento ao publico e expositor sé torna a concessdo ainda mais vantajosa para a empresa
participante, uma vez que terd padronizagdo de estrutura entre as empresas, aumentando a competitividade e livre acesso na
fiscalizagcdo dos rodizios e dbitos que acontecem na cidade, sendo, portanto, um negdcio atrativo para as empresas.

42 Pergunta: O Municipio na elaboragdo deste procedimento, em sua fase de planejamento, verificou a possibilidade de haver
Concorréncia contendo técnica? A execug¢do dos servigos trata-se de valor subjetivo, ao qual envolve o enfeite, a técnica na
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preparagao dos cadaveres e em tornar a cerimonia em total compatibilidade as crencas e a carga psicoldgica de cada ocasido, em
especial para os municipes atendidos de maneira assistencial. Diante disto, a equipe de planejamento realizou estudos a respeito
desta possibilidade?

Resposta: A preparagao de uma licitagcdo envolve diversos tipos de andlises e estudos, pois um instrumento desta natureza ndo
nasce sozinho e sim de um conjunto de circunstancias e legislagdes, sendo prerrogativa da Administracdao organizar e dispor
conforme as normas vigentes na forma do Edital e seus Anexos, contendo todas as regras para a participacdo e a discriminagdo
clara do objeto que se pretende licitar. Com efeito, em virtude da discricionariedade concedida a Administra¢do, voltando-se a
pergunta em questdo, a escolha do tipo de julgamento da licitagdo estara adstrita ao disposto na Lei n2 8.666/93, em especifico
onde diz: “Art. 45. O julgamento das propostas serd objetivo, devendo a Comisséo de licita¢éo ou o responsdvel pelo convite realizd-
lo em conformidade com os tipos de licitagdo, os critérios previamente estabelecidos no ato convocatdrio e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua aferi¢éo pelos licitantes e pelos érgdos de controle. [...] IV - a de maior
lance ou oferta - nos casos de alienagdo de bens ou concesséo de direito real de uso.” Ainda sobre o assunto, a Lei Complementar
159 de 2015 traz em seu “Art. 2. O servigo funerdrio no Municipio de Criciuma, que tem cardter publico e essencial, pode ser
delegado a iniciativa privada através de concess@o, mediante preévia licitagdo [...].” Com relagdo a qualidade dos servigos, o Edital
exige: “Item 1.3.1. Atestado de Capacidade Técnica operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de que
presta ou prestou servigcos funerdrios compativeis com o objeto da presente licitacdo, de forma satisfatoria.” Desta forma, sendo
regulamentada pela Lei Municipal e tendo como respaldo a Lei de Licitagdes, a Unica modalidade que pode ser adotada é a de maior
valor de outorga, uma vez que além das justificativas apresentadas, ndo existe nada de “predominantemente intelectual” na
execugdo destes servicos que justifique a escolha de modalidade diversa, conforme regulamenta o Art. 46 da Lei n? 8.666/93 e
como sugere o licitante em sua pergunta, bastando apresentar o Atestado de Capacidade Técnica solicitado para comprovar que
presta o servico adequadamente.

52 Pergunta: Fora realizado algum estudo de viabilidade econémico-financeira?

Resposta: O estudo de viabilidade econdmico-financeira foi realizado na fase preparatdria do edital, para consumo interno, nao
sendo obrigatdria sua exposi¢ao por conter dados que nao vao afetar a proposta dos licitantes, uma vez que a continuidade dos
servicos € obviamente garantida, as principais categorias de funeral sdo tabeladas e descritas no Decreto Regulamentador e o
restante é de livre comércio por parte das empresas. Todas as informacgGes necessarias para avaliar a vantajosidade do objeto e
calcular o valor de outorga a ser oferecido estdo contidas no Edital. A margem de lucro de cada empresa dependera de sua prépria
capacidade de administracdo, do preco dos seus fornecedores e dos funerais vendidos ao longo do més, detalhes que estdo
diretamente associados a qualidade do servigo e atendimento prestado. Ndo é de competéncia da Administragdo assegurar negdcios
lucrativos ao privado, tampouco de sugerir margem de lucro garantida ao més. A garantia fornecida pela Administra¢do é a
concessdo de servigos continuos pelo prazo de 05 anos, prorrogdveis por igual periodo, conforme Art. 42 § 12 O prazo de duragéo
da concessdo/permissdo serd de, no mdximo, 60 (sessenta) meses, prorrogdvel uma vez por igual periodo, nas condicées previstas
no termo de outorga da concessdo/permissdo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 317/2019)

KARINA TRES- PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
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