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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 2099/22, de 07 de dezembro de 2022.
Altera o Decreto SG/n 946/21, de 10 de junho de 2021, que designou a Comisséo Processual Disciplinar Permanente.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e em conformidade com ao art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 Altera-se o Decreto SG/n2 946/21, de 10 de junho de 2021, que designou a Comissdo Processual Disciplinar Permanente, para
substituir a componente Solange Castagnel, matricula n2 55.054, pela servidora Sandra Helena Cardoso, matricula n2 56.539.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 07 de dezembro de 2022.
CLESIO SALVARO-Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES-Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 2100/22, de 07 de dezembro de 2022.

Cria nova classificagéo orcamentdria — modalidade de aplicagdo e fonte de recurso e abre crédito adicional suplementar ao orgamento
do municipio de Cricitma no exercicio de 2022, na entidade Prefeitura Municipal de Criciuma, por conta do excesso de arrecadagdo e
dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgdnica Municipal,
combinado com o dispositivo no artigo 20, |, da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2022 — Lei Municipal n2 8.018 de 13 de dezembro de
2021.

Considerando os dispositivos contidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentdrias do exercicio de 2022 — Lei Municipal N2 7.965/2021,
em especial o contido no Capitulo Il - Da Organizagao e Estrutura dos Orgamentos, artigo 32 e seguintes;
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Considerando os termos dos paragrafos 1, 2 e 3, do Prejulgado N2 1794, resultante da Decisdo Plenaria N2 1087/2006, do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando que a inclusdo no Orcamento Anual de Modalidade de Aplicagdo e Fonte de Recurso na classificagdo orgamentaria,
nao caracteriza alteragdo orgamentaria do tipo abertura de crédito adicional especial,

DECRETA:

Art.12 Fica incluido no Orgamento Municipal a classificagdo or¢camentaria (modalidade de aplicagdo e fonte de recurso), a qual passa
integrar o Orgcamento Municipal, com a seguinte estrutura orcamentaria:

Orgio 04 Secretaria Municipal da Fazenda

Funcional Programdtica: 04.122.1000.1.001

Projeto/Atividade 1.001 — Amortizagcdo/Juros/Sentencas/A¢8es Judiciais/ Aposentadorias e Pensionistas
Modalidade: 3.2.90.00.00 01.55.0155 — AplicagGes Diretas

Fonte de Recurso: 155 — Assisténcia Financeira Transporte Coletivo — Art. 59, Inciso IV, EC n2 123/2022
Cddigo Reduzido da despesa: 60

Modalidade: 4.6.90.00.00 01.55.0155 — AplicagGes Diretas

Fonte de Recurso: 155 — Assisténcia Financeira Transporte Coletivo — Art. 52, Inciso IV, EC n? 123/2022
Cdédigo Reduzido da despesa: 63

Art.22 Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orcamento da Unidade Gabinete Secretaria da Fazenda por conta do excesso
de arrecadacdo, na forma do artigo 43, inciso Il da Lei Federal n? 4.320/64, no valor de RS 2.538.704,96 (dois milhdes, quinhentos e
trinta e oito mil, setecentos e quatro reais e noventa e seis centavos) para a suplementacio dos Projetos/Atividades discriminados,
conforme abaixo especificado:

Orgio 04 Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto/Atividade 1.001 — Amortizacdo/Juros/Sentencas/A¢Ses Judiciais/ Aposentadorias e Pensionistas
Modalidade: 60-3.2.90.00.00.00.01.55 0155 — AplicagGes Diretas............ RS$ 320.290,02
Modalidade: 63-4.6.90.00.00.00.01.55 0155 — AplicagcGes Diretas......... RS 2.218.414,94

TOTAL.ciiicettienccrnnrer e saese s s ss s s ass e sas sesa s e s s s snessasassesnnns RS 2.538.704,96

Art.32 Os recursos financeiros para suprir o crédito adicional suplementar de que trata o artigo 22, por conta do excesso de arrecadagao
originado de crédito em conta bancdria decorrente da Emenda Constitucional n? 123, de 14 de julho de 2022, em especial o Art. 59,
Inciso IV, vinculado a fonte de recurso de Assisténcia Financeira ao Transporte Coletivo, foram creditados na conta corrente n° 100.980-
X, da Ag. 3226-3 do Banco do Brasil em.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art.52 Revogam-se as disposi¢Oes em contrdario.
Criciima, 7 de dezembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
FELIPE BORUSIEWICZ TAVARES - Secretario Municipal da Fazenda
AC/cbm

Editais

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022

O Municipio de Criciuma através da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com esteio na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto Municipal n® 1400 de 02 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que visa selecionar
institui¢@o, firmando o respectivo Termo de Colaboragdo, que executard os servigos de Acolhimento Institucional de pessoas adultas

e familias em situagdo de rua, na modalidade Republica.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
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1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de
Criciima, por intermédio da Secretaria Municipal da Assisténcia Social através da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a
consecucgado de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve o acolhimento Institucional na modalidade de Republica,
acolhimento para pessoas adultas e familias em situagdo de rua, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal 1.400 de 02 de
outubro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto estabelecer parceria entre a Prefeitura de Criciima através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e instituicdes de acolhimento para pessoas adultas e familias em situagdo de rua.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) realizar o acolhimento de pessoas adultas e familias em situagdo de rua do Municipio de Cricidma/SC, em imével de propriedade
do Municipio situado na Rua Gidcomo Sénego Neto, n.2 415, Bairro Pinheirinho, conforme a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social de Criciima/SC até o limite de 40 (quarenta) vagas, sendo o encaminhamento indicado
obrigatoriamente pela gestdao, equipamentos sociais e a equipe técnica do Centro POP.

b) acolher e garantir protegdo integral;

c) contribuir para a prevengdo do agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

d) reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e) possibilitar a convivéncia comunitaria;

f) promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais;
g) favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas
com autonomia;

h) promover o acesso a programagdes internas e externas de atividades culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais, relacionais,
relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos;

i) cumprir quadro de funcionarios de acordo com a NOB RH-SUAS, conforme a capacidade da Republica (40 vagas), além de um
cozinheiro, um tradutor e um servicos gerais;

j) apresentar relatdrios mensais para a Secretaria de Assisténcia Social das atividades e acolhimentos realizados.

3. JUSTIFICATIVA

O servigo de acolhimento para pessoas em situacdo de rua, esta referenciado a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009. E um servigo que acolhe pessoas em situacdo de rua que nio dispdem de condicBes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

O servico deve estar voltado para a preservacgao, fortalecimento e reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios das pessoas
e familias em situac¢do de rua.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim qualificadas pelo Decreto SG/n° 638/17 e
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Criciima ou em processo de inscrigdo no
conselho.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concorddncia, que esté ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

C) Estar devidamente credenciada como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme decreto municipal n° 638/17.

4.3. N3o é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais OSCs.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
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a)Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n? 13.019,
de 2014).

b) Ser regida por normas de organizagdo interna, que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizag0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

e)Possuir condi¢des e materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais. Sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de
2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
a ser comprovada na forma do art. 26,caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016. Serd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de
2014);

g)Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014 e art. 16,
caput, inciso Il, do Decreto n? 1400, de 2017);

h)Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei n2 13.019, de 2014);

i) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014 e art. 16, caput, inciso Il, do Decreto n2 1400,
de 2017 );

j)Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

€) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n?
13.019, de 2014);

d) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

f) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO
6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida na forma do decreto SG/n2 1824/22, de 18 de outubro de 2022.
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6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, caput, inciso I, do Decreto n2 1400, de 2017).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14,
caput, inciso Il, do Decreto n2 1400, de 2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista, que nao seja
membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacgGes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 12/12/2022
. 16/12/2022
2 Impugnacao do Edital 6/12/20
3 Envio das propostas pelas OSCs. 19/12/2022 2 27/01/2022
.. - - 2/202 7/02/202

4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo 30/02/2023 a 07/02/2023

de Selegao.
5 Divulgacdo do resultado preliminar. 07/02/2023

.N — - - Vuleacs
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. > (cinco) dias contados C,ia fjwu gacdo do
resultado preliminar
- - ~ i i 5 final 3
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. > (cinco) dias apds praio inal de apresentacdo
das contrarrazdes aos recursos
- N 14/02/202

8 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de /02/2023

sele¢do, caso ndo haja recurso.
9 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de 21/02/2023

selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se

houver).
10 Previsdo do inicio das atividades 01/03/2023

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n®
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cricidma no site
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www.criciuma.sc.gov.br.com no prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser inseridos no Portal Transparéncia — Gestdo de Recursos Repassados
https://gerr.com.br/principal.php?chave=82916818000113, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 01/2022.
Imprimir o oficio e a proposta, colher assinatura do responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC e entregar no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Criciima situada no seguinte endereco: Rua Doménico SGnego, n° 542, no Pago Municipal
Marcos Rovaris, Primeiro Piso, Bairro Santa Barbara, CEP: 88804-050, aos cuidados da Comissdo de Sele¢do de Entidades na
Secretaria de Assisténcia Social e Habitag3do.

7.4.2. As propostas serdo apresentadas pelas OSC e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 17 horas do dia 06 de
janeiro de 2023.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As a¢Ges a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢do designada pelo Decreto SG/N° 1824, de 18 de
outubro de 2022, analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. Aavaliacdo individualizada e a pontuacgdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagdao Maxima por Item
Julgamento
(A) Informacgdes sobre agbes a — Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

serem executadas, metas a

serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 40
’

— Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

das metas e prazos para a
execugao das agles e para o
cumprimento as metas

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos Il e
lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.

(B) Adequagdo da proposta — Grau pleno de adequagdo (2,0)
aos objetivos da politica de

Assisténcia Social, do plano,
do programa ou da agdo em — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
que se insere a parceria requisito de adequacdo (0,0). 2,0

— Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726,
de 2016.

Descrica . .
(C) escrlf;ao da realidade objeto| Grau pleno da descricio (1,0)
da parceria e do nexo entre essa 1,0

— Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
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realidade e a atividade ou — 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

rojeto proposto s “ ” N .
proJ prop OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §29, inciso |, do
Decreto n2 8.726, de 2016.

(D) Adequagdo da proposta ao | — O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
valor de referéncia constante mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
do Edital, com mencgdo

— O valor global proposto ¢é igual ou até 10% (dez por cento),
expressa ao valor global da § prop & 6 P )

exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

proposta
— O valor global proposto é superior ao valor de referéncia 10
(0,0).
OBS.: A atribuic3o de nota “zero” neste critério NAO implica a
eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela administragdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico- — Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
portfélio de realizagdes na requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
gestao de atividades ou

projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante

— Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n213.019, de 2014).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. Afalsidade de informacgGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a eliminagao
da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes
que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢do das
acbes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa realizada na forma
do §52 e §6° do art. 122 do Decreto n? 1400, de 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive de acordo com o orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base
na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacgdo obtida no critério
de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta, que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de

&

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br 7

Wi



UU‘E\E\.KJ; Qi? 1};‘% Sagtr;cgggna N2 3120- Ano 13 segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

selec¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Criciima na internet (www.criciuma.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do 18 do Decreto n? 1400, de 2017, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, sera publicado no Diario Oficial para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdao de Sele¢dao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazGes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Procuradoria Geral do
Municipio com as informacdes necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais
proferidas (se houver) serdo divulgadas no site (www.criciuma.sc.gov.br).

7.9.1. A homologacdo n3o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n® 13.019, de 2014, e Paragrafo Unico
do Art. 19 do Decreto n2 1400 de 2017).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 e . . ~ . . . .
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragado da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e Juridico para assinatura do termo de colaboracdo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢do no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovag¢do do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegdao, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Adescrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com as metas
a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atuacdo em rede;

c¢) Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Adefini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) Osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

&
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8.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Ila VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagoes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de
2014;

Il- Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagGes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovagdo das a¢Ges desenvolvidas;

c) PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela OSC ou a respeito dela;

d) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituices de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Codpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locagdo;

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, setor de protocolo conforme informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagGes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na proposta pela OSC,
observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 21 do Decreto n2 1400, de 2017). Para tanto, a
administragdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do art. 22 do mesmo Decreto.
8.3.3. Nostermosdo §12do art. 28 da Lein213.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §29 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragéo, a OSC
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a
realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 22 do Decreto n? 1400, de 2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e Juridico para assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo
a aprovacdo do plano de trabalho, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social a
emissdo do parecer técnico e pelo érgdo ou entidade publica, parecer juridico, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial Eletronico.
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9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo por conta da dotagdo
or¢amentaria do ano de 2023, a saber, FR100.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebracio da parceria serd de RS 324.173,28 (Trezentos e vinte e quatro mil,
cento e setenta e trés reais e vinte e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

9.3. Osrecursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

9.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo (art. 48 da Lei n2 13.019/14).

9.5. A Administracdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio oficial (http://www.criciuma.sc.gov.br)
do processo de liberagdo de recursos referente a parceria celebrada (art. 50 da Lei n2 13.019/14).

9.6. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria
na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdao Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos (art. 51 da Lei n2 13.019/14).

9.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica (art. 52 da Lei n2 13.019/14).

9.7.1. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragao da parceria, o bem sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administragdo Publica Municipal, na hipdtese de sua extingdo (art. 35, § 52 da Lei n2 13.019/14).

9.7.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados quando, apds a consecuc¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei n2 13.019/14).

9.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverao ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n2 13.019/14).

9.9. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lein2 13.019/14,
sendo vedado:

| — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de drgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentdrias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

9.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracgdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagédo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;
Il = custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdao em relagao ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros);

IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de adequacdo de espaco
fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n2 13.019/14).

9.11. A inadimpléncia da Administracdo Publica Municipal ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios (art. 46, § 12 da Lei n2 13.019/14).

9.12. A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria
ndo podera acarretar restri¢ces a liberagdo de parcelas subsequentes (art. 46, § 22 da Lei n2 13.019/14).

9.13. O pagamento de remunerag¢do da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 32 da Lei n2 13.019/14).

9.14. A organizacdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).
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9.15. A organiza¢do da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n2?
13.016/14).

9.16. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o érgdo ou a entidade
publica indicara a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes,
expressos mediante celebragdo de Termo Aditivo.

9.17. Aiindicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragdo publica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.18. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos art. 29 do Decreto n2 1400, de 2017.

9.19.Nas contratagcGes e na realizagdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lein2 13.019, de 2014, e no art. 32 do Decreto n? 1400, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

9.20.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remunerac¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.21. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.22. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentadria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N3o serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

11. DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser renovada,
a critério da Administragao Publica Municipal e em concordancia da Organizagdao da Sociedade Civil, até o prazo maximo de 60
(sessenta) meses.

11.2. A vigéncia da parceria poderad ser alterada mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto, sendo que a prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo deve ser feita pela Administracdo Publica
Municipal quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art.
55, caput e paragrafo Unico, da Lei n? 13.019/14).

11.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

12. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. A Administracdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58,
caput, da Lei n? 13.019/14).

12.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeagdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h”
da Lei n2 13.019/14, um 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante
Termo de Colaboragdo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participa¢do de, pelo menos,
um servidor ocupante de cargo efetivo, e do Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n2 13.019/14, que sera
um agente publico responsavel pela gestdo da parceria firmada, também designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao.
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12.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo pessoa
que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das OrganizagGes da Sociedade Civil
participes (art. 35, § 62 da Lei n2 13.019/14).

12.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente
a do substituido (art. 35, § 72 da Lei n2 13.019/14).

12.5. A Administragdo Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragdo, no minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada, que
o homologard, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil (art. 59, caput, da Lei n2 13.019/14).

12.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas,

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execu¢do do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho,

c.) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica,

d.) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo,

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 12, 1 a VI da Lei n2 13.019/14).

12.7. S3o obriga¢des do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria,

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados,

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que tratam os itens 9.5 e 9.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).

12.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o Chefe do Poder
Executivo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 32 da Lei n® 13.019/14).

12.9. Na hipdtese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, a Administracdo Publica
Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdao da sociedade
civil até o momento em que a Administragdo Publica assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser
comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e I, pardgrafo Unico, da Lei n2 13.019/14).

13 - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atuagdo
dos 6rgdos de controle (art. 22, XIV da Lei n2 13.019/14).
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13.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de
contas (art. 64, caput, da Lei n2 13.019/14).

13.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente (art. 64, § 12, da Lei n?
13.019/14).

13.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes e a analise da presta¢do de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcangados (art. 64, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019/14).

13.5. A prestagdo de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado (art. 65 da Lei n2 13.019/14).

13.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam garantia da origem e de seu
signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da Lei n?
13.019/14).

13.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas (art. 68, paragrafo Unico, da Lei n2 13.019/14).

13.6. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duracdo da
parceria exceder um ano (arts. 67, § 22 e 69, caput, da Lei n2 13.019/14).

13.6.1. A prestacdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e apresentados pela Organizagao da
Sociedade Civil, no prazo previsto no item 10.7. deste Edital:

a.) relatdrio de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados; e,

b.) relatdrio de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execug¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
(art. 66, 1 e ll, da Lei n® 13.019/14).

13.6.2. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da Organizagdo da Sociedade Civil, desde que
devidamente justificado (art. 69, § 42, da Lei n2 13.019/14).

13.7. A prestacdo de contas ndo impede que a Administracdo Publica Municipal promova a instauracdo de tomada de contas especial
antes do término da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, sendo que, nesta hipdtese,
o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 22 e 39, da Lei n?
13.019/14).

13.8. O Gestor da Parceria emitird parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da
Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresenta¢do da prestacdo de contas, para fins de avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 12, da Lei n? 13.019/14).

13.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, o parecer técnico
elaborado pelo Gestor da Parceria deverd, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado (art. 67, § 42, | a IV, da Lei n2 13.019/14).

13.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela: | - aprovagdo da prestacdo de contas; Il - aprovacgdo da prestagao
de contas com ressalvas; ou, lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial (art. 69, § 52, 1 a lll, da Lei n2 13.019/14).
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13.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, que impecga a emissdo do parecer
conclusivo de sua responsabilidade, serd concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificacdo, para a
Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigacdo (art. 70, § 12 da Lei n2 13.019/14).

13.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, o Gestor da Parceria,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente (art. 70, § 22 da Lei n2 13.019/14).

13.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragdo Publica Municipal apreciara a prestacdo de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n2 13.019/14).

13.11. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua andlise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando
houver:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execu¢do da parceria; €,

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execug¢do do termo de colaboragdo (art. 66, paragrafo
unico, | e I, da Lei n2 13.019/14).

13.12. A prestagdo de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

I - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | all, a, b, c e d da Lei n2 13.019/14).

13.13. Da decisdo que julgar a prestacdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da comunicagdo da decisdo a organizagdo da sociedade civil.

13.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

13.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica (art. 71, § 42, | e Il da Lei n© 13.019/14).

13.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por omissdao em relacdo a analise
de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo (art. 72, § 12, da Lei n? 13.019/14).

13.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizagao
da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatodrias
de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a
area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos (art. 72, § 22, da Lei n2 13.019/14).

13.18. As impropriedades que deram causa a rejei¢do da presta¢do de contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso
publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica (art. 69,
§ 62 da Lei n2 13.019/14).

13.19. Deverio ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alterac¢des.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
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14.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagdo especifica e com as previsdes deste Edital
e seus anexos, a Administragdo Publica Municipal poderd, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sang¢des:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

11l - declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, |
alll, da Lei n? 13.019/14).

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Criciima no site
(www.criciuma.sc.gov.br) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentac¢do das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

15.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das
propostas protocoladas no enderego informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes sera de competéncia a
Procuradoria-Geral do Municipio de Criciima — SC.

15.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente forma eletronica,
pelo e-mail: executiva.social@criciima.sc.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

15.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e
os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

15.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

15.3. A Prefeitura Municipal de Criciima resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposi¢Oes legais e os principios que regem a administragao publica.

15.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagao de qualquer natureza.

15.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas
e/ou aplicacdo das sanc¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

15.6.A administracdo publica ndo cobrard das OSCs concorrentes taxas para participar deste Chamamento Publico.

15.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgdo, apoio ou
indenizacdo por parte da administragdo publica.

15.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACf)ES;

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO IV - DECLARACAO RELATIVA AO IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO E REMUNERACAO DE EMPREGADOS;

ANEXO V — DECLARAGCAO RELATIVA AS VEDAGOES LEGAIS;

ANEXO VI — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO VIl — DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA.

Criciima, 12 de dezembro de 2022.

Clésio Salvaro- Prefeito Municipal de Criciima — SC
Bruno Ferreira -Secretdrio Municipal da Assisténcia Social

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE.
1.1. Nome:

1.2. Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone:
E-mail:

Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N2 do CNPJ: Data da inscri¢gdo no CNPJ:

1.4. Dados cadastrais
Numero de inscricdo no CMAS: Municipio:

1.5. Certificagdo (ndo obrigatdrio)
CEBAS: Vigéncia:

1.6. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: RG: Orgdo Expedidor:
CPF:

Endereco: Telefone:

E-mail:
obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Ex: Servigo de XXX
Tipo de Protegdo: (Ex. Protegdo Social Basica)

Valor global para a execucdo do objeto: (R$ 00.000,00)
Prazo de execugdo: (ex. 12 meses)

Publico alvo:

Meta a ser Financiada:

Numero de grupos: (ex: somente para os SCFV)

Periodo de atendimento: (manh3, tarde, noite ou 24 horas)
Dias da semana: (29, 39, 42, 59, 62, sdbado, domingo)
Condigbes e formas de acesso de usudrios e familias:
Abrangéncia do servico:

Condigbes de acessibilidade:

4. ENDERECO DE EXECUGCAO DO SERVICO
Unidade:

Numero de atendidos
Faixa etaria

Rua:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
IB‘E‘-‘P’ http://crici b 16
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Telefone: E-mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro — Unidade 2

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo:

CPF:

RG: Orgio Expedidor
Numero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato: E-mail:
6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua area de atuagdo, contendo dentre outros: ano da fundagdo, experiéncia, foco da atuagao.
7. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria.

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

8.3. Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Descrever a estrutura e anexar fotos comprobatérias
10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e Indicadores de Meios de verificagdo Prazo para o cumprimento das metas
mensuraveis a serem afericao do para o cumprimento
atingidas cumprimento das das metas e avaliagdao
metas dos resultados

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga
horéria/periodo/quantidade de atendimento).

Neste item sé devem constar as atividades que serao realizadas com o recurso da parceria.

Atividad | Descri | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més 6 | Més7 | Més8 | Més 10 | Més11 | Més 12
es ¢do da 1 2 3 3 4 5

ativida

de
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11.2. METODOLOGIA

Descrever as agoes que serao executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execugao das ag¢oes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servigo, como serd implementado, como serdao desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de
procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas
propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dinamicas e
inovadoras, sedo priorizada discussdo em grupos, apresentacdo de painéis, participagdo em palestras, debates, exposi¢des de filmes,
visitas a ......... Tendo, também, atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das ag¢oes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo de
custos indiretos, necessarios a execu¢ao do objeto. Devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés
cotagoes, tabelas de pregos de associagoes profissionais, publicagcdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Ativida Cargo | Quanti | Forma | For | Carga Salari | Encarg Passes Res | Cesta | Custo | Custo Total
de / dade de mag¢ | Hordria o os Urbano | cisd | Basic | Total | Anual
Funca contra | do Mensal Mens | (INSS, s es a ou | Mens
o tacdo dedicada | al FGTS, trab | Ticket | al
a PIS, alhi
parceria 13°, stas
Férias

Obs.: Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos, contribui¢Ges sociais, FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho.
No caso em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, € vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdao do objeto da parceria, que poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da
organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes, desde que exercam ag¢ao prevista no plano
de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista.

SERVIGO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigao do Valor unitario Quantidade Valor Total
servigo

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA

Atividade Descrigao do Unidade Valor unitario | Quantidade Valor Total
Item
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigdo do Unidade Valor unitdrio | Quantidade Valor Total
Item
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CUSTOS INDIRETOS

Necessarios a execugao do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, servigos contabeis, entre outras
despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os pre¢os praticados no mercado
conforme o caso).

PAGAMENTOS EM ESPECIE
(Quando for o caso, devidamente justificado conforme decreto 1400/2017)

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

Atividade Descricdao do | Unidade Valor unitdrio | Quantidade Valor Total
Item

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas Total més Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigcos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBIJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES 10 | MES 11 MES 12

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das a¢des através de instrumentais: o que serd avaliado, qual a periodicidade, quem
participard, quem serd responsavel).

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das ac¢Ges, participacdo dos beneficiarios nas
atividades/ac¢8es, satisfacdo dos usudrios em relagdo as atividades/a¢des.

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as presta¢des de
contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARACAO
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Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagses e
documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢Ges, condicGes e
requisitos previstos no Edital de Chamamento Publicon? ........... /20....... e anexos, na Lei Federal n2 13.019/2014 e sendo que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei
12.435/2011;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n2 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

C) POSSUI ccevvveeeenirennn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014;

d) possui instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo
do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do
art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

e) a proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os
documentos comprobatdrios exigidos nos termos Decreto Municipal 1400/2017.

Local-UF, de de20_

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 11l - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal 1400/2017, que a [identificacdo da OSC]:

a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos;

b) ndo se submete, tais quais seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014 e suas alteragdes;
c) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagao ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 59, da Lei Federal n® 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

g) ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar
com a administragdo publica; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo
tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica
Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei
Federal n2 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV — DECLARAGAO RELATIVA AO IMPEDIMENTO DE CONTRATAGAO, REMUNERAGCAO DE EMPREGADOS

DECLARACAO
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Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei, que:

a) ndo havera contratagdo ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

b) ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

c) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condigdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade-
ocupa na 0SC RG/RNE e numero do CPF
Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - DECLARACAO RELATIVA AS VEDACOES LEGAIS

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:
a) nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretadrios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores
e Promotores).

b) ndo incorre nas situa¢des de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de20__ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n? 13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

a) dispGe de instalagbes e outras condigOes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

&

ou
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c) dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo
final da declaragdo).

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo-assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2
e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizag¢do da sociedade civil),
inscrita no CNPJ sob n? , informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboragdo
decorrente do Edital de Chamamento n2 xxx/2022 para a execug¢do do Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade no
Municipio de Criciima, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentac¢do bancdria das despesas do Termo de Colaboracdo, sera realizada na
referida conta.

Criciima, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Republicado por incorregdo)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2022

O Municipio de Criciima através da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com esteio na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto n? 1400, de 02 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que visa a sele¢do de
organizacdo(des) da sociedade civil para firmar termo de colaboracio, objetivando a ‘parceria de ABRIGO INSTITUCIONAL DE ATE
20 VAGAS em Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes (0 a 18 anos incompleto).

1.PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de
Criciima por intermédio da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a administracdo da gestdo do funcionamento do abrigo
institucional Florescer em Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes (0 a 18 anos incompleto), conforme condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto municipal n° 1400, de 2 de
outubro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo
do termo de colaboragdo.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

&
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2.1. O termo de colaboragdo terad por objeto a administragdo do abrigo institucional municipal Florescer que possui até 20 vagas
de Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes por periodo de 12 (doze) meses contados da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado ao maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Realizar a gestdo do Abrigo Florescer, com o acolhimento de criangas e adolescentes do Municipio de Criciima/SC.

b) O servico deve estar voltado para a preservacgdo, fortalecimento e reconstrugdo dos vinculos familiares e comunitarias das
criangas, salvo determinagdo judicial em contrario.

c) O atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados, para a guarda de objetos pessoais e
registros, relacionados a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente.

d) O Abrigo deve oferecer ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.

e) E de responsabilidade da Organizacio da Sociedade Civil (OSC), a conservagdo do patrimdnio publico, a manutencdo da casa, se
comprometendo a manter em boas condigGes e preservar e substituir moveis e outros equipamentos que forem danificados, bem
como seguir as normas da Vigilancia Sanitaria.

f) Os objetivos gerais do servico devem estar de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2011): acolher e
garantir protecdo integral a criangas e adolescentes, contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situagGes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos, reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover
acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais,
favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia e promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as
a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

g) E de responsabilidade da equipe técnica do abrigo, 0 acompanhamento da situacdo de cada crianca e adolescente, acompanhar
os processos de desacolhimento, retorno para a familia de origem e extensa, familia substituta etc.

h) O servigo de acolhimento institucional deve desenvolver suas a¢Ges de acordo com o que rege a Politica Nacional de Assisténcia
Social no que versa sobre o Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

i) O servigo de acolhimento institucional deve ser executado diretamente, nos termos da legislagdo pertinente.

j) O servigo de acolhimento institucional deve manter arquivo atualizado de registro e acompanhamento de todas as atividades do
servico (atendimentos, encaminhamentos, acompanhamentos, visitas domiciliares, reuniées, mobiliza¢des, cadastros, capacitagdes,
encontros, etc).

1) Apresentar relatério das atividades realizadas, até o 102 dia de cada més para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

m) Apresentar relatdrio atualizado sempre que houver a entrada ou desligamento de criangas e adolescentes na instituicdo.

n) O servigo de acolhimento institucional deve apresentar relatério financeiro trimestralmente.

0) Cumprir quadro de funcionarios de acordo com a NOB RH-SUAS, além de dispostos pelas orientagdes técnicas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes (CONANDA).

p) Seguir os termos do Estatuto da Crianca e Adolescentes — ECA e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

q) Possuir veiculo em bom estado de conservacdo com adaptacdo para o transporte das criangas e dos adolescentes.

3.JUSTIFICATIVA

O servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, esta referenciado a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n2 109/2009) e Lei municipal N2 5.232, de 19 de novembro de 2008. E um servico, que acolhe criangas e
adolescentes em medidas protetivas por determinagdo judicial, em decorréncia de violagdo de direitos (abandono, negligéncia,
violéncia entre outros) pela impossibilidade de cuidado e protecdo por sua familia ou em situacGes emergenciais por medidas de
protecao aplicadas pelo Conselho Tutelar.

O afastamento da crianga ou do adolescente da familia deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave
risco a sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo € viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (por meio de adogdo, guarda ou tutela).

O servico deve estar voltado para a preservacao, fortalecimento e reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios das criancgas
e dos adolescentes. O atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espacos privados, para a guarda de
objetos pessoais e registros, relacionados a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente.

4.PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29,
inciso |, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com redac¢do dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

&
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a) Entidade sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo), que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Criciima ou em processo de inscricdo no
conselho.

b) Estar devidamente credenciada como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) no ambito municipal, conforme Decreto n° 638, de
21 de margo de 2017.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as
disposi¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgGes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. N3o é permitida a atuagao em rede por duas ou mais OSCs.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019,
de 2014).

2. Ser regida por normas de organizagdo interna, que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao da entidade, o
respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014)
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de
2014);

3. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

5. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

6. Possuir condi¢Ges e materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declara¢do sobre Instalagées e Condigées Materiais. Ndo serd necessdria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019, de
2014;

7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 17, do Decreto n2 1400, de 2017. N3o serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacédo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei
n? 13.019, de 2014,

8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢Ges, de divida ativa e trabalhista, na forma
do art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art.
16, do Decreto n? 1400, de 2017);

9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014);

10. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo dé conta de
consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 16, do Decreto n? 1400, de 2017);

11. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso
I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) N3do esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);
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b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);
€) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n®
13.019, de 2014);

d) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

f) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdao de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida na forma do Decreto SG/n? 1824/22, de 18 de outubro de 2022.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §22, do Decreto n? 1400/2017).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Sele¢do n3do obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14,
§29, do Decreto n? 1400/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao poderd solicitar assessoramento técnico de especialista, que n3o seja
membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacses e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e Comissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 12/12/2022
2 Impugnacdo do Edital 16/12/2022
3 Envio das propostas pelas OSCs. 19/12/2022 a 27/01/2022
4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo 30/02/2023 a 07/02/2023
de Selecdo.
5 Divulgagdo do resultado preliminar. 07/02/2023
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
resultado preliminar
7 Aniélise dos recursos pela Comissdo de Selegéo. 5 (cinco) dias apds prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos recursos
8 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de 14/02/2023
sele¢do, caso ndo haja recurso.

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

&

Wi

25



UU‘E\E\.KJ; Qi? 1};‘% Sagtr;cgggna N2 3120- Ano 13 segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

9 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de 21/02/2023
sele¢do, com divulgacgdo das decisGes recursais proferidas (se
houver).

10 Previsdo do inicio das atividades 01/03/2023

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cricidma no site
WWW.criciuma.sc.gov.br prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser inseridos no Portal Transparéncia - Gestdo de Recursos Repassados
https://gerr.com.br/principal.php?chave=82916818000113, com a inscri¢gdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 02/2022.
Imprimir o oficio e a proposta, colher assinatura do responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC e entregar no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Criciuma situada no seguinte endereco: Rua Doménico S6nego, n° 542, no Pago Municipal
Marcos Rovaris, Primeiro Piso, Bairro Santa Barbara, CEP: 88804-050, aos cuidados da Comissdao de Sele¢do de Entidades na
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo.

7.4.2. As propostas serdo apresentadas pelas OSC e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 17 horas do dia 06 de
janeiro de 2023.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. ApOs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o0 anexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. Aavaliagdo individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacdo Maxima por Item
Julgamento
(A) InformacgGes sobre agdesa |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a — Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, indicadores — 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatoério (0,0). 40
que aferirdo o cumprimento OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica !
das metas e prazos para a eliminacdo da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos Il e
I, do Decreto n2 8.726, de 2016.
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execucao das agdes e para o
cumprimento as metas
(B) Adequacgdo da proposta — Grau pleno de adequacgdo (2,0)
aos objetivos da politica, do — Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
plano, do programa ou da — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
acdo em que se insere a requisito de adequagao (0,0). 20
parceria OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a !
eliminacdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n2 13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n?
8.726, de 2016.
(C) Descrigdo da realidade objeto| — Grau pleno da descri¢do (1,0)
da parceria e do nexo entre essa | — Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
realidade e a atividade ou — 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 10
projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica !
eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 16, §29, inciso |, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
(D) Adequacdo da propostaao |— O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
valor de referéncia constante  |mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
do Edital, com menc¢do — O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento),
expressa ao valor global da exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
proposta — O valor global proposto é superior ao valor de referéncia 10
(0,0). !
OBS.: A atribuic3o de nota “zero” neste critério NAO implica
a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracdo, o valor estimado pela administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
E) Capacidade técnico- . L. .
(E) p_ . — Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da instituicdo . L. . L .
roponente. bor meio de — Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).
prop - P — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
experiéncia comprovada no . . L .
. N requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
portfélio de realizagdes na e “ ” e 2,0
= L OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
gestdo de atividades ou e . -
. . eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
projetos relacionados ao . . Y wm .
obieto da parceria ou de operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
) P n 13.019, de 2014).
natureza semelhante
Pontua¢dao Maxima Global 10,0
7.5.5. A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a

eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagcdo de san¢do administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacdes
que julgar relevantes. A comprova¢dao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das
acGes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma
do 8§52 e 6° do art. 122 do Decreto n2 1400, de 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive de acordo com o orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagado total obtida com

base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério
de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta, que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relagdo ao valor proposto (art. 27, §592, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgac¢ao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo na pégina do site oficial da Prefeitura Municipal de Criciima na internet (www.criciuma.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 1400, de 2017, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que
a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, sera publicado no Diario Oficial para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Procuradoria Geral
do Municipio com as informacgdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. Adecisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado
do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato

decisdrio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela conducgdo do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publica¢do do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver) serdo divulgadas no Didrio Oficial Eletronico de Criciuma.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §69, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacgdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagGes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e Juridico para assinatura do termo de colaboragéo.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprova¢do do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) A forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) Osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso e se dara somente mediante o acolhimento de criangas e
adolescentes.

8.2.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, deverd
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il'a VIl do caput do art. 34 da Lein2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedag¢des de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

|- Copia do estatuto registrado e suas altera¢Ges, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de
2014;

Il- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizacGes da sociedade civil;

b) Relatédrios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c) PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela OSC ou a respeito dela;

d) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locagao;

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, setor de protocolo conforme informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgles ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 21, §22, do Decreto n?
1400, de 2017). Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do art.
22 do mesmo Decreto.

8.3.3. Nostermosdo §12do art. 28 da Lein213.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos

na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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8.3.4. Em conformidade com o §29 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacgao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC
sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nado celebracdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao publica solicitard a
realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 22, do Decreto n? 1400, de 2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e Juridico para assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo
a aprovacdo do plano de trabalho, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social a
emissdo do parecer técnico e pelo 6rgao ou entidade publica, O0parecer juridico, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.6. Etapa 5: Publicagdao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial Eletronico.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo por conta da dotagdo
or¢camentaria do ano de 2023, a saber, FR100.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebracdo da parceria serd de RS 544.554,25 (Quinhentos e quarenta e quatro
mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

9.3. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

9.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade publica
indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.1. A indicacgdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida
pela administragdo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardarad consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos art. 29 do Decreto n? 1400, de 2017.

9.6. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lein2 13.019, de 2014, e no art. 32 do Decreto n? 1400, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislaggo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):
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a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Ges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragcdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cricidma no site
(www.criciuma.sc.gov.br)com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas protocoladas no enderego informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes sera de competéncia a
Procuradoria Geral do Municipio de Criciuma — SC.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: executiva.social@criciuma.sc.gov.br Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

10.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e
os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Prefeitura Municipal de Criciima resolvera os casos omissos e as situagGes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas
e/ou aplicacdo das san¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.6.A administragdo publica ndo cobrara das OSCs concorrente taxa para participar deste Chamamento Publico.

10.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizagdo por parte da administragcdo publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — MODELO DE PLANO DE TRABALHO;
ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES;
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ANEXO 11l - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO IV — DECLARACAO RELATIVA AO IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO E REMUNERACAO DE EMPREGADOS;
ANEXO V — DECLARACAO RELATIVA AS VEDACOES LEGAIS;

ANEXO VI — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA.

Cricima, 12 de dezembro de 2022.

Clésio Salvaro- Prefeito Municipal de Criciima — SC
Bruno Ferreira- Secretario Municipal da Assisténcia Social

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[Papel timbrado da Entidade/OSC]

PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1. Nome:

1.2. Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone:
E-mail:

Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N2 do CNPJ: Data da inscrigao no CNPJ:

1.4. Dados cadastrais
Numero de inscricdo no CMAS: Municipio:

Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:

1.5. Certificagdo (ndo obrigatério)
CEBAS: Vigéncia:

1.6. Finalidade estatutdria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: RG: Orgdo Expedidor:
CPF:

Endereco: Telefone:

E-mail:
obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servigo de XXX
Tipo de Protecgdo: (Ex. Protecdo Social Especial)

Valor global para a execugdo do objeto:

Prazo de execugdo: (ex. 12 meses)

Publico alvo:

Meta a ser Financiada:

Numero de vagas: (20 vagas)

Periodo de atendimento: manh3, tarde, noite ou 24 horas

&
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Dias da semana: 29, 392, 42, 52, 62, sdbado, domingo
CondigBes e formas de acesso de usuarios e familias:
Abrangéncia do servigo:

Condigdes de acessibilidade:

4. ENDERECO DE EXECUGAO DO SERVICO

Unidade:
Numero de atendidos
Faixa etaria

Rua:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor
Numero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato: E-mail:

6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua area de atuagao, contendo dentre outros: ano da fundagdo, experiéncia, foco da atuagao.
7. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria.

8. OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Resultados esperados

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Descrever a estrutura e anexar fotos comprobatérias.

10. METODOLOGIA

Descrever as agdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execugdo das agdes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servigo, como sera executado, como serdao desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de
procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas
propostas.

11. ESTIMATIVA DE DESPESAS / VALOR UNITARIO PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta, por acolhimento, até o limite maximo de 20 vagas)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Conforme boletim de acolhimento mensal, contendo dados da crianca e o nimero de dias de abrigamento.

13. MONITORAMENTO E CONTROLE
Conforme relatério mensal emitido pela entidade e visitas da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

14. DECLARACAO

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br 33

&

Wi



UU‘E\E\.KJ; Qi? 1};‘% Sagtr;cgggna N2 3120- Ano 13 segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagbes de
contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarecir.

Local e data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgGes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condigGes e
requisitos previstos no Edital de Chamamento Publicon? ........... /20....... e anexos, na Lei Federal n2 13.019/2014 e sendo que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei
12.435/2011;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n2 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

C) POSSUI ccvvvveeeenirennn, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014;

d) possui instalagGes e outras condigGes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para realizagdo
do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do
art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

e) a proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os
documentos comprobatdrios exigidos nos termos Decreto Municipal 1400/2017.

Local-UF, de de20_

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Ill - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal 1400/2017, que a [identificagdo da OSC]:

a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos;

b) ndo se submete, tais quais seus Dirigentes, as vedag8es previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014 e suas alteragdes;
c) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedagao ndo se aplica as OSC’s que pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n? 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administra¢do Publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

g) ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar
com a administragdo publica; ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica
Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
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i) ndo tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei
Federal n2 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV - DECLARACAO RELATIVA AO IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO, REMUNERACAO DE EMPREGADOS

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC], sob as penas da lei, que:

a) ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

b) ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

¢) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condigdo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na | Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da Carteira
0sC de Identidade-RG/RNE e nimero do CPF

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V — DECLARACAO RELATIVA AS VEDACOES LEGAIS

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

a) nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores
e Promotores).

b) ndo incorre nas situagdes de vedagBes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)
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ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:
a) dispGe de instalagBes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outras bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagGes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo
final da declaragdo).

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO
Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo-assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2
e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizag¢do da sociedade civil),
inscrita no CNPJ sob n? , informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboragao

decorrente do Edital de Chamamento n2 xxx/2022 para a execucdo do Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade no
Municipio de Criciima, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentac¢do bancaria das despesas do Termo de Colaboragédo, sera realizada na
referida conta.

Criciima, de de 20

(Republicado por incorrecao)

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao termo de parceria n® 2657/2022, registrado no Apoio Administrativo sob o n?
2665/22.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, e de outro lado a Universidade do Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo
Educacional de Criciuma-FUCRI.
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DO OBIJETO: altera-se a cldusula sexta subclausula sexta do termo supramencionado passando a vigorar com a seguinte redacdo:
paragrafo Unico: quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a aprovacao da
prestacdo de contas referente a primeira parcela liberada, e assim sucessivamente.

DATA: Criciuma-SC, 05 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, e Luciane Bisognin Ceretta, pela Universidade do Extremo Sul Catarinense,
mantida pela Fundagdo Educacional de Criciima-FUCRI.

EXTRATO — ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao termo de parceria n? 2656/2022, registrado no Apoio Administrativo sob o n¢
2666/22.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, e de outro lado a Universidade do Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo
Educacional de Criciama-FUCRI.

DO OBIJETO: altera-se a cldusula sexta subclausula sexta do termo supramencionado passando a vigorar com a seguinte redagao:
paragrafo Unico: quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a aprovacdo da
prestacdo de contas referente a primeira parcela liberada, e assim sucessivamente [...].

DATA: Cricitima-SC, 05 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, e Luciane Bisognin Ceretta, pela Universidade do Extremo Sul Catarinense,
mantida pela Fundag¢do Educacional de Cricitma-FUCRI.

Nova Lista de Espera- Bolsa PMC Unesc 22 Semestre de
2022

Governo Municipal de Criciuma

CONSIDERANDO O RECURSO RESIDUAL, REPUBLICA NOVA RELAGAO DE CLASSIFICADOS EM LISTA DE ESPERA A BOLSA DE
ESTUDO PMC/UNESC - DEFICIENTE/CARENTE.
SEGUNDO SEMESTRE 2022

Comissdo de Selecdo de Inscritos, designada pelo Decreto n° 1014/22, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Edital n°
007/22, encaminha relagdo abaixo dos candidatos CLASSIFICADOS EM LISTA DE ESPERA a bolsa de estudo, para o segundo
semestre de 2022 alterada apds novo contemplado:

Cédigo Nome Curso % Indice de

Caréncia

119536 | DANIELLI ALVES DA ROSA MEDICINA - BACHARELADO 50 732,9636725
107818 | MARIA CECILIA FREIRE ROBERGE MEDICINA - BACHARELADO 50 736,16

93682 | BEATRIZ ESPINDOLA MOREIRA TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA 50 739,392861
126117 | GABRIEL DE MEDEIROS LOCKS MEDICINA - BACHARELADO 50 746,5672474
104297 | GABRIEL DA SILVA ROCHA MEDICINA - BACHARELADO 50 752,8125375
129993 | IASMIM BERNARDO DE OLIVEIRA MEDICINA - BACHARELADO 50 760

80737 | RAFAELA COSTA CARDOSO ODONTOLOGIA 50 772,5186667
134261 | ELAINE MARTINS DAMASIO ENFERMAGEM 50 776,90704

76429 | PAULO HENRIQUE PESSOA GHISLANDI MEDICINA - BACHARELADO 50 785,268
108636 | GIOVANA MAFIOLETTI SORATTO MEDICINA - BACHARELADO 50 789,8382588
123413 | GABRIEL REDIVO FREITAS CIENCIAS ECONOMICAS 50 809,13615

99536 |JENNIFER DE AVILA DA SILVA ENG. AMBIENTAL E SANITARIA 50 809,5635638
116748 | FRANCINE TEIXEIRA VIANA ENFERMAGEM 50 813,2092409
105388 | LARA NASPOLINI BERNARDO FARMACIA 50 832,089062
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106604 | HELLEN MORAES BIEHL PSICOLOGIA - BACHARELADO 50 896,8284493
132073 | NAIANE DOMINGOS OLEGARIO ODONTOLOGIA 50 913,7285892
121354 | LAURA DOMINGOS PERRARO ODONTOLOGIA 50 940,1205
106033 | ANA CAROLINA MILAK FARIAS DIREITO 50 957,0380211
129141 | THAYNARA DA SILVA LESSA FARMACIA 50 968,49588
128977 | HEITOR AUGUSTO PEDRI GOMES LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 50 1007,2
122618 | BRUNO DUCIONI DE STEFANI MEDICINA 50 1016,24187
126301 | ARTHUR SILVA MARTINS CIENCIAS ECONOMICAS 50 1025,27061
108501 | SARA GUGLIELMI DE OLIVEIRA MEDICINA - BACHARELADO 50 1025,539876
134249 | ANNY CAROLINY CORREA BONFANTE MEDICINA - BACHARELADO 50 1044,858752
67020 | ANDREIA FERNANDES CUNHA ALEXANDRE ENFERMAGEM 50 1053,494433
105807 | ISABELA DENONI LODETTI DIREITO 50 1055,586782
116996 | NATALIA COLONETTI ROSSO ODONTOLOGIA 50 1075,264562
134204 | LUANA DE SOUZA BITTENCOURT FARMACIA 50 1166,160261
108562 | MARIA JULIA SORATO BOLSONI ENFERMAGEM 50 1166,639291
122124 | TAYNA TOMAZ DE OLIVEIRA MEDICINA - BACHARELADO 50 1184,778118
106482 | PAULO OTAVIO HILARIO PINTER MEDICINA - BACHARELADO 50 1250,684805
105044 | GISELY CAMPOS ANTONIN ENFERMAGEM 50 1257,679646
121867 | FELIPE DE CASTRO ZANONI MEDICINA - BACHARELADO 50 1296,355249
116818 | BRUNA SOARES PIZZONI ENFERMAGEM 50 1296,68549
134082 | DAVI FABRIS DOS SANTOS MEDICINA - BACHARELADO 50 1323,406365
101730 | LUANA MARIA DE OLIVEIRA PRESADO MEDICINA 50 1340,4525
110143 | SABRINA RABELO DEL CASTANHEL DIREITO 50 1349,018507
104507 | ISABELA SACHET AMBONI MEDICINA - BACHARELADO 50 1398,933
117660 | CATHARINA DUMINELLI VARRIALE PSICOLOGIA - BACHARELADO 50 1460,566121
104302 | LUIZA CARDOSO BARCELOS MEDICINA - BACHARELADO 50 1597,955192
122113 | ANDRE DE ABREU GUILHERME RAIMUNDO MEDICINA - BACHARELADO 50 1609,910503
113379 | RAFAELA LIMA DA SILVA MEDICINA - BACHARELADO 50 1624,372229
129967 | GUSTAVO MACHADO MACCARINI MEDICINA 50 1657,441667
111460 | LUIZ ANTONIO TISCOSKI CECHINEL ODONTOLOGIA 50 1659,364871
134073 | CAROLINA DALMOLIM CALDAS MEDICINA - BACHARELADO 50 1674,156808
112769 | MIRELA MOROSO NASPOLINI ENFERMAGEM 50 1684,12253
106353 | JOAO VITOR SANTANA MENDES MEDICINA - BACHARELADO 50 2025,979015
134189 | MARIA LAURA DE LUCCA SCHNEIDER MEDICINA - BACHARELADO 50 2470,561571
Criciima, 9 de dezembro 2022.
Juliana Lora Ademar Silvano Barbosa
UNESC Poder Executivo
José Paulo Ferrarezi Marcia Francisca Mendes
Céamara Vereadores SISERP
Alexandre Back John Marcell Ansiliero Maciel
UABC DCE / UNESC
DAM/jrm
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Santa Catarina

Nova Lista de Contemplados- Bolsa PMC UNESC- 29

Semestre
Governo Municipal de Criciuma

CONSIDERANDO O RECURSO RESIDUAL, INCLUI NOVA CANDIDATA A LISTA DE CONTEMPLADOS DA BOLSA DE ESTUDO
PMC/UNESC - DEFICIENTE/CARENTE.
SEGUNDO SEMESTRE 2022

Comissdo de Selegdo de Inscritos, designada pelo Decreto n° 1014/22, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Edital n°

007/22, encaminha relagdo abaixo da candidata CONTEMPLADA a bolsa de estudo, para o segundo semestre de 2022 apds
alteragdo da lista de espera:

cODIGO NOME CURSO INDICE DE %
CARENCIA
122499 CAMILLE TEZA VILAIN MEDICINA - BACHARELADO 720,0435 50%

Criciima 9 de dezembro de 2022.

Juliana Lora Ademar Silvano Barbosa

UNESC Poder Executivo
José Paulo Ferrarezi Marcia Francisca Mendes
Camara Vereadores SISERP

Alexandre Back John Marcell Ansiliero Maciel
UABC DCE / UNESC
DAM/jrm
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