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Lei Complementar
Governo Municipal de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 507, de 18 de novembro de 2022.

Dispée sobre as competéncias, as atribuicbes e o plano de carreira dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Esta Lei Complementar define as competéncias, as atribui¢des, as vedagGes e o plano de carreira dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal - AFRM.

Art.22 O ocupante do cargo de AFRM, por exercer fungdo essencial ao funcionamento do Estado, nos termos dos incisos XVIII e XXII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tem, no desempenho de suas fungdes, prerrogativa de precedéncia
sobre os demais setores administrativos, dentro de sua drea de competéncia e jurisdicado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E VEDACOES

Art.32 S3o competéncias e prerrogativas privativas dos ocupantes do cargo de AFRM, dentre outras previstas na legislacdo, no
efetivo exercicio do cargo:

I-dar inicio e concluir a agao fiscal;

lI-lavrar termos, intimacgdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente;

Ill-constituir crédito tributério pelo lancamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia
do fato gerador da obrigac¢do correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o
sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel;

IV-apurar indicios de crimes contra a ordem tributdria e representa-los aos Ministério Publico para instrugdo penal cabivel;
V-controlar, apurar e fiscalizar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio, em
conformidade com a legislagao aplicavel;
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VI-controlar o processo de Divida Ativa, compreendendo as inscrices, emissGes de Termos de Inscri¢do e CertidGes de Divida Ativa,
para posterior encaminhamento a Protesto e Execugao Fiscal;

Vll-executar a fiscalizagdo, o planejamento, a programacao, a supervisao, a coordenacao, a orientagao e o controle das atividades
no ambito da competéncia tributdria municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor;

VllI-requisitar o acesso e o uso de informacgdes referentes a operagdes e servigos as instituicdes financeiras e as entidades a elas
equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem considerados indispensdveis, em
conformidade com legislacdo especifica;

IX-ter livre acesso a 6rgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacdo, aeronave, imdveis e a toda e qualquer
documentacgdo e informacgdo de interesse fiscal;

X-requisitar o auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de suas fungoes;

Xl-ser dotado de fé publica no desempenho de suas atribui¢gdes funcionais;

Xll-emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo ou extingdo de tributos;

Xlll-realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isen¢des, imunidades, pedido de baixa de inscricdo de
profissionais autdbnomos e empresas;

XIV-exercer ou executar outras atividades que lhe sejam determinadas por lei, ou ato normativo expedido por autoridade
competente.

Art.42 Ao AFRM, além das demais vedagGes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é expressamente proibido:
I-exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fung¢des publicas, alvo as excegdes legais ou constitucionais permitidas;
ll-revelar informagdo de contribuinte, da qual teve ciéncia em razao do cargo ou fungao, salvo por determinagao judicial;
Ill-praticar a usura em quaisquer de suas formas;

IV-patrocinar interesse privado, em detrimento do interesse publico, perante a administracdo fazendaria, valendo-se da qualidade
de AFRM;

V-receber vantagem de qualquer espécie, ndo prevista em lei, em razdo do cargo ou fungdo;

Vl-reter, além dos prazos necessarios a execugao do procedimento fiscal, livros e documentos de contribuintes, ou estender
injustificadamente a fiscalizagdo;

Vll-requisitar instauragao, ou instaurar procedimento investigatorio de infragcdo penal ou administrativa, em desfavor de pessoa
fisica ou juridica, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, ilicito ou infragao;

VllI-revelar, ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacdo oficial, teor de medida politica ou
administrativa capaz de afetar o comportamento dos contribuintes;

IX-negar publicidade aos atos fiscalizatérios praticados, exceto em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade
e do Estado, a intimidade de contribuinte e de terceiros que com ele mantenham relagGes comerciais, ou de outras hipoteses
previstas em lei ou ato normativo;

X-conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
Xl-aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico Tratando-se de carreira tipica de Estado, e em consonancia com o principio da continuidade do servigo publico, o
exercicio do direito de greve do AFRM ndo poderd acarretar na paralisacdo, ainda que temporaria, das atividades de arrecadagéo e

langamento tributario, bem como de atendimento ao cidadao.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art.52 O regime juridico do AFRM ¢é estatutario, observando-se, para os fins de ingresso e exercicio do cargo, as disposicoes
estabelecidas nesta Lei Complementar e, nos casos omissos, as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art.62 Ficam asseguradas ao AFRM as vantagens e prerrogativas concedidas aos demais servidores publicos do Municipio, desde
que ndo conflitem ou que sejam expressamente ressalvadas ou reguladas por esta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO CONCURSO E DAS VAGAS

Art.72 O ingresso na carreira de AFRM ocorrera mediante nomeagdo, em carater efetivo, de candidatos habilitados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo.

Art.82 O quadro de AFRM deverd ser adequado a efetiva demanda do Municipio, evitando a defasagem ou a sobrecarga funcional.

Art.92 Na data da publicacdo desta Lei Complementar o nimero de cargos de provimento efetivo de AFRM fica fixado conforme
disposto no Anexo Unico desta Lei.
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Art.10. Fica assegurada a participagdo de um AFRM na Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o cargo de AFRM, ainda
que contratada instituicdo para este fim especifico.

Art.11. Os trés primeiros anos de exercicio em cargo inicial da carreira de AFRM correspondem ao periodo necessario a obtengdo
da estabilidade.
CAPITULO V
DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

Art.12. Ao AFRM nomeado apds a vigéncia desta Lei, sdo requisitos para estabilidade no cargo a observancia dos respectivos
deveres, proibicdes e impedimentos, a eficiéncia, a disciplina e a assiduidade, que serdao aferidos por meio de avaliagdo de
desempenho realizada por comissdo especifica designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§12 A comissdo serd composta de 3 (trés) ocupantes do cargo de AFRM, para o mandado de 2 (dois) anos, admitida a recondugao.
§29 A avaliagdo apontara a atuagdo do AFRM, emitindo parecer a ser encaminhado ao Secretario Municipal da Fazenda.

§32 O parecer contra a estabilidade sera convertido em processo administrativo, na forma da legislagdo aplicavel, que contenha
parecer plenamente motivado que individualize cada ato desabonador apontado, sob pena de nulidade.

§42 O parecer favoravel serd registrado no setor competente para efeito de estabilizagdo.

§52 Os trabalhos desenvolvidos pela comissdo de que trata este artigo serdo realizados sem prejuizo a competéncia atribuida a
comissao especifica designada para avali¢ao do estagio probatdrio dos servidores municipais.

CAPITULO VI
DA CARREIRA, DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art.13. A evolugdo na carreira do AFRM ocorrerd mediante progressdo por tempo de servigo e promogdo por merecimento:

I-progressao por tempo de servigo é a passagem horizontal de uma referéncia para a imediatamente superior, escalonada dentro
do mesmo padrao do cargo de carreira em que esteja enquadrado o servidor;

Il-promogao por merecimento é a passagem vertical a classe imediatamente superior dentro da mesma carreira em que o servidor
é provedor, em decorréncia do mérito apontado em avaliagdo periddica de desempenho.

§12 A progressdo por tempo de servico por tempo de servigo prevista (triénio) é devida a razdo de 3% (trés por cento), a cada 03
(trés) anos, calculada sobre o vencimento base do cargo ocupado pelo servidor, até o limite maximo de 36% (trinta e seis) por cento
deste vencimento.

§22 A promogdo por merecimento é a passagem vertical a classe imediatamente superior dentro da mesma carreira em que o
servidor é provedor, em decorréncia do mérito apontado em avaliacdo de desempenho periddico, obedecendo intersticio minimo
de 60 (sessenta) meses para concessdao mediante requerimento administrativo, obedecendo o limite de 30% (trinta por cento) em
um periodo de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio.

Art.14 Nio se aplicam ao AFRM as promocGes ou progressées referidas em outras leis.

§19 Para efeito da promocgdo prevista no caput do art. 13, as licengas sem remunerac¢do nao serdao consideradas como tempo de
efetivo exercicio.

§22 Em caso de aplicagao de penalidade disciplinar de suspensdo, o tempo sera interrompido, iniciando-se nova contagem a partir
do retorno do AFRM ao exercicio do cargo.

§32 A evolugdo na carreira do AFRM sera condicionada ao exercicio das atribui¢Ges do cargo efetivo.

§42 O tempo exercido, no caso de designacdo do AFRM para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianca, serd computado para efeito de estabilidade e evolu¢do na carreira.

CAPiTULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.15. Novos ingressos na carreira do quadro geral de AFRM dar-se-3o, exclusivamente, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art.16. Quando de sua nomeagao, sem prejuizo do disposto na legislagdo municipal, o AFRM deverd comprovar:
I-conclusdo de curso de nivel superior reconhecido por érgdo federal competente;
ll-estar em dia com as obrigagdes militares;

Ill-gozar de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
IV-estar no gozo dos direitos politicos;
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V-ndo possuir, nos ultimos cinco anos, antecedentes criminais ou civis incompativeis com as atividades desempenhadas pela
Fazenda Publica, especialmente condenagdo por crimes contra a administragado publica ou por improbidade administrativa; e,
VI-ndo ter recebido san¢do administrativa de demissdo, nos ultimos cinco anos, por infragcdes incompativeis com as atividades
desempenhadas pela Fazenda Publica.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art.17. Os integrantes da carreira de AFRM sujeitam-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°2 A jornada de trabalho podera abranger dias de sdbado, domingo ou feriados, em horarios diurnos ou noturnos, conforme a
necessidade da administragdo, ndo se considerando extraordindrio ou noturno, para os efeitos legais, devendo ser realizada a
compensag¢do das horas excedentes do limite mensal estipulado neste artigo.

§29 Fica permitido o Sistema de Trabalho Remoto no ambito das atividades afetas aos AFRM, realizadas fora das dependéncias
fisicas da Prefeitura Municipal de Criciima, nos termos definidos em ato expedido pelo Secretario Municipal da Fazenda.

§32 Compete ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias para a execugdo remota das atividades,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados.

Art.18. Compete ao Secretdrio Municipal da Fazenda definir a forma de cumprimento da jornada de trabalho individual do AFRM.

Art.19. A jornada de trabalho individual do AFRM deve ser definida de modo a assegurar a distribuicdo adequada da forca de
trabalho, a fim de garantir o pleno funcionamento das atividades de auditoria.

Art.20. Osintegrantes da carreira de AFRM, por forga das peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes, estardo dispensados
do registro didrio de frequéncia, ainda que prestem servigos em outros 6rgdos e entidades da Administragdao Publica Municipal,
devendo apresentar relatério individual e mensal de suas atividades ao setor de Recursos Humanos, em formato definido em ato
expedido pelo Secretdrio Municipal da Fazenda.

Paragrafo Unico Ao AFRM é vedado o pagamento, em pecunia, de horas-extras pelo trabalho desempenhado.

CAPITULO IX
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art.21. A retribui¢do pecuniaria do cargo de AFRM compreende vencimento e vantagens pecunidrias, observado o disposto nesta
Lei Complementar.

Art.22. Os AFRM fardo jus aos direitos sociais previstos art. 39, § 32, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aplicando-se
as regras sobre licencgas, afastamentos, férias, 132 e demais vantagens previstas no Regime Juridico dos Servidores Municipais, salvo
as expressamente vedadas nesta Lei.

SECAO|
DA REMUNERACAO

Art.23. A remuneracdo do AFRM é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas na legislagdo municipal.

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art.24. O vencimento base do AFRM fica fixado conforme disposto no Anexo Unico desta Lei, e sera reajustado, anualmente, nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico O valor pecuniario serd obtido por meio da multiplicagdo do coeficiente fixado para o Valor Referencial de
Vencimento (VRV) vigente no Municipio.

SUBSECAO Il
DO INCENTIVO A TITULACAO

Art.25. O AFRM fard jus, atendidos os requisitos desta subsecdo, ao Incentivo a Titulagdo— IT, em razdo de seu aprimoramento e de

sua qualificacdo.
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§12 Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de graduagao ou poés-graduacgao,
anteriores ou posteriores a nomeacao, desde que sejam relacionadas, direta ou indiretamente, a drea de atuacao profissional do
AFRM.

§22 Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverao conter o conteddo programatico e carga horaria devidamente registrados
no respectivo diploma, sendo considerados somente aqueles que ndao tenham sido utilizados para cOmputo de outro beneficio
previsto em lei, observado o disposto no §12 do art. 26.

Art.26. O IT serd calculado sobre o vencimento inicial basico do cargo, a razao de:

I-12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) para doutorado, com defesa e aprovagao de tese compativel ou correlata a area
de atuagdo do AFRM;

11-7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) para mestrado, com defesa e aprovagdo de tese compativel ou correlata a area de
atuacdo do AFRM;

I11-2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para nova graduagao ou especializagdo /atu sensu, desde que relacionados com as
atividades desenvolvidas pelo AFRM.

§19 Previamente a concessao do IT, o ato de afericdo da compatibilidade, correlagdo ou referibilidade entre a titulagdo obtida e as
atividades desenvolvidas pelo AFRM serd realizada por comissdo composta por 1 (um) Procurador Municipal, 1 (um) AFRM e 1(um)
servidor efetivo lotado no Setor de Recursos Humanos, e homologado pelo Secretdrio Municipal da Fazenda.

§22 Em qualquer hipdtese desta subsegdo, o percentual total acumulado atribuido como IT ndo podera ser superior a 15% (quinze
por cento).

§32 A concessdo do IT devera observar o intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada requerimento.

8§42 N3o sera deferido o pedido para concessdo IT nos 12 (doze) primeiros meses subsequentes a nomeag¢do do AFRM.

§ 52 O IT integra a remuneracdo para todos os efeitos legais.

SECAO II
DA UTILIZAGCAO DE VEICULO PARTICULAR

Art.27. Os AFRM fardo jus a percepgao de Indenizagdo por Utilizagdo de Veiculo Particular - IUVP, efetiva ou potencial, de meios
proprios de locomogdo, para uso no desempenho das fungdes de auditoria, inspec¢do, controle ou fiscalizagdo de tributos.

§19 Para efeito de concessdo da IUVP, considerar-se-4 meio proprio de locomogdo o veiculo automotor particular utilizado pelo
AFRM.

§22 A Administragdo Publica Municipal sé disponibilizara viaturas oficiais nas agdes ou missdes oficiais que devam ser realizadas fora
da circunscri¢gdo municipal.

§32 A IUVP, de natureza indenizatdria, ndo serd considerada para fins de incidéncia de imposto de renda, ou de contribui¢do para o
regime proéprio de previdéncia do Municipio.

Art.28. A IUVP sera devida em parcela tnica mensal, no valor correspondente ao fixado no Anexo Unico desta Lei.

§19 Para efeito de concessdo IUVP, considerar-se-ao, pro rata die, unicamente os dias trabalhados.

§22 E vedado o cdmputo da IUVP nas auséncias e afastamentos, bem como férias ou licencas de qualquer espécie, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio.

§32 A IUVP ndo se incorpora ao vencimento, remuneragao, provento, adicional por tempo de servigo, pensdo, aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO X
DA PREVIDENCIA

Art.29. Os AFRM sao vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Criciima (RPPS).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.30. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos dos atuais AFRM, bem como seus respectivos tempos de carreira.

Art.31. As fungdes de diregdo e chefia em areas especificas da atividade fiscal serdo exercidas exclusivamente por ocupante do cargo
de AFRM.

Art.32. Na hipdtese de conflito com as disposi¢cGes desta Lei, as vantagens ja adquiridas pelo AFRM serdo transformadas em
Vantagem de Carater Pessoal — VCP.
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Art.33. As atribuigdes, condi¢des de trabalho, recrutamento e carreira previstas no Anexo | - Cargos do Grupo A, n2 de ordem 15,
da Lei Complementar n2 14 de 20 de dezembro de 1999, passam a ser regidas pela presente lei.

Art.34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes or¢camentdrias proprias,
competindo ao Poder Executivo Municipal remanejar e transformar as unidades orgamentarias em fungdo das disposi¢des contidas

nesta Lei Complementar.

Art.35. Fica revogada a Lei Complementar n2 99, de 24 de outubro de 2013.
Art.36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciuma, 18 de novembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
PLC-EXE 57/2022 — Autoria: Clesio Salvaro

ANEXO UNICO

Nomenclatura do Cargo Numero de Vagas Carga Horaria
Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM 10 40 h

Niveis Vencimento-base (em VRV)

AFRM | 24,00

IUVP VRV

AFRM | 2,00

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 2002/22, de 17 de novembro de 2022.

Requisita imdvel em estado de abandono a fim de atender a situagéo de excepcional interesse publico e iminente perigo publico, e
dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes que lhe s3o legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Orgéanica Municipal e com fundamento o art. 52, XXIll, e o art. 170, Ill, da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei 12.608/12 e

CONSIDERANDO que a requisi¢do é a forma de intervengao pela qual o Poder Publico usa transitoriamente imdveis privados, como
forma de evitar iminente risco para a preservagao da ordem publica e para a comunidade;

CONSIDERANDO o relatdrio expedido pela Defesa Civil noticiando o estado de abandono do imdvel, culminando num ambiente
propicio de proliferacdo de doencas causadas por parasitas que se reproduzem no local, colocando em risco a saude publica;

CONSIDERANDO as frageis condig¢des de ruinas da edificacdo, certificada pelo 6rgdo competente, que estdao no imdvel expondo risco
de vida aos transeuntes que invadem o local;

CONSIDERANDO as constantes invasdes sobre o imdvel, tornando-se potencialmente periclitante aos municipes e, notadamente,
aos moradores do seu entorno;

CONSIDERANDO que o proprietario fora devidamente notificado para que providéncias fossem tomadas, permanecendo inerte;

CONSIDERANDO o estado de abandono constatado, e o PARECER/COMPEDC N2 030/2022 (processo administrativo n. 651952) que
relata a situagdo de risco do imovel;

CONSIDERANDO o iminente risco publico de prejuizo a saude e seguranga dos municipes, face a iminente possibilidade de colapso,
incéndio e abandono da edificagdo em ruinas existente no imadvel;

CONSIDERANDO a necessidade imediata de intervencdo no local para demolicdo, limpeza e adequagdo as normas de saude,
urbanistica e seguranga aos municipes,
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DECRETA:

Art.12 Declara de necessidade publica, para fins de requisi¢cdo, o imével cadastrado no Municipio de Criciima sob o0 n2 19510, com
as respectivas edificagdes, localizado na Rua Sdo Domingos, n? 312, Bairro Universitario, neste Municipio, em nome de S.A.V.I,,
imdvel devidamente descrito e caracterizado no registro n2 33.045, do 12 Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Criciima,
Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico Fica autorizado o setor competente a proceder a demoli¢do da edificagdo.

Art.22 A presente requisicdo perdurara até o término da limpeza e retirada das ruinas existentes no local, que representam grave
ameacga ao meio ambiente, a seguranca e a saude da populagao.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 17 de novembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio-Geral
ACSF

DECRETO SG/n2 2003/22, de 18 de novembro de 2022.
Nomeia servidores para compor a Comissdo responsdvel pelo estudo e elaboracéo do Cédigo de Etica do Municipio de Cricitima.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribui¢des que lhe s3o legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12 Ficam nomeados para compor a Comissdo responsavel pelo estudo e elaboragio do Cédigo de Etica do Municipio de Criciima,
os seguintes servidores:

I-Representante da Procuradoria-Geral do Municipio de Criciima: Djonathan Cucker Del Castanhel, matricula 45.120;
II-Representante da Secretaria Municipal da Fazenda: Aline Formentin de Souza Silveira, matricula 56.853;

IlI-Representante da Secretaria Municipal de Saude: Daiane Mendes de Assis Réus, matricula 55.712;

IV- Representante da Secretaria Municipal de Educagdo:Rulia Prudencio, matricula 56.110;

V- Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana: Izabella Pereira Tramontim, matricula 57.619;
VI- Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Edla Maria Mazzuco Coan, matricula 57.605;

VII-Representante do Setor de Geréncia de Gestao de Pessoas:Camila Medeiros Nunes, matricula 45.119;

IX- Representante da Diretoria de Transito e Transporte: Debora Medeiros Mesquita, matricula

X- Representante da Comissao de Processo Disciplinar: Daiana Silveira Colombo, matricula 54.567

XI- Representante do Patio de Maquinas: Mario Cesar de Souza Luiz, matricula 56.489.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 18 de novembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 2036/22, de 21 de novembro de 2022.

Regulamenta a concessdo de alteragdo tempordria da jornada de trabalho aos ocupantes do cargo de Professor e do cargo de Espe-
cialista em Assuntos Educacionais, ambos atuantes na Rede Municipal de Ensino de Criciuma.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de acordo com os artigos 22 e 237, da Lei Complementar
n2 012/1999,

DECRETA:
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Art.12 Para atender as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino, os ocupantes do cargo de Professor e do cargo de
Especialista em Assuntos Educacionais, em exercicio na Rede Municipal de Ensino de Criciima, poderao ter a jornada de trabalho
alterada temporariamente.

Paragrafo Unico A alteragdo da carga horaria sera possivel apenas na area a qual o ocupante do cargo prestou o concurso publico,
excetuando os professores do componente curricular de Histéria, que poderao alterar sua carga horaria temporaria, no componente
curricular de Ensino Religioso.

Art.22 N3o sera permitida a alteracdo da carga horaria tempordria:

| - aos servidores que se encontrarem em readaptagdo;

Il - aos servidores que se encontrarem afastados de suas atividades com ou sem 6nus para o municipio;

Il - aos servidores com 03 (trés) ou mais registros em ata, no ano letivo de 2022, por ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgicas
e/ou disciplinares.

IV — aos servidores penalizados em Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Paragrafo Unico Apds readaptagdo, somente sera admitida a alteragdo do art.12, ao servidor que exerceu ininterrupdamente
regéncia de classe no ano letivo anterior.

Art.32 A lotagdo da alteragdo tempordria, na nova jornada de trabalho, dar-se-a, na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.42 A preferéncia para alteragdo de carga horaria serd destinada ao servidor que contar com o maior tempo de exercicio no cargo
publico efetivo do Municipio de Cricitma.

Art.52 Podera ser alterada a jornada de 20 para 40 horas semanais aos ocupantes do cargo de Especialistas em Assuntos
Educacionais nas unidades de ensino com mais de 501 (quinhentos e um) alunos em frequéncia regular.

Parégrafo Unico Verificada a diminui¢do do nimero de criangas/estudantes matriculados, a Secretaria Municipal de Educagdo devera
promover a reduc¢do da carga horaria.

Art.62 Podera ser alterada a jornada para 20, 30 ou 40 horas semanais aos ocupantes do cargo de Professor dos componentes
curriculares de Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com
o nimero de aulas/turmas oferecidas nas unidades de ensino.

§12 Verificada a diminui¢do do nimero de aulas/turmas, a Secretaria Municipal de Educac¢io podera remover o professor para outra
unidade de ensino, ou, na inexisténcia de aulas, deverd promover a redugdo da carga hordria.

§29 O professor poderd atuar em mais de 01 (uma) unidade de ensino, caso seja necessario, para completar a carga hordria.
§32 Na hipdtese do §29 deste artigo, a alteragdo somente podera ocorrer, havendo compatibilidade de horario e o intervalo de
tempo entre o itinerdrio de uma unidade de ensino para outra ndo prejudicar o cumprimento do horario de funcionamento de

ambas.

Art.72 Podera ser alterada a jornada para 30 ou 40 horas semanais aos ocupantes do cargo de Professor Pedagogos da Educagdo
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com o nimero de turmas oferecidas nas unidades de ensino.

§12 Verificada a diminuicdo do nimero de turmas, a Secretaria Municipal de Educacdo podera remover o professor para outra
unidade de ensino, ou devera promover a redugdo da carga hordria.

§29 O professor poderd atuar em mais de 01 (uma) unidade de ensino, caso seja necessario, para completar a carga horaria.
§32 Na hipdtese do §22 deste artigo, a alteragdo somente poderd ocorrer, havendo compatibilidade de horario e o intervalo de
tempo entre o itinerdrio de uma unidade de ensino para outra ndo prejudicar o cumprimento do hordrio de funcionamento de

ambas.

Art.82 A Secretaria Municipal de Educagédo promoverd a alteragdo de carga horaria temporaria por meio de Edital de Chamamento,
apds analise da composicdo de nimero de criangas-estudantes/turmas/servidores de cada unidade de ensino.

Art.92 Poderdo alterar a carga horaria para a Escola Polo de Surdos EMEB Prof.2 Maria de Lourdes Carneiro, os professores que
comprovarem, no ato da escolha, formagdo continuada/aperfeicoamento de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas em Libras.

Paragrafo Unico Inexistindo professores habilitados, poderdo alterar a carga horaria os professores que, mediante termo, se
comprometerem em realizar, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso de Libras, no decorrer do ano letivo de 2023.
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Art.10. A alteragdo da carga hordria, disciplinada neste decreto, perdurara no ano letivo de 2023, ou até a data do término do
afastamento do professor titular, conforme interesse da Administracao Publica.

Paragrafo unico Cessando a alteragdo temporaria o servidor, obrigatoriamente, retornard a fungdo de origem.

Art.11. A licenga-prémio concedida no periodo em que o servidor estiver com a carga hordaria alterada temporariamente, sera
usufruida somente em relagdo a carga horaria da sua efetivagao.

Art.12. Apos efetuada a alteragdo de carga horaria temporaria do servidor, ndo serd permitida a troca de unidade de ensino, salvo
interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

Art.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Art.14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 21 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
MVS

Resolucao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS N¢ 046/2022

Torna publico o resultado final do Edital de Convocagdo do Forum de Eleigdo das Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, para compor
o CMAS - Biénio 2022/ 2024, a saber:

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Criciima, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 3.172/1995, ad referendum deste Conselho,

Resolve:

Art. 1° - Tornar publico o resultado final do Edital de Convocagdo do Forum de Eleigdo das Organizagdao da Sociedade Civil — OSC,
para compor o CMAS - Biénio 2022/ 2024, a saber

Organizagao da Sociedade Civil
Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitma — AFASC
Grupo pela Unidade Infanto Juvenil de Onco-Hematologia — GUIDO
Associagao dos Deficientes Visuais do Sul — ADVISUL
Associacdo Beneficente Nossa Casa
Bairro da Juventude dos Padres Rogacionistas
Associagdo Beneficente Happy Face

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC

Instituto de Educacgdo Especial Diomicio Freitas

Associagdo de Pais e Amigos de Autistas da Regido Carbonifera AMAREC/SC
Associagao de Pais e Amigos Excepcionais - APAE

Centro de Integragdo Empresa Escola- CIEE

Usuario

Silézia Inacio Alano

Albertina da Rosa Cruz

Aline Pinto Pereira

Vanessa Fernandes Gerénimo

Trabalhadores

SISERP
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Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagado.
Criciuma, 22 de novembro de 2022.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS

Editais de Chamamentos
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO N211/2022

Abre inscrigées a concessdo de alteragdo tempordria da jornada de trabalho aos ocupantes do cargo de Professor e do cargo de
Especialista em Assuntos Educacionais, ambos atuantes na Rede Municipal de Ensino de Criciuma.

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico para conhecimento dos interessados,
que ficam abertas as inscricdes para alteragdo tempordria da jornada de trabalho, de acordo com os artigos 22 e 237, da Lei
Complementar n°012/99, regulamentado pelo Decreto SA/n°2036/22, de 21 de novembro de 2022, sendo:

1- DA INSCRICAO:

1.1 As inscricOes de alteragdo temporaria da jornada de trabalho sdo destinadas aos servidores efetivos, das seguintes areas de
atuacdo: Especialista em Assuntos Educacionais; Professores dos Componentes Curriculares: Arte, Ciéncias, Educagdo Fisica,
Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica e Professores Pedagogos da Educacgdo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, que preencherem todos os requisitos previstos no Decreto SA/n° 2036/22.

1.2 Serd admitida a inscri¢do, exclusivamente, via internet, no site da Prefeitura Municipal de Criciima, solicitada, no periodo de 22
de novembro de 2022 a 04 de dezembro de 2022.

1.3 Para o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato realizard autentica¢do de e-mail (login), em uma conta Gmail, ou,
no seu proprio e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4 0 candidato deverd seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscricdo, de maneira a preencher todos os
campos obrigatorios.

2- DA CLASSIFICAGAO:

2.1 A classificagdo dar-se-a a partir do candidato que obtiver o maior tempo de servigo, no cargo publico do Municipio de Criciima,
considerada a data da admissdo do concurso publico.

2.2 Em caso de empate, terd preferéncia o Professor / Especialista em Assuntos Educacionais que tiver maior idade.
2.3 0 candidato que n3o preencher os requisitos previstos no Decreto SA/n22036/22, tera sua inscri¢do indeferida.

2.4 A publicacdo da classificagdo, com as inscricbes deferidas e indeferidas, ocorrerd, no dia 06/12/2022, no site da Prefeitura
Municipal de Criciuma.

3- DAS DISPOSICOES FINAIS:

3.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitacdo tacita das normas relativas a
alteracdo tempordria da jornada de trabalho.

3.2 A chamada dos candidatos sera realizada nos dias: 07, 08 e 09/12/2022, obedecendo a ordem de classificagdo.
3.2.1 O local e o cronograma da alteragdo temporaria serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Criciima no dia
06/12/2022.

3.3 Sera permitida a escolha de vagas por procuragao publica, com poderes especificos para representagao no ato.

3.4 A nova situagdo funcional do professor, decorrente da alteragdo tempordria de carga horaria, produzird efeitos juridicos,
mediante Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

3.5Ainscri¢do de que trata o presente Edital tera validade, no decorrer do ano letivo de 2023.
3.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Criciima, 22 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
MVS
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EDITAL DE CHAMAMENTO N212/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRICIUMA, em atendimento a Lei federal n°14.113, de 25 de dezembro de 2020, em
especial o inciso IV do § 2°- do art. 34, bem como a Lei Complementar n2 395, de 20 de abril de 2021, que reestrutura o CACS-
FUNDEB no Municipio, TORNA PUBLICO o presente Edital contendo as normas para o processo eletivo dos representantes de
Organizagdes da Sociedade Civil que irdo compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS/FUNDEB no quadriénio
2023/2026. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23 a 28 de novembro de 2022 e a realizagdo da eleicdo no dia
06/12/2022,(terga feira), as 18:30 h, tendo como local o auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, situado na Rua Palestina,
S/N, Bairro Pinheirinho.

1-DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto normatizar o processo eletivo para a definicdo dos membros de 2 (dois) representantes
titulares e 2 (dois) suplentes de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), sendo que cada OSC indicara um titular e um suplente para
compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educag¢do - CACS/FUNDEB no quadriénio 2023/2026.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Podera participar do processo eletivo, indicando um representante/candidato titular e um suplente com direito a voto, a
Organizagao da Sociedade Civil que atenda cumulativamente as seguintes condigcdes:

I- sejam pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

II- desenvolvem atividades direcionadas ao Municipio de Criciima/SC;

Ill-atestem o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicagdo do edital;

IV- desenvolvem atividades relacionadas a educagdo ou ao controle social dos gastos publicos;

V- N3o figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas do Municipio de Criciiima/SC, a
titulo oneroso.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.3 Fica impedido de ser indicado como representante/candidato (titular/suplente/eleitor) da Organizacdo da Sociedade Civil:

I- aquele que exerga cargo ou fung¢do publica de livre nomeagdo e exoneragdo no ambito dos érgdos do Poder Executivo de
Criciima/SC;

II- aquele que preste servigo terceirizado, no ambito do Poder Executivo de Criciima/SC;

lll- o Prefeito, o Vice-Prefeito ou os Secretarios Municipais (ou titulares da pasta similares), bem como seus conjuges e parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

IV- o tesoureiro, o contador ou o funciondrio de empresa de assessoria ou consultoria que preste servicos relacionados a
administracdo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como seus cOnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau;

V- a pessoa menor de 18 (dezoito) anos que n3o seja emancipada.

4. DA COMISSAO ELEITORAL

4.1 A Comissdo Eleitoral serd constituida por servidores do setor pedagdgico e administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo
que ndo tenham participacdo no CACS FUNDEB, e serd responsavel pela divulgacdo do presente edital, organizacdo e realizacdo da
Assembléia de Elei¢do até a divulgacdo final das organiza¢des das sociedades civis eleitas para indicarem representantes ao
Conselho.

5-DOS CONSELHEIROS

5.1 A funcdo de conselheiros do CACS-FUNDEB ndo é remunerada, sendo considerada de relevante interesse social e os
representantes das OSCs interessados em exercé-la deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - ter disponibilidade de tempo para participar das reunides ordindrias;
Il - ter disponibilidade para participar dos encontros de formagao.

6-DAS VAGAS

6.1 Estdo disponiveis 02 (duas) vagas de titular e 02 (duas) vagas de suplente para o segmento de organizacdes da sociedade civil.

&
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7-DAS INSCRIGOES

7.1 A Organizacdo da Sociedade Civil que atende todas as condi¢cdes dispostas neste Edital, devera indicar um
representante/candidato titular e um suplente para compor o CACS/FUNDEB no Quadriénio 2023/2026, através do e-mail:
educacao@edu.sc.gov.br, durante o periodo de 23/11/2022 a 28/11/2022, apresentando os seguintes documentos:

| - Ficha de Inscrigdo disponibilizada no Anexo | deste Edital totalmente preenchida, dirigida a Secretaria Municipal de Educagdo de
Criciuma/SC;

Il - Copia da Documentagcdo pessoal (documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia) dos representantes
(titular/suplente) indicados;

§12 O descumprimento de qualquer das instruges descritas nos itens | e Il implicard na nao efetivacao da inscricao do candidato.

§22 A documentagdo comprobatdria descrita nos itens | e Il somente sera aceita se entregue  dentro do prazo estabelecido para
as inscrigdes e através do e-mail especifico para envio.

§32 O inscrito para participar do processo eletivo que deixar de comparecer a sessdo sera excluido do certame, independentemente
da justificativa apresentada.

§42 Caso n3o haja indica¢do de representantes/candidatos pelas Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) no prazo estabelecido para
inscri¢do, a Secretaria Municipal de Educagdo podera enviar oficio a(s) Organizagdo(s) da Sociedade Civil que tenha conhecimento,
solicitando a indicacdo de representantes (titular/suplente) para compor o CACS-FUNDEB.

8-DO PROCESSO ELETIVO
8.1 O processo eletivo ocorrerd em duas etapas;

8.2 Na PRIMEIRA ETAPA, os interessados deverdo registrar sua candidatura preenchendo a ficha de inscri¢ao disponibilizada no
Anexo | deste Edital totalmente preenchida, juntamente com a documentagdo estabelecida no item 72, subitem Il deste Edital,
dirigida a Secretaria Municipal de Educacdo, até o dia 28 de novembro de 2022.

8.3 Havendo o cadastro de interessados e estes aptos a concorrerrem a Eleigdo, a Segunda Etapa, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educac¢do, com a coloboracgdo da equipe administrativa/pedagdgica, serd realizada no dia 06 de dezembro(terga feira),
as 18:30 h, no auditdrio da Secretaria Municipal de Educagdo, onde serdo eleitos 02 (dois) membros titulares com seus respectivos
suplentes.

8.4 Os dois representantes mais votados assumirdo as 02 (duas) vagas de conselheiros titulares com seus respectivos suplentes.
8.5 Em caso de empate assumira o representante que tenha maior idade.

8.6 O resultado final do processo eletivo sera declarado pela Secretaria Municipal de Educagdo ao final da prépria sessdo de eleicdo.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo com o apoio da equipe pedagdgica/administrativa da
pasta, que podera expedir normas complementares se necessario.

Criciima, 22 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educacdo

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

Nome da OSC:

Endereco da sede:

Objeto da OSC:

Telefone:

Email (Institucional):

REPRESENTANTES

Titular:

Nome completo:

Endereco Residencial Completo:

Telefone:

Email :
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Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor: UF:

CPF:

Assinatura do indicado:

Suplente

Nome completo:

Enderego Residencial Completo:

Telefone:

Email:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor: UF:

CPF:

Assinatura do indicado:

Criciuma, de novembro de 2022

Assinatura Suplente Assinatura Titular

Extrato de Contrato
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO DE CONTRATO N2 245/PMC/2022

Tomada de Preco n2.221/PMC/2022

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA

Contratado(a): BCL EMPREENDIMENTOS LTDA

Objetivo: execugdo de servigos necessarios a realizacdo das obras de pavimentagdao com revestimento em concreto asfaltico
usinado a quente — CAUQ e sinalizagdo viaria horizontal e vertical na RUA GELSON LOCKS, localizada no BAIRRO SANTO ANTONIO
- municipio de Criciima.

Valor Global: R$572.875,61(Quinhentos e setenta e dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Assinatura: 16/11/2022

Signatarios: Sr. Clésio Salvaro (Prefeito); pela empresa Joao Alberto Librelato.

Ata

Governo Municipal de Criciuma
ATA 02 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 231/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 651897)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS ANALISADA E CONFERIDA PELA AREA TECNICA E ENCAMINHAMENTO PARA
HOMOLOGAGCAO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugao dos servicos necessarios a conclusdo das obras de construgdo
da cancha de bocha no Parque dos Imigrantes, localizado no Distrito de Rio Maina, Municipio de Criciima-SC. (REPASSE CAIXA
ECONOMICA FEDERAL N2 862994/2017)

As dez horas, do dia vinte e um, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica
- localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada
pelo Decreto SG/n° 133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para registro do
recebimento da proposta de precos da empresa OMEGASERV CONTROLE DE EROSAO CONSTRUCAO E COMERCIO EIRELI que foi
analisada e conferida pelo quadro técnico da Secretaria de infraestrutura, Planejamento Mobilidade Urbana, que emitiu parecer
técnico n2 059/INFRA/2022, datado de 17/11/2022, expedido pelo servidor Jodo Paulo Casagrande da Rosa, Gerente da Secretaria
de Infraestrutura, onde relatou que estava correta e atende a planilha orcamentaria oficial e que os precos unitarios e global
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propostos pela Unica empresa participante, sdo exequiveis, pois estdo abaixo dos valores orcados apresentados na planilha
orcamentaria oficial do municipio elaborada e assinada pela Eng? Civil Joice Martignago de Medeiros Geronimo da Secretaria de
Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, e, consequentemente, dentro dos praticados no mercado da regido. No tocante
da existéncia de somente uma empresa participando do presente processo, e sendo sua proposta considerada valida, o prazo de
recurso torna-se dispensdvel, permitindo assim a continuidade dos trabalhos, por conseguinte, sugere-se ao Senhor Prefeito
Municipal que analise o processo licitatério e homologue o parecer desta Comissado para apoés, querendo, adjudicar a execugdo dos
servicos/obras, objeto do presente certame a empresa vencedora OMEGASERV CONTROLE DE EROSAO CONSTRUCAO E COMERCIO
EIRELI, que ofertou o valor global de R$494.681,40 (Quatrocentos e noventa e quatro mil, seiscentos e oitenta e um reais e
quarenta centavos). A Comissdo abre vista de todo o processo licitatério aos licitantes e interessados, tudo isto conforme Edital,
anexos, documentos e propostas. O parecer técnico acima referido faz parte integrante desta Ata como se nela estivesse transcrito.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao, da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que sera assinada pelos membros
da Comissdo de LicitagGes. Sala de LicitagGes, (segunda-feira), aos vinte e um dias do més de novembro do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro
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