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Lei
Governo Municipal de Criciuma
LEI N2 8.244, de 10 de novembro de 2022.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a suplementar o Orcamento Municipal no exercicio de 2022 no valor de RS 436.919,70
(quatrocentos e trinta e seis mil, novecentos e dezenove reais e setenta centavos), por conta de transposicdo de dotagées e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar a dotagdo orgamentaria do Orcamento Municipal do
exercicio de 2022, por conta da transposicao de dotag¢des, na entidade Fundo Municipal de Esporte de Criciima, por se apresentar
insuficiente para o empenhamento de despesas, limitado ao valor de RS 436.919,70 (quatrocentos e trinta e seis mil, novecentos e
dezenove reais e setenta centavos), da seguinte forma:

Entidade: FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CRICIUMA

Orgdo 10: Fundagdo Municipal de Esportes

Projeto Atividade: 1.093 — Manutengdo da Fundagdo de Esportes

(3) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-ApliCAGOES DIr€LaS....cvererererrerrereerreerteseeseesseeeeesseesseesseesseesseessesssesssesseessesssenns RS 436.919,70
TOTAL.eceieeceerrresesesseessessseesssessssssessssessssessssesssssssssanessessssssssesssssssnnessssssssssessssssssessssssssnsesssessssnsessssssnnsesssssssnesnssss R$ 436.919,70

Art.22 O crédito ao qual se refere o artigo anterior correrd por conta de anulagBes totais e parciais das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas:

Entidade: FUNDAGCAO CULTURAL DE CRICIUMA
Orgao 09: Fundagdo Municipal de Cultura
Projeto Atividade: 1.089 — Desenvolvimento Artistico Cultural

(3)3.3.50.00.00.00.00.00 0100-TransferénciasalnstituicdesPrivadas S/FiNnSLUCratiVoS.......cc.eeeeveeeiveeeveeeveennen. RS$ 350.000,00

Assinado de forma digital por

ICP .. MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
g http://criciuma.sc.gov.br CRICIUMA:82916818000113 CRICIUMA:82916818000113
=== Dados: 2022.11.11 14:07:04 -03'00"
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Entidade: FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPOTES DE CRICIUMA

Orgdo 10: Fundagdo Municipal de Esportes

Projeto Atividade: 1.094 — Esportes nas Comunidades (5) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes

D=y o= LTRSS RS 86.919,70

TOTAL . cuiiiiiitecccnesensesstssesseesssssssssssssssssssssssssss sessessesssssssssss sosssasssssssssssssssssssssssssssssessssesssessssssssssssssssssssnnnssnsns R$ 436.919,70

Art.32 Ficam autorizados os ajustes nos anexos do Plano Plurianual 2022/2025 — Lei Municipal n? 7966/2021 e nos anexos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias/2022 — Lei Municipal n? 7965/2021, que se fizerem necessarios em func¢éo da transposicdo de dotacdes
constantes da presente Lei.

Art.42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Criciuma, 10 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
PE 99/2022 — Autoria: Clesio Salvaro

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1978/22, de 10 de novembro de 2022.

DispGe sobre o hordrio excepcional de expediente nos rgdos e nas entidades da Administragéo Publica Municipal Direta, Autdrquica
e Fundacional nos dias dos jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 Fica assim estabelecido o hordrio de expediente dos érgdos e das entidades da Administracdo Publica Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional, inclusive Postos de Saude, nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo de 2022:

| — das 7h00 as 15h00 nos dias Uteis em que houver jogo da Selegdo Brasileira as 16h00;
Il — das 7h00 as 12h00, quando houver jogo da Selegao Brasileira as 13h00;
Il - das 7h00 as 11h00, quando houver jogo da Selegdo Brasileira as 12h00.

§12 O servidor publico municipal que, por qualquer motivo, estiver impedido de executar suas atividades nos horarios de que tratam
os incisos do caput deste artigo, devera cumprir o seu horario normal de expediente, apresentando justificativa prévia e formalizada

a chefia imediata.

§29 Fica excluido das disposi¢Ges dos incisos do caput deste artigo o servidor publico municipal que execute atividades que exijam
turno especial de trabalho.

Art.22 Cabe aos titulares dos drgdos e das entidades, nas respectivas areas de competéncia, a integral preservacdo e o pleno
funcionamento dos servigos considerados essenciais nos dias em que houver jogo da Sele¢do Brasileira na Copa do Mundo de 2022.

Paragrafo Unico Os Postos de Saude 24 Horas funcionardo em horario normal de atendimento.
Art.32 Nas Unidades de Ensino do Municipio serdo observadas as seguintes condigdes:

| - os Centros de Educagao Infantil - CEIM, as Escolas em periodo integral e as turmas integrais de Educagao Infantil e Anos Iniciais
das Unidades Escolares Municipais funcionardo em horario normal nos dias em que os jogos da Seleg¢do Brasileira ocorrerem;
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Il - nas escolas com turmas parciais, nos dias de jogos da Sele¢do Brasileira, haverdo alteragGes nos horarios de funcionamento, a
saber:

a) Jogos as 12h: periodo matutino até as 11h00 e vespertino ndo havera aula.

b) Jogos as 13h00: aulas mantidas no periodo matutino e periodo vespertino ndo havera aula.

¢) Jogos as 16h00: aulas mantidas no periodo matutino e periodo vespertino até as 15h00.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cricima, 10 de novembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
VER/dam

DECRETO SG/n2 1979/22, de 10 de novembro de 2022.

Autoriza a contratagdo direta de pessoal, no Gmbito da Secretaria Municipal de Educagéo, para atender a situagdo de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuices que |he sdo legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856, de 9 de margo de 2017,
regulamentou a contratacdo temporaria no dmbito municipal e estabeleceu as hipdteses caracterizadoras de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, permitindo a contratacdo desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos e processo seletivo simplificado vigente, para a contratacdo por tempo determinado;
CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado instaurado por meio do Edital de N2 016/2021, em atendimento a
decisdo liminar, proferida nos autos da Agdo Civil Publica n® 5022291-68.2021.8.24.0020, movida pelo MPSC, pela 112 Promotoria
de Justica da comarca de Criciima/SC,

CONSIDERANDO a caracterizagdo como hipotese de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, caréncia de pessoal
para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que ndo justifiquem a criagdo ou provimento de cargos, em seu inciso

V, da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO, por fim, o paragrafo Unico do art 32, da Lei 6.856/2017, que permite a contratacdo direta por até 90 (noventa)
dias, com dispensa de processo seletivo, desde que haja prévia justificativa em processo administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade da contratacdo de um profissional para atender a Decisdo/Despacho Judicial n2 5013511-
08.2022.8.24.0020/5C;

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagao direta de um professor para o exercicio da fungao temporaria nas Unidades de Ensino, a fim de
atender a situacdo de excepcional interesse publico, conforme justificativas que instruem o Processo Administrativo n2 653970, pelo
prazo de até 90 (noventa) dias.

Art.2° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 10 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educacdo
LCL/chnm
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DECRETO SG/n2 1980/22, de 10 de novembro de 2022.

Autoriza a contratagdo direta de pessoal, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, para atender a situagdo de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuices que |he sdo legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e com fundamento da Lei 6.856, de 9 de margo de 2017, que dispde sobre a contratag¢do por tempo determinado
nos orgaos da Administragdo Publica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal, do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, para atender o ano
letivo de 2022, para continuidade do servigo publico nas unidades de ensino da rede municipal de educagdo;

CONSIDERANDO que o servente escolar é responsavel por atividades de natureza operacional, abrangendo a execugao de trabalhos
bragais em unidades escolares, servicos de cozinha incluindo a manipulagdo de alimentos, limpeza, zeladoria e demais atividades
correlatas;

CONSIDERANDO o periodo de tramite legal entre a convocacgdo e assunc¢do de 3 (trés) serventes escolares, do concurso publico,
conforme Edital n.2 020/2021, destinado a provimentos de cargos de provimento efetivos de Professor e Servente Escolar para o
quadro pessoal da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Ato de Nomegdo n.2 134, de 21 de outubro de 2022, onde foram nomeados 20 (vinte) serventes escolares, com
um prazo de 30 (trinta) dias, que podera ser prorrogado para mais 30 (trinta) dias para comparecer e mais 30 (trinta) dias para
assumir a vaga na unidade de ensino;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de contratar, em carater tempordrio e emergencial direta, nos termos do Art. 22, §12, inciso
VI, da Lei 6.856/2017; “Art 29, §12,VI - caréncia de pessoal para execucgdo de fungdes publicas, nas areas da saude, educagio,
assisténcia social, infraestrutura e dreas técnico-administrativas, pelo tempo necessdrio a realizagdo e conclusdo de concurso
publico destinado ao provimento de cargos efetivos, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico, limitada a
contratagdo ao numero de vagas e as fungBes atribuidas aos cargos que serdo contemplados no certame. (Redagdo dada pela Lei

n? 7.920/2021);”

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo temporaria de 3 (trés) serventes escolares, para o exercicio da fungdo tempordria, a fim de
atender a situagdo de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 22, §19, inciso VI, da Lei n.2 6.856, 9 de margo de 2017,
conforme justificativas que instruem o processo admnistrativo n.2 653787/2022.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 10 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
LCL/chnm

DECRETO SG/n2 1981/22, de 10 de novembro de 2022.

Autoriza a contrata¢do direta de pessoal, no Gmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, para atender a situacdo de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicBes que Ihe sdo legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856, de 9 de margo de 2017,
regulamentou a contratacdo temporaria no dmbito municipal e estabeleceu as hipdteses caracterizadoras de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, permitindo a contratacdo desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos e processo seletivo simplificado vigente, para a contratagdo por tempo determinado;
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CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado instaurado por meio do Edital de N2 016/2021, em atendimento a
decisdo liminar, proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica n? 5022291-68.2021.8.24.0020, movida pelo MPSC, pela 112 Promotoria
de Justica da comarca de Criciima/SC,

CONSIDERANDO a caracterizagdo como hipdtese de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a substituicdao de
profissional em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, bem como em substituicdo ao titular indicado para o
desempenho das fungGes de diretor de escola, auxiliar de diregdo e secretario de escola, ou ainda, diante da existéncia de vaga
transitéria, apds formagdo de turma com carater experimental, conforme preceitua o art 22, respectivamente em seus incisos IV, e
VIl alineas “a” e “b”, da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO, por fim, o paragrafo Unico do art 32, da Lei 6.856/2017, que permite a contratacdo direta por até 90 (noventa)
dias, com dispensa de processo seletivo, desde que haja prévia justificativa em processo administrativo;

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo direta de um professor para o exercicio da fungdo temporaria nas Unidades de Ensino, a fim de
atender a situacdo de excepcional interesse publico, conforme justificativas que instruem o Processo Administrativo n2. 6554067,
pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

Art.2° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciuma, 10 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educagdo
LCL/cnm

Ato

Governo Municipal de Criciuma

ATO N° 146, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Nomeia candidatos por concurso do Edital n® 001/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o art. 62 da Lei Complementar n?®
12/1999, bem como com o que dispde o Edital de Concurso Publico n2 001/2021, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n®
1730/2021 de 27/12/2021, retificado pelo Decreto SG/n® 089/2022 de 18/01/2022, resolve:

NOMEAR

por concurso, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no concurso publico para exercer os respectivos cargos
efetivos:

AGENTE DE MANUTENGAO, VIGILANCIA E LIMPEZA-4 VAGAS

Inscricao Nome Class
1009 JOSE ROBERTO HOEPERS 89
1876 MARCOS CONCEICAO DA SILVA 90
804 ADERLON MADEIRA JOSE 91

VAGA RESERVADA PARA PESSOA NEGRA
5360 ‘AIRTON DA SILVA MARCELINO 15

FISCAL GERAL DE NiVEL MEDIO-1 VAGAS
VAGA RESERVADA PARA PESSOA NEGRA

5107 ‘DANIELAJUSTINO FELIPE 3
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Os candidatos nomeados deverdo comparecer, no prazo de 30 dias, a partir da data de publicagdo no Diario Eletronico do
Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, na Geréncia de Gestdo de Pessoas - RH, do Pago Municipal, sito a Rua Doménico
Sénego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para posse do respectivo cargo. O candidato serd contatado através de aplicativo de
mensagens de celular, ligagdo telefonica, e-mail e/ou carta registrada, momento em que serdo repassadas todas as instrugdes
necessarias para que o mesmo providencie os documentos elencados, assim como fornecimento da Declaragdo para Abertura de
Conta-saldrio, que deve ser aberta na Caixa Econdmica Federal.

A escolha da vaga sera realizada no momento da posse, independentemente da ordem de classificagdo no concurso publico.
Criciima, 11 de novembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 003/2022 - CONSELHO TUTELAR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com os artigos 64 e 65 da Lei n° 7426 de 11
de abril de 2019, CONVOCA o suplente abaixo relacionado, classificado e eleito nos termos da Resolugdo CMDCA n° 048/2019 para
comparecer, a partir da data de publicagdo no Didrio Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, na Geréncia de
Gestdo de Pessoas - RH, do Pago Municipal, sito a Rua Doménico S6nego n? 542 — Bairro Santa Bdrbara, para entregar a relagao de
documentos necessdria para assumir a fungdo de Conselheiro Tutelar Suplente, considerando o Processo Administrativo 654193 de
10/11/2022, que versa sobre o atestado médico da Conselheira Titular ANDREIA TEIXEIRA MACHADO, no periodo de 15 dias, a partir
de 10/11/2022 até 24/11/2022. O candidato serd contatado através de aplicativo de mensagens de celular, ligacdo telefénica, e-
mail e/ou carta registrada, momento em que serdo repassadas todas as instru¢des necessarias para que o mesmo providencie os
documentos elencados, assim como fornecimento da Declaragdo para Abertura de Conta-saldrio, que deve ser aberta na Caixa
Econdmica Federal. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para providenciar/entregar a documentacgdo. Caso ndo
respeite o prazo acima citado, aplicam-se os efeitos da declinagdo momentanea da convocagao, nos termos do art. 65, §32 da Lei n°
7426/2019.

CONSELHEIRO TUTELAR-1 VAGA
Colocagao Nome

3° suplente Marta Remor

Criciuma, 11 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
Icl/cnm

Edital de Termo de Constatacao e Intimacao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N° 00002, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratarde assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributdria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 19, inciso I,
do Decreto n? 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n2 11.941/2009 e n2 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a

comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria destemunicipio para
tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir identificadols].
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Y| A YI NN ICYTAT s e
DIARIO OFICIAL S,

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intima¢do no 152
[décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Raz3o Social CPF/CNPJ Termo de Constatagao e Intimagado (ITR)
BENITO MUSSOLINI CASAGRANDE (ESPOLIO DE) 009.294.929-00 8089/00011/2022
CATARINA CONSTRUCOES LTDA 06.038.402/0001-61 8089/00004/2022
RAUL PEDRO DAL TOE (ESPOLIO DE) 009.355.739-68 8089/00006/2022
ITERRITORIAL COMERCIAL LTDA 85.145.209/0001-04 8089/00008/2022
ITERRITORIAL COMERCIAL LTDA 85.145.209/0001-04 8089/00009/2022

Titular do Orgdo da Administrac&o Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Felipe Borusiewicz Tavares Matricula: 00057257

Cargo: Secretério Municipal da Fazenda / 1767 Assinatura:

Edital de Intimacao Vigilancia Sanitaria
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N2 022/VISA/2022 SECRETARIA DE SAUDE.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Criciima, Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e competéncia delegada pela Lei
Municipal 6.000/2011, tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal ou pessoalmente, resolve, com fulcro no dispositivo
no art. 19, inciso Ill, da Lei Municipal 6.000/2011, INTIMAR os contribuintes ao final listado a cumprir as exigéncias estabelecidas,
com prazo pré definido conforme necessidade. Os prazos descritos entram em vigor 5 (cinco) dias apds a publicagdo do presente
edital, conforme art. 19, §22 da Lei Municipal n? 6.000/2011.

Enquadramento Legal: Arts 2°, §2°, 25 ‘caput’, 26 §3, 37, 38, 40, 41 ‘caput’ e 43 §12 da Lei Estadual 6.320/1983; c/c Arts 20 e 24 do
Decreto Estadual 24.622/1984; c/c Arts. 8° e 69 do Decreto Estadual 24.980/85.

Exigéncias:

1) Providenciar execugdo do sistema hidrossanitario do imdvel seguindo as seguintes etapas: 12) Ir na prefeitura no setor DPFT pegar
modelo/orientacdo para executar o sistema de tratamento individual de esgoto sanitario; 22) Protocolar na prefeitura (setor
Protocolo) solicitagdo de vistoria do sistema hidrossanitario; 32) Protocolar na Vigilancia Sanitaria laudo emitido pelo setor DPFT
atestando conformidade da execucgdo do sistema hidrossanitario.

Prazo: 60 Dias

2) Caso o imdvel possua sistema individual de tratamento de esgoto sanitario dentro dos padrdes vigentes, o proprietario devera
apresentar na Vigilancia Sanitaria documento emitido pelo setor DPFT atestando conformidade da execugdo do sistema.
Prazo: 60 Dias

NOME CPF AUTO
ADEMIR DE FIGUEREDO 823.360.679-00 1293/2022
ALBERTINA DA SILVA 893.821.029-49 1306/2022
ANDERSON DE JESUS DA ROSA 070.004.029-38 1276/2022
ANDRE MIGUEL VENTURA 345.168.839-53 1277/2022
ANDRE RISTOW DA SILVA 986.995.040-04 1295/2022
ANGELA APARECIDA DAGOSTIN PASETTO 081.539.019-07 1278/2022
ANTONIO GUSTAVO ROSSO DAGOSTIM 071.540.339-06 1311/2022
BRUNA MATEUS MAIA 090.005.409-33 1305/2022
CARLOS DAGOSTIM 807.509.159-00 1304/2022
CLAUDIONOR DA SILVA LUIZ 589.952.509-68 1279/2022
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CRISTIANO ISMAEL TEIXEIRA 035.352.549-90 1280/2022
CRISTIANO PEREIRA 051.848.349-58 1292/2022
DEIVID CAMPOS ROSSO 036.497.159-29 1281/2022
EMILLY PAGANI DAGOSTIM 087.767.279-20 1294/2022
ERICA WARMILING DE MELO 080.869.769-20 1282/2022
FILIPE DE SOUZA ROCHA 071.711.069-93 1283/2022
GENOVAL ANGELO MATIAS 290.394.369-91 1308/2022
GERSON DAGOSTIM DA SILVA 754.503.729-49 1312/2022
GRASIELI FABRINI DHEIN VILANT 006.453.630-06 1284/2022
JOAO ARINO LOPES 299.803.729-15 1313/2022
JONATAS DA ROSA PINHEIRO 062.036.879-95 1285/2022
JOSEMAR LUIS DE OLIVEIRA CAMARGO 014.320.640-02 1297/2022
JUDIT DO AMARAL BROERING 026.524.389-05 1286/2022
LUCIANO GENOVAL MATIAS 036.873.979-12 1317/2022
MANOEL DA SILVA 376.554.779-49 1287/2022
MARCIO DA SILVA RODRIGUES 022.733.319-59 1318/2022
MARIA ELOAR RODRIGUES 032.875.959-70 1309/2022
MARIANA DUARTE FERNANDES 045.541.709-18 1288/2022
ROSIMERI MATIAS 984.115.439-00 1307/2022
TAINA DAGOSTIN DONATO 098.707.749-03 1291/2022
TAINA DAGOSTIN DONATO 098.707.749-03 1310/2022
TIAGO JACINTO DOS SANTOS 038.310.619-20 1300/2022
VALDECIR DOS SANTOS 908.025.039-53 1315/2022
VALDIR ROMANCINI 674.131.709-06 1314/2022
VALMIRA TONETTO LEOPOLDO 478.082.339-00 1296/2022
VICTOR BENEDET ZANETTE 107.270.009-90 1316/2022
VILMAR JOSE DEL PONTE 395.080.309-25 1289/2022
WILLIAN JACINTO DOS SANTOS 067.662.469-36 1298/2022
ZUNEI VOTRI 909.275.679-20 1290/2022

Criciima, 08 de novembro de 2022
Atenciosamente,

ACELIO CASAGRANDE - Secretario Municipal de Satde

Resolucdes
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS N¢ 040/2022

Retifica a Resolugdo n°® 38/2022 que aprova o Edital de Convocacdo da Assembleia de Eleicdo das Organizacido da Sociedade Civil
(OSCs) para compor o CMAS/Criciima — Biénio 2022- 2024

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, Lei Municipal n° 7.341/2018 e do inciso Ill do art. n? 29 do Regimento Interno deste
Conselho, conforme reunido extraordinéria no dia 09 de novembro de 2022, ATA n° 014/2022.

Resolve:

Art. 12 - Retificar a Resolugdo n° 38/2022 que Aprova o Edital de Convocagdo da Assembleia de Eleigdo das Organizagdo da Sociedade
Civil (OSCs) para compor o CMAS/ — Biénio 2022- 2024. (Em anexo) passando a vigorar com a seguinte formatagéo:

&
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1.2 Os representantes da Sociedade Civil eleitos exercerdo mandato de 02 (dois) anos no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Criciuma, admitindo-se apenas uma (01) reconducdo/troca de titular e suplente por biénio.

Dos documentos para inscrigao dos candidatos conforme segmentos
6. Os documentos deverdo ser estregues até as 17h00min do dia 14 de novembro de 2022, no Protocolo Geral, andar térreo da
Prefeitura Municipal, localizada na R. Doménico Sénego, 542, Bairro Santa Barbara, Cricitma/SC e encaminhados por e-mail para
executiva.socal@criciuma.sc.gov.br junto com o nimero de protocolo.

ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCESSO ELEITORAL CMAS PARA GESTAO 2022/2024

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 31 de outubro de 2022

Data de inicio das inscri¢bes 31 de outubro de 2022
Data final das inscri¢oes 14 de novembro de 2022
Resultado parcial das inscri¢oes 17 de novembro de 2022
Prazo para pedido de recurso 18 de novembro de 2022
Homologagdo das inscrigoes 22 de novembro de 2022
Realizagdo do Férum 24 de novembro de 2022
Publicagdio do resultado eleitoral 25 de novembro de 2022
Posse dos conselheiros 07 de dezembro de 2022

Da Andlise dos Inscritos e dos Recursos

11. A relagdo das candidaturas deferidas e indeferidas, conforme classificagdo serd publicada no dia 17 de novembro de 2022, no
Didrio Oficial de Criciuma e no site www.criciuma.sc.gv.br.

13. Os representantes da Sociedade Civil que tiverem seus requerimentos indeferidos terGo até as 17h00min do dia 18 de novembro
de 2022, para apresentar recurso por escrito dirigido a Comissdo Eleitoral, na sala da Secretaria-Executiva do CMAS, sito a R.
Doménico Sbénego, 542, bairro Santa Bdrbara, Criciima/SC.

14. A Comissdo Eleitoral analisard o recurso apresentado e encaminhard resposta ao solicitante, assim como publicard a relagdo
final das candidaturas no dia 22 de novembro de 2022, no Didrio Oficial de Criciuma e no site www.criciuma.sc.gov.br.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Criciima, 09 de novembro de 2022.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS

RESOLUGCAO CMAS N2 041/2022

Aprova o PLANO DE AGAO PARA O CO-FINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ANO DE
2022-

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, Lei Municipal n° 7.341/2018 e do inciso Ill do art. n? 29 do Regimento Interno deste
Conselho, conforme reunido extraordindria no dia 09 de novembro de 2022, ATA n° 014/2022.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o PLANO DE ACAO PARA O CO-FINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANO DE 2022.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciima, 09 de novembro de 2022.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS
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RESOLUGCAO CMAS N2 042/2022

Aprova o Apostilamento do Plano De Trabalho da Associagdao Feminina de Assisténcia Social— AFASC

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n°® 8.742/1993, Lei Municipal n° 7.341/2018 e do inciso Ill do art. n2 29 do Regimento Interno deste
Conselho, conforme reunido ordinaria no dia 09 de novembro de 2022, ATA n° 014/2022.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Apostilamento do Plano De Trabalho da Associagdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC, no Termo de
Colaboragdo n° 1954/2017.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Criciima, 09 de novembro de 2022

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N2 043/2022

Aprova o Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 MODALIDADE REPUBLICA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, Lei Municipal n° 7.341/2018 e do inciso Ill do art. n2 29 do Regimento Interno deste
Conselho, conforme reunido ordindria no dia 09 de novembro de 2022, ATA n° 014/2022.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 MODALIDADE REPUBLICA.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciima, 09 de novembro de 2022.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N2 044/2022

Aprova o Edital de Chamamento Publico n° 02/2022 ABRIGO INSTITUCIONAL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, Lei Municipal n° 7.341/2018 e do inciso Ill do art. n2 29 do Regimento Interno deste
Conselho, conforme reunido ordindria no dia 09 de novembro de 2022, ATA n° 014/2022.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Edital de Chamamento Publico n° 02/2022 ABRIGO INSTITUCIONAL.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciima, 09 de novembro de 2022.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS
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Normativa Interna
Governo Municipal de Criciuma

NORMATIVA INTERNA — DISPENSA SERVIDORES DA SMS DE CRICIUMA PACTUAGAO DE GESTAO N2 01/2022

Geréncia de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo da Secretaria Municipal de Saude de Criciima — GEPSHU/SMS

Considerando o art. 200 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, que diz que cabe ao sistema Unico de saude ordenar
a formagao de recursos humanos na area de saude.

Considerando a Lei n. 8.080, de 19 de Setembro de 1990 que regula as ag¢des e servigos de saude no Brasil.
Considerando a Portarial996 de 20 de Agosto de 2007, que institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente;
Considerando a Portaria n. 2436, de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica;

Considerando o Decreto SA/n2 1853/16, de 18 de outubro de 2016 modificado pelo decreto SG/n2 245/17, de 24 de janeiro de
2017.

Considerando o Decreto 5G/n2589/20, de 19 de maio de 2020 que institui o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e
Humanizagdo de Criciima — NEPSHU e da outras providéncias.

Considerando a Lei n. 5133, de 20 de dezembro de 2007 que regulamenta a contratacdo dos agentes comunitdrios de salde e
agentes de combate as endemias, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Definir diretrizes e regulamentar a participagao dos servidores em Eventos de Educagdo Permanente em Saude Internos e
Externos, de acordo com a Politica Nacional e Municipal de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagao.

Art. 2°. A Educagdo Permanente em Saude e Humanizacdo (EPSHU) refere-se a pratica social fundamentada na concepc¢do de
educagdo como espacgo de problematizagdo, reflexdo e didlogo.

Paragrafo unico. A EPSHU estd centrada na valorizagdo do trabalho como fonte de conhecimento, na articulagdo com a atengao a
salde, no enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com estratégias de ensino contextualizadas, participativas e orientadas para
a transformacdo das praticas profissionais.

Art. 3°. As Politicas Nacional e Municipal de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo tem como eixo o Desenvolvimento do
Profissional, devendo a Secretaria Municipal de Saude de Criciima criar e manter um banco de dados dos servidores capacitados,
ordenando a participacdo em eventos e formulando propostas e estratégias pedagdgicas.

Art 4. A operacionalizagdo e articulagdo do eixo Desenvolvimento do Profissional serdo realizados entre Geréncia Local, Geréncia
do Setor e Geréncia de Educagao Permanente em Saude e Humanizagao.

Art. 52. Para fins desta Normativa entende-se por Evento de Educacdo Permanente em Saude todo processo educativo, tais como
capacitagGes, treinamentos, semindrios, congressos, oficinas, foruns, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos e reunides formais de estudos, estagios, pds-graduagdo latu sensu e outros que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da Secretaria Municipal de Sadde - SMS.

§ 1. As solicitagdes para cursar pds-graduacdes stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo avaliadas de acordo com o Decreto SA/n?
1853/16, de 18 de outubro de 2016 modificado pelo decreto SG/n® 245/17, de 24 de janeiro de 2017 e pelo dissidio coletivo, se
houver.

CAPITULO Il
DOS EVENTOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE INTERNOS

Art. 62. Consideram-se Eventos de Educag¢Go Permanente em Saude Internos aqueles cuja responsabilidade, elaboragdo, organizagao
e realizagdo ocorrem no ambito da SMS de Criciuma, Secretaria de Estado ou Governo Federal, seja por setores da gestdo ou da
atencdo, e que promovam a educac¢do permanente e desenvolvimento do servidor.
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Art. 72. S3o espacos definidos para Educagdao Permanente em Saude e Humanizagdo no ambito da SMS de Criciima os campos, as
bases, os nucleos e as intersecgdes.

§ 12. Os campos constituem espacos tradicionais de educagdo, geralmente propostos pela gestdo, relacionados as demandas da
esfera federal, estadual ou municipal. Os temas abordados nos campos envolverdo, prioritariamente, um grande grupo de
profissionais da rede municipal de saude e geralmente terdo carater multiprofissional.

§ 22. As bases sdo espagos que ocorrem nas unidades de salude e sua area de abrangéncia e deverdo ser construidas conforme as
necessidades locais, considerando a problematizagdo, reflexdo e didlogo entre os trabalhadores, e deverdo estar integradas ao
planejamento da Unidade/Servicos de Saude.

§ 32. Os nucleos constituem os espagos de EPSHU integrantes das reunides de categoria profissional com periodicidade estabelecida
pela Geréncia de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo, referentes as especificidades profissionais ou mesmo Grupos de
Trabalho que desenvolvem atividades de EPSHU especificas.

§ 42, As intersec¢des constituem espagos de EPSHU em que ha intercambio de agGes e praticas de conhecimento entre a RAS e
profissionais, considerando as necessidades do servigo.

Art. 82. Todo servidor interessado em participar de um Evento de Educagdo Permanente em Saude Interno devera verificar se esta
enquadrado no publico-alvo, informar sua geréncia Local e realizar a inscricdo conforme orienta¢Ges fornecidas, efetivando sua
participagao.

Art. 92. Nos dias de realizagdo do Evento de Educacdo Permanente em Saude Interno, devera chegar pontualmente no horario
estabelecido, podendo ser aceito 05 minutos de tolerancia para chegada e 05 minutos para saida antecipada.

§ 12. Os hordrios que ultrapassarem o tempo de tolerancia estabelecidos poderdo ser descontados do salario do servidor.

§ 22. Os Eventos que contemplarem o assunto e terminarem em hordrio antecipado em relagdo a jornada de trabalho do servidor
sera contabilizado o periodo integral do mesmo.

Art. 102. Nos dias de realizagdo do Evento de Educacdo Permanente em Salde Interno, os participantes deverdo obrigatoriamente
assinar a lista de frequéncia e colocar o horario de chegada e saida. Serd disponibilizada a cdpia da lista em plataforma especifica —
Gestdo da Clinica “COLAB” para ser anexado junto a folha ponto.

Art. 119. Os servidores que forem convocados para participarem de Eventos de Educagdo Permanente em Sadde Interno fora do seu
horario de trabalho poderao receber compensacao por folga, mediante comprovacdo da assinatura de lista de presenca realizada
pela Geréncia de Educagdo Permanente em Salde e Humanizacgdo.

§ 190 Os servidores que se enquadram nesta situagdo deverdo entrar em contato por e-mail
(educacaopermanente.saude @criciuma.sc.gov.br) com a GEPSHU até 30 dias apds o evento solicitando a compensagao.

CAPITULO I
DOS EVENTOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE EXTERNOS

Art. 10. Consideram-se Eventos de Educag¢do Permanente em Saude Externos aqueles cuja responsabilidade, elaboragdo, organizagdo
e realizagdo ocorrem externamente ao dmbito da SMS, e que promovam a educagdo permanente e desenvolvimento do servidor
efetivo da SMS.

§ 19, Considera-se Eventos de Educagdo Permanente em Saude Externos de curta duragao aqueles como congressos, cursos, oficinas
e palestras de carater presencial e que nado se refiram a pds-graduacao latu sensu.

§ 22. Consideram-se Eventos de Educagdo Permanente em Salde Externos de longa duracdo aqueles caracterizados por cursos de
aperfeicoamento acima de 80 horas e pds-graduacéo lato sensu.

Art. 11. Ao servidor podera ser concedida liberagdo para Eventos de Educagdao Permanente em Saude Externos compativeis com seu
cargo e/ou fungdo e que propiciem o seu desenvolvimento integral, viabilizando o aperfeicoamento técnico e cientifico, com vistas
a melhoria dos processos de trabalho, do desempenho em sua drea de atuagdo e com perspectivas para o exercicio de novas
atribuicGes.
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§ 19, Ao servidor poderd ser concedida liberagdo para participagdo em Eventos de Educagdo Permanente em Saude Externos de
Curta Duragdo de acordo com a carga horaria, especificadas da seguinte forma:

| - Servidores com carga hordria de 40 horas semanais, até 10 (dez) dias Uteis ao ano.
Il — Servidores com carga horaria de 30 horas semanais, até 8 (oito) dias Uteis ao ano.
Il — Servidores com carga horaria de 20 horas semanais, até 6 (seis) dias Uteis ao ano.
IV — Servidores com carga horaria de 10 horas semanais, até 4 (quatro) dias Uteis ao ano.

§ 22, Ao servidor poderd ser concedida liberagdo para participacdo em Eventos de Educagdo Permanente em Saude Externos de
longa duragdo no limite de 1 (um) evento ao ano de acordo com sua carga horaria, especificadas da seguinte forma:

| - Servidores com carga hordéria de 40 horas semanais até 4hs/semanais.
Il — Servidores com carga hordéria de 30 horas semanais até 3hs/semanais.
Il - Servidores com carga horaria de 20 horas semanais até 2hs/semanais.
IV - Servidores com carga horaria de 10 horas semanais até 1h/semanal.

§ 39, Para concessdo da liberacdo sera exigido documentagdo comprobatdria da instituicdo formadora, com inscrigdo, duragdo,
horario e turno em que o curso sera realizado.

§ 42 N3o serd concedida liberagdo para mais de um servidor de nivel superior (a cada trés profissionais) e de nivel técnico (a cada
trés profissionais) simultaneamente em cada local de trabalho.

§ 52 Ndo sera concedida liberagdo para cursos online onde ha flexibilizacdo da carga horaria da qual pode ser realizada fora do
horario laboral, salvo nos casos de aulas sincronas devidamente comprovadas.

§ 62 As aulas assincronas ndo deverdo ser realizadas em espago laboral.

Art. 12. Para requerimento de liberagdo para a participar em Evento de Educagdo Permanente em Saude Externo,
independentemente se a participagao seja motivada por interesses pessoais ou por indicacdo da SMS ou convite externo, o seguinte
fluxo devera ser obedecido, para garantir o bom funcionamento dos sistemas de informagdo em saude, SISREG e orientacdo a
comunidade:

| — O interessado deve comunicar primeiramente seu Gerente Local sobre a disponibilidade de participa¢dao do Evento para que nao
ocorra prejuizos ao trabalho, apds confirmagdo do Gerente Local, o mesmo deve protocolar solicitagdo (setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Criciima), com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, enderegado ao Geréncia de Educagdo Permanente em
Saude e Humanizagao, anexando convite do evento o qual deseja participar, inscricao, folder, programagdo ou documento que
comprove o conteldo e existéncia do evento e o devido preenchimento da “Solicita¢do de Liberagdo para EPS”, conforme ANEXO 1.

Il — Anexar cépia do certificado ou declaracdo de participacdo do Evento ao ponto e enviar em até 60 dias copia a Geréncia de
Educacdo Permanente em Saude e Humanizagdo para controle, quando o evento externo for de curta duracgdo.

Il — Anexar copia da frequéncia ou na inexisténcia de frequéncia, declaragdo a ser anexado ao ponto mensalmente, conforme
modelo do ANEXO I, quando o evento externo for de longa duragao.

Paragrafo Unico. Nos casos de curso de pds-graduacdo lato sensu, o interessado deve enviar comprovante de rematricula semestral
e ao final do curso cdpia da frequéncia a Geréncia de Educa¢do Permanente em Saude e Humanizagéo.

Art. 13. Cabera a Geréncia de Educagdao Permanente em Saude e Humanizagdo a manutencdo e atualizagdo do banco de dados de
monitoramento quantitativo e qualitativo das liberagées dos servidores para os Eventos de Educagdo Permanente em Saude

Externos.

Art. 14. As concessOes das liberagdes para participacdo de Eventos de Educacdo Permanente em Saude Externos deverdo ter,
necessariamente, o deferimento final do Secretario Municipal de Salide e serem posteriormente justificadas e anexadas a folha

ponto.
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Santa Catarina

§ 19 Em casos de interrupgdo ou impossibilidade de iniciar o curso, por parte da instituicdo, cabera ao servidor informar
imediatamente a chefia imediata e a geréncia responsdvel, mediante comprovacao da interrup¢ao ou de cancelamento da iniciacdo,
para que o afastamento seja cancelado.

§ 29, Serd revogada a autorizacdo em caso de reprovagdo em alguma disciplina ou qualquer outra situacdao que implique em
prorrogac¢do do curso.

CAPIiTULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 15. Nos casos de ndo entrega de certificado de conclusdo do curso de longa ou curta duragdao ou ndo estar participando
devidamente do curso solicitado, o servidor terd descontadas em folha de pagamento todas as horas liberadas para o evento, e

ainda ndo podera participar de novos cursos, eventos e congressos nos proximos 12 (doze) meses.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As Geréncias da Secretaria Municipal de Saude deverdao manter um canal de comunicagdo continuo para divulgacdo de
eventos de educacgdo de interesse dos servidores e das a¢des desenvolvidas em educagdo permanente em salde e humanizagdo,

no intuito de dar transparéncia e publicidade aos processos relacionados ao desenvolvimento do servidor.

Art. 17. A SMS devera buscar a captacdo de parcerias e recursos para a efetivacdo das acdes relacionadas ao desenvolvimento do
servidor e educagdo permanente em saude e humanizacgao.

Art. 18. Nos casos omissos, ndo expressamente compreendidos nesta Instru¢do Normativa, deverdo ser dirimidos exclusivamente
pela Geréncia de Educagdao Permanente em Saude e Humanizagdo.

Art. 19. O objeto dessa normativa se aplica a dispensa quando a a¢do de EPSHU ocorra durante o periodo laboral.
Art. 20. Esta Normativa entrarad em vigor na data da sua publicacéo.

Cricima-SC, 03 de Novembro de 2022.

ACELIO CASAGRANDE - Secretério Municipal de Satude

CAMILA MEDEIROS NUNES - Gerente de Gestdo de Pessoas - RH Geral

DAIANE MENDES DE ASSIS REUS - Gerente de Educacdo Permanente em Satde e Humanizagdo

ANEXO |

Solicitagdo de Liberagdo para Curso em Evento de Educagdo Permanente em Saude Externo

Eu, (nome completo) , matricula(n?) , posse na data de e

atualmente trabalhando(local de trabalho) com carga hordria de
horas, venho respeitosamente requerer a liberagdo para participagdo no Curso (nome do

curso) de (curta ou longa) duragdo, oferecido pela

Instituicdo , com carga horaria de horas.

A data de previsao e de inicio e de conclusdo é e , respectivamente.

Saliento que usarei essas horas exclusivamente para realizar o referido Curso de aperfeicopamento e estou ciente de que deverei
anexar mensalmente a minha folha ponto a frequéncia de cada més (ou similar) tendo ciéncia das penalidades contidas na
Normativa .

Local e data:

Assinatura do Servidor Assinatura da Geréncia Local Assinatura da Geréncia Setor

Assinatura GEPSHU
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ANEXO I
Atestado Manual de Frequéncia
Eu, (nome completo) , matricula(n®) ,, venho por meio deste informar que
mantenho-me devidamente inscrito (a) no Curso (nome do curso) de
(curta ou longa) duragdo, oferecido pela Instituigdo , com carga horaria de
horas.
A data de previsdo e de inicio e de conclusdo é e , respectivamente.

Saliento que usarei essas horas exclusivamente para realizar o referido Curso de aperfeicoamento e estou ciente das penalidades
contidas na Normativa

Local e data:

Assinatura do Servidor

Atas
Governo Municipal de Criciuma

ATA 03 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 221/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 651352)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DOS TERMOS DE DESISTENCIA E ENCAMINHAMENTO PARA HOMOLOGAGAO.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessdrios a realizacdo das obras de
pavimentagdo com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizagdo viaria horizontal e vertical na RUA
GELSON LOCKS, localizada no BAIRRO SANTO ANTONIO - municipio de Cricitma-SC. CONVENIO CAIXA: Contrato de Repasse OGU
MDR 896266/2019 — Operagdo 1069449-90).

As quatorze horas, do dia dez, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciima, Estado de
Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n°
133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para prosseguimento do processo acima
epigrafado. Abertos os trabalhos pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela informou a Comissdo que recebeu das empresas
participantes BCL EMPREENDIMENTOS LTDA e JR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, os termos de desisténcia do prazo
de recurso com relagdo a segunda fase, permitindo assim a continuidade dos trabalhos. Portando, desta forma, a Comissao,
sugere ao Senhor Prefeito Municipal que analise o processo licitatério e homologue o parecer desta Comissdo para apds,
querendo, adjudicar os servicos/obras a empresa vencedora BCL EMPREENDIMENTOS LTDA, que ofertou o preco global de
R$572.875,61 (Quinhentos e setenta e dois mil oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos). Os termos de renincia
ficam fazendo parte integrante e insepardvel como se aqui estivessem transcritos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo,
da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos integrantes da Comissdao Permanente de Licitagdes. Sala de
LicitacGes, (quinta-feira), aos dez dias do més de novembro do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretério Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro

ATA 03 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 222/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 651353)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DOS TERMOS DE DESISTENCIA E ENCAMINHAMENTO PARA HOMOLOGAGAO.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucdo dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
pavimentacdo com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizacdo viaria horizontal e vertical na RUA
REGINA APARECIDA RODRIGUES, localizada no BAIRRO SANTO ANTONIO - municipio de Criciima-SC. CONVENIO/CAIXA: Contrato
de Repasse OGU MDR 889216/2019 — Operac¢do 1066043-56).
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As quatorze horas e trinta minutos, do dia dez, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria
de Logistica - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo
Decreto SG/n° 133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para prosseguimento do
processo acima epigrafado. Abertos os trabalhos pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela informou a Comissdo que recebeu das
empresas participantes BCL EMPREENDIMENTOS LTDA e JR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, os termos de desisténcia
do prazo de recurso com relagdo a segunda fase, permitindo assim a continuidade dos trabalhos. Portando, desta forma, a
Comissao, sugere ao Senhor Prefeito Municipal que analise o processo licitatério e homologue o parecer desta Comissdo para
apés, querendo, adjudicar os servicos/obras a empresa vencedora BCL EMPREENDIMENTOS LTDA, que ofertou o preco global
de R$593.213,40 (Quinhentos e noventa e trés mil duzentos e treze reais e guarenta centavos). Os termos de renuncia ficam
fazendo parte integrante e insepardvel como se aqui estivessem transcritos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo, da
qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos integrantes da Comissdao Permanente de Licitagdes. Sala de
LicitagGes, (quinta-feira), aos dez dias do més de novembro do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro

http://fcriciuma.sc.gov.br

g
Wis

16



		2022-11-11T14:07:04-0300
	MUNICIPIO DE CRICIUMA:82916818000113




