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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1908/22, de 31 de outubro de 2022.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, dreas de terras de propriedade de Giassi Empreendimentos e Participagdes
Ltda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
653144/2022, e em conformidade com o art. 59, alinea i, e art. 62, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com
os art. 10 e 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, de 05 de julho de 1990,

DECRETA:
Art.12 Fica declarada de utilidade publica para aquisicao pelo Municipio, por desapropriagdo amigavel ou judicial, dreas de terras
de propriedade de GIASSI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n? 00.675.715/0001/44, com as seguintes

caracteristicas:

I- Imovel cadastrado sob o n2 17057, transcrita no 12 Oficio do Registro Imobilidrio sob o n2 43.653, sendo desapropriada para a
Rodovia Luiz Rosso a drea de 649,22m?, desmembrada de uma &rea total de 4.732,00m?, com as seguintes confrontagdes:

NORTE 13,42 metros com Rodovia Luiz Rosso
SUL 0,05 metros com Rodovia Luiz Rosso;
11,50 metros com Giassi Empreendimentos e Participacdes S/A - matricula n? 46.446;
LESTE 52,00 metros com Rodovia Luiz Rosso;
OESTE 28,57 metros com Giassi Empreendimentos e Participa¢des Ltda - Matricula n? 43.653;
23,46 metros com Avenida Carlos Pinto Sampaio.

II- Imodvel cadastrado sob o n? 17057, transcrita no 12 Oficio do Registro Imobiliario sob o n2 43.653, sendo desapropriada a area
de 112,76m?, para a Rua Raymundo Pucher, desmembrada de uma drea total de 4.732,00m?, com as seguintes confrontacdes:

NORTE 1,98 metros com Giassi Empreendimentos e Participa¢des Ltda - matricula n2 28.991;
SUL 1,71 metros com Giassi Empreendimentos e Participagdes S.A - matricula n? 71.544;
LESTE 30,05 metros com Avenida Carlos Pinto Sampaio;

21,96 metros com Giassi Empreendimentos e Participa¢des Ltda - matricula n2 43.653;
OESTE 52,00 metros com Rua Raymundo Pucher.
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IlI- Imével cadastrado sob o n2 17057, transcrita no 12 Oficio do Registro Imobilidrio sob o n? 43.653, sendo desapropriada a area
de 1.809,72,22m?, para a Avenida Carlos Pinto Sampaio, desmembrada de uma area total de 4.732,00m?, com as seguintes confron-
tacoes:

NORTE 16,21 metros com Giassi Empreendimentos e Participa¢des Ltda - matricula n? 28.991;
35,00 metros com Giassi Empreendimentos e Participagdes Ltda - matricula n? 47.491;
24,39 metros com Jodo Batista Antoneli - matricula n? 126.942;

SUL 65,57 metros, 11,84 metros em curva;
1,39 metros, ambos com Giassi Empreendimentos e ParticipagGes Ltda - matricula n2 43.653;
LESTE 23,46 metros com Rodovia Luiz Rosso;

OESTE 30,05 metros com Rua Raymundo Pucher.

Art.22 A desapropriagdo da area acima descrita é necessaria para a execugdo do projeto de ampliagdo de rede para a contrugdo do
binario da Avenida Santos Dumont/ Carlos Pinto Sampaio.

Art.32 Os recursos financeiros para a execugdo dos objetivos preconizados no presente Decreto correrdo por conta de verbas
or¢camentarias dispostas em orgamento do Municipio, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Criciima, 31 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1933/22, de 07 de novembro de 2022.
Revogam-se os Decretos SG/n2 1189/22 e 1501/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o art. 161, da Lei Complementar n?
012/1999,

DECRETA:

Art.12 Fica revogado o Decreto SG/n2 1189/22 de 06 de julho de 2022, que determinou o afastamento cautelar da servidora J.S.T, matricula
n2 55.387, cargo efetivo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, e o Decreto SG/n2 1501/22, de 02 de setembro de 2022,
que prorrogou os efeitos do Decreto SG/n2 1189/22.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 7 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1938/22, de 8 de novembro de 2022.

Autoriza a contratagdo direta de pessoal, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, para atender a situagéo de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes que lhe s3o legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856, de 9 de mar¢o de 2017,
regulamentou a contratacdo temporaria no ambito municipal e estabeleceu as hipdteses caracterizadoras de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, permitindo a contratacdo desde que devidamente justificada;
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CONSIDERANDO a auséncia de candidatos e processo seletivo simplificado vigente, para a contratagao por tempo determinado;

CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado instaurado por meio do Edital de N2 016/2021, em atendimento a
decisdo liminar, proferida nos autos da Agdo Civil Publica n? 5022291-68.2021.8.24.0020, movida pelo MPSC, pela 112 Promotoria
de Justica da comarca de Criciima/SC,

CONSIDERANDO a caracterizagdo como hipdtese de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a substituicdo de
profissional em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, bem como em substituicdo ao titular indicado para o
desempenho das fungbes de diretor de escola, auxiliar de dire¢do e secretario de escola, ou ainda, diante da existéncia de vaga
transitdria, apds formagdo de turma com carater experimental, conforme preceitua o art 22, respectivamente em seus incisos IV, e
Vil alineas “a” e “b”, da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO, por fim, o pardgrafo Unico do art 39, da Lei 6.856/2017, que permite a contratacdo direta por até 90 (noventa)
dias, com dispensa de processo seletivo, desde que haja prévia justificativa em processo administrativo;

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo direta de 13 (treze) professores para o exercicio da fungdo temporaria nas Unidades de Ensino,
a fim de atender a situacdo de excepcional interesse publico, conforme justificativas que instruem o Processo Administrativo n2.
653616, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

Art.2° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdao a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 8 de novembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal de Educacdo
LCL/CNM

Edital de Chamamento Publico
FCC - Fundacao Cultural de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2022
Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) do Municipio de Cricitima - SC

O Municipio de Criciima, por intermédio da Fundagdo Cultural de Criciuma, pessoa juridica de direito publico interno, com enderego
na Rua Coronel Pedro Benedet, 269, Centro, Criciima/SC, inscrita no CNPJ 00.074.312/0001-40, com esteio na Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto n2 1400, de 02 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que visa
a selecdo de organizacgdo da sociedade civil para firmar termo de colaboragdo, objetivando o gerenciamento, fomento, execugdo e
administra¢do do Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) — do Municipio de Criciima/SC.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com a Fundagdo Cultural
de Criciima, por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo destinado ao gerenciamento, fomento, a execucdo de servigos de
administracdo, conservacgdo e organizacdo de atividades esportivas e culturais no Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) do
Municipio de Cricitma/SC, para uma organizac¢do da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 1400, de 02 de outubro de
2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condiges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracao
do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 0 presente instrumento tem como objetivo estabelecer critérios para a habilitacdo de organizacdo da sociedade civil (OSC), junto
a Administracdo Publica Direta Municipal, sob a supervisdo da Fundagdo Cultural, para a celebragdo de termo de colaboragdo
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destinado ao gerenciamento, fomento, a execugdo de servicos de administracdo, conservacdo e organizacdo de atividades
esportivas e culturais no Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) do Municipio de Criciima/SC.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Gerenciar, fomentar e executar os servigos de administragdo, conservagdo e organizagdo de atividades esportivas e culturais no
Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) do Municipio de Criciima/SC, estabelecidos no Plano de Trabalho.

b) Reducdo de custos e agilidade nas contrata¢des tanto de recursos humanos quanto de materiais e suprimentos necessarios para
a manutencdo das oficinas e programas.

c) Desenvolver agGes de carater social para atrair e envolver de maneira sistematica a comunidade do entorno.

3. JUSTIFICATIVA

O CEU (Centro de Artes e Esportes Unificados) é um equipamento publico estruturado para integrar atividades, servigos e qualifica-
¢do para o mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevengdo a violéncia e inclusao digital.

Idealizada em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte e Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Justica, Trabalho e Em-
prego, o CEU integra, no mesmo espaco fisico, programas e a¢des setoriais, com o objetivo de promover a ampliacdo do acesso a
servigos publicos. O CEU se insere no eixo Comunidade Cidad3, da segunda etapa do programa de aceleragdo do crescimento (PAC2).
Entende-se como gestdo do CEU a coordenacdo das agGes necessarias ao seu adequado funcionamento, incluindo contratagdo de
equipe, manutenc¢do das instalacdes prediais, equipamentos e mobilidrio, promogdo de eventos e atividades permanentes e/ou
sazonais, bem como desenvolvimento de a¢des de mobilizagdo social. A gestdo do CEU deve ser realizada pelo ente federado de
forma compartilhada com a comunidade do entorno do equipamento.

A celebracdo do Termo de Colaboragdo aponta para a redugdo de custos, a agilidade nas contratagdes e a possibilidade do Grupo
Gestor possuir maior autonomia no desenvolvimento e fiscalizacdo das atividades oferecidas no CEU pela OSC responsavel da gestdo
em vigor. Além disso, a comunicac¢do entre as partes (Governo x Comunidade) torna-se facilitada pela presenga de entidade cujo
servigo prestado devera atender ao carater democratico do projeto e, portanto passivel de fiscalizacdo também por parte da Admi-
nistracdo que devera assegurar a participacdo efetiva do Grupo Gestor enquanto 6rgao deliberativo.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo), que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, dire-
tores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e exten-
sdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das desti-
nadas a fins exclusivamente religiosos;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declarag¢do de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as
disposi¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgGes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. Ndo é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais OSCs.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019,
de 2014).

b. Serregida por normas de organizagdo interna, que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢dao da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e
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cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);
c.ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n2? 13.019, de 2014);

d. possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e. possuir condicbes e materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigbes Materiais. Ndo sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de
2014);

f. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
a ser comprovada na forma do Art. 17 do Decreto n2 1400, de 2017. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigcos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de
2014);

g. apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢Ges, de divida ativa e trabalhista, na forma do
Art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e Art. 16 do Decreto n2 1400, de 2017);

h. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei n2 13.019, de 2014);

i. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 16, caput, inciso I, do Decreto n2 1400,
de 2017);

j. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso
I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);
c. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n?
13.019, de 2014);

d. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

e. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

f. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar ainabilitacdo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l
do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida na forma do Decreto SG/n2 1824 de 18 de outubro de 2022.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que manteve qualquer relagdo juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, com qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 14, § 22, do Decreto n2 1400 de 2017).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de seleg¢do.
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Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14,
§ 22, do Decreto n2 1400 de 2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de especialista, que ndo seja
membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacses e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGCAO
7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 09/11/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs. 09/11/2022 a 08/12/2022
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 09/12/2022 a 14/12/2022
Selec¢do.
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 16/12/2022
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegado. 5 (cinco) dias apds prazo final de apresentagdo
das contrarrazGes aos recursos
7 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 28/12/2022
selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se
houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Criciima no site
www.criciuma.sc.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 15 horas do dia 08 de
dezembro de 2022.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 03/2022, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Rua Cel Pedro Benedet, 269, Centro,
Criciima/SC, CEP 88801-250 — Fundacdo Cultural de Criciuma.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdao das propostas pela Comissdo de Selecdo.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do designada pelo Decretos SG/ n 21824 de 18 de
outubro de 2022 analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

&
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7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. Aavaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Maxima por Item

(A) Informagdes sobre
acdes a serem
executadas, metas a

serem atingidas, - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos) 40
o cumprimento das - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). !
metas e prazos para a OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
execucgdo das agdes e
para o cumprimento as
metas
(B) Adequagdo da - Grau pleno de adequagdo (2,0)
proposta aos objetivos - Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
da politica, do plano, do - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de 50
programa ou da agdo em |adequacgdo (0,0). !
que se insere a parceria OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da

proposta.
C) Descricao da realidade -
( ). ¢ . - Grau pleno da descrigdo (1,0)
objeto da parceria e do . L. .

. - Grau satisfatério da descrig¢do (0,5)
nexo entre essa realidade e - . . . . L. 1,0
. . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

a atividade ou projeto e “ ” e . o

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
proposto
(D) Adequacdo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que
proposta ao valor de o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais
Edital, com mengdo baixo do que o valor de referéncia (0,5); 10
expressa ao valor global - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0). !
da proposta OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO implica a elimina¢do da

proposta, haja vista que, nos termos de colaborag¢do, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-
operacional da
instituicdo proponente,
por meio de experiéncia
comprovada no portfélio
de realiza¢Oes na gestao
de atividades ou projetos
relacionados ao objeto
da parceria ou de
natureza semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. Afalsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a elimina¢do da proposta, a aplicagdo de sang¢ao administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes
que julgar relevantes. A comprovagdao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
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informacgdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem execu-
tadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agoes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma
do §§ 52 e 62 do art. 122 do Decreto n? 1400, de 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econ6-
mica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base
na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagao
a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuac¢do obtida no critério
de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta, que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4:Divulgagdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo
na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Criciima na internet (www.criciuma.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar
do processo de selegdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 1400, de 2017, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, serd publicado no Diario Oficial para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contra razées, se desejarem

7.8. Etapa 6:Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazGes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Procuradoria Geral do Muni-
cipio com as informacgGes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do recurso. A motiva¢do deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N3do caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia util no dambito do drgdo ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas
(se houver) serdo divulgadas no site (wWww.criciuma.sc.gov.br)

7.9.1. A homologagdo néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n? 13.019, de 2014 e Paragrafo Unico
do Art. 19 do Decreto n2 1400 de 2017.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e con-
voca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1.A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgao da OSC selecionada para apresentac¢do do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requi-
sitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (ve-
dagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.
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8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentac¢do do plano de trabalho e comprovacgdo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagGes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) aforma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera com-
provar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;
Il - comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizacGes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢do de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locagao;

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, por meio de correspondéncia ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste
Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacGes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Ges constantes neste Edital e em seus anexos (art. 21 do Decreto n? 1400,
de 2017). Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do art. 22 do
mesmo Decreto.

8.3.3. Nostermos do §12 do art. 28 da Lei n213.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC
sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n3do celebracdo da

parceria.
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragado publica solicitara a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada (art. 22 do Decreto n2 1400, de 2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de o6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagdao regente, incluindo
a aprovagao do plano de trabalho pela Fundagdo Cultural de Cricitma mediante a emissdo de parecer técnico, com as designagoes
do gestor da parceria e de prévia dotagdo orcamentaria para execu¢do da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.5.4. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragao de Termo de Colaboragdo, que terd como cldusulas essenciais:

a) a descri¢do do objeto pactuado;

b) as obriga¢des das partes;

c) o valor total do repasse e o cronograma de desembolso;

d) a vigéncia e as hipdteses de prorrogacao;

e) a obrigagdo de prestar contas com definigdo de forma e prazos;

f) obrigagdo da OSC manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria em instituigdo financeira oficial.

g) livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como
aos locais de execugdo do objeto;

h) a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condic¢Ges, sancoes e delimitagées
claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial Eletronico.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional
programatica 10.01.1018.3350 (3) FR 100.

9.2. Osrecursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento da Fundagao Cultural
de Criciuma.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da seleg¢do, o 6rgdo ou a entidade publica
indicara a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execu¢do das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes,
expressos mediante celebra¢do de Termo Aditivo

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida
pela administragdo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) para o periodo de 12 meses.

9.5. As liberages de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos art. 29 do Decreto n2 1400, de 2017.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
daLein?13.019, de 2014, e no art. 32 do Decreto n2 1400, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remunerac¢do da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac¢do nos casos em que a execu¢do do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);
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9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. O municipio darad como contrapartida a transferéncia de recursos no valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais)
provenientes dos recursos 10.01.1018.3350 (3) FR 100.

10.2. O municipio fard a concessao de todo o mobilidrio e equipamentos pertencentes no interior no espaco.

10.3. Todos os gastos como profissionais, alimentagdo, manutengdo, entre outros, que ndo estdo no item 9.7, sera de
responsabilidade Unica e exclusiva da organiza¢do vencedora do edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serda divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Criciima no site
(www.criciuma.sc.gov.br) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes sera
de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Criciima — SC.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrdnica, pelo e-mail: convenios@criciuma.sc.gov.br .Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegdo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e
os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacGes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.A Fundagdo Cultural de Criciima resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposi¢des legais e os principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgGes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢Ges administrativas cabiveis e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢dao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebra¢do da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das sang¢bes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6.A administracdo publica ndo cobrara das organizagOes das sociais civis concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizagdo por parte da administragao publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instala¢des e Condi¢Ges Materiais

Anexo Il — Modelo de Requerimento

Anexo IV — Formulario de Proposta

Anexo V — Plano de Trabalho

Anexo VI — OrientagGes Para Relatério De Prestagdo De Contas

Criciima, 09 de novembro de 2022.

Zalmir Antonio Casagrande - Diretor Presidente - Fundag&o Cultural de Cricidma — SC
Clésio Salvaro - Prefeito Municipal de Criciima
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n? /2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Criciuma-SC, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c e o art. 16, caput, inciso V, do Decreto
n? 1400, de 2017, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

¢ dispOe de condi¢des e materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Criciuma-SC, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Osc)

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO
Criciima, ___de de 2022.
A
Fundacdo Cultural de Criciima.
Comissdo de Selec¢do para atendimento aos servigos e atividades do Centro de Artes e Esportes Unificados

, CNPJ , com sede na , bairro , cidade de

, estado de , CEP , Telefone , através de seu representante legal infra-

assinado, encaminha documentag3o para se habilitar a prestacio de servicos de GERENCIAMENTO, EXECUGAO E ADMINISTRACAO
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS (PRACA DO CEU) NAS AREAS DE ARTE, ESPORTE, LAZER E CULTURA.

Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimento das instru¢cdes que regem a matéria no ambito da Fundagdo Cultural de Criciuma;

b) respondera, na forma da lei, a qualquer tempo, pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados;

c) comunicard imediatamente e por escrito a Fundagdo Cultural de Criciima, qualquer alteragdo ocorrida na ordem juridica, técnica,
econémica ou administrativa da empresa;

d) comunicara, também qualquer fato superveniente, impeditivo de sua habilitagdo;

Informa, a seguir, a relacdo de seus dirigentes e procuradores com os respectivos cargos:
NOME CARGO IDENTIDADE CPF

Obs.: se necessario, inserir mais linhas.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PROPOSTA

TITULO
1. DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Nome da instituigao:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletronico (e-mail):

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Cargo: !Vllaﬁdato (dia/més/an?): .
inicio: término:
CPF: Identidade:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones (incluindo celular e fax): Endereco eletronico (e-mail)
2.2. Coordenagao da Parceria
Nome completo:
CEP: Identidade:
Telefones (incluindo celular e fax): Endereco eletrbnico (e-mail):

Nivel de escolaridade:

( ) Doutorado () Ensino médio completo

( ) Mestrado ( ) Ensino médio incompleto

() Curso superior completo ( ) Ensino fundamental completo

( ) Curso superior incompleto ( ) Ensino fundamental incompleto

3. DADOS DESCRITIVOS E FINANCEIROS DA PROPOSTA

Assinatura do Representante Legal da Instituicao

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL NAS ATIVIDADES DO CEU

1 - Apresentacgdo / Diagndstico

A Fundacdo Cultural de Criciima, Orgdo da Administracdo Indireta da Prefeitura Municipal de Criciima, é responsavel pela
implantacdo e gerenciamento do CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados, construido no Bairro Progresso para atender toda a
Regido da Grande Santa Luzia e demais regides da cidade. E um equipamento publico que visa a promoc3o da cidadania e estruturado
para integrar atividades e servicos culturais, praticas esportivas e de lazer, formacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho,
servigos sdcio assistenciais, politicas de prevengao a violéncia e inclusdo digital.

&

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br 13

Wi



UU:\BKJR; Qi? 1};‘% Sagtraicgggna N2 3098- Ano 13 Quarta-feira, 09 de novembro de 2022

O equipamento conta com CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social); salas multiuso destinadas a realiza¢do de oficinas,
ensaios, reunides e encontros comunitarios; biblioteca; espago multimidia com computadores; cineteatro totalmente equipado e
com 60 lugares; pista de skate; equipamentos de gindstica; quadra poliesportiva; quadra de areia; jogos de mesa; pista de caminhada;
area verde; bicicletario e drea para exposi¢des artisticas, além de ser um grande espaco de convivéncia para pessoas de todas as
idades. Esses locais poderdo ser utilizados com oficinas orientadas ou através de cessdao do espago para atividades da comunidade.
A prefeitura escolheu a regido da grande Santa Luzia para sediar esse equipamento, pois a regido demonstra alto grau de
vulnerabilidade social e a presenga de poucos equipamentos publicos de cultura, esporte e lazer. O CEU ird oferecer atendimento a
populagdo utilizando atividades de esporte, lazer e cultura como instrumentos de transformacdo da realidade social da regido,
possibilitando perspectivas positivas para os cidaddos em contraposi¢do ao avango das mazelas sociais, como as conseqiiéncias do
abuso de alcool, outras drogas e o aumento da criminalidade.

2 - Objetivo

Para dar celeridade ao inicio das a¢des desse equipamento, a Prefeitura de Criciima realiza a chamada publica para que OSC com
interesses afins que se disponham a firmar parceria para fornecimento de recursos humanos e materiais que garantam as atividades
e funcionamento do CEU.

O contrato de parceria com a OSC visa operacionalizar as atividades (oficinas, cursos e eventos) de esporte, lazer e cultura do CEU
da Grande Santa Luzia (Bairro Progresso), de modo que a entidade se responsabilize pela selegdo, contratagdo e gestdo dos recursos
humanos necessarios, pelo fornecimento de materiais e pela manutengao dos espacos fisicos. Serd necessdria a contratagcdo de
equipe para setor administrativo, articuladores para as atividades orientadas e oficinas, coordenadores, equipe de servigos gerais e
técnicos operacionais, conforme segue na planilha em anexo.

3 - Descri¢ao das atividades

As atividades serdo oferecidas em forma de servicos, eventos e oficinas sob a supervisdo organizacional e metodoldgica dos
articuladores e coordenadores de area e apoio dos demais funcionarios contratados pela OSC. Os funcionarios do CRAS serdo geridos
pela Secretaria de Assisténcia Social.

A Prefeitura de Criciuma fard o repasse mensal de recursos financeiros, estritamente com esse fim, para que a OSC cumpra as
obriga¢des contratuais pactuadas.

As oficinas esportivas e culturais deverdo funcionar periodicamente através de, preferencialmente, dois encontros semanais, com
hora programada. As atividades e metodologia serdo previamente definidas em ReuniGes Pedagdgicas (todas as quarta-feiras no
turno da tarde) pautadas no estudo e reflexdo de ferramentas possiveis para embasar os objetivos do programa, sendo
periodicamente reavaliados.

Os eventos esportivos, culturais e de lazer poderdo ser realizados durante a semana, ou nos finais de semana, a critério das
coordenagdes, procurando atender as demandas das comunidades, de modo que é necessario ter funcionarios com carga horaria
que inclua finais de semana.

O CEU devera funcionar todos os dias da semana, em até 3 turnos didrios, seja com oferta de oficinas e eventos ou cessdo de espagos
para atividades da comunidade, a critério da Administragdo Publica.

As escolhas sobre atividades do CEU deverdo atender as indicacGes das comunidades através do Grupo Gestor da Praga, que é
constituido por representantes da comunidade, sociedade civil e poder publico.

4 — Metas e indicadores

As atividades e servigos oferecidos visam a atender criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade, sem qualquer tipo de
discriminagdo, priorizando o atendimento as pessoas com quadro de vulnerabilidade social, encaminhadas através do CRAS (Centro
de Referéncia em Assisténcia Social).

Periodicamente deverdo ser elaborados e aplicados questionarios de avaliagdo com os usudrios e funcionarios para fazer avaliagdo
do nivel de satisfacdo e da qualidade dos servigos prestados.

Os Coordenadores e Articuladores deverdo se responsabilizar pelo controle de freqliéncia dos participantes e produzir relatérios
guantitativos e qualitativos de todos os atendimentos realizados no CEU, sejam em oficinas ou eventos, com intuito de avaliar as
metas determinadas.

Todos os profissionais que atuardo no CEU deverdo trabalhar de forma colaborativa com a OSC e Administragdo Publica, para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos para este Programa.

Todos os funcionarios que atuardo no CEU estardo submetidos as regras e orientagées do Regimento Interno do CEU.

5 — Prazos

A partir da assinatura do contrato de gestdo, que terd validade de 5 anos, a OSC devera contratar os funcionarios previstos conforme
determinagao do Edital.

A implantagdo dos servigos previstos para o CEU podera se dar de forma gradual e, portanto, a contratagdo de pessoal e o referido
repasse financeiro obedecerdao ao percentual dos servigos implantados. A implantagdo total dos servigcos poderd acontecer em um
periodo de até 12 (doze) meses.

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

Wi

14



6 — Profissionais Necessdarios e Orcamento

Seguem abaixo os valores das remuneragées dos colaboradores, no entanto, tais valores poderao sofrerem altera¢des desde que

justificados pela entidade vencedora.

Criciima
Santa Catarina

Funcdo / Profissional Qtde | Carga Horaria Semanal Custo Mensal Custo Mensal Total Custo Anual
Coordenador 1 40h R$4.461,67 RS 4.461,67 RS 62.463,38
Esziﬁsuf;ais Facilitador de Oficinas 1 20h R$1.244,50 R$1.244,50 RS 17.423,00
Facilitador de Oficinas 2 40h R$2.489,00 R$4.978,00 RS 69.682,00
Bibliotecario | aciitador de Biblioteca (Curso Superiorem |, 30h R$1.981,00 R$1.981,00 RS 27.734,00
Pedagogia ou Magistério)
Salas Multiuso Facilitador de Informética 1 30h R$1.866,75 RS 1.866,75 RS 26.134,50
Equipam.entos Facilitador de Esportes 2 30h R$1.866,75 R$3.733,50 RS 52.269,00
esportivos
Serventes de Limpeza 1 40h RS 1.719,00 R$1.719,00 RS 24.066,00
Geral Zelador 1 40h RS 2.085,96 R$2.085,96 RS 29.203,44
Vigias 2 12x36h RS 2.726,00 RS 5.452,00 RS 58.380,00
Total | RS 27.522,38 RS 27.522,38 R$ 367.355,32
Despess Fixas / Manuteng¢do
Item Custos Mensais Custo Anual
Agua RS 600,00 RS 7.200,00
Luz RS 1.000,00 RS 12.000,00
Gaés RS 233,33 RS 2.800,00
Seguranca Eletrénica RS 1.333,33 RS 16.000,00
Limpeza Externa (Jardinagem) RS 1.000,00 RS 12.000,00
Internet RS 220,39 RS 2.644,68
Total RS 4.387,05 RS 52.644,68

e O valor total anual dos repasses é de RS 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais);
e Valor total més: RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Avisos de Licitacoes
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 240/PMC/2022

(Processo Administrativo N° 650607)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de filtros e lubrificantes, compreendendo a troca, para reposicdo
e manutencdo dos veiculos em atendimento as diversas Secretarias, Diretorias, Fundos e Funda¢ées do municipio de Cricitma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 23 de novembro de 2022 as 09h00min.

LOCAL: Sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no Pagco Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542
- Criciuma-SC.

EDITAL:

editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA,PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do
Municipio de Cricidma, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletronico
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 241/PMC/2022

(Processo Administrativo N° 651962)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisi¢cdo de veiculos Okm, para a 62 Delegacia Regional de Policia de Criciima/SC.
DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 23 de novembro de 2022 as 14h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542
- Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do
Municipio de Cricidma, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - SECRETARIO GERAL

Aviso de Remarcacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 213/PMC/2022
(Processo Administrativo n.2 642507)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, leva ao conhecimento dos interessados que, por interesse publico o edital de pregdo presencial
213/PMC/2022 cujo objeto é: Registro de precos, para aquisicio SOB DEMANDA, de equipamentos de T.l, necessarios para
atendimento das demandas do 92 Batalhdo de Policia Militar de Criciuma/SC., SERA REMARCADO, sua abertura para o dia
22/11/2022 as 14h00. Devido ao ndo cumprimento do prazo de publicidade.

Feita a devida remarcagdo, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

A remarcacdo poderad ser obtida através do site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 08 de novembro de 2022.

MAURICIO BACIS GUGLIELMI - DIRETOR DE LOGISTICA

Aviso de Retificacao
Governo Municipal de Criciuma

32 AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 205/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 648237)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, leva ao conhecimento dos interessados que, no edital acima epigrafado, que tem como objetivo a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de impressdo, copia e digitalizagdo (outsourcing de impressdo), com
fornecimento de equipamentos (multifuncionais e/ou impressoras), instalagdo de software de gerenciamento e/ou de bilhetagem,
inventario, contabilizacdo e a prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicdo de
pecas, componentes e materiais utilizados na manutencdo e fornecimento de reposi¢Ges de insumos (exceto papel), para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Criciima/SC, foram feitas retifica¢des, alterando-se a planilha orcamentaria.

O EDITAL RETIFICADO esta disponivel no site: www.criciuma.sc.gov.br.

Em virtude das alteracdes, fica prorrogada a data de abertura para dia 24/11/2022 as 09h00.
Feita as alteragdes, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.
PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS-CRICIUMA/SC, 08 de novembro de 2022.

TIAGO FERRO PAVAN - DIRETOR EXECUTIVO DE TI
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Aviso de Suspensao
Governo Municipal de Criciuma

CONCORRENCIA N2 217/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 648425)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdes, comunica aos interessados que fica SUSPENSA
“SINE DIE”, a licitagdo referente ao edital, que tem como objetivo a Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo
dos servigos necessarios a realizagdo das obras da segunda etapa de construcdo do prédio da E.M.E.I.E.F. AMARO JOAO BATISTA,
assim como de um ginasio de esportes coberto, localizada na rua Fausto Anténio Marques — bairro Vila Nova Esperanga no municipio
de Criciuma-SC., afim de promover adequagdes na planilha orgamentaria e projetos.

Tao logo, atendido, nova data serd marcada e comunicada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Criciima e nos demais jornais na forma da Lei.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 08 dias do més de novembro de 2022.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (assinado no original)
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