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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SE/n2 1681/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Alessandra Dagostin Ogioni Martins.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
641752/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

ALESSANDRA DAGOSTIN OGIONI MARTINS, matricula n? 53.972, Professor IV, lotada com 10 horas semanais na Secretaria
Municipal de Educag3o, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 12/05/2010 a 12/05/2015, porém
em razdo do retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §22, da LC n2 012/99, bem como considerando a
suspensdo prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 12/09/2010 a 12/09/2015.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SG/n2 1772/22, de 6 de outubro de 2022.
Autoriza a contratagdo no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Orgénica Municipal, Lei Municipal de Cricidma n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lej estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;
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CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO que as Unidades de Satde s3o porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS) e tem como objetivo atender até
80% dos problemas de saude da populagdo, sem que haja a necessidade de encaminhamento para outros servicos, como
emergéncias e hospitais;

CONSIDERANDO a importancia da Atencdo Primaria para a melhoria da qualidade de vida nacional, onde os pacientes tém a
possibilidade de fazer consultas médicas que auxiliam na prevencado de doencgas e o diagndstico precoce de complicagdes, o que
possibilita maiores chances de alcangar um tratamento efetivo;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada Unidade de Saude composta por Médico, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Higienizador e, em algumas Unidades, equipe de saude bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico, etc);

CONSIDERANDO que todo paciente é atendido na sua integralidade (acolhimento, avaliacdo, realizacdo de testes, dispensacdo de
medicamentos, orientagdes quanto ao isolamento domiciliar, a importancia do tratamento e demais cuidados, encaminhamentos,
se necessario, e monitoramento);

CONSIDERANDO as justificativas que apresentadas através de memorando que instrui o processo administrativo n2 650972;
CONSIDERANDO a impossibilidade da utilizagdo dos recursos humanos disponiveis o que compromete gravemente a prestacdo
continua e eficiente do servico publico;

CONSIDERANDO os preceitos fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos principios e regras constitucionais norteadores
da administragao publica;

CONSIDERANDO que embora ja tenha ocorrido o chamamento do Concurso Publico n° 024/2021, houve apenas 13 (treze) médicos
aprovados e desses apenas 4 (quatro) assumiram o concurso;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencgdo das atividades essenciais do servigo de saude para a populagdo e que é dever de agir
do Estado dispor de atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO que todos os aprovados no Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 ja foram chamados e ndo ha candidatos
aptos para a contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO que o art. 49-B da Lei 6.856/2017 autoriza a contratacdo direta quando ausentes candidatos aptos para a
contratagdo por tempo determinado, em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o VI do §12 do art. 22 da Lei 6.856/2017, considera como hipdtese caracterizadora de necessidade temporéria
de excepcional interesse publico a contratagdo para suprir caréncia de pessoal para execuc¢do das fungdes na area da saude, pelo
tempo necessdrio a realizagdao e conclusdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos, em observancia ao
principio da continuidade do servico publico.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo de 1 (um) médico 40h, para atuar na Unidade Basica de Saude Mineira Velha, no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, conforme justificativas que instruem o processo administrativo n. 650972.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 6 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
CNM/Icl

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

&

Wi



UU‘E\E\.KJ; Qi? 1};‘% Sagtr;cgggna N2 3077 — Ano 13 Sexta-feira, 07 de Outubro de 2022

DECRETO SG/n2 1773/22, de 6 de outubro de 2022.
Autoriza a contratagdo no Gmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a informac&o das servidoras afastadas, conforme informacdo relatada no Memorando n. 2919/2022/SMS que
instrui o Processo Administrativo n. 650513;

CONSIDERANDO que as Unidades de Saude garantem e organizam o acesso ao servigo da Atengao Primaria de forma fundamentada,
facilitando também o diagndstico precoce dos suspeitos de infecgdo pela COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico tem o dever de disponibilizar instrumentos de orientagdo e manejo clinico para os profissionais
de satide que atuam na porta de entrada do Sistema Unico de Satde - SUS;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada unidade de salde composta por médico, enfermeiro, técnico de

enfermagem, agente comunitdrio de saude, higienizador e, em algumas unidades, equipe de salde bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico e etc);

CONSIDERANDO que a legislacdo municipal dispGe sobre a contratagdo nas hipdteses de caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a
contento com o quadro remanescente;

CONSIDERANDO a necessidade do interesse publico para a prestagdo e manutencgdo das atividades essenciais que é o servico de
salde, bem como o dever de agir do Estado no tocante ao atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 e a existéncia de candidatos aptos para a contratacdo
em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o artigo 29, §19, IV da Lei Municipal n. 6856/2017 considera como hipotese caracterizadora de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de
cargos efetivos.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo de 2 (dois) técnicos de enfermagem, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 021/2021,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, para atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art.22 Os contratos de trabalho serdo regidos pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Criciima, 6 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio-Geral
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DECRETO SG/n2 1774/22, de 6 de outubro de 2022.

Autoriza a contratagdo no Gmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a informac&o das servidoras afastadas, conforme informacdo relatada no Memorando n. 2921/2022/SMS que
instrui o Processo Administrativo n. 650520;

CONSIDERANDO que as Unidades de Saude garantem e organizam o acesso ao servigo da Atengao Primaria de forma fundamentada,
facilitando também o diagndstico precoce dos suspeitos de infecgdo pela COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico tem o dever de disponibilizar instrumentos de orientagdo e manejo clinico para os profissionais
de satide que atuam na porta de entrada do Sistema Unico de Satde - SUS;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada unidade de salde composta por médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, agente comunitdrio de saude, higienizador e, em algumas unidades, equipe de salde bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico e etc);

CONSIDERANDO que a legislacdo municipal dispGe sobre a contratagdo nas hipdteses de caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a

contento com o quadro remanescente;

CONSIDERANDO a necessidade do interesse publico para a prestagdo e manutencgdo das atividades essenciais que é o servico de
salde, bem como o dever de agir do Estado no tocante ao atendimento de saide com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 e a existéncia de candidatos aptos para a contratacdo
em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o artigo 29, §19, IV da Lei Municipal n. 6856/2017 considera como hipotese caracterizadora de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de
cargos efetivos.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo de 1 (um) enfermeiro 30h, aprovado no Processo Seletivo Simplificado n? 021/2021,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, para atuagdao no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n2 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 6 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
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Convocacao para a Verificacao da Veracidade do
Pertencimento Racial

Governo Municipal de Criciuma

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

CONVOCAGAO PARA A VERIFICACAO DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, destinado ao preenchimento de
vagas para os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal, que se regerd pelas normas do presente Edital e pela legislagdo
em vigor, torna publico, para conhecimento dos interessados, a CONVOCAGAO para a Verificagdo da Veracidade do Pertencimento
Racial.

1. De acordo com o edital, ficam convocados os candidatos autodeclarados pretos ou pardos no ato da inscrigdo, com inscrigdao
homologada para as vagas reservadas aos candidatos negros e aprovados e classificados na Prova Escrita, para a Verificagdo da
Veracidade do Pertencimento Racial.

2. Averificagdo sera realizada, individualmente, no local, data e horarios a seguir indicados.

3. Os candidatos deverao chegar ao local da verificagdo, com no minimo 15min de antecedéncia ao horario marcado.

Sala de Reunides: Coordenagao dos Conselhos Municipais
LOCAL: Pago Municipal Marcos Rovaris, 12 andar
Rua Doménico Sonego, n° 542 — Santa Barbara — Criciuma — SC — CEP: 88.804-050
DATA 20 de Outubro de 2022 (Quinta-feira)
INSCRICAO CANDIDATO HORARIO
210 Pabllo Arruda Soares 10h
750 Cristofer da Silva Jacinto 10h30min

4. Recomenda-se aos candidatos muita atengdo para o hordrio, uma vez que, apos esse hordrio, ndo mais serd permitida a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.

5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horarios determinados, munidos de documento de identificagdo (original e em
perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas e ou protocolos.

6. Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certifi-
cado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo, com foto.

7. Na verificagdo, terd preponderancia a fenotipica do declarante sobre qualquer prova documental que venha a ser apresen-
tada pelo candidato, ainda que contenha indicacdo de raga ou cor, mesmo que oficial.

8. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de ve-
rificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé.

9. O procedimento de verificacdo sera filmado e sua gravagao podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

10. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta do Edital do Concurso Publico, especialmente o item 9 — VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS, para se inteirar das normas do edital que tratam da avaliacdo a que serdo submetidos, além de outras
informacgGes importantes sobre a reserva de vagas a candidatos autodeclarados negros.

Floriandpolis, 07 de outubro de 2022.
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Atas

Governo Municipal de Criciuma

ATA 02 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 186/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 646161)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ANALISE DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E RESPONDER AOS QUESTIONAMENTOS EFEUTADOS NA SESSAO DE ABERTURA DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO DO EDITAL ACIMA EPIGRAFADO

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugao dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
REVITALIZAGCAO DA 12 ETAPA DA PRACA DO CONGRESSO, localizada no centro do Municipio de Criciuma-SC.

As dezesseis horas, do dia seis, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciuma,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitacdes do Municipio designada
pelo Decreto SG/n° 133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para os
procedimentos inerentes a andlise e conferencia da documentacgdo de habilitagdo e responder aos questionamentos registrados na
ATA 01 da sessdo do dia 27/09/2022, do Edital acima epigrafado, com auxilio da area técnica da Secretaria de Infraestrutura,
Planejamento e Mobilidade Urbana.

Abertos os trabalhos pela Presidente da Comissido, Srta. Karina Tres, ela informou o recebimento do parecer técnico n2 130/2022
datado de 06/10/2022, exarado pela técnica, Eng2. Katia M. Smielevski Gomes, com relagdo a documentacdo comprobatéria de
qualificagdo técnica, e apds analise e conferéncia geral por parte da Comissdo, passamos a relatar:

Com Relacdo ao Questionamento:

01- REPRESENTANTE DA EMPRESA JK ENGENHARIA DE OBRAS LTDA, — senhor Sr. JACSON KOESTER, com o(s) seguinte(s)
questionamento(s)/argumentacio(ées):

a) Com relagcdo a empresa MR ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA
Questionamento: Afirmou n3o atendeu aos subitens 3 e 5 dos itens 4.1.3.2 e 4.1.3.3 do edital

Resposta: Apds analisar detidamente os itens de capacidade técnica acima questionados, constatou-se que realmente ndo houve a
devida comprovagao.

b) Com relagcdo a empresa V. DOS SANTOS GUIDI CONSTRUTORA — CONSTRUTORA META

Questionamento: Afirmou n3o atendeu aos subitens 4 e 5 dos itens 4.1.3.2 e 4.1.3.3 do edital.

Resposta: Apds analisar detidamente os itens de capacidade técnica acima questionados, constatou-se que realmente ndo houve a
devida comprovagao.

Com relacdo a analise Geral:

Feita a conferencia e analise geral da documentacgdo, e, pelos fatos e razGes acima expostos, a Comissdao de Licitagdes, por
unanimidade, decidiu HABILITAR as empresas: JK ENGENHARIA DE OBRAS LTDA; CONSONI CONSTRUCOES LTDA e PGC ENGENHARIA
DE OBRAS LTDA, por cumprirem integralmente com as exigéncias do Edital e INABILITAR as empresas MR ADMINISTRACAO DE
OBRAS LTDA e V. DOS SANTOS GUIDI CONSTRUTORA — CONSTRUTORA META, por ndo atenderem aos subitens 3 e 5 dos itens 4.1.3.2
e 4.1.3.3 do edital e subitens 4 e 5 dos itens 4.1.3.2 e 4.1.3.3 do edital, respectivamente.

As licitantes serdo cientificadas, desta decisdo, via publicagdo desta ATA no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. Diante
do resultado a Comissdo de licitagdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos recursos com as razoes devidamente
fundamentadas conforme preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo este contado a partir do primeiro dia Util subsequente a
data de publicacdo desta ATA no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. O parecer técnico, fica fazendo parte integrante
desta ATA, como se nela estivesse transcrito. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao, da qual para constar, lavrou-se a
presente Ata, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Licitagdes. Sala de LicitagGes, (quinta-feira), aos seis dias do més de
outubro do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro
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ATA 02 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 193/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 646416)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS ANALISADAS E CONFERIDAS PELA AREA TECNICA E ABERTURA DO PRAZO DE
RECURSO DO EDITAL ACIMA EPIGRAFADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execug¢do dos servicos necessarios a realizagdo das obras de
pavimentacdo asfaltica na RODOVIA JOSE MARTINHO TEIXEIRA, numa extensdo de 2.009,50m, localizada no bairro Vila Maria-
municipio de Criciuma-SC. (CONVI::NIOS: TRANSFERENCIAS ESPECIAIS — GOVERNO ESTADO DE SANTA CATARINA — Portaria n2 82/SEF
e CAIXA/FINISA CONTRATO N2 0603768-52).

As dez horas, do dia seis, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica - localizada
no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciuma, Estado de
Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo
Decreto SG/n° 133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para registro do
recebimento das propostas de pregos que foram analisadas e conferidas pelo quadro técnico da Secretaria de infraestrutura,
Planejamento Mobilidade Urbana, que emitiu parecer técnico n? 128/2022 datado de 05/10/2022, expedido pela servidora Eng2
Katia Maria Smielevski Gomes, onde constatou-se, que estavam corretas e atendem a planilha orgamentaria oficial e que os pregos
unitdrios e global propostos pela empresa primeira classificada sdo exequiveis e estdo dentro dos praticados no mercado da regido,
mantendo-se assim a classificagdo final:

CLASSIFICAGCAO EMPRESA VALOR GLOBAL
2 BCL EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 5.545.538,71

29 SETEP CONSTRUGOES S.A. RS 5.596.360,08

2 JR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA RS 5.607.485,15

As licitantes serdo cientificadas via publicacdo desta ATA no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Criciima. Diante do resultado
a Comissdo de licitagdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos recursos com as razGes devidamente
fundamentadas conforme preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo este contado a partir do primeiro dia util subsequente a
data de publicagdo desta ATA no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. O parecer técnico acima referido faz parte
integrante desta Ata como se nela estivesse transcrito. O processo encontra-se a disposi¢do das licitantes e interessados para vistas,
consultas e extragao de cépias. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo, da qual para constar, lavrou-se a presente Ata,
que sera assinada pelos membros da Comissdo de LicitagGes. Sala de Licitages, (quinta-feira), aos seis dias do més de outubro do
ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro

ATA 01 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 210/PMC/2022

(Processo Administrativo n2. 646997)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DA
IMPUGNACAO IMPETRADA PELA EMPRESA INFINITY GROUP LTDA, AO EDITAL SUPRACITADO E ENVIO PARA A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

As dezesseis horas, do dia seis, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica - localizada
no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n° 133/22 de 31 de janeiro
de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para registro do recebimento da impugnacdo impetrada pela
empresa INFINITY GROUP LTDA, protocolado através do envio via e-mail datado de quarta-feira 05/10/2022 - 17:51 e, a0 mesmo
tempo, encaminha, para a Procuradoria Geral do Municipio, com o propdsito de apreciar, analisar e julgar, corroborando com a emissdo
de parecer juridico nos termos e prazos instituidos na Lei de Licitages. O processo administrativo acima enumerado fica fazendo parte
integrante desta Ata, como se aqui estivesse transcrito. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo e lavrou-se a presente Ata,
que vai assinada pelos integrantes da Comissdo de LicitagOes. Sala de LicitagGes, (quinta-feira), aos seis dias do més de outubro do
ano de 2022.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA OSMAR CORAL
Presidente e.e. Membro-Secretario Membro
LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO ALAN NUNES CARDOSO
Membro Membro-suplente
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Aviso de Suspensao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 210/PMC/2022

(Processo Administrativo n2. 646997)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico que decide SUSPENDER “SINE
DIE” o edital supracitado, que tem como objeto a Contratagdo de empresa de engenharia especializada para realizar o estudo técnico

e elaboracgdo do projeto luminotécnico do parque de iluminagdo publica vidria do Municipio de Criciuma -SC., afim de responder a
impugnagao interposta.

Assim que obtivermos um posicionamento, o Edital com a nova data sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Criciima e nos demais jornais na forma da Lei.
PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 06 dias do més de outubro de 2022.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO - PRESIDENTE E.E. DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (assinado no original)

Plano de Capacitacao Orientada (PCO)

Governo Municipal de Criciuma

http://fcriciuma.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO - EMG
COMISSAO DE GESTAO DE FORMAGCAO ORIENTADA - CGFO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

Sl CERTO -
| N COMEC: —(hgg- Secovinis
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GOVERNO DO MUNICIPIO

E o o=

B o
£ http://fcriciuma.sc.gov.br



Criciima
Santa Catarina

DIARIO OFICIAL

ELETRONTICO®OC

EXPEDIENTE

Prefeito
Clésio Salvaro

Vice-Prefeito
Ricardo Fabris

Secretario Geral
Vagner Espindola Rodrigues

Secretario da Fazenda
Celito Cardoso

Secretario de Educacao
Valmir Dagostim
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Caroline Brunel Matias

Cristiane Maccari Uliana Fretta
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APRESENTAGAO

O desenvolvimento das pessoas € uma das prioridades da Administragédo
Publica Municipal a partir da implantagdo do Modelo de Exceléncia em Gestao, em 2021.
Assim, baseada nesse novo modelo de governanga, foi instituida a Comissao de Gestao
de Formacgao Orientada (Decretos SG/n°419 e SG/n°812, de 2022) com a atribuicdo de
elaborar o Plano de Capacitagao Orientada.

Nao podemos deixar de mencionar que todo esse trabalho foi desenvolvido
com a orientagdo e acompanhamento do setor Geréncia de Gestdo de Projetos
(GEPROJ), essencial para que os projetos idealizados sejam implementados na
administragao publica.

O primeiro passo da comissao foi pesquisar e sistematizar maneiras possiveis
de implementar a capacitagdo orientada dos servidores que estivessem, de fato,
alinhadas aos principios da administragao publica. Assim, o Decreto SG/n°1.002/2022 foi
publicado com o objetivo de dispor sobre o Plano de Capacitagao Orientada e, também,
instituiu a Escola Municipal de Governo (EMG) de Criciuma.

Ressalta-se que a EMG de Criciima atuara no planejamento, execugao e
avaliagao de atividades relacionadas a formagéo, ao aperfeicoamento, a atualizagao e ao
desenvolvimento dos servidores publicos municipais, objetivando: | - Melhorar o
desempenho e eficiéncia dos servidores na execugao das tarefas administrativas e
prestagado dos servigos publicos; Il - Promover o desenvolvimento de habilidades, atitudes
e competéncias dos servidores, para aprimoramento profissional em sua area de
formagado, de acordo com as melhores praticas de recursos humanos; Ill - Definir as
melhores estratégias para a resolugdo de problemas coletivos, por meio de politicas
publicas; IV - Desenvolver as estruturas organizacionais das unidades que compdéem a
Administragcdo Publica Municipal; e V - Promover a racionalizagdo e efetividade dos
gastos com capacitagao.

Em relagdo a constituicdo do Plano de Capacitagéo Orientada (PCO), este foi
sistematizado com base nas contribuicdes de 16 (dezesseis) setores! que integram a

administragao publica municipal. Para tanto, foi elaborado um formulario on-line a partir

1 Setores participantes: Defesa Civil, Diretoria de Logistica, Diretoria de Comunicagdo (DECOM),
Diretoria do Desenvolvimento Econdmico, Diretoria do Meio Ambiente, Diretoria de Tecnologia e
Informacgao (DTI), Diretoria de Transito e Transporte (DTT), Fundagéo Cultural de Criciuma (FCC),
Fundagdo Municipal de Esportes (FME), Ouvidoria, Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCON, Procuradoria, Secretaria da Fazenda, Secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo,
Secretaria de Educagéo, Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Saude.

3
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dos seguintes eixos: Atendimento ao publico; Administragdo publica; Boas praticas de
conduta profissional; Gestdo de compras publicas; Gestdo de pessoas; Gestdo de
processos e projetos; Nogdes de informatica; e Qualidade de vida. Em cada um desses
eixos haviam sugestdes de cursos, além de estar aberta a possibilidade dos setores
sugerirem outros que estivessem dentro do eixo. A segunda sessdo do formulario também
permitiu que os setores incluissem sugestdes de cursos relacionados as areas de
atuacao.

Seguem, abaixo, graficos com as sugestbes dos setores, a partir das

proposi¢cdes da comissdo, para os eixos mencionados anteriormente.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ADMINISTRAZAO PUBLICA

16 respostas 16 respostas

PADRONIZAGAO DE RELAGOES TRABALHISTAS... [ © (37 5%:)
B o e : N © (5.3

NO ATENDIMENTO ADMINISTRACAQ DO TEMPO)| 9 (56.3%)
TENDRTTO Bt ENTENDENDO O CONTROLE . N (5.5

INCLUSIVO)| 13(81,3%) ADMINISTRAGAO PUBLICA E _ 5(31,3%)
GESTAO INTEGRADA N AD... I 10 (52 5%)
!
CARTA DE SERVIGos A() C... I - (5 3%
INTRODUGAO A GESTA 0o... I (13 %)
— REDAGAC OFICIAL A A0 I 1 (2.5
INSTRUMENTOS DE PLANE.... I 1 (65.%)

0 5 10 15 00 25 50 7.5 10,0 125

COMUNICAGAO NAO| 6(37.5%)

BOAS PRATICAS DE CONDUTA PROFISSIONAL GESTAO DE COMPRAS PUBLICAS

16 respostas 16 respostas

GES™AO DE COMPRAS

ETIQUETA PROFISSIONAL 10 (62,6%) PUBLICAS

GESTAD DE RISCOS NAS
CONTRATAGOES PUBLICAS

ETICA PROFISSIONAL 16 (100%)
ELABORAGA0 DE TERMOS DE! 14 (87.5%
REFERENCIA PARA CONTRA %)
SEGURANCA DO TRABALHO 10 (62,5%) GESTAO E FISCALIZAGAO DE s
CONTRATOS ADMINISTRATI. 1
PRIMEIROS SOCORROS —9 (56,3%) GESTAD DE CONVENIOS| 11 (68,8%)
0 5 10 15 20 0 5 10 15
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS
16 respostas 16 respostas
T/
RELAGOES INTERPESSDAIS E " FUNDAMENTOS DA GESTAO 10 (62.5%)
FEEDBACK| 12 (75%) DE PROJETOS
ELABORAGAO DE 10 (62.5%
ATUAGAO ESTRATEG CA DE INDICADORES DE DESEMPE. ™
EQUIPES DE GESTAO DE 13 (81,3%) FLANEJAMENTO! 11 (68.8%
PESSOAS ESTRATEGICO PARA A GEST. ! ~
PLANEJAMENTO DAS AGOES| ANALISE E MELKHORIA DE 13(81.2%)

DE CAPACITAGAO CON BASE 11 (68.8%) PROCESSOS.
Y {! -
EN COMPETENCIAS| INTRODUGAO A LGPD
INTEGRAGAO DE INGRESSOS
NO SERVIGO PUBLICO - % INTRODUGAO A
MUNICIPAL METODOLOGIAS AGEIS

8 (50%)

12 (75%)

Salienta-se que, por haver manifestagbes de interesse em todas as

proposi¢coes de cursos, todas foram inseridas no Plano de Capacitagdo Orientada. No

e
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entanto, a oferta dos cursos iniciara considerando aquelas que tiveram maiores indicativos
de interesse, conforme os graficos apresentados acima.
Os eixos do Plano de Capacitagdo Orientada (PCO) estdo organizados em 06

(seis) dimensdes estratégicas, a saber:

A CARGA-
ESTRATEGICA OBJETIVOS HORARIA
PREVISTA
Atendimento Qualificar o atendimento publico & populagédo, por meio de Bl b

estratégias de humanizagéo e acolhimento.

Possibilitar a tomada de decisédo assertiva e eficiente dos
Estratégica setores, a partir da elaboragdo de projetos e da qualificagdo 812 horas
dos processos.

Desenvolver liderangas para atuagéo estratégica e preparar

; i TR R : 100 horas
equipes para o alcance de objetivos institucionais.

Gerencial

Melhorar o fluxo dos processos internos, por meio da
Introdutéria capacitagdo sobre padronizagéo de procedimentos e nogbes 150 horas
basicas para o uso de ferramentas.

Desenvolver boas praticas de conduta profissional e de

Ressodl qualidade de vida aos servidores. 226 hioras
Setorial Promover a qualificagdo em se_r_vi_go dos setores, a partir de 718 horas
suas especificidades.
TOTAL DE HORAS DO PCO 2.066 horas

O PCO tem a vigéncia de 2022 a 2024, totalizando 2.066 (duas mil e sessenta
e seis) horas de formagdo que podem ser realizadas. No entanto, tem-se a possibilidade
de outros cursos serem promovidos pela EMG e incorporados no PCO, levando em conta
as necessidades dos setores ou da propria administragao publica.

No PCO, além das formagbes que serdo promovidas pela Administracao
Publica Municipal, ha sugestdes de cursos que sao realizados pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e que serdao fomentados pela EMG, como também poderdo ser
divulgadas formagoes, além das previstas nesse Plano, promovidas pela Escola Nacional
de Administragao (ENA) e outras organizagdes e instituicdes parceiras.

Por fim, destaca-se que o PCO ndo anula os programas de formagao

continuada das secretarias e 6rgados municipais.

s ICP
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Servidores publicos do municipio de Criciitma que atuam em orgdos e
entidades da Administragao Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos orgaos e das entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.
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Séo diretrizes do Plano de Capacitagao Orientada:

| - Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao voltadas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais, a partir das possibilidades
formativas ofertadas pela Administragdo Publica Municipal (internas) ou autorizadas pela
Comissdo de Gestdao de Formacao Orientada (externas), conforme critérios a serem
definidos posteriormente;

Il - Promover o acesso de todos os servidores a atividades de capacitagao, introdutorias e
de formagao continua em relagéo as atividades-meio e as atividades-fim da administragao
Publica Municipal, de acordo com as areas de atuagao;

11l - Proporcionar a capacitagdo gerencial do servidor e a sua qualificagdo para o exercicio
de atividades como diregdo, geréncia, coordenagdo, supervisdo, consultoria e
assessoramento;

IV - Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pelos préoprios 6rgaos e
entidades municipais, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V - Estimular a participagao do servidor em agbes de educagao continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

VI - Avaliar, permanentemente, os resultados das agdes
de capacitagao;

VIl - Elaborar o Plano de Capacitagao Orientada da
Prefeitura Municipal de Criciima, a ser atualizado
periodicamente, compreendendo as definicées dos temas
e as metodologias de capacitagdo a serem
implementadas, a partir das demandas elencadas pelos
setores;

VIl - Promover, entre os servidores, ampla divulgagao
das oportunidades de capacitagao;

IX - Oferecer e garantir cursos de capacitagao introdutorios, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor
publico municipal, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragado publica.

fg
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De acordo com o levantamento das
necessidades de capacitagdo, realizaremos o plano de
agado com base na priorizagdo das demandas. Para tanto,
entende-se por:

| - Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il - Capacitagao Orientada: processo formativo de
aprendizagem continua para promover o desenvolvimento
do servidor, por meio de competéncias, habilidades e
atitudes necessarias para aprimorar o servigo publico municipal;

Il - Gestao por competéncia: gestdo da capacitagido orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituigao;

IV - Modalidades de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses da
administragao Publica Municipal;

V - Aprimoramento: processo de aprendizagem, com o proposito de aprofundar
conhecimentos e complementar a formagao profissional do servidor publico municipal.

O monitoramento do plano de capacitagao dar-se-a

por meio do indicador de resultado “numero de servidores . ‘ o
capacitados em, no minimo, 20 horas”, o qual possui como - H ”
meta capacitar 80% dos servidores até o final da vigéncia l||ll|| || T
deste plano. =000
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DIMENSAO ATENDIMENTO (I

MODALIDADE E

inclusivo

atendimento). Apresentagéo pessoal e
comunicagao (Comunicagéo clara e apresentagéo
pessoal adequada). Comunicagdo ndo-violenta.

CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA P‘fl_';;go'
HORARIA
Humanizag&o no atendimento. Etica e postura
Atendimento empético e (garantir atendimento ético e postura do servidor no 20h Servidores que

(Presencial)

atuam no
atendimento

Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

Aspectos fonolégicos, morfoldgicos, semanticos e
sintaticos da LIBRAS. Nogdes basicas de
morfossintaxe.

40h
(Semi-
presencial)

Servidores que
atuam no
atendimento

!
AL

DIMENSAO ESTRATEGICA a&

) MODALIDADE E PUBLICO-
CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA
HORARIA ALVO
Cadeia de valor integrada e |Método. Conceitos. Aplicabilidade. Objetivos. 20h resrir:;ct);ﬁes
gestéo de risco Aplicabilidade na administragéo publica. (Presencial) z as pastas

Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021). Importancia do processo licitatério e
suas alteragbes para a administragdo publica.

Servidores que

Gestao de compras publicas [Novas modalidades introduzidas. Diferengas entre (ég':i) atuam com
a legislagdo atual e a nova. Resolugéo de casos compras
praticos. Definigdo de objeto, dispensas e
inexigibilidades, dentre outros.
Contratagédo de bens e Modalidades de licitagdo. Elaboragdo de termos de 20h i e
3 g = % atuam com
servigos referéncia. Pregao Eletronico. (Ead) -
contratagdes
s Lei de Inovagéo (n°10.973/2004) e Lei de licitagdes Servidores que
_Compr:’:l s publlcgs_de (n°14.133/2021) surgiram novas maneiras de = atuam com
inovagao tecnolégica s i e (Ead) 5
contratagdo de solugbes tecnoldgicas. contratagdes
Fiscalizagado e efetividade dos contratos. Agentes e Servidores que
Como fiscalizar com tarefas da fiscalizagdo. O que impacta o 20h atuam na
eficiéncia contratos publicos |[planejamento. O plano de fiscalizagéo. (Ead) fiscalizagéo de
) i contratos

e

-

s
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Estruturas de gerenciamento e bases normativas:
Gestéo de riscos. Declaragdes de posicionamento.
Normas e regulamentacdes relacionadas. Estrutura

Servidores que

Gestéo de riscos nas do COSO ERM: ambiente de controle. Fixagédo de 20h atuam com
contratagdes publicas objetivos. Identificagdo de eventos. Avaliagédo de (Ead) %
. ~ SR contratagdes
riscos e respostas. Informagéo e comunicagéo.
Ciclo de gerenciamento de riscos corporativos.
Etapas. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
Conceitos e definigdes na Lei n° 13.019/2014.
Parceria voluntaria, contratos administrativos e
convénios administrativos. Situagées em que
devem e ndo devem ser aplicadas as regras da Lei
n°® 13.019/2014. Obrigagbes iniciais dos municipios.
Peculiaridades dos Fundos Especiais (FIA e Idoso).
Etapas da parceria: a) fase preparatoria da
parceria; b) requisigéo da parceria; c) aplicagdo da
Lei n°® 13019/2014; d) chamamento publico; e)
Marco Regulatério das dispensa e inexigibilidade; f) celebragdo da 20h Servidores que
Organizagbes da Sociedade [parceria; g) execugéo da parceria; h) prestagdo de (Ead) atuam com
Civil contas. Minutas e modelos de instrumentos: a) parcerias
decreto de regulamentagdo municipal; b) requisicdo
da parceria; c) parecer do 6rgao técnico; d) parecer
juridico; e) justificativa de dispensa/inexigibilidade;
f) plano de Trabalho; g) minuta de edital de
chamamento publico; h) minuta de termo de
colaboragéo/fomento; i) relatério técnico de
monitoramento e avaliagao; j) relatério de visita
técnica; k) parecer técnico conclusivo de analise de
prestagao de contas final.
Contratos administrativos. Fiscais e 20h Servidores que
Contratos administrativos responsabilidades. (Ead) atuam com
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 contratos
Importancia e fundamentos de parcerias
intergovernamentais. Preparagdo da parceria Servidores que
o o intergovernamental. Planejamento e formalizagdo 30h atuam com
Gestao de convénios e : ~
do convénio ou termo de compromisso. Execugéo (Ead) contratos e
do objeto. Prestagéo de contas. convénios
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438
Licitagéo, atos de dispensa e inexigibilidade.
o - Principios. Modalidades de licitagdo. Fases de Servidores que
Nocgdes introdutérias de S : - .
e ot licitagdo. Tratamento diferenciado para as 30h realizam
licitagéo e contratos : SRR
S - microempresas e empresas de pequeno porte. (Ead) licitagbes e
administrativos . o &
Contratos: Contratos da administragéo. contratos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
Licitagé@o e contrato administrativo. As sangdes
Aplicagéo de penalidades nos admlnlstratlvas. Obrlgago?s e agoes. Instrumentos, 32h Servidores que
e . registro e defesa. Aplicagéo de sangdes atuam com
contratos administrativos v - (Ead)
administrativas. contratos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
Orgamento municipal. Arrecadagao municipal. T —
Gastos e despesas publicas. Boa saude fiscal do q
2 e s S = 5 10h atuam com
Gestao fiscal municipal municipio. Plano de recuperagao fiscal. Lei (Ead) ———
Complementar n°® 173/2020. -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/487/
Orgamento publico: fungdes e principios Servidores que
Basi s orgcamentarios. Receita e despesa publica. 30h atuam com
asico em orgamento publico P .
Transparéncia governamental e controle social. (Ead) recursos
Fundamentag&o legal. Processo orgamentario: financeiros
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PPA. LDO. LOA. Integragéo das leis
orgamentarias.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115/

Captagéo de recursos. Principais sistemas de Servidores que
Captagao de recursos e captagao de recursos. Convénios: esferas de 10h atuam com
convénios Governo. Fiscalizagdo e acompanhamento de (Ead) recursos e

convénios. Prestag&o de contas. convénios

Organizagéo e terceiro setor. Planejamento

estratégico. Gestao. Elaboragao de projetos. Senddares:que

= - ; = s 70h atuam com
Captagéo de recursos Incentivo e leis. Eventos. Tépicos especiais.
) . - . (Ead) recursos e
https://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id G
=24 convénios

MODALIDADEE |  pyg1ico.
CAPACITAGOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA
HORARIA ALVO

As guias da planilha. Autopreenchimento. Criar
listas personalizadas. Aplicar nome para células.
Banco de dados ou listas. Referéncias entre as
células. Quebra de pagina. Proteger a planilha.
Inserir hyperlink. Validar entrada de dados. 20h Todos os
Introducéo a tabela dinédmica. Impresséo de (Ead) servidores
documento. Trabalhando com graficos.
Preenchimento relampago. Fungées. Subtotais.
Compartilhamento de pastas de trabalho. Controle
de alteragbes. Congelar painéis.

Excel intermediario

Aplicar nome para células. Aplicar nomes para
células individualmente. Banco de dados ou listas.
Formularios de dados. Referéncia 3D. Validando
entrada de Dados. Macros. Componentes
avancados. Personalizando as barras de menu.
Excel avangado Auditoria. Tipos De Fung&o. Trabalhar com
Formularios. Trabalhar com caixas de listagem.
Atualizar os dados importados. Criar filtros com
consultas do Excel. Atingir Meta. Solver. Cenarios.
Consolidagdo. Compartilhamento de pastas de
trabalho. Controle de alteragdes. Filtro Avangado.

20h Todos os
(Ead) servidores

Identificar a interface e comandos do CoreIDRAW e
Photoshop. Conceitos e tipos de imagens vetoriais
e de mapa de bits (bitmap). Usar réguas, guias,
personalizagdes, atalhos principais e opgoes de
zoom. Criar ilustragbes vetoriais e layouts de
paginas. Importar, manipular e vetorizar imagens. 20h Todos os
Exportar arquivos para impressao e gerar PDF. (Ead) servidores
Utilizar ferramentas de selegéo e de texto. Aplicar
filtros, colorir, tratar e restaurar imagens. Utilizar
ferramentas de desenho, precisédo e
redimensionamento. Aplicar efeitos e distorgéo das
camadas. Alinhar, distribuir e organizar objetos.

Photoshop e Corel Draw

CAPACITAGOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA
HORARIA ALVO
Relagoes trabalhistas no FVOIL!("TQO tllstorlca da d.'re'to o rEbalbohR 20h Todos os
e erceirizag&o e outros tipos de contratos de ;
setor publico (Ead) servidores

trabalho. Relagdes sindicais. Aspectos legais da
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gestao contemporanea.

Lei de processos
administrativos do municipio
de Criciima

Cumprimento da legislagdo municipal que trata a
Lei n® 7.816/2020. Organizagéo dos processos
administrativos: forma e lugar dos atos do processo
administrativo, direitos e deveres dos
administrados, competéncia, impedimentos e
suspeicao, da notificagdo dos atos, da instrugdo do
processo, recursos, prazos, restauragéo de autos,
da priorizagdo, anulagéo, revogagéao e
convalidagédo, motivagéo, dentre outros.

20h
(Ead)

Todos os
servidores

Redacéo oficial

Redacéo oficial e suas principais caracteristicas.
Tipos de redagéo oficial e suas estruturas. O
paragrafo e suas estruturas. Composigao de texto.
Dicas praticas de redagéo. Nogdes sobre o
Sistema Eletrénico de Informagées (SEI).
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563

20h
(Ead)

Todos os
servidores

Administragéo do tempo

O que é o tempo? Principais conceitos errados que
tomamos no dia a dia. A redugéo do estresse por
meio da administragédo do tempo. Por que
administrar o tempo? Organizagéo de sua agenda
do tempo. A boa administragdo do tempo. As
categorias de utilizagdo do tempo. Administre suas
tarefas. Tarefas importantes x urgentes.
Aumentando a produtividade no trabalho.
Delegando fungdes. Dificuldade de dizer nao.
Aspectos estratégicos. O computador como aliado.
Comunicagdes e reunides proveitosas.
Cumprimento das metas pessoais e profissionais.

20h
(Ead)

Todos os
servidores

Sistema de controle interno
da administragéo publica e
procuradoria municipal

O papel da procuradoria municipal na seguranga
juridica dos atos do prefeito. A importancia do
controle interno na gestéo publica municipal. O
sistema de controle interno na gestdo municipal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482

10h
(Ead)

Todos os
servidores

Administragao publica e
contexto institucional
contemporaneo

A formagéo do Estado contemporaneo. Mudangas
recentes no campo da administragéo publica e
seus impactos no Brasil.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422

20h
(Ead)

Todos os
servidores

Gestéo integrada na
administragéo publica

Introdugéo a gestéo integrada na Administragéao
Publica. As especificidades do setor publico: o
papel do Estado. Transversalidade e
intersetorialidade, transparéncia e responsividade.
Formulagéo, implementacéo e avaliagdo de
politicas publicas. Planejamento, orcamento e
controle no Brasil. Ferramentas de implementagéo
de politicas publicas no Brasil. Gestao de pessoas
na Administragdo Publica.

ttps:/s! enap. /i oal s0/38/

20h
(Ead)

Todos os
servidores

Carta de servigos ao cidadao
- 0 que é e como fazer

Introdugéo. Histéria de usuario. Foco no cidadao.
Restri¢oes e dificuldades na elaboragéo da carta.
Construgéo da carta de servigos. Requisitos,
documentos e informagdes. Revisdo da nomeagéo
de servigos. Duvidas frequentes. Principios
fundamentais.

10h
(Ead)

Todos os
servidores

Gestao documental

Conceitos e legislagéo relacionados a gestéo
documental. Fungéo da gestdo documental, sua
legislacao, importancia e vantagens. Histéria e
instrumentos de Gestao Documental adotados no
TCU: cddigo de classificagao por assunto, tabela
de temporalidade e destinagdo de documentos.

30h
(Ead)

Todos os
servidores

http://fcriciuma.sc.gov.br
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Cddigo de classificagédo por assunto do TCU.
Tabela de temporalidade do TCU.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703

Instrumentos de
planejamento (PPA, LDO,
LOA)

Politicas publicas e planejamento governamental.
Ciclo orgamentario. PPA, LDO e LOA. Sistema
Integrado de Orgamento e Planejamento (SIOP).
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404

14h
(Ead)

Servidores que
atuam com
recursos

desempenho: estudo de caso. Reflexdes finais
sobre indicadores de desempenho institucional.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604

CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA

Introdugdo. Comecgando a entender. Conhecendo .
Fundamentos da gestdo de |os conceitos basicos. Influéncia da estrutura 10h Szxgziigue
projetos organizacional. Realizando um projeto. (Ead) :

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 pRjolos

Aspectos gerais sobre os indicadores de

desempenho institucional. Classificagdo dos

indicadores de desempenho institucional. Sistema Senvidores que
Elaboragéo de indicadores de |de medigdo de desempenho institucional. 30h atuam no
desempenho institucional Construgéo de um sistema de medig¢ao de (Ead)

planejamento

Planejamento estratégico
para a gestdo publica

Planejamento estratégico. Miss&o. Viséo.
Estratégia, proposta de valor e matriz SWOT.
Balanced Scorecard (BSC). Planejamento
estratégico e plano plurianual.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107

40h (Ead) ou
20h (Presencial)

Servidores que
atuam no
planejamento

Visao geral sobre andlise e melhoria de processos.
Fundamentos da gestédo por processos. Gestéo de

Desafios ap6s o desenho. Uso de evidéncia.
Avaliagdo do inicio ao fim.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98

Andlise e melhoria de processos. Planejamento e ferramentas para 40h Todos os
processos andlise e melhoria. Método de analise e solugdo de (Ead) servidores
problemas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
Introducéo e conceitos. Chave abrangéncia e
aplicabilidade. Fundamentos legais e principios
norteadores. Direitos do titular. Agentes no
tratamento de dados. Hipétese de tratamento e 10h
Introduggo a LGPD excegdes. Transferéncia internacional. Seguranga (Ead ou Todos os
de dados e notificacdo. Responsabilidade e Presencial) servidores
Possiveis sangées. Atribuicdes e composigdo da
autoridade nacional de protegao de dados.
Atualizagdes da Lei n°® 13.709/18.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
O que ¢ ser &gil? Os principais frameworks ageis: 10h
Introdugéo a metodologias SCRUM, XP e KANBAN. Manifesto Agil. Como (Ead ou Todos os
ageis chegamos até aqui. Entrega evolutiva. Triplice P . servidores
R f £ 2 resencial)
restricdo. O que é sucesso? Agil versus agilidade.
Avaliagéo de impacto. Avaliagéo aleatorizada.
Teoria da Mudanga. Realizagéo de avaliagédo
Avaliagio de impacto de aleatorizada. Tamanho amostral e poder 36h Todis.ca
s .. |estatistico. Medi¢do. Aspectos operacionais. :
programas e politicas sociais (Ead) servidores

| Eg
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Aplicagéo da lei do governo digital (Lei n°®
14.129/2021), buscando a eficiéncia da agao
administrativa por meio da transformacéo digital e
da participagdo do cidadédo, com a disponibilizagdo

Governo digital de ferramentas de transparéncia e de controle de 2o TOd.OS a
. . (Ead) servidores
tratamento de dados pessoais que sejam claras e
facilmente acessiveis e que permitam ao cidadéao o
exercicio dos direitos previstos na Lei n°®
13.709/2018 (Lei de Protegédo de Dados).
AL/

DIMENSAO GERENCIAL

\"

=

EIXO TEMATICO: FORMAGAO DE GESTORES

MODALIDADE E

CAPACITAGOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA PU:L';;SO'
HORARIA
! ; s 3 Secretarios,
Lideranga. Planejamento estratégico. Plano de 20h Difolofes:

Formagéo de Gestores

acao. Gestao de pessoas. Ferramentas gerenciais.
Controle de resultados. Cultura organizacional.

(Presencial)

Gerentes, entre
outros gestores

Organizagdo da administragdo. Conceito e teorias

s 4 i Secretarios,
Administragéo Publica dcaérz?;:';ag?% :r? Estado..Qrggmzagao do Estado. 20h Diretores,
Municipal R Gas MUMCIpALS. : ; (Ead) Gerentes, entre
ps://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id
=410 outros gestores
EIXO TEMATICO: GESTAO DE PESSOAS
. MODALIDADE E PUBLICO-
CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA
Atuagao em fungdes gerenciais. Exercitar o Secretarios,
Relagdes interpessoais e feedback para a melhoria do relacionamento 20h Diretores,
feedback interpessoal no seu ambiente de trabalho. (Ead) Gerentes, entre
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/840/ outros gestores
A dimensao da gestao de pessoas. Propdsito da Servidores que
Atuagao estratégica de érea de gestéo de pessoas. Agao do consultor atuam na area
equipes de gestdo de interno de gestdo de pessoas. Ferramentas de 20h de Gestédo de
diagnéstico. Envolvimento. Comunicagéo e (Ead) Pessoas ou
BRI motivagao. Vivéncias para consultoria. Recursos
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ Humanos
Métodos, técnicas e ferramentas que possibilitem Servidores que
Planejamento das agdes de planejar agbes de desen\{olvimentp de pessoas, atuam na area
capacitagao com base em bfasegdas em competépc:as, consxderandq as 20h de Gestao de
competéncias diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento (Ead) Pessoas ou
de Pessoas. Recursos
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/846/ Humanos

http://fcriciuma.sc.gov.br
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DIMENSAO INTRODUTORIA (JIE=7”

MODALIDADE E

CAPACITAGOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA P‘ﬁ_‘;}go'
HORARIA
N Elaboragéo de memorandos e oficios. Solugbes de 20h
Padronizagéo de bl Solicitaces d trataco P ial Todos os
oS IONIDE problemas. Solicitagoes de compra ou contratagoes. (Presencia p—
P Pedidos de pessoal. Protocolos internos. ou Ead)

CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA
Introdugdo ao Excel. Barra de ferramentas. Editar
dados em planilha. Trabalhar com
Excaf basics autopreenchimento. Gerenciar arquivos de pastas de 20h Todos os
trabalho. Formatar uma planilha. Criar graficos / (Ead) servidores
configuracédo de pagina de impressao. Férmulas e
fungbes do Excel.
A Tela do Word. Manipular arquivos. Formatar textos
e paragrafos. Impresséao. Tabelas. Criar listas com
marcadores, numeragao e varios niveis. Estrutura de
I 20h Todos os
Word topicos e documentos mestre. O teclado e a (Ead) servidores
digitagado. Editar um texto. Formatar a pagina.
Tabulagéo. Trabalhar com ilustragdes e gréaficos.
Utilizar estilos e sumarios.
Feitaiaiias G656k Google Office: documentos, apresentagoes e 20h Todos os
9 planilhas. Google drive. Google forms. (Ead) servidores
Pacote libreoffice In@roc}ug_ao. ComponeT%s. I%erfacei = f}Jrngole 8idas 20h Todos os
(Foco em planilhas) principais programas. Libreoffice writer. Tabelas. (Ead) Saruidores
Hiperlinks. Libreoffice Calc. Slides. Planilhas.
Introdugéao basica a tecnologia | Introdugéo a rede PMC. Conceitos basicos de 20h Todos os
da informacgéo informatica. Politica de seguranga. Estudos de caso. (Ead) servidores
Conceitos de seguranca da Principios da seguranca. Vglnerabllldades, ameagcas 10h TodoE s
. = e ataques. Casos de violagédo de dados. Estudos de .
informagao caso (Ead) servidores
Técnicas de seguranga da Importancia da seguranga da informacgéao. Gestéo de 10h Todos os
informagéo risco. Criptografia. Autenticidade. Estudos de caso. (Ead) servidores

g
VIS
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DIMENSAO PESSOAL 'E"'/

_ MODALIDADE E PUBLICO-
CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA
o 5 s - . : 10h
oratsiia Expresséao corporal. Dicgdo. Nogdes de improviso. (Presencial ou Todos os
Transmissao clara da mensagem. Ead) servidores
Integragéo de ingressos no Direitos e deveres do servidor. Estatuto. Processo 20h Todos os
servigo publico municipal Administrativo Disciplinar (PAD). Cédigo de Etica. (Ead) servidores
Etica e servico publico Conceitos basicos. Etica e conduta no servigo 20h Todos os
FoP publico. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 (Ead) servidores
Comportamento profissional. Apresentagéo no 10h T
Etiqueta profissional trabalho. Apresentagdo pessoal. Relacionamento. ;
: St el (Ead) servidores
Pontualidade. Confraternizagéo. Organizagao.
Legislagdo. Riscos ambientais. Prevengao de
Sadirsicads TiabaElke acidentes. 30h Todos os
€9 ¢ https://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id= (Ead) servidores
509
Gestéao de conflitos. Relagdes interpessoais.
< : Comportamento em situagdes de estresse. Como 20h Todos os
Gestéo de conflitos . : L A AN . .
identificar e administrar conflitos. Principais causas (Presencial) servidores
dos conflitos. A necessidade da mediag&o.
Conceitos de primeiros socorros. Principais
o : 2 Rt : o 10h Todos os
Primeiros socorros situagdes de emergéncia. Procedimentos e analise : ;
e E S 5 (Presencial) servidores
inicial. Sinais vitais. Parada cardiaca.
Promocéao de saude pessoal e em ambiente de
trabalho. Aspectos ergonédmicos e adequagéo
postural para o trabalho. Risco, condi¢gdes inseguras
e atos inseguros. Aspectos de seguranga e
Higiene, Saude, Seguranga e SRINIEI A p?ra c(i)peragao df) s(;aqupzmetntos = 16h Todos os
Meio Ambiente maginas aen.0e proxense uo addenies. (Presencial) servidores
Inspegdo de seguranga nos equipamentos e
acessorios de trabalho e no posto de trabalho.
Sinalizagéo de seguranga. Utilizagdo de
equipamentos de protegéo individual e coletiva.
Acdes prevencionistas e de conservagéo.
Relagdes, competéncias, qualidades, estilos, :
. i - Servidores que
< necessidades e percepgdes. Lideranga,
Desenvolvimento pessoal e — it t 50h atuam com
interpessoal comunicagéo, tempo e comportamento. . (Ead) gestéo de
https://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id=
421 pessoas
_ MODALIDADE E PUBLICO-
CAPACITACOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA
" . Conceito de saude mental. Ligagéo entre saude 10h Todos os
Saude fisica e mental 23 : S oo :
mental e fisica. Aspectos e mecanismos fisiologicos (Ead) servidores

http://fcriciuma.sc.gov.br
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e psicolégicos. Prescrigdo e planejamento.

. . Conceitos béasicos sobre alimentagéo e nutrigéo. 10h Todos os
Saude alimentar S : : - 2
Ingestao alimentar. Grupos alimentares. Hidratagéo. (Ead) servidores
Saijds eliombRa] O que é saude emocional? As emogdes e o corpo. 10h Todos os
Diagnésticos e tratamentos. Mudangas de habitos. (Ead) servidores
) 4 Mangtengéo de uma relag:é(?‘saudé‘vel nos 10h Fodosios
Saude social relacionamentos com a familia, amigos, colegas, 2
: : (Ead) servidores
ambiente de trabalho e a comunidade.
) : ‘.
2
DIMENSAO SETORIAL JIg=7”
N MODALIDADE E PUBLICO-
CAPACITAGCOES CONCEITOS ESSENCIAIS CARGA ALVO
HORARIA
O Plano Municipal de Saude (PMS): conceito, metas
Plano Municipal de Saude - @ indicadores, propostas pactuadas para o 20h Secretaria de

PMS

enfrentamento dos principais problemas e
necessidades de saude da populagéo, considerando
o Sistema Unico de Saude (SUS).

(Presencial)

Saude

Programagéo Anual de Saude
- PAS

Programagéao Anual de Saude (PAS) e as
informacgdes sobre a gestédo da politica municipal de
saude. Detalhamento das a¢des a serem
executadas no ano, de acordo com as diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Municipal de
Saude. Orgamento e demonstrativo da programagéo
de despesas com saude por subfungéo
orgamentaria, natureza e fonte.

20h
(Presencial)

Secretaria de
Saude

Licenciamento e fiscalizagéo AifeiacSes da l6ialadsn arbiontal 10h Diretoria do Meio
ambiental ¢ PG ’ (Presencial) Ambiente
. : o s : s 10h Diretoria do Meio
Educagao ambiental Principios e praticas interdisciplinares. (Ead) Afmbionio
L Normas e leis existentes. Aplicagéo de diferentes 10h Diretoria de
Sinalizag&o viaria 3 A ; R : o
materiais de sinalizagéo nas vias publicas. (Presencial) Transito
Elaboragéo e anélise de Projetos. 10h Fundagao
Projetos culturais Elaboragédo quanto a analise dos projetos, plano de Cultural de
- (Ead) s
trabalho e prestagéo de contas. Criciima
Desenvolver estratégias para captar recursos a F =
= : SEg T i RS undagéo
Captagao de recursos projetos culturais: pratica financeira a cultura, fases 10h Cuitural de
culturais do processo de captacgéo e possibilidades para (Ead) Cricic
i riciima
viabilizar.
Contextualizar a produgdo normativa do
ordenamento juridico nacional.ldentificacdo de
instrumentos normativos e sua aplicagéo. Processo Procuradoria e
o s 3 : = 20h :
Técnica legislativa de elaboragdo normativa. Aprender e utilizar as . servidores
: 5 = G5 (Presencial) :
regras de articulagéo, redagéo e consolidagéo interessados
normativa. ldentificar as formas de alteragao
normativa.
Atualizago juridica de Quais s&o os cuidados necessarios num processo. 20h ‘
i Como viciar os argumentos e provas da parte Procuradoria
processo civil e trabalho (Ead)

contréria. Irregularidades podem ser indicadas num

http://fcriciuma.sc.gov.br
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procedimento. Como optar pela melhor estratégia
processual. Quando interpor um recurso especifico.
Como garantir uma tutela proviséria. Precedentes.
Negdcios juridicos processuais. Incidentes de
solug&o de casos repetitivos. Novas técnicas
decisérias. Produgéo de prova antecipada.
Cooperagéo judiciaria. Flexibilizagéo das
formalidades e gestdo do procedimento. Mudancgas
no sistema recursal. Cumprimento e execugéo de
sentenca.

Recurso especial e recurso
extraordinario

Compreender como funcionam as cortes (STF e
STJ) e delimitar a competéncia recursal. Abordar a
jurisprudéncia defensiva (sumulas de
admissibilidade). Expor, de modo pratico, sobre as
principais causas de inadmissibilidade recursal.
Discorrer o que um RESP/RE precisa ter para poder
aumentar suas chances de ser admitido. Diretrizes
para os casos de inadmiss&o: a redagéo do
ARESP/ARE e a conduta nos casos de inadmiss&o
no segundo juizo de admissibilidade.

Os pressupostos intrinsecos e extrinsecos. O
esgotamento das vias ordinarias. A necessaria
impugnacgéo a todos os fundamentos do acérdao
recorrido. O problema da tempestividade e a
comprovagéo de eventual feriado no ato de
interposig¢éo do recurso — os vicios que, sob a égide
do CPC/2015 (arts. 932, § unico e 1.029, § 3°),
podem (e ndo podem) ser sanados. A indispensavel
indicagéo do dispositivo de lei federal violado, ainda
que o recurso esteja fundamentado apenas em
dissidio jurisprudencial. As exigéncias para o cotejo
analitico quando da interposi¢éo do recurso
fundamentado em dissidio jurisprudencial. O
prequestionamento e o prequestionamento ficto —
requisitos para o seu reconhecimento. A observancia
ao principio da dialeticidade, quando da interposi¢éo
do agravo, contra a deciséo inadmissibilidade do
recurso especial e o descabimento dos embargos de
declaragéo contra a referida decisédo — novamente o
problema da tempestividade. Check list para a
elaboragéo da pega recursal.

40h
(Ead)

Procuradoria

Regularizagdo Fundiéria
Urbana - REURB

Nogdes gerais. Regularizag&o fundiaria urbana:
desenvolvimento conceitual. Beneficios da
regularizagéo fundiéria. Legitimados. Modalidades.
Aplicagao da Reurb-S e Reurb-E nas questdes
ambientais e urbanisticas. Outros instrumentos de
regularizagéo fundiéria, tais como arrecadagéo de
imoéveis abandonados, direito real de laje.
Autorizagédo de uso sustentavel etc. Intervengéo do
Municipio nas propriedades privadas.

20h
(Ead)

Procuradoria

Plano anual de contratagbes

Agrupamento de licitagdes. Diminuindo o vulto e,
consequentemente, os valores. Buscando pregos
mais vantajosos.

10h
(Ead)

Diretoria de
Logistica e

servidores

interessados

Projetos esportivos

Elaboragéo de projetos e captagédo de recursos para
projetos de esportes.

10h
(Ead)

Fundagao
Municipal de
Esportes

Esporte para criangas e
adolescentes

Atualizagao das leis e normas relacionadas as
condutas nos trabalhos com criangas e adolescentes
dentro do esporte.

10h
(Ead)

Fundagao
Municipal de
Esportes

http://fcriciuma.sc.gov.br
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= : Relacionamento interpessoal e gestao/controle Fundagéao
Gestao e controle emocional ; . . 10h L
emocional nos diversos campos associados ao Municipal de
no esporte (Ead)
esporte. Esportes
Introdugdo ao trabalho em Altura. Acidentes
relacionados ao trabalho em altura. Condig¢oes
impeditivas ao trabalho em altura. Medidas de
NR35 para melhorar o protecéo contra quedas de altura. Andlise de riscos. 10h Defesa Civil
trabalho em altura Condutas em situagées de emergéncia, técnica de (Ead)
resgate e primeiros socorros. Analise de risco -
Demonstragéo na pratica. EPI: Demonstragdo na
pratica. Talabarte - demonstragédo na pratica
Questdes pedagdgicas tedrico-praticas destinadas Secretaria de
. aos profissionais que atuam com criangas e 20h Educagéo e
Aut P t ; ; ;
ulismo Fresente estudantes com Transtorno do Espectro Autista (Presencial) servidores
(TEA). interessados

Formacéo de habilidades

Praticas de linguagem: leitura, escrita, oralidade,

Secretaria de

% ? andlise linguistica e semidtica. Unidades tematicas: 30h Educagao e
essenciais de Lingua . 2 - - p
o numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas, (Ead) servidores
Portuguesa e de Matematica 2 . .
e probabilidade e estatistica. interessados
Concepgao de crianga e infancia. Concepgéo de
Planejamento e avaliagdo na [ensino e aprendizagem. Organizagao do 30h Secretaria de
Educagao Infantil planejamento na Educagéo Infantil. Registro e (Ead) Educacgao
Avaliagao na Educagéo Infantil.
Difetiizes. Ciifficilares dé Marcos histéricos e concepgoes tedricas.
Gri : Concepgao Historico-Cultural. Educagéo para 30h Secretaria de
Municipio - Ensino o £ : 5 2
competéncias. Educagéo Especial. Educagédo para a (Ead) Educacgao
Fundamental ; 5 i A P :
diversidade étnico-racial. Organizagéo do curriculo.
Reducg&o e/ou eliminagéo de contetdos. Ajustes na
Adaptacio curricular temporalidade. Produgéo de recursos. Organizagédo 30h Secretaria de
g das habilidades a partir das especificidades de cada (Ead) Educacgao
estudante.
Estatuto do servidor. Regimento interno da rede.
Documentos que Diretrizes Curriculares da Educagéo Infantil e Ensino 20h T —
fundamentam a docéncia na |Fundamental. Projeto Politico Pedagdégico (PPP). ~
= (Ead) Educagao
rede Resolugbes que regulamentam as etapas e
modalidades ofertadas na rede municipal de ensino.
Diretrizes gerais de acessibilidade em edificios
Acessibilidade em espacgos publicos. Diretrizes Especificas de acessibilidade em 20h [Fiasstiifiig
edificados de uso publico edificios publicos. Sanitarios, banheiros e vestiarios. (Ead)
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274
; s ; Nocdes prévias de fiscalizagédo de projetos e obras.
ELsr(;as“sZQ:: gihpa:(r)if fos:@ Projeto de edificagdes. Planilha orgamentaria. Obra. (égz) Infraestrutura
9 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215
Contexto, licitag@o e projeto. Andlise de pregos da
< - obra. Analise da execugéo de contratos e
Introducgéo a auditoria de : A S 5 30h
e aditamentos. Etapas da auditoria e instrugéo Infraestrutura
obras publicas (Ead)
processual.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/816
Obras publicas de edificagbes |Planejamento e recursos orgamentarios. Elaboragédo 40h
e de saneamento (Médulo de projetos. Orgamentag&o. Licitag&o. (Ead) Infraestrutura
Planejamento) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/279
Aspectos gerais das obras de edificagdo e de
Obras publicas de edificagbes |saneamento. Responsabilidades dos agentes 30h
e de saneamento (Mdédulo envolvidos e aspectos introdutérios a fiscalizagao. (Ead) Infraestrutura

Execugéo)

Principais atividades a cargo do fiscal de obras.
Alteragdes contratuais e encerramento dos

http://fcriciuma.sc.gov.br
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contratos. Principais aspectos da sangéo contratual
e da prestagdo de contas.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:13037
990686519::NO:106:P106_COD:201957

Revit-architecture

Tela Inicial e Interface de Usuario. Interface 2021.
Criando Eixos e Niveis. Paredes Basicas. Pele de
Vidro. Parede Empilhada. Edigdo e Ajustes de
paredes. Inserindo Aberturas. Criando Estruturas.
Criagdo de Piso e Forro. Inserindo Componentes e
Criando Objetos com Model in Place. Criagéo de
Escadas e Guarda-Corpo. Telhados por Perimetro.
Trabalhando com Fases. Cotas. TAGs. Tabelas de
Ambientes. Trabalhando com Quantitativos.
Revisdes. Render. Materiais. Vinculando Arquivos.
Criagdo de Familias. Revit - Conhecimento Aplicado.
Novidades Revit 2022.

40h
(Ead)

Infraestrutura

Revit-MEP

Hidraulica - Configuragdes Iniciais. Hidraulica -
Criando Tubulagées e Inserindo Componentes.
AVAC - Iniciando um Projeto. AVAC - Dutos. AVAC -
Equipamentos e Acessorios. Elétrica - Iniciando um
Projeto. Elétrica - Conduites e Eletrocalhas. Elétrica
- Luzes e Componentes. Elétrica - Familias -
Elétrica. Elétrica - Sistema Ldgico.

12h
(Ead)

Infraestrutura

Navisworks manage

Navisworks manage.

16h
(Ead)

Infraestrutura

Edificius MEP

Interface do software Edificius e introdugéo a segéo
MEP. Entidades de conex&o. As jungdes do menu
Desenho. Jungdes e conectores automaticos.
Personalizar a biblioteca das tubulagées. Objetos
paramétricos MEP. Os comandos da barra de
ferramentas superior. Funcionalidades MEP nas
pranchas. Orcamento das instalagdes. Exemplos de
modelagem de instalagdes.

40h
(Ead)

Infraestrutura

Nogdes Basicas de Midias
Sociais

Gerenciamento das redes sociais de qualquer
departamento do governo municipal de Criciima.
Informacgdes sérias e idéneas, alinhadas as
estratégias governamentais. Contetdo e publico.
Conhecimentos basicos sobre legislagédo, contetido,
relacionamento com o cidadéo, gerenciamento de
crise.

20h
(Ead)

Comunicagéo e
servidores
interessados

Direito (nogoes)

Nogdes de direito. Fontes do direito. Ramos do
direito. Da eficacia da lei no tempo e no espago.
https://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id=
505

30h
(Ead)

Procuradoria e
servidores
interessados

http://fcriciuma.sc.gov.br
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ELETRONTICO

Os recursos financeiros para a execug¢ao do Plano sdo oriundos do orgamento

municipal. A implementagdo das acgdes, quando necessario dispéndio financeiro,

dependera da aprovagao da Administragao Geral e da Secretaria da Fazenda.

O Plano de Capacitagdo Orientada € uma proposta para o exercicio de 2022 a
2024 e sua execugao ocorrera conforme disponibilidade orgamentaria, de pessoal e de
infraestrutura. O PCO sera amplamente divulgado entre os servidores, secretarias,
diretorias, 6rgaos e gestores, tendo em vista que a busca do desenvolvimento da carreira

€ de responsabilidade compartilhada entre o servidor e a administragao publica.
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