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Lei Complementar
Governo Municipal de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 494, de 30 de setembro de 2022.
Altera o art. 64 § 32 e art. 89 da Lei Complementar n® 012/1999 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 O Artigo 64 § 32 da Lei Complementar n2 012/1999 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 64. [...]
§32 Ndo perdera as gratificagdes do art. 79 e Incisos, o servidor em gozo de licenga prémio e licenca gestagdo.”

Art.22 O Artigo 89 da Lei Complementar n? 012/1999 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.89. A prestacdo de servico extraordinario deverd ser previamente autorizada pelo Secretario da respectiva pasta, através de
formulario predeterminado, excetuando-se as situagdes de emergéncia e calamidade publica que permitirdo a flexibilizacdo do pro-
cedimento

§12 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
§29 O servigo noturno extraordinario sera remunerado com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora normal.

§32 No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional serd de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
§42 Na contagem das horas extraordindrias ndo serdo computados os minutos despendidos no registro do cartdo ponto, considera-
dos como tais aqueles registrados de 1 (um) a 5 (cinco) minutos na entrada ou na saida.

§52 Fica autorizada a compensacdo de horas excedentes com concessdo de folgas de servico, a pedido do trabalhador e deferimento
pelo Secretdrio da pasta respectiva.

§62 As horas extras serdo permitidas até o limite de 60 (sessenta) horas, devendo ser previamente autorizadas pelo Secretario da
respectiva pasta.

§72 Os motoristas vinculados a Secretaria Municipal de Saude quando em transporte intermunicipal, poderao realizar até 90 horas
extras/més, desde que autorizadas pela chefia, observando o repouso semanal remunerado.

§82 O limite previsto no § 62 do presente artigo podera ser flexibilizado em caso de necessidade justificada pelo Secretério da Pasta.”
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Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Criciuma, 30 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
PLC-EXE 46/2022 — Autoria: Clesio Salvaro

Lel
Governo Municipal de Criciuma
LEI N2 8.214, de 30 de setembro de 2022.

Concede incentivos econémicos a empresa MM Rosso Supermercados Ltda, conforme Lei Complementar Municipal n® 423/21, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica o Poder Executivo autorizado a ceder gratuitamente a empresa MM Rosso Supermercados Ltda., devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n2 73.396.442/0001-72, com sede na Rodovia Luiz Rosso km 11, n2 10870 no Bairro Quarta Linha, em Criciima,
macadame seco de até 5,5”, no total de 150 m3, e brita graduada simples de até 2”, no total de 110 m3, até o valor de RS 15.450,00
(quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Os materiais referidos no caput do art. 12 desta lei serdo utilizados na execugao de um trevo alemdo no Bairro Sdo
Defende, visando o acesso ao local de instalagao da nova filial da empresa.

Art.2° E vedada a utilizacdo dos materiais e insumos cedidos pelo Municipio para outros fins, sendo para o atendimento do objetivo
descrito no paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Art.32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagBes orgamentdrias proprias, ficando o Executivo
Municipal autorizado a remanejar e a transformar as unidades orcamentdrias em funcdo das disposi¢cdes contidas nesta.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Criciima, 30 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
PE 86/2022 — Autoria: Clesio Salvaro

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 814/22, de 2 de maio de 2022.
Abre de crédito suplementar-anulag¢éo no valor de RS 26.688.000,00, ao orcamento do municipio no exercicio de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal n2 8.018, de 13
de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art.12 Fica aberto um crédito suplementar no valor de RS 26.688.000,00 (vinte e seis milhdes e seiscentos e oitenta e oito mil reais),
para suplementar as seguintes dota¢Oes or¢amentdrias:
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10.000 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

10.001 - FUNDAGAO DE ESPORTES

10.001.27.122.1019.1093-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagcGes Diretas RS 30.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 30.000,00
10.000 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES

10.001 - FUNDACAO DE ESPORTES

10.001.27.122.1019.1093-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas RS 38.000,00
1.00.0100 — Recursos ordinarios RS 38.000,00

07.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.8.244.1014.1067-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 10.000,00

1.00.0100 — Recursos ordinarios

R$ 10.000,00

07.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.8.244.1014.1067-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 20.000,00

1.00.0100 — Recursos ordinarios

RS 20.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.002 - UNIDADES DE SAUDE / 24H / POLICLINICAS

11.002.10.301.1013.1048-3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins

Lucrativos

RS 3.600.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 3.600.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1055-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 10.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 10.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1055-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 2.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 2.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 3.000.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 3.000.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 200.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE
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11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 450.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 450.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 3.000.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 3.000.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-4.4.90.00.00.00.00.00 -- Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

R$ 50.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1050-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas

RS 150.000,00

0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado

RS 150.000,00

13.000 - INSTITUTO MUN DE SEGUR SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

13.001 - INSTITUTO MUN DE SEGUR SOCIAL DOS SERV PUBLICOS

13.001.9.122.1024.1102-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.2.75.0175 - Taxa de Administragcao RPPS

RS 200.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.200.000,00

0.2.87.0187 - Alienagdes de Bens destinados a Programas da Educacgdo Basica

RS 1.200.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.015 - DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA

06.015.18.541.1020.1222-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas RS 6.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 6.000,00
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.007 - PONTES/PASSARELAS/VIADUTOS/ELEVADOS S

06.007.15.451.1017.1078-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas RS 30.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 30.000,00
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.007 - PONTES/PASSARELAS/VIADUTOS/ELEVADOS S

0606.007.15.451.1017.1078-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagOes Diretas RS 30.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 30.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-4.6.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 2.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 2.000.000,00
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04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

0404.001.4.122.1000.1001-3.2.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 600.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 600.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 1.000.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 1.000.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.002 - OBRAS

06.002.15.452.1017.1073-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido N3o rel. educ/saude/assit. social

RS 200.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.003 - EDIFICACOES PUBLICAS

06.003.15.451.1017.1074-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 30.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 30.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.003 - EDIFICAGOES PUBLICAS

06.003.15.451.1017.1074-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 200.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 200.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.4.122.1001.1012-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas

RS 100.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 100.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.008 - AUXILIO AO ENSINO

05.008.12.364.1005.1036-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Diretas

RS 420.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 420.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.013 - DIVERSIDADE ETNICA RACIAL

05.013.12.361.1012.1044-3.1.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 10.000,00

0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30%

RS 10.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-3.3.90.00.00.00.00.00 - aplica¢Oes Diretas

RS 10.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 10.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.15.451.1001.1013-3.3.90.00.00.00.00.00 - aplicagdes Diretas RS 500.000,00
0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura RS 500.000,00
01.000 - GABINETE DO PREFEITO
01.001 - GABINETE DO PREFEITO
01.001.15.451.1001.1013-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 500.000,00
0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura RS 500.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.800.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacdo

RS 1.800.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 200.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 60.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 60.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-3.3.90.00.00.00.00.00- Aplicagdes Diretas

RS 382.000,00

01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao

RS 382.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.004 - CENTROS COMUNITARIOS

06.004.27.813.1017.1075-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Diretas

RS 60.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 60.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-4.6.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 1.000.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-3.2.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00
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0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 1.000.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-3.3.90.00.00.00.00.00- Aplicag8es Diretas

RS 400.000,00

0.1.36.0136 — Salario Educagdo

RS 400.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.002 - OBRAS

06.002.15.452.1017.1073-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 190.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

R$ 190.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.15.451.1001.1013-3.3.90.00.00.00.00.00 - aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura

RS 1.000.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.010 - PARQUES/PRACAS/JARDINS

06.010.27.813.1017.1081-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 2.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 2.000.000,00

Art.22 O crédito a que se refere o artigo anterior correra por conta de anulagdes das seguintes dotacGes orgamentarias abaixo:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.200.000,00

0.1.62.0162 — Transf. de Convénios - Estado/Educacio

RS 1.200.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.015 - DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA

06.015.18.122.1020.1221-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 6.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 6.000,00
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.007 - PONTES/PASSARELAS/VIADUTOS/ELEVADOS

06.007.15.451.1017.1078-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 30.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N3o rel. educ/satde/assit. social RS 30.000,00
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENT E MOBILIDADE URBANA

06.007 - PONTES/PASSARELAS/VIADUTOS/ELEVADOS

06.007.15.451.1017.1078-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagées Diretas RS 30.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 30.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-4.6.91.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas - Oper. Intra-orcamentdria

RS 2.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 2.000.000,00
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04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-4.6.91.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas - Oper. Intra-orgamentaria

RS 600.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 600.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-3.1.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70%

RS 1.000.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-3.1.91.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas - Oper. intra-orgamentaria

RS 1.000.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo

RS 1.000.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.002 - OBRAS

06.002.15.452.1017.1073-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.1.39.0139 - Fdo. Especial do Petrdl. e Transf. Dec.Compens. Fin. Explor. Rec

RS 200.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.003 - EDIFICACOES PUBLICAS

06.003.15.451.1017.1074-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 30.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 30.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.003 - EDIFICAGOES PUBLICAS

06.003.15.451.1017.1074-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Diretas

RS 200.000,00

0.1.34.0134- Transf. de Convénios Unido N3o rel. educ/saude/assit. social

RS 200.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.4.122.1001.1012-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢des Diretas

RS 100.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 100.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.008 - AUXILIO AO ENSINO

05.008.12.364.1005.1036-3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Instituicdes

RS 420.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao

RS 420.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.013 - DIVERSIDADE ETNICA RACIAL

05.013.12.361.1012.1044-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicacBes Direta

RS 10.000,00

0.1.36.0136 - Salario Educagao

RS 10.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢Oes Diretas

RS 10.000,00

00.1.80.0180 Outras Especificacdes

RS 10.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.15.451.1001.1013-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas RS 500.000,00
0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura RS 500.000,00
01.000 - GABINETE DO PREFEITO
01.001 - GABINETE DO PREFEITO
01.001.15.451.1001.1013-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 500.000,00
0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura RS 500.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.012 - ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

05.012.12.361.1005.1034-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.800.000,00

0.1.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao

RS 1.800.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicag8es Diretas

RS 200.000,00

0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30%

RS 200.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.002 - CRECHES E PRE-ESCOLARES

05.002.12.365.1005.1031-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 60.000,00

0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30%

RS 60.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 382.000,00

0.1.62.0162 - Transf. de Convénios - Estado/Educacdo

RS 382.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.004 - CENTROS COMUNITARIOS

06.004.27.813.1017.1075-4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas

RS 60.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 60.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios

RS 1.000.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 - GAB. SECRETARIA DA FAZENDA

04.001.4.122.1000.1001-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 1.000.000,00
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0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 1.000.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.004 - UNIDADES ESCOLARES

05.004.12.361.1005.1032-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 400.000,00

0.1.01.0101 — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo RS 400.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.002 - OBRAS

06.002.15.452.1017.1073-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 190.000,00

0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido N3o rel. educ/saltde/assit. social RS 190.000,00

01.000 - GABINETE DO PREFEITO

01.001 - GABINETE DO PREFEITO

01.001.15.451.1001.1013-4.4.90.00.00.00.00.00- AplicagBes Diretas RS 1.000.000,00

0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura RS 1.000.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

06.010 - PARQUES/PRACAS/JARDINS

06.010.27.813.1017.1081-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 2.000.000,00

0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 2.000.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.002 - UNIDADES DE SAUDE / 24H / POLICLINICAS

11.002.10.301.1013.1048-4.4.90.00.00.00.00.00 - aplicag8es Diretas RS 3.600.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude RS 3.600.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1055-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 10.000,00

0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido RS 10.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1055-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢des Diretas RS 2.000,00

0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido RS 2.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00- Aplicagbes Diretas RS 3.000.000,00

0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido RS 3.000.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas RS 200.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude RS 200.000,00
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11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.1.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas

RS 450.000,00

0.1.02.0102 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude

RS 450.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas

RS 3.000.000,00

0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido

RS 3.000.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1045-4.4.90.00.00.00.00.00 - aplicagGes Diretas

R$ 50.000,00

0.1.88.0188 - Alienagdes de Bens destinados a Programas de Saude

RS 50.000,00

11.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 - FUNDO MUN. DE SAUDE

11.001.10.301.1013.1050-3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas

RS 150.000,00

0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido

RS 150.000,00

13.000 - INSTITUTO MUN DE SEGUR SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

13.001 - INSTITUTO MUN DE SEGUR SOCIAL DOS SERV PUBLICOS

13.001.9.122.1024.1102-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 200.000,00

0.2.75.0175 - Taxa de Administragcao RPPS

RS 200.000,00

10.000 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

10.001 - FUNDAGAO DE ESPORTES

10.001.27.122.1019.1093-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas RS 30.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 30.000,00
10.000 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

10.001 - FUNDACAO DE ESPORTES

10.001.27.122.1019.1093-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas RS 38.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios RS 38.000,00
07.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.8.244.1014.1067-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢Oes Diretas RS 10.000,00

1.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social-SUAS/Unido

RS 10.000,00

07.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.8.244.1014.1067-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

RS 20.000,00

0.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social-SUAS/Unido

RS 20.000,00

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

&

Wi

11



UU‘E\E\.KJ; Qi? 1};‘% Sagtr;cgggna N2 3074 — Ano 13 Terga-feira, 04 de Outubro de 2022

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Art.42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cricima, 2 de maio de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal da Fazenda
AN/erm.

DECRETO SG/n2 873/22, de 9 de maio de 2022.
Revoga o Decreto SE/n? 651/22, que alterou temporariamente a carga hordria de Robson Delfino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei
Complementar n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n° 1654/21 - alterag¢do de carga horaria temporaria,

Considerando o memorando n2 1605/2022 de 12 de setembro de 2022, resolve:
REVOGAR,

a partir de 03/05/2022, o Decreto SE/n2 651/22 que alterou temporariamente a carga horaria de ROBSON DELFINO, matricula n®
57.295 — Professor de Geografia, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Criciima, 9 de maio de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educacgdo
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1227/22, de 14 de julho de 2022.
Revoga o Decreto SE/n? 321/22, que alterou temporariamente a carga hordria de Guilherme Neves.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei
Complementar n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n° 1654/21 - alteracdo de carga horéria temporaria,

Considerando o memorando n2 1604/2022, de 12 de setembro de 2022, resolve:
REVOGAR,

a partir de 04/07/2022, o Decreto SE/n® 321/22 que alterou temporariamente a carga horaria de GUILHERME NEVES, matricula
n2 57.277 — Professor de Educacdo Fisica, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo.

Criciima, 14 de julho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educacdo
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1300/22, de 12 de agosto de 2022.
Revoga o Decreto SE/n® 264/22, que alterou temporariamente a carga hordria de Isabel Pereira Silvano Honorato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei
Complementar n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n° 1654/21 - alteragdo de carga horéria temporaria,

Considerando o memorando n2 1602/2022 de 12 de setembro de 2022, resolve:

&
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REVOGAR,

a partir de 14/03/2022, o Decreto SE/n? 264/22 que alterou temporariamente a carga horaria de ISABEL PEREIRA SILVANO
HONORATO, matricula n? 56.333 — Professor de Educagdo Infantil ao 52 ano, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Criciima, 12 de agosto de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educacdo
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1495/22, de 12 de setembro de 2022.
Designa diretora da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art.79, inciso Xll, e art. 95, §
59, da Lei Complementar n? 012, de 20/12/1999 e alterada pela Lei Complementar n2 344, de 26/12/2019, e

Considerando o afastamento de Tomazia Alexandra de Barros Martinhago, em licenga para tratamento de saude,

RESOLVE:

Art.12 Designar DANIELA MACCARINI MARTINHAGO RIBEIRO, matricula n? 56.202, Professor 1V, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, para exercer a fungdo de Diretor na EMEB Pe. Carlos Wecki, do Bairro Cidade Mineira Velha, no periodo de 01/09/2022
a 27/09/2022, com carga horéria de 40 horas semanais.

Art.22 A servidora mencionada acima, designada como auxiliar de dire¢do pelo Decreto SE/n? 142/18, ndo percebera a gratificacdo
correspondente na referida fungdo no periodo em que exercer a fungdo de Diretor, restabelecendo-se o devido pagamento ao
término da substitui¢do, quando retornara as atividades de auxiliar de direg3do.

Criciima, 12 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educacdo
dam/erm.

DECRETO SE/n2 1503/22, de 2 de setembro de 2022.

Revoga o Decreto SE/n2 264/22, que alterou temporariamente a carga horaria de Julio Cesar da Rosa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei
Complementar n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n° 1654/21 e nos termos do Edital de Chamamento n®
025/2021 - alteragdo de carga horaria temporaria,

Considerando o memorando n2 1599/2022, resolve:

REVOGAR, a pedido,

a partir de 01/09/2022, o Decreto SE/n2 264/22 que alterou temporariamente a carga horaria de JULIO CESAR DA ROSA, matricula
n2 56.114 — Professor de Histdria, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Criciima, 2 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educacdo
Dam/jrm.
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DECRETO SG/n? 1509/22, de 5 de setembro de 2022.

Designa Auxiliar de Dire¢éo da Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 79, inciso XI, e art. 95, &
42, da Lei Complementar n2 012, de 20/12/21999 e sua posterior alteragdo pela Lei Complementar n2 344, de 26 de dezembro de
2019, e

Considerando a designagdo de Daniela Macacarini Martinhago Ribeiro, para a fun¢do de diretora na mesma unidade escolar, resolve:
DESIGNAR:

DANIELA FIGUEIREDO DOS SANTOS HENRIQUE, matricula n2 55.862, Professor IV, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, para
exercer a fungdo de Auxiliar de Direcdo na EMEB Pe. Carlos Wecki, do Bairro Cidade Mineira Velha, no periodo de 05/09/2022 a
27/09/2022, com carga horéaria de 40 horas semanais.

Criciima, 5 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educacgdo
dam/erm.

DECRETO SG/n?2 1560/22, de 14 de setembro de 2022.
Revoga o Decreto SE/n® 264/22, que alterou temporariamente a carga hordria de Maria Cristina Zefino Ize Mariana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 22 e 237, da Lei
Complementar n2 012 de 20/12/1999, regulamentado pelo Decreto SG/n° 1654/21 - alteragdo de carga horaria temporaria,

Considerando o memorando n2 1603/2022, de 12 de setembro de 2022, resolve:
REVOGAR,

a partir de 21/03/2022, o Decreto SE/n? 264/22 que alterou temporariamente a carga horaria de MARIA CRISTINA ZEFINO IZE
MARIANA, matricula n2 56.327 — Professor de Educagdo Infantil ao 52 ano, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Criciima, 14 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educacdo
DAM/jrm

DECRETO SE/n2 1615/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licen¢a-prémio a Roberta Henrique da Rosa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
640489/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

ROBERTA HENRIQUE DA ROSA, matricula n? 56.029, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razio do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §12 e 29, da LC n? 012/99, bem como considerando a suspensdo
prevista no art. 89, inciso IX da LC n? 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 22/02/2017 a 22/02/2022.

Criciima, 22 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm
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DECRETO SE/n? 1616/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Claudia Regina Salvaro Jorge.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
640458/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

CLAUDIA REGINA SALVARO JORGE, matricula n2 55.564, Professor 1V, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacgdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 23/03/2015 a 23/03/2020, porém em razio do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §12 e 29, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspens&o
prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 12/03/2017 a 12/03/2022.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagdo
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1617/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Vera Lucia dos Santos.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
640954/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

VERA LUCIA DOS SANTOS, matricula n2 56.071, Professor IV, lotada com 30 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacao,
por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §12 e 29, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspensdo
prevista no art. 82, inciso IX da LC n? 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 05/05/2017 a 05/05/2022.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1618/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licen¢a-prémio a Mariluce da Rosa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n®
640885/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

MARILUCE DA ROSA, matricula n2 56.141, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacéo, por 03
(trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do retardamento da
concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§1¢, 22 e 32, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspens&o prevista no art.
89, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 16/03/2017 a 16/03/2022.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretério de Educagéo
esc/jrm
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DECRETO SE/n? 1619/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Ana Lucia Pintro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
640208/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

ANA LUCIA PINTRO, matricula n2 54.500, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacdo, por 03
(trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 12/05/2015 a 12/05/2020, porém em razdo do retardamento da
concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §12, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspensdo prevista no art. 82, inciso
IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 14/02/2017 a 14/02/2022.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagdo
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1620/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Charlene Hilario Leonor Miguel.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
640391/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

CHARLENE HILARIO LEONOR MIGUEL, matricula n? 55.373, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacéo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 04/02/2014 a 04/02/2019, porém em raz&o do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§19, 22 e 32, da LC n2 012/99, a vigéncia do quinquénio, passa a
ser de 12/08/2014 a 12/08/2019.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagdo
esc/jrm

DECRETO SE/n? 1621/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licen¢a-prémio a Charlene Hilario Leonor Miguel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n®
640390/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

CHARLENE HILARIO LEONOR MIGUEL, matricula n? 54.571, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 02/06/2010 a 02/06/2015, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §§2¢2 e 39, da LC n2 012/99, a vigéncia do quinquénio, passa a ser
de 24/09/2010 a 24/09/2015.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretério de Educagéo
esc/jrm
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DECRETO SE/n? 1622/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Giovani da Silva Coelho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
640543/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

GIOVANI DA SILVA COELHO, matricula n? 56.097, Professor IV, lotado com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacao,
por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§12 e 22, da LC n2 012/99, a vigéncia do quinquénio, passa a ser
de 27/04/2015 a 27/04/2020.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1624/22, de 22 de setembro de 2022.
Concede licengca-prémio a Maria Luiza Ferrari Meller.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
640702/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

MARIA LUIZA FERRARI MELLER, matricula n? 56.001, Professor IV, lotada com 30 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacéo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §§1¢, 22 e 39, da LC n? 012/99, bem como considerando a
suspensdo prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 29/08/2015 a 29/08/2020.

Criciima, 22 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1675/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licen¢a-prémio a Ana Cristina dos Santos Pizzetti.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
641943/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

ANA CRISTINA DOS SANTOS PIZZETTI, matricula n2 55.557, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 23/05/2015 a 23/05/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §§1¢, 22 e 39, da LC n? 012/99, bem como considerando a
suspensdo prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 17/04/2017 a 17/04/2022.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretério de Educagéo
esc/jrm
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DECRETO SE/n2 1676/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Zenaide Mizeeski.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
641857/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

ZENAIDE MIZEESKI, matricula n2 56.177, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educagdo, por 03
(trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do retardamento da
concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§12 e 29, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspensdo prevista no art.
89, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 07/04/2015 a 07/04/2020.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagdo
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1677/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Regiane Daros Paim Waltricke.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
641819/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

REGIANE DAROS PAIM WALTRICKE, matricula n? 56.025, Professor IV, lotada com 30 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacéo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razéo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§12 e 22, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspensdo
prevista no art. 82, inciso IX da LC n? 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 22/05/2015 a 22/05/2020.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1678/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Jamila Biehl Cechella Virtuoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o que consta no Processo n®
641675/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

JAMILA BIEHL CECHELLA VIRTUOSO, matricula n? 56.120, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicacdo do art. 105, §§1¢, 22 e 39, da LC n2 012/99, bem como considerando a
suspensdo prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 16/01/2017 a 16/01/2022.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretério de Educagéo
esc/jrm
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DECRETO SE/n2 1679/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Leila Alves Generoso Machado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
641348/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

LEILA ALVES GENEROSO MACHADO, matricula n? 56.208, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 05/02/2015 a 05/02/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§12 e 22, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspens&o
prevista no art. 82, inciso IX da LC n2 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 15/05/2015 a 15/05/2020.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagdo
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1680/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licenga-prémio a Cristiane Custodia Motta.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que consta no Processo n?
641636/2022 em conformidade com o art.104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve,

CONCEDER licenga-prémio a

CRISTIANE CUSTODIA MOTTA, matricula n? 55.654, Servente Escolar, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de
Educacéo, por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 17/11/2015 a 17/11/2020, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §§12 e 29, da LC n2 012/99, bem como considerando a suspensdo
prevista no art. 82, inciso IX da LC n? 173/20, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de 25/08/2017 a 25/08/2022.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio de Educagao
esc/jrm

DECRETO SE/n2 1682/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede licen¢a-prémio a Rosires Nunes Figueredo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o que consta no Processo n®
641791/2021, em conformidade com o art. 104, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

CONCEDER licenga-prémio a

ROSIRES NUNES FIGUEREDO, matricula n? 54.633, Professor IV, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacéo,
por 03 (trés) meses correspondente ao quinquénio compreendido entre 12/05/2010 e 12/05/2015, porém em razdo do
retardamento da concessdo decorrente da aplicagdo do art. 105, §4, da LC n2 012/99, a vigéncia do quinquénio, passa a ser de
30/10/2012 a 30/10/2017.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALAVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
VALMIR DAGOSTIM - Secretério de Educagéo
esc/jrm.
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DECRETO SG/n2 1701/22, de 26 de setembro de 2022.
Concede readaptagdo a Maria Elizete Moreti Zanette.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 33, § 19, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e

Considerando o que consta no Processo n 649643/2022, resolve:
CONCEDER readaptacgdo a

MARIA ELIZETE MORETTI ZANETTE, matricula n? 18.745, Agente Comunitario de Saude, lotada com 40 horas semanais na Secretaria
Municipal de Saude, por 120 dias, a partir de 01/09/2022.

Criciima, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1703/22, de 26 de setembro de 2022.

Nomeia os membros para compor o Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Criciima - CRICIUMA PREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, bem como conforme o art. 22 da Lei Complementar n2 53/2007 de 16 de julho de 2007 c/c Lei Complementar
n2 345, de 8 de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art.12 Ficam nomeados para compor o Conselho Deliberativo do CRICIUMAPREV - Instituto Municipal de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Criciima, os seguintes membros titulares e suplentes:

| — Representantes do Poder Executivo:
a) Membro Titular:Jodo Paulo Casagrande da Rosa, Presidente do Conselho;

Membro Suplente: Lilian Burigo Jacinto.

b) Membro Titular: Josiane Inés Bombazar
Membro Suplente: Caroline Brunel Alves

c) Membro Titular:Karine Luiz Calegari Morotskoski
Membro Suplente: Patricia Paegle

d) Membro Titular: Morgana Viana Soares
Membro Suplente: Patricia Tatiana Schimidt

lI- Representantes da Associagao de Servidores:

a) Membro Titulares: Ant6nio de Oliveira
Membro Suplente: Aline Formentim de Souza.

IlI- Representantes do Poder Legislativo:

a) Membro Titulares: Juliana Cechinel Ronsoni
Membro Suplente: Daniela Santana Zaccaron

IV-Representantes do Sindicato:

a) Membro Titulares: Andréia Dagostim Simonetto
Membro Suplente: Kalyne Tereza Machado
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b) Membro Titulares: Paulina Duarte De Bem Biehl
Membro Suplente: Ana Maria de Lucca Recco

Art.22 Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do CRICIUMAPREYV - Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Criciima, os seguintes membros titulares e suplentes:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Membro Titular: Camila Medeiros Nunes;
Membro Suplente: Antonella Greniuk Rigo.

II- Representantes da Associagao de Servidores:

a) Membro Titular:Giovana Maria Ghisi;
Membro Suplente: Reginaldo de Oliveira Costa.

IlI- Representantes do Poder Legislativo:

a) Membro Titular: Gizella Fabiola Perucchi ;
Membro Suplente: Mariane Dal Pont.

IV- Representantes do Sindicato:

a) Membro Titular: N3o indicado;
Membro Suplente: N3o indicado

Art.32 Revogam-se os Decretos SG/n? 241/20, 242/20, 400/20, 401/20, 047/21, 048/21, 068/21, 089/21, 090/21, 101/21, 214/21,
1264/21.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 26 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1706/22, de 28 de setembro de 2022.
Exonera, a pedido, Andre Rodrigues da Silva, do cargo de Médico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes e em conformidade com o Art. 46 da Lei Complementar n?®
012/99, e com o art. 50, VIII, da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o Processo n? 650709/2022, resolve:
EXONERAR, a pedido,

a partir de 28 de setembro de 2022, ANDRE RODRIGUES DA SILVA, matricula n2 56.580, do cargo de provimento efetivo de Médico
Clinico Geral, lotado na Secretaria Municipal de Satide, nomeado em 30 de maio de 2016 pelo Decreto SG/n2 952/16.

Criciima, 28 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm
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DECRETO SG/n2 1707/22, de 28 de setembro de 2022.
Altera a lotagdo de Elbio Machado, Agente de Manutengdo.

O PREFEITO DO MUNICIiP1O DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com o art. 51, da LC 012/99 e nos
termos da LC 204/2017 e de acordo com o art. 50, inciso IV, da Lei Orgdnica Municipal de 1990,

Considerando a solicitagdo no Memorando n? 1445/2022, da Geréncia de Gest3o de Pessoas, resolve:
ALTERAR:

a partir de 28 de setembro de 2022, a lotacdo do servidor ELBIO MACHADO, matricula n? 45.400, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Manutengdo, com carga horaria de 40 horas semanais, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a
Fundagdo Municipal de Esportes.

Criciima, 28 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1708/22, de 28 de setembro de 2022.
Altera temporariamente a carga hordria de trabalho da servidora Patricia de Mattia Brolesi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o com o art. 22, § 1% e § 29,
ambos da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e

Considerando o Processo Administrativo n? 647431, de 18/08/2022, resolve:

ALTERAR, temporariamente,

por 01 (um) ano, a partir de 12 de outubro de 2022, a jornada de trabalho de 20 para 30 horas semanais, com proventos
proporcionais, da servidora PATRICIA DE MATTIA BROLESI, matricula n? 55.706, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Criciima, 28 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1709/22, de 29 de setembro de 2022.
Exonera, a pedido, Leandro de Fraga Brehm, do cargo de Agente de Fiscalizagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices e em conformidade com o Art. 46 da Lei Complementar n2
012/99, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Processo n2 650894/2022, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 03 de setembro de 2022, LEANDRO DE FRAGA BREHM, matricula n? 45.380, do cargo de provimento efetivo de Agente
de Fiscalizagdo, lotado na Diretoria de Transito e Transporte, nomeado em 26 de junho de 2013 pela Portaria SG/n2 115/13.

Criciima, 29 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm
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DECRETO SG/n2 1710/22, de 29 de setembro de 2022.

Qualifica como Organizagéo Social o Instituto de Promogdo em Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais, de acordo com o que constam nos Processos n2s
608517 de 29/04/2021 e 641346 de 06/06/2022 e de conformidade com o art. 50, inciso |V, da Lei Orgénica Municipal, de 5 de julho
de 1990,

Considerando a Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispGe sobre a qualificacdo de entidades como organizagdes
sociais;

Considerando a Lei Municipal n? 6.473 de 2 de setembro de 2014, que dispde em seu art. 12, que a qualificagcdo dar-se-a por ato do
Poder Executivo;

Considerando o Parecer Juridico n2 289/2021, bem como o Despacho n? 267/2022, da Procuradoria Geral do Municipio e o
deferimento através do Memorando n2 2964/2022/SMS-AJ, da Secretaria Municipal de Saide, em 29/09/2022,

Considerando finalmente o atendimento explicito ao interesse publico;

DECRETA:

Art.12 Fica qualificada como Organizagdo Social a pessoa juridica de direito privado denominada Instituto Promog¢do em Saude,
organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2

40.715.206/0001-12, com sede na Rua Viriato Correa n2 128, Bairro Nossa Senhora da Salete, Criciima, CEP 88815-560.

Art.22 O Municipio de Criciuma, observado o contido na legislagdao aplicavel, podera celebrar contrato de gestdo com a entidade
referida no art. 12, do presente Decreto.

Art.32 A execugdo do contrato de gestdo a ser celebrado serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude.
Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.52 Revogam-se as disposi¢es em contrdrio.

Criciima, 29 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
dam/erm.

DECRETO SG/n2 1711/22, de 29 de setembro de 2022.
Prorroga prazo do Processo Administrativo Disciplinar n® 640851/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢es e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n?
012, de 20 de dezembro de 1999,

Considerando o Memorando n2 170/2022, da Comissdo Processual Disciplinar Permanente,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 05 de outubro de 2022, o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo instaurado pelo Decreto SG/n2 1177/22 referente apuracgdo das possiveis infragcdes no Processo Administrativo n2
640851/2022 na Secretaria Municipal de Educac3o, a fim de apurar fatos relacionados a servidora J.S.T.

Criciima, 29 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.
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DECRETO SG/n2 1712/22, de 29 de setembro de 2022.
Instaura Processo Administrativo Disciplinar e designa comissdo.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribui¢Ges e em conformidade com os artigos 157, 163 e
art.165, inciso | da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999,

DECRETA:

Art.12 Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar sob o n2 635253/2022, para apurar possivel abandono cometido pela
servidora A.S.F, matricula n2 57.029, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.22 Fica designada a Comissdo que sera composta pelas seguintes servidoras:

I- DAIANA SILVEIRA COLOMBO, Orientadora Pedagdgica, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Presidente da Comissdo.
II- MARCIA FRANCISCA MENDES, professora, representante do SISERP, membro;

Ill- SOLANGE CASTAGNEL, fonoaudidloga, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, membro;

Criciima, 29 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1714/22, de 29 de setembro de 2022.
Altera a composigdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art.42, da Lei n? 4.440, de 13
de dezembro de 2002, alterada pela Lei n2 7.306 de 3 de outubro de 2018, combinado com o art. 147, da Lei Organica municipal, de
5 de julho de 1990,

DECRETA:
Art.1° Fica alterada a alinea “f”, inciso Il, do art. 12, do Decreto SG/n2 938/21, que nomeia o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA, alterado pelo Decreto SG/n2 1178/22, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
f) Associagdo Catarinense de Engenharia e Agronomia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC:
Titular: Leomar Cardoso Cunha
Suplente: Fabiola Kellen Baccin Steiner
Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 29 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
dam/erm.

DECRETO SG/n2 1715/22, de 29 de setembro de 2022.

Altera a composigdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Criciuma — COMPIRC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei n? 6.494, de 2 de outubro
de 2014 e suas posteriores alteragGes pelas Leis n2 6.884 de 18 de maio de 2017 e 7.035 de 20 de outubro de 2017, e do regimento
interno aprovado pelo Decreto SG/n2 777/18, de 9 de julho de 2018 e de acordo com o art. 50, IV, da Lei Organica Municipal, de
05/07/1990, resolve:

ALTERAR
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a composi¢do do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Cricitma — COMPIRC instituido pelo Decreto SG/n?
551/21, alterado pelo Decreto SG/n2 780/21, passa a vigorar com a seguinte redacio:

I - AREA GOVERNAMENTAL
i) Diretoria de Transito e Transporte — DTT
Titular: Remerson Luiz Vicéncia
Suplente: Onelia de Jesus
Criciuma, 29 de setembro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
dam/erm.

Ato

Governo Municipal de Criciuma

ATO N° 125, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomear por concurso candidato do Edital n® 014/2021 da Procuradoria Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o art. 62 da Lei Complementar n?2
12/1999, bem como com o que dispde o Edital de Concurso Publico n2 014/2021, homologado o Resultado Final Definitivo no Didrio
Oficial do Municipio em 07 de Dezembro de 2021, resolve

NOMEAR

por concurso, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no concurso publico para exercer os respectivos cargos
efetivos:

PROCURADOR -1 VAGA

VAGA RESERVADA PARA PESSOA NEGRA
Inscricao Nome Class
520 |JORDAO DEMETRIO ALMEIDA 1

Os candidatos nomeados deverdao comparecer, no prazo de 30 dias, a partir da data de publicagdo no Diario Eletronico do
Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, na Geréncia de Gestdo de Pessoas - RH, do Pago Municipal, sito a Rua Doménico
Sénego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para posse do respectivo cargo. O candidato serd contatado através de aplicativo de
mensagens de celular, ligacdo telefonica, e-mail e/ou carta registrada, momento em que serdo repassadas todas as instrucbes
necessarias para que o mesmo providencie os documentos elencados, assim como fornecimento da Declaracdo para Abertura de
Conta-saldrio, que deve ser aberta na Caixa Econ6mica Federal.

A escolha da vaga serd realizada no momento da posse, independentemente da ordem de classificagdo no concurso publico.
Criciima, 04 de outubro de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cbm
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Edital de Concurso Publico
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 02/2022

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizarda CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso Il, do
art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Complementar n.2 12, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei
Complementar n.2 14, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei Complementar n2 456, de 14 de abril de 2022.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO serd realizado de acordo com a legislagdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas
constantes neste Edital e sera executado pela FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — FUNDAGAO UNISUL.

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO ser3o realizadas no Municipio de Cricitma/SC ou, dependendo do quantitativo de
inscritos, em outras localidades, a critério exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante
no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO sera de prova escrita objetiva e prova discursiva, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.
3.1 0 conteldo programatico da prova discursiva esta disponibilizado no Anexo IX;

3.2 Os materiais e procedimentos permitidos e proibidos para consulta durante a realizacdo da prova discursiva estdo
disponibilizados no Anexo IX.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito deste CONCURSO PUBLICO, pelo
Telefone/WhatsApp: (48) 3621-3777, em horario de atendimento das 13h30min. as 17h30min., em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@fundacaounisul.com.br.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo Il deste Edital.

6. Asinscrigdes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer as regras constantes no Anexo IV:
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das avaliagGes deverdo seguir as orientacdes e
requisitos constantes no Anexo V.

6.3 Os CANDIDATOS NEGROS deverdo observar as orientagdes e seguir as disciplinas estabelecidas no Anexo VI.

7. Adivulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-4, por meio de avisos publicados, nos locais
a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologagdo do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciima/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br);

7.2 No site da Fundacdo: (https://concursos.fundacaounisul.com.br).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos
6rgdos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragdes em razdo de melhor atendimento aos objetivos do
presente certame e essas alteragGes serdao publicadas pelos meios de divulgagdo oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito a cancelamento de inscrigdo e
tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida
pela Fundagao Unisul.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e requisitos constantes no Anexo XI.

11. Os candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serdo convocados para ocupar os cargos, em funcdo das
vagas constantes no Anexo lll e de acordo com a necessidade do Municipio de Criciima/SC, dentro do prazo de validade do certame.
12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n3o implica a nomeagdo do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato
deverd obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Criciima/SC.

12.1 A lotagdo dos candidatos nomeado dar-se-a no momento da posse, entre os locais disponiveis e previamente publicados.
13.0s candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de
Criciima/SC, no prazo estabelecido no art. 16, § 22 da Lei Complementar n.2 12/1999.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, por ato do
chefe do Poder Executivo e contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado definitivo, a critério do Municipio
de Criciima/SC.

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes
encarregadas da aplicagdo das avaliagGes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

i £
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15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagdo, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica.

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 N3o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 6,0 (seis) pontos na avaliagdo escrita objetiva e na avaliagdo discursiva.
15.11 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento e no prazo da
contratagao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitagdo das condigdes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital, e das instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a Fundagdo Unisul, para:

17.1 Receber as inscrigoes.

17.2 Deferir e indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

17.3 Receber as taxas de inscrigdes.

17.4 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizagao das provas.

17.5 Receber as solicitages de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.6 Receber as solicitagOes de reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros.

17.7 Deferir e indeferir as inscri¢ses.

17.8 Emitir os documentos de confirmacgdo de inscrigdes.

17.9 Prestar informac&es sobre o CONCURSO PUBLICO;

17.10 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e a avaliagdo discursiva deste CONCURSO PUBLICO,
bem como divulgar seus respectivos resultados.

17.11 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.12 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissdo do CONCURSO PUBLICO constituida pelo Decreto SG/n.2 952/22,
de 24 de maio de 2022, publicado no DOE do dia 27 de maio de 2022.

19. O Foro para dirimir qualquer quest3o relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o da Comarca de Criciima/SC.

Criciima/SC, 30 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO Prefeito Municipal de Cricitima
EDLA MARIA MAZZUCO COAN - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS EVENTOS
04.10.2022 Publicagdo do Edital na Imprensa Oficial.
4.10.2022 , . ~ . - . . . .
04.10.2022 a Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na drea do candidato.
09.10.2022
11.10.2022 a Periodo de inscri¢do, solicitacdo e encaminhamento da documentagdo comprobatéria para isengdo
21.10.2022 do pagamento do valor da taxa de inscri¢do.
25.10.2022 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos.
26.10.2022 Data para interposi¢cdo de recursos concernente ao indeferimento da isen¢do do valor da taxa de
o inscricdo.
28.10.2022 Divulgacdo das solicitacGes de isen¢do deferidas e indeferidas, apds analise e julgamento dos
o recursos.
Periodo para:
. Inscricdo pela internet;
11.10.2022 a . Emissdo e remissdo do boleto bancario;
11.11.2022 . Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios para Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
. Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades especiais;
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. Recebimento dos requerimentos e da autodeclaracdo dos candidatos negros.
14.11.2022 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscrigbes deferidas.
16.11.2022 e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD;
o e Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdo da prova escrita;
e Relagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
17.11.2022 Data para interposi¢do de recursos concernentes as inscricdes indeferidas, as vagas reservadas e de
o atendimento especial, exclusivamente na area do candidato.
Publicagdo:
21.11.2022 e  Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
o e Homologagdo das inscricdes e divulgagdo do horario e local para realizagdo da avaliagdo
escrita objetiva.
27.11.2022 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (VESPERTINO)
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva aplicado,
28.11.2022 . ) .
exclusivamente na drea do candidato.
29.11.2022 a Periodo para interposi¢dao de recursos administrativos concernentes as questdes e ao gabarito
30.11.2022 preliminar da avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
Publicacdo:
14.12.2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos (se houver);
e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;
15.12.2022 a Periodo para interposi¢cdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da avaliagdo escrita
16.12.2022 objetiva e da avaliagdo de titulos, exclusivamente na area do candidato.
Publicagdo:
23.12.2022 e  Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
04.01.2023 Pu'Jbllca.gao relacdo dos candidatos classificados, horario e local para realizacdo da avaliagdo
discursiva
08.01.2023 APLICACAO DA AVALIACAO DISCURSIVA (VESPERTINO)
25.01.2023 Publicacao do Resultado Preliminar da Avaliagao Discursiva.
26.01.2023 , . . N .
@ Periodo para interposi¢do de recursos concernente ao Resultado da Avaliagao Discursiva.
27.07.2023
Publicagdo:
08.02.2023 . Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
. Resultado Final do CONCURSO PUBLICO;
09.02.2023 Publicagdo do Edital de Convocagdo dos candidatos para verificagdo da veracidade do
o pertencimento racial.
13.02.202 ~
3.02.2023a AVALIAGCAO PRESENCIAL DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL
15.02.2023
17.02.2023 Resultado preliminar da avaliagdo da veracidade racial.
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20.02.2023 a Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar de avaliagdo da
22.02.2023 veracidade do pertencimento racial.
24.02.2023 Resultado final da avaliagdo veracidade racial.
28.02.2023 Homologacdo do resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacdo Escrita Objetiva Avaliagao Discursiva
CARGOS
Classificatoria e Eliminatdria Classificatoria e Eliminatdria
ADVOGADO - CREAS X X
EDUCADOR SOCIAL X -
PEDAGOGO X -

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da avaliagdo escrita objetiva implicara na
sua ELIMINAGAO deste CONCURSO PUBLICO;

2. Aavaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo com a forma constante no Anexo VIII;

3. Aavaliacdo discursiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo com a forma constante no Anexo IX;

ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacdo. Caso ndo comprovada a
escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao sera realizada.

2. Asatividadesinerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas no Municipio de Criciima, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e em quaisquer dependéncias, locais ou érgaos.

3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou noturno, bem como podera
ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

5. O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Criciima/SC - Lei complementar n° 12 de 20 de dezembro
de 1999.

6. Os candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como cadastro reserva, para posterior andlise de
aproveitamento pela Administragdo Municipal, no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente concurso
publico.

7. Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convocagdes/nomeacgdes terdo a reserva de 6% (seis por cento) em face da
classificagdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia (PcD) e ainda serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas
aos candidatos autodeclarados negros, nos termos dos Anexos V e VI deste Edital.

7.1 Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD) ou candidato autodeclarado negro, a quantidade reservada
voltard a reintegrar a quantidade ofertada.

8. CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS RESERVADAS CANDIDATOS NEGROS, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

TOTAL VAGAS RES\E?{?IQISJAS \All?llc;?z VENCIMENTOS
CARGOS VADGEAS RESERVADAS - PCD | CANDIDATOS COANCOR- CARGA HORARIA (RS)
NEGROS RENCIA
ADVOGADO - CREAS 1 - - 1 40 7.029,70
EDUCADOR SOCIAL 5 - 1 4 40 2.460,39
PEDAGOGO 1 - - 1 40 4.217,82

9. CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE e HABILITAGAO PROFISSIONAL:

NiVEL DE N
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Diploma do Curso Superior em Direito; Carteira da Ordem dos Advogados
do Brasil OAB; Demais requisitos previstos pelo concurso ou legislagdo municipal.

Ensino Médio Completo; Qualificagdo para o exercicio da fungao de Educador Social;
EDUCADOR SOCIAL MEDIO Outros: Conforme instrugdes reguladoras do edital de concurso publico e/ou Legislagdo

Municipal.

ADVOGADO - CREAS SUPERIOR
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Portador de Diploma de Nivel Superior em Pedagogia e registro no érgdao competente;
Especializacdo, qualificagdo com habilitagdo para o exercicio da fungdo de Pedagogo;
Outros: Conforme instrugBes reguladoras do edital de concurso publico e/ou Legislacdo
Municipal.

PEDAGOGO SUPERIOR

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

10.1 ADVOGADO - CREAS: Orientagdo juridico-social; alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo
das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagdo de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem
desenvolvidas para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Acompanhar, responder e representar o CREAS junto aos 6rgdos
competentes (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensorias Publicas, Conselhos Tutelares, etc.) nos casos de direitos violados
acompanhados pelo CREAS.

10.2 EDUCADOR SOCIAL: Atividades de nivel médio de natureza assistencial, de média complexidade dado ao desenvolvimento
tanto de tarefas relativas a preservagdo da integridade fisica e psicoldgica dos adolescentes e dos funciondrios quanto as atividades
pedagdgicas e profissionalizantes especificas. E o profissional que acompanha junto a entidade o adolescente incluso em medida
socioeducativa. Também fard atendimento nos servigos de atendimento a populagdo em situagao de rua.

10.3 PEDAGOGO: Atividades de nivel superior de natureza assistencial, de grande complexidade dado ao envolvimento com os
aspectos comportamentais do socioeducando, abrangendo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades pedagdgicas. O peda-
gogo compora a equipe minima exigida pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, com as atividades voltadas
a educagdo (acompanhamento junto a instituicdo de ensino) dos adolescentes inclusos em medida socioeducativa.

11. Sera exigido, no ato da nomeacgdo, para as atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas, o registro ativo no
Conselho de Classe da categoria.

ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da Fundagdo, no seguinte enderego:
https://concursos.fundacaounisul.com.br.

2. Ovalor das inscri¢des sera de:

1 Cargos de nivel Superior: RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

R Cargo de nivel Médio: RS 100,00 (cem reais).

3. Serdo aceitos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opg¢do 1), doadores de medula dssea (opgdo 2),
candidato desempregado carente (opg¢do 3), eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral TRE e mesarios voluntarios (opgéo
4), os jurados (opgdio 5), os hipossuficientes (opgdo 6), as mulheres vitimas de violéncia doméstica (opgdio 7) conforme determina a
Lei Estadual n.2 10.567/1997 e as Leis Municipais n.2 4.855/2006, 5.260/2009, 6.910/2017 e n.2 8.167/2022.

3.1 0 envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.

3.2 A Fundagdo Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dos documentos enviados a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original e caso seja solicitado pela Fundac¢do Unisul, devera enviar
a via original por meio de carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplica¢cdo das san¢des previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacdo falsa com o intuito de usufruir a isengao prevista neste Edital, sem prejuizo
das sangBes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

3.4.1Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado.

3.4.2Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o
cargo.

3.4.3Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3.5 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no enderego eletronico.

3.6 Caso a documentagao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato
serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para doadores de sangue devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n.° 5.260/2009 e na Lei Estadual n.2 10.567/1997 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscri¢do no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a opc¢do isencdo da taxa de inscricdo:
“Doador de Sangue”.

3.7.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes documentos:

3.7.2.1Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numerag¢do do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
3.7.2.2lmagem, legivel, da declaragdo que comprove trés doagdes no ano anterior a data da publicagio deste CONCURSO PUBLICO.
3.7.2.3 Requerimento para isen¢do, conforme definido no Anexo XIV.
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3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isengdo da taxa de inscricdo para doadores de medula éssea (opgdo 2)
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Estadual n° 17.457/2018 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscri¢do no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a opg¢do isencdo da taxa de inscrigao:
“Doadores de Medula Ossea”.

3.8.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes documentos:

3.8.2.1Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numerag¢do do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
3.8.2.2Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro como doador de medula éssea em drgdo oficial.

3.9 Os candidatos que desejam usufruir da isen¢do para desempregado carente (opg¢do 3) devem preencher os requisitos estabele-
cidos na Lei n.2 4855/2006 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.9.1 Selecionar a Op¢do de isen¢do: “Desempregado Carente” no momento da inscri¢do, que devera ser realizado dentro do
periodo fixado no Anexo | deste Edital.

3.9.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguintes documentos.

3.9.2.1Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identificagdo oficial.

3.9.2.2Imagem legivel dos seguintes documentos:

3.9.2.2.1 Extrato de Contribui¢des (CNIS) INSS (www.meu.inss.gov.br);

3.9.2.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, inclusive digital.

3.9.2.2.3 Formuldrio de rescisdo de contrato de trabalho.

3.9.2.2.4 Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso.

3.9.2.2.5 Declaragdo do candidato a isengdo de que esta fora do mercado de trabalho informal, conforme modelo constante no
Anexo XIII.

3.9.2.2.6 Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacdo, instrucdo, energia elétrica, agua,
telefone e transporte.

3.10 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou mesarios
voluntérios (Opg¢dio 4) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.2 6910/2017 e na Lei n® 8.167/2022 e seguir com 0s
seguintes procedimentos:

3.10.1 Selecionar a opgao de isengdo “Eleitores convocados pelo TRE ou mesarios voluntarios" no momento da inscri¢do, que devera
ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo I deste Edital.

3.10.2 Para ter direito a isengdo, definida neste item, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral,
por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleicdo e, ainda:

3.10.3 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguintes documentos:

3.10.3.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade oficial.

3.10.3.2 Imagem legivel da declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleig3o.

3.11 Os candidatos que desejam usufruir da isengdo por terem sido jurados (Opgdo 5) devem preencher os requisitos estabelecidos
na Lei Municipal n.° 8.167/2022 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.11.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a opg¢do isencdo da taxa de inscrigdo:
“Jurado”.

3.11.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeqg) diretamente na drea do candidato dos seguintes documentos:

3.11.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numerac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.11.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo/documento que comprove que integrou Tribunal do Juri em comarca do Tribunal de Justica
de Santa Catarina, na condi¢do de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des.
3.12 Os candidatos que desejam usufruir da isengdo por serem hipossuficientes (Opgdo 6) devem preencher os requisitos esta-
belecidos na Lei Municipal n.” 8.167/2022 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.12.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a opc¢do isencdo da taxa de inscrigdo:
“Hipossuficiente”.

3.12.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na drea do candidato dos seguintes documentos:

3.12.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.12.2.2 Imagem, legivel, do comprovante de inscri¢do ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal.

3.13 As candidatas que desejam usufruir da isengdo por serem mulheres vitimas de violéncia doméstica (Op¢do 7) devem preencher
os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.” 8.167/2022 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.13.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a opgéo isen¢do da taxa de inscricdo:
“Hipossuficiente”.

3.13.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na drea do candidato dos seguintes documentos:

3.13.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.13.2.2 Imagem, legivel, da decisdo judicial que conceda medida protetiva, nos termos do art. 52 da Lei n2 11.340/06.

4. Serd permitido a inscrigdo para 1 (um) cargo e, apds o pagamento do respectivo boleto bancario, em hipdtese alguma, sera
aceito o pedido de alteragdo da inscri¢do realizada. Sera considerada apenas a inscrigdo para um cargo.

5. O candidato, apds preencher o formuldario de inscricdo, disponivel no endereco  eletronico
https://concursos.fundacaounisul.com.br deverd imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor da inscricdo e efetuar
0 pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.
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5.10 pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento
impresso;

5.2N3do serdo aceitas inscrigdes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados bancarios relacionados a inscricdo em
decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

6. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto bancdrio, este s6 podera ser
emitido dentro do periodo de inscrigdo.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele devera ser quitado dentro
do prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo I.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a Fundagdo Unisul ser certificada pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscri¢cdes indeferidas a ser publicada pela Fundagao Unisul e tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢cdo, devera protocolizar recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagao no certame e sob pena de ser
indeferida a sua inscricdo.

10. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigdo sera considerada nula, independente do
motivo da devolugdo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio n3o especificado neste Edital.
13. A Fundagdo Unisul ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas na
comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia
de dados.

14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 6% (seis por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
para cada um dos cargos na conformidade nos termos do § 22, do Artigo 52, da Lei Complementar N2 12/99, em face da classificacdo
obtida.

1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribui¢des das fungdes.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas
reverter-se-3o as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido no Anexo | deste Edital realizar os
seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensdo jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado inclusive a sua
legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragdo.

3.4 A Fundacgao Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacgao a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em cartdrio constante no subitem
3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela Fundagdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, terd validade somente para
esta selegdo publica e ndo serd devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas e nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia, deverdo passar por pericia da junta médica do municipio de
Criciima (CRICIUMAPREV), mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo candidato.

5.10 candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicGes exigidas para o cargo e munido dos exames
previstos no Decreto SG/n.2 708/2022.

5.2 0 laudo médico devera constar que as atribuigdes sdao compativeis com a deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta médica do Municipio de
Criciima (CRICIUMAPREV) sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.
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7. A apresentagdo do laudo médico, ndo eliminara a atuagdo da junta médica do Municipio de Criciima/SC, cuja conclusdo terd
prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas
somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
9. Aopcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade do candidato.
10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de realizagdo das provas.
11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagdo das avaliagGes escritas objetivas, deverdo
declara-lo no formulario de inscri¢do, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagdo imediata da condigdo
especial para realizagdo da avaliagdo.
11.1 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢do ou da causa que o motive, o candidato
deverd realizar a avaliagdao em igualdade de condigdes com a dos outros candidatos do certame.
11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentagdo de laudo médico (com identificagdo do profissional e registro no CRM), as seguintes
condicGes especiais:
11.2.1 Ledor (deficiente visual).
11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.
11.2.4 Candidato com baixa audigdo (aparelho auditivo).
11.2.4.1 Para esta condicio especial (baixa audi¢do), o candidato recebera as instrucdes da avaliacio utilizando o equipamento,
mas quando do inicio da aplicagdo e execuc¢do da avaliagdo deverd colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo
utilizar durante a realizag¢do das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
11.2.5 Sala de fécil acesso (térreo/rampa).
11.2.6 Auxilio para gestante.
11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.
11.2.8 Utilizagdo de medicagdo e/ou tratamento durante a avaliagdo.
12.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva, além de solicitar
atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado
ou na prépria coordenagdo do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com
a candidata.
12.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a avaliagdo.
12.2 O tempo de amamentagdo serd acrescido no tempo de duragdo da prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.
13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizagao das provas.
13.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizard a avaliagdo escrita objetiva em
condi¢des normais com os demais candidatos.
ANEXO VI
DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Das vagas disponiveis para este certame ou das que venham a surgir durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO
serdo reservados aos candidatos autodeclarados negros ou pardos, o percentual de 20% (vinte por cento), nos termos da Lei
Municipal n.2 7.093 de 08 de dezembro de 2017 com redagdao complementada pela Lei Federal n.2 12.990, de 9 de junho de 2014.
1.10 candidato que desejar concorrer a vaga reservada para negros deverd efetuar a sua inscricdo e no mesmo formulario e
autodeclarar-se preto ou pardo nos termos da Lei.

1.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas ou que venham a surgir for igual ou superior a 3
(trés).

1.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
1.5Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado deste CONCURSO PUBLICO e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive criminais.

1.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.7 A autodeclaragdo e as informac0es prestadas sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

2. Oscandidatos que se autodeclararem negros ou pardos deverdo se submeter, obrigatoriamente, ao procedimento de verificacdo

da sua condigdo.
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2.1Serd designado, pelo Municipio de Criciima/SC, de uma comissdo que procedera a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
apresentada pelo candidato.

2.1.1 A comissdo de que trata o item 2.1 terd composicdo de 5 (cinco) avaliadores com, no minimo, um representante de
organizagdo da sociedade civil que tenha suas finalidades o combate da discriminagdo e/ou a promogdo da igualdade racial.

2.2 Para realizagdo da verificagdo da condigdo autodeclarada o candidato devera se apresentar a comissdo avaliadora a ser
designada pelo Municipio de Criciima/SC.

2.3 Na verificagdo, terd preponderancia a fenotipia do(a) declarante, sobre qualquer prova documental que venha a ser
apresentada pelo candidato, ainda que contenha indicagdo de raga ou cor, mesmo que oficial.

2.3.1A avaliagdo e o procedimento de verificagdo serdo filmados.

2.3.20(a) candidato(a) ndo serd enquadrado(a) na condigdo de preto(a) ou pardo(a) quando, por maioria, os integrantes da
Comissao (CVVPR) considerarem que ndo atendeu tal condigdo, ndo sendo passivel de ser identificada socialmente como pessoa
preta.

2.3.3Ser4 eliminado deste CONCURSO PUBLICO o candidato autodeclarado negro que se recursar a ser filmado, ndo se submeter
ao procedimento de verificagdo, ou ndo for considerado negro ou pardo pela comissdo de que trata o item 2.1 deste anexo.

2.4 Da decisdo da comissdo cabera a interposi¢do de recurso administrativo em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua publicacdo, que
serd apreciado pela Comissdo para Analise de Recursos de Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR), composta
por, no minimo, 7 membros do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial de Criciima (COMPIRC).

2.5 A decisdo da comissdo ndo é tipificada como crime resultantes de preconceito de raga ou cor (Lei n.2 7.716/1989), servindo
tdo somente para certificagdo da autodeclaragao apresentada.

2.6 A avaliacdo da comissdo servira, somente, para este CONCURSO PUBLICO e n3o poder3 ser utilizada para qualquer outro fim
e nem para outro certame.

ANEXO VII
CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecerd as disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagdo Discursiva terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3.1Para o cargo de Advogado — CREAS o resultado sera a soma da pontuacgdo obtida na avaliagdo escrita objetiva e na avaliagdo
discursiva.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO PUBLICO, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

4.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso).

4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

4.4 Tiver maior idade.

4.5 Tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal.

4.5.10 candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢gdo no momento da
inscrigdo.

4.5.20s candidatos a que se refere a fungdo de jurado serdo convocados, antes do resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do declarada.

4.5.3Para fins de comprovacdo da fungdo jurado, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagcdo escrita objetiva, serd elaborada com base no nimero de
pontos dos candidatos e apresentada em ordem decrescente de pontuagao, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste
Edital.

ANEXO VIII
AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos
conhecimentos do candidato.

2. O hordrio e os locais de aplicagdo da avaliagdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme cronograma no
Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
4. A avaliacdo escrita objetiva serd composta de 100 (cem) questdes para os cargos de nivel superior e de 60 (sessenta) questGes
para o cargo de nivel médio, nas quantidades abaixo discriminadas, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo,
havendo apenas 1 (uma) correta.
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4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagbes escritas objetivas:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA RACIOCINIO LOGICO |INFORMATICA
ADVOGADO - CREAS 20 10 10 60
EDUCADOR SOCIAL 10 5 5 40
PEDAGOGO 20 10 10 60

5. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
0,10 (dez décimos) pontos

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 4,0 (quatro) pontos

0,10 (dez décimos) pontos

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NiVEL MEDIO 2,0 (dois) pontos

0,10 (dez décimos) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 6,0 (seis) pontos

0,20 (vinte décimos) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NiVEL MEDIO 8,0 (oito) pontos

6. O resultado da avaliagdo escrita objetiva serd apurado computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente.
7. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente, continuagdo do candidato nas préximas fases
deste certame, é de 06 (seis) pontos, independentemente do componente curricular.

8. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 serd, automaticamente, ELIMINADO do
certame.

9. Na hipodtese de anulagdo de questdo(des) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da comissdo de coordenagdo do CONCURSO
PUBLICO, ela(s) sera(30) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9.1 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem a anulagdo respectiva
da questdo.

10.Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia e certificagdo das informagdes e materiais, inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes estd
completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

10.1 Havendo qualquer irregularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta deve ser comunicado
pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apuragdo e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de substituicdo do
material.

10.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao tempo de duragdo da prova fixado.

10.3 As alternativas corretas das questGes deverdo ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas.
11. Na avaliagdo escrita objetiva serd considerada com pontuagdo O (zero) a resposta do candidato, transcrita para o cartdo de
respostas (gabarito) quando:

11.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

11.2 Conter mais de uma op¢do de resposta assinalada.

11.3 N3o estiver assinalada.

11.4 For preenchida fora das especificagGes contidas nas instrugdes fornecidas.

11.5 N3o estiver a opgdao completamente preenchida para o espago destinado a opgdo da questdo.

12. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de material transparente de
tinta azul.

12.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO
do CONCURSO PUBLICO.

12.2 O cartdo-resposta serd personalizado para cada candidato.

12.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo dessas questdes.

12.4 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

13. A duracdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, serd de 5h (cinco) horas.
13.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo adicional para
realizacdo da avaliagcdo, conforme fixado no Anexo V deste Edital.

14. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu inicio.

15. Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmagdo de inscrigao.
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15.1 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Org3os Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdao com foto recente e dentro do prazo de
validade.

15.2 N3o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentac¢do de documento virtual/digital.

15.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas,
mesmo filhos menores.

15.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o ingresso no local de prova mediante registro de
ocorréncia policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias do evento.
15.4.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia, serd procedido a lavratura de
instrumento de realizagdo de avaliagdo em carater condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscépica, podendo ser
fotografado.

15.4.2 A constatagdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

15.4.3 A Fundagdo Unisul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em decorréncia do registro
de ocorréncia realizado.

16. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos)
antes do hordrio previsto para realizagdo da prova.

17.N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a avaliagao escrita objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de
prova fora do horario fixado.

18. Durante a realizacdo da avalia¢do escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso
de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do
candidato do CONCURSO PUBLICO.

18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato serd ELIMINADO
deste CONCURSO PUBLICO;

18.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala, antes do inicio das avaliagGes, para serem
devolvidos ao seu término.

18.3 A Fundacgdo Unisul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

18.4 Fica, expressamente, permitido que a Fundagdo Unisul podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer candidato a sua
identificacdo datiloscépia e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

18.5.1 Qualquer comunicagdo e/ou procedimento a fim de troca busca de informages em conjunto ou através de outro Candidato.
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

18.5.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricio médica que podera ser solicitada a respectiva
comprovacao.

18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

18.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e
ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

18.5.6 Promover alteragdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

19. N3o serdo permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido)
que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

20. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo,
desconsiderando-se qualquer marcagdo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20.1 As questdes da avaliagdo escrita objetiva sera realizada, exclusivamente, pelo registro do candidato no formulario de cartdo-
resposta, ndao sendo validas as anotagbes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

20.2 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questGes nao assinaladas, ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a |apis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugGes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

21. 0 candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta devidamente assinado e
o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, o espa¢o delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o
rascunho do gabarito.

22.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente poderdo retirar-se apds o
ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ata de encerramento da avaliagao escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagdo descrita no caput deste item serd ELIMINADO do
certame.

23.0 gabarito da avaliagcdo escrita objetiva serd divulgado no local indicado no item 7 deste Edital, conforme cronograma
disciplinado no Anexo I.
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24.0s cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis no site: https://concursos.fundacaounisul.com.br, a partir da publicacdo do
gabarito, até a homologacao final do certame.
25. 0 conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anélise e interpretagdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués.
Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. Prosddia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes.
Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal. Semantica: sinGnimos, antonimos, homdénimos e parénimos. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo;
Termos integrantes da oragdo; Termos acessdrios da oragdo. Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Bésicos da Ldgica; Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicagdo
l6gica; Equivaléncia ldgica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradigdo e contingéncia;
Sentencas abertas; Proposi¢Ges categdricas; Diagramas légicos; Afirmagdo e negagdo; Logica de argumentagdo; Analogias; Andlise
Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, Combinagdo, arranjo e permutacdo; ProgressGes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A ldgica no contexto histérico; Operagdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio
Analitico.

25.1.3 INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software;
sistemas operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuragdo e manutengdo). Modelos de sistemas de computacdo, cliente-
servidor. Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint, Outlook.com, Teams e
Planner), Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint), LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio
Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook). Sistemas de arquivos; Antivirus. Cépias de seguranga (backup):
Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.

25.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO - CREAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituigao: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicdo; apli-
cabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da naciona-
lidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cOes gerais. Da organiza¢do dos poderes: Po-
deres Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungdes essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e De-
fensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Es-
tado; organizagao do Estado e da Administracao; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade admi-
nistrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n2
8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogacdo; modalidades (inclusive
pregdo - Lei n2 10.520/02 e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administragcdo Publica: controle admi-
nistrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n2 4.320/64. Lei Complementar n2 123/2006 (arts.
42 a 49, alterada pela LC n2 147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n® 1171/94). Contratagio temporaria. Parcerias e convénios
(Leis n%s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n? 9.203/2017 (Disp&e sobre a politica de governanga
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n2 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO
CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacgdo. Lei de Introducgdo ao
Cadigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies.
Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia;
caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da agdo:
conceito; natureza juridica; condi¢oes; classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modifica-
¢do e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupos-
tos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusio; prescricdo. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. A¢ao Civil Publica. Mandado de seguranga. Recursos, cumpri-
mento de sentenca, impugnacao, liquidagdo de sentenca, execugdo de titulo extrajudicial. Lei n2 10.259/01. Lei n2 9.099/95. Lei n?
11.419/06. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. Principios constitucionais e processuais penais. 2 Sistemas processuais penais. 3
Aplicacdo da lei processual penal. 3.1 Interpretagao e integracao da lei processual penal. 3.2 A lei processual penal no tempo e no
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espaco 4 Imunidades processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6. Agdo Penal. 6.1 Denuncia, Queixa-crime e representagao. 6.2. Espé-
cies de acdo penal. 7 Agdo Civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questdes e Processos Incidentes. 10. Direito Probatério. 11
Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicagdo no processo
- Das citagGes e intimagdes. 13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentencga. 14 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares. 15 Liber-
dade Provisoria. 16 Procedimentos do CPP. 17 Procedimentos especiais na legislagdo extravagante. 18 Nulidades. 19 Recursos. 20
Agdes Autdonomas de Impugnacao. 21. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. 22 Institutos de execugdo penal. 23 Graga,
anistia e indulto. 24 Legislagdo Processual Penal Extravagante. 25 Procedimentos de investigagdo criminal; Acordo de ndo persecu-
¢do penal; Audiéncia de custddia; Exame de corpo de delito, pericias e cadeia de custédia da prova. LEGISLACAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL / SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Orientac¢des técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n2? 145, de
15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assis-
téncia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. DispGe o Estatuto da
Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. DispGe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugcdio CNAS n2
33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
OrientagOes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢do Social Basica.

25.2.1 EDUCADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 (Resolugdo n? 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho
de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. OrientagGes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢do Social Basica.

25.2.2 PEDAGOGO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n2 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. DispGe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Pensadores da Educagdo e suas concepgdes. Correntes
tedricas da educacgdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Educagdo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica e documentos relacionados. Concepgao de Contetido, Habilidades
e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagdo de Conteldos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom.
ANEXO IX
AVALIACAO DISCURSIVA

1. A avaliacdo discursiva terad carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos
conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme cronograma no
Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo discursiva sera considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Aplica-se as regras da avaliagdo escrita objetiva, no que couber, para realizagdo/execugdo da avaliagdo discursiva.

5. Serdo convocados e estardo aptos a realizarem a avaliagdo discursiva os candidatos aprovados na avaliagdo escrita objetiva,
ficando eliminados os demais.

6. A duracdo da discursiva, incluido o tempo para preenchimento do formulério de avaliacdo, sera de 4h (quatro) horas.

7. Para a realizacdo da avaliagdo discursiva, devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1h30min. (uma
hora e meia) do horario fixado para o fechamento dos portdes, considerando a necessidade de vistoria do material de consulta.
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5.1 Apds o fechamento dos portdes é vedado ao candidato receber documentos ou qualquer material para a realizagdo da avaliagao,
inclusive do ambiente externo.

8. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da avaliagdo discursiva por, no minimo, 2 (duas) horas
apos o seu inicio, periodo a partir do qual poderd deixar o local de provas, sem portar, contudo, seu caderno de avaliagdo.

9. A prova discursiva de que trata este anexo consistira em Uma (01) Pega Profissional e duas (2) questdes/problema, conforme
detalhamento a seguir:

10. DA AVALIACAO DISCURSIVA:

10.1 A avaliagdo discursiva valera 10,00 (dez) pontos e sera composta de duas partes:

10.1.1 12 PARTE: Redacgdo de peca profissional, valendo, no maximo, 5,00 (cinco) pontos, acerca de tema da area juridica, obser-
vando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, cujo conteudo esta especificado no item 10.18.

10.1.2 22 PARTE: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situagdes-problema, observando, sempre que possivel,
a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 2,50 (dois e cinquenta) pontos cada, relativas ao conteido programatico descrito no
item 10.18 e do seu correspondente direito processual.

10.2 Como os enunciados das provas versam sobre situa¢des-problema, qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente
nas questdes é mera coincidéncia.

10.3 O caderno de textos oficial da avaliagdo discursiva ndo devera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco desti-
nado a transcrigdo dos textos acarretara a anulagdo da avaliagdo discursiva e a eliminagao do candidato.

10.4 O caderno de textos oficial serd o Unico documento valido para a avaliagdo discursiva, devendo obrigatoriamente ser devol-
vido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho
é de preenchimento facultativo e ndo terd validade para efeito de avaliacdo, podendo o examinando leva-lo consigo apds o horario
estabelecido no item 2 deste anexo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de textos oficial por erro do candidato.
10.5 A avaliagdo escrita devera ser manuscritas, em letra legivel e na lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de examinando com deficiéncia
que solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, 0 examinando serd acompanhado por
um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

10.5.1 Por razdes de seguranga, o procedimento de transcrigdo da prova citado no subitem anterior poderd ser Filmado e Gravado
pela Fundagdo Unisul. Todavia, somente serdo consideradas as respostas registradas no caderno de textos oficiais, sendo o Unico
documento valido para fins de corre¢do das avalia¢Oes.

10.5.2 As gravagoes descritas no item anterior ndo serdo disponibilizadas.

10.6 O candidato receberd nota zero nas questdes da avaliagdo discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado.

10.7 Naredagdo das respostas as questdes discursivas, o examinando devera indicar, obrigatoriamente, a qual item do enunciado
se refere cada parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)” etc.), sob pena de receber nota zero.

10.8 O candidato que indicar somente uma alternativa “(A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua resposta e ndo assinalar a alternativa
subsequente, terd corrigida somente a que estiver indicada expressamente no caderno de respostas.

10.9 Para aredacdo da peca profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida na capa do caderno
de avaliacdo; para a redacdo das respostas as questGes discursivas, a extensdo maxima do texto sera de 30 (trinta) linhas para cada
questdo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.10 O candidato deverd observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas quando da realizagdo da avaliacdo
discursiva, devendo inicia-la pela redac¢do de sua peca profissional, seguida das respostas as duas questées, em sua ordem crescente.
Aquele que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a redagdo
da peca profissional e das quest&es discursivas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

10.11 Quando da realizagdo da prova discursiva, caso a peca profissional e/ou as respostas das questdes exijam assinatura/identi-
ficagdo de profissional, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”.

10.11.1 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local
indevido.

10.12 Na elaboracgdo dos textos da redagdo da peca profissional e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera incluir
todos os dados que se fagcam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacGes além daquelas fornecidas
e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reti-
céncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX",
“OAB XXX”, etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solucdo do problema proposto
acarretara em descontos na pontuagdo atribuida.

10.13 Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazi-
mento da mesma.

10.14 O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto: a) adequacdo ao problema apre-
sentado; b) dominio do raciocinio juridico; c) a fundamentacdo e sua consisténcia e d) a capacidade de interpretacdo e exposicdo e
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a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢do de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo en-
sejard pontuacdo.

10.15 As questdes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a juris-
prudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

10.16 O candidato, ao término da realizagdo da prova pratico-profissional, devera obrigatoriamente devolver o caderno de textos
definitivos assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram
transcritos os textos definitivos.

10.17 A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, acarretara em eliminagdo
sumaria do candidato.

10.18 DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

10.18.1 CARGO — ADVOGADO CREAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicao: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da
Constitui¢do; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos soci-
ais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais. Da organiza¢do dos
poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungGes essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advo-
cacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e po-
deres do Estado; organizagao do Estado e da Administragdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Ativi-
dade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de
poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagao. Processo Administrativo. Licitagdo
(Lei n2 8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogacdo; modalidades (in-
clusive pregdo - Lei n2 10.520/02 e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Pregos. Controle da Administragdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbi-
dade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n2 4.320/64. Lei Complementar n2 123/2006
(arts. 42 a 49, alterada pela LC n2 147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n? 1171/94). Contratagdo temporaria. Parcerias e
convénios (Leis n% 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n? 9.203/2017 (Dispde sobre a politica de
governanca da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n2 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informages
previsto no inciso XXXIIl do art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigdo Federal e da outras providen-
cias). DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. Lei de
Introducdo ao Cadigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: con-
ceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao
e decadéncia; caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdi¢cdo: conceito; modalidades; poderes; principios e érgdos.
Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formagao; suspensdo e exting¢ao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢cdo. Su-
jeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: con-
ceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. A¢do Civil Publica. Mandado de seguranca. Recur-
sos, cumprimento de sentenca, impugnacdo, liquidacdo de sentenca, execucdo de titulo extrajudicial. Lei n2 10.259/01. Lei n?
9.099/95. Lei n2 11.419/06. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. Principios constitucionais e processuais penais. 2 Sistemas proces-
suais penais. 3 Aplicagdo da lei processual penal. 3.1 Interpretacao e integracdo da lei processual penal. 3.2 A lei processual penal
no tempo e no espac¢o 4 Imunidades processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6. A¢do Penal. 6.1 Denuncia, Queixa-crime e represen-
tacdo. 6.2. Espécies de ac¢do penal. 7 Agdo Civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questdes e Processos Incidentes. 10. Direito
Probatério. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicagdo
no processo - Das citacdes e intimagdes. 13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenga. 14 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares.
15 Liberdade Provisoria. 16 Procedimentos do CPP. 17 Procedimentos especiais na legislagdo extravagante. 18 Nulidades. 19 Recur-
sos. 20 A¢Ges Autdbnomas de Impugnagao. 21. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. 22 Institutos de execugdo penal. 23
Graga, anistia e indulto. 24 Legislagdo Processual Penal Extravagante. 25 Procedimentos de investigacdo criminal; Acordo de ndo
persecu¢do penal; Audiéncia de custédia; Exame de corpo de delito, pericias e cadeia de custédia da prova. LEGISLACAO DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL / SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os progra-
mas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n?
145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto
da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n2
33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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OrientagOes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢do Social Basica.

10.18.2 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas, assim como ndo serdo consideradas para fins de corregdo.
Em virtude disso, somente serd permitida a consulta a publica¢des produzidas pelas editoras, sendo vedada a atualizagao de legis-
lagdo pelos candidatos.

10.19 DOS PROCEDIMENTOS E MATERIAIS PERMITIDOS E VEDADOS:

10.19.1 Durante a realizagdo da prova discursiva, sera permitida, exclusivamente, a consulta a legislagdo, simulas, enunciados,
orientagGes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotagdo ou comentario.

10.19.2 As remissOes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for verificado pelo fiscal que
o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras,
textos ou quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma pega juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo
das demais sang0es cabiveis ao candidato.

10.19.3 Materiais e procedimentos permitidos:

a) Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

b) Cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiros de pegas processuais, remissdao doutrinaria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagdes.

c) Sumulas, Enunciados e Orientag¢des Jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roteiros de pegas proces-
suais.

d) Leis de Introdugdo dos Cddigos;

e) InstrugGes Normativas.

f) indices remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que n3o estruturem roteiros de pecas processuais.

g) Exposicdo de Motivos;

h) Regimento Interno;

i) ResolugBes dos Tribunais;

j) Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissdo a artigos ou a lei;

k) Separagdo de cddigos por clipes;

I) Utilizagdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituicGes ligadas ao mercado gréfico, desde que com
impressdo que contenha simples remissdo a ramos do Direito ou a leis.

10.19.4 Materiais e procedimentos nao permitidos:

a) Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices estruturando roteiros de pecas processuais;

b) Jurisprudéncia;

c) Anotagdes pessoais ou transcrigdes;

d) Copias reprograficas (xerox).

e) Utilizagdo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas
processuais e/ou anotagdes pessoais;

f) Utilizacdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio candidato;

g) Utilizagdo de separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicGes ligadas ao mercado grafico em branco;

h) Impressos da Internet;

i) Informativos de Tribunais;

j) Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes;

k) Dicionarios ou qualquer outro material de consulta;

[) Legislacdo comentada, anotada ou comparada;

m) Suimulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados;

n) Quando possivel, a critério do fiscal, poderd haver o isolamento dos contetddos proibidos, seja por grampo, fita adesiva,
destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos proibidos de forma aleatdria ou
partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retromencionado, o candidato podera ter seu material recolhido pela
fiscalizagdo, sendo impedido seu uso.

o) Os materiais que possuirem contetdo proibido ndo poderdo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal
a autonomia de requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagdo da avaliagdo;
p) O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer
expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera suas provas
anuladas e sera automaticamente eliminado.

ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicdo de recursos a Fundagdo Unisul, conforme definido no Anexo | deste Edital, contados a partir da data de
publicacdo, a respeito de:
1.1Impugnacdo deste Edital;
1.2 Revisdo do indeferimento de inscrigao;
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1.3 Revisdo de questdo e do gabarito da avaliagdo escrita objetiva;

1.4 Revisdo da nota da avaliagdo escrita objetiva;

1.5 Demais resultados/decisdes das etapas deste CONCURSO PUBLICO.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente no site https://concursos.fundacaounisul.com.br na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela Fundagdao Unisul, devendo ser observados, entre outros, os seguintes
requisitos:

3.1 Fundamentar com argumentacdo ldgica e consistente.

3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.

3.3 Estar relacionado ao proprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.

N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos.

Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circunstancias que o justifique.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data e hora de seu protocolo.

. As decisGes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua drea do candidato e o resultado, na forma de
extrato (procedente, improcedente ou parcialmente improcedente), publicado por meio do site
https://concursos.fundacaounisul.com.br.

9. A decisdo do recurso é irrecorrivel.

10. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro material, podera haver alteragdo da pontuagdo e/ou
classificagao inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificagdo, providenciando a sua
imediata retificagdo.

11. Caso o exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de avaliagdo, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos.

® N W

ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para o exercicio do cargo,
por ordem crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sdo requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

2.1A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO.

2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

2.3 0 gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitagcdo com as obriga¢Ges militares, para os homens.

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.8 A comprovagao da aptid3do fisica e mental para exercicio do cargo.

2.9 Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em
outro cargo ou emprego publico.

2.10 Declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

2.11 Declarag¢do da ndo percepgdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

2.13 Cépia da Carteira de Identidade.

2.14 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

2.15 Copia do Titulo de Eleitor.

2.16 Foto 3x4 recente.

2.17 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

2.18 Copia do PIS/PASEP.

2.19 Cépia da certiddo de casamento e do documento do conjuge (se houver).

2.20 Coépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

2.21 Copia do protocolo da Declaragdo de Bens e Valores (Decretos SG/n.2 599/2022 e 963/2022).

3. Asatribui¢Oes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

4. Aperdaou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia
de sentenca, com transito em julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizagao.

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

4.3 Condenagdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do candidato.

6. O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocagao:

5.2 Submeter-se aos Exames Médicos Admissional;
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5.3 Providenciar as suas expensas os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico;

5.4 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeagao previstos no Edital;

5.5Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situagdes previstas no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Criciima ou legislagdo correlata.

ANEXO Xl
DECLARACAO —CANDIDATO FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL
Eu, , portador(a) RG n? e CPF n2 ,
nascido em /] , venho por meio desta DECLARAR que estou fora do mercado de trabalho informal, se enquadrando na

condicdo de desempregado carente, para fins de isenc¢do da taxa de inscri¢do, nos termos definidos na Lei n.2 4.855/2006.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que qualquer ato inveridico poderd ensejar as
penalidades cominatdrias de falsidade ideoldgica (art. 299 Cddigo Penal).

, de de 20__.
Assinatura:
N. de inscrigdo:
ANEXO XIV
REQUERIMENTO - ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
Eu, , portador  do documento de identidade n.2
CPF n.e , residente e domiciliado a Rua
, ne )
Bairro: , Cidade: , Estado - SC - CEP: Fone
, candidato a vaga de , requer
a Vossa Senhoria isen¢do da taxa do Concurso Publico Municipal n.2 J , conforme Lei Municipal n.2 5.260/09.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Criciuma SC, de de

Assinatura do Requerente

Comunicados
Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N2. 0060/2022

O governo do Municipio de Criciima, através da Diretoria de Meio Ambiente de Cricidma torna publico,nostermos da
Lei N2 2.582, datada de 17 de julho de 1991, que procedera a retirada de:

* 1 (um) individuo arbdreo de Delonix regia (flamboyant), e 1 (um) individuo n&o-identificadolocalizados na Rua Honério
Benjamin Pereira, 177, Maria Céu.

Os individuos arbdreos necessitam serem retirados pois estdo em processo avancado de senescéncia,como também
possui uma fratura em seu tronco, resultando em risco de queda.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentaremrecursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura CRICIUMA, 30 de Setembro de 2022.

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretora do Meio Ambiente

COMUNICADO N¢2. 0061/2022

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Cricidma torna publico,nos termos da
Lei N2 2.582, datada de 17 de julho de 1991, que procedera a retirada de:

* 3 (trés) individuos arbdreos exodticos de Eucalyptus sp. (eucalipto) localizada na R. Gen. OsvaldoPinto da Veiga, Praca do
Trabalhador, Bairro Préspera.

Os individuos arbdreos necessitam serem retirados pois estdo em processo avancado de senescéncia,como também estdo
com uma altura elevada, resultando em risco de queda e ao patrimdnio publico.
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As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentaremrecursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura CRICIUMA, 30 de Setembro de 2022

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretora do Meio Ambiente

COMUNICADO N¢2. 0062/2022

O governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria de Meio Ambiente de Cricidma torna publico,nos termos da
Lei N2 2.582, datada de 17 de julho de 1991, que procedera a retirada de:

* 2 (dois) individuos arboreos de Inga marginata (inga-feijdo) localizada na Rua Trés Ribeirdes,3070, Jardim Maristela.
Os individuos arbdreos necessitam serem retirados pois estdo danificando o muro do condominio particular.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentaremrecursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, local e assinatura CRICIUMA, 30 de Setembro de 2022

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretora do Meio Ambiente.

Perguntas e Respostas |
Governo Municipal de Criciuma

PERGUNTAS E RESPOSTAS | — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 210/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 646997)

OBIJETO: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para realizar o estudo técnico e elaborag¢do do projeto luminotécnico
do parque de iluminagdo publica viaria do Municipio de Criciuma -SC.

12 Pergunta: Apresentando regularmente a documentacdo de habilitagcdo até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas ndo serd necessario a emissao do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC e estaremos habilitados a participar da
presente licitagdo?

Resposta: A documentacgdo solicitada para confec¢do do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC, é independente da
documentacado solicitada para habilitagdo no presente edital.

Portanto, conforme item 2 do edital:

2.1.1. A empresa interessada em participar desta Licitagdo que ndo possuir o CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC do
municipio de Criciima, devera providencia-lo, requerendo sua inscricdo no setor de registro cadastral até trés dias antes da data
marcada para a sessdo de entrega das propostas.

2.1.1.1. o requerimento de inscricao devera ser realizado via protocolado geral do municipio e enderegado ao setor de cadastro
de fornecedores da Diretoria de Logistica, localizado na Rua Doménico Sonego n2 542 — Pago Municipal Marcos Rovaris, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario de 08h00min as 17h00min.

2.1.1.2. a relagdo de documentos necessarios para o cadastro estd disponivel no mesmo endereco e hordrio acima, ou pela
INTERNET: www.criciuma.sc.gov.br.

2.1.1.3. apds o cadastramento a licitante podera retirar o seu CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC no setor de cadastro
de fornecedores da Diretoria de Logistica, sendo que devera ser inserido no envelope N2 01 — Documentag¢do de Habilitagdo, sob
pena de inabilitagdo.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO - PRESIDENTE E.E. DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
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Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 209/PMC/2022

(Processo Administrativo n2. 647665)

OBIJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execu¢do dos servigos necessarios a realizagdo das obras de reforma do
cercamento do campo de futebol do bairro Vila Manaus - Municipio de Criciima-SC.

DATA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 13h45min do dia 21 de outubro de 2022
DATA ABERTURA DA SESSAO: dia 21 de outubro de 2022 as 14h00min

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do
Municipio de Criciuma, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0200 — ramal 2130 ou pelo endereco eletrbnico
editais@criciuma.sc.gov.br ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS-CRICIUMA/SC, 20 de setembro de 2022.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)
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