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Lei

Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 8.203, de 14 de setembro de 2022.

DispGe sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orcamentdria de 2023 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 66, |l e § 82, da Lei Organica Municipal, art. 165, § 22, da Constituicdo
Federal e art. 42 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentadrias para o exercicio financeiro
de 2023, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Il — a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

IIl — as diretrizes para elaboragao e execugdo dos orcamentos e suas alteragoes;

IV — as disposicOes sobre alteracOes na legislagdo tributaria do municipio;

V — as disposi¢des sobre a divida publica municipal; e

VI — as disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO |
Das Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal

Art.2° As metas e prioridades para o exercicio de 2023 estdo discriminadas no Anexo de Metas e Prioridades da Administragao
Publica Municipal desta lei, em consonancia com o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022/2025, n3o se constituindo, todavia,
em limite a programacéo das despesas.

§ 1° Na elaborac¢do da proposta orcamentaria para 2023 o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas de resultado
estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa fixada com a receita estimada, e também, de otimizar a execugao dos
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programas e agdes prioritarios e assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 2° As metas e prioridades para o exercicio de 2023, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do
Municipio, as de funcionamento dos érgdos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, s3o as constantes
no Anexo de Metas e Prioridades, as quais terdo precedéncia na alocagao dos recursos no Projeto e na Lei Orgamentaria de 2023 e
na sua execugdo, nao se constituindo, todavia, em limite a programacgdo da despesa.

CAPITULO Il
Da Organizagdo e Estrutura dos Orcamentos

Art.3° Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Programa: o instrumento de organizagdo da a¢do governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il - Agdo: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, denominado por projeto, atividade ou
operagdo especial;

Il - Atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta em produto necessario a manutengdo da atuagdo
governamental;

IV - Projeto: um instrumento de programacado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da atuagdo governamental;

V - Operagao especial: as despesas que nao contribuem para a manutengdo, expansao ou aperfeicoamento das atuagbes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contrapresta¢do direta sob a forma de bens e servigos;

VI - Unidade orgamentadria: o menor nivel da classificagao institucional, agrupada em drgaos orcamentdrios, entendidos estes como
os de maior nivel da classifica¢do institucional;

VIl - Receita ordinaria: aquela prevista para ingressar no caixa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia de
tributar e arrecadar, seja por determinagao constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de

governo;

VIII - Receita vinculada: aquela que por forca de legislagdo, normativa, convénio ou similares, deva ser aplicada em despesas
especificas, ou ainda, que deve ter controle especifico de fonte e destinacdo de recurso;

IX - Fonte de Recursos: a classificacdo da receita segundo a destinacdo legal dos recursos arrecadados, bem como a procedéncia
dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade e que servem para indicar como sdo financiadas as despesas
or¢gamentarias;

X - Execugao fisica: a autorizagdo para que o contratado realize a obra, fornega o bem ou preste o servico;

XI - Execugdo or¢amentaria: o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

XIl - Execugdo financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscritos;

Xl - Receita ndo financeira: receita total do exercicio, excluidas aquelas provenientes de operagdes de crédito, de alienagao de
ativos, de aplicagdes no mercado financeiro e de amortizagao de empréstimos;

XIV - Despesa nao financeira: despesa total do exercicio, excluida a referentes a juros e amortizagdo da divida, concessdo de
empréstimos e aquisicdo de titulos de capital ja integralizado.

Art.4° O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os Poderes Legislativo, Executivo, seus Fundos, Fundagdes e
Autarquia, e sera elaborado levando-se em conta as suas estruturas organizacionais.

§ 19 Cada programa identificara as agGes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operacgdes
especiais, e estes, com a identificacdo da Classificacdo Institucional, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Diagndstico
Situacional do Programa, diretrizes, objetivos, metas fisicas e indicagdo das fontes de financiamento;
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§ 22 A categoria de programacdo de que trata o artigo 167, VI da Constituicdo Federal, sera identificada por projetos, atividades ou
operagdes especiais.

§ 32 A estrutura das fontes de recursos serd adaptada aos Planejamentos Orgamentarios do Municipio, conforme tabela de
destinagdo da receita publica, aplicavel a partir de 2023, a ser publicado pelo Tribunal de Contas de SC.

Art.5° A Lei Or¢camentdria Anual discriminara a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao,
especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa.

Paragrafo uUnico. Serdo rejeitados pela Comissao de Fiscalizagdo, Controle e Orcamento e perderdo o direito a destaque em plendrio,
as emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria que:

| = contrariarem o estabelecido na Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 e os detalhamentos descritos no Plano Plurianual e
nesta lei;

Il — no somatério total, reduzirem a dotagdo do projeto ou atividade em valor superior a 30%;

Il = ndo apresentarem objetivos e metas compativeis com o orgamento da unidade, com a unidade orgamentaria, projeto ou
atividade, esfera orgamentaria, grupo de natureza de despesa e fonte de recursos;

IV — anularem, mesmo que parcialmente, o valor das dotagGes orcamentdrias provenientes de:
a) recursos destinados a despesas com pessoal e encargos sociais;

b) recursos para o atendimento de servigos e amortizacdo da divida;

c) recursos para o pagamento de precatoérios judiciais;

d) recursos vinculados;

e) recursos destinados a educagdo e a saude.

V — a emenda coletiva tera preferéncia sobre a individual quando ambas versarem sobre o mesmo objeto na Lei Orgamentaria.

Art.6° O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal e a respectiva Lei serdo constituidos
de:

| — texto da lei;

Il — anexos discriminando a receita e a despesa em forma definida na Lei Federal n2 4.320/64, Lei Complementar Federal n2 101, de
4 de maio de 2000 e legislagdo pertinente;

Il — anexo de metas fisicas e de prioridades da administragdo.
Art.7° Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — programa: o instrumento de organizacdo da a¢do governamental visando a concretiza¢do dos objetivos pretendidos;

Il — agdo: um instrumento de programac¢do para alcangar o objetivo de um programa, denominado por projeto, atividade ou
operagao especial;

Il — atividade: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operag¢des
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta em produto necessario a manutengdo da atuagdo

governamental;

IV — projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da atuagao governamental;

V —operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao, expansdo ou aperfeicoamento das atuagGes de governo,
das quais nao resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos;

VI —unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em 6rgdos orcamentarios, entendidos estes como
os de maior nivel da classificagdo institucional;
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VIl —receita ordinaria: aquela prevista para ingressar no caixa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar
e arrecadar, seja por determinagao constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de governo;

VIII - receita vinculada: aquela que por forga de legislagdo, normativa, convénio ou similares, deva ser aplicada em despesas
especificas, ou ainda, que deve ter controle especifico de fonte e destinagdo de recurso;

IX — execugdo fisica: a autorizagdo para que o contratado realize a obra, fornega o bem ou preste o servico;

X — execugdo orcamentdria: o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;
Xl — execugdo financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscritos.

Xl — receita ndo financeira: receita total do exercicio, excluidas aquelas provenientes de operacdes de crédito, de alienagao de
ativos, de aplicagdes no mercado financeiro e de amortizagao de empréstimos;

Xlll — despesa ndo financeira: despesa total do exercicio, excluidas as provenientes de juros e amortizagdo da divida, concessao de
empréstimos e aquisi¢do de titulos de capital ja integralizado.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes
especiais e estes, com a identificacdo da Classificagdo Institucional, Funcional Programatica, Categoria Econ6mica, Diagndstico
Situacional do Programa, diretrizes, objetivos, metas fisicas e indicagcdo das fontes de financiamento, especificando os respectivos

valores, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizagcdo da acgdo.

§ 2° A categoria de programacdo de que trata o artigo 167, VI da Constituicdo Federal, serd identificada por projetos, atividades ou
operagdes especiais.

§ 3° As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em subtitulos, unicamente para especificar sua localizagdo
fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades e dos produtos e unidades de medida,
estabelecidos para o respectivo titulo.

§ 4° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a funcdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 5° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentdria por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos.

CAPITULO Il
Das Diretrizes para Elaboragao e Execu¢ao dos Orgamentos e suas Alteragdes

Art.8° A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei Orcamentdria de 2023 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar
a transparéncia na gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas
informacdes relativas a cada uma dessas etapas e serd elaborado até o nivel de modalidade de aplicagao.

Paragrafo Unico. Serao divulgados em meios eletronicos disponiveis na internet, ao menos:

| — a Lei de Diretrizes Or¢camentaria;

Il — a Lei Orcamentaria Anual em versdo simplificada;

Il = O demonstrativo e as provaveis revisdes no decorrer do exercicio, dos artigos 82 e 13, da Lei Complementar Federal 101, de 4
de maio de 2000.

Art.9° A elaboracdo do projeto, a aprovagido e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2023, devera levar em conta a obtencdo de

superavit primario conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais e no orgamento.

§ 1° Durante a execugdo do orgamento mencionado no caput deste artigo, podera haver compensagdo de eventual frustragdo nas
Metas Fiscais previstas nesta lei, através de revisdes bimestrais e ou quadrimestrais, sendo respeitado o principio da publicidade.

§ 2° O Municipio repassara a Cdmara de Vereadores até o dia 20 de cada més, os recursos referentes ao disposto no art. 29-A, inciso
I, da Constituicdo Federal, na ordem de 5,00% relativos ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5°do
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art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizados no exercicio anterior, combinado com o prejulgado n2 2098/2011 do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art.10. O Projeto de Lei Orgamentdria poderd incluir programacgao constante de propostas de altera¢des do Plano Plurianual, que
tenham sido objeto de Projetos de Lei especificos e da proposta de alteragdo e adaptagdo do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. Ficam autorizados os ajustes que se fizerem necessarios nos anexos de metas fisicas e fiscais do Plano Plurianual
2022/2025, por conta das alteragdes de que trata este artigo.

Art.11. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugao das agGes
correspondentes, apontadas no Plano Plurianual.

§ 12 Observadas as vedagGes contidas no art. 167 da Constituicdo Federal, fica facultada a descentralizacdo de créditos
orcamentarios para execucdo de agGes de responsabilidade das unidades descentralizadoras.

§ 22 Desde que acompanhado pelos 6rgdos de controladoria e contabilidade, os empenhos poderdo ser descentralizados para as
unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentdrios e adicionais aprovados na Lei Orgamentaria Anual.

Art.12. Por ato préprio, podera o Chefe do Poder Executivo e o Chefe do Poder Legislativo transpor dotagGes orgamentarias de um
nivel de modalidade de despesa para outro, até o limite dos seus saldos, dentro de cada projeto e atividade ou operagdes especiais,
nos limites fixados de cada dotagdo orcamentaria.

Art.13. A lei orcamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos novos, se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtitulos em andamento;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as
contrapartidas.

Paragrafo Unico. Para o disposto no art. 45, da Lei Complementar Federal n2 101 de 4 de maio de 2000, somente se incluirdo novos
projetos, apds atendidos, no minimo, trinta por cento do valor original do projeto original, para os em andamento e os de
conservagao do patrimdnio publico.

Art.14. N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com pagamento a qualquer titulo, para servidor publico e/ou
funciondrio em geral da Administracdo Direta e Indireta, por servicos de qualquer natureza, inclusive custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, ressalvadas as situagdes previstas nas alineas a, b e ¢ do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art.15. E vedada a inclusdo de dotagdo global a titulo de subvencdes sociais e auxilios na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais, observando ainda:

| - previsdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade;

Il - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio;

Il - prestagdao de contas com a devida documentacgdo, conforme solicitagdes do Departamento de Controle Interno e do Setor
Contabil do Poder Executivo;

Art.16. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio:

§ 1° Passivos Contingentes, que sdo as possibilidades de ocorréncia do evento gerador da obrigacdo, sem que possa atribuir, na
maioria dos casos, probabilidades para esses eventos.

§ 2° Outros Riscos Fiscais e Eventos Fiscais Imprevistos, que sdo eventos intempestivos e imprevisiveis para probabilidades

orcamentarias, descontroles inflacionarios e ou econémico, dotages que se tornarem insuficientes, provaveis créditos especiais e
convénios ndo previstos em orgamento.
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§ 3° Caso os Riscos Fiscais ocorram, serdo utilizados os recursos orcamentarios disponiveis na Reserva de Contingéncia para cobrir
a deficiéncia orcamentaria, através de créditos adicionais suplementares e especiais.

§ 4° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo a anulagdo de
recursos alocados em outros projetos e atividades.

Art.17. Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei
Orgamentdria Anual.

§ 1° Acompanhardo os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais, exposi¢des de motivos circunstanciadas que os justifiquem e
que indiqguem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execu¢do das atividades, dos projetos, das
operag0es especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 2° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo, serdo facultativas as exposi¢Ges de motivos de que trata
0 § 1° deste artigo.

Art.18. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessGes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagao de cargos, empregos e fungdes, alteragdes da estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagOes de pessoal a qualquer titulo desde que existam cargos vagos a preencher, houver prévia dotagao
orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa, observado os limites dos gastos com pessoal, dispostos nos art. 19 e 20,
da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacdo da Secretaria Municipal da Fazenda, em suas
respectivas areas de competéncia;

§ 2° O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuicdes necessdrias ao cumprimento do disposto neste artigo;

§ 3° Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei do orcamento para 2023 ou em créditos
adicionais.

Art.19. A Lei Orcamentdria devera prever os créditos necessarios a concessao da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragdo de que trata este artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos
pelos arts. 15, 16 e 17, da Lei Complementar n° 101/00;

§ 2°Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ajustar o percentual da Contribuicio Patronal do Municipio para o CRICIUMAPREV,
no intuito de manter positivo o calculo atuarial do instituto previdenciario municipal, conforme disposi¢cdes de Relatério Atuarial do
RPPS.

Art.20. N3o se aplica o disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos, para os contratos de terceirizacdo relativas a execucdo indireta de atividades que,

simultaneamente:

| — sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou
entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;

Il — sejam originarios de terceirizacdo de servigcos ou outros, com fornecimento de material, equipamentos ou outros produtos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

CAPITULO IV
Das DisposigGes sobre Alteragbes na Legislacdo Tributdria

Art.21. A concessdo ou ampliacdo e incentivos ou beneficios de natureza tributaria sera de acordo com a Lei Municipal n2 4.955/06,
sempre atendendo as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias
referidas no caput deste artigo, podendo a compensagao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,
de despesas em valor equivalente.

Art.22. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei orcamentaria poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes
na legislagdo tributaria e das contribui¢Ges que sejam objeto de Projeto de Lei em tramitagao na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei orcamentaria anual:

| - serdo identificadas as proposi¢des de alteragOes na legislagdo e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada
uma das propostas e seus dispositivos;

Il - serd apresentada programagdo especial de despesas condicionadas a aprovagao das respectivas altera¢des na legislagdo.

Art.23. Os tributos langados e ndo arrecadados inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em Lei, ndo se constituindo em renuncia de receita para efeito do disposto
no art. 14, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Os incentivos para pagamento em cota Unica, ou com redug¢do do numero de parcelas, bem como redugao de juros
e multas para recolhimento de Divida Ativa, por periodo fixado em Lei especifica, ndo se constituem em renuncia de Receita.

CAPITULO V
Das Disposig6es sobre a Divida Publica Municipal

Art.24. A Lei Orgamentaria de 2023 podera estimar receita e fixar despesas por conta de contrata¢do de Operagdes de Crédito para
atendimento de Despesas de Capital, observado o limite de endividamento estabelecido pelo Senado Federal e demais disposi¢cdes
pertinentes, na forma prescrita na LC 101/2000. (Artigos 30, 31 e 32 da LRF).

Art.25. A contratacdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagcdo em lei especifica e do cumprimento das condicGes
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional. (Art. 32, | da LRF).

Art.26. Ultrapassado o limite de endividamento definido na Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolu¢ées do Senado Federal,
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessdrio através da limitacgdo de empenho e
movimentagdo financeira nas dotagGes definidas no Artigo 28 desta Lei. (Art. 31, § 19, Il da LRF).

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art.27. A atualizagdo, correcdo monetdria e outros encargos, das Receitas Tributdrias para o exercicio de 2023, serdo promovidos
através de Projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder legislativo até o final do exercicio de 2022.

Art.28. Caso seja necessaria a limitagdao de empenho das dotagdes orcamentdarias e da movimentacgao financeira para atingir a Meta
de Resultado Primario, nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e o previsto no Anexo de Metas
Fiscais desta lei, sera fixado percentual de limitagdo para as “dotacdes”, “projetos”, “atividades” e “operagGes especiais” por ato do
Poder Executivo, calculada de forma que limitara o Orgcamento para o empenhamento, conforme critérios a serem estabelecidos

pelo Controle Interno e pelo Conselho Superior de Gestao.
§ 12 Excluem-se do disposto no caput deste artigo, as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugdo.

§ 22 Caso os Orgéos, Poderes, Entidades, Fundos, FundacSes e Autarquias ndo respeitarem as metas a serem atingidas ou mesmo
ndo efetuarem a limitagdo do empenho, fica o chefe do Poder Executivo autorizado por ato préprio, a efetuar limitagdo nas
transferéncias a que o respectivo tiver direito.

§ 32 As referidas limitacdes podem ser liberadas 3 medida que os Orgdos, Poderes, Entidades, Fundos, Fundac¢des e Autarquias
forem solicitando suas liberagdes, conforme necessidade expressa, e apds estudos financeiros de que as Metas estabelecidas nesta
Lei serdo cumpridas ou revistas, possibilitando voltar ao empenhamento normal.

Art.29. Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, do art. 16 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, aquelas

cujo valor no exercicio ndo ultrapasse, para bens, materiais, obras e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
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Art.30. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000:
| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas vinculadas a convénios, consideram-se como compromissos apenas as prestacdes cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art.31. O Poder Executivo municipal deverd elaborar e publicar até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2023,
cronograma de execug¢do mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, com
vistas ao cumprimento da Meta de Resultado Primario estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. O ato referido no caput e os que o modificarem contera:

| - metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
incluindo seu desdobramento por fonte de receita e por fonte de recursos;

Il - meta anual para o resultado primario do orcamento;
Il - demonstrativo de que a programagdo atende a essas metas.

Art.32. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

§ 12 A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira e patrimonial de acordo com legislagdo
vigente.

§ 22 A Controladoria Interna desenvolvera suas atividades, observando o cumprimento das legalidades dos atos e fatos da
municipalidade, visando a economicidade e regular aplicagao dos recursos publicos devendo, analisar, auditar, acompanhar e opinar
junto a comissdes, funciondrios, conselho superior de gestdo, secretarios, prefeito e vice-prefeito, estendendo-se estas atividades
inclusive as Fundagdes, Autarquias, Empresas de Economia Mista, Empresas Publicas e concessGes administradas pelo Municipio.

§ 32 O Sistema de Controle Interno do Municipio serd aplicado de acordo com a Lei Municipal n2 7.473/2019 e operacionalizado na
forma da Instrugdo Normativa n2 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e regulamentos pertinentes.

Art.33. Os créditos especiais e extraordindrios abertos nos ultimos quatro meses do exercicio poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, nos limites de seus saldos, por ato préprio do Executivo, na forma estabelecida no art. 167, § 2°, da Constituicdo
Federal.

Art.34. O Municipio esta autorizado a firmar convénios, ou termos equivalentes, com os Governos Federal, Estadual e Municipios
circunvizinhos, através de seus 6rgaos da administracdo direta ou indireta para realizagdo de obras ou servicos de competéncia do
Municipio ou ndo, inclusive formar consdrcios intermunicipais para armazenagem e controle do lixo municipal, para a manutenc¢ado
do Sistema Municipal de Salde e outros servigos de natureza publica.

Art.35. A estrutura organizacional da Prefeitura, dos Fundos, Fundag¢Ges e Autarquias Municipais, mediante lei autorizativa
especifica, sera adaptada a necessidade funcional e a legislagdo pertinente em vigor, podendo ser suprimidos, renomeados e criados
novos setores, departamentos e secretarias.

Art.36. O Municipio atenderd, no que couber, as resolugdes da Secretaria do Tesouro Nacional - STN que tratam da disponibilizagdo
das informagdes e dados contdbeis, orgamentdrios e fiscais, denominadas “Matriz de Saldos Contdbeis - MSC”, a serem divulgados
em meio eletrénico de amplo acesso publico, conforme disposto no § 22 do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, incluido
pela Lei Complementar n2 156, de 2016 e disposi¢des previstas no art. 51 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo disponibilizara ao Poder Executivo, até o dia 23 do més subsequente, as informacoes e dados
contabeis da Unidade Camara de Vereadores, de forma mensal, para que o Poder Executivo encaminhe para a STN, a MSC gerada a
partir do layout definido no Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi.

Art.37. Até que a STN ou 6rgdo equivalente edite norma em sentido contrario, as informagdes ao Siconfi, relativas a Declaragdo de

Contas Anuais — DCA, ao Relatério Resumido de Execug¢do Orgcamentaria - RREO e ao Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, serdo assinadas
da seguinte forma, eletronica e documentalmente:
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| — Declaragdo de Contas Anuais — DCA:

a) de maneira obrigatdria, pelo Chefe do Poder Executivo ou seu delegatario;

b) de maneira obrigatéria, pelo profissional de contabilidade responsavel;

c) de maneira opcional, pelo Vice-prefeito, pelo responsavel pelo Controle Interno e pelo responsavel pela Administragdo Financeira.
Il — Relatdério Resumido de Execugdo Orgamentdria — RREO:

a) de maneira obrigatdria, pelo Chefe do Poder Executivo ou seu delegatario;

b) de maneira opcional, pelo profissional de contabilidade responsavel;

c) de maneira opcional, pelo Vice-prefeito, pelo responsavel pelo Controle Interno e pelo responsavel pela Administragdao Financeira.

Il — Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF:

a) de maneira obrigatdria, pelos titulares dos Poderes Executivo ou Legislativo, conforme o caso, ou seus delegatarios;

b) de maneira opcional, pelo profissional de contabilidade responsavel;

c) de maneira opcional, pelo Vice-prefeito, pelo responsavel pelo Controle Interno e pelo responsavel pela Administragdo Financeira.

Art.38. Fica inserido, conforme o cddigo de Destinagdo por Disponibilidade de Recursos (DDR) Fonte de Recursos 104, cddigo
especificagdo TCE n°® 04, Contribui¢do para Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, recursos destinados
ao custeio das despesas necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora Instituto Municipal de Seguridade Social
dos Servidores Publicos de Criciima — CriciumaPrev na agao 1101, ficando inserida nos Planejamentos do Municipio, compreendido
o Plano Plurianual 2022/2025 — Lei Municipal N2 7.966/2021, a Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023 e a Lei Orcamentaria Anual
para 2023.

Art.39. Ficam alteradas e inseridas nos Planejamentos do Municipio, compreendido o Plano Plurianual 2022/2025 — Lei Municipal
N2 7.966/2021, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023 e a Lei Orgcamentaria Anual para 2023, as seguintes Ac¢des:

ORGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNCAO 12 EDUCACAO
SUBFUNCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA 1006 CENTRAL DE ALIMENTOS
PROJETO ATIVIDADE: 1229 Manutengdo da Merenda Escolar Ensino Fundamental
ORGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI'-\O
FUNGCAO 12 EDUCAGAO
SUBFUNCAO 365 ENSINO INFANTIL
PROGRAMA 1006 CENTRAL DE ALIMENTOS
PROJETO ATIVIDADE: 1233 Manuten¢do da Merenda Escolar Ensino Infantil
ORGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 05.08 Auxilio ao Ensino Médio
FUNCAO 12 EDUCACAO
SUBFUNCAO 362 ENSINO MEDIO
PROGRAMA 1005 GESTAO DE QUALIDADE NO ENSINO
PROJETO ATIVIDADE: 1232 Auxilio ao Ensino Médio
= SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE
ORGAO: 6
URBANA
UNIDADE: 06.02 Obras
FUNCAO 15 URBANISMO
SUBFUNCAO 695 TURISMO
PROGRAMA 1017 AVANCAR CRICIUMA
PROJETO ATIVIDADE: 1230 Manuteng¢do/Parque Turistico/Ecolégico/Mina de Visitagdo Octavio Fontana
- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE
ORGAO: 6
URBANA
UNIDADE: 06.14 Manut. do Fdo de Desenvolvimento Municipal/FUNDEM
FUNCAO 4 ADMINISTRACAO
SUBFUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 1017 AVANGAR CRICIUMA
PROJETO ATIVIDADE: 1231 Fundo 169
ORGAO: 10 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CRICIUMA
IB‘ESP’ http://fcrici b 9
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UNIDADE: 10.01 Fundagdo de Esportes
FUNCAO 27 DESPORTE E LAZER
SUBFUNCAO 813 LAZER
PROGRAMA 1019 ESPORTE SOCIAL
PROJETO ATIVIDADE: 1234 Eventos Esportivos

§ 19, Fica acrescentado no Plano Plurianual-PPA para o quadriénio 2022-2025, que passara a integrar as metas fisicas e financeiras
do PPA 2022/2025, previstas para os anos de 2023, 2024 e 2025, da seguinte forma:

§ 22 Na acdo 1027 — Manut. do Convénio Policia Militar, o montante de RS 15.000.000,00, limitando-se a despesa ao valor
efetivamente arrecadado;

§ 32. Nas agdes 1229 — Manut. da Merenda Escolar Ensino Fundamental e 1233 — Manut. da Merenda Escolar Ensino Infantil, o
montante de RS 100.000.000,00, limitando-se a despesa ao valor efetivamente arrecadado;

§ 42, Na ac¢do 1231 - Fundo 169, o montante de RS 15.000.000,00, limitando-se a despesa ao valor efetivamente arrecadado.
§ 52, Naac¢do 1234 — Eventos Esportivos, o montante de RS 10.000.000,00, limitando-se a despesa ao valor efetivamente arrecadado.

§ 62. Na acdo 1091 — Fundo de Incentivo a Cultura, o montante de RS 9.000.000,00, limitando-se a despesa ao valor efetivamente
arrecadado.

Art.40. Ficam autorizados os ajustes que se fizerem necessarios nas a¢des, valores e fonte de recursos do Plano Plurianual 2022/2025
— Lei Municipal N2 7.966/2021.

Art.41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Criciuma, 14 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral

PE 73/2022 — Autoria: Clésio Salvaro
(Anexo da Lei na Pagina 16)

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1581/22, de 20 de setembro de 2022.

Autoriza a contratagdo no Gmbito da Secretaria Municipal de Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a informacdo das servidoras afastadas, conforme informacdo relatada no Memorando n. 2831/2022/SMS que
instrui o Processo Administrativo n. 649686;
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CONSIDERANDO que as Unidades de Saude garantem e organizam o acesso ao servico da Atengao Primaria de forma fundamentada,
facilitando também o diagndstico precoce dos suspeitos de infecgao pela COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico tem o dever de disponibilizar instrumentos de orientagdo e manejo clinico para os profissionais
de satide que atuam na porta de entrada do Sistema Unico de Satde - SUS;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada unidade de salide composta por médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, agente comunitdrio de saude, higienizador e, em algumas unidades, equipe de saude bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico e etc);

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal dispde sobre a contratagdo nas hipdteses de caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a
contento com o quadro remanescente;

CONSIDERANDO a necessidade do interesse publico para a prestacdo e manutencgdo das atividades essenciais que é o servigo de
salde, bem como o dever de agir do Estado no tocante ao atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 e a existéncia de candidatos aptos para a contratagdo
em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o artigo 29, §19, IV da Lei Municipal n. 6856/2017 considera como hipdtese caracterizadora de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo em decorréncia de afastamento ou licencga de servidores ocupantes de
cargos efetivos.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo de 1 (um) enfermeiro ESF, aprovado no Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021, observando
a rigorosa ordem de classificagdo, para atuagao no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciuma, 20 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cbm

DECRETO SG/n2 1582/22, de 20 de setembro de 2022.

Autoriza a contratagdo no Gmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal de Cricidma n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratacdo
tempordria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n? 55, de 24 de fevereiro de 1999 no qual descreve que compete as Secretarias Municipais
de Saude a autorizagdo do TFD, estratégia de utilizagdo com o estabelecimento de critérios, rotinas e fluxos;
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir acesso de pacientes do Municipio de Criciima a servigos assistenciais de outro Municipio
e a importancia da operacionalizagdo de redes assistenciais de complexidade diferenciada;

CONSIDERANDO que o setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, disponibiliza tratamento dentro do Estado de Santa Catarina
para pacientes e acompanhantes, ambulatorial e hospitalar, conveniada ou contratada do Sistema Unico de Satde,

CONSIDERANDO o Manual Estadual de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, aprovado pela Comissdo Intergestores Bipartite em
janeiro de 2004;

CONSIDERANDO as justificativas apresentada através do memorando n2 2446/2022 que instrui o processo administrativo n2 649188;

CONSIDERANDO a impossibilidade da utilizagdo dos recursos humanos disponiveis o que compromete gravemente a prestagao
continua e eficiente do servigo publico;

CONSIDERANDO o descrito no memorando 2439/2022, que versa quanto a solicitagdo de realizagdo de concurso publico, estando
previsto o cargo de motorista de TFD previsto;

CONSIDERANDO os preceitos fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos principios e regras constitucionais norteadores
da administragao publica;

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 e a existéncia de candidatos aptos para a contratagdo
em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o VI do §12 do art. 22 da Lei 6.856/2017, considera como hipdtese caracterizadora de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico a contratagdo para suprir caréncia de pessoal para execugdo das fungdes na area da saude, pelo
tempo necessdrio a realizagdao e conclusdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos, em observancia ao
principio da continuidade do servigo publico.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo de 3 (trés) motoristas (TFD), aprovados no Processo Seletivo Simplificado n? 021/2021,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, para atuagdo junto ao setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, conforme justificativas que instruem o processo administrativo n? 649188.

Art.22 Os contratos de trabalho serdo regidos pela Lei Municipal n2 6856, de 9 de margo de 2017.

Criciima, 20 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cbm

DECRETO SG/n2 1583/22, de 20 de setembro de 2022.

Autoriza a contratagdo no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lej estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;
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CONSIDERANDO a informacdo das servidoras afastadas, conforme informacdo relatada no Memorando n. 2624/2022/SMS que
instrui o Processo Administrativo n. 647505;

CONSIDERANDO que as Unidades de Saude garantem e organizam o acesso ao servigo da Atengdo Primaria de forma fundamentada,
facilitando também o diagndstico precoce dos suspeitos de infecgao pela COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico tem o dever de disponibilizar instrumentos de orientagdo e manejo clinico para os profissionais
de satide que atuam na porta de entrada do Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada unidade de salide composta por médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, agente comunitdrio de saude, higienizador e, em algumas unidades, equipe de saude bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico e etc);

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal dispde sobre a contratagdo nas hipoéteses de caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a

contento com o quadro remanescente;

CONSIDERANDO a necessidade do interesse publico para a prestacdo e manutencgdo das atividades essenciais que é o servigo de
saude, bem como o dever de agir do Estado no tocante ao atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 e a existéncia de candidatos aptos para a contratagdo
em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o artigo 29, §19, IV da Lei Municipal n. 6856/2017 considera como hipdtese caracterizadora de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo em decorréncia de afastamento ou licencga de servidores ocupantes de
cargos efetivos.

DECRETA:

Art.1° Fica autorizada a contratacdo de 1 (um) técnico de enfermagem, aprovado no Processo Seletivo Simplificado n? 021/2021,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, para atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 20 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cbm

DECRETO SG/n2 1584/22, de 20 de setembro de 2022.

Autoriza a contratagdo no Gmbito da Secretaria Municipal de Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Orgénica Municipal, Lei Municipal de Cricidma n. 6.856/2017, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lej estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados, a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

&
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CONSIDERANDO que as Unidades de Satide sdo porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS) e tem como objetivo atender até
80% dos problemas de saude da populagdo, sem que haja a necessidade de encaminhamento para outros servigos, como
emergéncias e hospitais;

CONSIDERANDO a importancia da Atencdo Primaria para a melhoria da qualidade de vida nacional, onde os pacientes tém a
possibilidade de fazer consultas médicas que auxiliam na prevenc¢do de doengas e o diagndstico precoce de complicagles, o que
possibilita maiores chances de alcangar um tratamento efetivo;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada Unidade de Saude composta por Médico, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Higienizador e, em algumas Unidades, equipe de saude bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico, etc);

CONSIDERANDO que todo paciente é atendido na sua integralidade (acolhimento, avaliagdo, realizagdo de testes, dispensagdo de
medicamentos, orientagGes quanto ao isolamento domiciliar, a importancia do tratamento e demais cuidados, encaminhamentos,
se necessario, e monitoramento);

CONSIDERANDO as justificativas que apresentadas através de memorando que instrui o processo administrativo n2 649421;

CONSIDERANDO a impossibilidade da utilizagdo dos recursos humanos disponiveis o que compromete gravemente a prestagao
continua e eficiente do servigo publico;

CONSIDERANDO os preceitos fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos principios e regras constitucionais norteadores
da administragdo publica;

CONSIDERANDO que embora ja tenha ocorrido o chamamento do Concurso Pablico n° 024/2021, houve apenas 13 (treze) médicos
aprovados e desses apenas 4 (quatro) assumiram o concurso;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencgado das atividades essenciais do servigo de saude para a populagdo e que é dever de agir
do Estado dispor de atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO que todos os aprovados no Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 ja foram chamados e ndo ha candidatos
aptos para a contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO que o art. 42-B da Lei 6.856/2017 autoriza a contratacdo direta quando ausentes candidatos aptos para a
contratagdo por tempo determinado, em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que o VI do §12 do art. 22 da Lei 6.856/2017, considera como hipdtese caracterizadora de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico a contratagdo para suprir caréncia de pessoal para execucdo das fun¢des na area da saude, pelo
tempo necessdrio a realizagdo e conclusdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos, em observancia ao
principio da continuidade do servigo publico.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo de 1 (um) médico 40h, para atuar na Unidade Basica de Saude Mina do Mato, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, conforme justificativas que instruem o processo administrativo n. 649421.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 20 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cbm

DECRETO SG/n2 1585/22, de 20 de setembro de 2022.

Autoriza a contratagdo direta de pessoal, no Gmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, para atender a situacdo de excepcional

interesse publico.
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O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes que lhe s3o legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856, de 9 de mar¢o de 2017,
regulamentou a contratagdo temporaria no ambito municipal e estabeleceu as hipdteses caracterizadoras de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, permitindo a contratagcdo desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos e processo seletivo simplificado vigente, para a contratacdo por tempo determinado;

CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado instaurado por meio do Edital de N2 016/2021, em atendimento a
decisdo liminar, proferida nos autos da Agao Civil Publica n? 5022291-68.2021.8.24.0020, movida pelo MPSC, pela 112 Promotoria
de Justica da comarca de Criciima/SC,

CONSIDERANDO a caracterizagdo como hipdtese de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a substituicdo de
profissional em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, bem como em substituicdo ao titular indicado para o
desempenho das fungdes de diretor de escola, auxiliar de direcdo e secretdrio de escola, ou ainda, diante da existéncia de vaga
transitdria, apds formagdo de turma com carater experimental, conforme preceitua o art 22, respectivamente em seus incisos IV, e
VIl alineas “a” e “b”, da Lei 6.856/2017;

CONSIDERANDO, por fim, o paragrafo Unico do art 39, da Lei 6.856/2017, que permite a contratacdo direta por até 90 (noventa)
dias, com dispensa de processo seletivo, desde que haja prévia justificativa em processo administrativo;

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratagdo direta de 9 (nove) professores para o exercicio da fungdo tempordria nas Unidades de Ensino, a
fim de atender a situagdo de excepcional interesse publico, conforme justificativas que instruem o Processo Administrativo n<.
648335, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

Art.2° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 20 de setembro de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LCL/cb

Extrato
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: TERMO DE FOMENTO N2 016/CMDI/2022, REGISTRADO NO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO SOB O N2 2645/2022.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO- CMDI e de outo lado o ASILO SAO VICENTE
DE PAULO.

DO OBJETO: O presente termo tem como objeto custear as atividades do Asilo Sdo Vicente de Paulo para manter um atendimento
com dignidade, a fim de desenvolver o Projeto “Custeio com Dignidade” com repasse financeiro no valor de R$ 310.038,89 (trezentos
e dez mil, trinta e oito reais e oitenta e nove centavos.)

VIGENCIA: 12 meses a partir da data de sua publica¢do, podendo ser prorrogado.

DATA: Criciuma-SC, 12 de setembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Edla Maria Mazzuco Coan, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Pamela Fidelis Ghisi pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI e Jose Helio De Luca, pelo Asilo Sdo Vicente de Paulo.
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Perguntas e Respostas |
Governo Municipal de Criciuma

PERGUNTAS E RESPOSTAS | — EDITAL DE CONCORRENCIA N2 193/PMC/2022

(Processo Administrativo N2. 646416)

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
pavimentacdo asfaltica na RODOVIA JOSE MARTINHO TEIXEIRA, numa extensdo de 2.009,50m, localizada no bairro Vila Maria-
municipio de Criciuma-SC. (CONVENIOS: TRANSFERENCIAS ESPECIAIS — GOVERNO ESTADO DE SANTA CATARINA — Portaria n2 82/SEF

e CAIXA/FINISA CONTRATO N2 0603768-52).

12 Pergunta: Para as escavagdes de material de 32 categoria, sera necessario o uso de explosivos ou ndo?

Resposta: Sim, para as escava¢Oes de material de 32 categoria, serd necessario o uso de explosivos, de acordo com a metodologia

SICRO. Os equipamentos apresentados sdo comumente usados, além dos explosivos.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ANEXO DA LEI N2 8.203, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
TABELA 1

METAS ANUAIS
MUNICIiPIO DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXO | / ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS / CONSOLIDADO
LRF
EXERCICIO DE 2023

DISCRIMINAGCAO PLO 2023 PLO 2024 PLO 2025
| RECEITA TOTAL 1.973.000 2.170.300 2.337.330
Il RECEITAS PRIMARIAS 1.751.828 1.977.011 2.174.712
11l DESPESA TOTAL 1.973.000 2.170.300 2.337.330
IV DESPESAS PRIMARIAS 1.910.500 2.021.550 2.143.705
V RESULTADO PRIMARIO (11 -111) -158.672 -44.539 31.007
VI Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos 13.388 14.727 16.199
VIl Juros, Encargos e Variag6es Monetarias Passivos 22.300 24.530 26.983
VIIl RESULTADO NOMINAL (V + (VI = Vi) -167.584 -54.342 20.223

TABELA 2

DISCRIMINACI\O 2020 REALIZADO | 2021 REALIZADO 2023 PLDO
RESULTADO PRIMARIO ABAIXO DA LINHA 10.802 -40.597 -158.672
RESULT. NOMINAL AJUSTADO ABAIXO DA LINHA 11.179 -38.858 -167.584

http://fcriciuma.sc.gov.br
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A expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado, derivadas de lei, medida proviséria ou ato administrativo, que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois anos, devera contar com o crescimento real
da receita projetada para o periodo, onde o Municipio terd como prever o aumento das despesas de cardter continuado e o inciso

Criciima
Santa Catarina

DIARIO OFICIAL

Tabela 3 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXO | / ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF
Exercicio de 2023

EXPANSAO DAS DESPESAS

X do art. 37 da C.F. ndo se caracteriza como tal.

As despesas obrigatorias, constardo de informacgGes, verificada a viabilidade financeira e o que mais couber, pois, atualmente a
capacidade de investimento do Municipio esta aquém da realidade necessdaria, excluindo os recursos vinculados, fica dificil

calcular a margem de expansdo de despesas de carater continuado.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
Consolidagao dos Programas - Tabela 3.1

CODIGO PROGRAMA VALOR
1000 | OPERACOES ESPECIAIS 131.500.000,00
1001 | GESTAO ADMINISTRATIVA 71.070.000,00
1002 | APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA 400.000,00
1003 DEFENSORIA PUBLICA 6.420.000,00
1004 | GESTAO FISCAL E FINANCEIRA 97.070.000,00
1005 [ GESTAO DE QUALIDADE DO ENSINO 351.750.000,00
1006 | CENTRAL DE ALIMENTOS 53.170.000,00
1007 | GESTAO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 80.600.000,00
1008 | GESTAO DE QUALIDADE - PROEJA - PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1.310.000,00
1009 | GESTAO DE QUALIDADE NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA 2.650.000,00
1010 | CENTRO DE FORMAGAO MUN. “THEREZA DARIO MILANEZZI” 850.000,00
1011 | ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL 550.000,00
1012 DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL/PERPESCTIVA INCLUSIVA 240.000,00
1013 | SAUDE PARA TODOS 536.460.000,00
1014 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 29.980.000,00
1015 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA 3.250.000,00
1016 HABITAGAO SOCIAL 1.270.000,00
1017 | AVANGCAR CRICIUMA 394.800.000,00
1018 CULTURA PARA TODOS 6.650.000,00
1019 ESPORTE SOCIAL 8.650.000,00
1020 | CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL 7.750.000,00
1021 | SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (AGUA E ESGOTO) 32.800.000,00
1022 | SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (COLETA DE RESIDUOS) 27.460.000,00
1023 | SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (LIMPEZA PUBLICA URBANA) 15.000.000,00
1024 PREVIDENCIA MUNICIPAL 83.000.000,00
1025 HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA 150.000,00
1026 FUNDO MUN. DO MEIO AMBIENTE 100.000,00
1027 | ACOES LEGISLATIVAS 28.100.000,00
TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 1.973.000.000,00
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ELETRONTICO®OC

iix; PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS 2023
Consolidagdo dos Programas - Tabela 3.2

: FONTE DE
CODIGO PROGRAMA VALOR
RECURSOS
. 100 131,000,000.00
1000 |OPERAGOES ESPECIAIS
108 500,000.00
100 20,120,000.00
111 20,000.00
112 34,790,000.00
134 120,000.00
1001 |GESTAO ADMINISTRATIVA
164 20,000.00
180 7,950,000.00
186 8,000,000.00
189 50,000.00
1002 |APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA 100 400,000.00
1003 |DEFENSORIA PUBLICA 100 6,420,000.00
100 78,630,000.00
110 4,000,000.00
111 2,200,000.00
1004 |GESTAO FISCAL E FINANCEIRA 134 1,000,000.00
164 11,120,000.00
180 70,000.00
183 50,000.00
101 137,260,000.00
118 175,500,000.00
3 119 14,260,000.00
1005 |GESTAO DE QUALIDADE DO ENSINO
132 640,000.00

d: ICP
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ELETRONTICO®OC

136 9,370,000.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
Consolidagdo dos Programas - Tabela 3.2
£ FONTE DE
CODIGO PROGRAMA VALOR
RECURSOS
137 200,000.00
144 400,000.00
1005 |GESTAO DE QUALIDADE DO ENSINO 162 11,000,000.00
180 120,000.00
187 3,000,000.00
101 47,000,000.00
136 150,000.00
1006 |CENTRAL DE ALIMENTOS
137 20,000.00
143 6,000,000.00
101 38,500,000.00
119 40,600,000.00
1007 |GESTAO DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL 132 500,000.00
136 800,000.00
137 200,000.00
118 910,000.00
1008 GESTAO PE QUALIDADE - PROEJA - PROGRAMA DE 119 200,000.00
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
136 200,000.00
101 100,000.00
118 1,500,000.00
1009 GESTAO DE QUALIDADE NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO 119 900,000.00
INCLUSIVA
132 50,000.00

s ICP
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ELETRONTICO®OC

| ’ 136 100,000.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIICIl'JMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
Consolidagdo dos Programas - Tabela 3.2
; FONTE DE
CODIGO PROGRAMA RECURSOS VALOR
118 600,000.00
1010 |CENTRO DE FORMACAO MUN. “THEREZA DARIO MILANEZZI” 119 150,000.00
136 100,000.00
118 400,000.00
1011 |ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL 119 90,000.00
136 60,000.00
118 150,000.00
1012 |DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL/PERPESCTIVA INCLUSIVA 119 70,000.00
136 20,000.00
102 226,940,000.00
133 250,000.00
138 261,070,000.00
163 10,500,000.00
1013 |SAUDE PARA TODOS 167 25,900,000.00
177 3,000,000.00
178 4,500,000.00
179 3,000,000.00
188 1,300,000.00
100 22,190,000.00
135 5,410,000.00
1014 |GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
161 320,000.00
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ELETRONTICO®OC

165 2,060,000.00
A . 100 600,000.00
1015 |FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
180 2,650,000.00
100 990,000.00
1016 |HABITAGAO SOCIAL 134 140,000.00
164 140,000.00
100 180,860,000.00
107 100,000.00
108 34,000,000.00
134 11,210,000.00
1017 |AVANGAR CRICIUMA 139 3,200,000.00
164 20,330,000.00
183 40,100,000.00
186 101,000,000.00
189 4,000,000.00
100 3,456,000.00
134 722,000.00
1018 |CULTURA PARA TODOS
142 2,100,000.00
164 372,000.00
100 6,496,000.00
1019 |ESPORTE SOCIAL 134 1,082,000.00
164 1,072,000.00
100 4,240,000.00
134 190,000.00
1020 |CONCIENTIZAGAO AMBIENTAL
164 200,000.00
180 3,120,000.00
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ELETRONTICO®OC

100 2,700,000.00
1021 |SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (AGUA E ESGOTO)
164 30,100,000.00
1022 |SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (COLETA DE RESfDUOS) 100 27,400,000.00
164 60,000.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
Consolidagdo dos Programas - Tabela 3.2
. FONTE DE
CODIGO PROGRAMA VALOR
RECURSOS
1023 SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (LIMPEZA PUBLICA 490 1409,000.00
URBANA)
164 100,000.00
103 33,100,000.00
1024 |PREVIDENCIA MUNICIPAL 104 46,100,000.00
175 3,800,000.00
1025 |HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA 100 150,000.00
1026 |FUNDO MUN. DO MEIO AMBIENTE 100 100,000.00
1027 |AGOES LEGISTATIVAS 100 28,100,000.00
TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 1,973,000,000.00

s ICP
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023 POR FONTES DE RECURSOS

Tabela 3.3

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso:

-

00.01.0100 - Recursos Ordinarios

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0101 - Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos-Educagédo

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0102 - R de Imp e de Transferéncia de Imp - Saide

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0107 - Contribuigéo de Intervengéo do Dominio Econémico - CIDE

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0108 - Contribuigéo para o Custeio dos Servigos de lluminagéao Publica - COSIP

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0110 - Convénio Transito - Militar

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0111 - Convénio Transito - Civil

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70%

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30%

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0132 - Transf. de Convénios - Unido/Educagéo

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0133 - Transferéncias de Convénios - Unido/Satide

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0134 - Transf. de Convénios Unido Néo rel. educ/saudelassit. social

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social-SUAS/Uniao

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0136 - Salario Educagao

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0137 - Outras Transf. do FNDE

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0138 - Transf. do SUS/Unido

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0139 - Fdo. Especial do Petrél. e Transf. Dec.Compens. Fin. Explor. Rec. Naturais

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0142 - Outras Transferéncias Legais e C itucionais — Unido

Total por Fonte de Recurso:
00.01.0143- R do Prog Nacional de Ali cdo Escolar - PNAE

Total por Fonte de Recurso:

http://fcriciuma.sc.gov.br

528,752,000.00

222,860,000.00

226,940,000.00

100,000.00

34,500,000.00

4,000,000.00

2,220,000.00

34,790,000.00

179,060,000.00

56,270,000.00

1,190,000.00

250,000.00

14,464,000.00

5/410,000.00

10,800,000.00

420,000.00

261,070,000.00

3,200,000.00

2,100,000.00

6,000,000.00
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Fonte de Recurso: 00.01.0144 - R do Prog Nacional de Apoio ao Transporte - PNATE

Fonte de Recurso: 00.01.0161 - Transf. de Conv. Social - Estado

Total por Fonte de Recurso:

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0162 - Transf. de Convénios - Estado/Educagéo

Fonte de Recurso: 00.01.0163- T feréncias de Convénios - Estad

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel

Total por Fonte de Recurso:

. educ/saude/assit. social
Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0165 - Transf. do Sist. Unido de Assist. Social-SUAS/Estado

Fonte de Recurso: 00.01.0167 - Transf. do SUS/Estado

Total por Fonte de Recurso:

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0177 - E das de b da de parl

Fonte de Recurso: 00.01.0178 - E das parl, individ

Fonte de Recurso: 00.01.0179 - Ei das Parl |

Total por Fonte de Recurso:

is-Transf. c/ finalidade definida

Total por Fonte de Recurso:

-Transf. Do Estado

Fonte de Recurso: 00.01.0180 - Outras Especificagoes

Total por Fonte de Recurso:

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0183 - Operagoes de Crédito Internas-Outros Programas

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0186 - Operagées de Créditos Externa - Outros programas

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.01.0188 - Alienagoes de Bens destinados a Programas de Satide — Tesouro-Ex.Cor.

Total por Fonte de Recurso:

P

Fonte de Recurso: 00.02.0103 - Contribuigao para Fundo Previd

iario do Regime Proprio de P

Total por Fonte de Recurso:

Social -RPPS
Fonte de Recurso: 00.02.0104 - Contribuigao para Fundo Fi iro
RPPS

Fonte de Recurso: 00.02.0175 - Taxa de Administragdo RPPS

do Regime Proprio de Previdéncia Social —

Total por Fonte de Recurso:

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.02.0187 - Alienagbes de Bens destinados a Programas da Educacéo Basica

Total por Fonte de Recurso:

Fonte de Recurso: 00.02.0189 - Alienagoes de Bens dest. a Outros Programas

http://fcriciuma.sc.gov.br

-

Total por Fonte de Recurso:

Total Geral:

400,000.00

320,000.00

11,000,000.00

10,500,000.00

63,514,000.00

2,060,000.00

25,900,000.00

3,000,000.00

4,500,000.00

3,000,000.00

13,910,000.00

40,150,000.00

109,000,000.00

1,300,000.00

33,100,000.00

46,100,000.00

3,800,000.00

3,000,000.00

4,050,000.00

1,973,000.00
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LETRONTICO®O©

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 1/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

1000 - OPERAGOES ESPECIAIS
Objetivos

Quea ini ¢éo nao efetue oes il das, ou fir i impossiveis de se cumprir, alem de efetuar analise das dividas que estao sendo0 executadas. E que a folha dos aposentados e pensionistas

sejam de foma e
Justificativas:

O Municipio de Criciima tem uma relevante divida, e outras a serem em juros e izagéo da divida, com parcelamentos de tributos, contribuiges previdenciarias, contribuigdes sociais, com instituicoes

iras, precatorios e demais dividas e em folha dos ap o] do pessoal que ap antes da cnagéo do Instituto Municipal de Previdé

Diretri: (Formade i 40)

Dar uma andlise critica ao inis sobre i e estudos de causo, analises dos juros, compensacgbes, etc..., e ¢éo da folha dos e

. | Metas
Agées Produto (Un. de medida) Recurso
| Fisica [ Financeira
1001 - Amortizagéc cas/Ag! I e  Unidade (und) 1,00 131.500.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 131.000.000,00
0.1.08.0108 - Contribuigéo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo 500.000,00

Total: 131.500.000,00

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 2/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dain:20/07/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1001 - GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetivos
Planejar a gestao publica atraves de implementagdes de dados gerenciais visando a redugéo de custos, e estrategicas na defesa civil do municipio.
Justificativas:
O municipio de j o para a ¢éo de projetos e agdes necessarias para a gestéo de resultados, para o bem comum da populagéo.
L (Formade

Implantar politicas setoriais através das secretarias municipais, bem como, dar implementagéo estruturais quanto a gestao publica.

Metas
Agdes Produto (Un. de medida) Recurso } Fisica l Financeira
1002 - Manut. Funcional do Gabinete do Prefeito Unidade (und) 1,00 1.800.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 1.800.000,00
1003 - Manut. da Secretaria Geral Unidade (und) 1,00 450.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 450.000,00
1004 - Manut. do Comité Gestor e da Assessoria de Gabinete Unidade (und) 1,00 390.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 390.000,00
1005 - Manut. da Junta do Servigo Militar Unidade (und) 1,00 100.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 100.000,00
1006 - Manut. da Ouvidoria Unidade (und) 1,00 110.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 60.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 50.000,00
1007 - Manut. da Coordenadoria de Organizages Comunitarias Unidade (und) 1,00 140.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinaros 140.000,00
1008 - Manut. Fdo de Protegéo e Defesa Civil Unidade (und) 1,00 1.400.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 1.400.000,00
1009 - Manut. do Conselho Tutelar Unidade (und) 1,00 1.110.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 1.110.000,00
1010 - Manut. da Direitoria de Tecnologia da Informagao Unidade (und) 1,00 2.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 2.000.000,00
1011 - Manut. da Diretoria de Comunicagéo Unidade (und) 1,00 4.270.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 4.270.000,00
1012 - Manut. da Diretoria de Logistica Unidade (und) 1,00 2.000.000,00
ICP
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i
i




DU}RIO OFIC]_AL Sar(\?{;cégggna N2 3065 — Ano 13 Quarta-feira, 21 de Setembro de 2022

LETRONTICO®O©

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pégina: 3/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 2.000.000,00
1013 - Manut. da Diretoria de Transito e Transporte Unidade (und) 1,00 50.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 6.200.000,00
0.1.11.0111 - Convénio Transito - Civil 20.000,00
0.1.12.0112 - Convénio de Transito - Prefeitura 34.790.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido N&o rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Conveénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagoes 900.000,00
0.1.86.0186 - Operagdes de Créditos Externa - Outros programas 8.000.000,00
0.2.89.0189 - Alienagdes de Bens dest. a Outros Programas 50.000,00
1014 - Manut. do Fundo do Idoso - Protegéo ao Idoso Unidade (und) 1,00 7.000.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagoes 7.000.000,00
1219 - Manutengéo do Fundo Municipal do Tunismo - FUMTUR Unidade (und) 1,00 300.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 200.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Nao rel. educ/saude/assit. social 100.000,00
Total: 71.070.000,00
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 4/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1002 - APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetivos
Incentivar e apoiar a gestdo publica atraves de ¢4o de dados g visando a redugéo de custos, e estrategicas na defesa civil do municipio.
Justificativas:
O municipio de It paraa ¢éo de projetos e agdes necessérias para a gestéo de r itando de apoio
L (Formade

Apoiar as politicas setoriais através das secretarias municipais, bem como, dar implementagéo estruturais quanto a gestéo publica.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso I Motas
| Fisica | Financeira
1015 - Manut. Funcional do Gabinete do Vice Prefeito Unidade (und) 1,00 400.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 400.000,00
Total: 400.000,00
ICP
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Santa Catarina

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 5/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1003 - DEFENSORIA PUBLICA
Objetivos

Para que 0s processos e agdes movidas contra ou a favor o municipio, possam ser estudado e receberem o tratamento necessario

Justificativas:

O municipio tem atualmente uma grande demanda de agdes movidas contra o municipio.

Diretrizes (Forma de
Capacitar, preparar funci para defesas p 1ais de interesse do municipio.
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I Fotay
| Fisica | Financeira
1016 - Manut. da Procuradoria Geral Unidade (und) 1,00 4.700.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 4.700.000,00
1017 - Manut. da Casa da Cidadania Unidade (und) 1,00 220.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 220.000,00
1018 - Manut. Fundo de Defesa dos Dir. Difusos-FMDD Unidade (und) 1,00 1.500.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 1.500.000,00
Total: 6.420.000,00
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pégina: 6/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1004 - GESTAO FISCAL E FINANCEIRA
Objetivos
Que as receitas possam crescer o suficiente para p cobriras fixas, e ainda obtermos sobra para os investimentos.
Justificativas:
A situagéo financeira do Municipio, precisa de um forte embate ante as despesas e grande incremento junto as receitas, visando o equilibrio financeiro das fontes de recursos
L (Formade
Planejar medidas de incremento das receitas e a estabilidade nas despesas
Agdes Produto (Un. de medida) Recurso I Motas
| Fisica | Financeira
1019 - Manut. do Gabinete do Secretario da Fazenda Unidade (und) 1,00 1.450.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 1.450.000,00
1020 - Manut. do Recurso Humanos, Admissdes por Concursos, Unidade (und) 1,00 23.300.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 23.300.000,00
1021 - Manut. do Controle Intemo Unidade (und) 1,00 550.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 550.000,00
1022 - Manut. da Amrecadagéo, Fiscalizagéo, Cadastro Imobiliario Unidade (und) 1,00 10.700.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 10.650.000,00
0.1.83.0183- O ¢oes de Crédito Int -Outros Pi 50.000,00
1023 - Manut. da Tesouraria e Contabilidade - Financeiro Unidade (und) 1,00 14.150.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 14.150.000,00
1024 - Manut. do Apoio Administrativo, Contrib. AMREC. Unidade (und) 1,00 15.200.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinaros 15.200.000,00
1025 - Manut. do Patrimonio Unidade (und) 1,00 3.900.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 3.900.000,00
1026 - Manut. Fdo. Geréncia de Agricultura e Agronegocio Unidade (und) 1,00 3.280.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 2.210.000,00
0.1.34 0134 - Transf. de Convénios Unido Néo rel. educ/saude/assit. social 1.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 70.000,00
1027 - Manut. do Convénio Policia Militar Unidade (und) 1,00 5.350.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 830.000,00
0.1.10.0110 - Convénio Transito - Militar 4.000.000,00

e
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LETRONTICO®O©

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pégina: 7/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 450.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 70.000,00
1028 - Manut. do Convénio Transito Policia Civil Unidade (und) 1,00 2.240.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 40.000,00
0.1.11.0111 - Convénio Transito - Civil 2.200.000,00
1029 - Manut. do Convénio Corpo de Bombeiros Unidade (und) 1,00 3.950.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 350.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 3.600.000,00
1208 - Manutengéo do Fundo Municipal de Inovagédo Unidade (und) 1,00 3.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.000.000,00
1228 - Construgéo do Novo Quartel do 4° Batalhdo de Bombeiros Unidade (und) 1,00 10.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 7.000.000,00
Total: 97.070.000,00
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pégina: 8/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1005 - GESTAO DE QUALIDADE NO ENSINO
Objetivos
Garantir espago i paraa céo da formagéo humana; fornecer materiais de consumo e didatico, generos alimenticios, limpeza e outros paa as escolas e CEIMs; Acompanhar e das suporte
ini e iro as Unidades Escol: ; Manter e ampliar os espacos fisicos intemos e das escolas e CEIMs.
Justificativas:
A Rede de céo atende i 20.000 alunos. Conta com 2.000 pt que atuam nas escolas municipais e CEIMs. A Educagédo i dei para
garantir Ed. Publica de que ibui para a ¢é@o humana do Cidadéao Cr ;
Diretri: (Formade ii 40)
Pi ¢éo e i de agbes administrativas que visam ializar o trabalho ivo de i nas escolas e CEIMs.
Agdes Produto (Un. de medida) Recurso I Frolca MT” Financelra
1030 - Manut. do Gabinete da Secretaria de Educagéo Unidade (und) 1,00 1.570.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT ia de - 1.560.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 10.000,00
1031 - Creches e Pré-Escolares - Educagéo Infantil Unidade (und) 1,00 88.740.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de ede T e de - 10.200.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 74.400.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 2.400.000,00
0.1.32.0132 - Transf. de Convénios - Uniao/Educagéo 240.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 1.500.000,00
1032 - Unidades Escolares - Ensino Fundamental Unidade (und) 1,00 50.850.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeTr éncia de - 40.100.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 100.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 450.000,00
0.1.32.0132 - Transf. de Convénios - Unido/Educagéo 350.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagédo 6.650.000,00
0.1.37.0137 - Outras Transf. do FNDE 200.000,00
0.2.87 0187 - Alienagdes de Bens destinados a Programas da Educagéo 3.000.000,00
1033 - Funcional do FUNDEB (Folha Pagamanento) Unidade (und) 1,00 128.700.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de ede T de - 16.000.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 101.000.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 11.200.000,00
ICP
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LETRONTICO®O©

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pégina: 9/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 500.000,00
1034 - Manut. do Depto. Admini: ivo da Educaca cé Unidade (und) 1,00 48.390.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de | ede T éncia de - 48.200.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 50.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 20.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 120.000,00
1035 - Transporte Escolar Unidade (und) 1,00 10.000.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT: de = 3.200.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 150.000,00
0.1.32.0132 - Transf. de Convénios - Unido/Educagéo 50.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 200.000,00
0.1.44 0144 - Recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte 400.000,00
0.1.62.0162 - Transf. de Convénios - Estado/Educagao 6.000.000,00
1036 - Auxilio ao Ensino Superior Unidade (und) 1,00 6.000.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de ede T éncia de - 6.000.000,00
1226 - Parque Astrondmico Unidade (und) 1,00 13.500.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de ede T ia de - 8.000.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 500.000,00
0.1.62.0162 - Transf. de Convenios - Estado/Educagéo 5.000.000,00
1232 - Auxilio ao Ensino Médio Unidade (und) 1,00 4.000.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT de - 4.000.000,00

Total: 351.750.000,00

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 10/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1006 - CENTRAL DE ALIMENTOS
Objetivos
Elaborar cardapio de qualidade para um bom desenvolvimento e crescimento doa slunos; Oportunizar F¢ céo Conti as tes, apra qualificar o atendimento; Fomecer generos alimenticios, gas e outros, para
garantir as r i basicas das unidad
Justificativas:
A Central de Al tos atende a Unidades do il sendo avel pela &o géneros i ca serventes, de gas e fransporte dos alimentos as
escolas e CEIMs.
Diretri: (Formade ii a0)
qu\:)g?o:ogevemgmenw de agdes que visam pc otrabalho ivo de nas escolas e CEIMs, mantendo os servigos da Central de ali com um bom e garantindo assim a
Acdes Produto (Un. de medida) Recurso [ — ctss - -
I Fisica Financeira
1037 - Aquisigao de Merenda Escolar Unidade (und) 1,00 21.020.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de ede T ia de - 15.000.000,00
0.1.37.0137 - Outras Transf. do FNDE 20.000,00
0.1.43.0143 - R do Prog de Ali Géo Escolar - 6.000.000,00
1229 - Manutengéo da Merenda Escolar Ensino Fundamental Unidade (und) 1,00 19.250.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT ia de = 19.200.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educacédo 50.000,00
1233 - Manutengéo da Merenda Escolar Ensino Infantil Unidade (und) 1,00 12.900.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT de - 12.800.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 100.000,00
Total: 53.170.000,00
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MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 11/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Dala:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1007 - GESTAO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL
Objetivos
Garantir espgo para a p ¢éo da f ¢éo humana; Ampliar o numero de criangas atendidas na Educacéo Infantil na faixa etaria de 4 a 5 anos na rede Municipal de Educag&o; Ampliar os espagos
fisicos dos CEIMs; Fomecer diversos e outros para a céo dos CEIMs; Ampliar a equipe tecnica P para atender as da Ed. Infantil; Fomentar Pojetos Educativos nos CEIMs.
Justificativas:
AE ¢éao Infantil do ipio de Criciuma & por uni 2 de forma integral e/ou parcial, proporcionando um atendimento mais amplo e de melhor qualidade, de forma que todas as
criancas tenham direito & , atencéo indi I, , Seguro e contato com a natureza, higiene, satde, uma alimentacéo saudavel entre outros.
Diretrizes (Forma de ii d0)
Promogéo e gerenciamentode agbes que visam i o trabalho educativo de i nos CEIMs Centros de Educagéo Infantil.
Agées Produto (Un. de medida) Recurso Matas
| Fisica [ Financeira
1039 - Convénios com Entidades Educacionais Unidade (und) 1,00 80.600.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de edeT: ia de = 38.500.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 40.600.000,00
0.1.32.0132 - Transf. de Convénios - Unido/Educagédo 500.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 800.000,00
0.1.37.0137 - Outras Transf. do FNDE 200.000,00
Total: 80.600.000,00
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC Pagina: 12/36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1008 - GESTAO DE QUALIDADE - PROEJA - PROGRAMA DE EDUCAGAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivos

Ampliar o acesso e permanencia dos jovens e adultos sem escolaridade no PROEJA; Qualificar profissionalmente os jovens e adultos atencidos pelo Programa, por meio de parcerias; Criar uma unidade Polo do Programa
(NEJAC - Nucleo Edi ional de Jovens e Adultos de Criciuma).

Justificativas:

A rede Municipal conta com jovens e adultos de (1° ao 5° ano) e jovens e adultos (6° ao 9° ano) em Nuicleos/Escolas com profissionais para atender essa demanda.
A matricula nos nﬁcleos teve aumento significativo em virtude de:

-Encamir do INSS para reci visando a continuag ) dos estudos para ser reintegrados ao mercado de trabalho;
-Encamin tos de alunos do Ensmo do Regular com .

Diretri: (Formade il

Promogcéo e gerenciamento de agbes que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade nos Nicleos de atendimento do PROEJA.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I — Metas - —
I Fisica I Financeira

1040 - Alfabetizagéo de Jovens e Adultos Unidade (und) 1,00 1.310.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 910.000,00

0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 200.000,00

0.1.36.0136 - Salario Educagédo 200.000,00

Total: 1.310.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1009 - GESTAO DE QUALIDADE NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA
Objetivos
Implementara Politica Nacional de do Especialnap ctiva da Educagéo Inclusiva e o i educacional iali atoda rede; Garantir a oferta de Formagéo Bilingue em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); Articular o Convenio com Associagéo ADVISUL; Criar uma escola Polo de ento Bilingue; Adquirir para o dos alunos cegos.
Justificativas:
Arede ipal de Educagéo em a meta do PME tem como compromisso de universalizar, para a populagéo de 4(quatro) a 17 anos com ié , franstomos globais do desenvolvimento e
altas habili ou sup 680, 0 acesso a A0 Basica e a0 E |E (AEE), pi na rede regular de ensino, com a garantia do sistema educacional inclusivo de salas
de recursos funcionais, classes, escolas ou servigos iali publicos ou d
Diretri: (Formade il a
Promogéo e gerenciamento de ages que visam o trabalho educativo de quanto a incluséo dos/as comr i is ou narede regular de ensino no
i educacional D
Acdes Produto (Un. de medida) Recurso I Fioica Motas Fhanceir
1041 - Educagéo Inclusiva Unidade (und) 1,00 2.650.000,00
0.1.01.0101 - Receitas de | ede T éncia de - 100.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 1.500.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 900.000,00
0.1.32.0132 - Transf. de Conveénios - Unido/Educagéo 50.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 100.000,00
Total: 2.650.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1010 - ESPAGO DE FORMAGAO E PESQUISA "THEREZA DARIO MILANEZZI"
Objetivos
Promover a cultura de ¢éo continuada de is que atuam na rede icipal de educacéo. Proporci um espago para isas e leituras dos profissionais da rede icipal de G
isicdo de espago proprio ou construcéo de um espaco fisico;
Justificativas:
ARede deE possui ap ite 2.000 eem com o PME, o i tem o compromi com a
Diretri: (Formade ii a

Promogéo e gerenciamento de agdes que visam potencializar o trabalho de qualidade junto aos profissionais da rede.

Ades Produto (Un. de medida) Recurso [ Matas
| Fisica Financeira
1042 - Centro de Formag&o Municipal Thereza Déario Milanezzi Unidade (und) 1,00 850.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 600.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 150.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 100.000,00
Total: 850.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1011 - ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL
Objetivos
Aticular parcerias com a Secretaria de Saude para o atendimento Clinico dos alunos da rede (Criagéo de um Pélo de Atendimento Clinico nas areas de [ ia, psicologia e psi i Construir uma
Politica de i E destes nas unidades e CEIMs;(Projeto E i E
Justificativas:
A rede Municipal de Educagéo conta com uma Equipe Multidisciplinar, que tem como meta principal viabilizar a ¢éo de servigo de e garantindo melhora das condigées de
vida, de saude e de aprendizagem para os alunos matriculados na rede municipal de ensino de Cricidma
Diretrizes (Forma de i 40)
Promogéo e gerenciamento de agdes que visam potencializar o trabalho ivo de i nas uni e CEIMs.
Agées Produto (Un. de medida) Recurso [ Matas
| Fisica [ Financeira
1043 - Atendimento Multiprofissional Unidade (und) 1,00 550.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 400.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 90.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 60.000,00
Total: 550.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Datn:20007/2022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1012 - DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL/PERSPECTIVA INCLUSIVA
Objetivos
Reduzir as desigualdades raciais existentes nas estruturas de poder e que perpassam o sistema ional/ dmico no icipio, oensinoda ¢&o basica e seus profissionais no processo das
relagdes sociais de diversidade étnico-racial - Adaquirir livros de infanto-jt il, brinquedos ejogos.- Promover o | inario de Africani
Justificativas:
Arede ipal de E ¢éo em i Leis 10.639/03 e 11.645/08, garante um curriculo que os i que a diversidade Etnico-Racial. Portanto oferece formagéo continuada aos
profissionaisque, por meio de suas praticas O contribuirdo na construgéo de uma mais lita
Diretri: (Formade ii a0)
Promogéo e gerenciamento de agdes que visam ializar o trabalho ivo de i em ancia com as Leis.
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I Frolca MT” Financelra
1044 - Diversidade Etnica Racial Unidade (und) 1,00 240.000,00
0.1.18.0118 - Transferéncias do FUNDEB - 70% 150.000,00
0.1.19.0119 - Transferéncias do FUNDEB - 30% 70.000,00
0.1.36.0136 - Salario Educagéo 20.000,00
Total: 240.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
1013 - SAUDE PARA TODOS
Objetivos
Realizar agdes de promogéo e prevengéo a satde na rede basica e Estratégia Satde da Familia, e agdes curativas na rede secundaria e terciaria do sistema municipal da satde.
Justificativas:
Para dar atendimento as agoes e squos publicos de saude, o Municipio possui diversas unidades de mancao basnca equipes de ESF (Estratégia Satude da Famma) Pollchmca—Rlo Maina, unidades 24Hs (onspera eBoa
Vista), CEO (Centro de E ) com cor nas , CBMF, periodontia, , pronto 12 horas,
consultorios odontologicos nas unldades basicas de salde, unidade de referéncia Crianga Saudavel, umdade de referencla Satide da Mulher, CEREST, ouvmona implantada, NASF fammacia solidaria, SAMU, Projeto
SOMAR, Capsi, 1, II, lll, AD, clinicas municipais de fisioterapia, laboratério municipal, consultério de Rua, Farmécia Popular, Vigilancia em Satde (CCZ, Dengue, NUPREVIPS, Programa de Tabagismo, Tuberculose,
Hepalite e hanseniase), Unidade de Pronto Atendimento/UPA e veiculos para realizar o transporte de pack o da satde do municipio, podemos relatar que existe uma necessidade de equipar
melhor a rede existente de saude, proceder reformas e ampliagdes e melhorar os atendimentos dos usuarios do SUS.
L izes (Formadei 40)
Execugéo das agdes e servigos publicos de salide, aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude e em i com as ori do Ministério da Sadde e Secretaria do Estado da Saude. Implantagéo, construgéo,
ampliagdo e manutengéo da rede sistema municipal de Saude.
Metas
Agdes Produto (Un. de medida) Recurso I Fisica I e
1045 - Manut. do Fundo Municipal de Saude, despesas de pessoal Unidade (und) 1,00 159.350.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de | edeT: Gl de - 95.450.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 50.100.000,00
0.1.67 0167 - Transf. do SUS/Estado 2.000.000,00
0.1.77 0177 - EMENDAS DE BANCADA DE PARLAMENTARES 3.000.000,00
0.1.78.0178 - EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS-Transf. Com. 4.500.000,00
0.1.79.0179 - P: itivas -Transf. Do Estado 3.000.000,00
0.1.88.0188 - Alienagdes de Bens destinados a Programas de Satde 1.300.000,00
1048 - Manut. e contrugéo das Unidades de Saude, 24 Horas e Unidade (und) 1,00 76.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT ia de = 56.050.000,00
0.1.33.0133-Ti ias de C i0s - U v 250.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 8.500.000,00
0.1.63.0163-Ti de C ios - E: ( 10.500.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 700.000,00
1049 - Manut. Vigilancia Sanitaria Unidade (und) 1,00 3.020.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT: @ de - 2.000.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 1.020.000,00
1050 - Manut. PSF e ESF Unidade (und) 1,00 32.350.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT éncia de - 27.150.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 Date 20072022
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 4.900.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 300.000,00
1051 - Manut. do PACs Unidade (und) 1,00 7.700.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de Imp ede T éncia de - 2.400.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 5.300.000,00
1052 - Manut. da Epidemiologia Unidade (und) 1,00 4.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeTr ia de - 2.500.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniéo 1.500.000,00
1054 - Manut. SAMU Unidade (und) 1,00 1.270.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT de - 150.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 1.070.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 50.000,00
1055 - Manut. CAPs Unidade (und) 1,00 9.210.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de ede T Gl de - 3.100.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 6.110.000,00
1056 - Manut. CEOs Unidade (und) 1,00 3.750.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT ia de - 2.000.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniéo 1.700.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 50.000,00
1057 - Manut. CEREST Unidade (und) 1,00 1.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT ia de > 250.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 750.000,00
1058 - Manut. das UPAs Unidade (und) 1,00 22.800.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT: de - 17.000.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unigo 5.600.000,00
0.1.67 0167 - Transf. do SUS/Estado 200.000,00
1060 - Manut. da Saude Bucal-ESF Unidade (und) 1,00 1.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeTr éncia de - 300.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 600.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 100.000,00
1061 - Manut. do Programa de Melhoria do Acesso/Qualid. da Unidade (und) 1,00 6.600.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 6.600.000,00
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1062 - Manut. Gabinete do (a) Secretario (a) Unidade (und) 1,00 3.040.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de ede T éncia de - 3.040.000,00
1063 - Manut. Consorcio da Satde-CISAMREC Unidade (und) 1,00 11.770.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeTr Gl de - 8.150.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Uniao 3.120.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 500.000,00
1202 - Mar ¢éo da Assi ia F i Unidade (und) 1,00 7.500.000,00
0.1.02.0102-R tas de edeT: de = 500.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 4.000.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 3.000.000,00
1204 - \ ¢ao dos Servigos Mé el (SUs) Unidade (und) 1,00 180.000.000,00
0.1.02.0102- R tas de edeTi ia de - 1.000.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 160.000.000,00
0.1.67.0167 - Transf. do SUS/Estado 19.000.000,00
1206 - Manutengéo DST/HIV/AIDS Unidade (und) 1,00 2.500.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de ede T éncia de - 2.300.000,00
0.1.38.0138 - Transf. do SUS/Unido 200.000,00
1207 - N ¢éo do Centro de -ccz Unidade (und) 1,00 2.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeTr éncia de - 2.000.000,00
1209 - Manutengéo do Programa de Residéncia Médica em Medicina Unidade (und) 1,00 600.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeTr ia de = 600.000,00
1218 - Manutengéo do Consdrcio CIM-AMREC Unidade (und) 1,00 1.000.000,00
0.1.02.0102 - Receitas de edeT de - 1.000.000,00

Total: 536.460.000,00
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Programa
1014 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos
Garantir financiamento para as agdes i i iai através das entidades do icipio, bem como a estrutura aria para o i da gest&@o de assisténcia social;- Monitorar e avaliar os
Servigos socit i iai is @ N&o g is visando a garantia dos servigos - Promover a participagéo de ionais e iros em eventos afetos a politica de assisténcia social, com
vistas a p eo icio do controle social.
Justificativas:

Com a aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Norma Operacional NOB/2012 a Secretaria Municipal do Sistema Social, como 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social esta
habilitada em Gestéo Plena do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), junto ao MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome) desde 2005, introduzindo mudangas nas referéncias conceituais, na

, na logica de g i € no controle das agdes. O municipio em Gestéo Plena possui responsabilidades conforme a NOB/2012, tais como: executar servigos de Protegéo Social Basica e
Especial de forma direta e indireta, instalar e o sistema de icipal de 1 i

e &0, alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos aplicativos da REDE SUAS e estabelecer indicadores
das acdes de assisténcia social por nivel de protecéo e, portanto precisa efetivar a politica de assisténcia social em ambito municipal.
s (Formade
Desenvolver com eficiéncia e eficacia a gestéo da politica publica municipal de assisténcia social, visando a garantia da eoapr de todo o de
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I — i = =
l Fisica l Financeira

1066 - Manut. da Gestéo da Assisténcia Social Unidade (und) 1,00 120.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 60.000,00
0.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social-SUAS/Uniéo 60.000,00

1067 - Manut. da Protecé@o Social Basica - SUAS Unidade (und) 1,00 17.580.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 13.320.000,00
0.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social-SUAS/Uniéo 2.200.000,00
0.1.61.0161 - Transf. de Conv. Social - Estado 40.000,00
0.1.65.0165 - Transf. do Sist. Unido de Assist. Social-SUAS/Estado 2.020.000,00

1068 - Manut. da Protec¢éo Social Especial - SUAS Unidade (und) 1,00 11.280.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 8.340.000,00
0.1.35.0135- Transf. do Sist. Unico de Assist. Social- SUAS/Unido 2.740.000,00
0.1.61.0161 - Transf. de Conv. Social - Estado 160.000,00
0.1.65.0165 - Transf. do Sist. Unido de Assist. Social-SUAS/Estado 40.000,00

1212 - Manuteng&o da Protegao Socisl Basica/SUAS - Assisténciaao Unidade (und) 1,00 500.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 350.000,00
0.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social- SUAS/Uniéo 150.000,00

1213 - Manutengéo da Protecéo Social Especial/SUAS Assisténcia  Unidade (und) 1,00 500.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 120.000,00
0.1.35.0135 - Transf. do Sist. Unico de Assist. Social- SUAS/Uniéo 260.000,00
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0.1.61.0161 - Transf. de Conv. Social - Estado 120.000,00
Total: 29.980.000,00
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Programa
1015 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
Objetivos
Garantir o atendimento prioritério a criangas e adolescentes em todas as esferas;- Manutengéo e ¢éo dos pre i para o i e garantia de direitos, bem como, articulagéo com érgéo do
iciario, Ministério Publico, Defensoria Piblica, Conselho Tutelar e demais 6rgao ipai: is, federais.
Justificativas:

O Municipio de Criciima, com populagéo superior a 217.000 habitantes, destes 98% s@o moradores da area urbana. A cidade conta com area total de 210km2, se destaca hoje como cidade pélo na Regiéo Sul do Estado
de Santa Catarina, assim existe a preocupagéo do Governo Municipal em garantir os Direitos previstos no Estatuto da Cnanga e Adolescente, tais como: Direito a vida, a saude, a educag&o, a assisténcia social, esporte
cultura, lazer entre outros. A garantia de protecéo integral e a qualquer ameaga a violagéo destes direitos.

Diretri: (Formade ii a
O Fundo [ dest ao i to dos p aos quais se refere o artigo 90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (dos incisos | ao IV, os programas de prote¢éo e dos incisos V ao VII, os programas
socio-educativos).
Met:
Acdes Produto (Un. de medida) Recurso I — el " =
I Fisica Financeira
1069 - Manut. do Fundo da Infancia - FIA, Doagéo do IR e Recursos Unidade (und) 1,00 3.250.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 600.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 2.650.000,00
Total: 3.250.000,00
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1016 - HABITAGAO SOCIAL
Objetivos
Garanti 0 acesso a moradia digna a p ¢éo em situagdo de vuin i social;- Garantir a titulagéo do bem imével das areas publicas ocupadas as pessoas de baixa renda e a recuperagéo urbano-ambiental,
0 desenvolvimento sdcio eo i resgate da i
Justificativas:
O Municipio de Criciima, com populagéo superior a 217.000 habitantes, destes 98% s&o moradores da ama urbana. A cidade conta com area total de 210km2, se destaca hoje como cidade polo na Regido Sul do Estado
de Santa Catarina. Sua ocupagéo se deu de foma , através ite de Com a crise o dos anos 90, a ¢éo de outros i de estados, vanas
areas foram ocup fora dos padrdes legais e icos e te, muitas familias itam de uma moradia digna.
Diretri: (Formade il a
Possibilitar o acesso & moradia digna a populagéo em situagéo de vulnerabilidade social.
o Produto (Un. de medid. Re I el
Agoes roduto (Un. de medida) ecurso l Fisica [ Financeira
1070 - Manut. de Projetos Habitacionais e de Interesse Social Unidade (und) 1,00 710.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 550.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Conveénios Uniéo N&o rel. educ/saude/assit. social 80.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 80.000,00
1071 - Manut. da Gestéo da Habitagéo Unidade (und) 1,00 560.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 440.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Nao rel. educ/saude/assit. social 60.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 60.000,00
Total: 1.270.000,00
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Consolidado
Programa
1017 - AVANGAR CRICIUMA
Objetivos
Elaborar projetos itetoni urbani: e ¢ (rodovxanos) de espagos publloos Revisar e a cé do Plano Diretor; Executar obras de edificagbes e espagos
publicos de interesse da coletividade. Garantir o d do por meio de ¢éo de obras i i ao i urbano. Tornar a cidade mais humanizada, bonita e agradavel de se
viver, sempre em com o novo Plano Diretor do Munluplo
Justificativas:
O municipio necessita de espago p/ o ped circular I , melhorar a ¢ao de veiculos na cidade e desafogar o transito, e caréncia de espagos de lazer e convivio da populagéo, e ainda, a disposigéo e
transporte do lixo, que produz em média 150/Ton dia;
A circulagéo viaria, nas cidades ¢ o principal meio de urbano e ico de uma regido. Portanto é de il urbana. A cidade precisa
desenvolver cos de bem ao futuro imento e ita-os de maneira a prover seus habnanles de melhores condigoes de alculag;ao urbana, tanto ao nivel rodoviario, quanto ao
nivel do pedestre nas vias Iocals A cidade néo é s6 oonslm|da de espagos de cm:ula(;éo e edificagbes, mas também de espagos de lazer e contemplagéo, como parques, praqas e areas de preservacéo, onde os
habitantes podem ter garantidos areas de esporte e lazer e o contato com a Portanto, o i das cidades, além de prover o o social, deve promover
espacos e politicas que tragam os aspectos naturais ao desenvolvimento urbano.
Di (Formade )
El céo de projetos i ede urbano, Revis&o, regt céo e o de urbanistica do Plano Diretor, Projeto e execugao de passeios publicos, Projeto e execuqao de equipamentos
urbanos de uso publico, i ¢ao da malha e cdoe qualmcagéo dos espa;os publicos. Elaboragéo de projetos, revisao da de tos urbanos,
melhoria na imagem da cidade e renovagéo dos espagos plblicos
6 Produto (Un. de medida) Re¢ I Motes
Agoes roduto (Un. de medida) ecurso I Fisica Financelim
1072 - Manut. Gabinete do Secretario. Unidade (und) 1,00 2.450.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 2.450.000,00
1073 - Manut. depto de Obras Unidade (und) 1,00 31.040.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 22.630.000,00
0.1.07.0107 - Contribui¢é&o de ¢&o do Dominio ico - CIDE 100.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido N&o rel. educ/saude/assit. social 1.050.000,00
0.1.39.0139 - Fdo. Especial do Petrol. e Transf. Dec. Compens. Fin. Explor. 3.200.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 60.000,00
0.2.89.0189 - Alienagdes de Bens dest. a Outros Programas 4.000.000,00
1074 - Edfficagbes Publicas Unidade (und) 1,00 13.350.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 9.320.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Néo rel. educ/saude/assit. social 4.030.000,00
1075 - Centros Comunitarios Unidade (und) 1,00 3.310.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.240.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Conveénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 70.000,00
1076 - Canalizagdes e Drenagens Unidade (und) 1,00 5.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 4.960.000,00
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0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uniéo Nao rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
1077 - Conveénio Rio de Manut. Manejo de Rios Unidade (und) 1,00 15.600.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.500.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Néo rel. educ/saude/assit. social 2.050.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 10.050.000,00
1078 - Pontes/Passarelas/Viadutos/Elevados Unidade (und) 1,00 10.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 6.910.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uni&o N&o rel. educ/saude/assit. social 60.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 3.030.000,00
1079 - P ¢ao/Resup/Rs ¢ d Unidade (und) 1,00 191.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinaros 45.000.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Nao rel. educ/saude/assit. social 2.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 3.000.000,00
0.1.83.0183- O coes de Crédito Inte Outros Pi 40.000.000,00
0.1.86.0186 - Operagdes de Créditos Externa - Outros programas 101.000.000,00
1080 - Coleta de Materiais em Comunidades Unidade (und) 1,00 100.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 100.000,00
1081 - Parques/Pragas/Jardins Unidade (und) 1,00 23.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 20.000.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uni&o N&o rel. educ/saude/assit. social 2.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Conveénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 1.000.000,00
1082 - Manut. Fdo. lluminagéo Publica Unidade (und) 1,00 37.050.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 3.000.000,00
0.1.08.0108 - Contribuigéo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo 34.000.000,00
0.1.83.0183 - Operagdes de Crédito Int Outros Progi 50.000,00
1083 - Oficinas e Garagens Unidade (und) 1,00 9.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 9.000.000,00
1084 - Frota Municipal Unidade (und) 1,00 35.100.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 35.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Né&o rel. educ/saude/assit. social 50.000,00
0.1.83.0183 - Operagbes de Crédito Intemas-Outros Programas 50.000,00
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1086 - Manut. das Intendencias do Rio Maina/Santa Unidade (und) 1,00 3.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.000.000,00
1087 - Manut. Depto Fisico e Territotial - DPFT Unidade (und) 1,00 3.600.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.600.000,00
1220 - Manut. do Fdo de Desenvolvimento Municipal/FUNDEM UNIDADE (un) 1,00 3.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.000.000,00
1230 - Mar Parque T i [ ina de Visitagdo UNIDADE (un) 1,00 6.200.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 3.150.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Conveénios Estado Néo rel. educ/saude/assit social 3.050.000,00
1231 - Fundo 169 Unidade (und) 1,00 3.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 3.000.000,00

Total: 394.800.000,00
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1018 - CULTURA PARA TODOS
Objetivos
Tem por ob;etrvo incentivar, difundir, fomentar e apratica e i de ativi culturais artisticas e turisticas do Municipio. Atender melhor as criangas através dos programas disponiveis e os a
serem e
Justificativas:
(o] Munlclplo de Criciima tem capacidade arrecadar mais com os recursos de incentivos a cultura, junto as emp do N ipie deuma rnalor atengéo e disponibilidade de pessoal para incentivar a
) lendo aumentar os servigos dos programas e agdes da F 0 Cultural de Criciima, em idade com o novo Plano Diretor do I
Diretri: (Formade ii 40)

Ampliar os programas e melhorar os atuais para as criangas, dando uma maior chance de humanizagéo, em conformidade com o Plano Diretor do municipio.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso i e MT“ e
1088 - Manut. da Fundagéo Cultural Unidade (und) 1,00 900.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 700.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Néo rel. educ/saude/assit. social 100.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 100.000,00
1089 - Desenvolvimento Artistico e Cultural Unidade (und) 1,00 3.010.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 2.310.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uniao Nao rel. educ/saude/assit. social 600.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 100.000,00
1090 - Unidades Culturais Unidade (und) 1,00 80.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 40.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido N&o rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
1091 - Fundo de Incentivo a Cultura Unidade (und) 1,00 2.650.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 400.000,00
0.1.42.0142 - Outrans Transf Legais e Constit. Unido 2.100.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 150.000,00
1092 - Praga da PEC Unidade (und) 1,00 10.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 6.000,00
0.1.34 0134 - Transf. de Convénios Uniao Nao rel. educ/saude/assit. social 2.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 2.000,00
Total: 6.650.000,00
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1019 - ESPORTE SOCIAL
Objetivos
O programa de formagéo de equipes de rendi busca o i doesporle regional a i i i a éncia desportiva e ini iva, além de der as ti dos
atletas, de vivenciar competigbes de alto nivel e assim exp! todas as suas elevando o nivel técnico e a base para i¢éo de seleci em cc igoes oficiais nas
diversas além, de 0 esporte social junto as
Justificativas:
Proporcionar as equipes de rendimento, condigbes de de géo das coes p pela Fesporte, Federagoes Catarinenses e Confederag6es Brasileiras, além, de atuar na area social das
comunidades
Diretri: (Formade ii d0)
Como busca-se esti a nas di a i das equipes de to, em icbes de disputar ighes de elevado nivel
técnico, p! 0 assimo dos alletas e criando condigdes para detecgdo de novos talentos, lonaleoendo nossa base e representatividade no desporto. Também se busca oferecer ao publico, jogos de
alto nivel técnico, if o desp juntoa
Acdes Produto (Un. de medida) Recurso l Motas
| Fisica Financeira
1093 - Manut. da Fundagéo de Esportes Unidade (und) 1,00 5.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 4.950.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Nao rel. educ/saude/assit. social 30.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 20.000,00
1094 - Esportes nas Comunidades Unidade (und) 1,00 10.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 6.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uniéo N&o rel. educ/saude/assit. social 2.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Né&o rel. educ/saude/assit. social 2.000,00
1215 - Transferéncias a Instituigdes Privadas Sem fins lucrativos Unidade (und) 1,00 300.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinéros 300.000,00
1216 - Apoio ao Esporte de Alto Rendimento Unidade (und) 1,00 190.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 190.000,00
1234 - Eventos Esportivos Unidade (und) 1,00 3.150.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 1.050.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Uniéo N&o rel. educ/saude/assit. social 1.050.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Nao rel. educ/saude/assit. social 1.050.000,00
Total: 8.650.000,00
ICP
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Programa
1020 - CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL
Objetivos
Incentivar a ¢ entre os ep a G40 do meio para a melhoria da qualidade de vida.
Justificativas:
O municipio de Criciima concentra inimeros e graves problemas ambientais que p! a ¢éo de ati de fisc: e conscientizagédo ambiental
Diretrizes (Forma de
Promogéo da fi G i em todo o municipk ¢&o do meio eos naturais, i ambiental.
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I Fotay
| Fisica | Financeira
1095 - Manut. da FAMCRI Unidade (und) 1,00 50.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 50.000,00
1221 - Manut. da Diretoria de Meio Ambiente Unidade (und) 1,00 6.400.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 3.500.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Convénios Unido Nao rel. educ/saude/assit. social 150.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 150.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 2.600.000,00
1222 - Manut. de Horto Florestal / Parque Ecologico "José Milanese” Unidade (und) 1,00 1.160.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 620.000,00
0.1.34.0134 - Transf. de Conveénios Uniéo N&o rel. educ/saude/assit. social 40.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 50.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 450.000,00
1223 - Manut. do Nucleo do Bem-Estar Animal (NBEA) Unidade (und) 1,00 140.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarnos 70.000,00
0.1.80.0180 - Outras Especificagdes 70.000,00
Total: 7.750.000,00
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1021 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (AGUA E ESGOTO)
Objetivos
Criar as condigdes para que com o Contrato de Programa PMC/CASAN possa 0 municipio ser parceiro na inistragéo dos si de distribui¢éo de agua e de coleta do esgoto sanitario e possa usar recursos desse
Contrato para melhorar a drenagem urbana e para d rios da regido.
Justificativas:
O Municipio de Criciima tem uma populagéo estimada de cerca de 217.311 mil i ida em 98% por de ibugéo de agua e em 35% por sistema de coleta de esgoto sanitario. Esses indices séo
considerados insuficientes e se busca investir para melhora-los. Também existe a de se arede de d de aguas pluviais em alguns pontos da cidade que ainda causam transtomos
durante os periodos de chuva, assim como dar-se aum programa de to de rios, essencial para que se evite cheias em areas residenciais e de comércio.
Diretri: (Formade ii d0)
Por meio de Contrato de Programa com a CASAN, pretende o poder publico municipal garantir recursos e agbes para o da i i que ope | de
atendimento em distribuigéo de agua e coleta do esgoto sanitario como também propiciem melhorias nos quesitos de drenagem urbana e de desassoriamento de rios.
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso = Fisica Matas =
1097 - manut. do Sistema de Saneamento Basico - Contrato Unidade (und) 1,00 2.500.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 1.000.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado Néo rel. educ/saude/assit. social 1.500.000,00
1214 - Recuperagéo de pavimentagéo asfaltica de Obras de Unidade (und) 1,00 30.300.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 1.700.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Conveénios Estado Né&o rel. educ/saude/assit. social 28.600.000,00
Total: 32.800.000,00
ICP
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1022 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (COLETA DE RESIDUOS)
Objetivos

Criar as condigdes para que, além da taxa de residuos solidos, possa o municipio utilizar recursos do Contrato de Programa com a CASAN, para suprir também a tarefa de coleta, transporte e destino final dos Residuos
Solidos, conforme previsto na Lei do o Basico.

Justificativas:
O Municipio de Criciima tem uma populagéo estimada de cerca de 217.311 mil habitantes que produzem em média, cerca de 140 toneladas/dia de residuos reciclaveis e/ou organicos, que devem ser recolhidos pelo Poder
Publico M | e dado o destino previsto em Lei em depésito em aterro Sanitario ou tratamento por postagem ou ainda em Cooperativas credenciadas.
Diretri: (Formade ii d0)
Por meio da cobranga de uma TAXA DE RESIDUOS SOLIDOS justa, pretende o Municipio tomar esse servigo auto E ¢ao que essa ¢a seja facil ao ipe por édio de ¢ajunto &
conta de dgua e esgotamento sanitario da CASAN.
Acdes Produto (Un. de medida) Recurso I Fisica Motas Financeira
1098 - Coleta e tranporte de Residuos Sélidos Unidade (und) 1,00 27.460.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 27.400.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 60.000,00
Total: 27.460.000,00
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1023 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL (LIMPEZA PUBLICA URBANA)
Objetivos

Além da TAXA DE LIMPEZA PUBLICA, pretende o municipio criar as condi¢des para que através do Contrato de Programa com a CASAN, possa o municipio utilizar recursos desse Contrato para melhorar a limpeza
publica urbana, conforme preveé a Lei do Basico.

Justificativas:

O Municipio de Criciima tem uma populagéo estimada de cerca de 217.311 mil habitantes, varios bairros e uma extensa de malha viana com inimeros logradouros publicos. Esses locias precisam de uma atengéao
constante do poder publico no que se refere a limpeza e conservagao.

Diretri: (Formade ii a0)

Por meio da cobranga da TAXA DE LIMPEZA PUBLICA, pretende o poder publico municipal garantir recursos para melhorar o atendimento da limpeza de vias urbanas e de logradouros publicos.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I Frolca MT” Financelra
1099 - Limpeza de vias e logradouro publicos Unidade (und) 1,00 15.000.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinanos 14.900.000,00
0.1.64.0164 - Transf. de Convénios Estado N&o rel. educ/saude/assit. social 100.000,00
Total: 15.000.000,00
ICP
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1024 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
Objetivos
Garantir a cobertura previdenciaria, buscando a protegéo social aos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Criciima (RPPS),
Justificativas:
Os servidores municipais estéo inclusos em sistema proprio de Previdéncia.
Diretrizes (Forma de ii
Manter o Sistema Municipal de Previ aos
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso Fotay
| Fisica | Financeira
1100 - Aquisigéo de area, Construg@o, Ampliagéo, Reforma e Unidade (und) 1,00 1.600.000,00
0.2.75.0175 - Taxa de Administragdo RPPS 1.600.000,00
1101 - Manut. do Sistema Municipal de Previdencia Unidade (und) 1,00 78.200.000,00
0.2.03.0103 - C: i para Fundo P ario do Regime Proprio 32.100.000,00
0.2.04.0104 - Contribuigéo para Fundo Financeiro do Regime Proprio de 46.100.000,00
1102 - Manut. das Despesas Administrativas do Instituto Unidade (und) 1,00 2.200.000,00
0.2.75.0175 - Taxa de Administragéo RPPS 2.200.000,00
1103 - Reservas para RPPS Unidade (und) 1,00 1.000.000,00
0.2.03.0103 - Contribuigéo para Fundo Previdenciario do Regime Préprio 1.000.000,00
Total: 83.000.000,00
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1025 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA
Objetivos
Garantir atendimento de qualidade no hospital e reduzir os gastos do municipio para com o hospital.
Justificativas:

O Hospital Mantemo Infantil SC é de propriedade do Municipio de Cricitima, e era mantido pelo Municipio com recursos proprios com um contrato de gestéo para gerir e em julho de 2018 através da Lei M. 7266/2018 foi

cedido por meio de Termo de Cess&o de Uso, ao Estado de Santa Catarina. O Termo de Cesséo de Uso vigorara por 20 (vinte) anos, podendo ser prorogado mediante vontade das partes, por igual periodo,

sucessivamente, através de Termo Aditivo
Diretri: (Formade il a

Tendo em vista a caracteristica regional do Hospital Materno Infantil Santa Catarina, que atende criangas dos municipios vizinhos sem, entretanto, divisao de custos, por possuir a gestéo plena da satde, considerou-se que

o mais justo seria que o Estado de Santa Catarina passasse a gerir aquele Hospital, transformando-o, portanto, em uma instituigéo estadual de MATERNIDADE E SAUDE INFANTIL.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso [ — MT” P—
1104 - Manut. do Hospital Mat. Infantil SC Unidade (und) 1,00 150.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 150.000,00
Total: 150.000,00
ICP
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1026 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Objetivos
Proteger as nascentes, areas remanescentes de matas nativas, entre outros, visando contribuir ao ecosistema da cidade
Justificativas:

0O govemo federal faz a exigéncia de que haja um fundo do meio ambiente para que receba recursos de fundo a fundo
Diretrizes (Forma de

Buscar recursos junto aos governos estadual e federal, visando desenvolver projetos e ages voltados ao meio ambiente

Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso l Fisica I Financeira
1105 - Manut. do Fundo do Meio Ambiente Unidade (und) 1,00 100.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 100.000,00
Total: 100.000,00
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1027 - AGOES LEGISLATIVAS
Objetivos
O Legislativo Municipal, de de t , com ia fi ira, com o apoio de servidores e assessores. A Camara Municipal de Ve € o orgao legislati icil e visa dar imento
as fungbes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar as agdes do Municipio.
Justificativas:

A Camara Municipal de Vereadores trabalha na formulagéo das leis municipais, na aprovagéo ou veto das agoes que a prefeitura deseja fazer.
O legislativo néo possui sede propna, atualmente ocupa um andar num edificio de dificil acesso, em fungéo de sua localizag&o, sua estrutura administrativa esta necessitando de maior espago fisico e desta forma

igoes para as seus € os funcionarios harem seus servicos
Diretri: (Formade ii ao)
Maximizagéo dos isp is, agilizagéo nas atividades, iagéo dos guranga e paréncia nos servigos do legislativo.
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso I — Motas —
| Fisica Financeira
1106 - Construgéo da Sede propria da Camara de Vereadores UNIDADE (un) 1,00 730.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 730.000,00
1107 - Manut. da Camara de Vereadores/Projeto Escola do UNIDADE (un) 1,00 27.370.000,00
0.1.00.0100 - Recursos Ordinarios 27.370.000,00
Total: 28.100.000,00
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