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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n? 1316/22, de 2 de agosto de 2022.
Exonera, a pedido, Adriane Scussel, do cargo de Professora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 52 da Lei Complementar n2
012/99, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Processo n2 645845/2022, resolve:
EXONERAR, a pedido,

a partir de 12 de agosto de 2022, ADRIANE SCUSSEL, matricula n2 56.079, do cargo de provimento efetivo de Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educa¢do, nomeada em 12 de janeiro de 2015 pelo Decreto n2 28/15.

Criciuma, 2 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1317/22, de 2 de agosto de 2022.
Prorroga prazo que determina Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n?
012, de 20 de dezembro de 1999,

Considerando o Memorando n2 147/2022, da Comissdo Processual Disciplinar Permanente,
DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 04 de agosto de 2022, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo
instaurado pelo Decreto SG/n2 1177/22 referente apuracdo das possiveis infracdes no Processo Administrativo n® 640851/2022 na
Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de apurar fatos relacionados a servidora J.S.T.

Criciima, 2 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.
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DECRETO SG/n¢ 1318/22, de 2 de agosto de 2022.
Revoga o Decreto SG/n® 1081/22, de 20 de junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 161 da Lei Complementar n2
012/1999, c/c art 50, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Criciima,

DECRETA:

Art.12 Fica revogado o Decreto SG/n2 1081/22 de 20 de junho de 2022, que determinou o afastamento cautelar do servidor F.L.M,
matricula n? 56.159, de seu cargo efetivo de Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, voltando o servidor as suas
fungdes em 08/08/2022.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciuma, 2 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1320/22, de 2 de agosto de 2022.

Declara estavel servidor aprovado no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 12, da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologa¢do do resultado final, através da Resolugdo n? 106/2022, expedida pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Estagio Probatdrio do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2%s 1269/20 e 945/21,

DECRETA:

Art.12 Declarara estdvel a servidora publica, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo conforme abaixo:

N2 Nome do Servidor/a Matricula | Data da Posse/ Admissdo | Data do Término do Estagio Nota/Avaliagdo Final
01 | Cintia Mendonga Gageiro 57.138 08/03/2019 20/07/2022 8,9

Art.22 A servidora publica municipal passard a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislagdo vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatdrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 2 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n¢ 1321/22, de 2 de agosto de 2022.

Declara estdvel servidor aprovado no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 12, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolucdo n2 107/2022, expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 1269/20 e 945/21,
DECRETA:

Art.12 Declarara estdvel a servidora publica, lotada na Secretaria Municipal de Satide conforme abaixo:

&

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

Wi



UU:\BKJR; Qi? 1};‘% Sagtraicgggna N2 3033 — Ano 13 Sexta-feira, 05 de agosto de 2022

N2 Nome do Servidor/a Matricula | Data da Posse/ Admissdo | Data do Término do Estagio Nota/F;iO;1vaaII|a§ao
01 | Franciele Lazzarin de Freias Gava | 57.047 01/06/2019 16/07/2022 9,5

Art.22 A servidora publica municipal passara a gozar dos direitos e obrigagbes previstos na legislagdo vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatdrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 2 de agosto de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n? 1322/22, de 2 de agosto de 2022.

Declara estavel servidor aprovado no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 12, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologagdo do resultado final, através da Resolucdo n2 108/2022, expedida pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Estagio Probatdrio do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 1269/20 e 945/21,

DECRETA:

Art.12 Declarara estdveis os servidores publicos, lotados no Departamento de Patriménio conforme abaixo:

Ne Nome do Servidor/a Matricula | Data da Posse/ Admissdo Data do Tf':r.mlno do Nota/ »_Avalla;ao
Estagio Final

01 | Amilton da Silva 57.190 12/07/2019 29/07/2022 10,0

02 | Guilherme KlocknerTeixeira de Freitas | 57.198 19/07/2019 27/07/2022 10,0

03 | Marcio Medeiros Salles 57.197 17/07/2019 22/07/2022 9,7

04 | Vanusa Gongalves 57.189 01/07/2019 08/07/2022 10,0

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigacGes previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatdrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 2 de agosto de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1325/22, de 2 de agosto de 2022.

Concede hordrio especial de trabalho a Eva Roselaine Ribeiro dos Santos.

O PREFEITO DO MUNCIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o que consta no Processo n2 637095/2022
e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 5.882/11,
e ainda, de acordo com o Decreto n? 717/11,

Considerando o Laudo Médico Pericial exarado pela Junta Médica Oficial do Municipio, datado em 07/04/2022,

DECRETA:
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Art.12 Fica concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo e redugdo da remuneragao a EVA ROSELAINE RIBEIRO DOS SANTOS,
matricula n? 55.492, Servente Escolar, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educac¢do, para cumprir 30 horas
semanais, a fim de prestar assisténcia e acompanhamento de seu irmao FRANCISCO CARLOS DE SOUZA RIBEIRO.

Paragrafo Unico A redugdo de carga horaria se dara por 1 (um) ano, a partir da data que entrou em vigor o presente decreto.
Criciuma, 2 de agosto de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1326/22, de 2 de agosto de 2022.

Concede hordrio especial de trabalho a Daiana de Oliveira.

O PREFEITO DO MUNCIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicSes legais, de acordo com o que consta no Processo n® 641185/2022
e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n2 5.882/11,
e ainda, de acordo com o Decreto n? 717/11,

Considerando o Laudo Médico Pericial exarado pela Junta Médica Oficial do Municipio, datado em 17/05/2022,

DECRETA:

Art.12 Fica concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo e reducdo da remuneragdo a DAIANA DE OLIVEIRA ELIAS, matricula
n2 57.091, Servente Escolar, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educagdo, para cumprir 30 horas semanais, a
fim de prestar assisténcia e acompanhamento da filha STHEFANI ELIAS WALDOMIRO.

Paragrafo Unico A redugdo de carga horaria se dara por 1 (um) ano, a partir da data que entrou em vigor o presente decreto.
Criciima, 2 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1333/22, de 4 de agosto de 2022.
Autoriza contratagGo na dmbito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNCIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017 e precipuamente com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO os principios norteadores do regime juridico-administrativo, dos principios expressos e implicitos que decorrem da
Carta da Republica e dos expressos em disposi¢des infraconstitucionais;

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que os Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS nas suas diferentes modalidades sdo pontos de atengdo estratégicos
da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS ofertando servicos de saude de carater aberto e comunitdrio constituido por equipe
multiprofissional e que atua sobre a ética interdisciplinar realizando, prioritariamente, atendimento as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, seja em situagGes de crise ou
nos processos de reabilitacdo psicossocial, substitutivos ao modelo asilar;

CONSIDERANDO que os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS sdo servigos de saude municipal, abertos, comunitdrios, com objetivo
de oferecer atendimento a populagao, realizar o acompanhamento clinico e a reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho,
lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;
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CONSIDERANDO a fungdo do CAPS, de evitar internagGes em hospitais psiquiatricos, acolher e atender as pessoas com transtornos
mentais graves e persistentes, procurando preservar e fortalecer os lagos sociais do usudrio, promover a insergao social das pessoas
com transtornos mentais por meio de agdes intersetoriais, além de regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salide mental,
dar suporte a atengdo a saude mental na rede basica, organizar a rede de atengdo as pessoas com transtornos mentais nos municipios,
dentre outras;

CONSIDERANDO que o perfil populacional dos municipios é sem duvida um dos principais critérios para o planejamento da rede de
atengdo a salde mental para a implantagao de centros de Atenc¢do Psicossocial, sendo o critério populacional compreendido apenas
como um orientador para o planejamento das a¢des de saude, onde, de fato, fica a cargo do gestor local, articulado com as outras
instancias de gestdo do SUS, definir os equipamentos que melhor respondam as demandas de saide mental do municipio;

CONSIDERANDO que todos os programas instituidos pelo Ministério da Saude exigem em sua composi¢do, equipe minima para o
desempenho dos servigos, geralmente nas categorias de médico, enfermeiro, técnico em enfermagem, agente comunitario de sadde,
higienizador, além de equipes de saude bucal, equipe multiprofissional composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador
fisico, farmacéutico, entre outros;

CONSIDERANDO que todos os aprovados no Processo Seletivo Simplificado n. 021/2021 ja foram chamados e ndo ha candidatos aptos
para a contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO a justificativa exposta no memorando 201/2022 que instrui o Processo Administrativo n. 644296;

CONSIDERANDO que o art. 42-B da Lei 6.856/2017 autoriza a contratacdo direta quando ausentes candidatos aptos para a contratagdo
por tempo determinado, em processo seletivo vigente e,

CONSIDERANDO que se trata de programa federal, mantido através de incentivo financeiro do Ministério da Saude e o inciso V do §1¢
do art. 22 da Lei 6.856/2017, considera como hipotese caracterizadora de necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
contratagdo para desempenho de atividades que ndo justifiquem a criagdo ou provimento de cargos.

DECRETA:

Art.12 Fica autorizada a contratacdo temporaria de 1 (um) higienizador, para atuar no Centro de Atenc¢do Psicossocial — CAPS, no
ambito da Secretaria Municipal de Sadde.

Art.22 O contrato de trabalho sera regido pela Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 4 de agosto de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

Extratos
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

EXTRATO — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO N2 031/CMDCA/2022 AO TERMO DE FOMENTO N¢
2559/2022, REGISTRADO NO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO SOB O N2 2629/22.

PARTICIPES: O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, através da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e de
outro lado Grupo de Pais e Amigos Pela Unidade Infanto-Juvenil de Onco-Hematologia Casa Guido.

DO OBJETO: O presente termo aditivo altera o termo de Fomento n2 2559/2022, altera o periodo da execucdo do projeto para mais
2 meses com seu termino no més de outubro de 2022, conforme plano de trabalho em anexo.

DATA: Criciima-SC, 4 de agosto de 2022.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Bruno Ferreira, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Luciano
Mendes Pereira, pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA, e Vanderlei Tramontin pelo Grupo de Pais e Amigos
Pela Unidade Infanto-Juvenil de Onco-Hematologia Casa Guido.
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Atas

Governo Municipal de Criciuma

ATA 03 DO EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N2 149/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 641926)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICiIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS ANALISADA E CONFERIDA PELA AREA TECNICA E ENCAMINHAMENTO PARA
HOMOLOGAGAO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugao dos servigos necessarios a realizagdo das obras de pavimentagado
asfaltica da rua SD - 1607 — 072 (RUA ZEFERINO PELEGRIN), numa extensdo de 1.024,00m localizada no bairro Mina do Toco -
municipio de Criciima-SC. (TRANSFERENCIAS ESPECIAIS — GOVERNO ESTADO DE SANTA CATARINA — Portaria SEF n2 159/2022 -
22.04.2022)

As dez horas, do dia quatro, do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica - localizada
no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n°
133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, para registro do recebimento da proposta de
precos da empresa SETEP CONSTRUCOES S.A. que foi analisada e conferida pelo quadro técnico da Secretaria de infraestrutura,
Planejamento Mobilidade Urbana, que emitiu parecer técnico n? 115/2022, datado de 03/08/2022, expedido pela servidora Eng2
Katia Maria Smielevski Gomes, onde relatou que estava correta e atende a planilha orcamentaria oficial e que os pregos unitarios e
global propostos pela Unica empresa participante, sdo exequiveis, pois estdo abaixo dos valores orgados apresentados na planilha
orgamentaria oficial do municipio elaborada e assinada pelo Eng? Civil Filippe Teixeira Réus da empresa CONCRETIZE PROJETOS DE
ENGENHARIA LTDA contratada para este fim, e, consequentemente, dentro dos praticados no mercado da regido. No tocante da
existéncia de somente uma empresa participando do presente processo, e sendo sua proposta considerada valida, o prazo de recurso
torna-se dispensavel, permitindo assim a continuidade dos trabalhos, por conseguinte, sugere-se ao Senhor Prefeito Municipal que
analise o processo licitatorio e homologue o parecer desta Comissdo para apods, querendo, adjudicar a execu¢do dos servigos/obras,
objeto do presente certame a empresa vencedora SETEP CONSTRUCOES S.A., que ofertou o valor global de R$2.052.814,41 (Dois
milhGes, cinquenta e dois mil, oitocentos e quatorze reais e quarenta e um centavos). A Comissdo abre vista de todo o processo
licitatdrio aos licitantes e interessados, tudo isto conforme Edital, anexos, documentos e propostas. O parecer técnico acima referido
faz parte integrante desta Ata como se nela estivesse transcrito. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdao, da qual para
constar, lavrou-se a presente Ata, que serd assinada pelos membros da Comissao de LicitagOes. Sala de Licitagdes, (quinta-feira), aos
quatro dias do més de agosto do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro

ATA 01 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 156/PMC/2022
(Processo Administrativo n2. 641081)

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES,
ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE N2 1, CONTENDO A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, CORRESPONDENTE A 12 FASE DO
EDITAL ACIMA EPIGRAFADO.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucdo dos servigos necessarios a realizagdo das obras de reforma do
prédio do CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO CRISTO REDENTOR, localizada na rua Cecilia Maria Vieira Batista - Municipio de
Criciima-SC.

As quatorze horas, do dia quatro, do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto
SG/n° 133/22 de 31 de janeiro de 2022, alterado pelo decreto SG/n2 894/22 de 11 de maio de 2022, recebimento dos envelopes,
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abertura e julgamento do envelope N2 1 do edital de TOMADA DE PRECOS N2 156/PMC/2022. Abertos os trabalhos pela Presidente,
Srta. KARINA TRES, ela informou que ndo houve impugnacgdo ao edital e as publicagGes respeitaram os prazos legais. Salientou ainda
que protocolaram tempestivamente seus envelopes 1 e 2, lacrados na forma do Edital as empresas: CONSONI CONSTRUCOES LTDA -
CNPJ—10.599.044/0001-33; BUDA MATERIAIS DE CONSTRU(;AO LTDA - CNPJ—01.975.186/0001-67; CSK2 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - CNPJ — 18.067.852/0001-61; INOVAR CONSTRUC@ES E SERVICOS LTDA — CNPJ — 40.732.763/0001-41 e MS PRESTA(;AO DE
SERVICOS E MANUTENCAO LTDA - CNPJ — 08.786.577/0001-82. As empresas INOVAR CONSTRUC@ES E SERVICOS e MS PRESTACAO
DE SERVICOS encontravam-se devidamente representadas e legalmente credenciadas neste ato. Ato continuo, a Presidente procedeu
a separacgdo dos Envelopes N2 01 e 02. Deu-se em sequéncia, a abertura dos envelopes de n2 01 - "Documentacgdo de Habilitagdo",
para exame e rubrica de todos os documentos pelos Membros da Comissdo, e representantes presentes. Foi franqueada a palavra
aos presentes, onde nada declararam. Apds concluida a analise e conferéncia da documentagdo por parte da Comissdo e licitantes
presentes, constatou-se que todas as cumpriram rigorosamente com as exigéncias contidas no edital. Portanto, desta forma, pelos
fatos e razdes acima expostos, a Comissao, por unanimidade, decidiu pela HABILITAQA"O das empresas: CONSONI CONSTRUC()ES LTDA;
BUDA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA; CSK2 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA; INOVAR CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA e MS
PRESTACAO DE SERVICOS E MANUTENCAO LTDA. Diante do resultado a Comissdo de licitacdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo dos recursos com as raz8es devidamente fundamentadas conforme preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo
este contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo desta ATA no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Criciima. Assim sendo, a Comissdo passou os Envelopes N2 2 - "Proposta de Precos" aos Srs. Membros da Comissdo e representantes
presentes que os examinassem, ainda lacrados, quanto a regularidade de sua apresentagdo e rubricassem nos fechos dos mesmos,
que apos, foram lacrados em Unica embalagem, ficando sob a guarda da Comissao de Licitagdes, para serem abertos em sessao publica
a ser marcada oportunamente, da qual as licitantes e interessados serdo notificados através do ato de publicagdao no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Cricitma. O processo encontra-se a disposi¢cdo das licitantes e interessados para vistas (consultas e
extracdo de cdpias). Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdo deu por encerrada a reunido e ordenou que se lavrasse a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, segue assinada pelos Membros da Comissdo Permanente de LicitagGes e pelas
licitantes presentes, que aceitaram de forma incondicional as decisdes e deliberagGes tomadas pela Presidente e membros da CPL. Sala
de LicitagOes, (quinta-feira), aos quatro dias do més de agosto do ano de 2022.

KARINA TRES GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Membro-Secretario Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro

MS PRESTAGCAO DE SERVICOS E MANUTENGCAO LTDA - MARCIO AUGUSTO DELA VEDOVA - Sécio administrador
INOVAR CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - CHARLY LEANDRO FERNANDES SABINO - Sécio administrador

http://fcriciuma.sc.gov.br
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