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Leis Complementares

Governo Municipal de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 478, de 27 de julho de 2022.

Modifica dispositivos da Lei Complementar n® 12/99 e da Lei Complementar n® 14/99, dad outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Insere na Lei n214/1999, “CARGOS D O GRUPO- E”, que trata dos cargos efetivos da Estratégia da Saude da Familia — ESF, as
seguintes modificagGes, referentes ao nimero de vagas dos cargos de Enfermeiro — ESF e Médico — ESF, mantendo-se inalterados os

demais:
CARGO ANEXO GRUPO CH SEMANAL N2 DE VAGAS N2 DE VRV
[...]
Enfermeiro — ESF | E 40 65 8,0
Médico — ESF | E 40 60 20,2
[...]
[...]

Paragrafo Unico No tocante as atribui¢cdes dos cargos de cirurgido-dentista, enfermeiro, médico e técnico de enfermagem constantes
do GRUPO —E, Estratégia da Saude da Familia — ESF, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - CIRURGIAO DENTISTA - ESF:

“ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades profissionais da drea da satde, corres-
pondentes a sua especialidade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, tais como: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemio-
l6gico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atencdo a saide em salde bucal (promocgéo e protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde e a¢Ges de vigilancia
em saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano
(infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os proce-
dimentos clinicos, em geral, na satdde bucal, incluindo atendimento das urgéncias/emergéncias, cirurgias ambulatoriais (exodontia
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dente deciduo-permanente-terceiro molar, cirurgia de lesdo, entre outros), tratamento e diagndstico endoddntico e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo/manutencdo de proteses dentérias ou aparelhos ortoddnticos com finalidade preventiva;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar tomadas radiograficas e revelacao do filme radiografico
com finalidade diagndstica individual; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e/ou
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de
Saude Bucal; registrar corretamente, nos sistemas de informagdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a
execucdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou fungdo; participar do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de salde,
elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, quando solicitado; gerir setor, unidade, servigo, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.”

ll- ENFERMEIRO - ESF:

“ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar ateng3o a satde (promog3o e prote-
¢do da salde, prevengdo de agravos, acompanhamento, reabilitagdo, manutengdo da salde, urgéncia/emergéncia e a¢des de vigilan-
cia em saude) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comuni-
tarios (escolas, associagdes, etc.), individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realizar consultas e procedimentos de enfermagem, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar, avaliar e supervisi-
onar conforme normativas do Coren as ag¢bes desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem; planejar, gerenciar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros da equipe, no ambito das Unidades de
Saude; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de salude, avaliando a qualidade do servigo prestado; contri-
buir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servigo de Salde; registrar corretamente, nos sistemas
de informacgdo de dmbito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execug¢do dos servigos inerentes ao cargo e/ou
funcdo; participar do planejamento, realizagéo e avaliagdo dos programas de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no
municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; gerir setor, unidade,
servigo, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de
espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Muni-
cipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.”

1l- MEDICO - ESF:

“ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planeja-
mento, coordenacgdo, programacdo e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva; prestar
atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identifica¢ao,
avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirurgica, recomendados; prestar servigcos no ambito de salde publica executando atividades clini-
cas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promogdo prevencgdo e recuperac¢do da saude da
coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando
no prontuario médico as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; elabo-
rar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames comple-
mentares realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides téc-
nico-cientificas ou administrativas, quando convocado, para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover,
participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia
das ag¢Oes preventivas de saide; promover o uso racional de medicamentos; efetuar exames preventivos em escolares; participar de
juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Satide quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabe-
lecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo
de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretaria; realizar consultas e procedimentos de medicina, ativida-
des em grupo; realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea; contribuir, participar, e realizar atividades de
educagdo permanente; registrar corretamente, nos sistemas de informagao de ambito federal, estadual ou municipal, os dados rela-
cionados a execugdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou fung¢do; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar ativida-
des e acGes de medicina; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, manutencdo da saude, urgéncia/emergéncia e acdes de vigilancia em saude) aos individuos e familias do municipio,

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br

Wi



™T 3 DI CSTIATAT s n o _ . _foi
UU;\N(J; u? l};‘m Sagtralcg;ggna N2 3027 — Ano 13 Quinta-feira, 28 de Julho de 2022

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), individual e coletiva,
a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade); Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela secretaria de salide municipal, assim como as
trés esferas de poderes do SUS, observadas as disposicdes legais da profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames
e prescrever medicamentos; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos;
garantir a continuidade da ateng¢do ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo,
através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar paracentese, retirada de fecaloma
em usudrios acompanhados pelo servigo; Avaliar as caracteristicas de normalidade do estoma, o efluente e a pele; reforgar e/ou
orientar a prevencgdo de dermatite periestoma, ou ainda tratar as afecgdes cutaneas instaladas; realizar atendimento paliativo com
foco no controle de sintomas; realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; participar do planeja-
mento, realizacdo e avaliagao dos programas de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio; gerir setor, uni-
dade, servigo, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila
de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados; avaliar usudrios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibi-
lidade vigentes; realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, nos diversos espacos (unidades de saude,
ocupacgdes, abrigos e hotéis populares etc.); realizar consultas clinica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, através do SISREG, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pela coordenagao do cuidado, acompanhando o plano terapéutico do usuario; contribuir, re-
alizar e participar das atividades de educagao permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos médicos necessarios
para o adequado funcionamento do trabalho da equipe; visitar pacientes na rua; avaliar as atividades cotidianas com foco na melhoria
dos atendimentos; acompanhar as linhas de cuidado de doengas cronicas e agudas, transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a
atencdo a todos os ciclos de vida, incluidos os atendimentos a hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase e outros;
acompanhar as solicitagdes de especialidades via SISREG; atuar na regulagdo para referéncia no SISREG de solicitacGes de procedi-
mentos e consultas especializadas; contribuir para a construgdao de um projeto terapéutico singular do usuario; realizar as demais
atribuicdes especificas do médico, conforme legislagdo vigente.”

IV- TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF:

“ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio envolvendo a execucio de servicos de enfermagem relativos a observacdo, cuidado e apli-
cagdo de tratamento, bem como a participacdo de programas voltados para a salde; participar do planejamento e organizacdo dos
servicos de enfermagem, entre outras atividades inerentes ao cargo e/ou fun¢do; atuar em servigos de imunizagdo quando capacitado;
participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, etc.); realizar atividades programadas e de
atenc¢do a demanda espontanea; realizar agées de educagdao em saude, conforme planejamento da equipe; registrar corretamente,
nos sistemas de informagdao de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugdo dos servicos inerentes ao
cargo e/ou fungio; participar do gerenciamento dos insumos necessarios; e contribuir, participar e realizar atividades de educacio
permanente; realizar atividades de gestdo quando designado.”

Art.22 Insere na Lei n2 14/1999, “CARGOS DO ANEXO |”, as seguintes modificacbes, referentes aos cargos de Fisioterapeuta, Farma-
céutico, Psicologo, Fonoaudidlogo e Médico Geriatra, mantendo-se inalterados os demais:

I- As atribuicdes do cargo de fonoaudidlogo, previsto no Anexo | da LC 14/1999, passam a constar com a seguinte redacdo: “ATRIBUI-
COES: Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, relativas a preveng3o, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na
area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem, como no aperfeicoamento dos padrées da fala, degluticao e suc¢do e voz;
prestando atendimento aos individuos com disturbios de comunicacdo e disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabili-
tando alteragGes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
e avaliacGes fonéticas, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de tratamento; ori-
entar o paciente com problemas de linguagem escrita, oral ou comunicagdo alternativa, disfagias, audi¢cdo, bem como na adaptacdo
de aparelhos auditivos, visando a sua reabilitagdo; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
acGes preventivas em unidades de saude; realizar agGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educa¢do em saude, facili-
tando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educagdo em salde; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectados nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos
mesmos; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar sub-
sidios a mesma; desenvolver acdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epi-
demioldgica e saude do trabalhador, orientar sobre os riscos de deterioragdo auditiva em ambientes de trabalho; controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica ruido
de alta intensidade; participar e orientar as atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuagdao; manter atualizado os registros de casos
estudados; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissdo; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante,
quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado;
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atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados.

II- As atribuicdes do cargo de psicélogo, previsto no Anexo | da LC 14/1999, passam a constar com a seguinte redagdo:

“ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as agdes de acompanhamento dos fenémenos psi-
quicos e de comportamento, através técnicas especificas; realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos de acordo com as atribui¢ées do servigo no
qual estiver inserido; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade ou publico-alvo do servigo; articular-se com profissionais do Ser-
vigo Social, Educacao, e demais setores, para elaboragdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salide em psicoterapia, avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas
para contribuir no processo de tratamento; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, que sub-
sidiem diagndsticos e tratamentos de enfermidades psiquicas; aplicar testes psicolégicos (quando atribui¢cdo do servigo ou programa);
realizar trabalho de orientagdo de criangas, adolescentes e familiares individualmente ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; atuar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pelas equipes, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e outros enca-
minhamentos; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de equipes de salde; realizar capacitagdes
e atividades de educagdo em saude para profissionais e comunidade; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades,
hospitais, prontos-atendimentos, CAPS e demais instituicGes; participar de programas de atengdo primaria em Centros e Unidades de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espaco psicoldgico; quando da area da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas
de motivacao da aprendizagem e novos métodos de ensino; colaborar com a adequacgdo, por parte dos educadores, de conhecimentos
da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da
cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes es-
colares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de pro-
cesso ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdao do
projeto pedagdgico da escola; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacOes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais imple-
mentados; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional atuar com visdo integral do sujeito nos casos em que houver dificuldade relaci-
onada as aquisi¢des escolares; prestar orientagdes aos profissionais da educagao sobre as diversas problematicas cotidianas no ambito
escolar que envolvam os aspectos psicolégicos da crianca/adolescente; quando da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de progra-
mas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; participar,
assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagao pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc; partici-
par e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e definicdao de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagao a integragao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;
contribuir com o processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locugdo e (re)integracdo funcional; realizar atividades interdisciplinares e
intersetoriais a partir da Psicologia enquanto drea do conhecimento/ciéncia; em qualquer das areas mencionadas: executar outras
tarefas inerentes a profissdo, quando apto para isso; Gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo
gestor da pasta; Realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; realizar trabalho de
regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

l11- As atribuicdes do médico geriatra passam a constar com a seguinte redacdo:
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“ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servicos de: consultas e
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhe-
cimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar re-
sultados de exames da drea especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas para diagndstico e tratamento de doengas dos idosos; acolher o usudrio,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; fazer diagndsticos e executar processos
de terapéutica em pacientes, fornecer dados e relatérios sobre o niumero de pacientes, seus processos e forma de tratamento ado-
tado; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir
para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢Ges educativas
de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o for-
muldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a in-
teragdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas
quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme hordrio a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Mu-
nicipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando
designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando soli-
citados.”

IV- O cargo de fisioterapeuta passa a contar com 16 vagas, passando a constar as seguintes atribuigdes:

“ATRIBUICOES: supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que visem satde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
tercidria; avaliagdo, reavaliacdo e determinacdo das condigdes de alta do paciente; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxi-
liar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo
de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicagGes e tratamentos realizados para
elaboragdo de boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
guanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendi-
mento conforme hordrio a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados e preencher o formulario de contrarreferéncia, preencher os boletins de morbidade diaria,
em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e participar de a¢gdes educativas de programas
voltados para a saude publica; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe
de trabalho; contribuir para a analise e avaliagdao do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar estagios nas areas especificas
quando realizado convénio com universidade, participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; fornecer dados e
relatdrios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar orientagdes individuais e coletivas
aos usuarios e familiares; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar como assis-
tente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias; registrar corretamente, nos sistemas de informacdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a
execucdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou func¢do; participar do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de salde,
elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, quando solicitado; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.”

V- O cargo de farmacéutico passa a contar com 28 vagas, passando a constar as seguintes atribui¢des:

“ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar aten¢do a satde (promogao e prote-
¢3o0 da salde, prevencdo de agravos, acompanhamento, reabilitagdo, manutengdo da salde, urgéncia/emergéncia e a¢des de vigilan-
cia em salde) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comuni-
tdrios (escolas, associagGes, etc), individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Realizar consultas farmacéuticas e encaminhar os usuarios a outros
servicos, quando necessario e respeitando os fluxos e protocolos vigentes; Planejar, gerenciar, avaliar e supervisionar as a¢des desen-
volvidas pelos Auxiliares em Farmacia em conjunto com os outros membros da equipe no ambito das farmdcias; planejar, gerenciar e
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avaliar as a¢Oes desenvolvidas pela equipe de saude, avaliando a qualidade do servigo prestado; Realizar atividades programadas e
de atenc¢do a demanda espontanea; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente; Participar dos processos de
valorizacdo, formacgdo e capacitacdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; Participar na formulagdo de
politicas publicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de salde de sua esfera de atuagdao e com o controle social;
Participar da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; Utilizar ferramentas de con-
trole, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua
esfera de atuagdo; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia visando a eficicia, seguranca e o uso racional de
medicamentos, contribuindo para alcance das metas terapéuticas; Analisar as prescricdes de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros profissionais; Participar da Comissdo de
Farmdcia e Terapéutica; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de
saulde; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da
farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais, como instrumento para individualizagao da farmacoterapia; Mo-
nitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas
interag6es medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des de seu plano de cuidado; avaliar, periodicamente, os
resultados das intervengGes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; orientar
e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administragdo de formas farmacéuticas. Realizar o registro de todas as
acdes realizadas no prontuario do paciente; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo
de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislagao especifica, no ambito de
sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agSes para a sua promogao;
Realizar acGes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de saude
vigentes; Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de saude; Participar do processo de sele¢do de medicamentos; Elaborar
a programacdo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo; Assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de medica-
mentos e outros produtos para a salde e das demais etapas do processo; Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para
0 armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessdrios para atender a legisla-
¢do sanitaria vigente; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigcos de saude, conforme legislagdo
sanitaria vigente; Promover a inserg¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos;
Supervisionar, efetivamente, as atividades operacionais e regulatdrias, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e legais
pertinentes; Fiscalizar os contratos, monitorar e garantir o abastecimento adequado de insumos e medicamentos; Consolidar e avaliar
os indicadores da assisténcia farmacéutica; Participar do planejamento, realizagcdo e avaliagdo dos programas de saude; Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagao permanente da equipe de farmacia e outros membros da equipe; participar do gerenci-
amento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servigo de Saude; registrar corretamente, nos sistemas de in-
formacgdo de dmbito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou fungio;
Elaborar normas técnicas e administrativas no municipio; gerir setor, unidade, servigo, programa ou semelhante, quando designado
pelo gestor da pasta; Realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; Participar do
planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de salde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desen-
volver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; atuar como assistente técnico em pro-
cessos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.”

Art.32 O cargo de Fiscal em Vigilancia Sanitaria de nivel médio deverd apresentar habilitagdo de motorista na categoria B, passando a
constar tal exigéncia como sendo item “4” no tépico “RECRUTAMENTO”, constante na Lei Complementar n® 14/1999.

Art.42 O cargo de Fiscal em Vigilancia Sanitaria de nivel superior devera apresentar habilitacdo de motorista na categoria B, passando
a constar tal exigéncia como sendo item “4” no topico “RECRUTAMENTO”, constante na Lei Complementar n214/1999.

Art.52 Modifica-se a redac¢do dos itens referentes as atribuigdes dos seguintes cargos:
I- Higienizador:

“ATRIBUICOES: Atividade de média complexidade para execucdo, nas Unidades/Servicos de Satde, de servicos de limpeza de pisos,
paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobilidrios, utensilios, equipamentos, em todos os ambientes, inclusive areas de circulacdo
interna e externa, sanitarios, troca de roupas de cama, mesa e banho, recolhimento de residuos conforme os procedimentos-padrao
estabelecidos para estas atividades, utilizando produtos, equipamentos e materiais de acordo com as normas dos fabricantes, zelando
pela conservagao, notificando o mau funcionamento, extravios, defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente recursos como
agua e energia, evitando desperdicios e colaborando com programas internos de preservacdao ambiental e responsabilidade social,
preparar e servir café e assemelhados, participar de reunies de equipe sempre que solicitado, respeitar colegas de trabalho, pacien-
tes, visitantes, outros, adotar postura profissional compativel com as regras institucionais para a execucdo de suas atividades; bem
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como, manter discrigdo e sigilo profissional; utilizar continuamente os EPIs adequados; utilizar vestuario apropriado; manter os cabe-
los penteados e presos; as unhas curtas, limpas sem esmalte ou unhas posticas; nao utilizar adornos; utilizar sempre calgados fecha-
dos, impermedveis e com sola antiderrapante.”

II- Médico Ginecologista/obstetra:

“ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo servicos de: consultas e
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhe-
cimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resulta-
dos de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e drgaos anexos, empregando trata-
mento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; examinar a paciente fazendo inspegdo, apalpagdo e toque, para avaliar
as condigcBes gerais dos 6rgdos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afecgGes genitais e orientagdo terapéutica; executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauteri-
zagOes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesOes existentes; executar cirurgias ginecologi-
cas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdaos ou formagdes patoldgicas; participar
da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secre¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame labora-
torial; fazer diagnodsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para
fins de diagndstico e discussdo; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento
adotado; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reuniGes da equipe de trabalho; contri-
buir para a analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado con-
vénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢des edu-
cativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e
assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preen-
cher o formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no
prontudrio; realizar orienta¢des individuais aos usudrios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibi-
litando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas
médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equiva-
lente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido
pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de
outras atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias; gerir setor, unidade, servigo, programa ou semelhante,
quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados.

IlI- Nutricionista:

“ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade relativas & alimentag3o e nutrigéo,
que variam de acordo com o setor/secretaria/autarquia/diretoria municipal em que atuam; promover a implementacgdo da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN); coordenar a equipe
técnica de alimentacgdo e nutri¢do; elaborar e concretizar processos, procedimentos e fluxos de gestdo; promover a qualificacdo dos
trabalhadores de saide, em consonancia com as necessidades de saude, alimentacdo e nutricdo da populagdo; interagir com os féruns
deliberativos e consultivos de controle social (conselhos e conferéncias); coordenar a vigilancia alimentar e nutricional (VAN); realizar
avaliagdo antropométrica; avaliar diagndstico nutricional de individuos e coletividades; monitorar e analisar os indicadores nutricio-
nais; elaboragdo de informes técnico-cientificos; prestar assisténcia dietoterapica; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exa-
mes laboratoriais; realizar educagdo alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; administrar unidades
de alimentacdo e nutricdo (UAN); planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutri¢cdo; apoiar
a pesquisa, inovagdo e tecnologia no campo da alimentacdo e nutricdo em saude coletiva; atuar de acordo com a legislacdo e diretrizes
das politicas publicas vigentes; gerir setor, unidade, servi¢o, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em
fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.”

IV- Técnico em Enfermagem:
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“ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio envolvendo a execucio de servicos de enfermagem relativos a observag3o, cuidado e apli-
cacdo de tratamento, bem como a participagdo de programas voltados para a saude; participar do planejamento e organizacdo dos
servicos de enfermagem, entre outras atividades inerentes ao cargo e/ou func¢do; atuar em servicos de imuniza¢do quando capacitado;
participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc); realizar atividades programadas e de aten-
¢do a demanda espontanea; realizar agdes de educacao em saude, conforme planejamento da equipe; registrar corretamente, nos
sistemas de informacgdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugdo dos servigos inerentes ao cargo
e/ou funcdo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo perma-
nente; realizar atividades de gestdo quando designado.

Art.62 S3o criados os seguintes cargos, a serem inseridos nos anexos da Lei Complementar n2 14/1999, no quadro de cargos do grupo
C, “correlagao do quadro de cargos de provimento efetivo”:

2,67

| IAuiniar em Farmdcia 15 | |

Paragrafo Unico O cargo de auxiliar em farmdcia possui as seguintes caracteristicas:

“CARGO:AUXILIAR EM FARMACIA
NIVEL: IV

SERVICO: Auxiliar em Farmacia
GRUPO: Cargo Efetivo

N2 de VAGAS: 15

LOTAGAO: Secretaria de Saude

ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, as quais consistem em: Recepcionar e acolher os usuarios de
forma educada e esclarecedora; Desempenhar as atividades sob supervisdo direta e em apoio ao farmacéutico; Auxiliar nas atividades
técnico-gerenciais desenvolvidas pelo farmacéutico, em quaisquer areas de atuagdo, de forma a colaborar com o bom funcionamento
do servigo, com a manutengdo da farmdcia mantendo-a em perfeitas condi¢es de higiene e organizagdao; Cumprir o disposto nas
Normas, Procedimentos, Regulamentos e Legislagdes vigentes estabelecidas em ambito Municipal, Estadual e Federal; Auxiliar em
todas as atividades que |he forem atribuidas pelo farmacéutico, dentre elas a escrituragdo e langamento informatico de dados de
producdo, manipulagdo, distribuicdo, prescri¢do, dispensagcdo e consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a con-
trole especial determinado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Participar de acdes e/ou programas sobre educagio
continuada.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
b) Requisitos:

1 - Ensino Médio completo.
2- Qualificagdo com habilitacdo para o exercicio da fungdo de Auxiliar em Farmacia;
3 - Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso: NIVEL IV-A

b) Progressdo: Por tempo de servico com avango do padrao "00 ao 12".
¢) Promogao: Por merecimento, com avango da classe "A a G".”

Art. 72 S3o criados os seguintes cargos, a serem inseridos nos anexos da Lei Complementar n214/1999, no quadro de cargos do grupo
A, “correlagao do quadro de cargos de provimento efetivo”:

| |Profissiona|de Educacdo Fisica |06 | | 6,0

Paragrafo Unico O cargo de profissional de educacdo fisica possui as seguintes caracteristicas:

&
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NIVEL: VI

SERVICO: Execucgdo de Atividades Fisicas relacionadas a Aten¢do Basica

GRUPO - A: Cargo Efetivo

N2 de VAGAS: 06

LOTACAO: Secretaria de Satide, com exercicio em outra Secretaria, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades profissionais da area da satde, correspon-
dentes a sua especialidade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou muni-
cipal, observadas as disposicGes legais da profissdo, tais como: exercer atividade de especialista em exercicio fisico em todos os niveis
da saude publica, primario, secundario e tercidrio, através da prescri¢do, orientagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, consulta,
visita domiciliar, solicitagdo e interpretacdao de exames complementares, interconsultas, diagndstico, determinagao terapéutica, men-
suragdo de respostas hemodinamicas, ventilatérias e metabdlicas, elaboragcdo e emissdo laudos, declaragdes, pareceres, relatérios,
diretrizes, consensos e recomendacgdes relacionadas ao exercicio fisico; realizar grupos de praticas corporais, educagdo em saude
entre outros grupos, ergondmicas, matriciamento e territorializagdo, considerar fatores de risco, definir indicagGes e contraindicagGes,
planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver e avaliar a¢Ges, aplicar métodos e técnicas psicomoto-
ras, utilizar praticas integrativas complementares (quando possuir qualificagdo para tal), determinar as condigGes e critérios de refe-
réncia e contrarreferéncia, planejar, e executar intervengdes a populagdo em geral com objetivo de prevencdo, recuperagao e trata-
mento das doencas, lesdes e seus agravos, promogao da saude, melhora do funcionamento fisioldgico, condicionamento e o desem-
penho fisico corporal, esportivo, manuten¢do da autonomia, o autocuidado, o bem-estar, compensac¢do de disturbios funcionais, o
restabelecimento de capacidades fisicas, autoestima e a manutencgao das boas condigdes de vida e da saude; exercer responsabilidade
técnica, respeitando o previsto nas normas e regulamentacdes expedidas pelo Sistema CONFEF/CREFs, considerando os preceitos de
responsabilidade, segurancga, qualidade técnica e ética no atendimento. Participar do planejamento, realizagédo e avaliagdo dos pro-
gramas de salde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude, quando solicitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado; gerir setor, unidade, servigo, programa ou semelhante, quando designado
pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assis-
tente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
c) Numero de VRV: 6,0

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
b) Requisitos:

1 - Portador de Diploma de Nivel Superior de Bacharel em Educacgéo Fisica, com registro no érgdo competente;
2- Especializagdo, qualificacdo com habilitacdo para o exercicio da funcdo de Educador Fisico;
3 - Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislacdo Municipal.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso: NiVEL VI-A
b) Progressdo: Por tempo de servico com avango do padrio "00 ao 12".
¢) Promocgdo: Por merecimento, com avango da classe "A a G".

Art.82 S3o criados os seguintes cargos, a serem inseridos nos anexos da Lei Complementar n2 14/1999, no quadro de cargos do grupo
D, “correlagdo do quadro de cargos de provimento efetivo do magistério”:

||Assistente de Educacdo |90 | | |5 |

Paragrafo Unico O cargo de assistente de educagdo possui as seguintes caracteristicas:

“CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO

NIVEL: VI

SERVICO: Servigos Administrativos Educacionais
GRUPO: Cargo Efetivo

N2 de VAGAS: 90

LOTACAO: Secretaria de Educacdo
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ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria escolar da unidade de ensino: Apontar a frequén-
cia dos funcionarios, identificando-os. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Assinar
juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados. Atender ao publico,
na drea de sua competéncia. Auxiliar na elaboragdo de relatérios. Computar e classificar dados referentes a organizag¢do da escola.
Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria escolar. Comunicar a Equipe Gestora os casos de alunos
que necessitam regularizar sua vida escolar, em relagdo a falta de documentacgado e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na
unidade escolar. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Exe-
cutar atividades correlatas atribuidas pela direcao da unidade de ensino. Executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria escolar, com uso das tecnologias de comunicagdo e informagao (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura. Organizar e man-
ter em dia a coletdanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolu¢ées e demais documentos. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares. Organizar e preparar
a documentacgdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos. Preencher certificados, vida escolar, fichas e registro de
desempenho. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢do. Prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informagdes. Protocolar e processar todos os requerimentos, relativos a
matricula e transferéncia. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar. Monitorar o preenchimento do didrio
online pelos professores, orientando sempre que necessario. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servi-
dores. Responder pela escrituragdo e documentagao, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua assinatura. Rever todo
o expediente a ser submetido a despacho do Diretor. Secretariar os trabalhos da Direcdo. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
bens materiais distribuidos a secretaria.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Nimero de VRV: 5,0
c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
b) Requisitos:

1-Portador de Diploma de Nivel Superior Licenciatura, com registro no érgdao competente.
2 - Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislacdo Municipal.
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso: NiVEL VI-A
b) Progressdo: Por tempo de servico com avanco do padrdo "00 ao 12".
¢) Promogdo: Por merecimento, com avango da classe "A a G".”

Art.92 O inciso Il do art. 116 da LC 12/1999 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Il - casamento, até 09 (nove) dias consecutivos, contados da data do registro do casamento civil no respectivo Oficio de Registro;”
Art.10 O §82 do art. 96 da LC 12/1999 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“8§82 As férias poderao ser parceladas em até trés periodos, desde que assim requerido pelo servidor, e no interesse da Administragao
Publica, sendo um dos periodos de, no minimo, 14 dias, e os demais nao inferiores a 5.”

Art.11. O §22 do art. 82 da Lei Complementar n2 12/1999 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“8§29 Caso o servidor ndo pretenda receber a antecipa¢do, deverd comunicar, por escrito, a Geréncia de Recursos Humanos, até o dia
15 de junho de cada ano.”

Art.12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art.13. Revogame-se as disposi¢cdes em contrario.
Criciima, 27 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
PLC-EXE 29/2022 — Autoria: Clesio Salvaro
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LEI COMPLEMENTAR N2 479, de 27 de julho de 2022.

Cria uma vaga de engenheiro civil, incluindo-a no ANEXO |, Cargos do Grupo A, Correlagdo do Quadro de Cargos em Provimento Efetivo,
da Lei Complementar 014/1999.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica criada uma vaga de engenheiro civil no ANEXO |, Cargos do Grupo A, Correlagdo do Quadro de Cargos em Provimento
Efetivo, nimero de ordem 09, da Lei Complementar 014, de 20 de dezembro de 1999, com carga horaria de 40 horas e vencimento
igual a 15 VRV.

Art.22 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando
o Executivo Municipal autorizado a remanejar e a transformar as unidades orgamentdrias em fungdo das disposi¢cdes contidas nesta
Lei Complementar.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 27 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
PLC-EXE 35/2022 — Autoria: Clesio Salvaro

Leis
Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 8.169, de 27 de julho de 2022.
Denomina Rua Lauro Zanelato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Lauro Zanelato, a atual Rua SD-1961-166, localizada no Bairro Sdo Defende, a qual tem seu inicio na
Rua Jasmim dos Poetas, prosseguindo no sentido oeste, por aproximadamente 255 metros, até o limite do imével lancado atualmente
sob a inscri¢do imobiliaria n2 1.166.52.0100.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Criciima, 27 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
PL 64/2022 — José Paulo Ferrarezi

LEI N2 8.170, de 27 de julho de 2022.

Autoriza o parcelamento e concede redugdo dos valores de juros e multa, incidentes sobre os débitos tributdrios e ndo tributdrios para
com a Fazenda Publica Municipal, inscritos em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, ou notificados de oficio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art.12 Conceder-se-a reducdo nos valores dos juros e das multas incidentes sobre os débitos tributarios e nao tributarios para com a

Fazenda Publica Municipal, inscritos em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, ou notificados de oficio, desde que requerida até 30 de
novembro de 2022, nos seguintes termos:

&
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I-80% (oitenta por cento) quando pagos em até 4 (quatro) parcelas, desde que a quitagdo integral do débito ocorra até 30 de novembro
de 2022;

11-50% (cinquenta por cento) quando pagos em até 12 (doze) parcelas.
§12 Na hipdtese de pagamento parcelado, serd firmado termo préprio de confissdo da divida, estabelecendo-se os prazos e condigdes.

§22 A divida objeto do parcelamento sera consolidada, tomando-se como base a soma do valor do principal, acrescido da correcdo
monetaria, dos juros e da multa, observando-se as redugdes previstas nos incisos | e |l deste artigo.

§32 O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdao do valor apurado, nos termos do §22 deste artigo, pelo nimero de parcelas
concedidas, ndo podendo ser inferior a uma Unidade Fiscal do Municipio — UFM.

Art.22 Esta Lei aplica-se aos débitos ja parcelados anteriormente.

Art.32 Nos casos de débitos ja notificados e ndo inscritos em divida ativa, a opgdo pelo parcelamento implica na renuncia ao direito
de impugnacgdo administrativa do langamento.

Paragrafo Unico Nos casos dos débitos impugnados, ainda ndo definitivamente julgados, a opgdo pelo parcelamento implicara na
extingdo do processo administrativo contencioso e na renuncia ao direito de interposicdo de novos recursos relativos ao mesmo
débito.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Criciima, 27 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
PE 63/2022 — Clesio Salvaro

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1264/22, de 25 de julho de 2022.

Declara de utilidade publica drea de terra de propriedade de Acocril Industria e Comércio de Pegas Ltda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 #833-22-
CRI-AAD, em conformidade com o art. 59, alinea “i” e art. 62, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com os art.
10 e 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990 e nos termos da Lei Municipal n2 6.797 de 14 de outubro de 2016,

DECRETA:

Art.12 Fica declarada a utilidade publica para aquisicdio pelo Municipio, por compra, doacdo, permuta, cessdo, transacdo,
compensacio, desapropriagdo amigéavel ou judicial, drea de terra de propriedade de ACOCRIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS
LTDA, medindo 104,10m?, de drea desapropriada, a ser desmembrada de uma &rea total de 1.824,10m? (um mil, oitocentos e vinte e
quatro metros quadrados e dez decimetros quadrados), situada no Bairro Cidade Mineira Nova, neste Municipio, devidamente
registrada no Cartério de Registro de Iméveis do 12 Oficio da Comarca de Criciima sob a matricula n? 30.803, a seguir descritas:

| — drea desapropriada, para a Serviddo, medindo 104,10m?, a qual desde ja passa a ser afetada para tal destinacdo, com as seguintes
confrontagdes:

NORTE 17,35 metros confrontando com Fardo Embalagens Ltda. EPP (matricula n? 104.349);

SUL 17,35 metros confrontando com Agocril Industria e Comércio de Pegas Ltda - matricula n2 30.803 (area remanescente);
LESTE 6,00 metros confrontando com Servidao;

OESTE 6,00 metros confrontando com Agocril Industria e Comércio de Pegas Ltda (matricula n? 30.804).

Il - drea remanescente, medindo 1.720,00m?, com as seguintes confrontacdes:
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NORTE 17,35 metros confrontando com Acocril IndUstria e Comércio de Pecas Ltda. - matricula n? 30.803 (Area Objeto de
Desapropriagdo para Incorporagdo a Servidao);

SUL 17,35 metros confrontando com Avenida Rio Maina;

LESTE 99,12 metros confrontando com Alfa Administracdo de Bens Ltda (matricula n2 69.969);

OESTE 99,08 metros confrontando com Agocril Industria e Comércio de Pegas Ltda (matricula n2 30.804).

Art.22 A desapropriagdo dar-se-a sem Onus aos cofres municipais, correndo eventuais despesas necessarias para esse fim, por conta
de dotagdes prdprias do orgamento municipal.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 25 de julho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1265/22, de 25 de julho de 2022.

Declara de utilidade publica drea de terra de propriedade de Deonisia Comin Milioli e outros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 #705-22-
CRI-AAD, em conformidade com o art. 59, alinea “i” e art. 62, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com os art.
10 e 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990 e nos termos da Lei Municipal n2 6.797 de 14 de outubro de 2016,

DECRETA:

Art.12 Fica declarada a utilidade publica para aquisicdo pelo Municipio, por compra, doag¢do, permuta, cessdo, transacgao,
compensac¢do, desapropriacdo amigdvel ou judicial, drea de terra de propriedade de DEONISIA COMIN MILIOLI E OUTROS, medindo
140,88m?, de area desapropriada, a ser desmembrada de uma area total de 70.000,00m? (setenta mil metros quadrados), situada no
Bairro Ana Maria, neste Municipio, devidamente registrada no Cartério de Registro de Imdveis do 12 Oficio da Comarca de Criciima
sob a matricula n? 69.391, a seguir descritas:

| — area desapropriada, para a Rua Linha Trés Ribeirdes, medindo 140,88m?, a qual desde ja passa a ser afetada para tal destinagdo,
com as seguintes confrontagdes:

NORTE 129,95 metros confrontando com Rua Linha Trés Ribeirdes;

SUL 129,95 metros em 2 segmentos, sendo eles: 71,38 metros e 58,57 metros confrontando com Deonisia Comin Milioli e
outros — drea remanescente (matricula n? 69.391 do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

LESTE 1,37 metros confrontando com Municipio de Cricitma — REURB Vida Nova (matricula n2 43.848, do 12 Oficio do Registro
de Imédveis da Comarca de Cricidma/SC);

OESTE 1,29 metros confrontando com Rua Linha Trés Ribeir&es.

Il - drea remanescente, medindo 69.859,12m?, com as seguintes confrontagdes:

NORTE 129,95 metros em 2 segmentos, sendo eles: 71,38 metros e 58,57 metros confrontando com Deonisia Comin Milioli e
outros — drea a ser desapropriada (matricula n? 69.391, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC).
SUL 26,04 metros confrontando com Criciuma ConstrugGes Ltda — Lote 05 da Quadra 09 do Loteamento Residencial Girassois

(matricula n2 90.357, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

15,00 metros confrontando com Rua Ismael Maria;

24,00 metros confrontando com Cricitma Constru¢des Ltda — Lote 09 da Quadra 10, do Loteamento Residencial
Girassois (matricula n? 90.366, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

24,00 metros confrontando com Fabiana Cardoso dos Santos — Lote 10 da Quadra 10, do Loteamento Residencial
Girassois (matricula n2 90.367, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

15,00 metros confrontando com Rua Mauro Augusto Pinto;

24,00 metros confrontando com Robson da Silva Milanez — Lote 05 da Quadra 11, do Loteamento Residencial Girassois
(matricula n2 90.372, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC).

LESTE 541,26 metros em 34 segmentos, sendo eles: 31,96 metros, 27,25 metros, 7,03 metros, 22,62 metros, 11,22 metros,

10,02 metros, 22,74 metros, 15,37 metros, 16,05 metros, 14,66 metros, 14,05 metros, 14,88 metros, 16,47 metros,
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14,90 metros, 14,89 metros, 15,23 metros, 19,51 metros, 15,92 metros, 9,60 metros, 17,17 metros, 16,63 metros, 14,80
metros, 12,24 metros, 17,02 metros, 15,05 metros, 13,58 metros, 20,25 metros, 16,89 metros, 15,45 metros, 16,35
metros, 14,60 metros, 15,72 metros, 11,18 metros, e 9,96 metros confrontando com Municipio de Cricitma — REURB
Vida Nova (matricula n? 43.848, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

OESTE 3,42 metros confrontando com Rua Linha Trés Ribeirdes;

19,00 metros confrontando com Jhonatan Bongiolo Francisco — Lote 01 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula
n2 67.741, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com JDL Administradora de Bens Lltda — Lote 02 da Quadra 01, do Loteamento 2001
(matricula n? 67.742, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com Universo Log Transportadora Ltda ME — Lote 03 da Quadra 01, do Loteamento 2001
(matricula n2 67.743, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com Catarina Construgdes LTDA — Lote 04 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula n2?
67.744, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com Juliano Denez da Silva — Lote 05 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula n2
67.745, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com Maria Julia Viana de Andrade — Lote 06 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula
n2 67.746, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,01 metros confrontando com José Luis Cabral — Lote 07 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula n? 67.747, do
12 Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Criciuma/SC);

17,01 metros confrontando com Valdenora Viana de Andrade — Lote 08 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula
n? 67.748, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

19,00 metros confrontando com Catarina Construgdes Ltda — Lote 09 da Quadra 01, do Loteamento 2001 (matricula n2
67.749, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

15,00 metros confrontando com Rua SD 1661 — 084;

18,99 metros confrontando com Catarina Constuc¢Ges Ltda — Lote 01 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n2
67.759, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,00 metros confrontando com Josias Marcos da Silva — Lote 02 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n®
67.760, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,00 metros confrontando com Aucemir Mendes — Lote 03 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n® 66.614,
do 1@ Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,00 metros confrontando com Julio Cesar Warmling Savi — Lote 04, da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n?
66.615, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

17,00 metros confrontando com Bruno Bristot Loli — Lote 05 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n? 66.616,
do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciuma/SC);

17,00 metros confrontando com Edson Correa Garcia — Lote 06 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n267.761,
do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciuma/SC);

17,00 metros confrontando com Antoninho Borges Américo — Lote 07 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n®
67.762, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

18,99 metros confrontando com Maria da Gloria Ferreira — Lote 08 da Quadra 03, do Loteamento 2001 (matricula n2
67.763, do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciima/SC);

220,00 metros confrontando com Rua Rosa Branca;

5,75 metros confrontando com Antonio Jair da Rosa — Lote 01 da Quadra 06, do Loteamento 2001 (matricula n2 67.772,
do 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Criciuma/SC);

Art.22 A desapropriacdo dar-se-a sem Onus aos cofres municipais, correndo eventuais despesas necessarias para esse fim, por conta
de dotacgGes proprias do orcamento municipal.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 25 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

DECRETO SG/n? 1266/22, de 25 de julho de 2022.
Declara de utilidade publica drea de terra de propriedade de Valdonei Bonfante.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 #1260-22-
CRI-AAD, em conformidade com o art. 59, alinea “i” e art. 62, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com os art.
10 e 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990 e nos termos da Lei Municipal n2 6.797 de 14 de outubro de 2016,

i £
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DECRETA:

Art.12 Fica declarada a utilidade publica para aquisicdo pelo Municipio, por compra, doagdo, permuta, cessdo, transacdo,
compensacio, desapropriacdo amigavel ou judicial, drea de terra de propriedade de VALDONEI BONFANTE, medindo 200,99m?, de
area desapropriada, a ser desmembrada de uma drea total de 3.869,00m? (trés mil, oitocentos e sessenta e nove metros quadrados),
situada no Bairro Vila Floresta I, neste Municipio, devidamente registrada no Cartdrio de Registro de Imdveis do 12 Oficio da Comarca
de Criciima sob a matricula n2 17.559, a seguir descritas:

| — drea desapropriada, para a Rua Angelita Scotti, medindo 200,99m?, a qual desde ja passa a ser afetada para tal destina¢do, com
as seguintes confrontaces:

NORTE 3,71 metros com a Rua Angelina Scotti (lado impar);

SUL 3,69 metros com a Rua 738 (lado impar);

LESTE 53,00 metros com a Rua Angelina Scotti (lado impar);

OESTE 52,98 metros com Valdonei Bonfante (area remanescente da matricula n® 17.559).

Il - drea remanescente, medindo 3.668,01m?, com as seguintes confrontac¢des:

NORTE 69,29 metros com terras de Valmir Moreira e outros (matricula n° 103.353);
SUL 69,31 metros com a Rua 738 (lado impar);
LESTE 52,98 metros com drea a ser desapropriada para a Rua Angelina Scotti;

OESTE 53,00 metros com Rua Jodo Felipe Colombo (lado par).

Art.22 A desapropriagdo dar-se-a sem Onus aos cofres municipais, correndo eventuais despesas necessarias para esse fim, por conta
de dotacgGes proprias do orcamento municipal.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 25 de julho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1268/22, 25 de julho de 2022.

Retifica o Decreto SG/n? 1540/21, que declara de utilidade publica drea de terra de propriedade de Jose Rogerio Peressoni Castro e
Lurdete Spricigo Castro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 #122-21-
CRI-AAD em conformidade com o art. 59, inciso | e art. 62, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com os art.
10 e 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990 e nos termos da Lei Municipal n2 6.797 de 14 de outubro de 2016,

Considerando a solicitagdo através do sistema APROVA,
DECRETA:

Art.12 Retifica o Decreto SG/n2 1540/21, que declara de utilidade publica area de terra de propriedade de JOSE ROGERIO PERESSONI
CASTRO E LURDETE SPRICIGO CASTRO, transcrigdo n? 27.429, em seu inciso |, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| — drea desapropriada,

(...)

Art.22 As demais disposicdes constantes no Decreto SG/n2 1540/21 permanecem inalterados.
Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciima, 25 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm.
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DECRETO SG/n2 1273/22, de 26 de julho de 2022.

Altera composi¢Go dos membros do Conselho Municipal Antidrogas — Bienio 2021-2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com a Lei n2 4.768, de 19 de abril de
2005 e do Decreto SG/n2 296/10 de 6 de maio de 2010, que aprova o Regimento Interno, resolve

ALTERAR

a composicdo do Conselho Municipal Antidrogas — COMAD composto pelo Decreto SG/n? 256/21, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

I - AREA GOVERNAMENTAL

a) Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Grasiela Deboita Gregorio
Suplente: Sinara Uggioni Madeira

Criciima, 26 de julho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
dam/erm.

DECRETO SG/n2 1274/22, de 26 de julho de 2022.

Altera-se a alinea “e” do inciso IX o Decreto SG/n® 1728/21 de 23 de dezembro de 2021 que nomeou membros para comporem o
Conselho Municipal de Saude, para o biénio 2021-2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei n? 6.541 de 16 de 12 de
dezembro de 2014, Decreto SA/n2 711/15 de 15 de abril de 2015 e art. 112 e 113, da Lei Organica Municipal de 5 de julho de 1990 e
de acordo com o Edital de Homologac¢do de Entidades Eleitas n2 005/2021,

DECRETA:

Art.12 Altera-se o titutar contido na alinea “e” do inciso IX do Decreto SG/n2 1728/21, de 23 de dezembro de 2021, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

IX- PROFISSIONAIS DE SAUDE
[...]

e€)COOPERCEDUP - Cooperativa de Centro de Educagdo Profissional Abilio Paulo:
Titular — Peterson Teodoro Padilha;

[...]

Art.22 As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas.
Criciima, 26 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n¢ 1279/22, de 27 de julho de 2022.
Prorroga prazo que determina Instauragdo de Sindicdncia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n?
012, de 20 de dezembro de 1999,

DECRETA:
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Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 28 de julho de 2022, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo n2
642467/2022 instaurado pelo Decreto Decreto SG n2 1085/2022 referente a apurac¢do de suposta responsabilidade quanto averiguacdo de
conduta, a fim de apurar as denuncias do servidor R.H.R, matricula n2 57.452.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 27 de julho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n? 1280/22, de 28 de julho de 2022.
Nomeia Marcia Leonis Joaquim Rodrigues, no cargo de Conselheira Tutelar.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, 1V, da Lei Organica
Municipal e nos termos da Lei n? 7.426, de 11 de abril de 2019, e

Considerando a necessidade de substituicdo da conselheira tutelar Silvia Albino Custodio, em Licen¢a para tratamento de Saude,
resolve:

NOMEAR,

MARCIA LEONIS JOAQUIM RODRIGUES, CPF n? 436.649.899-53, matricula n? 66.156, para exercer a fungdo de Conselheira Tutelar
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no periodo de 28/07/2022 até 05/08/2022, com carga horaria de 40 horas semanais,
conforme disp&e o art. 82, o art. 64, I, e o art. 68, todos da Lei Municipal n2 7.426 de 11/04/2019.

Criciima, 28 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 24/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 021/2021 - SAUDE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a legislagio pertinente, bem como com
o que dispde o Edital de Processo Seletivo n° 021/2021 - Satde, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 008/2022 de
03/01/2022, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data de
publica¢do no Didrio Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, na Geréncia de Gestdo de Pessoas - RH, do Paco
Municipal, sito a Rua Doménico SGnego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para entregar a relagdo de documentos prevista no Anexo X
do referido Edital. O candidato serd contatado através de aplicativo de mensagens de celular, ligagdo telefénica, e-mail e/ou carta
registrada, momento em que serdo repassadas todas as instrucdes necessdrias para que o mesmo providencie os documentos
elencados, assim como fornecimento da Declaragdo para Abertura de Conta-salario, que deve ser aberta na Caixa Econdmica Federal.
O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar/entregar a documentagéo. Caso ndo respeite o prazo acima
citado, impede o candidato na escolha da vaga.

ENFERMEIRO (ESF)

1VAGA

Inscrigdo Nome Class

229613 PATRICIA MACHADO PARAHYBA 9

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

&
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1VAGA

Inscrigao Nome Class

231611 JOANA DAGOSTIN GOMES 54

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

1VAGA

Inscrigdo Nome Class

230238 ALESSANDRE LAURINDO 25

Criciima, 28 de julho de 2022.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
DAM/jrm

Editais de Débitos Fiscais
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL 1979 — CONSOLIDAGAO DE DEBITO FISCAL DE ISS SECRETARIA DA FAZENDA / 2022

Contribuinte: DANIEL NUNES DE SOUZA ME
CNPJ: 22.352.753/0001-07

Consolidagao Fiscal de ISS n.2: 507/2022
Valor do Documento: RS 470,23

O(a) Auditor Fiscal da Receita Municipal abaixo identificado(a) da Secretaria da Fazenda, no uso de sua competéncia prevista na LC
287/2018, torna ciente o(a) contribuinte supracitado(a) do referido lancamento em seu cadastro. Outrossim, da ciéncia de que podera
ser interposta impugnagdo no prazo de 30 (trinta) dias contados do ciente; que a documentagdo relativa a constituicdo do crédito
tributdrio em questdao encontra-se a disposicdo do contribuinte na Fiscalizagdo Tributaria do Municipio; que ndo ocorrendo o
pagamento ou a apresentagao de reclamagdo no prazo indicado, sera o crédito inscrito em Divida Ativa.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado o presente edital.

Criciima/SC, 25 de Julho de 2022.

Pedro Girondi Lopes — Auditor Fiscal da Receita Municipal — Matricula 57.244
Celito Heinzen Cardoso — Secretario da Fazenda

EDITAL 1980 — CONSOLIDACAO DE DEBITO FISCAL DE ISS SECRETARIA DA FAZENDA / 2022

Contribuinte: DIOGO R. BORGES REPRESENTACGES ME
CNPJ: 26.137.926/0001-17

Consolidagdo Fiscal de ISS n.2: 542/2022

Valor do Documento: RS 815,06

O(a) Auditor Fiscal da Receita Municipal abaixo identificado(a) da Secretaria da Fazenda, no uso de sua competéncia prevista na LC
287/2018, torna ciente o(a) contribuinte supracitado(a) do referido lancamento em seu cadastro. Outrossim, da ciéncia de que podera
ser interposta impugnagdo no prazo de 30 (trinta) dias contados do ciente; que a documentagao relativa a constituicdo do crédito
tributdrio em questdo encontra-se a disposicdo do contribuinte na Fiscalizacdo Tributdria do Municipio; que nido ocorrendo o
pagamento ou a apresentacdo de reclamacdo no prazo indicado, sera o crédito inscrito em Divida Ativa.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado o presente edital.

Criciima/SC, 25 de Julho de 2022.

Pedro Girondi Lopes — Auditor Fiscal da Receita Municipal — Matricula 57.244
Celito Heinzen Cardoso — Secretario da Fazenda
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Resolucdes
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUCAO N° 093/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a) Amilton da Silva, matricula n2 57.190, a
partir de 12/07/2022 a 29/07/2022, conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao

Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo

Solange Castagnel - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGAO N° 094/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério da servidora Andreia Frederico Pavanate, matricula
57.029, a partir de 17/07/2022 a 12/04/2023. Conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contarao para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32. Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdao

Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo

Solange Castagnel - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 095/2022

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio da servidora Geisebel Custédio Vieira, matricula 57.192,
a partir de 05/06/2022 a 05/07/2022. Conforme resguarda os dispositivos supra.

&
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Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contarao para fins de cumprimento do periodo de estagio probatodrio.
Art. 32. Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdo
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissdao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 096/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e Xl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a) Guilherme Klockner Teixeira de Freitas,
matricula n2 57.198, a partir de 19/07/2022 a 27/07/2022, conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao

Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo

Solange Castagnel - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 097/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:
Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a) Marcio Medeiros Salles, matricula n2
57.197, a partir de 17/07/2022 a 22/07/2022, conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 098/2022

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.
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Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estdgio probatdrio da servidora Maria Aparecida Delfino Santos, matricula
57.199, a partir de 22/07/2022 a 02/09/2022. Conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contardo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 099/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatério da servidora Scheila Leandro da Silva da Avila, matricula
57.191, a partir de 15/07/2022 a 18/10/2022. Conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contarao para fins de cumprimento do periodo de estagio probatodrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 100/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatorio da servidora Vanusa Gongalves, matricula 57.189, a partir
de 01/07/2022 a 08/07/2022. Conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contardo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatodrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUCAO N° 101/2022

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina artigo 20, da Lei Complementar 120/2014.

&

RESOLVE:
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Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio da servidora Mariane Antunes Colombo Carpes, matricula
57.194, a partir de 05/07/2022 a 05/11/2022. Conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contardo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatodrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissdao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGAO N° 102/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Rodrigo dos Santos da Silva, matricula n?
57.196, a partir de 17/07/2022 a 28/08/2022, conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissdao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo

Solange Castagnel - Membro da Comissdo

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissdo
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo

RESOLUGCAO N° 103/2022

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelos Decretos SG/n° 1269/20 e
SG/n° 945/21, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estagio probatdrio do(a) servidor(a) Versalino Tomé, matricula n2 57.200, a
partir de 29/07/2022 a 20/10/2022, conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22, Os dias de estagio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Art. 32. Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 18 de julho de 2022.

Daiana Silveira Colombo - Presidente da Comissao
Patricia Rodrigues Oenning- Membro da Comissdo
Solange Castagnel - Membro da Comissao

Sandra Fernandes Henrique - Membro da Comissao
Marcia Francisca Mendes - Membro da Comissdo
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Resolucdes
CMDI - Conselho Municipal de Direitos dos Idosos

RESOLUCAO CMDI N2 20/2022

Aprova o projeto “Substituicdo de parte das fiagGes elétrica do Asilo Sdo Vicente de Paulo” do Asilo Sdo Vicente de Paulo.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o projeto “Substituicdo de parte das fiagOes elétrica do Asilo Sdo Vicente de Paulo” do Asilo Sdo Vicente de Paulo no
valor total de RS 10.637,78 (dez mil, seiscentos e trinta e sete reais com setenta e oito centavos) para captacdo de recursos, por meio
do Fundo Municipal dos Idosos — FMI / Asilo Sdo Vicente. Conta: 20.372-6, Agéncia: 3226-3, Banco do Brasil, CNPJ FMI
n °20.744.798/0001-93.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

RESOLUCAO CMDI Ne 21/2022

|II

Aprova o projeto “Custeio Emergencial” do Asilo Sdo Vicente de Paulo”.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, em reunido ordindria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o projeto “Custeio Emergencial” do Asilo S3o Vicente de Paulo no valor total de RS 68.026,60 (sessenta e oito mil,
vinte e seis reais com sessenta centavos) para captac¢do de recursos, por meio do Fundo Municipal dos Idosos — FMI / Asilo S3o Vicente.
Conta: 20.372-6, Agéncia: 3226-3, Banco do Brasil, CNPJ FMI n °20.744.798/0001-93.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

RESOLUGCAO CMDI N2 22/2022

Aprova apostilamento do projeto “Substituicdo do Equipamento Tomografia Computadorizada” da Sociedade Literaria e Caritativa
Santo Agostinho.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o apostilamento do projeto “Substituicdo do Equipamento Tomografia Computadorizada” da Sociedade Literaria e
Caritativa Santo Agostinho, readequando para adquirir equipamentos e acessorios para o Tomaografo.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI
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RESOLUGAO CMDI N2 023/2022

Aprova a inscri¢cdo da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.450 de 21 de setembro
de 2009, Lei Federal n® 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e seu regimento interno, assim.

RESOLVE :

Art. 12 — Aprovara inscricdo da Rede Feminina de Combate ao Cancer.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

RESOLUCAO CMDI N2 024/2022

Aprova o Apostilamento do projeto “ Oficina de Musicalizagdo para Idosos” da Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.450 de 21 de setembro
de 2009, Lei Federal n® 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e seu regimento interno, assim.

RESOLVE :

Art. 12 — Aprovar o apostilamento do projeto Oficina de Musicalizagdo para ldosos” da Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul,
readequando atividades e aquisi¢des utilizando o valor captado a maior.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

RESOLUCAO CMDI Ne 25/2022

Aprova o projeto “Atividades Intergeracionais e Apresenta¢Ges Culturais ” da Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, em reunido ordindria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o projeto “Atividades Intergeracionais e Apresentagdes Culturais ” da Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul, no valor
de RS 234.876,67(duzentos e trinta e quatro mil oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos ) para captacdo de
recursos, por meio do Fundo Municipal dos Idosos — FMI / Asilo Sdo Vicente. Conta: 20.910-4, Agéncia: 3226-3, Banco do Brasil, CNPJ
FMI n °20.744.798/0001-93.

Art. 22 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI
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RESOLUCAO CMDI N2 26/2022

Aprova o projeto “Aquisi¢cdo de Veiculo para Atendimento de Idosos e suas Familias em Domicilio” da Associacdo dos Trabalhadores,
Aposentados, Pensionistas e Idosos de Cricitma- ATAPREVCRI.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, em reunido ordindria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o projeto “Aquisicdo de Veiculo para Atendimento de Idosos e suas Familias em Domicilio” da Associagdo dos
Trabalhadores, Aposentados, Pensionistas e Idosos de Criciuma- ATAPREVCRI.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

RESOLUCAO CMDI Ne 27/2022

Aprova o projeto “Atendimento para Idosos e suas Familias em Domicilio” da Associacdo dos Trabalhadores, Aposentados,
Pensionistas e Idosos de Criciima- ATAPREVCRI.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n25.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, em reunido ordindria realizada no dia 27 de julho de 2022, ATA n° 60/2022.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o projeto “Atendimento para Idosos e suas Familias em Domicilio” da Associa¢do dos Trabalhadores, Aposentados,
Pensionistas e Idosos de Criciima- ATAPREVCRI.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 27 de julho de 2022.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 167/PMC/2022

(Processo Administrativo n2. 643445)

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execuc¢do dos servigos necessaria a demolicdo do prédio do antigo Centro
de Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente — CAIC, localizado na rua Professora de Souza Albano, no bairro Jardim Unido —
Municipio de Criciuma-SC.

DATA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 13h45min do dia 15 de agosto de 2022

DATA ABERTURA DA SESSAO: dia 15 de agosto de 2022 as 14h00min

LOCAL: sala de Licitacdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Cricitma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 27 de julho de 2022.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)
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