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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1321/21, de 12 de setembro de 2021.

Altera a composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para biénio 2021-2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com n2 7.341 de 07/11/2018, resolve:
ALTERAR

a composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pelo Decreto SG/n2 1520/20, de 11/12/2020, conforme
segue:

Il - AREA NAO GOVERNAMENTAL

d) Associagdo dos Deficientes Visuais do Sul - ADVISUL
Titular: Osana de Oliveira Gongalves
Suplente: Valentim Nesi

Criciuma, 12 de setembro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm
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DECRETO SG/n? 1341, de 02 de setembro de 2021

Nomeia integrantes para comporem a Comissdo de Avaliagcdo do Edital de Chamamento Publico 001/2021 do Fundo Municipal de
Inovagdo de Apoio a Solugbes Inovadoras para Criciuma em Apoio a Industria Local e a Administra¢do Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal de 05/07/90 e nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, resolve:

NOMEAR:

a Comissdo de Avaliagdo do Edital de Chamamento Publico 001/2021 do Fundo Municipal de Inovagdo de Apoio a Solugbes
Inovadoras para Criciima em Apoio a Industria Local e a Administragcdo Publica Municipal, composto pelos seguintes integrantes:

| — Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC — Oscar Rubem Klegues Montedo;

Il — Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagdo — Edson Silva;

IIl — Associagdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina — SATC — Luciano Bilessimo;
IV — Federagdo das Industrias de Santa Catarina — FIESC — Valmir Cabral;

V —Nucleo de Base Tecnoldgica — NBT — Maycon Marchiori.

Cricima, 02 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral

DECRETO SG/n2 1344/21, de 03 de setembro de 2021.

Nomeia a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para Agentes Comunitdrio De Saude da Secretaria Municipal de Saude de
Criciuma .

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal de 5 de julho de 1990 e demais dispositivos legais, e ainda,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para compor a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, os seguintes membros:
| — Eliane Salib Santos - 29436;

Il = Juliane Zanon - 56672;

Il —Luara Aparecida Pottratz Alves de Sousa — 55816;

IV — Katiane Figueiredo -56295;

V — Samanta Teixeira Barros — 56914;

Art. 22 Fica designado como presidente da comissao de Processo Seletivo Simplificado o Sra. Juliane Zanon
Art. 32 Os membros nomeados pelo presente Decreto terdo a atribuicdo de elaborar o Termo de Referéncia para contratagdo de
empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acompanhar e fiscalizar o processo e a publicagdo do resultado

final.

Art. 42 Aos integrantes da Comissdo, ndo sera atribuida remuneracdo, sendo considerados servicos relevantes prestados a
comunidade.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 62 Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Criciuma, 03 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
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DECRETO SG/n?2 1349/21, de 6 de setembro de 2021.
Instaura Processo Administrativo Disciplinar — PAD e designa comissdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 163 da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999.

DECRETA:

Art. 12 Ficam as servidoras DAIANA SILVEIRA COLOMBO, Orientadora Pedagodgica, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
MARCIA FRANCISCA MENDES, professora, representante do SISERP e SOLANGE CASTAGNEL, Fonoaudidloga, para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Permanente, com sede em Criciima/SC, incumbida de
apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as possiveis infragcdes referentes a servidora J.S.T, matricula 55.387 lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, no Processo Administrativo n2 619206/2021.

Art. 22 Este Decreto entre em vigor na data da publicagado.
Criciima, 6 de setembro de 2021.
RICARDO FABRIS -Prefeito do Municipio de Cricitma, em exercicio

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n?2 1356/21, de 08 de setembro de 2021.
Afasta servidora da Secretaria Municipal de Educagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Complementar n2
012/99, em seu artigo 161,

RESOLVE:

Art. 12, Afastar a servidora J.S.T, matricula 55.387, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de
Criciima, conforme Artigo 161 da Lei complementar 012/99.

Art. 22. O afastamento iniciara a partir da ciéncia do servidor, sem prejuizo da remuneracgao;
Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 08 de setembro de 2021.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

Edital de Chamamento Publico n? 001/2021

Governo Municipal de Criciuma

DO FUNDO MUNICIPAL DE INOVAGAO DE APOIO A SOLUGOES INOVADORAS PARA CRICIUMA EM APOIO A INDUSTRIA LOCAL E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Considerando que a Lei Ordinaria N2 7375/2018, de 19 de dezembro de 2018 que dispde sobre as normas de incentivo as atividades
tecnoldgicas e de inovacdes realizadas pelas organizacdes e cidad3os estabelecidos ou domiciliados no municipio de Criciima/SC.

Considerando que para a realizagdo dos objetivos da referida Politica foram constituidos — entre outros instrumentos — o Conselho

Municipal de Inovagdo, de carater consultivo, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento social, cientifico, tecnoldgico,
empreendedor, econdmico, ambiental e inovador no Municipio de CRICIUMA; e o Fundo Municipal de Inovag¢do, com o objetivo de
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apoiar, mediante incentivo financeiro a implantagao, expansao e a reativagdo de empreendimentos ou projetos empresariais, visando
o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador do municipio;

E, considerando os esfor¢os empreendidos pelo Poder Publico Municipal, conjuntamente com as Institui¢des Educacionais, Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo (ICT), do Setor Empresarial e da Sociedade Civil no sentido de transformar o municipio de CRICIUMA em
um polo de tecnologia para apoiar a indUstria, o comércio, e a administracdao publica;

O presente edital de chamamento publico dispGe sobre a selecdo e desenvolvimento de projetos de solugdes inovadoras, que
contribuam com questdes de interesse da industria do comércio e da administragdo publica municipal, em conformidade com a Lei
Ordinaria N2 7375/2018, de 19 de dezembro de 2018, que cria o Fundo Municipal de Inovagdo.

1. DA ABERTURA

1.1. O Municipio de CRICIUMA, por meio do Chefe do Poder Executivo, o Fundo Municipal de Inovacéo, a Secretaria de Fazenda, por
meio de seu Secretario e a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia E Inovagdo por meio de seu Diretor, seguindo as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Inovagdo e respeitando as normas da legislagdo vigente, tornam publico, para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para selecdo de projetos de solugGes inovadoras, que contribuam com
questdes de interesse da industria, do comércio, e da administracdo publica municipal, que serdo contemplados nos termos deste
edital, com base na Lei Ordinaria N2 7375/2018, de 19 de dezembro de 2018, Instru¢do Normativa N.TC - 14/2012 do Tribunal de
Contas do Estado, Lei Federal N° 8.666/1993, Lei Federal N2 10.973/2004, Lei Federal N2 13.243/2016, Decreto N2 9.283/2018 e
legislagbes complementares.

1.2. A presidéncia do Fundo Municipal de Inovagdo (FMI), de responsabilidade do Secretario Municipal da Fazenda, sera responsavel
pela normatizagdo do presente EDITAL, como determina o Art. 6, paragrafo Unico da Lei Ordinaria N2 7375/2018, de 19 de dezembro
de 2018.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto deste EDITAL a distribuicdo de até RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) na forma de recursos
financeiros, oriundos do Fundo Municipal de Inovacgdo, para projetos de solugGes inovadoras que contribuam com questes de
interesse da industria, do comércio e da administragdo publica municipal, nos seguintes eixos: 1. Produtos e equipamentos; 2.
Softwares e aplicativos; 3. Eficiéncia na gestao publica; 4. Eficiéncia na prestacdo de servicos a comunidade e ao cidadao.

2.2 0 valor maximo de cada projeto deve limitar-se a RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

2.3 0 prazo de execugdo dos projetos deverd ser de no maximo 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 2 (dois) meses mediante
aprovacdo da Comissdo para Selegdo e Financiamento (CSM).

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Estdo aptas a participar como proponentes neste edital Pessoas Juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

3.2. No caso de proponente Pessoa Juridica, a responsavel pela execugdao do Projeto serd a indicada pela instituicdo, entidade ou
empresa, no ato da inscrigdo.

3.3. O proponente podera inscrever até 3 (trés) projetos com objetos distintos, independente da 4drea ou modalidade, podendo ser
contemplado em apenas 1 (um).

4. DAS VEDACOES

4.1. E vedada a participacdo neste edital:

a) De servidores publicos municipais;

b) De conselheiros e suplentes do Conselho Municipal de Inovacéo;

c) Ao Gestor do Fundo Municipal de Inovacéo;

d) As pessoas juridicas que estejam em situacdo de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacdo de contas em contratos celebrados
com o Municipio de Criciuma, a Secretaria de Fazenda ou outra entidade publica, da qual tenha recebido, parcial ou integralmente
recursos; e

e) As pessoas juridicas que, na condicdo de contempladas em editais de outros Fundos Municipais, ndo concluiram a execucdo ou ndo
entregaram os resultados finais do projeto conforme o Plano de Trabalho.

4.2. O descumprimento do estabelecido nas vedac¢Ges de participacdo, submetera o infrator a exclusdao neste EDITAL e, no caso de
servidor publico, as sang¢des disciplinares previstas na legislagdo municipal.

5. DA INSCRICAO
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5.1. Alinscricdo implica prévia concordancia do proponente com as disposi¢cdes previstas neste edital.

5.2. As inscri¢Ges dos projetos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente com o preenchimento e envio do formulario
disponivel no site inova.criciuma.sc.gov.br, do dia 08 de agosto de 2021 até as 23h59 do dia 24 de outubro de 2021, horario de Brasilia.
5.3. Para fazer a inscrigdo, o proponente deverd acessar a pagina inicial no endereco eletrénico inova.criciuma.sc.gov.br e acessar o
link para os formularios de inscricio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 0001/2021 DO Fundo Municipal de Inovacio—APOIO A
SOLUCOES INOVADORAS para a industria, comércio e administracdo publica municipal. Para validacdo da inscri¢cdo, deverd realizar o
preenchimento completo dos formularios. A partir da confirmagdo eletronica da inscrigdao, os dados ndo poderdo mais ser alterados.
5.4. O proponente devera inscrever o Projeto de forma individual.

5.5. N3do serdo aceitas inscri¢des efetuadas por outros meios que ndo os descritos neste EDITAL.

5.6. Os arquivos devem ser enviados em formato .pdf e é de responsabilidade do proponente conferir a indexacdo e o formato dos
arquivos.

5.7. E de responsabilidade do proponente a veracidade e a autenticidade de todos os dados inseridos no sistema, sendo o Unico
responsavel pelas informagdes e documentos encaminhados.

5.8. Sdo de exclusiva responsabilidade do proponente a falha na inscricdo por problemas nos servidores, em provedores de acesso,
na transmissdo de dados e/ou na linha de comunicag&o.

5.9. Os proponentes poderao esclarecer suas duvidas via e-mail para inova@criciuma.sc.gov.br.

5.10. N3o serdo admitidas inscri¢Oes fora do prazo deste edital.

5.11. E dever do proponente, apds aprovacdo do CSM, submeter o plano de trabalho no sistema GER, sistema a ser disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Criciima.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1. Os documentos que deverdo constar como cdpia digitalizada, em formato .pdf, indexados ao formulario no ato da inscri¢do, sdao
os seguintes:

6.1.2. Dados do proponente pessoa juridica (Pessoa Juridica de direito privado, com ou sem fins lucrativos):

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, atualizado;

b) Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo do representante legal;

c) Copia do CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo do representante legal;

d) Curriculo profissional e de formagdo académica;

e) Copia do Contrato ou Estatuto Social (caso possua);

f) Copia do documento de representagao da PJ (ata de posse, estatuto, procuragao, contrato social, etc.) (caso possua);

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

h) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

i) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

j) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme Art. 72, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

I) Certiddo de Regularidade do FGTS;

m) Video de no maximo 03 minutos, acessivel por link web (Youtube, Vimeo ou plataforma de streaming equivalente) contendo um
pitch da solugdo proposta.

n) Documentos opcionais (ndo obrigatdrios): outras Declaracdes de empresas ou da prefeitura que comprovem o problema ou
validem a solu¢do proposta, autorizagdes, arquivos de fotos, e outras informagdes e documentos complementares para compreensao
do Projeto. Informagbes adicionais que contribuam para comprovac¢dao da capacidade técnica do proponente e equipe técnica
(clipagem, certificados, diplomas e outros).

7. DAS COMISSOES

7.1. Para a realizacdo deste Edital serd usada a Comissao de Selecdo e Monitoramento criada no ambito do Conselho Municipal de
Inovacgdo, para organiza¢dao, acompanhamento e avaliagdo, sem remuneracdo pelos trabalhos prestados.

7.2. A CSM serad composta pelos 5 (cinco) membros ja indicados pelo Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de
Criciima, sendo de sua competéncia:

a) Receber e analisar a documentacgdo referente a Habilitagdo;

b) Habilitar, ou ndo, o proponente para concorrer a este edital e

c) Acompanhar, assessorar e secretariar as reunides da Comissdo de Municipal de Inovagao.

d) Com base nos critérios aqui estabelecidos, pelo exame técnico e de mérito do Projeto concorrente aos recursos previstos neste
edital, sendo de sua competéncia a analise, o julgamento, a selecdo e classificacdo dos Projetos dos proponentes habilitados, bem
como analisar e responder recursos interpostos relativos a selecao.

e) acompanhar a execuc¢do dos projetos aprovados.

7.2.1. Aos membros desta Comissdo, enquanto no exercicio de suas fungdes, é vedado:
a) Representar ou fazer parte da equipe técnica dos projetos concorrentes;
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b) Atuar em projetos concorrentes em qualquer atividade ou fungao;
c) Responder recursos interpostos relativos a inscrigao e habilitacdo.

7.3. Os membros da CSM ndo poderao ter participado da elaboracdo ou vir a participar da execugao dos projetos selecionados por
este edital. A violagdo acarretara o imediato cancelamento da nomeag¢dao do membro da comissdo, bem como a desclassificacdo do
respectivo projeto.

7.4. Dos atos desta comissdo, decorrentes da aplicagdo das normas deste edital, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da divulgacdo do resultado de avaliagdo e sele¢do, devendo o mesmo ser analisado, julgado o mérito, bem como
divulgado o seu resultado.

7.5. Os membros nomeados para esta comissdo deverdao, obrigatoriamente, no exercicio das suas fungdes, seguir as diretrizes
norteadoras da comissao dispostas nos critérios de avaliacdo e sele¢do deste edital.

8. DO RESULTADO

8.1. O proponente sera considerado selecionado apds a analise documental.

8.2. Encerrado o processo de analise documental, sera disponibilizada a listagem dos participantes selecionados, bem como suas
respectivas pontuagdes no site do Municipio.

8.3. Da analise da comissdo caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de divulgacdo. O recurso devera ser
encaminhado para inova@criciuma.sc.gov.br.

8.4. Nao serd admitido recurso que tenha por finalidade encaminhar documentac¢do nao entregue no prazo de inscri¢do.

8.5. Os recursos serdo julgados pela CSM em até 3 (trés) dias Uteis, apds o encerramento do prazo recursal. As decisGes serao
justificadas e publicadas no site do Municipio.

8.6 A CSM é soberana em suas decisdes.

9. DAS DIRETRIZES GERAIS PARA AVALIACAO E SELECAO

9.1. Entre os critérios de avaliacdo e selecdo serdo levados em conta como diretrizes gerais:

a) Potencial de resolucdo de problemas reais que impactem em questdes de interesse da industria, do comércio e da administragdo
publica municipal;

b) Viabilidade de uso da solugdo pelo poder publico, se cabivel;

c) Viabilidade de desenvolvimento, implementacgdo, comercializagcdo e gestao da solugao;

d) Inovacdo da proposta.

9.2. O Projeto do proponente habilitado na etapa de sele¢do serd avaliado tecnicamente e julgado seu mérito pelos membros da CSM
que pontuardo, individualmente, observando os seguintes critérios:

N 2 |Critérios de Avalia¢do Pontuagao

1 Avaliacdo do curriculo e capacidade de produgdo do proponente e equipe 0-10

2 Exequibilidade do cronograma fisico-financeiro 0-10
Exceléncia do Projeto quanto a definicdo do objeto, objetivos, justificativas e da apresentacao

3 da solugdo 0-10

4 Impactos sociais do projeto na administracdo publica, no comércio ou na industria 0-10

5 Impactos econdmicos do projeto na administracdo publica, no comércio ou na industria 0-10

6 Impactos ambientais do projeto na administragdo publica, no comércio ou na industria 0-10

7 Viabilidade e relevancia da contrapartida 0-10
Planilha de expectativa orcamentaria

3 0-10
Clareza na explicitagdo dos possiveis clientes/mercado, concorrentes, diferenciais tecnolégicos e

9 |estagio de desenvolvimento da solucdo 0-10

10 |Aspectos de criatividade e inovacao 0-10
TOTAL GERAL 100 pontos

a)Serdo considerados para efeito de classificacdo final apenas os projetos que atingirem a pontuacéo final de no minimo 70 (setenta)
pontos, como pontuacdo de corte.

b) Serdo considerados aprovados os projetos com as maiores pontuacdes, por ordem de classifica¢do.
c) Para efeito de desempate sera considerada a maior pontuagdo na soma dos itens 4, 5 e 10.
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10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Todas as propostas devem apresentar como contrapartida a associa¢cdo a uma incubadora, aceleradora, parque tecnolégico ou
NIT publica ou privada com sede em Cricilma e devidamente habilitada para tal finalidade. O proponente podera alocar até no
maximo 20% do valor total do projeto para remunerag¢do da incubadora, aceleradora, parque tecnolégico ou NIT.

10.2 Por ocasido da assinatura do Termo, o empreendedor devera apresentar documento comprobatério de associagdo a uma
incubadora, parque tecnoldgico ou NIT, que assegure potencial apoio para o desenvolvimento do projeto.

10.3 Essa associagdo ndo implica, necessariamente, incubacgdo, porém, deve ficar evidenciado que haverd apoio ao empreendedor,
mesmo que virtualmente, por uma incubadora ou assemelhada.

10.4 Em cumprimento ao artigo 82, da Lei Ordinaria N2 7375/2018, de 19 de dezembro de 2018, quando houver o primeiro novo
aporte financeiro de um terceiro, seja ele realizado por investidor individual, por um grupo de investidores individualmente ou em
conjunto, ou ainda por um fundo de investimentos privado de venture capital ou private equity em até 05 (cinco) anos apds o término
da parceria entre o Municipio e o beneficiario, o Fundo Municipal de Inovagdo de Criciuma tera direito ao percentual de 3% que de
acordo com instrumento celebrado entre as partes a titulo de royalties.

10.5 Este repasse de 3% incidird apenas no momento deste primeiro aporte, apds este, o Fundo Municipal de Inovagdo ndo terd mais
direito a nenhum royalty.

11. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS APROVADOS

11.1. A divulgacdo dos projetos aprovados serd por meio do Didrio Oficial Eletronico do Municipio e estara disponivel para consulta
no site do Municipio.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do proponente acompanhar a divulgacdo do resultado e proceder aos atos subsequentes de
contratagdo, execugao e prestacdo de contas.

12. DAS AUTORIZACOES, DIREITOS AUTORAIS, USO DE IMAGEM E DEPOIMENTOS, LICENCIAMENTO

12.1. O Projeto contemplado com recurso previsto neste edital devera ser executado em até 1 (um) ano a partir da publicagdo do
instrumento celebrado;

12.2. O proponente que tiver Projeto contemplado por este edital autoriza a publicagdo de dados referentes ao produto desenvolvido,
bem como, sua disponibilizacdo nos meios definidos pelo Municipio de Criciima, respeitando a legislagdo vigente.

12.3. Fica ainda autorizado ao Municipio de Criciuma, a Secretaria Municipal de Fazenda, a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovagdo os direitos de uso gratuito de citagdes e imagens dos resultados obtidos na execug¢do de Projeto contemplado
com concessao de recurso deste edital, na publicacdo de seus balangos, em eventos de natureza artistico, cultural ou cientifica de seu
pleno interesse, e outros meios de divulgacdo.

12.4. O proponente contemplado devera divulgar, obrigatoriamente, durante o periodo de execugdo do projeto, em todas os releases,
convites, pecgas publicitdrias, audiovisuais e escritas, a participacdo institucional da Prefeitura Municipal de Cricitma, da Secretaria
Municipal de Fazenda, a Diretoria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inova¢do e do Fundo Municipal de Inovacdao
destacados como realizadores, além da inscricdo “Financiado com recurso publico oriundo do EDITAL DO PROGRAMA INOVA
CRICIUMA”

13. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

13.1. Os proponentes dos projetos aprovados celebrardo com o Municipio de Criciima, Termo de Subveng¢do Econdmica que dispora
sobre as obrigacdes previstas na Lei Federal N2 4.320/69, 8.666/1993, Decreto 9.283/2018 e legislacdes complementares, Instrucdo
Normativa especifica do Municipio e demais obrigagGes decorrentes do presente edital, bem como os prazos para conclusdo e entrega
do produto cultural constantes no Plano de Trabalho apresentado.

a) O plano de trabalho constard como anexo do termo de subvengdo econdmica e serd parte integrante e indissociavel deste, e
somente poderd ser modificado segundo os critérios e a forma definidos pela concedente, desde que nio desnature o objeto do
termo:

| -pormeio de comunicagao justificada do responsdavel pelo projeto, com no minimo 30 dias de antecedéncia, quando a modificacdo
implicar alteracdo de até vinte por cento nas dota¢Oes orcamentarias estimadas ou na distribuicdo entre grupos de natureza de
despesa, desde que o valor global do projeto ndo seja alterado, e

Il - por meio de anuéncia previa e expressa da concedente, nas demais hipoteses.

13.2. Para recebimento do recurso, o proponente selecionado devera possuir o CNPJ sediado no municipio de Criciima, até a data do
recebimento, devendo manter este sediado no municipio pelo prazo determinado no item 13.9 deste edital.

13.3. Para o recebimento do recurso, fica obrigado o proponente contemplado, apresentar comprovante de abertura de conta
corrente exclusiva para os fins deste edital, em instituicdo a ser indicada pelo Municipio.

13.4. O Municipio procedera com a convocagdo dos proponentes selecionados pelo edital para a assinatura do Termo de Subvencdo
EconOGmica para execugao do projeto, os quais terdo 10 dias Uteis para se manifestar.
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13.5. Transcorrido esse prazo sem que o proponente tenha se manifestado, o Municipio podera convocar o proximo proponente,
obedecida a ordem de classificagao.

13.6. O proponente convocado poderd solicitar adiamento do prazo para assinatura do Termo de Subven¢dao EconOGmica, desde que
justifique por escrito, o qual estara condicionado a analise e aceitacdo pela CSM.

13.7. Osrecursos serdo repassados conforme o cronograma de desembolso previsto no Projeto. A Comissdo Avaliadora podera sugerir
a reducgdo do valor total da planilha financeira, bem como a redugdo ou ampliagdo do nimero de parcelas de repasse.

13.8. Ndo serdo admitidas, sob qualquer hipdtese, alteragdes do objeto da proposta apresentada e aprovada.

13.9 Em caso de proponente Pessoa Juridica, fica este obrigado a manter, a partir da assinatura do Termo de Subvencdo Econémica,
sua sede fiscal no municipio pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

14. DA RESCISAO — PENALIDADES

14.1. O ndo cumprimento das normas, exigéncias, condi¢Ges e especificagdes previstas neste edital, ou de qualquer das clausulas do
Termo de Outorga celebrado, ou em caso de parecer negativo, implicara na inabilitagio do proponente para firmar novos
compromissos com o Municipio de Criciima por um prazo de 02 (dois) anos.

14.2. O proponente contemplado que ndo comprovar a correta aplicacdo do recurso recebido no prazo estipulado, ou nao tiver o
Plano de Trabalho considerado como executado nos termos deste edital, tera que devolver o valor recebido, além de ter impedida
sua participacdo em qualquer projeto financiado com recursos publicos municipais.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. O proponente devera encaminhar ao setor de Prestacdo de Contas apds 90 dias do término do projeto a comprovagao da
utilizacdo dos recursos, do andamento do projeto e de sua participacdo das atividades de mentoria da incubadora, aceleradora,
parque tecnoldgico ou NIT. E no prazo maximo de 30 (trinta) dias do término da conclusdo do projeto, um relatdrio final conjunto
com a incubadora, aceleradora, parque tecnolédgico ou NIT da comprovagao de utilizagdo dos recursos e da execugdo do projeto, que
deve ser utilizado como manual de prestacdo de contas, o Capitulo VIl - da Prestacdo De Contas do Decreto N2 9.283/2018,
respeitando os regramentos contidos na Legislagdo do Marco Regulatério 13.019/2014 e da Instru¢do Normativa N-TC 14/2012 do
Tribunal de Contas do Estado, e da lei 4.320/64, contendo a descricdo dos objetivos, metas e resultados, de acordo com o Plano de
Trabalho, incluindo a relagdo das a¢Ges desenvolvidas que comprovem a utilizagdo dos recursos.

15.2. Os valores contratados deverdo ser objeto de prestacdo de conta e seu ndo cumprimento implicard nas penalidades previstas
em lei.

15.3. O Conselho Municipal de Inovagdo podera a qualquer tempo da execuc¢do do projeto, solicitar prestagdo de contas parcial e/ou
verificar o andamento dos trabalhos.

16. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Os recursos necessarios para atendimento do presente edital poderao ser utilizados para pagamento de pessoal e destinam-se
para despesas de custeio.

16.2. O proponente recebera o recurso financeiro em moeda nacional, em consonancia com a planilha de desembolso e financeira do
Projeto.

16.3. O proponente contemplado devera efetuar a abertura de conta corrente em instituicdao financeira publica federal a ser indicada
pelo municipio, para realizar as movimentac¢dées financeiras do projeto.

16.4 Para fins deste edital serdo utilizadas as dotagGes orgamentarias 05.01.1208.3.3.50 (83) fr 100 e 05.01.1208.3.3.60 (84) fr 100.

16.5. Itens Ndo Financidveis:

a) Despesas de capital.

b) Pagamento de taxas, tarifas e/ou multas.

c) Pagamento de saldrio ou complementacdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para
servidores publicos em qualquer esfera.
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16.6 A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal de Inovagao serd realizada em parcela Unica, repassada apds a publicacdo do termo
de Subvencgdo EconOmica, pelos representantes das partes interessadas, e posteriormente a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
do Municipio de Criciima.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente EDITAL sera conhecido por meio do site do Municipio e poderd ser impugnado em até 5 (cinco) dias apds a sua
publicacdo.

17.2. Fica reservado ao Municipio de Criciima e/ou ao Gestor do Fundo Municipal de Inovagdo o direito de prorrogar, revogar, alterar
ou anular partes ou todo o conteldo deste edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos, devendo as resolucdes

ser adotadas pelos proponentes habilitados.

17.3. A inscrigdo neste edital torna o proponente ciente dos termos aqui inscritos e de pleno acordo com as normas, condigGes e
especificagbes que o regem.

17.4. O proponente contemplado por meio deste edital é inteiramente responsavel por quaisquer obrigacées de cunho fiscal,
trabalhista, previdencidrio, Direitos Autorais e ou outras obriga¢des exigidas por Lei, bem como de suas retengdes, recolhimentos e

da veracidade das informacdes e documentos.

17.5. Os casos omissos referentes a este edital serdo encaminhados ao Conselho do Fundo Municipal de Inovagdo para serem
analisados, julgados e emitido parecer justificado.

17.6. Fica eleito o foro da Comarca de Criciuma para serem dirimidas quaisquer quest&es juridicas decorrentes do presente edital.
18. DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS E HORARIO DE ATENDIMENTO
18.1. Esclarecimentos de duvidas poderdo ser feitos exclusivamente pelo e-mail: inova@criciuma.sc.gov.br.

19. DATAS IMPORTANTES

ETAPAS DATA INiCIO |DATA FIM

Lancamento do Edital 08/09/2021

Submissdo dos projetos 08/09/2021 24/10/2021

)Andlise e Julgamento dos projetos 25/10/2021 28/10/2021

Divulgacdo e publicacdo dos projetos habilitados para fomento 29/10/2021

Apresentacdo dos recursos administrativos Até 05/11/2021

Divulgacdo do resultado final dos contemplados pelo projeto 08/11/2021

Prazo para manifestacdo acerca da assinatura do Termo de|Até 5 dias Uteis a partir da convocagao pelo Municipio

Subven¢do Econ6mica

Prazo para entrega da Prestagdo de Contas Final Até 90 (noventa) dias contados do final da vigéncia do
Termo de Outorga.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio
CELITO HEIZEN CARDOSO - Secretério da Fazenda

Criciuma, 08 de setembro de 2021.
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Identificagao do Proponente
Nome (pessoa fisica ou juridica)
CPF/CNPJ

Endereco: Rua, Bairro, CEP
e.mail

Fone
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Identificagao do Projeto
Titulo do Projeto
Eixo (Item 2 do Edital

Resumo do Projeto
Objetivo Geral
Objetivos especificos
Metodologia

Estagio atual

Estagio pretendido

Mercado
Descreva o mercado potencial. Qual é o tamanho do mercado, ja realizou algum estudo, quem sdo os
principais concorrentes?

Se a solugdo for para Prefeitura?

Etapas e metas
Etapa — metas — cronograma (inicio e fim)
Resultados esperados

Despesas do Projeto
Item de Despesa - justificativa

Equipe

Nome

CPF

Nivel de Formacdo

Atividades desempenhadas no projeto

Edital

Governo Municipal de Criciima

EDITAL N2 019/2021 — PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, de Emprego Publico de Agentes de Combate
as Endemias (dengue), constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Criciima/SC, instituido pela Lei
Municipal n° 5.133 de 20 de dezembro de 2007, mediante regras e condi¢Ges estabelecidas neste edital e suas alteragées.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retifica¢cdes, caso
existam, visa ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Criciima, observado o interesse da
Administracdo e o prazo de validade deste.

1.2. O processo seletivo serd executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul Catarinense mantida pela Fundacao
Educacional de Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC.

1.3 A validade do processo seletivo é de 12 meses sendo prorrogdvel por igual periodo contados da data de publicacdo do ato de
homologacdo do Resultado Final a critério da administragdao publica e se dard através de Decreto do Executivo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Criciima, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no processo seletivo.

1.5 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragées
e a seguinte legislacdo vigente.

1.6. Os atos referentes a este Processo seletivo, apds publicagdo em Diario Oficial do Municipio serdo divulgados nos seguintes
enderecos eletrbnico: https://unesc.selecao.net.br/ e www.criciuma.sc.gov.br.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Publico é destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, de Emprego Publico de
Agentes de Combate as Endemias, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do processo seletivo,
constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Criciima/SC.

2.1.1 Os classificados nas vagas determinadas serdo chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo para ocupagao dos
cargos, conforme a ordem de classificagao.

2.1.2 Os candidatos classificados para as vagas de cadastro de reserva poderao ser convocados durante o prazo de vigéncia do presente
processo seletivo conforme as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Criciuma.

2.2 As vagas, atribuigGes, requisitos, nivel, remuneragao e carga horaria do cargo estao descritas no ANEXO Il do presente edital.

2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.3.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.3.3 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.4 Estar quite com as obrigacg0es eleitorais.

2.3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.4.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo, em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.4.2 Ficam reservadas vagas para portadores de necessidades especiais, conforme disposto no art. 52, § 22, da Lei Complementar
012/1999.

2.4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004 e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes, observado o disposto na Lei
7.853/1989.

2.4.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cdpia simples do laudo médico emitido nos ultimos 30 dias, contendo o numero de inscricdio no Conselho Regional de
Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.4.4.1 deste edital.
2.4.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o ultimo dia de inscri¢cdes, via upload através do endereco
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ cépia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.4.4 deste edital.
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

2.4.4.2 O fornecimento do laudo médico e da cdpia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC n&o
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.4.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “b” do subitem 2.4.4 deste edital. Caso
seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacgdo
da veracidade das informacgdes.

2.4.4.4 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

2.4.4.5 O resultado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, na drea do candidato, na data de 15 de outubro de 2021.

2.4.4.6 O candidato podera verificar a partir de 15 de outubro de 2021, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

2.4.4.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias quando das solicitacbes de atendimento
especializado.

2.4.4.8 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteldo, a corregao
das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.
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2.4.4.9 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de apresenta¢do dos documentos para
admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentagdao comprobatdria, serd considerado desclassificado das vagas de
deficientes e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.5 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera realizada em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas uUltimas, de acordo com a ordem
classificatéria entre os seus congéneres.

2.6 Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicdes do Emprego Publico, uma vez aprovado no Processo Seletivo, o
candidato devera proceder ao provimento do Emprego Publico, na forma estabelecida neste edital. O candidato, cuja deficiéncia ndo
for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, sera desclassificado do Processo Seletivo.

2.7 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as remanescentes serao
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacado.

3. DAS INSCRICOES
3.1 DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato de inscri¢do, cujo valor sera de RS 50,00 (cinquenta
reais).

3.1.2 O valor da taxa de inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.1.3 Os candidatos cujas inscri¢des haviam sido homologadas na vigéncia do Edital n. 002/2020 deverdo efetuar uma nova inscri¢do
para o cargo que pretendam concorrer, na forma e nos termos previstos neste Edital de abertura.

3.1.3.1 Fica assegurado o aproveitamento apenas do valor pago pela taxa de inscricdo para os candidatos cujas inscrigbes foram
homologadas na vigéncia do Edital n. 002/2020, desde que ndo tenham recebido o reembolso da quantia, caso em que deverdo pagar
a inscricdo na forma e prazo indicado neste edital.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

3.2.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no
periodo entre 10h (dez horas) do dia 09 de setembro de 2021 até as 16h (dezesseis horas) do dia 08 de outubro de 2021 (horario
oficial de Brasilia/DF).

3.2.1.2 Sera disponibilizado aos candidatos acesso a um computador no periodo entre 09 de setembro de 2021 a 08 de outubro de
2021, entre 8h as 12h e 13h30 as 17h, nos dias uteis, na Sala 001 do Bloco Administrativo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, situado na Avenida Universitaria, n? 1.105, bairro Universitario, Criciima — SC, 88806-000, Telefone: (48)
3431-2788, para que realizem a inscrigdo caso ndo tenham acesso a internet em outro equipamento, a qual sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.2.2 A FUCRI/UNESC n3o se responsabilizara por inscricdo n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo. Preenchendo todos os campos
obrigatdrios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo online no enderego eletrénico:
https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do
relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado de 09 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021, respeitado o horario
bancario.

3.2.5.1 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

3.2.5.2 No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancdrio, o pagamento do boleto devera ser antecipado para o primeiro dia
util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.5.3 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatdrios do pagamento da
taxa de inscricdo.

3.2.6 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricOes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

3.2.7 A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

3.2.8 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
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implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscrigdo e
serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

3.2.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.2.12 Cada candidato podera realizar somente uma inscrigdo no processo seletivo de que se trata este Edital.

3.2.12.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢gGes sera considerada valida a inscri¢do de data mais recente, ou de maior
numero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas Leis Ordinarias nQ.
10.567/1997 e n2. 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina (doadores de sangue e de medula dssea) e Lei Municipal n. 5.260/2009.

3.2.14.1 O candidato devera requerer a isengdo por meio da drea do candidato na opgao “solicitar isen¢do” no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 23 de setembro de 2021, a Comissdo de processo seletivo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos novos envios.

3.2.14.2 O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovacao da condi¢do de doador de sangue, comprovante emitido por
entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagdOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de publicacdo do presente
edital e, para fim de comprovacgao da condigdo de doador de medula dssea, a carteira com o nimero de inscrigdo junto ao REDOME.

3.2.15 O resultado dos pedidos de isencio estard disponivel na “Area do candidato” no endereco -eletronico
https://unesc.selecao.net.br/.

3.2.16 Caso a documentagdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

4.1 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do processo seletivo. A distribuicdo se dard de acordo
com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
na localidade de realizagdo das provas.

4.3 A homologagdo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas, serdo via enderego eletrGnico
https://unesc.selecao.net.br/ sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais
informacgdes.

4.4 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacdo de inscricdo, ndo estiverem de acordo com o Requerimento de
Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a Coordenacao Local no dia da prova.

4.5 N3o sera aceito pedido de alteracdo de opgdo de cargo diferente daquela preenchida no requerimento de inscri¢do.

4.6 E responsabilidade do candidato confirmar a homologagdo da sua inscricdo no dia 25 de outubro de 2021 e o local de realizacio
da prova a partir do dia 28 de outubro de 2021, no seguinte endereco eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.7 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1 O presente processo seletivo consistira na realizacdo de uma prova objetiva para todos os cargos do presente edital.

5.2 DA PROVA OBIJETIVA

5.2.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

5.2.1.1 A prova do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera realizada em 31 de outubro de 2021 na Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, situada na Av. Universitaria, 1.105, Bairro Universitario, Criciima — SC, CEP: 88806-000, e tera duragdo de
03h00min (trés horas) e tendo seu inicio as 9h (nove horas) e término as 12h00 (doze horas), horério de Brasilia.

5.2.1.2 A prova objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério e eliminatdrio.

5.2.1.3 A prova sera composta de 40 (quarenta) questGes objetivas de multipla escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de
resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 1 (uma) deverd ser assinalada como correta. A prova serd composta de 20
questdes de conhecimentos gerais, sendo: 05 de lingua portuguesa, 05 de raciocinio légico, 05 de informatica e 05 de atualidades; e
de 20 questdes de conhecimentos especificos para cada cargo e abordara os contetdos programaticos especificados no Anexo | deste
Edital, de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.
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5.2.2 DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.2.1 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

5.2.2.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serao
consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.2.2.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢cdao, data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.2.2.5 Todos os candidatos ao terminarem a prova deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo todos os documentos
que Ihe foram fornecidos para realizagdo da prova, incluindo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo
de respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo
seletivo.

5.2.2.6. Considerando a declaragdo do estado de transmissdao comunitaria da COVID-19 em todo o territdrio nacional, nos termos da
Portaria n2 454 de 20 de mar¢o de 2020 do Ministério da Saude, para a realizacdo das provas, serdo observadas as regras e
recomendacdes das autoridades sanitdrias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima vigentes em cada momento.
5.2.2.7. O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e recomendacgdes das autoridades
sanitdrias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatério
de mascara, dentro outros, tendo em vista a pandemia da COVID-19.

5.2.3. DO MATERIAL PERMITIDO

5.2.3.1 Para realiza¢do da prova o candidato deverd trazer somente caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

5.2.3.2 N3do serdo permitidas, durante a realiza¢cdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos.

5.2.3.3 Durante a prova objetiva, ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagées.

5.2.3.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa de dgua,
suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.2.3.5 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.2.3.4 deste edital.

5.2.3.6 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela lei citada devera apresentar-se na
sala de coordenacgdo do processo seletivo, no dia da aplicagdo das provas, antes do ingresso na sala de provas para preenchimento do
termo de acautelamento de arma de fogo. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficard de posse do
candidato durante a aplica¢do da prova.

5.2.3.7 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.2.3.4 deste edital.

5.2.3.8 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

5.2.3.9 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.2.3.10 A FUCRI/UNESC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.2.3.11 AFUCRI/UNESC n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

5.2.4 DO ACESSO A SALA DE PROVA

3 ICP
@ g http://criciuma.sc.gov.br 14



N2 2805 — Ano 12 Quarta-feira, 8 de setembro de 2021

T A DI N YITTYTATATY C TP
DIARIO OFICIAL 583,

5.2.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

5.2.4.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

5.2.4.3 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.4.4 O documento apresentado somente sera considerado vélido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.

5.2.4.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também
durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identifica¢do civil o candidato
obrigatoriamente deverd apresentar documento original.

5.2.4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

5.2.4.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.4.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.2.4.9 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido
para a inicio da realizagdo da prova. Os portdes de acesso a sala de prova serdao fechados rigorosamente as 8h50min (oito horas e
cinquenta minutos).

5.2.4.10 Ndo sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

5.2.4.11 N&o havera segunda chamada ou reaplicagdo a prova seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.2.5 DA SAIDA DA SALA

5.2.5.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora a partir do
inicio das provas

5.2.5.2 Decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas o candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho
para gabarito fornecida pela equipe de aplicagdo.

5.2.5.3 Ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo diferente do mencionado no subitem 5.2.5.2 sob pena de
eliminacao.

5.2.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (caderno de questdes
e/ou folha de respostas).

5.2.5.5 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo se acompanhado de
um fiscal.

5.2.5.6 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a folha de respostas devidamente
preenchido e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

5.2.5.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e se retirarem da sala
simultaneamente.

5.2.5.8 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.6 DA APLICAGAO DA PROVA

5.2.6.1 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado oficial.
5.2.6.2 Para realizacdo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e a cartdo de respostas personalizado.

5.2.6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de respostas de acordo com as instrucdes
dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagdo errada ou rasura.

5.2.6.2.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera
ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.6.2.3 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas,
as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrdo solicitado.

3 ICP
@ g http://criciuma.sc.gov.br 15



N2 2805 — Ano 12 Quarta-feira, 8 de setembro de 2021

MIADIOOTICTAT Cricitima
L)Lfﬁ‘ﬁgl{({ Hlﬁ %&ZJU‘\L Santa Catarina

5.2.6.2.4 O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo de respostas personalizado.
5.2.6.2.5 No cartdo de respostas personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher as bolhas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.2.6.4 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.2.6.5 As questdes da prova e o seu gabarito estardo a disposi¢ao dos interessados a partir do dia 31 de outubro de 2021, apds as 18h
(dezoito horas), no site https://unesc.selecao.net.br/.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 5.3.13 deste edital.

5.3.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagcdo de atendimento especial do candidato.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera, conforme o prazo
descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O
laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

5.3.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
5.3.6 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas.

5.3.6.1 A FUCRI/UNESC n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.3.6.2 Para garantir a aplicacdo do disposto neste edital a candidata, durante o periodo de amamentacgao, ficara acompanhada de
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.3.7 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

5.3.8. As publica¢des referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome social.

5.3.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases armado devers,
conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

5.3.10. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

5.3.11 O candidato que, por motivo de doenga ou por limita¢do fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

5.3.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de prova ampliada;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo
deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.

5.3.12.1 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

5.3.13 A documentacdo citada nos subitens 5.3.1 a 5.3.12 deste edital deverd ser enviada de forma legivel do dia 09 de setembro de
2021 ao dia 08 de outubro de 2021, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/. Apds
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

5.3.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.14 A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
5.3.15 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere o subitem 5.3 deste edital. Caso seja solicitado
pela FUCRI/UNESC, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade
das informacgGes.

5.3.16 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 5.3.1 a 5.3.12 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo n3o é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.
5.3.17 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢bes de
viabilidade.

5.3.18 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3.19 O resultado dos pedidos de atendimento especial deferido sera divulgado no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/,
na data provavel de 15 de outubro de 2021.

5.4. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova a Coordenacao Local podera fazer uso de detectores de metal nos
banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e identificagdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se
necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

5.4.2 Por motivo de segurancga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderad se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado
dela, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.4.3 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 5.2.3.4 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou a folha de respostas;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer
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etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

r) ndo observar as regras e recomendagdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciuma, vigentes
no momento, em decorréncia da declaragao do estado de transmissdao comunitaria da COVID-19 em todo o territério nacional, nos
termos da Portaria n2 454 de 20 de marg¢o de 2020 do Ministério da Saude.

5.5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

5.5.2 A pontuagdo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

5.5.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des do cartdo de respostas seguira o disposto no quadro
abaixo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo.

p QUANTIDADE DE | PONTO POR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25

Raciocinio Légico 05 0,25 1,25

Informatica 05 0,25 1,25

Atualidades 05 0,25 1,25

Conhe,c'lmentos 20 0,25 5,00

Especificos

TOTAL 40 10,00

5.5.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

c) que contenha mais de uma opcdo assinalada no cartdo de resposta;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo de respostas, ou seja, preenchidas com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de resposta.

5.5.5 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.

5.5.6 No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito preliminar serd alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

5.5.7 Sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos no conjunto
geral de questdes da prova.

5.5.8 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 5.5.7 sera eliminado do processo seletivo.

5.5.9 Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova objetiva.
5.5.10 Para fins de desempate tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) ao indeferimento do pedido de atendimento especializado;
c) ao conteudo e a elaboracdo das questdes da prova;

d) ao gabarito preliminar divulgado; e

e) a classificagdo final preliminar;
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6.2 Os pedidos de recurso relativos deverao ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrénico
de formulério especifico, disponibilizado no site https://unesc.selecao.net.br/, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do
processo seletivo.

6.2.1 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio eletrénico.

6.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

6.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do processo seletivo, sé sera analisado o ultimo
transmitido.

6.3.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.4 Nao serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, interposi¢cdes de recurso que estejam em desacordo com o estabelecido no item 6.1.
6.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo pretendido no processo seletivo e o
endereco completo para correspondéncia.

6.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentagdo ndo serdo analisados.

6.5.2 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para computo de prazo, a data
do respectivo protocolo.

6.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico do processo seletivo. Uma resposta individual a cada requerimento
serd acessivel na aba Respostas aos Recursos e Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro
meio.

6.7 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em virtude de erro material, podera haver
alteragdo da pontuacgéo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagcdo
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

6.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como contra
os resultados finais nas demais etapas.

6.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O candidato sera contratado (nomeado) no cargo, por ato do Poder Publico Municipal obedecendo-se a ordem de classificagdo
final por cargo e demais requisitos deste edital e da legislacao vigente.

7.2 A classificacdo no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a Administra¢do, dentro do seu poder
discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

7.3 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem classificatdria decrescente de pontuagdo, em conformidade com o disposto
no presente edital, para ocupacdo de vagas, na Secretaria Municipal de Saude de Criciuma, conforme a necessidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Criciuma.

7.4 Apos a publicagdo o candidato terd um prazo de 10 (dez) dias para providenciar e entregar a documentagdao completa solicitada.
Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato serd dispensado da vaga escolhida;

7.4.1 Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento serdo desclassificados,
sendo convocado o préximo na lista de classificacado.

7.5 Os atos relacionados ao chamamento e a contratagdao dos candidatos classificados serdo regulados por edital de convocagao
publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.6 A admissdo ocorrera apds a entrega da documentacao exigida e apds a elaboragdo de ato de Portaria pelo Poder Publico.

7.7 Por ocasido da convocacgao, o candidato chamado devera apresentar os documentos (anexo V).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publicados no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.

8.3 As informacgdes a respeito de notas e classificagcdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

8.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av.
Universitaria, n2 1105, bairro Universitario em Criciima (SC), por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico concursos@unesc.net.

8.5 Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 1.6 deste edital.
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8.6 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nado contempladas no Anexo | deste edital.

8.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

8.8 A publicacdo do resultado final preliminar do processo seletivo sera feita no dia 09 de novembro de 2021 contendo pontuagdo de
todos os candidatos de acordo com a ordem classificatdria por cargo.

8.9 A homologacao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir do dia 16 de novembro de 2021 pela Prefeitura Municipal
de Criciuma.

8.10 A Prefeitura Municipal de Cricitma e a FUCRI/UNESC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a
alimentagdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

8.11 A responsabilidade operacional do processo seletivo de que trata o presente Edital cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato
firmado com a Prefeitura Municipal de Criciima.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de processo seletivo.

Criciima, 08 de setembro de 2021.

RICARDO FABRIS - Prefeito do Municipio De Criciuma, em exercicio
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Gerais: 20 questdes

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacgdes e estrutura social. Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias,
tecnologias empregadas na transformacdo da economia mundial, arte e cultura. Educagdo e desenvolvimento social. Aspectos
importantes da histdria e da geografia brasileiras. Economia sustentdvel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e
interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética.
Formacdo do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo,
Operagoes; Fungdes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razdo
e Proporgao, Fatoragao.

Informatica: Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalagdo, configuracgdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢oes de
segurancga para Internet. NogOes bdsicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versoes
posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecao antivirus e outros. Configuracao e utilizacdo de Impressoras e
periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

Conhecimentos Especificos: 20 questoes

Lei do SUS, ECA, SUAS, NASF, CRAS, Estatuto do Idoso. NogGes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social;
Higiene na prevencdo das doengas; Controle Ambiental: 1. Dengue, Febre Amarela; Nog¢Ges basicas sobre as doengas; Nog¢des basicas
sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢Ges do controle
vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do controle vetorial, A¢bes da vigilancia sanitaria no
controle de vetores. Esquistossomose e Doenca de Chagas; Noc¢Ges basicas sobre as doencas; Nog¢des bdsicas sobre os vetores. No¢des
de primeiros socorros;. No¢Ges de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

VRV Carga
Cargo Requisitos Vagas Valor Integral Hordaria
R$629,17
Semanal
Ensino médio concluido e
Agente de Combate as Endemias carteira nacional de A4+CR 2,4635 R$1.550,00 40h
habilitacdo (CNH) ! ’
categoria A/B
Atribuicoes

C
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- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar os imdveis a serem vistoriados e atualizar permanentemente esse cadastro;
- identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- identificar areas de risco;

providenciando sua eliminagao;

situacdo da sua drea de atuacgao;

ambiente, entre outras;

- orientar as familias para a prevencgdo e controle de doengas, em conformidade com as diretrizes do SUS;
- realizar ag0es e atividades, de acordo com suas atribuicdes e competéncia, no sentido de buscar possiveis focos de doenca,

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

O trabalho do agente de combate as endemias é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia, sendo, especialmente, de
vigilancia, prevengdo e orientagdo da populagdo. Suas atribui¢cdes especificas sdo as seguintes:

- realizar, por meio de vistorias, 0 acompanhamento mensal de todos os imdveis sob sua responsabilidade;
- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, especialmente seus coordenadores, sobre a

- desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevengdo de doengas;
- promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Datas

Publica¢do do Edital 08/09/2021
Periodo de inscri¢des 09/09 a 08/10/2021
Requerimento de condig¢bes especiais 09/09 a 08/10/2021
Resposta aos requerimentos de condi¢es especiais 15/10/2021
Recurso: indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 18/10/2021
Respostas aos recursos: indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 21/10/2021
Requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do 09/09 a 23/09/2021
Resposta aos requerimentos de isengao da taxa de inscri¢cdo 28/09/2021
Recurso: indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigao 29/09/2021
Respostas aos recursos: indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do 01/10/2021
Homologagdo das inscri¢des 25/10/2021
Recurso: indeferimento dos requerimentos de inscrigdo 26/10/2021
Respostas aos recursos: indeferimento dos requerimentos de inscrigao 28/10/2021
Publicagdo dos locais de prova 28/10/2021

Prova Objetiva 31/10/2021
Publicagdo do gabarito preliminar 31/10/2021
Recurso: gabarito preliminar 01/11/2021
Respostas aos recursos: gabarito preliminar 08/11/2021
Resultado Final - Prova Objetiva (Preliminar) 09/11/2021
Recurso: Resultado Final - Prova Objetiva (Preliminar) 10/11/2021
Respostas aos recursos: Resultado Final - Prova Objetiva (Preliminar) 16/11/2021
Publica¢do do Resultado Final para homologac&o 16/11/2021

ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

a) titulo eleitoral e da quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos documentos exigidos por edital e previstos
em lei;

c) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo publico, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico, da lei
federal n2 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

d) declaragdo de bens ou Imposto de Renda — IR (ultimo ano);

e) declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou de condi¢Ges de acumula¢do amparada pela Constituicdo;
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f) Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico ou fun¢do exercida perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o artigo 37, § 102 da Constituicdo Federal
de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo (declara¢do reconhecida a assinatura em Cartdrio e/ou
solicitar declaragdo do INSS) e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
anos;

g) Carteira de Identidade;

h) PIS-PASEP;

i) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

j) Certidao de casamento (se casado for);

k) Certiddo de filhos até a idade de 14 anos ¢/ CPF;

I) uma fotografia — 3X4 (recente);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

n) comprovante de residéncia;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria A);

p) cartdo do banco/caixa ou comprovante conta bancaria da caixa;

q) certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e/ou da Justica do Distrito Federal, da Justica
Eleitoral, todas da cidade onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas no maximo, ha 6 (seis) meses;

r) Atestado médico que comprove possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo a ser ocupado (com assinatura e carimbo).
Realizado pela comissdo médica do CRICIUMAPREV;

Exames exigidos para admissao:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia em jejum;

c) Raio-X de Torax (PA+Perfil);

d) Raio-X de coluna lombossacra;

e) Eletrocardiograma com laudo;

f) Comprovante de vacinagdo de rubéola (somente para mulheres com menos de 40 anos);

g) Comprovante de vacinagdo contra tétano

OBS:

a) Critério do médico da Junta Médica podera ser solicitada outros exames;
b) Os exames devem ter prazo de validade de no maximo 90 dias;

c) Todos os exames solicitados correrdo por conta do candidato.

Extratos

ESTADO DE SANTA CATARINA / PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
EXTRATO - ESPECIE: Termo de Parceria, registrado no Departamento de Apoio Administrativo sob o n2 2398/2021

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, e de outro lado a Universidade do Extremo
Sul Catarinense —UNESC.

DO OBJETO: criar um ambiente de tecnologia avangada viabilizando a criagdo de um ecossistema digital, o qual sera incorporado ao
processo de ensino- aprendizagem aos académicos e profissionais da regido, bem como utilizado no desenvolvimento de pesquisas
cientificas realizadas na instituicdo, as quais visam beneficiar toda a sociedade, que se dara no valor global de RS 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), conforme Plano de Trabalho.
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VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses a contar a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado.
DATA: Criciuma-SC, 23 de agosto de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Valmir Dagostim, pela Secretaria de Educagdo, e Luciane Ceretta, pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense -UNESC

Aditivos

Governo Municipal de Criciuma

Quinto Termo Aditivo ao Contrato N2 358/PMC/2019

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

Contratada: CONFER CONSTRUTORA FERNANDES LTDA.

Objeto: REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO, conforme artigo 65, inciso Il, letra d da Lei 8.666/93
Valor RS: 4.849.760,47

Assinatura: 25/08/2021

Signatario: Pelo Municipio: Clésio Salvaro — Pela Empresa: Moacir José Fernandes.

Quadro Societdrio: Sr. Moacir José Fernandes e Sra. Terezinha da Silva Fernandes.

Avisos de Licitacoes
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 285/PMC/2021
(Processo Administrativo N°617650)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de materiais de serralheria e caldeiraria para atendimento a
Secretariais e Diretorias do municipio de Criciuma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 20 de setembro de 2021 as 14h0Omin.

LOCAL: sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciima/SC, 31 de agosto de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 286/PMC/2021

(Processo Administrativo N°617652)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de pecas de reposi¢cdo e contratagdo dos servigos técnicos especializados para
a reforma da Usina de Asfalto do municipio de Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 21 de setembro de 2021 as 09h0Omin.

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderado ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciima/SC, 31 de agosto de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 289/PMC/2021
(Processo Administrativo N°617155)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o fornecimento de licencas de softwares para desenho vetorial bidimensional para design
grafico, edicdo de video, desenvolvimento web, fotografia, modelagem 3D, e afins, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 22 de setembro de 2021 as 14h00min.

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Cricitima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciuma/SC, 02 de setembro de 2021.

TIAGO FERRO PAVAN - DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 292/PMC/2021
(Processo Administrativo n2. 617509)

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para elaboragdo de projeto executivo de implantagdo de viaduto sobre a via
Rapida, na rua Verginio Conti, interligando a regido do bairro Cristo Redentor ao bairro Jardim Maristela, no Municipio de Cricitma-
SC.

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES: até 27 de setembro de 2021 as 13h45min

DATA DE ABERTURA: dia 27 de setembro de 2021 as 14h00min
LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Paco
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sonego, 542 - Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 03 de setembro de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

Aviso de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 073/FMS/2021

(Processo Administrativo N2 617937)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para locacdo de analisador automatico para
bioquimica, com fornecimento de reagentes, para realizacdo de exames do laboratério municipal de Cricitma/SC.

DATA DE ABERTURA: dia 20 de setembro de 2021, as 15h30min.
LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na Rua Doménico Sénego, 542 - Pago Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Criciima — SC CEP: 88.804-050, no horario
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das 08:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do
enderego eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA, 06 DE SETEMBRO DE 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Aviso de Suspensao de Licitacao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 068/FMS/2021

(Processo Administrativo n.2 617338)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, torna publico que, por interesse publico e conveniéncia administrativa, SUSPENDE por tempo
indeterminado a abertura do edital supracitado, que tem como objetivo a aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares,
odontoldgicos, instrumentais cirurgicos, equipamentos e acessorios para raio X, para atendimento as Unidades de Pronto
Atendimento e Unidades Basicas de Satide do municipio de Cricitma/SC, a fim de responder impugnagdes interpostas.

Criciuma, 06 de setembro de 2021.

MAURICIO BACIS GUGLIELMI - DIRETOR DE LOGISTICA (assinado no original)
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