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Lei
Governo Municipal de Criciuma
LEI N2 7.960, de 12 de setembro de 2021.

Altera a Lei Municipal n2 5.660, de 26 de agosto de 2010, que dispbe sobre a criagdo das dreas de estacionamento rotativo pago e
estacionamento em dreas especiais, nas vias, logradouros e espagos publicos do Municipio de Criciuma, e dd outras providéncias.

Art. 1° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 3° da Lei Municipal n° 5.660, de 26 de agosto de 2010.
Art. 22 Ficam incluidos os §§ 12 a 52 ao art. 3° da Lei Municipal n° 5.660, de 26 de agosto de 2010, com a seguinte redagdo:

§12 O Municipio de Criciuma, por meio de seu érgdo de Transito, fica autorizado a celebrar convénios ou contratos de concessdo com
terceiros, a titulo oneroso, mediante prévia licitacdo, visando a implanta¢do e operagdo do servigo publico de estacionamento rotativo

”n

pago, instituido nos bens publicos de uso comum do povo, em locais previamente determinados, denominado “CRICIUMA ROTATIVO”.

§22 Para os fins de outorga de concessdo comum a iniciativa privada, aplicam-se os seguintes diplomas legais: Lei Municipal n® 5.660
de 26 de agosto de 2010, Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, assim como a demais normas aplicdveis a espécie e regras e
especificagcbes técnicas contidas no instrumento convocatdrio e seus anexos.

§39 A licitagdo destina-se a contratagdo de uma unica empresa Concessiondria, em cardter de exclusividade, e serd processada na
modalidade de Concorréncia Publica, na forma de ConcessdGo Comum.
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§42 O critério de julgamento serd o Maior Valor de Outorga proposto, desde que respeitando o pre¢o maximo fixado da tarifa, admitido

e considerado no Edital, sob regime de Concessdo Comum de Uso, observadas as seqguintes condigcbes:

I. O Valor de Outorga Minimo serd fixado no Edital de Concorréncia, e serd determinado por vaga equivalente do Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo, vinculado a Taxa de Ocupagdo Efetiva;

Il. O Valor de Outorga serd recolhido mensalmente aos cofres publicos, em conta indicada pelo Municipio, até o quinto dia util de
cada més, durante todo o periodo da concessdo.

$52 0 prego publico da Tarifa Bdsica de Utilizagdo inicial serd fixado pelo Poder Concedente, no Edital.

Art. 3° Fica incluido o Paragrafo Unico ao art. 4° da Lei Municipal n° 5.660, de 26 de agosto de 2010, conforme segue:

Art. 4° ...

Pardgrafo unico. O veiculo que ndo possuir o cartdo, ticket, ficha, ou outro meio (eletrénico, mecdnico ou digital), que exceder o periodo
de estacionamento previsto, que descumprir as regras de uso estabelecidas em conformidade com o caput do art. 4° desta lei, serd
considerado como estacionado irregularmente, possibilitando a aplicagdo de penalidades pela infragdo, em consondncia com a Lei
Federal n° 9.053/97 — Cddigo de Trdnsito Brasileiro.

Art. 42 Fica incluido o art. 12 a Lei Municipal n° 5.660, de 26 de agosto de 2010, nos seguintes termos:

Art. 12. Esta lei serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Criciuma, 12 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral

DAM/cbm.
PE 81/2021 — Autoria: Clésio Salvaro

Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 783/21, de 3 de maio de 2021.

Abre crédito suplementar - anulacdo de dotac¢&o no valor de RS 13.582.600,01 ao orgamento do Municipio no exercicio de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei municipal n2 7.843, de
21 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art.12Fica aberto um crédito suplementar no valor de RS 13.582.600,01(treze milh&es, quinhentos e oitenta e dois mil, seiscentos
reais e um centavo), para suplementar as seguintes dotagGes orcamentarias:

Entidade: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Orgdo 1 — Gabinete do prefeito

Projeto Atividade: 1.010 — Manut. da Diretoria de Tecnologia de Informagao
51-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — APliCAGBES DIr€tas......cceveeverrreererersereseeseesreeesseessessssessressmnsens R$ 150.000,00

Projeto Atividade: 1.011 — Manut. da Diretoria de Comunicagao
48-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — Aplicag0es Diretas.......cceeerurerceeerreesieeesieesireesieeeseeessessesessesenes R$ 100.000,00

Projeto Atividade: 1.013 — Manut. da Diretdria de Transito e Transporte
23-4.4.90.00.00.00.00.00 0180 — ApliCaGBES DIr€tas.......ccvvreeereeerererieerrerseereesseeessesseesseessesssnsesnes R$ 110.000,00
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Orgdo 5 — Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 1.001 — Amortiza¢do/juros/Sentencas/A¢des Judiciais/ Aposentados e Pensionistas
71-4.6.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Diretas......cccveeeeeeeeeeeiiuiierieeeeecieeeecirreeee e e e e e e s eeeaeienns RS 850.000,00

Projeto Atividade: 1.022 — Manut. da Arrecadacao, Fiscalizagdo, Cadastro Imobiliario
101-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — ApliCagOES DIir€tas......uevereeerrreirreeeiirerreeeeeerreeesereeessreeeeeeneens R$ 350.000,00

Projeto Atividade: 1.027 — Manut. do Convénio Policia Militar
117-3.3.90.00.00.00.00.00 0110 — AplicagBes Dir€tas........ccuuevureererreevrrereesruesssesseeseesseesseesssessnns RS 100.000,00
120-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€tas........cveevrerrrreerresereeeesseesreesseeseesseessseesssens R$ 100.000,00

Orgdo 6 — Secretaria Municipal de Educagdo

Projeto Atividade: 1.032 — Unidades Escolares — Ensino Fundamental
159-3.3.90.00.00.00.00.00 0101 — AplicagBes Diretas.....c.cccurereeerreerrerireeseeseeseesseeseessesssssnnns RS 1.200.000,00

Orgdo 7 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 1.073 — Manut. do Depto de Obras
259-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€tas......cccoccuveeerererereerireeseeeseesneessesseesssesneesnes RS 1.000.000,00

Projeto Atividade: 1.074 - Edifica¢Oes Publicas
262-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes DIr€las......ceevreereeerrerrreeeeeeeseessreesesnsesseesssessnesenes RS 60.000,00

Projeto Atividade: 1.075 — Centros Comunitarios
268-3.3.50.00.00.00.00.00 0100 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins .................... RS 180.000,00
270-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€las......ccccccueeeeeeeureeeeeeiereeeeetree et ereeireeeeeveeee e RS 25.000,00

Projeto Atividade: 1.076 — Canaliza¢Oes e Drenagens
274-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€tas......cccoccureververeerrersesssressersseeseessesssesssnenenes R$ 270.000,00
277-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€las.......ccccurrverureerireevesireienreiereereseesseesseesseesaenes R$ 200.000,00

Projeto Atividade: 1.077 — Convénio Rio de Manut. Manejo de Rios
283-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Diretas......coceurerererreesuresireaieniesesiseesseessseessssesnnns RS 760.000,00

Projeto Atividade: 1.079 — Pavimentag¢io/Recup/Revitalizacdo/Mobilidade Urbana/ Empréstimo FONPLATA, BNDS/BRDE

296-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Diretas.......ccurrruureererrreenuirenieesreeieseessreeesieeessvenees R$ 100.000,00
294-4.4.90.00.00.00.00.00 0183 — AplicagOes Dir€tas.....cccueeveruererinuiresnieeesieesreesreesveesveessenenes R$ 500.000,00
291-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Diretas.......ccuveeeveesurrereesiereesressireessereesneessssessssenees R$ 200.000,00
293-4.4.90.00.00.00.00.00 0164 — Aplicag0es Diretas.......ccceereereureererreriesrreeseeesseessseessseesssessssnees RS 600.000,00
295-4.4.90.00.00.00.00.00 0186 — Aplicag0es Dir€tas......cccoeeeerueeieierieiiireeeeeeeecirrreeeeeeeeesssaesaenes RS 50.000,00

Projeto Atividade: 1.081 — Parques/Pragas/Jardins
302-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Diretas......ccccureceeeiererrrreesirineeesversreeseereeeseeeseessnnes RS$ 500.000,00

Projeto Atividade: 1.084 — Frota Municipal
312-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Dir€tas.....cccceuerieererrererineesrereesieesrireessreesseesssseennens RS 600.000,00

Entidade: 2 — FUNDO MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
Orgdo 8 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Criciima

Projeto Atividade: 1.067 — Manut. da Proteg¢do Social Basica - SUAS
14-3.3.90.00.00.00.00.00 0165 — Aplicagies DIiretas........cccccecreueirineimieeeeecieeeeeeeciereeeeeeeeesnaenns RS 450.000,00

Projeto Atividade: 1.068 — Manut. da Protegdo Social Especial - SUAS

28-3.3.90.00.00.00.00.00 0135 — AplicagBes Dir€tas.......c..uueeereseeeriieessieieeeesireeeseereeesseneessaennes RS 120.000,00
‘;ﬂ % http://crici b 3
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Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRICIUMA

Orgdo 25 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Criciima

Projeto Atividade: 1.069 — Manut. do Fundo da Infancia — FIA, Doagao do IR e Recursos Estaduais e Federais
7-3.3.50.00.00.00.00.00 0100 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins..........ccccceeeeeennnne. RS 20.000,00
4-4.4.50.00.00.00.00.00 0180 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins.........cccceeevvvveen. RS 428.100,01
Entidade: 8 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

Orgdo 13 — Fundo Municipal de Satde

Projeto Atividade: 1.045 — Manut. do Fundo Municipal de Saude, despesas de pessoal outros p/ manut.
9-3.3.90.00.00.00.00.00 0138 — ApliCagOeSs DIirtas......couveereererereeerreesesiseeeeeestreeesenseeessseeeeennns RS 3.000.000,00

16-4.4.90.00.00.00.00.00 0102 — AplicagBes Diretas.........ccouuvemnirieinriiiiiinisiieieniesie s RS 350.000,00

Projeto Atividade: 1.048 — Manut. das Unidades de Saude, 24 Horas e Policlinicas

119-3.3.90.00.00.00.00.00 0138 — ApliCagOES DIrLas......cccuereeererueriiessiererireeessreneesseessreesseessseesnnes R$ 550.000,00
126-4.4.90.00.00.00.00.00 0167 — Aplicagdes DIiretas.......cecceceeierieeneerieeciesivrieireeeeeeeecnrreeeeee e R$ 170.000,00
130-4.4.90.00.00.00.00.00 0764 — AplicagOes DIiretas......cccueceueceirrreiniieeisteeeeeeeseeeeinrreeeeeeaeeena RS$ 199.500,00

Projeto Atividade: 1.050 — Manut. PSF e ESF

24-3.3.90.00.00.00.00.00 0138 — Aplicagdes DIiretas........ccuveeviriiniie s s RS 50.000,00
28-4.4.90.00.00.00.00.00 0167 — Aplicagdes DIiretas........ccourerriveriiiiniiniineniesieneseseseeeee s RS 240.000,00
TO T AL s RS 13.582.600,01

Art.22 O crédito a que se refere o artigo anterior correrd por conta de anulagdes das seguintes dotacdes orcamentdrias abaixo:
Entidade: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Orgdo 1 - Gabinete do Prefeito

Projeto Atividade: 1.010 — Manut. da Diretoria de Tecnologia de Informacgao
52-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — Aplicag0es Diretas.......cccccuureiurreeeeeeeiciiireeeeeeeeeecivierieseeeeeeseenees RS 150.000,00

Projeto Atividade: 1.011 — Manut. da Diretoria de Comunicagao
47-3.1.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Dir€las......cocecveerreevrseereesierinnesseeseesseessesssseessessenees R$ 100.000,00

Projeto Atividade: 1.013 — Manut. da Diretdria de Transito e Transporte
20-3.3.90.00.00.00.00.00 0112 — AplicagBes Dir€las.......ccecvveeeerreesireeeinreesiseesreeesiseeseeesseeesssssesens R$ 110.000,00

Orgdo 5 — Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 1.001 — Amortiza¢do/juros/Sentencas/Acdes Judiciais/ Aposentados e Pensionistas
65-3.1.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Diretas.......cccccceeveeeerirereeiireeeriieineeeerveeeesevee e s eneeaeeas RS$ 500.000,00
69-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Diretas......cccceeveeeeecurrreeeeeeeeccreerter e e e e e esnvsseeeseanes RS 350.000,00

Projeto Atividade: 1.022 — Manut. da Arrecadacao, Fiscalizagdo, Cadastro Imobiliario
100-3.1.90.00.00.00.00.00 0100 — ApliCagBes DIir€tas.......eeeeveeeiiereeeeeciiereeeeereeeeesireeeeereeeeteevee s RS 350.000,00

Projeto Atividade: 1.027 — Manut. do Convénio Policia Militar
122-4.4.90.00.00.00.00.00 0164 — AplicagBes Dir€tas.....c..cureereereureeseeseereressreseeseessessseessesssesssnsnns R$ 200.000,00

Orgdo 6 — Secretaria Municipal de Educagdo

Projeto Atividade: 1.032 — Unidades Escolares — Ensino Fundamental
166-4.4.90.00.00.00.00.00 0101 — ApliCagOes DIir€tas......cuveeeeerurereeriiirrreesiieeeesereeessneeeessenseens RS$ 1.200.000,00
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Orgdo 7 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 1.073 — Manut. do Depto de Obras

249-3.1.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes DIr€tas..........ccveeureeerieeesieeseeseesreesreesseeressseesssnaens RS$ 500.000,00

254-3.3.90.00.00.00.00.00 0164 — Aplicagdes Diretas.........cccccvriiriiiiiniiiniiiiciicee e RS 500.000,00

Projeto Atividade: 1.074 - Edifica¢Oes Publicas
263-4.4.90.00.00.00.00.00 0134 — AplicagOes DIir€las......ceecererererrerrirereseeesreeseesseessesseeseessseensesenes RS 60.000,00

Projeto Atividade: 1.075 — Centros Comunitarios
273-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes DIr€las......ccccceverecueesreerreerieeereenreereereseesrsesneesveenenas RS 205.000,00

Projeto Atividade: 1.076 — Canaliza¢6es e Drenagens

274-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Diretas.........cueeririrniiniiniiieiniiiccniese s RS 200.000,00
275-4.4.90.00.00.00.00.00 0134 — AplicagBes Diretas.........cueeririrniiniiniiciniiiccsiesie s RS 70.000,00
277-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — Aplicagdes Diretas.........covvirrniinie i RS 200.000,00

Projeto Atividade: 1.077 — Convénio Rio de Manut. Manejo de Rios
280-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Dir€tas.......cccerereerrererrueerreresiineienseessseessseesseesssnsens RS 760.000,00

Projeto Atividade: 1.079 — Pavimentag¢do/Recup/Revitalizacdo/Mobilidade Urbana/ Empréstimo FONPLATA, BNDS/BRDE

291-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — APlicagOeS Dir€tas.....ccccurereruerererserireesurireesereesreessveesreessneeesans R$ 100.000,00
292-4.4.90.00.00.00.00.00 0134 — Aplicag0es Diretas......ceeverrrirerseeseeesiieesisineesreesreesveesnes RS 1.300.000,00
290-3.3.90.00.00.00.00.00 0164 — APlicagOeS Dir€tas.....ccovuerrvererereererireesrresinieesieeessseessseeesseessenees RS 45.000,00
293-4.4.90.00.00.00.00.00 0164 — Aplicag0es Diretas......cccccceeeerieeierrieiiriineeeeeeeecvrereeeeeeeeeennsannes RS 5.000,00

Projeto Atividade: 1.081 — Parques/Pragas/Jardins
301-4.4.90.00.00.00.00.00 0164 — Aplicag0es Diretas......cccocceeeeecerceecieeuriinirineeeeeeeecirrreeeeeeeeeeens RS 400.000,00
299-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagBes Direlas......ccccueereeevereerrereesesereeesreeeeseveeeesreseneesens RS 100.000,00

Projeto Atividade: 1.084 - Frota Municipal
311-4.4.90.00.00.00.00.00 0183 — AplicagBes DIr€tas........cocueveererrireerresineeseesieeseesseeseesnessveennens RS 600.000,00

Entidade: 2 — FUNDO MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
Orgdo 8 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Criciima

Projeto Atividade: 1.067 — Manut. da Protegdo Social Basica - SUAS

7-3.1.90.00.00.00.00.00 0135 — AplicagOes Dir€tas.....ccccureereruerererreesuneesieenieeeseeessieesseseeneeeesenns RS 300.000,00
13-3.3.90.00.00.00.00.00 0161 — Aplicagies DIiretas........ccoeceeeuereerrimieiereeeeeieeeeeesirvereeeeeeeseansaenes RS$ 50.000,00
19-4.4.90.00.00.00.00.00 0161 — Aplicagies DIiretas........ccccueeueieruireeeecieeeeeeceiieeeeee e e e eeenrsaeeeeeenes RS$ 50.000,00
20-4.4.90.00.00.00.00.00 0165 — AplicagOes Diretas.......cceeceeeeeiesreeeieeiieirrreeeeeeeeesirereeeeeeeeeesnesenns RS$ 50.000,00
Projeto Atividade: 1.068 — Manut. da Protecao Social Especial - SUAS

37-4.4.90.00.00.00.00.00 0165 — Aplicag0es Diretas......ccceceeveereceeercriiieineeeeeeeescirereee e e e e s e e s eesnaesaenes RS 90.000,00
35-4.4.90.00.00.00.00.00 0135 — Aplicag0es Diretas......cceeceeeeeeeureirrineieeeieeeeeeesieseireeeeeaeeeeeeseennsaenes RS$ 10.000,00
36-4.4.90.00.00.00.00.00 0161 — AplicagOes Diretas.......cccecurrreereeeeeeiiiiireeeieeeeeeeceesteeeinrreeeeeseeeeennns RS 10.000,00
38-4.4.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Diretas.......ccevurerrueerireeririeniieessireesieeseeeseeesseessseesenes R$ 10.000,00

Entidade: 3 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRICIUMA
Orgdo 25 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cricitima

Projeto Atividade: 1.069 — Manut. do Fundo da Infancia — FIA, Doagdo do IR e Recursos Estaduais e Federais

1-3.3.50.00.00.00.00.00 0180 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins............ccceeeenneen. RS 175.417,31
2-3.3.90.00.00.00.00.00 0180 — APliCACOES DIretas. .....cceeeeeereereueiereeeeeietreeeeerecteeeeeeireeeeerreeeeresareeaas RS$ 170.000,00
3-3.3.90.00.00.00.00.00 0100 — AplicagOes Diretas.......cccoeeveeveeeeceeiieieeceeeeeeeeecirrreeeeeeeseirrreeeeeaeeeeeaas RS 15.000,00
5-4.4.90.00.00.00.00.00 0180 — ApPlicagOes Diretas........  coeeeeieereseeesiieeiercirereee e e e eeearreee e e e e e esae e RS 85.000,00
8-4.4.50.00.00.00.00.00 0100 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins ...... ..ccccccceuveene. RS 2.682,70
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Entidade: 8 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

Orgdo 13 — Fundo Municipal de Satde

Projeto Atividade: 1.045 — Manut. do Fundo Municipal de Saude, despesas de pessoal outros p/ manut.

10-3.3.90.00.00.00.00.00 0167 — APlicagOes Dir€tas.....cccecvereeierereessineesereeeiresesieeesseessseesssessssnnns RS 3.000.000,00

14-3.3.90.00.00.00.00.00 0102 — APlicagOES Dir€tas.....ccevererreririreerrerinniireesreesreesseessreesseessuenes RS 350.000,00

Projeto Atividade: 1.048 — Manut. do Fundo Mun. de Saude, desp. de pessoas outros p/ manut

124-4.4.90.00.00.00.00.00 0138 — AplicCagBes DIir€tas.......ccueerereruerrveruerrienieiriesieesireesreeesreesassesnens RS 720.000,00

129-3.3.90.00.00.00.00.00 0764 — ApliCagOS DIrtas.......ccueerereruericessiereesreeessreesseessseesssessnssneessnnes R$ 199.500,00

Projeto Atividade: 1.050 — Manut. PSF e ESF

26-3.3.90.00.00.00.00.00 0102 — Aplicagdes DIiretas........ccouveeviriimninirinnisiiicieiesiceieeeie s RS 50.000,00
29-4.4.90.00.00.00.00.00 0102 — Aplicagdes DIiretas.......ccourierievirieriiieiinieniise e RS 240.000,00
L N O RS 13.582.600,01

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Art.42 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Criciima, 3 de maio de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal da Fazenda
ACF/erm.

DECRETO SG/n2 1202/21, de 2 de agosto de 2021.

Institui o Comité de Mortalidade Materna e Infanto/Juvenil no dmbito do Municipio de Criciuma

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade o art. 50, IV, da Lei Organica Municipal,
de 5 de julho de 1990, e

Considerando as disposi¢des dos Decretos SG/n2s 618/19, 966/19 e 712/19, que dispdem sobre a instituicdo do Comité Municipal de
Mortalidade Materna e Infantojuvenil,

DECRETA:

Art.12 Fica instituido, sem 6nus para o Municipio, o Comité de Mortalidade Materna e Infanto/Juvenil no Municipio de Criciuma,
composta pelos seguintes membros:

| — Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Juliana Zanon
Suplente: Cristiane Inacio Botelho Schmitz

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Ariana Colombo da Silva
Suplente: Marilu Bereta Cardoso

Il — Secretaria Municipal de Educagdo:
Titular: Patricia Vedana Marques
Suplente: Morgana Aparecida Rosa da Silva

IV — Hospital Sdo José:
Titular: Daniela Dimer dos Santos
Suplente: Andreia Vieira

V — Hospital Sdo Jodo Batista:

Titular: Ana Elisa Carminatti Stairk
Suplente: Liliana Sachetti Pereira
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VI — Hospital UNIMED:
Titular: Charlane Aléssio de Jesus
Suplente: Alessandra Cechinel Daréla

VIl - Hospital Materno Infantil Santa Catarina:
Titular: Leon lotti Neto
Suplente: Luana Ferrarini Ferrarezi Branco

VIl — Universidade Extremo Sul Catarinense — UNESC:
Titular: lona Vieira Bez Birolo
Suplente: Susane Raquel Périco Pavei

IX — Escola Superior da ESUCRI:
Titular: Patricia Vedana Marques
Suplente: Morgana Aparecida Rosa da Silva

Xl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Titular: Angela Maria Silva
Suplente: Carolina Sonego Spillere

Xlll — Conselho Regional de Medicina:
Titular: Gisele de Castro
Suplente: Mariana Benedet Scheidt

XV — Area Técnica de Atengdo a Satde da Crianga:
Titular: Jerusa Manoel Angelica
Suplente: Fernanda Wellington

XVI — Area Técnica de Atengdo a Satude da Mulher:
Titular: Lucimara Nunes Ferreira
Suplente: Cristini da Luz Moretti Borba

XVII — Vigilancia Epidemioldgica:
Titular: Leila Mara Lucio
Suplente: Diandra Limas do Carmo

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciuma, 2 de agosto de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM/jrm.

DECRETO SG/n¢2 1274/21, de 18 de agosto de 2021.
Altera a redacéo do art. 32 inciso V, alinea d, no Decreto SG/n¢ 253/17, de 27 de janeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 65 da Lei
Complementar n2 381 de 25 de janeiro de 2021 e art. 50, 1V, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12. A alteragdo do art.32 inciso V, alinea d, do Decreto SG/n2 253/17, de 27 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art.32, inciso V .......
d —realizar vistorias de fiscalizagGo de obras, posturas e alvards, exceto alvard de licengca para funcionamento;

Art.22. Inclui o Paragrafo Unico ao Art 32, com a seguinte redacdo:

Pardgrafo Unico: Os atos para a concessao, liberacado e fiscalizagcdo de licenca para funcionamento, ficam sob a responsabilidade
da Casa do Empreendedor, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda.
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Art 32. Renumera os artigos 42 e 52, que passam a constar como art. 52 e art. 62, conforme segue:
Art.42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana.

Art.52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.42, Este Decreto entra em vigor a partir de sua assinatura.
Criciima, 18 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO -Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1303/21, de 23 de agosto de 2021.

Retifica o Decreto SG/n2 976/21, que concedeu aposentadoria a Rosemere Franco dos Santos.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o Processo n® 550442,
RETIFICA:

O Decreto SG/n2 976/20, de 18/06/2021, que concedeu aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados
sobre a integralidade da média, a servidora ROSEMERE FRANCO DOS SANTOS, matricula 55.405, Professor IV, lotada com 40 horas
semanais na Secretaria Municipal de Educacdo, que passa a vigorar com a seguinte retificagdo:

MEMORIA DE CALCULO- base de célculo — Média das 80 maiores contribuicdes

1- REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO ATUAL | RS 6.326,41

2- MEDIA DAS CONTRIBUICOES RS 3.979,15

3- FATOR DE PROPORCIONALIDADE: 100%
4- VALOR DO BENEFiICIO: RS [3.979,15

5-TIPO DE BENEFiCIO: Aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo trabalhado,
nos termos do art. 40,§ 19, lll “a” da CF/88 e art. 36 da Lei Complementar n2 053/2007.

O CRICIUMAPREYV efetuara o pagamento do primeiro valor correspondente ao seu beneficio, apds a publicacdo
do Decreto pelo Poder Publico Municipal. Os pagamentos posteriores serdao efetuados no 52 (quinto) dia util de
cda més subsequente ao de competéncia, com crédito na conta corrente.

Criciima, 23 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1305/21, de 27 de agosto de 2021.
Prorroga prazo que determina Instauracao de Sindicancia Administrativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n?
012, de 20 de dezembro de 1999,

DECRETA:

Art.12 Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 27 de agosto de 2021, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo
instaurado pelo Decreto SG/n2 1029/21 e prorrogado pelo Decreto SG/n2 1186/21, referente a apuracdo de suposta irregularidades
no tocante a gestdao do Parque dos Imigrantes — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a fim de
apurar as denuncias do servidor L.M.A.N.

Cricima, 27 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm.
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DECRETO SG/n¢ 1308/21, de 27 de agosto de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18
de janeiro de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 25 de agosto de 2021, JOVANE DE OLIVEIRA COSTA, matricula n? 65.375, do cargo em comissdao de Gerente de
Parcelamento do Solo, simbolo DAS-6, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, nomeado em
02/05/2016, pelo Decreto SA/n2 635/16 e alterado pelo Decreto SA/n2 996/16.

Criciima, 27 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
DAM/jrm.

DECRETO SG/n¢ 1309/21, de 27 de agosto de 2021

Declara estaveis servidores aprovados no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 19, § 19, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolugdo n? 158/2021, expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituida pelos Decretos SG/n2 1269/20 e 945/21,

DECRETA:

Art.12 Declarar estaveis os servidores publicos, lotados no Patrimémio, conforme abaixo:

P Nota/
Ne Nome do Servidor/a Matricula Data da. P‘Zsse/ Data do To:er.mmo do Avaliagao
Admissdo Estagio Final
01 | Claudia Augustino Custédio 57.060 19/07/018 02/08/2021 8,8
02 | Evaldo Parreira 57.065 31/07/2018 30/08/2021 8,3

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislagao vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatodrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cricima, 27 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1310/21, de 27 de agosto de 2021

Declara estaveis servidores aprovados no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 19, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolugdo n2 159/2021 expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 1269/20 e 945/21,
DECRETA:

Art.12 Declarar estdveis os servidores publicos, lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade
Urbana, conforme abaixo:

-
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L Nota/
Ne Nome do Servidor/a Matricula Data da. Pc:sse/ Data do T?r'mmo do Avaliagdao
Admissao Estagio Final
01 | Marco Antonio Ferreira Santos 57.066 13/08/2018 13/08/2021 8,5
02 | Venicuis da Silva Bitencourt 57.068 01/08/2018 01/08/2021 9,0

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislagao vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatdrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cricima, 27 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1311/21, de 27 de agosto de 2021.

Declara situagdo de excepcional interesse publico e autoriza a contratagGo tempordria de pessoal, para, no
dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio, atender a situagdo de excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo legalmente conferidas pelo artigo 50, inciso IV da Lei
Organica Municipal e com fundamento da Lei 6.856, de 9 de margo de 2017, que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado
nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Procuradora-Geral do Municipio, por meio do Memorando n? 3638/2021, para
contratagdo temporaria, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, de um advogado para exercer a fungdo de Procurador do Municipio até
conclusdo do concurso publico inaugurado com Edital de Concurso Publico n? 014/2021, publicado no dia 2 de agosto de 2021, e
nomeagdo do candidato aprovado no certame;

CONSIDERANDO a caracterizagdo como hipotese de necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo
temporaria para suprir caréncia de pessoal para execu¢do de fungGes publicas, nas areas da saude, educagdo, assisténcia social,
infraestrutura e areas técnico-administrativas, pelo tempo necessario a realizagdo e conclusdo de concurso publico destinado ao
provimento de cargos efetivos, em observancia ao principio da continuidade do servico publico, limitada a contrata¢do ao nimero de
vagas e as fun¢des atribuidas aos cargos que serdo contemplados no certame, nos termos do art. 22, §19, inciso VI, da Lei 6.856/2017,
com redacgdo dada pela Lei 7.290 de 14 de julho de 2021;

CONSIDERANDO que, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 32 da Lei 6.856/2017, a contratagdo para atender necessidade
temporaria que tiver duracdo de até 90 (noventa) dias prescinde da realizacdo de processo seletivo, com a justificacdo por
procedimento administrativo prévio;

CONSIDERANDO a auséncia de recursos humanos no quadro da Procuradoria-Geral para desempenho das atividades da Unidade
Especializada Contencioso Geral — Urbanistico, Ambiental e Civel, sem prejuizo na qualidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o erro material quanto a data de elaboragdo do Decreto n°1304/21, de 24 de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada situagdo de excepcional interesse publico e autorizada a contratacdo tempordria de um advogado para o
exercicio da funcdo temporaria de Procurador do Municipio, cargo previsto no Anexo Unico da Lei Complementar n2 347, de 12 de
margo de 2020, nos termos do art. 22, §19, inciso VI, cumulado com o paragrafo Unico do art. 32, ambos da Lei 6.856, 9 de margo de
2017.

Art. 2° As despesas decorrentes da execuc¢do deste decreto correrdao a conta de dotagdes orcamentdrias proprias.
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 1304/21, de 24 de agosto de 2021.
Criciima, 27 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES- Secretério-Geral
DAM/cbm
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DECRETO SG/n¢2 1313/21, de 31 de agosto de 2021.

Altera a redagdo do art. 12 do Decreto SA/n°027/17, de 3 de janeiro de 2017, que qualifica como Organizagdo Social o IDEAS - Instituto
de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 O artigo 12 do Decreto SA/n° 027/17, de 3 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 Fica qualificada como Organiza¢do Social a pessoa juridica de direito privado denominada I.D.E.A.S — Instituto de
Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude, organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2 24.006.302/0004-88, com matriz na Rua Deputado Joaquim Ramos, n® 125, Bairro Centro, CEP:
88.715-000, Jaguaruna/SC.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cricima, 31 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
AGM/jrm

DECRETO SG/n2 1314/21, de 31 de agosto de 2021.
Determina a instauragéo de Sindicdncia para apurar fatos contidos no Processo n® 618743/2021 e designa membros integrantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Decreto SG/n2 720/18 de 20
de junho de 2018, Decreto SG/n? 830/18 de 25 de julho de 2018;

RESOLVE:

Art.12 Determinar a instauracdo de Sindicancia para apurar irregularidades, na Escola Municipal de Educa¢do Pascoal Meller, sendo
investigado o servidor publico W.R.G, matricula 32.849, lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.22 A Comissdo serd composta pelos seguintes servidores:
| — Presidente: Celia Topanotti Vallim - matricula 54.990;
Il — Membro: Gisele Rosa Medeiros Manganelli - matricula 56.499;

Il — Membro: Fabiana Manenti Martinhago - matricula 56.083.

Art.32 A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo, para a conclusdo dos trabalhos, podendo o referido
prazo ser prorrogado pelo mesmo periodo, pelo presidente da comissao.

Art.42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Criciima, 31 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm
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DECRETO SG/n¢ 1315/21, de 31 de agosto de 2021

Declara estdveis servidores aprovados no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar
n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 19, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologag¢do do resultado final, através da Resolugdo n2 161/2021 expedida pela Comissdo de Avaliagcdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 1269/20 e 945/21,

DECRETA:

Art.12 Declarar estaveis os servidores publicos, lotados na Secretaria Municipal de Educag¢ao, conforme abaixo:

. , Data da Posse/ | Data do Término do Nota/
N2 Nome do Servidor/a Matricula Admissao Estagio Avaliacao Final
01 | Eliane Elisa Sangaletti Elias 57.069 23/08/2018 23/08/2021 9,4

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislagao vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatodrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Criciima, 31 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n¢ 1316/21, de 31 de agosto de 2021

Declara estdveis servidores aprovados no Estdgio Probatdrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 28, da Lei Complementar n2
012, de 20 de dezembro de 1999, e art. 12, § 19, da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014,

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolucdo n? 162/2021 expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 1269/20 e 945/21,

DECRETA:

Art.12 Declarar estaveis os servidores publicos, lotados na Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo:

Data da Data do Nota/
Ne Nome do Servidor/a Matricula Posse/ Término do | Avaliagdao
Admissao Estagio Final
01 |Josilene Pirola Goulart 56.953 19/02/2018 03/08/2021 9,0

Art.22 Os servidores publicos municipais passarao a gozar dos direitos e obrigagdes previstos na legislagdo vigente, com vigéncia a partir
do término do estagio probatodrio.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cricima, 31 de agosto de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1317/21, de 12 de setembro de 2021
Concede licenca sem vencimentos a Lucas Casagrande Guizzo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n? 617831 de
23/08/2021 e de conformidade com o art. 109, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

CONCEDER licenga sem vencimentos a
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LUCAS CASAGRANDE GUIZZO, matricula n? 56.657, ocupante do cargo de provimento efetivo de Eletricista, lotado com 40 horas
semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, nomeado em 15/06/2016 pelo Decreto
SA/n2 1096/16, por 2 (dois) anos, no periodo de 01/09/2021 a 01/09/2023.

Criciuma, 12 de setembro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1319/21 de 12 de setembro de 2021

Autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, no dmbito da Secretaria Municipal da Educagdo, contidos no processo
administrativo n® 618288/21.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO os principios norteadores do regime juridico-administrativo, dos principios expressos e implicitos que decorrem da
Carta da Republica e dos expressos em disposicdes infraconstitucionais;

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO edigdo da Lei Municipal n. 6856/2017, de 9 de marco de 2017, dispondo acerca da contrata¢do temporaria de
excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO a caréncia de pessoal para o exercicio das fun¢des de Professores Especialistas em Assuntos Educacionais e Serventes
Escolares, caréncia que, em pese ser suprida somente com o provimento de cargos efetivos apds prévia aprovagdo em concurso
publico, ndo podem sofrer interrupgao;

CONSIDERANDO o agravamento da situacdo em razao do desligamento de servidores por ocasido do vencimento dos contratos de
prestacao de servigos;

CONSIDERANDO a caracterizagdo com hipdteses de necessidade tempordria de excepcional interesse publico a contratagdo
temporaria para suprir caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente (art. 22, §19, inciso 1V, Lei Municipal
n? 6.856/2017) e a caréncia de pessoal para execucdo de fungdes publicas, na infraestrutura, pelo tempo necessario a realizacdo e
conclusao de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos, em observancia ao principio da continuidade do servico
publico, limitada a contratacdo ao nimero de vagas e as fung¢des atribuidas aos cargos que serdo contemplados no certame (art. 29,
§19, incisos IV, V, VI, VIII, alineas “a” e “b”, Lei Municipal n? 6.856/2017, com redagdo dada pela Lei 7.920, de 14 de julho de 2021);

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Municipal n? 6.856/2017 disciplinas acerca do recrutamento de pessoal mediante Processo
Seletivo Simplificado, dispensado de Concurso Publico, dentro de critérios estipulados pelo 6rgdo interessado no ajuste, sujeito a
ampla e prévia divulgacao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei Municipal n2 6.856/2017 autoriza a realizagdo de contratagbes temporarias por Processo Seletivo
Simplificado de provas de acordo com a natureza e complexidade do cargo, com carater objetivo e pratico, prescindindo de Concurso
Publico;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a abertura de Processo Seletivo Simplificado, por meio de instrumento editalicio, com o objetivo da contratacdo de

pessoal, em cardter tempordrio, conforme Lei Municipal n? 6.856, de 9 de marc¢o de 2017, para atender necessidade de interesse
publico, para as fungdes de Professores Especialistas em Assuntos Educacionais e Serventes Escolares.
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Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 12 de setembro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n?2 1320/21, de 12 de setembro de 2021.
Nomeia membros para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciuma, para biénio 2021-2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com a Lei n? 6.838 de 19 de dezembro
de 2016 e com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, resolve:

NOMEAR,

os seguintes membros titulares e suplentes para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CRICIUMA, sem
6nus para o Municipio, revogando-se o Decreto SG/n? 404/21, com suas altera¢des posteriores, a saber:

| - AREA GOVERNAMENTAL

a) Gabinete do Prefeito
Titular: Leila Mendes Dagostim
Suplente: Danielle Machado Alves

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Titular: Marilu Bereta Cardoso
Suplente: Mariela Renata Paseto

c)Camara de Vereadores
Titular: Giovana Mondardo
Suplente: Roseli De Lucca

d) Secretaria Municipal de Educagdo
Titular: Rulia Prudéncio
Suplente: Cassiana Nunes Cunha

e) Secretaria Municipal de Satide
Titular: Aparecida Cristina Ribeiro Mota
Suplente: Eliane Aparecida Coelho Oliveira

f) Rede Catarina de Protecdo a Mulher — 9° Batalhdo de Policia Militar
Titular: Rafael Mateus
Suplente: Martina Silvestre de Brida

g) Procuradoria-geral do Municipio
Titular: Giovana da Silva Martins
Suplente: Caroline Vicente Guidi

h) Delegacia da Mulher
Titular: Samira Maccarini Frizon
Suplente: Lilian Motta

i) Coordenadoria de Protegao de Igualdade Racial de Criciima — COPIRC
Titular: Livia da silva

Suplente: Joelson Andreza Martins

j) Conselho Tutelar

Titular: Fabiana Domingos Bertier

Suplente: Vanderleia Paes de Farias Alexandre
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Il — AREA NAO GOVERNAMENTAL

k) Comissdo Mulher da OAB
Titular: Luciana Borsatto Scmitz
Suplente: Neura Maria Corréa Costa

1) Grupo de Apoio e Prevengao a AIDS de Criciima — GAPAC
Titular: Alba de Souza Schmitz
Suplente: Débora de Oliveira Pacheco

m) Unido Brasileira de Mulheres - UBM
Titular: Shaiane Ghellere Possebom
Suplente: Maria Rosa Fernandes Mendes

n) Movimento Mulher - M. M.
Titular: Renata Costa Damadsio Almeida
Suplente: Maria Doroteia Maganeiro

0) Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitma — AFASC
Titular: Nézia jodo Pereira
Suplente: Silvana Giassi

p) Associagao dos Deficientes Fisicos de Cricitima — JUDECRI
Titular: Rindalta das Gragas Oliveira
Suplente: Rosane Aparecida da Cruz

q) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciima — SISERP
Titular: Daiane Sabino Delfino
Suplente: Maria Barbara Teixeira Riguetto

r) Escola Superior de Cricitma — ESUCRI

Titular: Clarivia Fontana Possamai

Suplente: Rafaela Dias Atavelli

s) Nucleo de Estudo de Género das Universidades — UNESC
Titular: Monica Ovisnki de Camargo Cortina

Suplente: Fernanda da silva Lima

t) Movimento Organizado Maura Martins Vicéncia— MUNMVI
Titular: Maria Estela Costa da Silva
Suplente: Glades Alzira Costa Romao

Criciuma, 12 de setembro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm

DECRETO SG/n2 1323/21, de 12 de setembro de 2021.

Prorroga prazo que determina instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o art. 166, da Lei Complementar n2
012, de 20 de dezembro de 1999,

DECRETA:
Art.12. Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 12 de setembro de 2021, o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pelo Decreto SG/n2 1042/21 e retificado pelo Decreto SG/n2 1126/21, referente a apuracdo das

possiveis infracBes no Processo Administrativo n2 613548/2021, do servidor R.V.G., matricula n? 29.465, lotado na Secretaria
Municipal da Saude.
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Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 12 de setembro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/jrm.

DECRETO SG/n2 1324/21, de 12 de setembro de 2021
Nomeia a Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Assisténcia Social de Criciuma e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal de 5 de julho de 1990 e demais dispositivos legais, e ainda,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para compor a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, os seguintes membros:
| — Alexandre Barcelos - 66032;

Il - Fernanda de Oliveira Maia - 56353;

Il — Andreza de Souza Silva — 65533.

Art. 22 Fica designado como presidente da comissdao de Processo Seletivo Simplificado o Sr. Alexandre Barcelos - 66032.

Art. 32 Os membros nomeados pelo presente Decreto terdo as atribuicdes de executar o Processo Seletivo em todas as etapas, até a
publica¢do do resultado final.

Art. 42 Aos integrantes da Comissdo, ndo sera atribuida remuneracdo, sendo considerados servicos relevantes prestados a
comunidade.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62 Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Criciima, 12 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1338/21, de 2 de setembro de 2021.

Regulamenta a Lei n° 5.660 de 26 de agosto de 2010, que dispGe sobre a criagdo das dreas de estacionamento rotativo pago e
estacionamento em dreas especiais, nas vias, logradouros e espagos publicos do Municipio de Criciuma, e regulamenta a
outorga, mediante licitagcdo de concessdo onerosa para a exploracéo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago, denominado
CRICIUMA ROTATIVO, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 50, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio, com a finalidade de regulamentar a Lei Municipal n° 5.660, de 26 de agosto de 2010;

DECRETA:

Titulo | — Do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo

Capitulo | — Definigao

Art. 1°. O Sistema de Estacionamento Rotativo Pago, instituido nos bens publicos de uso comum do povo, em locais previamente

determinados, denominado “CRICIUMA ROTATIVO”, destina-se ao uso de estacionamento rotativo de veiculos automotores e
equiparados, mediante o pagamento de preco publico.
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Capitulo Il — Area de Abrangéncia

Art. 2°. A drea de abrangéncia do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo sdo as vias, logradouros e espacos
publicos do Municipio de Cricilma e que sejam polos de atracdo de trafego ou geradores de elevada demanda por vagas de
estacionamentos.

Art. 3°. O Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo do Municipio de Cricitma, compreende o total de 4.975
(quatro mil, novecentos e setenta e cinco) vagas, das quais 4.178 (quatro mil, cento e setenta e oito) vagas sdo pagantes e 797
(setecentos e noventa e sete) vagas sdo isentas do pagamento da tarifa, dispostas nas vias e logradouros, descritos no Anexo | do
presente Decreto, ficando a cargo da Diretoria de Transito e Transportes — DTT decidir e planejar a expansao do sistema.

Capitulo Il = Hordrio de Funcionamento

Art. 4°. O horario de funcionamento do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo serd de segunda a sexta-feira
das 08h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito horas) e aos sabados das 08h00 (oito horas) as 12h00 (doze horas).

Capitulo IV - Prego Publico

Art. 5°. O preco publico referente a Tarifa Basica de Utilizagdo, refere-se a 1 (uma) hora de estacionamento por vaga no Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, sendo que serd fracionada de 15 em 15 minutos para fins de utilizacdo, desde que
o controle de uso permita identificar automaticamente o tempo de utilizagdo e o pagamento seja na forma de crédito adquirido
antecipadamente.

Paragrafo Unico. O fracionamento sera aplicado na utilizagdo do estacionamento rotativo quando o usuério realizar toda a operacdo
de estacionamento, incluindo: o registro da ocupagdo da vaga, pagamento e posterior registro de desocupacao, for realizado por meio
de aplicativo mobile.

Art. 6°. O prego publico referente a Tarifa de Utilizagdo por vaga de ciclomotores, motocicletas, motonetas, idosos e portadores de
necessidades especiais ficam isentos de pagamento do prego publico da Tarifa Bésica de Utilizac3o.

Art. 7°. O preco publico da Tarifa Basica de Utilizacdo de estacionamento rotativo sera fixado anualmente por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, assim como seu reajuste ou revisao.

Paragrafo Unico. Ao decretar o preco publico da Tarifa Basica de Utilizag3o, fica a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal fixar
o prego publico em multiplo de RS 0,05 (cinco centavos), com intuito de facilitar o troco.

Art. 8°. Na composi¢do do prego publico da Tarifa Basica de Utilizagdo, além da apropriagdao dos gastos e dos tributos incidentes na
receita, devera ser considerado o Valor de Outorga onerosa, conforme fixado no Edital, vinculado a Taxa de Ocupacado Efetiva do
servigo.

Capitulo V - Concessdo e Exploragdo

Art. 9°. A exploragdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, podera ser realizado através de delegacdo a
iniciativa privada, mediante Concessdo Comum, a qual compreende a implantagdo, sinalizagdo, operagcdo, manutengao, controle e
gestdo de vagas de estacionamento rotativo de veiculos localizadas em vias, logradouros e espacgos publicos municipais conforme
definidos no Anexo | deste decreto.

Paragrafo Unico. A exploracdio e a prestagdo do servico abrangem o uso de parquimetros, aplicativos mobile ou smartphones (celular),
sitio eletrénico, conta virtual na web, monitores, pontos de venda e veiculo de fiscalizagdo, conforme especificagdes contidas no Edital
de Concorréncia Publica, seus anexos, e demais normas legais aplicaveis.

Capitulo VI - Remuneragdo da Concessao

Art. 10. A Concessiondria sera remunerada pela receita oriunda da cobranga da Tarifa Basica de Utilizagdo do Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, cobradas diretamente dos usudrios, proprietarios ou responsaveis pelos veiculos
estacionados nas vagas publicas, a partir do simples acesso a vaga e a administracdo financeira sera realizada por meio de caixa
privado.

Art. 11. Os valores das receitas alternativas, complementares ou acessorias, desde que sejam previamente autorizadas pelo érgao
gestor do Municipio, quando houver, serdo adicionadas ao montante da receita bruta arrecadada e serdo obrigatoriamente
consideradas para os fins da modicidade tarifaria e afericdo do inicial equilibrio econémico e financeiro do Contrato de Concessao,
devendo o Fluxo de Caixa da concessdo ser devidamente atualizado com os respectivos valores.

Capitulo VIl - Da Implantagao

Art. 12. No caso de concessdo, as etapas de implanta¢do do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Cricitma Rotativo serdo
realizadas em duas fases, sendo uma de Preparagao e outra de Implantagdo, nos seguintes termos e prazos:
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ETAPA 1: consiste na implantagao de 2.544 (duas mil, quinhentos e quarenta e quatro) vagas, das quais 2.133 (duas mil e cento e
trinta e trés) vagas terdo o uso cobrado e 411 (quatrocentas e onze) vagas serdo gratuitas:

¢ Fase de Preparacao: no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do Contrato de Concessao, sera apresentado Projeto
Executivo, elaborado pela Concessiondria, para aprovac¢ao da Diretoria de Transito e Transportes — DTT, contemplando, no minimo:
o Adequacgdo das vagas de estacionamento;

o Sinalizagdo horizontal e vertical;

o Nova identidade visual do sistema (logomarca);

o Localizagdo dos pontos de vendas;

o Aquisi¢do, a partir da aprovacao do Projeto Executivo, dos equipamentos e softwares necessarios ao inicio da prestagdo do servico,
que ira compor o sistema operacional.

Fase de Implantagdo: conclusdo em até 60 (sessenta) dias apos finalizagdo da Fase de Preparagdo da Etapa 1, o qual devera conter:
Instalagdo de softwares necessdrios ao inicio da prestagao dos servicos;

Adequacao fisica das vagas de estacionamento definidas no Projeto Executivo;

Implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical;

Recrutamento, selegdo e treinamento do pessoal necessario a prestagdo dos servigos;

Instalagdo de pontos de atendimento aos usuarios, de acordo Projeto Bdsico e com Proposta Financeira apresentada pela
Concessionaria;

o Implantagdo do sistema de controle;

o Realizagdo de campanha de divulgacdo e orientagdo aos usuarios, utilizando ferramentas como midia extensa, midia setorizada,
impressa e midia digital, conforme orientacao prévia da DTT,;

o Modernizagdo da gestdo/operacdo de todas a vagas contempladas pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima
Rotativo.

Com antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis do término do prazo estabelecido para a conclusdo da implantagdo da Etapa 1, a Diretoria
de Transito e Transportes — DTT fard vistoria e fiscalizagdo da implantacdo, com o objetivo de liberar o inicio da operagao.

O O O O O

ETAPA 2: consiste na implantacdo de 2.045 (duas mil, quarenta e cinco) vagas, das quais 1.729 (um mil, setecentas e vinte e nove)
vagas terdo o uso cobrado e 316 (trezentas e dezesseis) vagas serdo gratuitas:

¢ Fase de Preparagdo: no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds 9 (nove) meses da Fase de Implantagdo da Etapa 1, sera apresentado
Projeto Executivo, elaborado pela Concessiondria, para aprovacao da Diretoria de Transito e Transportes — DTT, contemplando, no
minimo:

o Adequacgdo das vagas de estacionamento;

o Sinalizagdo horizontal e vertical;

o Nova identidade visual do sistema (logomarca);

o Localizagdo dos pontos de vendas;

o Aquisi¢do, a partir da aprovagdo do Projeto Executivo, dos equipamentos e softwares necessarios ao inicio da prestagdo do servigo,
que ird compor o sistema operacional.

Fase de Implantagdo: conclusdo em até 60 (sessenta) dias apds finalizacdo da Fase de Preparagdo da Etapa 2, o qual devera conter:
Instalacdo de softwares necessarios ao inicio da prestacdo dos servicos;

Adequacao fisica das vagas de estacionamento definidas no Projeto Executivo;

Implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical;

Recrutamento, selegdo e treinamento do pessoal necessario a prestagdo dos servigos;

Instalacdo de pontos de atendimento aos usudrios, de acordo Projeto Bdsico e com Proposta Financeira apresentada pela
Concessionaria;

o Implantagdo do sistema de controle;

o Realizagdo de campanha de divulgacdo e orientagdo aos usuarios, utilizando ferramentas como midia extensa, midia setorizada,
impressa e midia digital, conforme orientagdo prévia da DTT;

o Modernizagdo da gestdo/operacdo de todas a vagas contempladas pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima
Rotativo

Com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis do término do prazo estabelecido para a conclusdo da implanta¢do da Etapa 2, a Diretoria
de Transito e Transportes — DTT fara vistoria e fiscalizacdo da implantacdo, com o objetivo de liberar o inicio da operacao.

O O O O O

ETAPA 3: consiste na implantacdo de 386 (trezentas e oitenta e seis) vagas, das quais 316 (trezentas e dezesseis) vagas terdo o uso
cobrado e 70 (setenta) vagas serdo gratuitas:
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¢ Fase de Preparagdo: no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds 9 (nove) meses da Fase de Implantagdo da Etapa 2, serd apresentado
Projeto Executivo, elaborado pela Concessiondria, para aprovagao da Diretoria de Transito e Transportes — DTT, contemplando, no
minimo:

o Adequacgdo das vagas de estacionamento;

o Sinalizagdo horizontal e vertical;

o Nova identidade visual do sistema (logomarca);

o Localizagdo dos pontos de vendas;

o Aquisi¢do, a partir da aprovagao do Projeto Executivo, dos equipamentos e softwares necessarios ao inicio da prestagdo do servico,
que ira compor o sistema operacional.

Fase de Implantagdo: conclusdo em até 60 (sessenta) dias apds finalizacdo da Fase de Preparagdo da Etapa 3, o qual devera conter:
Instalacdo de softwares necessarios ao inicio da prestacdo dos servicos;

Adequacao fisica das vagas de estacionamento definidas no Projeto Executivo;

Implantacdo de sinalizagdo horizontal e vertical;

Recrutamento, selecdo e treinamento do pessoal necessario a presta¢do dos servicos;

Instalacdo de pontos de atendimento aos usudrios, de acordo Projeto Bdsico e com Proposta Financeira apresentada pela
Concessionaria;

o Implantac¢do do sistema de controle;

o Realizagdo de campanha de divulgacdo e orientagdo aos usuarios, utilizando ferramentas como midia extensa, midia setorizada,
impressa e midia digital, conforme orientagdo prévia da DTT;

o Modernizagdo da gestdo/operagdo de todas a vagas contempladas pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima
Rotativo.

Com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis do término do prazo estabelecido para a conclusdo da implantagdo da Etapa 3, a Diretoria
de Transito e Transportes — DTT fara vistoria e fiscalizacdo da implantacao, com o objetivo de liberar o inicio da operacao.

O O O O O

Art. 13. Ap0s a divulgagdo de campanha educativa com 15 (quinze) dias de antecedéncia, o Municipio liberara a Concessionaria, o
inicio da cobranca da Tarifa Basica de Utilizacdo das vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo.
Pardgrafo Unico. A divulgacdo de campanha educativa e orientagdo aos usudrios conforme o caput, deverd ser realizada pela
Concessiondria, desencadeando esclarecimentos a popula¢do, sobre a forma de utilizacdo e pagamento pelo uso da vaga.

Capitulo VIII — Da Classificacao das Vagas

Art. 14. As vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, localizadas nas vias e logradouros publicos, serdo
classificadas de acordo com o nivel de disputa pela sua utilizagdo, medido pela Taxa de Ocupagado do setor, assim definidas:

I. Zona Azul: (alta rotatividade): area destinada ao estacionamento de veiculos automotores, pelo periodo maximo de 2 (duas) horas
continuas, vedada sua prorrogacdo na mesma vaga, mediante pagamento de prego publico pela ocupagdo do espago publico;

Il. Zona Verde: (média rotatividade): area destinada ao estacionamento de veiculos para periodo de permanéncia ndo superior a 5
(cinco) horas, mediante pagamento de prego publico pela ocupagdo do espago publico.

Paragrafo Unico. Em cada uma das zonas enumeradas acima, a sinalizacdo local regulamentara o tempo de uso da vaga e o respectivo
preco da tarifa basica de utilizagao.

Capitulo IX — Das Operagoes de Carga e Descarga

Art. 15. As operagdes de Carga e Descarga realizadas na area do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, serdo
pagas proporcionalmente ao nimero de vagas utilizadas, o qual serd cobrado 2 (duas) vezes o preco da hora da Tarifa Basica de
Utilizacdo e devera respeitar o tempo maximo de permanéncia na vaga.

Paragrafo Unico. Os veiculos utilitarios, pick-ups e bals com capacidade de carga inferior a mil quilos, poderdo proceder a carga e
descarga em qualquer vaga do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, porém efetuando o pagamento da
Tarifa Bdsica de Utilizacdo e respeitando o tempo mdaximo de permanéncia na vaga.

Capitulo X — Das Cagambas

Art. 16. Na area de abrangéncia do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo as cagambas estdticas ou similares,
coletoras de entulhos ou suprimentos, pagardo proporcionalmente pelo tempo de uso e pelo nimero de vagas de estacionamento
rotativo que ocuparem.

Paragrafo unico. Em conformidade com a legislagdo municipal vigente, as cagambas estdticas ou similares, coletoras de entulhos ou
suprimentos, poderdo utilizar as areas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, desde que estejam
previamente cadastrados junto a Concessiondria e atendam as demais regras.
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Capitulo XI - Tempo Maximo de Permanéncia na Vaga

Art. 17. O tempo maximo de permanéncia na mesma vaga deverd constar nas placas de sinalizacdo de regulamentacdo do setor,
conforme enumerado a seguir, exceto nos casos definidos em regulamento préprio:

I. Zona Azul — Vagas de alta rotatividade, o periodo maximo de permanéncia sera de 02 (duas) horas continuas, vedada sua
prorrogacdo, mediante pagamento de Tarifa Bdsica de Utilizacdo pela ocupacdo da vaga;

Il. Zona Verde —Vagas de média rotatividade, o periodo maximo de permanéncia é de 5 (cinco) horas, mediante pagamento de preco
publico pela ocupagdo do espaco publico.

Capitulo XIl — Das IsengGes

Art. 18. Os veiculos de emergéncia destinados a socorro de incéndio e salvamento, os de fiscalizagdo de transito e as ambulancias,
além de veiculos com prioridade de transito, na forma da lei, gozam de livre circulacdo, estacionamento e parada, quando em servico,
desde que devidamente identificados e sinalizados na forma estabelecida pelo CONTRAN.

Art. 19. Ficam isentos do pagamento nas areas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, os deficientes fisicos
quando conduzidos ou transportados por veiculos de suas entidades ou condutores de carros oficiais (policiais, militares de todas as
forgas e ambulancias) e veiculos oficiais do Municipio quando estiverem a servico e devidamente identificados através de placa ou
autorizagao.

Art. 20. Excluem-se da aplicagdo desta Lei os motoristas e prepostos, desde que nos seus respectivos pontos de taxi.

Art. 21. Os veiculos prestadores de servigos de utilidade publica, tais como os destinados a manutencdo e reparo de redes de energia
elétrica, de dgua e esgotos, coleta de lixo, de gas combustivel canalizado, de correios, de telecomunicagdes, imprensa, de conservagao
e manutencgdo de sinalizagdo viaria, de transporte de valores e servigo de escolta, quando em servigo na via publica, gozam de livre
parada e estacionamento no local da prestacdo de servico, desde que devidamente sinalizados e identificados na forma estabelecida
pelo CONTRAN.

Art. 22. Os veiculos oficiais da Unido, Estados e Municipios, bem como os de sua administracdo indireta e fundacional, a servigo do
6rgdo publico, gozam de livre parada e estacionamento no local da prestagdao do servigo, desde que devidamente sinalizados e
identificados na forma estabelecida pelo CONTRAN.

Art. 23. Os veiculos militares do Exército, Marinha e Aerondutica, Policia Militar, Policia Civil, Agente de Transito e Corpo de Bombeiros
gozam de livre parada e estacionamento no local da prestacao do servico, desde que devidamente sinalizados e identificados na forma
estabelecida pelo CONTRAN.

Art. 24. As motocicletas, motonetas e ciclomotores terdo locais de estacionamento previamente estabelecidos pela Diretoria de
Transito e Transporte — DTT, de acordo com a sinalizagdo de transito, ficando expressamente proibido o seu estacionamento fora
daqueles locais, sob pena de incorrer nas sangées previstas no Cddigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo tnico. As motocicletas, motonetas e ciclomotores ficam dispensados do pagamento de tarifa, desde que estacionados nos
locais estabelecidos.

Titulo Il - Dos Direitos, Obrigacdes e Responsabilidades
Capitulo | — Dos Objetivos e Metas

Art. 25. Os objetivos e metas relacionados com a concessdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo a
iniciativa privada, constardo do respectivo instrumento convocatdrio, sem prejuizo destas disposicdes mediante integral cumprimento
do que estabelece a Lei Municipal n® 5.660 de 26 de agosto de 2010, este Decreto e demais leis relacionadas vigentes.

Art. 26. O Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo no ambito do Municipio de Criciima submete-se a Politica
Nacional de Mobilidade Urbana através dos seguintes objetivos, sem prejuizo de outros indicados no Edital e seus anexos, quando for
0 caso:

I-Promover o acesso aos servigos basicos e equipamentos sociais;

II-Proporcionar melhoria nas condi¢des urbanas da populacdo no que se refere a Acessibilidade e a Mobilidade Urbana;

IlI-Promover o desenvolvimento sustentdvel com a mitigacdo dos custos ambientais e socioecondmicos dos deslocamentos de pessoas
e cargas na cidade;

IV-Consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da construgdo continua do aprimoramento da Mobilidade Urbana.
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§ 1°. O Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — CriciUma Rotativo devera adequar-se, em termos operacionais, ao que dispuser o
Plano de Mobilidade Urbana de Criciima, se houver, preservado o equilibrio econémico e financeiro do Contrato de Concessao,
quando for o caso.

§ 2°. O Plano de Mobilidade devera ser desenvolvido de conformidade com a Lei Federal n°® 12.587 de 3 de janeiro de 2012, no prazo
estabelecido no art. 24, §§ 1° e 3° da referida Lei.

Art. 27. S3o metas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo:

I-Buscar a maxima satisfagdo dos usuarios;

II-Buscar inovagdes tecnoldgicas priorizando a qualidade dos servigos e o meio-ambiente;

IlI-Estimular o uso do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo;

IV-Capacitar os funciondrios por meio da implantacdao de programas de treinamento para a prevencao e melhoria das condi¢des de
eficiéncia, seguranca e cortesia na relagdo com os usudrios do mesmo;

V- Diminuir o nimero de equipamentos eletrénicos ou parquimetros avariados em operacdao e mediante manutencgao preventiva;
VI- Manter a sustentabilidade do sistema.

Capitulo Il — Das Obrigag6es e Responsabilidades da Concessionaria

Art. 28. A Concessionaria, devera cumprir, rigorosamente, as normas estipuladas na legislagdo em vigor, no Cdédigo de Transito
Brasileiro — CTB, nas Resolucdes do CONTRAN e nas disposi¢des do objeto convocatério.

Paragrafo Unico. Deverd ainda, suportar todas as despesas necessarias a execugdo do objeto contratado, tais como: despesas com
pessoal, encargos sociais, tributos e repasses, taxas, seguros, disponibilidade e manutenc¢do de equipamentos, e demais insumos e
servigos necessarios a operacionalizagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo.

Capitulo Il — Dos Direitos e Obrigacoes do Poder Concedente

Art. 29. S3o direitos e obrigacdes do Poder Concedente, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares do Sistema
de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo e no que couber as seguintes disposi¢des:

I-Notificar, por meio de Auto de Infragdo, todo Aviso de Irregularidade enviado pela Concessiondria a Autoridade de Transito
Municipal;

1I-Os Avisos de Irregularidade emitidos pela Concessiondria deverdo conter os dados do veiculo, registros fotograficos, video
georreferenciado, e demais documentos comprobatdrios da irregularidade, para que a Autoridade de Transito Municipal autentique
as informacgdes contidas no Aviso de Irregularidade e proceda a lavratura do Auto de Infragdo de Transito, conforme sanc¢des previstas
no Art. 181, inciso XVII do Cédigo de Transito Brasileiro;

IlI-Comunicar a Concessionaria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer alteragdo de natureza operacional na prestacdo
dos servigos, desde que ndo altere o inicial equilibrio econémico e financeiro do contrato;

IV-Efetuar a fiscalizagdo de postura e de transito quanto ao uso indevido das areas destinadas ao Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago — Criciima Rotativo, aplicando as penalidades previstas em Lei;

V-Prestar informacdes e fazer os esclarecimentos solicitados pela Concessiondria;

VI-Intervir na prestacdo dos servicos nos casos e condi¢des previstas em lei;

VIl-Fiscalizar, diretamente ou por meio de empresa ou instituicdo contratada ou conveniada para este fim, a execug¢do dos servicos;
VIlI-Exercer amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e fiscalizagdo de todas as fases de execugdo dos servigos;

IX-Advertir a Concessiondria sempre que observar irregularidades na prestagao do servigo e, quando for o caso, aplicar as sangGes
administrativas cabiveis;

X-Receber o pagamento pelo Valor da Outorga da Concessdo pontualmente e, em caso de atraso, receber os acréscimos contratuais
e legais devidos;

Xl-Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o Contrato de Concessao, aplicando as san¢des contratuais
e legais cabiveis;

XllI-Receber da Concessiondria todas as informacdes relativas aos servigcos executados e materiais empregados;

Xlll-Rescindir o Contrato de Concessdo ou extinguir a concessao nas hipoteses legais e contratuais, especialmente diante de atrasos
ou inexecugdo parcial ou total do objeto contratado;

XIV-Aplicar as penalidades legais, regulamentares e contratuais;

XV-Exigir que a contratada mantenha todas as condi¢des de habilitacdo durante a vigéncia do contrato;

XVI-Disponibilizar Agentes de Transito com poder de autenticar e lavrar os Autos de InfracOes tendo por base as informacgdes contidas
nos Avisos de Irregularidades emitidos pelos monitores da Concessionaria;

XVII-Assegurar e preservar o inicial equilibrio econémico e financeiro do Contrato de Concessao;

XVIlI-Nomear, pelo menos um funciondrio apto para realizar a fiscalizagdo do contrato;

XIX-Fixar, pelo menos uma vez ao ano, o preco publico da Tarifa Basica de Utilizagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago —
Criciima Rotativo;
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XX-Homologar o reajuste da Tarifa Basica de Utilizagdo e proceder as revisdes tarifarias;

XXI-Aplicar as penalidades previstas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato de Concessao;

XXII-Regulamentar o servigo concedido e fiscalizar permanentemente a sua prestacao;

XXI-Cumprir e fazer cumprir a legislacao, as disposi¢cdes regulamentares do servico e as clausulas do Contrato de Concessao, quando
for o caso;

XXIV-Intervir na prestacdo do servico, nos casos e condi¢cGes previstas em lei;

XXV-Extinguir a concessao, nos casos previstos em lei ou no Contrato de Concessao;

XXVI-Zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e reclamag¢des dos usuarios;

XXVII-Estimular o aumento da qualidade e produtividade do servigo, bem como, preservar e proteger o meio ambiente;
XXVIll-Garantir a plena execugdo da concessao;

XXIX-Entregar a Concessiondria, desembaracada e livre de 6nus ou vinculos, as areas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago —
Criciuma Rotativo;

XXX-Planejar ampliagdes ou suprimir dreas de estacionamento rotativo pago, atendendo ao interesse publico, e preservando o inicial
equilibrio econémico e financeiro da concessao;

XXXI-Efetuar a fiscalizagdo de transito, quanto ao correto uso das vagas pelos usuarios, aplicando, sempre que forem necessarias, as
penalidades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro aos veiculos infratores;

XXXII-Garantir a eficacia do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo dando pleno apoio a operacionalizagdo
para a Concessionaria.

Capitulo IV — Dos Direitos e Obrigagdes dos Usuarios

Art. 30. Sem prejuizo das disposicdes contidas na legislagdo aplicavel, sdo direitos e obrigagGes dos usuarios do Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo:

I-Ser tratado com urbanidade e respeito pela empresa operadora, através de seus prepostos e funcionarios, bem como, pela
fiscalizacdo do Municipio;

II-Ter o prego das tarifas compativeis com a qualidade de servico;

IlI-Utilizar o Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo dentro dos horarios fixados;

IV-Pagar a tarifa dos servigos correspondentes;

V-Zelar e ndo danificar os bens publicos, assim como, os bens da Concessiondria utilizados na prestacdo do servigo, inclusive
responsabilizando-se e assumindo os custos pelos danos causados;

VI-Ter resposta as reclamagGes formuladas sobre a deficiéncia na operagao do servigo.

Titulo 11l - Das Funcionalidades e Gerenciamento
Capitulo | — Das Diretrizes Operacionais

Art. 31. As condigcGes de regularidade, eficiéncia, atualidade, cortesia na prestagao dos servigos e modicidade tarifaria, bem como, os
critérios de avaliagdo do desempenho e da qualidade constardo do Contrato de Concessao.

Art. 32. As diretrizes operacionais a serem observadas na execugdo dos servicos:

I-Garantir aos usuarios facilidade na aquisicdo do tempo de estacionamento, tanto na localizacdo dos pontos de venda, quanto na sua
utilizacdo, na movimentacdo dos monitores, por meio de transagdes simplificadas, possibilitando independéncia ao usudrio na escolha
das diversas formas de registro e pagamento, que seja através de meios eletronicos e moeda corrente;

II-Otimizar o uso das vagas de estacionamento integrantes do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo de forma
a readequa-las e adapta-las as necessidades dos usuarios, incentivando a rotatividade, bem como, executar eventuais expansoes, de
acordo com os termos e condigGes previstos no Projeto Basico e no Contrato de Concessao;

lll-lImplantar e manter em boas condi¢Ges a sinalizacdo regulamentar vertical e horizontal do Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago — Criciuma Rotativo, bem como, a sinalizacdo de informacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB, visando a correta orientagdao dos usuarios;

IV-Garantir aos usudrios informa¢do quanto ao funcionamento do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo,
através do Sistema de Atendimento ao Usuario (SAU) e de campanhas educativas, especialmente para divulgacdo das formas de
pagamento que poderao ser utilizadas, dos canais de acesso as informacgdes e sistemas de comunicagdo, das mensagens de sinalizagdo
grafica horizontal e vertical e dos tipos de infragcdo e de penalidade a que estardo sujeitos os veiculos, em caso de desrespeito ao
regulamento do Criciuma Rotativo;

V-Implementar controle centralizado com gestdo integrada em tempo real, de modo a propiciar a transmissdo dos dados referentes
a utilizagdo das vagas e fazer registro continuo das informacgdes do sistema inclusive dos Avisos de Irregularidade;

VI-Garantir ao Poder Concedente o adequado exercicio da fiscalizagdo e a supervisdo dos servigos prestados, em especial quanto a
sua qualidade e desempenho;

VII-Vincular o Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo ao uso de tecnologias de ponta, com estrita observancia
do controle automatizado, observados sempre os procedimentos previstos na legislagdo pertinente e ao que dispuser o Edital e o
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Contrato de Concessao;
VIlI-Garantir ao Poder Concedente, aos usuarios e a populagdo em geral, transparéncia nas informagdes atinentes ao nimero de vagas
utilizadas e arrecadagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo.

Art. 33. Arelagdo técnica para o numero de monitores sera de, no minimo, 1 (um) monitor para cada setor composto por 60 (sessenta)
vagas por turno.

Art. 34. Nas vias e logradouros publicos onde houver alta rotatividade no uso das vagas, a Concessionaria poderd optar pela instalagdo
de parquimetros em apoio a operagao dos monitores.

Capitulo Il — Da Aplicagao Multicanal para Comunica¢dao e Pagamento
Art. 35. Da Aplicagdo Multicanal para Comunicagdo e Pagamento:

I-Canais: O sistema deve oferecer solugdo virtual para registro e pagamento do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima
Rotativo, através de crédito pré-pago adquirido via internet;

II-Conta Virtual: A Concessionaria devera disponibilizar recursos técnicos via internet, para o usudrio realizar a abertura e dispor de
conta virtual destinada ao armazenamento de créditos pré-pagos, para uso no Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima
Rotativo;

llI-Aplicacdao “Mobile”: a Concessionaria deverd disponibilizar aplicacdo mobile multicanal que permita ao usudrio gerenciar conta
virtual, realizar a compra de créditos e operagdes de estacionamento e pagamento pelo uso de vaga do Sistema de Estacionamento
Rotativo Pago — Criciima Rotativo;

IV-Além da conta virtual, a aquisicdo de Tarifa Basica de Utilizagdo podera ser realizada através de:

a. Pontos de Venda Moéveis;

b. Pontos de Venda Fixos;

c. Parquimetros Eletrénicos Multivagas; e

d. Canais de Venda Virtual.

Art. 36. A comercializagdo da Tarifa Basica de Utilizagdo sera realizada diretamente pela Concessionaria nos seguintes modos:

a. Pontos de Venda Mdveis: Monitores do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, portando um Terminal
Eletronico para emissdo de bilhetes e monitoramento do uso das vagas (POS) e uma Impressora Portatil;

b. Pontos de Venda Fixos: Instalados em estabelecimentos comerciais credenciados pela Concessiondria (PDV), portando um Terminal
Eletrénico para emissdo de bilhetes e monitoramento do uso das vagas (POS) e uma Impressora Portatil;

c. Parquimetros Eletronicos Multivagas: Equipamentos eletrénicos expedidores de bilhetes (PEM), utilizados nos setores da cidade
em que ndo houver restricdo a sua instalagdo nos espacos publicos;

d. Canais de Venda Virtual: Sitio na internet para aquisicdo de créditos de estacionamento, sitio na internet responsivo para uso em
aparelhos de telefonia celular (smartphone), aplicativo mobile disponibilizados gratuitamente em lojas virtuais, compativeis com os
sistemas operacionais iOS e ANDROID.

Capitulo Ill — Registro das Operagoes e Estatisticas

Art. 37. Todas as operagdes realizadas, sejam de uso das vagas, inclusive tempo de uso, venda de créditos, arrecadacgao tarifa e aviso
de irregularidade, deverao ser registradas na central de controle operacional do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma
Rotativo, de forma online, de modo a propiciar o acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo dos servigos.

Paragrafo unico. O Poder Concedente tera acesso direto e online, aos registros, dados e informagdes, armazenados na central de
controle operacional, bem como aos relatdrios estatisticos.

Capitulo IV — Do Controle de Uso das Vagas

Art. 38. O controle consiste tdo somente no processo de verificagdo se o veiculo estacionado em vaga do Sistema de Estacionamento
Rotativo Pago — Criciima Rotativo, realizou o pagamento para uso da vaga ou ndo, e se 0 mesmo se enquadra nos casos de isen¢do:
I-A fiscalizagdo sera realizada exclusivamente por monitores credenciados da Concessionaria;

11-O Aviso de Irregularidade, quanto ao uso irregular de vaga do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo, é de
responsabilidade da Concessiondria e serd emitido por monitor credenciado da mesma;

IlI-Quando identificada a irregularidade no uso de vaga do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, o monitor
fard a emissdo do correspondente Aviso de Irregularidade;

IV-Se o Aviso de Irregularidade emitido ndo for regularizado no ato da utilizagcdo da vaga publica, a Concessionaria devera enviar o
Aviso de Irregularidade contendo os dados do veiculo, registros fotograficos, video georreferenciamendo e demais documentos
comprobatdrios da irregularidade para autenticagdo das informacgdes pelos Agentes da Autoridade de Transito e Transporte — AATT,
o qual ird proceder a lavratura do Auto de Infracdo de Transito, conforme previsdao no Cédigo de Transito Brasileiro.
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V-Os monitores empregados e credenciados pela Concessiondria deverao atuar portando dispositivo de rastreamento para informar
sua localizagdo geografica em tempo real; e

VI-A resposta ao Aviso de Irregularidade ou a qualquer outra infracdo de transito é de responsabilidade do corpo de Agentes da
Autoridade de Transito e Transporte — AATT.

Art. 39. Os monitores deverdo atuar portando Terminais Eletrénicos (P.0O.S.), dotados de recursos para registro de imagens
georreferenciadas, quando da constatacdo de irregularidades no uso das vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago —
Criciuma Rotativo, as quais serdo disponibilizadas para conhecimento e providéncias do corpo de Agentes de Transito do Municipio.

Art. 40. O usuario flagrado pelo monitor utilizando vaga de estacionamento em desacordo com o presente regulamento sera
notificado através da emissdao de "Aviso de Irregularidade".

Art. 41. O tempo maximo de tolerancia para a desocupacgdo da vaga, apds expirado o periodo regulamentar, deverd ser de no maximo
5 (cinco) minutos.

Paragrafo Unico. Transcorrido o tempo inserido no caput sem que ocorra a remocdo do veiculo da vaga em uso, o mesmo incorrera
em infragdo de transito, nos moldes dos incisos do artigo 38 desta norma.

Art. 42. A Concessiondria devera manter registro atualizado, inclusive mapeamento georreferenciado, do nimero e distribuicdo das
vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo, equipamentos emissores de bilhete de estacionamento,
parquimetros e demais dispositivos em uso, bem como, deverd manter o sistema de sinalizagdo e informacao devidamente atualizado.

Capitulo V — Do Sistema de Controle da Qualidade e Desempenho

Art. 43. A implantagdo e a operagdo do Sistema de Controle da Qualidade e Desempenho do Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago —Criciuma Rotativo, serd realizada pela Diretoria de Transito e Transportes — DTT, a quem cabera, também, a definicdo detalhada
da metodologia a ser empregada na definicdo da nota de referéncia a ser atribuida ao servico da Concessionaria e ao Criciima
Rotativo.

§ 1°. A Concessionaria fica obrigada a fornecer todas as informagdes fisicas, operacionais e tarifarias decorrentes da operagao do
servico e que forem requeridas pelo Poder Concedente, bem como, permitir o acesso ao banco de dados da central de controle
operacional.

§ 2°. O Sistema de Controle da Qualidade e Desempenho devera constar especificado e detalhado em caderno préprio no instrumento
convocatorio.

§ 3°. O Sistema de Controle da Qualidade e Desempenho devera ser implantado pela Diretoria de Transito e Transportes — DTT, no
prazo de 120 (cento e vinte dias) contados da Ordem de Servigo para inicio da operagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago
— Criciuma Rotativo.

Art. 44. Os parametros definidores da qualidade e do desempenho serdo estabelecidos, apds o registro histérico estatistico dos doze
primeiros meses de operacgdo e serdo revisados anualmente com a participagdo da Concessionaria.

Capitulo VI — Do Sistema de Fiscalizagao da Concessao

Art. 45. Aimplantac¢do e a operacgdo do Sistema de Fiscalizagdo da Concessao serdo realizadas pela Diretoria de Transito e Transportes
— DTT, a quem cabera, também, dispor sobre os elementos que deverdo constar do sistema de fiscalizagdo do contrato, da operagao
e da concessdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo.

§ 1°. O Sistema de Fiscalizagdo da Concessdo deverd constar detalhado e especificado em caderno préprio anexo ao Contrato de
Concessao.

§ 2°. A fiscalizagdo da concessdo tem por objetivo assegurar o cumprimento estabelecido neste regulamento, na legislacao aplicavel
e no instrumento convocatdério e seus anexos e no Contrato de Concessao.

Art. 46. No exercicio das suas atribuicdes os encarregados da fiscalizagdo da concessdo terao livre acesso, em qualquer época, aos
dados relativos a administragdo, assim como, aos equipamentos e as instalagdes integrantes ou vinculadas a concessao.

Art. 47. A Concessiondria é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, as
instalagdes, equipamentos eletrénicos e parquimetros, veiculos e servigos pertinentes a concessdao, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des nos prazos que forem fixados pelo érgdo gestor municipal.

Capitulo VIl — Das Infragdes e Penalidades do Uso Irregular da Vaga de Estacionamento

Art. 48. Serd considerado como irregular a utilizagdo das vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo pelo

C

iCP
@ http://criciuma.sc.gov.br 24



DIAR_[Q OF Cm Cricitma N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
i & A : Santa Catarina

T R © N c o

usudrio que ndo atender as regras estabelecidas pela legislagdo pertinente, ficando sujeito a aplicagdo de Auto de Infragdo,
penalidades e/ou medidas administrativas previstas na Lei n® 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro — e na Lei Municipal N° 5.660/10,
o veiculo que:

I-N3o efetuar pagamento da tarifa correspondente;

lI-Ultrapassar o tempo maximo permitido para estacionamento na mesma vaga, respectivamente ao tipo de vaga;

IlI-Expirar o prazo de validade do periodo pago de estacionamento;

IV-Estacionar automadvel na vaga de moto e/ou moto na vaga de automovel, de acordo com a sinalizacdo vertical e horizontal, ou em
qualquer outra vaga em desacordo com este decreto;

V-Realizar carga e descarga em desacordo com a sinalizagdo regulamentar e fora das vagas destinadas para esta finalidade;
VI-Estacionar veiculo fora das delimitagGes individuais da vaga numerada;

VllI-Estacionar nas vagas exclusivas de idoso e/ou de portador de necessidades especiais, sem o cartdo de identificacdo emitido pelos
drgdos competentes.

§ 12. A permanéncia do condutor ou outra pessoa no interior do veiculo ndo desobriga do pagamento pelo uso da vaga.

§ 22, As despesas de remocgdo e/ou guarda dos veiculos correrdo por conta, Unica e exclusivamente do proprietario do veiculo.

Capitulo VIl - Das Disposicoes Finais

Art. 49. A cobranga de tarifa basica de utilizagado referente ao uso do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciuma Rotativo,
ndo acarretara para o Municipio de Criciima ou a Concessionadria, delegataria do servico objeto deste regulamento, a obrigacdo de
guarda e vigilancia dos veiculos, ndo respondendo, por acidentes, danos, furtos, ou quaisquer outros prejuizos de qualquer natureza,
que os veiculos ou usudrios venham a sofrer nos locais definidos como Sistema de Estacionamento Rotativo Pago — Criciima Rotativo
no Municipio de Criciima.

Art. 50. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, inclusive o Decreto SG/n° 625/17/17, de 17 de margo de 2017, Decreto SA/n°
1396/16, de 11 de julho de 2016, Decreto SG/n° 702/12, de 23 de julho de 2012 e Decreto SG/n° 810/10, de 8 de dezembro de 2010.
Art. 51. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciuma, 2 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral

DAM/cbm
I - ROL DE VAGAS DISPONIVEIS
Quadro 1 - Lista de Logradouros com Vagas — Etapa 1
Vagas Disponibilizadas por Zona
Ordem Logradouro Vagas (F:’agas g PNI\Ellagas Gratuit:s . T Vagas
arga e 0so mbarque rea

Auto Degsc. Moto. (5%) | (2%) Emere.* Desenilbﬁ Escolar’ | P2825 | Total
1 Rua S&o José 89 0 10 6 2 1 0 0 89 108
2 Rua Con. Miguel Giacca 13 0 0 1 1 0 0 0 13 15
3 Trav. Henrique Lodetti 46 0 5 2 1 0 0 0 46 54
4 Rua Jodo Pessoa 95 2 10 0 0 0 0 0 97 107
5 Av. Getulio Vargas 113 0 10 4 3 0 0 0 113 130
6 Rua Lauro Miiller 132 4 15 1 1 0 0 0 136 153
7 Rua Bardo do Rio Branco 95 2 10 4 2 0 0 0 97 113
8 Rua Santo Antonio 108 0 10 6 3 0 0 0 108 127
9 Tv. Eng? Boa Nova 18 2 0 4 1 0 0 0 20 25
10 Av. Rui Barbosa 93 6 10 3 4 0 0 0 99 116
11 Rua Cel. Pedro Benedet 36 2 5 11 5 0 0 0 38 59
12 Rua Anita Garibaldi 61 2 5 9 3 0 0 0 63 80
13 Rua Mal. Floriano Peixoto 58 1 5 3 1 0 0 0 59 68
14 Rua Tiradentes 39 4 5 1 1 0 0 0 43 50
15 Rua Cel. Marcos Rovaris 149 8 15 8 4 0 0 0 157 184
16 Rua Fiuiza da Rocha 44 0 5 1 0 0 5 0 44 55
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17 Pca do Imigrante 22 0 0 1 1 0 0 0 22 24
18 Rua Henrique Lage 96 2 10 19 7 0 0 3 98 137
19 Rua Duque de Caxias 30 0 5 1 1 0 0 0 30 37
20 Rua XV de Novembro 61 0 5 0 3 0 0 0 61 69
21 Rua Marcelo Lodetti 54 0 5 3 1 0 0 0 54 63
22 Rua Santa Catarina 45 2 5 2 1 0 0 0 47 55
23 Rua Afonso Celso 44 0 5 1 0 0 0 0 44 50
24 Rua Jodo Cechinel 44 2 5 1 1 0 0 0 46 53
25 Rua Antonio de Lucca 105 0 10 17 7 1 0 4 105 144
26 Rua Cons. Francisco Meller 18 0 0 0 0 0 0 0 18 18
27 Rua Princesa Isabel 74 6 10 2 0 0 0 0 80 92
28 Rua Itajai 24 2 5 0 0 0 0 0 26 31
29 Rua Martinho Acacio 31 0 5 0 0 0 0 0 31 36
Gomes
30 Rua Domingos Dards 30 0 5 0 0 0 3 0 30 38
31 Rua D. Joaquim de Oliveira 18 0 0 0 0 0 0 0 18 18
32 Rua Felipe Schmitd 33 2 5 1 0 1 0 0 35 42
33 Rua Acacio Moreira 47 0 5 0 0 0 0 0 47 52
34 Rua Araranguad 91 0 10 3 1 0 0 0 91 105
35 Rua Paulo Marcus 24 4 5 2 1 0 0 0 28 36
Vagas por Etapa 2.080 53 220 117 56 3 8 7 2.133 2.544
Quadro 2 - Lista de Logradouros com Vagas — Etapa 2
Vagas Disponibilizadas por Zona
Orde Vagas Pagas Vagas Gratuitas ) Vagas
m Logradouro Carga Idoso | PNE! | Emereg. Embarque | Area
Auto e Moto. (5%) | (2%) 2 / Escolar | Pagas | Total
Desc. Desemb.? &

1 Rua Des. Pedro Silva 79 0 10 11 0 1 0 0 79 101
2 Rua Joaquim Nabuco 51 0 5 14 6 0 0 0 51 76
3 Rua Padre Cicero 12 0 0 8 0 0 0 0 12 20
4 Rua José Ferreira Laz 19 0 0 9 0 0 0 0 19 28
5 Rua Borba Gato 40 0 5 0 0 0 0 0 40 45
6 Rua José Bonifacio 36 0 5 0 0 0 0 0 36 41
7 Rua Gongalves Ledo 66 0 5 5 0 1 0 0 66 77
8 Av. Victor Meireles 38 0 5 0 0 0 0 0 38 43
9 Rua Dom Pedro Il 11 0 0 0 0 0 0 0 11 11
10 Rua Dom Pedro | 24 0 5 7 0 0 0 0 24 36
11 Rua Celestina Zilli Rovaris 31 0 5 0 0 0 0 0 31 36
12 Rua Melvin Jones 51 8 5 0 0 0 0 0 59 64
13 Rua Giacomo Sonego 32 6 5 0 0 0 0 0 38 43
14 Rua Vitério Serafim 37 2 5 0 0 0 0 0 39 44
15 Atilio Bristot 11 0 0 1 1 0 0 0 11 13
16 | Rua Palamede Millioli 90 0 10 7 0 0 0 0 20 107
17 | Agrimensor Cassimiro Millioli 95 0 10 0 0 0 0 0 95 105
18 Tv. Germano Magrin 26 0 5 0 0 0 0 0 26 31
19 | Osvaldo Aranha 19 0 0 0 0 0 0 0 19 19
20 | Cecilia Daros Casagrande 67 0 5 0 1 0 0 0 67 73
21 | Treze de Maio 63 0 5 0 1 0 0 0 63 69
22 Bulcdo Viana 12 0 0 2 0 0 0 0 12 14
23 Rua Urussanga 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17
24 R. Dom Jaime de B. Camara 25 0 5 0 0 0 0 0 25 30
25 R. José do Patrocinio 11 0 0 0 0 0 0 0 11 11
26 Rua Fernao Dias 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17
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27 Rua Ari Barroso 12 0 0 0 0 0 0 0 12 12
28 Rua Leone Perassole 13 0 0 0 0 0 0 0 13 13
29 Rua Dr. Henrique Chenaud 58 0 5 0 0 0 0 0 58 63
30 Rua Artur Souza 54 0 5 0 0 0 2 0 54 61
31 Rua Constante Casagrande 12 0 0 0 2 0 0 0 12 14
32 Rua Sete de Setembro 38 0 5 4 0 0 0 0 38 47
33 Rua Pedro Rodrigues Lopes 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10
34 | Rua S3ao Marcelino Champagnat | 14 0 0 0 0 0 0 0 14 14
35 Rua Guerra Junqueira 20 0 0 0 0 0 0 0 20 20
36 | Rua Vidal Ramos 39 2 5 6 0 0 0 0 41 52
37 | Rua Coelho Neto 16 0 0 0 0 0 0 0 16 16
38 Rua José Gaidzinski 54 0 5 0 0 0 2 4 54 65
39 Rua Julio Gaidzinski 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5

40 R. Mario de Andrade 33 0 5 0 0 0 0 0 33 38
41 Rua Gongaves Dias 18 0 0 0 0 0 0 0 18 18
42 Rua Arlindo Guidi 24 0 5 0 0 0 0 0 24 29
43 Rua Humberto de Campos 110 0 10 0 1 0 0 0 110 | 121
44 Rua Monteiro Lobato 14 0 0 0 0 0 0 0 14 14
45 Rua Ezio Lima 59 0 5 0 0 0 0 0 59 64
46 | Av.Centenario Sentido Igara 51 4 5 24 11 0 0 0 55 95
47 | Av-Centendrio Sentido 73 0 10 | 10 | 9 1 0 0 73 | 103

Forquilinha
Vagas por Etapa 1.707 22 165 108 32 3 4 4 1.729 2.045

Quadro 3 - Lista de Logradouros com Vagas — Etapa 3

Vagas Disponibilizadas por Zona
Vagas Pagas Vagas Gratuitas Vagas
Ordem Logradouro = @ N Embarque/ Area
, rgae . oso L2
Automovel D Motocicleta (5%) 2%) Emergéncia Desembarque3 Escolar’ Pagas Total
1 General Osvaldo Pinto da Veiga 42 2 5 2 0 0 0 0 44 51
2 Avenida dos Imigrantes 110 0 10 14 9 0 0 0 110 143
8 Avenida Santos Dumont 132 8 14 8 8 0 0 0 135 160
4 Avenida Universitaria 27 0 5 0 0 0 0 0 27 32
Vagas por Etapa 311 5 34 24 12 0 0 0 316 386
Embarqu |
1 WM Area
Resumo Auto Carga e Moto doso PNE Emerg e/ Escola Pagas Tota
Desc. Y (5%) (2%) 2 Desemb. o |
3
Participagdo em relagdo ao total 82,37 83,98 100
pag ¢ 7 161%  842% 501% 201% 012% 024% 022% °
de vagas: % % %
) 4.97
Total de Vagas do Sistema 4.098 80 419 249 100 6 12 11 4.178 5

Legenda:

1 PNE: Portador de Necessidade Especial

2 EMERGENCIA: Farmdcia, Hospital e Centros de Atendimentos de Emergéncia. Permanéncia mdxima: 15 minutos.
3 EMBARQUE E DESEMBARQUE: de pessoas. Permanéncia mdxima: 15 minutos.

4 ESCOLAR: embarque e desembarque de estudantes. Permanéncia mdxima: 15 minutos.
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Edital de Chamamento Publico Simplificado n€18/2021

Governo Municipal de Criciuma

O Municipio de Criciuma, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e Lei Municipal n® 6.856, de 9 de margo de 2017, torna publico, a abertura de inscrigGes
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no quadro de pessoal da Secretaria de Assisténcia Social,
pelo periodo de 8 de setembro de 2021 até o dia 8 de outubro de 2021, em atengdo ao Principio da Continuidade do Servigo Publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O chamamento publico simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo designada pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, sendo a mesma responsdavel pela conferéncia e analise da documentagdo dos candidatos para a
classificagdo no certame.

1.2. Aiinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do chamamento publico,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteragbes serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio através do link
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/doe.php#conteudo.

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial e consistird no somatério de pontos de curso de qualificacdo, de
contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area especifica da funcao a ser exercida.

1.5. De acordo com o art.42 da Lei Municipal n? 6.856/2017, o chamamento publico destina-se a possivel contrata¢do temporaria,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.
1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizac¢ées:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por conveniéncia motivada da administragdo publica contratante;

11l = Por iniciativa do contratado; e

IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo administrativo regular.

1.8. Estdo vedados de contratacdo aqueles que tenham prestado servico a Administracdo Publica ha menos de 12 meses, nos termos
do §292 do art. 42 da Lei 6.856/17, salvo os contratados emergencialmente.

2. DA FUNGAO, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO.

2.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir diploma/certificado de escolaridade exigido para a fungdo a ser exercida;
g) estar devidamente registrado nos érgdos de classe da fungdo pretendida.

2.2. Na tabela abaixo estd descrito a fungdo, carga horaria, a escolaridade exigida e vencimento:
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Fungdo / Ensino Superior Vagas CH VRV’s Valor Habilitacdo
Completo Integral
Diploma de Nivel
Superior em
Psicélogo - CRAS 07 40h 6,0 R$3.775,02 Psicologia, com
registro no érgao
competente.
Fung¢io/Ensino Vagas CH VRV’s Valor Integral Habilitagdo
Fundamental Completo
30h 6,0 R$3.775,02 Diploma de Nivel
Assistente Social 07 Superior em
Servigo Social, com
registro no érgao
competente.

* 1 VRV =RS$ 629,17
2.3. As atribuicdes da funcdo estdo relacionadas no anexo | deste edital.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Ges ocorrerdo no periodo de 8 de setembro de 2021 ao dia 8 de outubro de 2021, devendo o interessado acessar o link:
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/seletivosocial2021 e preencher os dados solicitados. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.2. Na inscricdo deve constar, obrigatoriamente, telefone, endereco e e-mail atualizados, que serdo utilizados para os contatos
posteriores com os interessados;

3.3. Alinscricdo somente serd aceita por meio eletrénico, conforme link acima citado.

3.4. Apds a analise das inscrigOes e das informacgdes fornecidas pelos interessados, sera realizada analise e classificagdo, sendo que a
entrega da documentag¢do comprobatdria ocorrera no momento do chamamento e é responsabilidade do candidato apresentar toda
documentacdo na qual declarou ser portador.

3.5. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (uma) fungdo pretendida.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da inscri¢cao o candidato deverd informar dados que comprovem sua capacita¢do para vaga pretendida e ao ser chamado
devera fornecer os seguintes documentos:

4.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
4.1.2. Fotocdpia e original do diploma ou certificado de Conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

4.1.3. Certificados de conclusdo de cursos de qualificacdo, com carga horaria minima de 20 horas para cada certificado (sendo limitado
o quantitativo de até 05 (cinco) cursos, informados no momento da inscrigdo;

4.1.4. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as determinagdes do item 7 do presente edital;
4.1.5. Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pés-graduagdo, Mestrado e/ou doutorado;
4.1.6. Fotocdpia e original de Certidao de Nascimento de filhos para fins de desempates.

5. DO CHAMAMENTO PUBLICO
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5.1 A classificagdo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos de curso de qualificagdo, da experiéncia informada e da contagem de
titulos.

6. DO CURSO DE QUALIFICACAO

6.1. Para critério de pontuacdo de curso de qualificacdo devera ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de 20
horas, dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital e com as seguintes especificagbes para o cargo:

6.2. Os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na drea do cargo pretendido.

6.3. Ndo serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas
isoladas concluidas ou ndo.

6.4. A pontuagdo de cursos de qualificacdo para todos as fungdes pretendidas consiste na somatdria das cargas hordrias das
informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo e quando do chamamento devera ser apresentado, segue na tabela abaixo, com
limite de até 05 (cinco) cursos na fungdo pretendida:

Quantidade de Horas de curso de Qualificacao

somando as cargas horarias dos certificados Pontuagao
apresentados

20 horas até 40 horas 0,6 (zero virgula seis)

41 até 100 horas 1,2 (um virgula dois)

101 até 140 horas 1,8 (um virgula oito)

141 até 200 horas 2,6 (dois virgula seis)

201 até 260 horas 4,8 (quatro virgula dois)
Acima de 260 horas 4,8 (quatro virgula oito)

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Para fins de comprovacgao da experiéncia na fun¢do do cargo pretendido (psicélogo ou assistente social), serdo aceitos somente
copia de registro em Carteira de Trabalho, desde que acompanhada da respectiva carteira, ou CertidGes Originais de Tempo de Servico
prestado a Administra¢do Direta ou Indireta, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do drgdo, assinatura e matricula
do Gerente do RH do 6rgdo, timbre do 6rgao, de acordo com as especificagdes do item 7.1.1 do presente edital.

7.1.1. S6 serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado Administracdo Direta, Autarquia e Fundac¢des Publicas
emitidas por érgaos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou érgdo equivalente.

7.2. Somente sera aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da fungdo for equivalente ao cargo pretendido;
7.3. Serdo aceitas experiéncias como estagios remunerados, desde que seja com atuagdo no cargo pretendido.

7.4. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuagao
De 01 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)

De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)

De 51 meses até 65 meses 4,3 (quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses 5,5 (cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses 7,0 (sete virgula zero)

—_ ||| =

Acima de 115 meses 9,0 (nove virgula zero)

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato, apdés chamamento, devera apresentar Certificado de Curso de Especializacdo em nivel de Pés-Graduagdo com
registro préprio na Instituicdo que o ofereceu, sendo que mesma deve ser credenciada pelo MEC e na area da assisténcia social.
8.2. A pontuacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de Nivel Superior que segue na tabela abaixo:
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Titulos Pontuacao
Especializagdo (um ou mais certificados) Somente 3,5 (trés virgula cinco)
Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,5 (quatro virgula cinco)
Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

8.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, o valor serd o fixado na
tabela 8.2, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificagdo final dos candidatos consistirda no somatério de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificagdo e da
experiéncia informados no ato da inscricdo e comprovada quando do chamamento;

9.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuacgdo;

9.3. Para efeito de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate respectivamente:
a) maior idade;

b) maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

¢) maior pontuagdo na prova de titulos;

d) maior pontuagdo de experiéncia comprovada.

9.8. O resultado serd publicado a partir do dia 15 de outubro de 2021 no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site.

9.9. Os interessados poderdo interpor recurso acerca do resultado final, diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no dia 18 de outubro de 2021, entre 8h e 17h, caso em que a decisdo sobre os mesmos e eventual nova lista de aprovados sera
publicada no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site no dia 21 de outubro de 2021.

9.10. Agueles que ndo pontuarem serdo desclassificados.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo iniciara a contar do primeiro dia de entrada em exercicio e esta condicionada a analise dos documentos constantes
no item 4 do edital e seguintes documentos, seguindo o estabelecido no item 2:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

b) RG e CPF;

c) 1 Foto 3x4 (recente);

d) Cépia dos dados cadastrais da carteira de trabalho;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor;

i) Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, site: http://www.tse.jus.br;

j) Comprovacdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

I) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

m) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual
(http://www.tjsc.jus.br) e federal (http://www2.trf4.jus.br);

10.2. Fica proibida a contratacdo de candidato tempordrio quando:

a) Forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimonio publico;

Il - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

Il - contra o meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢do a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcao
publica;

VI - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl - de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - de redugdo a condigdo andloga a de escravidao;
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IX - contra a vida e a dignidade sexual, e;
X - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

10.3 A contratagdo sera formalizada pelo periodo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis, observado o disposto no artigo 42 da Lei
n2 6.856/2017.

10.4 A inscricdo online para andlise no presente chamamento publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administracao,
dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a analise curricular.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano;

11.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

11.4 Fica eleito o Foro de Criciima para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Criciima, 03 de setembro de 2021.

Bruno Ferreira - Secretario Municipal de Assisténcia Social - Municipio de Criciima

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Fungdo Atribuicao

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementa¢dao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediac¢do de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
Psicélogo - CRAS prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacdo, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulagdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servi¢os setoriais;
Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunies sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdao dos encaminhamentos,
fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério
Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, para elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagOes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da

Assistente Social
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administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar estudos sécio-econ6micos com os usuarios para fins
de beneficios e servigcos sociais junto a drgaos da administracdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinar,
avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas
ou privadas; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

(Republicado por incorregao)

Editais
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2021- EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC junto a sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna puUblico o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n2 6.856/2017 e de
demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria, com as
disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL —
FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no Municipio de Cricitma/SC ou, dependendo do
quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constard de avaliagdo escrita objetiva, avaliagdo de titulos e avaliagcdo de prova pratica
conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Serd disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horario de atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis,
ou, pelo e-mail: concursos@faepesul.org.br.

5. AsfuncgOes, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. Asinscri¢des ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverdao obedecer as regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

6.2 0s candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das avaliagbes deverdo seguir as orientagdes e
requisitos constantes no Anexo V.

7. A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO dar-se-3, por meio de avisos
publicados, nos locais abaixo mencionados, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias ap6s a homologagdo do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciima/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

7.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
por meio dos 6rgdos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
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9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragées em razdo de melhor atendimento aos objetivos do
presente certame e essas alteragGes serdo publicadas pelos meios de divulgagdo oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito a cancelamento de inscrigdo e tdo pouco
a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposi¢do de recursos administrativos deverd obedecer as orientagdes e requisitos constantes no Anexo X.

11.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogdvel por igual
periodo para as fungdes de professor e especialista em assuntos educacionais contados da data de publicacdo do ato de homologacao
do resultado definitivo dar-se-a por meio de Decreto do Executivo, a critério do Municipio de Criciuma/SC.

12. A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o implica a admissdo do candidato. Todavia, o processo admissional do
candidato deverd obedecer a ordem de classificagcdao dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional
assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Criciima/SC.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar a ficha de admissdo preenchida e todos os documentos admissionais
exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, constante no Anexo XIIl, no dia da escolha de vagas (conforme cronograma).

13.1 Caso o candidato ndo providencie a entrega da ficha de admissdo e todos os documentos exigidos, ficard impedido de assumir
a vaga.

14.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

14.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes
encarregadas da aplica¢do das avaliagGes.

14.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

14.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagdo, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal.

14.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

14.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos deste Edital.

14.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletrdnica e/ou fisica.

14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinag¢des da equipe responsavel do certame.

14.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

14.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 2,0 (dois) pontos na avaliacdo escrita objetiva.

14.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital no momento da contratagao.
14.12 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica a ser fixada.

15. Ainscricdo dos candidatos implicard na aceitagdo das condi¢gdes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital, e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

16.1 Receber as inscrigdes.

16.2 Receber as taxas de inscrigdes.

16.3 Deferir e indeferir as inscri¢Ges.

16.4 Emitir os documentos de confirmacgdo de inscrigdes.

16.5 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

16.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva, Avaliagdao de Titulos e a Avaliagdo de Prova Pratica
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos resultados.

16.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

16.8 Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo
Decreto SG/n21301/21, de 23 de agosto de 2021.

18. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é o da Comarca de Criciuma/SC.

Criciima/SC, 06 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO -  Prefeito Municipal de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo

C

iCP
@ http://criciuma.sc.gov.br 34



DM{.EQ QEE_ mim Sarﬁ:{zic(iig?;gna

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENROS
06/09/2021 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
06/09/2021 e Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
07/09/2021 candidato.

08/09/2021 a

Periodo para:

. Inscricdo pela internet.

. Emiss&o e remissdo do boleto bancario.

. Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
L]

L ]

08H10/2021 Requerimento de atendimento de necessidades especiais.
Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na
area do candidato.
11/10/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo.
Publicagao:
13/10/2021 » Lista das inscrigdes deferidas.
* Relagio das inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscrigdes indeferidas,
14/10/2021 X . ;
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
* Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
15/10/2021 - . g . = .
¢ Homologagao das inscricdes e divulgagdo do horario e local para
realizagdo da avaliagio escrita objetiva.
24/10/2021 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
25/10/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

26/10/2021 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente

29/10/2021 na area do candidato.
Publicagao:
17/11/2021 + Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

¢ Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva e da avaliagdo de
titulos.

18/11/2021 a

Periodo para interposi¢do de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliago escrita objetiva e da avaliagio de titulos, exclusivamente na area do

19/11/2021 candidato.
Publicagao:
h1112021 ¢ Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos.

e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (fungées
sem etapa de prova pratica).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

25/11/2021 Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horario(s) e os temas que serdo
aplicados para realizagao da Aplicagao da Avaliagéo Pratica.

. APLICACAO DA PROVA PRATICA EM LIBRAS

28/11/2021

Publicacao:
SOMLE0S] s Resultado preliminar da prova pratica.

Data para interposigao de recursos concernentes ao resultado da prova de pratica,
01/12/2021 . A .

exclusivamente na area do candidato.

Publicacgao:
03/12/2021 » Extrato resultados recursos administrativos interpostos (se houver);

* Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (Funcao
com prova pratica).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacao S Avaliacao
_ Escrita Av?ll;ta:ﬁig = Pratica em
FUNCOES Objetiva Libras

Classificatoria e Classificatoria

Classificatoria

Eliminatoria e Eliminatoria
PROFESSOR DE CIENCIAS X X
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA X X
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X

Complementar: Dancas)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar: Esportes)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar: Jogos de Mesa)

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola
em Tempo Integral - Atividade Complementar: X X
Acompanhamento Pedagogico em Lingua
Portuguesa e Matematica)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola
em Tempo Integral - Atividade Complementar: X X
Contacgao de Historias, Leitura e Produgdo
Textual)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola
em Tempo Integral - Atividade Complementar:
Laboratério de Matematica)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola
em Tempo Integral - Atividade Complementar:
Iniciacao a Pesquisa)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola
Polo de Surdos Prof.2. Maria de Lourdes
Carneiro)

PROFESSOR DE ARTE X X

PROFESSOR DE ARTE
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar: Iniciagdo Musical)

PROFESSOR DE ARTE
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar: Teatro)

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO X X

Pagina 6 de 41

ICP
g http://criciuma.sc.gov.br 37



g ~ AT TAIT AT Cricit N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
DIARIO OFICIAL . rime,

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA X X

PROFESSOR DE HISTORIA X X

PROFESSOR DE LABORATORIO DE X X

INFORMATICA

PROFESSOR DE LABORATORIO DE

INFORMATICA (Escola em Tempo Integral - X X

Atividade Complementar: Tecnologias

Educacionais)

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA X X

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA X X

PROFESSOR DE LINGUA X X
PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

PROFESSOR DE MATEMATICA X X

PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS X X X
PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS X X X
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS X X

EDUCACIONAIS

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagao da
avaliacio escrita objetiva, implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VII;

3. A Avaliacio de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma constante
no Anexo VIII;

4. A Avaliacdo Pratica tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de acordo com a
forma constante no Anexo IX.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

) ANEXO Il
FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas ate a data da
contratagdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 8 deste Anexo, a contratagdo ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma das fung¢des serdo desenvolvidas perante a Secretaria
Municipal de Educagdo e, em quaisquer dependéncias, locais ou orgaos do Municipio de
Criciuma/SC.

3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer a prestagcdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados, se previsto no calendario escolar.

5. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculadoes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres
regulamentados no contrato.

6. Os candidatos classificados constardo como Reserva Técnica (RT).

7. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNGAO, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO:

% P N°DE |CARGA HORARIA F
FUNCAO NIVEL VAGAS SEMANAL HABILITACAO PROFISSIONAL
1. Professor do EDUCACAO Rire] Sikeon on eBNca0 o Elssas
INFANTIL e Ensino Fundamental 20,30 ou 40h : :
S = 55 Professor lll RT Infantil e/fou Ensino Fundamental. Quando a
/dos Anos Iniciais - 1° ao 5° ano conforme vagas R B
i habilitagdo nao constar no diploma, apresentar
(Habilitado) histéri
istorico.
2. Professor de EDUCACAO
INFANTIL e Ensino Fundamental : ; : :
iioie 40 o Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Anos Iniciais 1° ao 3° ano : peci e
£ Normal Superior com habilitagdo em Educagéo
(Habilitado) Prof I RT 20,30 ou 40h Infantil o Ensi Fund | d
(Escola em Tempo Integral - rotessor conforme vagas Hisi] lewtk Ebsing: Faotiamenial. Quando a
= 3 habilitagao nao constar no diploma, apresentar
|Atividade Complementar: histéri
;= istorico.
‘Acompanhamento Pedagdgico em
Lingua Portuguesa e Matematica)
3. Professor de EDUCACAO
INFANTIL e Ensino Fundamental ; ; : :
e 40 o Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Anos Iniciais 1° ao 3° ano - sirpll =
[ a5 Normal Superior com habilitagdo em Educagéo
(Habilitado) Prof I RT 20,30 ou 40h Infantil o Erisi Funhd | d
(Escola em Tempo Integral - rotessor conforme vagas Alankl 'afou. Ensine: Fundamantal. Quands 5
= : - habilitagdo ndo constar no diploma, apresentar
|Atividade Complementar: Contagao histéri
[ i : = istorico.
de Histdrias, Leitura e Produgao
[Textual)
4. Professor de EDUCACAO
INFANTIL e Ensino Fundamental Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Anos Iniciais 1° ao 3° ano 20.30 ou 40h Normal Superior com habilitagdo em Educagdo
(Habilitado) Professor Il RT f' Infantil efou Ensino Fundamental. Quando a
(Escola em Tempo Integral - COROMNe Ve g habilitagdo n&do constar no diploma, apresentar
Atividade Complementar: histérico.
Laboratério de Matematica)
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5. Professor de EDUCAGAO
INFANTIL e Ensino Fundamental

Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com habilitagido em Educagao

o 0
.Anos_ .Immals 1%a0 5" ano Professor RT 20,50 00400 Infantil efou Ensino Fundamental. Quando a
(Habilitado) (Escola an Tempo Coffainevagas habilitagdo ndo constar no diploma, apresentar
Integral — Atividade Complementar: histér ¢ 2 + 80
f T ; istorico.
Iniciagdo a pesquisa)
. Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
6. Professor de EDUCACAO Normal Superior com habilitagdo em Educagéo
INFANTIL e Ensino Fundamental 20.30 ou 40h Infantil efou Ensino Fundamental. Quando a
l/Anos Iniciais - 1° ao 3° ano Professor llI RT confzorme g habilitagdo ndo constar no diploma, apresentar
(Habilitado) (Escola Polo de Surdos g histérico. Certificado de, no minimo, 120 (cento e
Prof.2. Maria de Lourdes Carneiro) vinte) horas de aperfeigpamento em Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.
7. Professor de EDUCACAO
INFANTIL e Ensino Fundamental Prof | RT 20,30 ou 40h Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
/Anos Iniciais - 1° a0 5° ano nao rofessar conforme vagas | Curso de Licenciatura em Pedagogia.
|(Habilitado)
8. Professor de ARTE Professor Il RT 10,20,30 ou 40h Diploma de Licenciatura em Arte.
(Habilitado) conforme vagas
9. Professor de ARTE
(Habilitado) 10.20.30 ; ; : ; ;
,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Arte ou Licenciatura
(Escolaem Tempo Integ‘ral = Professor Il RT conforme vagas | em Musica.
|Atividade Complementar: Iniciagdo
Musical)
10. Professor de ARTE
(Habilitado) (Escala em Tempo 10,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Arte ou Licenciatura
- _ | Professorlll RT
Integral — Atividade Complementar: conforme vagas | em Teatro.
[Teatro)
1. Professor de ARTE (Nao- 10,20,30 ou 40h | Declaragéo de Frequéncia a partir da 5 fase do
Professor | RT 3 3
habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Arte.
12. Professor de CIENCIAS Professor Il ou RT 10,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias
(Habilitado) 11} conforme vagas | Bioldgicas.
13.  Professor de CIENCIAS 102030 oii40n | Declaracio de Frequéncia a patirida 5° fase do
= o Professor | RT L Curso de Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias
(NZo- habilitado) conforme vagas Bioldgicas
;?SIC A (E ;z{ﬁ;sdc:)de EDUCAEAO Professor Il RT lgffg'r?r;’?ec:-lagg: Diploma de Licenciatura em Educagao Fisica.
15 Professor de EDUCAGAO
[FISICA (habilitado) (Escola em 10,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica ou
o Professor llI RT . :
|Tempo Integral - Atividade conforme vagas | Licenciatura em Danga.
|Complementar: Dangas)
16. Professor de EDUCACAOQO
FISICA (habilitado) (Escola em 10,20,30 ou 40h ; i ; S
Tempo I(ntegral —Pzti(vidade Professor llI RT conforme vagas Diploma de Licenciatura em Educagao Fisica.
Complementar: Esportes)
17. Professor de EDUCACAO
[FISICA (habilitado) (Escola em 10,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Educagao Fisica.
i Professor llI RT
[Tempo Integral - Atividade conforme vagas
\Complementar: Jogos de Mesa) -
18. Professor de EDUCACAO Professor | RT 10,20,30 ou 40h | Declaragdo de Frequéncia a partir da 5 fase do
[FISICA (Nao habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Educagao Fisica
Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Religido
19. Professor de ENSINO 10 ou 20h : o ; S '
RELIGIOSO (Habilitado) Professor Il RT conforme vagas ggcs::zlos Religioso, Filosofia, Histdria ou Estudos
Declaragéo de Frequéncia a partir da 52 fase do
120. Professor de ENSINO Profasssil RT 10 ou 20h Curso de Licenciatura em Ciéncias da Religido,
IRELIGIOSO (N&o habilitado) conforme vagas | Ensino Religioso, Filosofia, Histéria ou Estudos
Sociais.
21. Professor de GEOGRAFIA 10 ou 20h Diploma de Licenciatura em Geografia ou Estudos
o Professor Il RT o
(Habilitado) conforme vagas | Sociais.
Declaragédo de Frequéncia a partir da 5 fase do
122. Professor de GEOGRAFIA 10 ou 20h 2 :
(No habilitado) Professor | RT conforme vagas gggis;:isde Licenciatura em Geografia ou Estudos
23.  Professor de HISTORIA Professor il RT 10 ou 20h Diploma de Licenciatura em Histéria ou Estudos
(Habilitado) conforme vagas | Sociais.
124, Professor de HISTORIA Professor ] RT 10 ou 20h Declaragdo de Frequéncia a partir da 5% fase do
|(N&o habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Histéria ou Estudos
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Sociais.

Diploma de Licenciatura em Letras — Habilitagao

25, Professor de LINGUA Prof " - 10 ou 20h Li P L P
PORTUGUESA (Habilitado) mRisespr conformevages; | &0 Hingua. Fortuguesss Lingua. Portuguess ‘e
Espanhol; Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
. Declaragédo de Frequéncia a partir da 52 fase do
126. Professor de LINGUA Professsil RT 10 ou 20h Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em
[PORTUGUESA (N&o habilitado) conforme vagas | Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e
Espanhol; Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
ggRTUG%ggiser?:éwAG WA Brcfigsarii RT 10,20,30 ou 40h | Diploma de Licenciatura em Letras — Habilitagao
INGLESA (Habilitado) conforme vagas | em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
128. Professor de LINGUA 10. 20.30 ou 40h Declaragédo de Frequéncia a partir da 5 fase do
PORTUGUESA e LINGUA Professor | RT ) P s Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em
INGLESA (Nao habilitado) corerne s Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
g, Professor de LINGUA orof . - 10, ?0,30 ou 40h Diplir:na deILicI:enciatLL!ra emPLe;:ras - Habilf"can;ﬁo
| i rofessor conforme vagas | em Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa e Lingua
INGLESA (Habilitado) Iilesa.
. 10, 20,30 ou 40h | Declaragao de Frequéncia a partir da 5% fase do
130. Professor de LINGUA Prefiissst ] RT conforme vagas | Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagao em
INGLESA (Nao habilitado) Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa.
131. Professor de Professor Il ou 10, 20 ou 30h . . . -
MATEMATICA (Habilitado) i RT conforme vagas Diploma de Licenciatura em Matematica.
132. Professor de Plcisesari RT 10, 20 ou 30h Declaragdo de Frequéncia a partir da 5° fase do
MATEMATICA (Nao habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Matematica.
33. Professor d
INFORMATICA (Habilitado) (Para as| Professor Il RT 1, 2;0' ey tth Diploma de Licenciatura em Informatica
lescolas com mais de 500 alunos) coniorme yagas
34, Professor del
INFORMATICA (Ndo habilitado Difeasstl RT 10, 20, 30 ou 40h | Declaragao de frequéncia a partir da 5° fase do
(Para as escolas com mais de 500 conforme vagas | Curso de Licenciatura em Informatica
lalunos)
135. Professor de
INFORMATICA (Habilitado) (Escola 10. 20. 30 ou 40h
lem Tempo Integral — Atividade Professor llI RT ! f ’ Diploma de Licenciatura em Informatica.
|Complementar: Tecnologias eonipImevagas
Educacionais)
Diploma de Licenciatura em Pedagogia
136. ESPECIALISTAEM 20. 30 ou 40h (Habilitagdo em Orientagdo Educacional), ou
ASSUNTOS EDUCACIONAIS RT 2 Graduagao em Pedagogia e Especializagao em
conforme vagas : Z : o
Orientagdo Educacional, ou Graduagdo em
Pedagogia e Especializagdo em Gestdo Escolar.
Diploma de Licenciatura em Pedagogia. Pés
Graduagao em Libras ou
ICertificado de Formagao continuada em Libras, no
minimo 120h (cento e vinte) em Instituigao
Certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educagio
Diploma de Bacharelado em Letras/Libras com
Complementagdo na Educagdo Especial ou
P Pedagogia. Pés Graduagao em Libras ou
3[')7E LIBR';EOFESSOR Bl INGUE Professor Il RT 20,50 00 40n Certiﬂgca?:!o de FormagﬁoGContinu ada em Libras, no
| conforme vagas | . . § EN
minimo 120h (cento e vinte) em Instituigdo
Certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacdo
Diploma de Licenciatura em Letras/Libras. Pés
Graduagao em Libras ou
Certificado de Formagdo Continuada em Libras, no
minimo 120h (cento e vinte) em Instituicio
certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacao.
Diploma de Licenciatura em Pedagogia. Pés
[ Graduagdo em Libras ou
(38. PROFESSOR INSTRUTOR Professarill RT 20,30 ou 40h Certificado de Formagao Continuada em Libras, no
DE LIBRAS conforme vagas |minimo 120h (cento e vinte) em Instituigdo

certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de

Educacio
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Diploma de Licenciatura em Letras/Libras.
Certificado de Formagao Continuada em Libras, no
minimo 120h (cento e vinte) em Instituigio
certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacgao ou Pés Graduagdo em Libras.

Obs.: RT - Reserva Técnica.

9. VENCIMENTOS:
9.1 Vencimento mensal vigente de cada uma das funcOes, objeto deste Processo
Seletivo Simplificado:

FUNGAO SALARIO MENSAL
10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
oo Reg. oo Reg. " .
Salario Salario Salario Reg. Salario Reg.
Base Ci%ize ok Base CA%S‘,’ZE Teral Base |Classe 40% el Base |Classe40% sl

PROF. 1 |R$761,54 |[R$304,61 |R$1066,15 R$1523,09 [R$609,23 |R$2132,32 |R$2284 63 |R$9A13,85 |R$3198,48 [R$3046,18 R$121847 |R$4264,65

PROF. Il |R$837,70 |R$335,08 [R$1172,78 |R$167540 |R$670,16 [R$2345,56 [R$2513,10 |R$1005,24 |R$3518,34 |R$3350,80 [R$1340,80 [R$4691,12

PROF. Il |R$921 46 |R$368,58 |R$1290,04 R$1842,92 |R$737,17 |R$2580,09 |R$2764,39 |R$1105,75 |R$3870,14 |R$3685,85 |R$1474,34 |R$5160,19

- SALARIO MENSAL
FUNCAO 20 HORAS 30 HORAS | 40 HORAS
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | R$2.027.24 | R$3.04086 | RS 4.054.48

10. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

10.1 PROFESSOR I, Il e lll: Docente. Atividades de nivel medio e/ou nivel superior, de
natureza técnico-pedagogica, de grande complexidade dado ao envolvimento com os
aspectos comportamentais do educando, abrangendo planejamento, execucao e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, atendimento de forma presencial em sala
de aula.

10.2 PROFESSOR Il — Instrutor e Bilingue de LIBRAS: Atividades de nivel superior,
de natureza técnico-pedagogica, de grande complexidade, envolvendo planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula relacionadas
com a Educacgdo Bilingue e o ensino de LIBRAS.

10.3 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Atuar presencialmente junto
ao coletivo de professores na elaboragcdo de projetos a partir das necessidades de
aprendizagem identificadas em sala de aula; promover e coordenar reunidoes pedagogicas
e grupos de estudo; organizar e conduzir reunides de pais; orientar e assessorar o
professor na execug¢do do Plano de trabalho; implementar e realimentar o PPP da
Unidade de Ensino; conscientizar todos os segmentos da Unidade para o cumprimento do
Regimento Escolar ou normas; organizar os conselhos de classe, subsidiar e orientar os
professores; buscar junto com a Direcio da escola palestras e cursos com profissionais
especificos na area de formagdo humana que venha favorecer o trabalho pedagdégico;
participar do Conselho Escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e
reflexdes acerca da organizacao e efetivacao do trabalho escolar.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrigOes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas
no site da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. O valor das inscrigdes sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada fungao.
2.1 Nao sera concedido o beneficio da isengio da taxa de inscrigdo.

3. Sera permitida a inscrigdo para, no maximo, 02 (duas) fun¢oes, podendo ser realizada
no mesmo formulario de inscricdo, sendo devido o pagamento da taxa para inscricdo em cada
funcao (opgdes) escolhida, conforme item 4 deste Anexo.
3.1 Caso o candidato opte em concorrer para 02 (duas) fungoes, no momento da
inscrigao, devera selecionar as opgoes apresentadas no Anexo lll, da tabela do item 8&.

4. O candidato, apés preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscri¢do e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.
41 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
4.2 Nao serao aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informagdes entre os
dados bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no
pagamento.

5. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emiss&o de uma segunda via
do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigio.

6. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscrigao estabelecido no Anexo 1.

7. As inscrigdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a FAEPESUL ser certificada
pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

8. Caso o candidato conste na lista de inscrigdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagido administrativa da sua participagao no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricao.

9. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigdo
sera considerada nula, independente do motive da devolugao, a qualquer tempo.

11.  E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

12. A FAEPESUL nZo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de
comunicagao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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13. Alinscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V _
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Das fungdes disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fungbes temporarias na
conformidade nos termos do § 2°, do Artigo 5° da Lei Complementar N® 12/99, em face da
classificagdo obtida.
11 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao com as
atribuicbes das fungdes constantes no Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educacéao de Criciuma (Resolugao 003/2004).

2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-do0 as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido
no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscrigdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
3.2 Enviar via upload, a imagem (extensdo jpg ou jpeg) do laudo medico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
3.3 O envio da imagem do laudo médico & de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracao.
3.4 A FAEPESUL nZo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartorio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacio da veracidade das informacgdes, sob pena de aplicagio das
penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Medico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, tera validade somente para esta selegao publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com
Deficiéncia inscritas deverdo passar por pericia da Junta Médica do municipio de Cricilma,
CRICIUMAPREYV. O candidato devera realizar o agendamento para a pericia médica, pelo
telefone (48) 3445-8800.

5.1. O candidato devera realizar a pericia médica no periodo pés homologagio do
resultado definitivo, pois quando chamado para assumir a vaga, devera apresentar o
laudo de APTO para funcao.

9.2. O candidato sera submetido a avaliagdo medica e de acordo com as atribuicoes
exigidas para a fungdo (Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educagcdo de Criciuma, Resolugao 003/2004). O laudo médico devera constar que as
atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato
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6. O candidato que se declarar deficiente e nao conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma, CRICIUMAPREV, no ato
da escolha de vaga, sera considerado desclassificado/eliminado das vagas de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentagio do laudo médico, referido no item anterior, ndo eliminara a atuagio de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrées internacionalmente reconhecidos.

9. A opgéo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacao,
horario e local de realizagao das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao das
avaliagdes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espacgo
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado
no Anexo l|. Tal manifestagdo & de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a
aceitacio imediata da condigio especial para realizagdo da avaliag3o.
1.1 Caso a solicitagao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao
efou da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de
condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
11.2 Serao ofertadas, mediante apresentacao de laudo medico (com identificagdo do
profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢des especiais:
11.2.1 Ledor (deficiente visual).
11.2.2 Prova ampliada (fonte 20).
11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.
11.2.4 Candidato com baixa audi¢io (aparelho auditivo).
11.2.4.1 Para esta condigido especial (baixa audigao), o candidato recebera as
instruces da avaliagao utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacao
e execugdo da avaliagido devera colocar o aparelho em local reservado (sem
acesso), nao podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.
11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
11.2.6 Auxilio para gestante.
11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.
11.2.8 Utilizagdo de medicacdo e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da avaliacao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare
gue nao se comunicara com a candidata.

121 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do

amamentando ndo realizara a avaliagio.
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12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragio da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagao, horario e local de realizagdo das provas.
13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliagio escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A classificagao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacdo de Titulos tera o valor de no maximo, 3 (trés) pontos.
4. A Avaliagdo de Prova Pratica em Libras tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

5. Paraoresultado do certame sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacao
escrita objetiva e da nota da avaliagdo de titulos, exceto as fungdes de professores instrutor e
bilingue.
5.1 O resultado do certame para professor Bilingue e Instrutor, sera a somatoria
aritmeética do resultado da nota da avaliagio escrita objetiva, nota da avaliagao de titulos
e nota da prova pratica em Libras.

6. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
6.1 Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
6.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
6.4 Tiver maior idade.
6.5 Tiverexercido afung¢io de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.
6.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate
devera assinalar a opgao no momento da inscrigao.
6.5.2 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdo convocados, antes
do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a enfrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungio declarada.
6.5.3 Para fins de comprovagdo da funcao jurado, serao aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

7. Alistagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva,

sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacgao, e divulgada nos locais de publicagOes oficiais deste Edital.
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_ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A avaliacao escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo como
objetivo primordial a avaliagao dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagdo da avaliagdo escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo .

3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importancia
internacional pela Organizacao Mundial da Salde (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infec¢ao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n°714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC 1.967,
de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos, para
ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente
respeitada, devem cumprir as seguintes obrigagées:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de

algodao, seguindo as recomenda¢des de uso descritas na Portaria SES 224, de

03/04/2020;

3.2 Permitir a afericao da temperatura pela organiza¢ao local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacdao local, através de termémetros

infravermelhos ou outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
podera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados

pela organizacao local;

34 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencdo de arejamento dos

ambientes, com ventilagcao natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a

utilizacao de aparelhos de ar-condicionado ou climatiza¢ao de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na

entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o

candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4, O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliagdo escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A avaliagao escrita objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagbes escritas objetivas,
habilitados/n&o habilitados:

e ~ CONHECIMENTOS GERAIS e

COES LINGUA  [RACIOCINIO |, e 20| ESPECIFICOS
PORTUGUESA| LOGICO

PROFESSOR DE CIENCIAS 10 05 05 10

PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA (Todos) b 05 e 10

PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO 10 05 05 10

FUNDAMENTAL (Todos)

PROFESSOR DE ARTE (Todos) 10 05 05 10
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PROFESSOR DE ENSINO

RELIGIOSO 10 05 05 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 05 05 10
PROFESSOR DE HISTORIA 10 05 05 10
PROFESSOR DE LABORATORIO

DE INFORMATICA (Todos) 10 05 05 b
PROFESSOR DE LINGUA

it e 10 05 05 10
PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA 10 05 05 10
PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA/ LINGUA INGLESA 10 05 05 10
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 05 05 10
PROFESSOR BILINGUE DE

LIBRAS

PROFESSOR INSTRUTOR DE

RS 10 05 05 10
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS 10 05 05 10

6. Cada questio tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,50 (cinquenta décimos) ponto 5,0 (cinco) pontos

7. Oresultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total de
questoes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente,
continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 02 (dois) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 ser3,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

10. Na hipotese de anulagéo de questdao(Ges) da avaliagdo escrita objetiva, por parte da
comissao de coordenagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. Para as fungdes que haja a permissdo de mais de uma inscricdo havera a entrega, pelo
fiscal de sala, de cadernos de provas distintos quanto as questées de Conhecimentos Gerais
e as questdes de Conhecimentos Especificos, numerados e sequenciadas individualmente
para cada caderno.
11.1 O candidato que concorrer a somente uma func¢ao recebera 2 (dois) cadernos de
provas, sendo um contendo questtes de Conhecimentos Gerais e outro contendo
questdes de Conhecimentos Especificos.
11.2 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 2 (duas) funcdes recebera trés cadernos de provas, sendo um referente as
questbes de Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as questbes de
Conhecimentos Especificos das fungdes inscritas.
11.21 O candidato que concorrer em duas fungoes, e as fungbes possuam
similaridade de conhecimento ou uma delas para Escola em Tempo Integral -
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atividade complementar, ou Escola Polo de Surdos Prof.2. Maria de Lourdes
Carneiro, fara somente uma prova (da sua area de atuacgao), que o classificara para
as duas fungoes, sendo assim recebera 2 (dois) cadernos de provas: um contendo
questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo questdes de
Conhecimentos Especificos.

12. Na avaliagdo escrita objetiva, também sera considerada com pontuagdo 0 (zero) a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

121 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

12.3 Nao estiver assinalada.

124 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.
12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questao.

13. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que nd3o assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questbes objetivas para o
cartio-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo dessas questdes.
13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato.

13.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

14. A duracao da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta, sera de 3h (trés horas).

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apds 1h
(uma hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmacgao de inscrigao.
16.1 S3ao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira
de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos
e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por oérgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo
de validade.
16.2 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de
documento virtual/digital.

17. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local de prova com antecedéncia minima
de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagao da prova.

18. Na&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.
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19. Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
eletrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

191 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu término.
19.2 A FAEPESUL ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos

materiais e equipamentos.

20. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta,
sendo o unico documento valido para a corregao da avaliagao, desconsiderando-se qualquer
marcacgao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espago delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagao escrita objetiva,
somente poderao retirar-se apos o ultimo candidato entregar a avaliagao, devendo assinarem
a ata de encerramento da avaliagdo escrita objetiva.
221 O candidato que se recusar efou criar qualquer embarago com a obrigagdo
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24. Os cadernos de avaliagOes ficarao disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos, a
partir da publicacao do gabarito, até a homologacao final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

251 CONHECIMENTOS GERAIS:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Pontuacdo. Semantica. Ambiguidade.
Intertextualidade. Denotacao e conotagio. Coesdo e coeréncia. Interpretagao de texto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Logica. Proposicdes simples e
compostas. Algebra proposicional. Implicacdo légica. Equivaléncia légica. Propriedades
Comutativa e Distributiva. Sentencas abertas. Proposi¢gbes categoricas. Diagramas
l6gicos. Afirmacdo e negagdo. Logica de argumentagdo. Analogias. Resolugdo de
problemas de légica. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios. A loégica no contexto histérico. Operagdes Ldégicas. Tabela
Verdade. Raciocinio Analitico.

25.1.3 LEGISLAGAO: Constituigdo Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da

Crianga e do Adolescente - ECA, Lein® 8.069 de 1990 (Artigos 1° ao 59°). Lei de Diretrizes

e Bases da Educacgao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteragbes. Lei n°

10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
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Brasileira. Lei n°® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educac¢io nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de
2009 - institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagao Basica, Modalidade Educagao Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei
n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE (2014 -.2024). Decreto n°® 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta o Politica Nacional
de Alfabetizacdo. Resolugcdo n°® 003/2004 - aprova o Regimento Escolar da Rede
Municipal de Educacdo de Criciuma. Resolugac n° 024/2016 - fixa normas para a
Educacio Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino
de Criciuma. Resolugao n°® 030/2019 - Implanta na Escola Municipal de Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro a Escola Polo
bilingue. Resolugao n® 032/2019 - Estabelece as diretrizes para a avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da Rede Municipal de
Criciuma. Diretrizes Curriculares da Educacgdo Infantil do Municipio de Criciuma (2020).
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).
BNCC (2018).

25.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.2.1 PROFESSOR DE CIENCIAS (Todos): Ciéncias nas Diretrizes Curriculares da
Rede Municipal de Criciima (2020). O método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias
do ensino de Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas,
separacao de misturas. Fontes de energia. Estrutura da matéria. Evolugido dos modelos
atdmicos. O atomo. Moleculas, substancias simples e compostas. Organizagao da tabela
periodica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolugao: Seres vivos e o
ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias
alimentares, relagdes eequilibrio ecologicos, alimentagdo saudavel, doengas causadas
por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doengas infectocontagiosas e
sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do
corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

25.2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Todos): Concepcao Historico-Cultural na
Rede Municipal de Ensino de Criciuma. Concepcédo de crianga e infancia. Organizacao
curricular dos campos de experiéncias nas Diretrizes Curriculares da Educacgao Infantil do
Municipio de Criciuma (2020): corpo, gestos e movimentos; escuta, fala, pensamento e
imaginagao; espacgo, tempo, quantidade, relagdes e transformacgdes; o eu, 0 outro e o nos;
tragos, sons, cores e formas. Planejamento da Educagao Fisica na Educacgdo Infantil.
Brincadeiras e interagbes como eixos estruturantes das praticas pedagogicas na
Educacgao Infantil. O ensino da Educacgdo Fisica da Educacgao Infantil. Concepgdo de
Educacdo Fisica no contexto escolar. Orientagdes e indicagdes didatico-metodolbdgicas
para o ensino da Educacido Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos.
Esportes. Ginasticas. Dancgas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura.
Recreacgao e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educacao Fisica
escolar. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciuma
(2020).
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25.2.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (Todos): Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do municipio de
Criciuma (2020). Concepgao de Crianga e Infancia. Organizacao de agao pedagogica na
Educacao Infantil. A Educagao Infantil na perspectiva Historico-Cultural. Pedagogia de
Projetos. Educagao Especial Inclusiva /Adaptacao Curricular. Processo de Mediagao.
Organizagao de agdo pedagodgica na Educacao Infantil. O fazer pedagodgico na Educagédo
Infantil (Planejamento/O espacgo, o tempo e a rotina/) O cuidar e o educar. A crianga e a
brincadeira. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. Linguagem e oralidade. Os Direitos de
Aprendizagem. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Criciuma (2020). Concepcac de avaliagdo. Planejamento nos Anos Inicias do Ensino
Fundamental. Interdisciplinaridade. Alfabetizacido e Letramento. Educagao Especial
Inclusiva/Adaptacao Curricular. Processo de Mediagao;

25.2.4 PROFESSOR DE ARTE (Todos): Histéria da Arte. Movimentos artisticos.
Processo de criagdo. Historia e ensino da arte no Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes
Visuais: elementos de visualidade e suas relagées. Comunicacao na contemporaneidade.
Multiculturalismo. Vis&o interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressao. Cultura
musical brasileira. Danga. papel da danga na educagdo. As dangas como manifestagbes
culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educagdo
Infantil. Avaliagcdo em Arte. Arte Contemporinea: instalagdo, performance, bodyart,
streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte Catarinense. Arte regional e Patriménio Cultural
de Criciuma. Artes Integradas. Cinema. Fotografia. Diretrizes Curriculares da Educacgéo
Infantil do Municipio de Criciuma (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Criciuma (2020).

25.2.5 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: O Ensino Religioso nas Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciuma (2020). Concepgao
de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula. Proselitismo.
Identidades, diversidades e alteridades. Diversidade e Direitos Humanos. Crencas
Religiosas filosofias de vida. Tradicdo Escrita: registro dos ensinamentos sagrados.
Principios éticos e valores religiosos. Ensinamentos da tradicdo escrita. Simbolos, ritos e
mitos religiosos. Tradigbes religiosas, midias e tecnologias. Liderancas e direitos
humanos. Espacos e territorios sagrados. Imanéncia e transcendéncia. Vida e morte.
Manifestagdes religiosas. Liderangas religiosas.

25.2.6 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Principais Conceitos/Categorias da Geografia.
Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil. Cartografia. Relagdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgéo e Distribuicido de Riquezas.
Regionalizagdo do Brasil. Diversidade Cultural. Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A Antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizagdo. Conflitos Mundiais Contemporaneos. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

25.2.7 PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Criciuma (2020) - Componente curricular: Historia. Lei n® 10.639/03 e
Lei n® 11.645/08. Historia: tempo, espacgo e formas de registro. A invengdao do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o
mundo medieval. O mundo moderno e a conexio entre sociedades africanas, americanas
e europeias. O mundo contemporadneo e o antigo regime em crise. O processo de
independéncias nas Ameéricas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos
mundiais. Modernizagio, ditadura civil-militar e redemocratizagdo - o Brasil apés 1946.
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25.2.8 PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA (Todos): Conhecimentos
Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software;
sistemas operacionais Windows e Linux (instalagao, configuracado e manutencio).
Modelos de sistemas de computagao, cliente-servidor. Microprocessadores. Placas-mae;
Barramentos. Memorias. Unidades de disco rigido. Arquitetura e configuragdo de
equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft
Outlook). Recuperacio de dados. Sistemas de arquivos. Antivirus. Redes: Equipamentos
(switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade. Protocolo. Conceitos
basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP. Modems e redes sem fio. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e
sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema,
programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos. Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7: Instalagdo, configuragio
e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particbes, seguranga,
manutencao e otimizagado). Processo de inicializagdo, trabalhando com arquivos e pastas,
registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuragées
regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagao. Uso
Pedagogico das Tecnologias. Plataformas de Recursos Educacionais Digitais (RED).
Lousa Digital. Robotica Arduino. Impressé&o 3D.

25.2.9 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Concepcdo historico-cultural, na Rede
Municipal de Ensino de Criciuma. Concepgao de crianga e infancia. A importancia do
ensino de Lingua Inglesa para a crianga. Fundamentos tedricos do processo de ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa para os
anos finais do Ensino Fundamental. A Ilingua numa perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Lingua franca. Multiletramentos. O ensino das praticas de
linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos
linguisticos e dimensao intercultural. Estratégias de Leitura: skimming, scanning.
Coeréncia ecoesdo: Principais e elementos e relagbes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).
Interpretacio de textos. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions.Questions
words [Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative clauses. Passive
Voice. Modal verbs.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciuma (2020).

25.2.10 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepgio de discurso. Concepgao
de enunciado. Concepgdes de linguagem. Concepgao de género textual. Concepgéo de
Multi letramento. Concepgéo de erro. Diferenga entre gramatica normativa e descritiva.
Intertextualidade na leitura e produgio textual na escola. Gramatica normativa e o ensino
da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.
Sociolinguistica. Variagdo linguistica. Niveis de linguagem. Argumentagio. Base Comum
Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua
Portuguesa. Campos de atuacio e praticas de linguagem. Fun¢gdes da linguagem. Texto
e textualidade. Tipos de coesao e coeréncia. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Criciuma (2020).

25.2.11 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/ LINGUA INGLESA: Concepgéo de
discurso. Concepgdo de enunciado. Concepgdes de linguagem. Concepgdo de género
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textual. Concepgdo de Multiletramento. Diferenga entre gramatica normativa e
descritiva. Intertextualidade na leitura e producao textual na escola. Gramatica normativa
e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Lingua
Portuguesa. Sociolinguistica. Variacao linguistica. Niveis de linguagem. Argumentacgao.
Fungdes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesédo e coeréncia. A importancia
do ensino de Lingua Inglesa para crianga. Metodologias e abordagens de ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions. Question
words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais em inglés. Metodologias para o
Ensino de Lingua Inglesa. Estratégias de Leitura: skimming, scanning. A Geopolitica
da Lingua Inglesa. Relative Clauses.Passive Voice. Modal Verbs. As questoes da prov
a teorica de conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderao ser formuladas
na Lingua Inglesa. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Criciuma (2020).

25.2.12 PROFESSOR DE MATEMATICA: A didatica e a metodologia do ensino da
matematica. A resolugdo de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. O papel
do ladico no ensino da Matematica. O ensino da Matematica nas Diretrizes do Ensino
Fundamental Criciuma (2020) habilidades e seus objetos do conhecimento.

25.2.13 EDUCAGAO ESPECIAL - PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Politicas
Publicas para a Educagdao Especial: Politica Nacional de Educacido Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atribuigdes do Instrutor de Libras. O ensino de Libras
para surdos e ouvintes. Cultura e Identidade Surda. Lei n® 10436/2002 e Decreto 5626/05.
Lei n® 12319/2010. Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez).
Decreto 7611/2011. Abordagem Bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez.
Educacio dos surdos no Brasil.

25.2.14EDUCAGAO ESPECIAL - PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS Politicas
Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacgdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuigées do professor bilingue. O ensino de Libras
para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendimento Educacional
Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas
com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete
Educacional: modelos de traducio e interpretacido. Educac¢do dos surdos no Brasil. Lei
n°® 10.436/2002 e Decreto N° 5626/05. Lei n°® 12319/2010. Decreto N° 7611/2011.

25.2 15 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Concepgao de crianga. As
fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagogico escolar. A avaliagdo escolar
e institucional: concepgoes e desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educagéo inclusiva: construgdo de paradigmas. Historia da educacgao
brasileira. As tendéncias pedagodgicas na educagdo. Filésofos da Educagido: Kant,
Jacques Rousseau, Aristoteles. Mediagdo Pedagodgica. Concepgdes de Aprendizagem.
Teorias do Desenvolvimento humano: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Diferenga de
brincadeira e ludico. Diferenga de competéncia e habilidade. Regimento Interno escolar:
concepcdo e elaboragdo. Atribuicdes no Regimento interno dos Orientadores
Educacionais (Resolugdo n°003/2004).

Pagina 25 de 41

C

IC
@ g http://criciuma.sc.gov.br 56

o



™NSTADIrs ST TATAT — N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
DIARIO OFICIAL o &ims

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

ANEXO Vil
AVALIAGAO DE TiTULOS

1. A avaliagdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes no
presente anexo.

2. As funcgdes que terdo computo de pontuagdo concernente a avaliagio de titulos estdo
especificadas no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts Group -
JPG/JPEG diretamente na area do candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo
ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e
nao avaliagao.
3.2 A FAEPESUL nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio original ou copia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado via
correio.
3.4 Caso a FAEPESUL diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sanc¢des que
por ventura possam ser imputadas, mesmo apos o certame ja ter sido homologado.

4. O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo | do
presente Edital.

5. A avaliagao de titulos sera apurada por avaliadores designados pela FAEPESUL, por
meio da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagao, os titulos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliagio de titulos, por parte do candidato,
sujeita-lo-a apenas a classificagdo obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

8. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagbes e/ou
substituicdes de documentos.

9. Os titulos enviados deverdo possuir paginagdo, podendo ser escrito a mao, para
organizagdo e maior clareza da avaliac3o.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacio de titulos é de 3,0 (trés)
pontos.

11.  Os Titulos de POS-GRADUAGAO serio avaliados conforme as orientagOes a segquir:
111 Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao.

Pagina 26 de 41

-

|
@ g http://criciuma.sc.gov.br 57

o



: = ~ FSSATTATAT Cricit N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
DIARIO OFICIAL  oeims

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021 - EDUCAGAO

11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, nao
reconhecidos pelos orgaos oficiais, ou que a instituicio educacional esteja em processo
de reconhecimento.

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
tradugdo feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliagio dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduagdo. Caso o
candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido
na tabela constante no item 12 deste Anexo.

12. Consta a seguir a tabela de pontuagao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS

Frente e Verso - Diploma de curso de
Pos-Graduagédo, em nivel de Doutorado
no componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educacao.
Frente e Verso - Diploma de curso de
Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado,
no componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educagéo.
Frente e Verso - Diploma de curso de
Pos-Graduacao, em nivel de
1 (um) ponto Especializacao no componente
curricular em que se inscreveu ou na
area de Educacgdo.

3 (trés) pontos

Pés-Graduagao 2(dois) pontos
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ANEXO IX
AVALIAGAO PRATICA

1. A avaliagao pratica tera carater ELIMINATORIO, e tem como objetivo comprovar
conhecimento e a aptidao especifica para o exercicio das atividades da fungao, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Asfungdes submetidas a avaliagdo pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que n3ao comparecer a etapa de avaliagao pratica sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horario para realizagao da avaliagao pratica das fungdes que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas do candidato, bem como qualquer
outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se ao teste ou diminua sua
capacidade fisica, ndo serdo levados em consideragiao e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado ou realizagio posterior da prova, sera concedido por parte da organizacao.

6. Acriterio da FAEPESUL, as avaliagdes poderao ser filmadas e gravadas.
6.1 As gravagdes nao serdo disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisdo
em sentido contrario.

7. Paraingresso no local de realizagio da avaliagao pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e se solicitada, a respectiva confirmacio de
inscrigdo.
71 Sao considerados validos para apresentagao e identificagdo do candidato no
dia da realizacao avaliagao pratica os mesmos documentos utilizados para identificagao
na avaliagdo escrita objetiva.

8. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente
nas areas designadas pela comisso organizadora.

9. A FAEPESUL nomeara um coordenador técnico, com experiéncia na area dos testes
citados para afericdo dos resultados praticos do candidato.

10. Apos entrada no Local de realizagéo da avaliagdo de aptidao pratica, o candidato devera
aguardar a orientagdo da FAEPESUL, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do
certame.

11. Sera eliminado da avaliagdo pratica o candidato que:
111 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
11.2 N&o comparecer para a realizagdo da avaliagdo pratica no(s) dia(s), hora(s) e
local(is) designado(s) no edital convocatério desta fase.
11.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova.
11.4 Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
11.5 Nao realizar as atividades no tempo fixado pelo Coordenador Tecnico e pela
equipe de aplicagéo.
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11.6  N3ao obtiver a nota minima de aproveitamento fixada.

12. A avaliagao pratica consistira na execugao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

13. DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA - PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

13.1 A prova pratica de desempenho didatico devera ser realizada obrigatoriamente em
Libras pelos candidatos.
13.1.1 Caso o candidato nao a realize em Libras tera pontuagido zerada em todos os
critérios e sera desclassificado;
13.2 Prova pratica em Libras tem como objetivo verificar os conhecimentos e a
habilidade de ministrar de maneira compreensivel os conteltdos correspondentes ao nivel de
ensino ao qual se submete a atuar neste certame considerando a lingua brasileira de sinais
como lingua de instrugéo;
13.3 No inicio da prova pratica de desempenho didatico, o candidato entregara a banca
examinadora o plano de aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinados;
13.4 A duragio da apresentagido da aula pelo candidato sera de, no maximo, 20 (vinte)
minutos e o controle do tempo sera de responsabilidade do candidato, podendo haver
interferéncia da banca, caso esse tempo seja extrapolado;
13.5 Os candidatos poderdo utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe
Coordenadora para desenvolver as atividades;
13.6 A Prova Pratica tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme fixado no Anexo VI
deste Edital. ]
437 A Prova Pratica para a fungdo de PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS sera avaliada
atribuindo pontuagcdo em carater classificatorio para avaliagao de apresentacdo de uma aula
relacionada a um dos temas previamente disponibilizados, com as seguintes atividades:
13.71 Apresentacao Pessoal: Os candidatos deverado realizar sua apresentagao
pessoal em Libras, apresentacao de sua formacgao e atuacgio junto a comunidade surda
e suas perspectivas de atuagao na fungdo concorrida. - Pontuag¢éo: 0 (zero) pontos
até 2 (dois) pontos.
13.7.2 Plano de Aula: Os candidatos deverao expor acerca do desenvolvimento de
um plano de aula, detalhando contelido, estratégias, metodologia e recursos didaticos
pedagdégicos dos quais faria uso. Apresentar um plano de aula para cada membro da
banca examinadora devidamente assinado. — Pontuagao: 0 (zero) pontos até 4
(quatro) pontos.
1373 Apresentagao do Tema: Os candidatos deverao nortear suas
apresentagdes em um dos temas que serao disponibilizados — Pontuagao: 0 (zero)
pontos até 4 (quatro) pontos.

13.8 Serdo avaliados os seguintes aspectos/criterios nas atividades apresentadas:

13.8.1 Fluéncia em Libras: Extensdo e dominio lexical, aspectos fonoldgicos:
emprego correto dos 05 parametros da Libras (configuragdo de méaos, ponto de
articulagao, orientagio/diregcdo, movimento e marcadores ndo manuais), competéncia
linguistica (aspectos morfossintaticos e seméanticos) e uso do referencial espacial.
13.8.2 Habilidade didatica: Competéncia didatica para regéncia em sala de aula,
objetividade na apresentacao de plano de aula, clareza na proposicdo dos objetivos;
adequacao da atividade proposta compativel ao conteudo e ao perfil do publico-alvo da
aula; dominio do assunto; adequagao da lingua ao tema; adequagao da exposicao ao
tempo previsto.
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13.8.3 Fluéncia em Lingua Portuguesa Escrita: Extensdo do conhecimento
lexical, dominio e uso da modalidade escrita culta do portugués, adequacao das
escolhas lexicais e construgdes gramaticais, competéncia de leitura e de interpretagao
de textos didaticos e teoricos, clareza e qualidade de produgao escrita do plano de aula.

13.84 Emprego correto do Tempo: Uso adequado do tempo de acordo com o
informado no edital.
13.8.5 Postura e apresentacdo pessoal: Estar devidamente apresentado,

observando aspectos e elementos visuais que venham a favorecer o uso da Libras a fim
de ndo causar distragées, desnecessarias.

14. DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA - PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

14.1 A prova pratica de desempenho didatico devera ser realizada obrigatoriamente em
Libras pelos candidatos.
14.1.1 Caso o candidato ndo a realize em Libras tera pontuagdo zerada em todos os
critérios e sera desclassificado;
14.2 Prova pratica em Libras tem como objetivo verificar os conhecimentos e a
habilidade de ministrar de maneira compreensivel os contetdos correspondentes ao nivel de
ensino ao qual se submete a atuar neste certame considerando a lingua brasileira de sinais
como lingua de instrugao;
14.3 No inicio da prova pratica de desempenho didatico, o candidato entregara a banca
examinadora o plano de aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinados;
14.4 A duragdo da apresentagdo da aula pelo candidato sera de, no maximo, 20 (vinte)
minutos e o controle do tempo sera de responsabilidade do candidato, podendo haver
interferéncia da banca, caso esse tempo seja extrapolado;
14.5 Os Candidatos poderao utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe
Coordenadora para desenvolver as atividades;
14.6 A Prova Pratica tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme fixado no Anexo VI
deste Edital.
14.7 A Prova Pratica para a fungdo de INSTRUTOR DE LIBRAS sera avaliada atribuindo
pontuagdo em carater classificatorio para avaliagdo de apresentagio de uma aula
relacionada a um dos temas previamente disponibilizados, com as seguintes atividades:
14.7.1 Apresentacdo Pessoal: Os candidatos deverdo realizar sua apresentagio
pessocal em Libras, apresentacio de sua formacio e atuacgdo junto 8 comunidade surda
e suas perspectivas de atuacdo na funcdo concorrida. - Pontuagao: 0 (zero) pontos
até 2 (dois) pontos.
1472 Plano de Aula: Os candidatos deverao expor acerca do desenvolvimento de
um plano de aula, detalhando conteudo, estratégias, metodologia e recursos didaticos
pedagogicos dos quais faria uso. Apresentar um plano de aula para cada membro da
banca examinadora devidamente assinado. — Pontuagao: 0 (zero) pontos até 4
(quatro) pontos.
14.7.3 Apresentagdo do Tema: Os candidatos deverdo nortear suas
apresentagdes em um dos temas que serdo disponibilizados — Pontuagao: 0 (zero)
pontos até 4 (quatro) pontos.

14.8 Serdo avaliados os seguintes aspectos/critérios nas atividades apresentadas:
14.8.1 Fluéncia em Libras: Extensdo e dominio lexical, aspectos fonoldgicos:
emprego correto dos 05 parametros da Libras (configuragdo de maos, ponto de
articulagao, orientagao/diregcao, movimento e marcadores nao manuais), competéncia
linguistica (aspectos morfossintaticos e semanticos) e uso do referencial espacial.
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14.8.2 Habilidade didatica: Competéncia didatica para regéncia em sala de aula,
objetividade na apresentacao de plano de aula, clareza na proposicdo dos objetivos;
adequacao da atividade proposta compativel ao conteudo e ao perfil do publico-alvo da
aula; dominio do assunto; adequacgao da lingua ao tema; adequacgao da exposicao ao
tempo previsto.

14.8.3 Fluéncia em Lingua Portuguesa Escrita: Extensdo do conhecimento
lexical, dominio e uso da modalidade escrita culta do portugués, adequagdo das
escolhas lexicais e construgdes gramaticais, competéncia de leitura e de interpretagao
de textos didaticos e tedricos, clareza e qualidade de produgio escrita do plano de aula.

14.8.4 Emprego correto do Tempo: Usc adequado do tempo de acordo com o
informado no edital.
14.8.5 Postura e apresentacdao pessoal: Estar devidamente apresentado,

observando aspectos e elementos visuais que venham a favorecer o uso da Libras a fim
de ndo causar distragbes, desnecessarias.

15. Serdo ELIMINADOS deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos
que ndo obtiverem, pelo menos, a nota de aproveitamento de 2 (dois) pontos.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicéo de recursos a FAEPESUL, conforme definido no Anexo | deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

a) Impugnacgao deste Edital.

b) Revisdo do indeferimento de inscricdo.

¢) Revisdo de questdo e do gabarito da avaliagdo escrita objetiva.

d) Revisdo da nota dos titulos.

e) Revisdo da prova pratica de Libras.

f) Resultado das etapas.

2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrido estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar com argumentacao logica e consistente.

b) Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.

c) Estarrelacionado ao proprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

9. Casooexame dorecurso resultar a anulagdo de item integrante de avaliagZo, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
ESCOLHA DE VAGAS

1. Todos os candidatos devem usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou
tecido de algodao, seguindo as recomendagbes de uso descritas na Portaria SES n°. 224, de
03/04/2020.

2. No dia da escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar os documentos e
ficha de admissdo preenchida, conforme anexo Xlll. Caso nao entregarem todos os
documentos solicitados nao sera possivel assumir a vaga.

3. Os candidatos classificados, neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
interessados em assumir atividades complementares, nas escolas que oferecem Educagao
em Tempo Integral, deverao apresentar habilitagao (conforme Anexo lll do referido Edital).

4. Os candidatos classificados na fungao 1, do Anexo lll e interessados em assumir vaga,
noAtendimento Educacional Especializado (AEE), além dos documentos previstos na fungao
1, do Anexo lll, deverdo apresentar para a escolha da vaga no AEE, os seguintes documentos
(original e copia):

4.1 Curso de Pds-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na
modalidade de Educacao Especial/lnclusiva;
4.2 Curso de formacdo continuada / aperfeicoamento em Atendimento Educacional

Especializado (AEE)/Educacac Especial; ou em Lingua Brasileira de Sinais (Libras); ou
em Sistema Braile e/ouTecnologias Assistivas (minimo de 100 horas). Serao aceitos
somente certificados de formagao continuada / aperfeigopamento reconhecidos pelos
orgaos oficiais e/ou emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo fornecidos
pela Instituigio responsavel pela oferta do curso, nos anos de 2018 a 2020.

5. Os candidatos classificados e interessados em assumir vagas, na Escola Polo de

Surdos Prof®. Maria de Lourdes Carneiro, deverdo apresentar habilitagdo na area de

Pedagogia.
5.1 Os candidatos interessados em assumir vagas na Escola Polo de Surdos Prof?.
Maria de Lourdes Carneiro deverdao apresentar certificados de aperfeicoamento em
Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Serao aceitos somente certificados
formagao continuada / aperfeigoamento reconhecidos pelos orgaos oficiais e/ou emitidos
pela Secretaria Municipal de Educagido, sendo fornecidos pelalnstituicdo responsavel
pela oferta do curso nos anos de 2018 a 2020.
5.2 Primeiramente, serdo chamados/contratados os candidatos que possuem
graduacido na licenciatura exigida para a funcdo, havendo ainda vagas, serdo
chamados/contratados os candidatos ndo-habilitados, exceto para a Escola em Tempo
Integral e Escola Polo de Surdos Prof?. Maria de Lourdes Carneiro, em que somente
serdo chamados/ contratados os candidatos habilitados.

6. A classificagao, neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao assegura o direito
de ingresso automatico, no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Criciama.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, alternando entre
ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupagio de vagas, conforme
a necessidade do Municipio de Criciima, e respeitando as exigéncias para a admissio
conforme os itens do anexo Xll deste Edital.
71 As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha
de vagas.
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7.2 A primeira e segunda chamada aberta ocorrera, de acordo com a ordem de
classificacdo e sera realizada no Teatro Elias Angeloni, (Endereco Avenida Santos

Dumont, s/n°, Bairro Sao Luiz) conforme a tabela a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR DATA HORARIO
Educagéo Fisica (Classificagdo 1° ao 3(°) 04/02/2022 8h e 30min
Educacao Fisica (Classificacdo 31° ao 50°)* 04/02/2022 10h e 30min
Educagao Fisica (Classificagdo 51°ao 90°)* 04/02/2022 13h e 30min
Atividade Complementar (Escola em Tempo Integral)
Atividade de Danca (Classificagao 1° ao 30°)* 04/02/2022 13N e 30min
Atividade de Esportes (Classificagdo 1° ao 30°)*
Atividade de Jogos de Mesa (Classificagao 1° ao 309)*
Matematica (Classificacdo 1° ao 60°) * 07/02/2022 8h e 30min
Ciéncias (Classificagdo 1° ao 60°) * 07/02/2022 8h e 30min
Lingua Portuguesa (Classificagdo 1° ao 60°)*
Lingua Inglesa (Classificagdo 1° ao 609* 07/02/2022 13h e 30min
Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa (Classificagdo 1° ao 60°)*
Bilingue e Instrutor de Libras. (Classificacdo 1° ao 30°) 08/02/2022 8h e 30min
Atividade Complementar (Escola em Tempo Integral)
Atividade de Tecnologias Educacionais 08/02/2022 8h e 30min
(Classificag&o 1° ao 30°)*
Arte (Classificagdo 1° ao 30°) 08/02/2021 13h e 30min
Arte (Classificagdo 31° ao 80°)* 08/02/2021 15h e 30min
Atividade Complementar (Escola em Tempo Integral)
Atividade de Teatro (Classificagdo 1° ao 30°)* 08/02/2021 13h e 30min
Atividade de Iniciagdo Musical (Classificacdo 1° ao 30°)*
Historia (Classificagdo 1° ao 60°) * .
Ensino R(eligioso (glassfﬁcagéo )'! °ao 30°) * HRib3ie022 B e S0min
Geografia (Classificagdo 1° ao 50°) * 09/02/2022 8h e 30min
Atividade Complementar (Escola em Tempo Integral)
Atividade de Acompanhamento Pedagégico em Lingua
Portuguesa e Matematica (Classificagéo 1° ao 30°)*
Atividade de Contagao de Historia, Leitura e Produgao Textual .
(Classficacdo 192 09300)* ¢ 09/02/2022 13h e 30min
Atividade de Laboratério de Matematica (Classificagdo 1° ao
309"
Ativ)idade de Iniciagao a Pesquisa (Classificagao 1° ao 30°)"
Atendimento Educacional Especializado (AEE)* 09/02/2022 13h e 30min
Escola Polo de Surdos Prof2. Maria de Lourdes Carneiro. .
(Classificacdo 1° ao 30°) 09/02/2022 13h e 30min
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos Iniciais 1° ao 5° ano -
(Cfassg‘icaga"o 1° a0 80°) 09/02/2022 13h e 30min
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos Iniciais 1° ao 5° ano :
(Cfassg‘icaga"o 81° a0 130°)" 10/02/2022 8h e 30min
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos Iniciais 1° ao 5° ano :
(Cfassg'.icaga"o 131° a0 200°)° 10/02/2022 13h e 30min
Segunda chamada aberta para os Componentes Curriculares de:
Educacao Fisica (Classificagdo 91° ao 130°)* e 15/02/2002 8h e 30min
Arte (Classificagdo 81° ao 120°)*.
Segunda chamada aberta para os Componentes Curriculares de:
Historia; Geografia; Matematica; Ciéncias; Lingua Portuguesa; 15/02/2002 13N e 30min

Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa (Classificacdo
61° ao 90°)*.
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Segunda chamada aberta para Educagdo Infantl e Ensino
Fundamental anos Iniciais de 1° ao 5° ano (Classificagdo 201° ao | 16/02/2021 13h e 30min
300°)*.

*A chamada aberta so alcangara o numero de classificagao previsto enquanto houver
vaga. No caso de encerramento de vaga, ela nao tera continuidade na proxima data.

8. O candidato que assumiu vaga, na 12 chamada, nao podera desistir para assumir outra
vaga na 2% chamada presencial, na mesma area, salvo o candidato inscrito em duas areas e
ainda nao tenha sido chamado na fungao pretendida.

9. Os candidatos classificados e interessados para a vaga de Professor Bilingue de Libras
e Professor Instrutor de Libras, além da documentagdo comprobatéria exigida, no Edital,
passardo pela prova pratica.

10. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada
por meio de procuragao publica.

11. Nos casos de auséncia, na escolha de vagas, por motivo de tratamento de saude (do
candidato) ou falecimento (ente familiar), os candidatos poderdao ser chamados por meio de
ligacdo telefénica, desde que apresentem a justificativa devida, no prazo de até 48h (quarenta
e oito) horas, apds iniciada a escolha devagas, a Comissao do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacao.

12. O candidato que escolher e desistir da vaga devera procurar a Secretaria de Educagao
para fazer o pedido por escrito. Caso nao formalize a desisténcia, podera responder
judicialmente e sera excluido da listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra
vaga durante o ano letivo de 2022.

13. O candidato que nao estiver presente, no momento em que chegar a sua classificagéo
(chamada aberta), porém, conseguir apresentar-se ainda no decorrer desta, tera concedido o
direito de escolha, dentre as vagas que ainda estiverem disponiveis no momento.

14. Ao candidato contratado nao sera permitida a alteragao de carga horaria do periodo de
inicio até o término do contrato, salvo, se houver necessidade e interesse da Administragéo
Publica.

15. Apods as duas chamadas abertas, o candidato sera chamado, conforme necessidade
existente, no decorrer do ano letivo de 2022, obedecendo-se a ordem de classificag&o, por
meio de ligacao telefonica e mensagens via WhatsApp.

16. A nao localizagao do candidato, no momento da chamada para a escolha de vaga por
por meio de ligagao telefbnica e mensagens via WhatsApp, implicara no preenchimento da
vaga pelo candidato seguinte que for localizado, ficando assim, aguardando uma nova vaga.

17. O candidato devera apresentar-se, no dia indicado, pela Secretaria Municipal de
Educagao, na Unidade de Ensino, para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
Secretaria Municipal de Educagdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se
apresente, no prazo determinado, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

18. Asvagas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser3o disponibilizadas, de acordo
com a necessidade de cada Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas pelos
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candidatos classificados no referido certame, na totalidade de sua carga horaria, incluindo
aulas excedentes, quando houver.

19. Em caso de fechamento de turma, o professor com a menor classificagcdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que assumiu a vaga na Unidade de Ensino, perdera
a vaga.

20. O candidato inscrito em duas funcdes podera assumir ambas as vagas, desde que
exista compatibilidade de horarios e de fungdes, sendo vedado o exercicio concomitante de
Professor e de Especialista em Assuntos Educacionais.

21. A classificagdo dos candidatos, no prazo de validade estabelecido para este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao gera para a Secretaria Municipal de Educagao
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagao gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vaga, dependendo da sua
classificagdo, disponibilidade de vaga e exigéncias estabelecidas, no Anexo Ill, item 8.

22. O candidato que escolher vaga de Educacdo Infantil, (Professor Pedagogo, Arte,
Educaciao Fisica), trabalhara, no recesso escolar, no més de julho, em colénia de férias, caso
houver.

23. O candidato que assumir vaga, cumprira o calendario letivo do ano de 2022, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

24. O candidato selecionado que, no momento da chamada, ndo aceitar a(s) vaga(s)
disponivel(is), ndo sera mais chamado no decorrer do ano letivo.

25. O candidato que ndo aceitar a vaga, em funcgdo de incompatibilidade profissional de
horario, devera apresentar o comprovante desse impedimento, ate 48(quarenta e oito) horas
apos a chamada. Este comprovante devera ser expedido por orgdo competente, em papel
timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata, horario de trabalho especificado e
telefone do local.

26. O candidato, automaticamente, aguardara outra vaga para a qual haja compatibilidade
de horario de trabalho. Caso n3o aceite a vaga, ndo sera mais chamado.

27. O candidato que nao apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de
horario, nao sera chamado.

28. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la, salvo
nos casos de interesse da Administragédo Publica.

29. Ao candidato que escolher uma vaga de licenga nao sera permitida a troca de vaga até
que terminea substituicio.

30. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer, na Secretaria Municipal
de Educacdo, para fazer a comunicagdo da desisténcia por escrito ou por e-mail:
act02@edu.criciciuma.sc.gov.br, no prazo de 24 horas, apos o ultimo dia de trabalho.

31. Quando nao houver a desisténcia conforme item 30, o candidato ficara impedido de
atuar no ano seguinte, sob pena de apurar a pratica infracional.
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32. O candidato contratado temporariamente para a fungao de Professor ou Especialista em
Assuntos Educacionais ficara em permanente acompanhamento, de acordo com as
atribuicbes das fungdesespecificadas, no Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educacao vigente e pelo Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
321 No caso do nao cumprimento das atribuigbes pedagogica(s) e/ou disciplinar(es):
3211 A Equipe Diretiva da Unidade de Ensino € responsavel por proceder com
orientagbes ao servidor e providenciar o registro em ata.
321.2 Os encaminhamentos para os professores, registrados na ata de orientacéo,
serdo acompanhados pelo diretor e/ou equipe diretiva.
321.3 Apos o primeiro registro em ata, o prazo para adequacao sera de, no minimo,
sete (07) dias uteis. Durante este periodo, acontecera o acompanhamento do servidor
em analise e sera verificado, se houve adequacao ou permanéncia do nao cumprimento
das atribuigbes pedagogica(s) e/ou disciplinar(es).
321.4 Decorridos os dias uteis, informados ou concedidos conforme item anterior,
sera realizada segunda orientagdo com servidor, também com registro em ata,
informando se houve adequagdo ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuigbes
pedagogica(s) e/ou disciplinar(es). Permanecendo uma ou mais inconformidades
descritas, no primeiro registro, o servidor tera outro prazo também de,no minimo,
sete (07) dias uteis, para que sejam sanadas.
321.5 Caso nao tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o
acompanhamento e as orientagdes, o diretor devera encaminhar memorando com
copia dos registros realizados e solicitara assessoria ao coordenador pedagogico da
Unidade de Ensino, na Secretaria Municipal de Educacao.
32.1.6 Decorridos, os dois registros em atas com tempo minimo de 14 (quatorze)
dias uteis, sera realizada a terceira orientagdo com o servidor, a equipe diretiva e a
coordenagdo pedagodgica, também com registro em ata, informando se houve
adequacao ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicbes pedagogicas e/ou
disciplinares. Permanecendo as inconformidades, o servidor tera outro prazo, tambéem
de, no minimo 07 (sete) dias uteis para que sejam sanadas.
321.7 Decorridos os prazos de, no minimo, 21 (vinte e um) dias uteis do primeiro
registro em ata, apds todas as medidas mencionadas, sera realizada a quarta
orientagdo com o servidor, na presenga da coordenagdo pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagio, com registro em ata, informando a adequagao ou permanéncia
do ndo cumprimento das atribuicbes pedagdgicas e/ou disciplinares. Nesta quarta
orientacdo, caso permanecam as inconformidades, o diretor devera encaminhar
memorando para o(a) Secretario(a) de Educacao, descrevendo os fatos para que
tomem as devidas providéncias.
321.8 Apos finalizado o processo de acompanhamento e orientagdo com a
resolucao e a adequacao pelo profissional em relagao as suas atribuigbes, se surgirem
eventuais inconformidades de outras ordens, iniciar-se-a um novo processo de
acompanhamento e orientagdo, sem levar em consideragao o anterior ja resolvido.
3219 Caso seja necessario instauragdo de processo de sindicancia ou PAD e,
durante sua tramitagao, o servidor ndo podera ser encaminhado para outra Unidade da
Rede Municipal de Ensino de Criciima.
32110 O servidor que responder a processo administrativo e solicitar a rescisdo do
seu contrato antes da sua conclusdo, mesmo apdés o seu desligamento, tera seu
processo administrativo finalizado, com a emissao do Relatério conclusivo quanto a sua
inocéncia ou responsabilidade, remetido a autoridade que determinou sua instauragao
para julgamento. No que se aplicar, sera formalizada ocasional penalidade que sera
arquivada e podera ser utilizada para fins de impedimento da readmissdo para as
funcdes de Professor e/ou Especialista em Assuntos Educacionais.
32.1.11 O professor e/ou especialista em assuntos educacionais, terdo seu contrato
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rescindido, caso a infragdo seja tipificada como crime ou venha a infringir de forma
arbitraria as funcdes no processo Ensino e Aprendizagem, bem como, o planejamento
educacional da Secretaria Municipal de Educacao de Criciuma. Tal ocorréncia sera
julgada pela equipe pedagogica da SME e fundamentada no artigo 10, inciso |l da Lei
Complementar n® 6.856/2017 de 09/03/2017, no qual consta: “O contrato firmado de
acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes: por conveniéncia motivada
da Administragdo Publica contratante”.

33. O candidato que se ausentar da Unidade de Ensino pelo prazo superior a 48h (quarenta
e oito horas), sem apresentar justificativa para a diregdo da Unidade de Ensino, tera seu
contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentacao da justificativa
para auséncia € de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas).

34. O candidato que tiver seu contrato rescindido em fungéo do ocorrido nos itens 32 e 33,
ndo podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2022 e 2023.
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ANEXO XlI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio da fungao, por ordem crescente de classificagao, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

2. S3o requisitos basicos para a investidura em fungéo temporaria:
21 A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.2 A nacionalidade brasileira.

23 O gozo dos direitos politicos.

24 A quitag@o com as obrigacdes militares, para os homens.

2.5 A quitag@o com as obrigacOes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao.

2.8 Declaragio de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou

funcgdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

29 No momento da contratacao, necessariamente sera observado o interregno
previsto no § 2° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de marco de 2017, com redac¢ao dada
em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado em 2016,
entre Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciuma, nos casos em que o
candidato aprovado tenha prestado servicos ao municipio, nessas condicoes.
2.10.1 No caso de ndo haver transcorrido o prazo de 12 meses, nho momento da
contratacao, o candidato sera mantido na lista classificatoria até o encerramento
deste periodo, podendo ocupar a fun¢ao quando houver vaga.

2.10 Apresentagido de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificagcdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a conclusao do curso.

211 A apresentacdo de Certiddo de Conclusao de Curso deve ser acompanhada do
historico escolar.

2.11.1 Nao serdo aceitos historicos sem certiddes/declaragio, atas ou afins.

2.11.2 Nao devem ter sofrido penalidades de suspensdo ou demissdo aplicadas por
decisdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo seja
emitido até a data da admisséo.

3. As atribuigcbes da funcao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

41 Cancelamento da naturalizagao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenagédo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagio em processo judicial instaurado por for¢ca de atos de improbidade

administrativa.

5. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagao do
candidato.
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ANEXO Xill
FICHA DE ADMISSAO — ACT 2022

Governo do Municipio de Criciima
| Poder Executivo
s 4 Geréncia Administrativa e RH

.

Solicitamos o preenchimento desta ficha e a entrega dela, no ato da escolha de vaga, juntamente
com as copias dos documentos a seguir relacionados.

1-Nome do Funcionario:

2-Nome do Pai:

3- Nome da méae:

4- Estado Civil; 5-Sexo:M( ) F( )

6- Data de Nascimento: / / 7 — Local de Nascimento: 8-U.F.:

9- Nome do conjuge:

10-Grau de Instrugéo: Ensino Médio: Nome do Curso:

Curso Superior: Nome do Curso:

( ) Completo ( )Incompleto - Fase_ Licenciatura Curta ( ) LicenciaturaPlena( )
11- N° da Identidade: 12 - CPF:

13-N°do PIS: 14- Titulo do Eleitor:

Zona: Secéo: 15- Carteira Profissional N°:

16- Série N°: 17- Endereco — Rua:

Ne° Ap:

18- Bairro: Municipio: CEP.
19- Telefone: Fone p/ recado: Celular:

20- E-mail:

21 - Sugestdo de nome para o cracha/apelido: (Nao seréo aceitos nomes de cunho pejorativo, ofensivo ou
preconceituosos)

22- N° da Conta na Caixa Ecqn6mica Federal (conta Salario/ Operagao 037):
DIGITO: AGENCIA: DIGITO:

Para quem nao possui conta salario na Caixa Econdmica Federal vinculada ao CNPJ da Prefeitura de
Criciima trazer comprovante de residéncia, CPF e documento de identificacdo com foto para abrir no ato da
escolha de vaga (tera atendimento da Caixa Econdmica Federal no local da escolha de vagas).

23-Vale Transporte: () SIM (Solicitar ac Departamento Pessoal) ( ) NAO (N&o precisa de vale transporte).
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DOCUMENTACAO

01 foto 3 x 4 (recente).

Carteira de identidade (copia).

CPF (copia).

Titulo de Eleitor (copia).

Certidao de Casamento (cépia).

Comprovante de residéncia (ultimos 3 meses). Caso o imovel seja alugado trazer o
contrato ou declaragao (copia).

Certiddo Estadual de Antecedentes Criminais, expedida pelo Férum ou site (Original e
copia) www.tjsc.jus.br.

Certidao de quitacao eleitoral www.tse.jus.br.

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (cdpia).

Carteira de Reservista Militar (masculino).

PIS / PASEP (copia).

Dados Cadastrais da Carteira Profissional (copia das paginas: de foto e qualificagcao
civil).

Vacina da Covid-19 (copia da carteira de vacina)

Diploma Ensino Superior (criginal e copia).

Atestado de frequéncia do Ensino Superior (original e copia).

A copia da carteira de motorista ndo sera aceita como documento de identidade.
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O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para
Contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 6.856/2017 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado conforme a legislagdo especifica relacionada a matéria e de acordo com
as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL
- FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no Municipio de Criciima/SC ou, dependendo do
quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliagcdo escrita objetiva, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.
4. Serd disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horario de atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias uteis,
ou, pelo e-mail: concursos@faepesul.org.br.

5. AsfuncgOes, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. AsinscricOes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer as regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo cumprir as disciplinas constantes no Anexo V.

6.20s candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das AvaliagGes deverdo seguir as orientagdes
constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO dar-se-a por avisos publicados, nos
locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis até 90 (noventa) dias apds a homologacgdo do certame:

7.1 No site de internet do Municipio de Cricitima/SC:_(http://www.criciuma.sc.gov.br).

7.2 No site de internet da FAEPESUL: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
por meio dos 6rgdos de divulgacdo Oficial citados neste Edital.

9. Asdatas do cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdao de melhor atendimento aos objetivos do presente
certame, e essas alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagdo oficiais mencionados, no Item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases deste certame ndo enseja qualquer direito a cancelamento de inscri¢do e
tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
FAEPESUL.

10. A interposi¢do de recursos administrativos deverd obedecer as orientagdes e requisitos constantes no Anexo VIII.

11. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologacgdo do resultado definitivo e se dard por meio de Decreto do Executivo,
a critério do Municipio de Criciima/SC.

12. A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo implica a admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, e serdo chamados a medida que
a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Criciima/SC.

13.Os candidatos aprovados, quando convocados para assumir vaga, deverdo apresentar a ficha de admissdo preenchida e os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciiima/SC, constante no Anexo XI.
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13.1 Caso o candidato ndo providenciar a entrega da ficha de admissdo e todos os documentos exigidos para admissao, ndo podera
assumir vaga.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas
da aplicacdo das avaliagGes.

15.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

15.3 For flagrante fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer Avalia¢do, ou for responsavel por falsa identificagao
pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avalia¢do escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, a submeter-se a fiscalizagdo eletrénica e/ou fisica.

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagdo na avaliagdo escrita objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital, no momento da
contratagao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica a ser fixada.

15. A inscrigdo dos candidatos implicard na aceitacao das condi¢des estabelecidas, no inteiro teor deste Edital e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia a FAEPESUL para:

17.1 Receber as inscrigdes.

17.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para a realiza¢cdo das provas.
17.3 Receber as solicitagGes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.4 Receber as Taxas de Inscri¢cées.

17.5 Deferir e indeferir as inscriges.

17.6 Emitir os documentos de confirmacgado de inscrigdes.

17.7 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como
divulgar seus respectivos resultados.

17.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.10 Publicar o resultado definitivo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17. A fiscalizagdo e os casos omissos do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo resolvidos conjuntamente com a
Comissdo constituida pelo Decreto SG/n21301/21, de 23 de agosto de 2021.

18. O foro para dirimir qualquer quest3o relacionada a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é o da Comarca de Criciuma/SC.

Criciuma/SC, 06 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educagdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2021

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
06/09/2021 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
08;?85332119 Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital.
Periodo para:
. Inscricdo pela Internet.
08/09/2021 a . Emissao do boleto bancario.
08/10/2021 . Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatoérios para Pessoa com Deficiéncia — PcD.
. Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para atendimento de Necessidades Especiais.
11/10/2021 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacao:
13/10/2021 e |ista das inscricées deferidas.
* Relacao das inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos.
14/10/2021 Data para interposicédo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.
Publicacao:
15/10/2021  Extrato do Resultado Recursos Administrativos Interpostos.
* Homologacido das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizagdo da avaliagao escrita objetiva.
24/10/2021 APLICAGCAO DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA
25/10/2021 Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

aplicado (Diretamente na area do candidato).

26/10/2021 a

Data para interposicido de Recursos Administrativos concernentes as
questdes e ao Gabarito Preliminar da avaliagao escrita objetiva (Diretamente

B na area do candidato).
Publicacéo:
17/11/2021 . Extrato do Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver).

. Resultado Definitivo da avaliagdo escrita objetiva.
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2021

ANEXO Il
ETAPAS
= Avaliacao Escrita Objetiva
FUNCOES Classificatdria e Eliminatéria
SERVENTE ESCOLAR X

1.

O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados, para realizagao da

avaliagao escrita objetiva, implicara na ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A avaliagao escrita objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2021

ANEXO Il
FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUIGAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da
contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante, no item 9 deste Anexo, a contratacao ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a fungao serido desenvolvidas junto aos locais e estabelecimentos
vinculados a Secretaria de Educacdo do Municipio de Criciima/SC.

3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer a prestacdo de servigos aos sabados, domingos
e feriados.

5. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres
regulamentados no contrato e na Lei n® 6.856/2017.

6. Os candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Reserva
Teécnica para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.
6.1 Eventuais PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS em vigéncia, para a mesma
funcdo que o ofertado nesta Selecdo Publica, terdo preferéncia na convocacido e
contratacdo em relacao a este certame.

7. As funcdes que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocagdes terdo a reserva de
6% (seis por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
conforme Anexo V deste Edital.
7.1 Caso nao houver nenhuma Pessoa com Deficiéncia (PcD) inscrita neste certame,
a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

FUNGOES VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTOS
SERVENTE ESCOLAR 35 40h R$ 1.132,53
9. FUNCOES, NIiVEL e HABILITACAO PROFISSIONAL :
FUNCOES NiVEL ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
SERVENTE ESCOLAR FUNDAMENTAL Ensino Fundamental incompleto.

10. As atribuicées das funcdes sdo as constantes na Lei Complementar Municipal n®

14/1999 e suas alteracoes, da Lei n°® 6.941/2017 e suas alteracoes e da Lei n® 7.671/2020

e suas alteracdes para os cargos de pessoal.
10.1 SERVENTE ESCOLAR: Atua em atividades de natureza operacionais de pequeno
grau de complexidade, abrangendo a execugdo de trabalhos bracais leves em unidades
escolares, na limpeza, conservagido e higiene em geral de acordo com o Procedimento
Operacional Padrao - POP. No recebimento, controle e acompanhamento de estoque dos
materiais de limpeza, na remocgdo de lixo e detritos. Na higienizagdo das instalagoes,
equipamentos, moveis e utensilios. Atua também em servigos de cozinha, na manipulagéo,

Pagina 6 de 24

C

|
@ http://criciuma.sc.gov.br 77

o



DIAR_[Q OFICIAL Cricitma N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
i S Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2021

limpeza e higiene dos alimentos e local de trabalho de acordo com o Manual de Boas Praticas.
No recebimento, controle e acompanhamento de estoque dos alimentos,
na zeladoria e demais atividades correlatas.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrictes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas
no site de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. O valor da inscrigdo segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Nivel Fundamental Incompleto 50,00

3. Nao sera concedido beneficio da isencio da taxa de inscricdo.

4. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta
o valor da inscrigéo e efetuar o pagamento, no prazo estabelecido no respectivo documento.
41 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.
4.2 Nao serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacgdes entre os
dados bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no
pagamento.

5. O sistema de inscrigcao, via internet, permite ao candidato a emissao de uma segunda
via do boleto bancario, esse so podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao.

6. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo I.

7. Asinscricées somente serdo deferidas (confirmadas), apos a FAEPESUL ser certificada
pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo adimplemento dos
boletos bancarios.

8. Caso o candidato ndo conste na lista de inscricdes deferidas a ser publicada, pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagao
no certame, sob pena de ser indeferida a sua inscrigdo.

9. Ovalordainscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscricdo
sera considerada nula, independente do motivo da devolugao, a qualquer tempo.

11. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

12. A FAEPESUL n3o se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores; falhas na comunicagdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Pagina 8 de 24

-

|
@ g http://criciuma.sc.gov.br 79

o



T AT T AT TT AT - N2 2804 — Ano 12 Segunda-feira, 06 de setembro de 2021
DIARIO OQFICIAL ~ eims

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2021

13. A inscrigao no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento
expresso e tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXOV _
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Das funcgdes disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a das funcéo temporaria, na conformidade
nos termos do § 2° do Artigo 5° da Lei Complementar N° 12/99, em face da classificagao
obtida.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as
atribuicdes das fungdes constantes no Regimento Unico das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Educacdo de Criciima (Resolugao 003/2004).

2. N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido

no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
3.3 O enviodaimagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado, inclusive, a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracao.
3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia
autenticada em cartdrio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pela FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagao. por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgbes, sob pena de
aplicagao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O laudo medico (original ou cépia autenticada) referente a solicitagdo de atendimento
especial, tera validade somente para esta selecio publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com
Deficiéncia inscritas deverao passar por pericia da Junta Médica do municipio de Criciuma,
CRICIUMAPREY. O candidato devera realizar o agendamento para a pericia médica, pelo
telefone (48) 3445-8800.

5.1. O candidato devera realizar a pericia médica no periodo poés homologacao do
resultado definitivo da avaliagdo escrita objetiva, pois quando chamado para assumir
a vaga, devera apresentar o laudo de APTO para fungao.

5.2. O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes
exigidas para a funcdo (Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
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Educagdo de Criciuma, Resolucdo 003/2004). O laudo medico devera constar que as
atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma, CRICIUMAPREYV, no ato
da escolha de vaga, sera considerado desclassificado/eliminade das vagas de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacdo do laudo medico, referido no item anterior, ndao eliminara a atuagao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma/SC, cuja conclusdo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opc¢ao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo,
horario e local de realizagido das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao das
avaliagbes escritas objetivas, deverao declara-lo, no Formulario de Inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal declaragao € de responsabilidade exclusiva do candidato e implica
a aceitacdo imediata da condi¢do especial para realizagdo da avaliagao.
11.1 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigdo
e/ou da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliacido em igualdade de
condicdes com aos outros candidatos do certame.
11.2 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cbes especiais:
11.2.1 Ledor (deficiente visual).
11.2.2 Prova ampliada (fonte 20).
11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.
11.2.4 Candidato com baixa audigao (aparelho auditivo).
11.2.4.1 Para esta condigdo especial (baixa audi¢do), o candidato recebera as
instrucdes da avaliagdo utilizando o equipamento, mas, quando do inicio da
aplicacio e execugao da avaliacio, devera colocar o aparelho em local reservado
(sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive,
quando se deslocar ao banheiro.
11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
11.2.6 Auxilio para gestante.
11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.
11.2.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagido da avaliagdo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
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coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com a candidata.
12.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do lactante
nao realizara a avaliacao.
12.2 O tempo de amamentacio sera acrescido, no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes aos demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagio, horario e local de realizagio das provas.
13.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliagdo escrita objetiva em condigdes normais aos demais candidatos.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A avaliacao escrita objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A ordem de classificagao e o resultado serao apurados pela nota obtida na avaliagao
escrita objetiva.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos nao eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais.
4.4 Tiver maior idade.
4.5 Tiver exercido a fungcdo de jurado (conforme artigo 440 do Caodigo de Processo
Penal).
451 Os candidatos a que se referem a fung¢ao de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao declarada;
4.5.2 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. Alistagem, com a ordem de classificagao dos candidatos da avaliagao escrita objetiva,

sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacao, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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_ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A avaliacdo escrita objetiva terd carater CLASSIFICATGRIO!ELIMINAT()RIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagao da avaliagao escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. Em decorréncia da declaragdo de emergéncia em salde publica de importancia
internaclonal pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), em 30 de janeiro de 2020,
pela possibilidade de infec¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos
termos da Portaria SES n°® 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta
SES/SED/DCSC 1.967, de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina,
os candidatos, para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras
medidas a ser devidamente respeitadas, devem cumprir as seguintes obrigacoes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao,

seguindo as recomendacoes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

3.2 Permitir a aferigdo da temperatura pela organiza¢ado local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenagdo local, através de termémetros

infravermelhos ou outro instrumento correlato.

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
podera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados

pela organizacao local.

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutenc¢ao de arejamento dos ambientes,

com ventilagdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizagao

de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagao de ar central.

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na

entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo.

3.6 E proibida a utilizacdao de bebedouros com jato inclinado, devendo o

candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4. O candidato que nao comparecer a etapa de avaliagao escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questido, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questbes das avaliagbes escritas objetivas,
habilitados/ndo habilitados:

SERVENTE ESCOLAR 05 05 20
6. Cada questio tera o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUACAO POR QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,30 (trinta décimos) pontos 3,0 (trés) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 0,35 (trinta e cinco décimos) pontos 7,0 (sete) pontos
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7. O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total de
questdes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliagido escrita objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame, é de 1 _(um) ponto,
independentemente da disciplina.
8.1 O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da avaliagdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
9.1 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera
haver a sua mudanca, sem a anulacdo respectiva da questio.

10. Na avaliagao escrita objetiva, também sera considerada com pontuacio O (zero), a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is).

10.2 Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada.

10.3 N3o estiverem assinaladas.

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

10.5 Nao estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espacgo destinado a opgao

da questio.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no cartdo-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.
11.4 O preenchimento do cartao sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido, salvo em decorréncia de problema grafico
que impeca o seu preenchimento.

12. A duragao da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartio-
resposta, sera de 3h00min (trés horas).

13. O candidato somente poder-se-a retirar do local da avaliacdo escrita objetiva, apds 1
(uma) hora do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacdes, conforme etapas descritas no

Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e

se solicitado, a confirmagao de inscrigao:
14.1 Nao serao aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de prova,;
14.2 SZo considerados validos os seguintes documentos de identificagao: Carteira de
Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos
Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista:
carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
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identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdao com foto recente e
dentro do prazo de validade.
14.3 O local de prova € acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo
vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
14.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o
ingresso ao local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e original
(vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
do evento.
14.41 Havendo a solicitacdo de ingresso ao local de prova mediante registro
de ocorréncia, sera procedida a lavratura de instrumento de realizagdo de
avaliagdo em carater condicional, sendo submetido a identificagdo datiloscopica,
podendo ser fotografado.
14.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto & ocorréncia implicara
o cancelamento da inscri¢cdo e anulacio de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sangGes penais.
1443 A FAEPESUL reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial
os atos praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato comparecga ao local de prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto da aplicagao da prova.

16. N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a avaliagido escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario estabelecido.

17. Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de
cartao resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagao das
informagdes e materiais, inclusive pela verificagdo se o caderno de questoes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde a funcio para o qual se inscreveu:
17.1 Havendo qualquer irregularidade/divida, no caderno de questbes, e/ou no
formulario de cartdo resposta, deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao
fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de
substituicado do material.
17.2 O tempo dispendido ao atendimento e/ou substituicido do material sera acrescido
ao tempo de duragao da prova fixado.
17.3 As altemativas corretas das questdes deverdo ser marcadas, no cartao-resposta,
de acordo com as instrugdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva, € vedada a consulta/utilizacdo/posse
de: livros, revistas, folhetos, anotagdes, maquinas de calcular, equipamento elétrico,
eletrénico ou fisico (ndo mencionado, no item 11, deste Anexo), principalmente, telefones
celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacio e/ou posse de qualquer material
citado acima, o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
18.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de
sala ou colocados, em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes do inicio da
aplicagao das avaliagGes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da avaliagcio.
18.3 A FAEPESUL nZo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
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18.4 Fica, expressamente, permitida a FAEPESUL solicitar, a qualquer tempo e a
qualgquer candidato a sua identificagdo datiloscépica e fotografica, bem como a revista
pessoal de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca/busca de
informagdes em conjunto ou por meio de outro candidato.
18.5.2 O uso ou posse de bones, chapéus ou qualquer outra cobertura.
18.5.3 O uso ou posse de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescrigao
medica que podera ser solicitada a respectiva comprovagao.
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
18.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente, sem rétulos e/ ou etiquetas ou medicacgao,
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
18.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou tumulto por discordar do local
indicado.

19. N2o sera permitido o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer
produto alimenticio (solido ou liquido) que nao esteja alocado em material integralmente
transparente.

20. A avaliac@o escrita objetiva sera corrigida por processo eletrénico, e somente serdo
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartio-resposta, sendo o
unico documento valido para a correcido da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questoes da prova.
201 As questbdes da avaliagao escrita objetiva serdo realizadas, exclusivamente, pelo
registro do candidato, no formulario de cartao-resposta, ndo sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questdes, ou em qualquer outro lugar.
20.2 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos
as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou, em desacordo com as instrucdes contidas, no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

21. O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara, ao fiscal de sua sala, o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si,
apenas, o local destacavel do caderno de avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo
assinarem a Ata de encerramento da avaliacéo escrita objetiva.
22 .1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obriga¢ao descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23.0 gabarnto da avaliagao escrita objetiva sera divulgado, no local indicado, no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24.0s cadernos de avaliagbes ficarao disponiveis, no site htitp://concursos.faepesul.org.br/,
a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo final do certame.

25.0 conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:
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251 CONHECIMENTOS GERAIS:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia.
Nova Ortografia. Acentuacdo gréfica. Prosodia. Crase. Classes de palavras: classificacéo,
empregos e flexées. Conjugacao verbal. Concordéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacio.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de
fala).

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura loégica das relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A
l6gica no contexto histdrico; Teoria dos conjuntos e porcentagens.

252 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.21 SERVENTE ESCOLAR: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacéo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remocé&o de lixo e detritos, destino e selecéo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. No¢des sobre primeiros socorros.
Uso de equipamentos de protec&o individual — EPIs.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicacio, a respeito:

1.1 Impugnacao da Disposicao deste Edital.

1.2 Revisao do indeferimento de inscricao.

1.3 Revisdo de questao da avaliagao escrita objetiva.

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos, diretamente, por meio do site de internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente.

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estarrelacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto, nos itens acima, serdo
liminarmente indeferidos.

5. N3ao serd aceito pedido de recurso, de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos
ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. Asdecisdes dos recursos estardo disponiveis, na area do candidato, no prazo final para
publicacdo da etapa e resultado, na forma de extrato, o qual sera publicado nos locais
especificados, no item 7 deste Edital.
8.1 A decisao do recurso € irrecorrivel nesta esfera administrativa.
8.2 Apods a analise dos recursos interpostos ou decisao em virtude de erro material,
podera haver alteracdo da pontuacédo e/ou classificagao inicialmente obtida para uma
classificacido superior ou inferior, ou ainda, a desclassificagdo, providenciando a sua
imediata retificacdo.
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ANEXO IX
CHAMADA DE VAGAS PARA SERVENTES ESCOLARES

1. Achamada de vagas dar-se-a por meio de ligacao telefénica, obedecendo-se a ordem
de classificacao.

2. Na chamada de vagas, os candidatos deverdo apresentar os documentos e ficha de
admissac preenchida, conforme anexo Xl. Caso nao entregarem todos os documentos
solicitados nao sera possivel assumir a vaga.

3. A classificacdo, neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao assegura o direito
de ingresso automatico, no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de
Criciuma.

4. Os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificagao, alternando
entre ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupacao de vagas,
conforme a necessidade do Municipio de Criciuma, e respeitando as exigéncias para a
admissao conforme os itens do anexo X deste Edital.

5. Nos casos de auséncia, na chamada de vagas, por motivo de tratamento de saude (do
candidato) ou falecimento (ente familiar), os candidatos poderdo ser novamente chamados
por ligagdo telefonica, desde que apresentem a justificativa devida, no prazo de até 48h
(quarenta e oito) horas, apés iniciada a chamada de vagas, a Comissdo do Processo
Seletivo da Secretana Municipal de Educacéo.

6. O candidato que escolher e desistir da vaga devera procurar a Secretaria de Educacao
para fazer o pedido por escrito. Caso ndo formalize a desisténcia, podera responder
judicialmente e sera excluido da listagem de classificacdo, ficando impedido de escolher
outra vaga durante o ano letivo de 2022.

7. A nao localizagdo do candidato, no momento da chamada para a escolha de vaga por
por meio de ligacao telefénica, implicara no preenchimento da vaga pelo candidato seguinte
que for localizado, ficando assim, aguardando uma nova vaga.

8. O candidato devera apresentar-se, no dia indicado, pela Secretaria Municipal de
Educagao, na Unidade de Ensino, para assumir a vaga. Passado o prazo, fica a Secretaria
Municipal de Educacgao autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se apresente, no
prazo determinado, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9. O candidato que assumir vaga, cumprira o calendario letivo do ano de 2022, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educaco.

10. O candidato que no momento da chamada, nao aceitar a vaga disponivel, ndo sera mais
chamado no decorrer do ano letivo.

11. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer, na Secretaria
Municipal de Educacao, para fazer a comunicagao da desisténcia por escrito ou por e-mail:
serventes@edu.criciuma.sc.gov.br, no prazo de 24 horas, apos o ultimo dia de trabalho.

12. Quando ndo houver a desisténcia conforme item 11, o candidato ficara impedido de
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atuar no ano seguinte, sob pena de apurar a suposta pratica infracional.

13. O candidato contratado temporariamente para a fungio de Servente Escolar, ficara em
permanente acompanhamento, de acordo com as atribuicdes das func¢des especificadas,
no Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacdo vigente e
pelo Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.1 No caso do nao cumprimento das atribuig6es de acordo com sua fungéo e/ou
disciplinar(es):
13.1.1 O Servente Escolar, tera seu contrato rescindido, caso a infragdo seja
tipificada como crime ou venha a infringir de forma arbitraria as suas fung¢ées. Tal
ocorréncia sera julgada pela equipe administrativa da SME e fundamentada no artigo
10, inciso Il da Lei Complementar n® 6.856/2017 de 09/03/2017, no qual consta: “O
contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes: por
conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante” (...).

14. O Servente Escolar que se ausentar da Unidade de Ensino pelo prazo superior a 48h
(quarenta e oito horas), sem apresentar justificativa para a diregcao da Unidade de Ensino,
tera seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentagao
da justificativa para auséncia € de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas).

15. O Servente Escolar que tiver seu contrato rescindido em funcio do ocorrido nos itens
13 e 14, ndo podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2022 e 2023.

] ANEXO X i}
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio da fungdo, por ordem crescente de classificagdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Séorequisitos basicos para a investidura em funcéo temporaria:
2.1 A aprovacéao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.2 A nacionalidade brasileira.
2.3 O gozo dos direitos politicos.
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo.
2.8 Declaracdo de ndo acumulacio ou de acumulacgao licita de cargos, empregos ou
fungbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
2.9 No momento da contratacdo, necessariamente sera observado o interregno
previsto no § 2° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de margo de 2017, com redagéao
dada em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado em
2016, entre Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciima, nos casos em
que o candidato aprovado tenha prestado servicos ao municipio, nessas
condicgoes.
210.1 No caso de ndo haver transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, no
momento da contratagio, o candidato sera mantido na lista classificatoria até
o encerramento deste periodo, podendo ocupar a fungao quando houver vaga.
2.10 Nao devem ter sofrido penalidades de suspensao ou demissao aplicadas por
decisdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo
seja emitido até a data da admisséo.

3. As atribuicdes da funcio podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragao Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizagao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade

administrativa.

5.0 nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagdo do
candidato.
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ANEXO XI
FICHA DE ADMISSAO - ACT 2022

Governo do Municipio de Criciuma
Poder Executivo
Geréncia Administrativa e RH

Solicitamos o preenchimento desta ficha e a entrega dela, no ato da chamada de vaga,
juntamente com as copias dos documentos abaixo relacionados.

1-Nome do Funcionario:

2-Nome do Pai:

3- Nome da méae:

4- Estado Civil: 5-Sexo:M( ) F( )

6- Data de Nascimento: / / 7 — Local de Nascimento: 8-UF.:

9- Nome do cbnjuge:

10-Grau de Instrucdo: Ensino Médio: Nome do Curso:

Curso Superior: Nome do Curso:

( ) Completo ( )Incompleto — Fase Licenciatura Curta ( ) LicenciaturaPlena( )

11- N° da Identidade:

12 - CPF:

13- N°do PIS: 14- Titulo do Eleitor:

Zona; Secdo: 15- Carteira Profissional N°:

16- Série N°; 17- Endereco — Rua:

N° Ap:

18- Bairro: Municipio: CEP.
19- Telefone: Fone p/ recado: Celular:
20- E-mail:

21 - Sugestao de nome para o cracha/apelido: (Ndo serdo aceitos nomes de cunho pejorativo, ofensivo

ou preconceituosos)

22- N° da Conta na Caixa Econ_6mica Federal (conta Salario/ Operacao 037):
DIGITO: AGENCIA: DIGITO:

Para quem nao possui conta salério na Caixa Econémica Federal vinculada ao CNPJ da Prefeitura de
Criciuma trazer comprovante de residéncia, CPF e documento de identificacdo com foto para abrir a conta

no ato da chamada.

23- Vale Transporte: (

transporte).

-

g

o

) 8IM (Solicitar aoc Departamento Pessoal) ( ) NAO (N&o precisa de vale
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DOCUMENTACAO

01 foto 3 x 4 (recente).

Carteira de identidade (cépia).

CPF (copia).

Titulo de Eleitor (copia).

Certiddo de Casamento (copia).

Comprovante de residéncia (ultimos 3 meses). Caso o imével seja alugado trazer o
contrato ou declaragao (copia).

Certiddo Estadual de Antecedentes Criminais, expedida pelo Forum ou site (Original
e copia) www.tjsc.jus.br.

Certiddo de quitacdo eleitoral www.tse.jus.br.

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (cdpia).

Carteira de Reservista Militar (masculino).

PIS / PASEP (copia).

Dados Cadastrais da Carteira Profissional (copia das paginas: de foto e qualificacao
civil).

Vacina da Covid-19 (copia da carteira de vacina).

Histérico Escolar (original e cépia).

A cépia da carteira de motorista ndo sera aceita como documento de
identidade.
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Resolucao

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Criciuma

RESOLUCAO COMSEA N2 01/2021

Convoca para realizagdo da “VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Criciima +2” e dd outras providéncias.

0O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Cricidma — COMSEA de Criciima, através da sua Presidente no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 6.817 de 14 de dezembro de 2016, conforme reunido ordindria do dia 12 de
agosto de 2021, Ata n? 08/2021, deste Conselho,

Resolve:

Art. 12 — Convocar a “VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Criciima +2”, tendo como tema: “Vozes,
Direitos, Miséria, Fome e a pandemia!”.

Objetivo geral: Retomar e assegurar a justica social e o Estado democratico de direitos ampliando e fortalecendo os compromissos
politicos para a promogdo da soberania alimentar, garantindo a todas e todos o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel,
assegurando a participacdo social e a gestdo intersetorial no Sistema e nas diretrizes e prioridades da Politica e dos Planos de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Objetivos especificos:

| — Identificar e analisar os avangos e agravamentos para a efetivacdo do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel e da
soberania alimentar para todos e todas nestes dois anos, considerando também os riscos e violagdes ocorridas durante o periodo da
crise sanitaria;

Il — Propor estratégias de mobilizacdo em direcdo a assegurar a garantia da participacdo social na elaboracdo e acompanhamento da
implementacgdo das politicas publicas municipais e regionais;

IIl — Analisar e aprofundar os desafios presentes no desmonte da sociedade civil na governancga e gestdo da politica publica, para o
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;
IV — Avaliar avangos, desafios e prioridades entre as propostas aprovadas durante a “V Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional de Criciuma”, a “VI CESAN” e a realidade social, econOmica e sanitaria atual.

Eixos tematicos:
| — Eixo | = Vozes, Direitos, Miséria e Fome: Avangos e agravamentos para a conquista da alimenta¢do adequada e saudavel e da
soberania alimentar aliados a crise sanitaria.

Il — Eixo Il = Como elaborar e implementar estratégias municipais e regionais em meio as mudancgas nas politicas publicas sem
participac¢do social?
IIl — Eixo lll = Como fortalecer o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional diante do desmonte da sociedade civil na

governanca e gestdo da politica publica?

IV — Eixo IV = Como percebemos a relagdo entre as propostas aprovadas durante a “V Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional de Criciima”, a VI Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (VI CESAN), frente a realidade social,
econOmica e sanitdaria atual.

Art. 2°- Instituir a Comissdao Organizadora formada pelos seguintes representantes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Cricitma — COMSEA:

NOME DO CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE

Ana Paula Aguiar Milanez Governamental
Carolina Sonégo Spillere Governamental

Felipe Fernandes Gabriel Ndo Governamental
Guilherme Costa de Oliveira e Silva Governamental

Paula Rosane Vieira Guimaraes N3do Governamental

Rita Suselaine Vieira Ribeiro Ndo Governamental

Stephanny Helenaina Carvalho de Oliveira Ndo Governamental
Vanessa Ferreira do Nascimento Governamental
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Art. 32 — A “VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Criciima +2” sera realizada dia 07 de outubro de 2021
das 8:30 as 17:30 horas, de maneira hibrida e presencial, conforme protocolos sanitarios vigentes para realizacao de eventos.

§ 1. Para participar remotamente sera disponibilizado pela organizagao, link para videoconferéncia através de aplicativo;

§ 2. Presencialmente, o encontro sera realizado na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC — Auditério Ruy Hulse.

§ 3. No periodo da manha serdo realizadas apresentag¢des curtas por representantes de diversos setores do municipio, como
Educacdo, Saude, Social e Agricultura, com o objetivo de mostrar a situacdo e as a¢cOes referentes a Seguranca Alimentar e Nutricional
realizadas nos ultimos 2 anos no Municipio de Criciima, seguidas de rodada de discussdo e perguntas.

§ 4. No periodo da tarde serdo abordados os Eixos Tematicos, considerando os objetivos gerais e especificos propostos, o Relatério
Final da “VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional” e as informac¢&es obtidas pela manh3, a fim de desenvolver
um Relatério com as discussGes e propostas para serem encaminhadas ao CONSEA-SC conforme Comunicado Orientador n° 4 e
indicacdo de participantes para o “Encontro 62 CESAN+2".

Art. 4°- Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Criciima, 02 de setembro de 2021

Rita Suselaine Vieira Ribeiro — Presidente do COMSEA

Aditivo
Governo Municipal de Criciuma
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO EDITAL N° 012/2021

Fica modificado o Edital n® 012/2021, que tem por objetivo estabelecer o cronograma de inscricdo e selecdo de estudantes da
graduacdo da FUCRI/UNESC, candidatos a bolsa de estudos destinados a alunos financeiramente carentes e/ou pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto SG/n? 1128/21, de 14 de julho de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA torna publico o presente Primeiro Termo Aditivo ao Edital n? 12/2021, que prorroga o
prazo para inscricdo e selecdo de estudantes do Ensino Superior candidatos a bolsa de estudos destinadas as pessoas
comprovadamente carentes e/ou pessoas com deficiéncia,

I -0item 3 e 3.2 do Edital n2 012/2021, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

3. A entrega dos documentos sera realizada na UNESC (CENTAC), até o dia 20 de setembro de 2021, das 8:30 as 21:00 horas.
3.2. O candidato podera protocolar sua inscricio uma UNICA VEZ, na UNESC.
II - Oitem 8 do Edital n2 012/2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

8. A relacdo dos académicos inscritos serd publicada no endereco
WWWw.criciuma.sc.gov.br, bem como no enderego da UNESC www.unesc.net, na data de 22 de setembro de 2021.

III - O item 9 do Edital n2 012/2021, passa a ser a seguinte:

9. Arelagdo dos académicos pré-classificados sera divulgada pela
internet no endereco www.criciuma.sc.gov.br, bem como no endereco da UNESC www.unesc.net, na data de 20 de outubro de 2021.

IV —Ositens 10 e 10.1 do Edital n2 012/2021, passam a ser as seguintes:

10. O prazo para interpor recurso serd nos dias 21 e 22 de outubro de 2021, mediante requerimento de recurso disponivel no Anexo
Xl do Decreto SG/n2 1128/21, devendo ser motivado, e entregue na Prefeitura Municipal de Criciima no hall de entrada do Paco
Municipal, no _endereco Rua Doménico Sénego n? 542, conforme horario de funcionamento desta (8h30 as 17:00 horas).

10.1. A relacédo oficial dos CONTEMPLADOQS e CLASSIFICADOS EM LISTA DE ESPERA serd publicada na data de 27 de outubro de 2021,
nos sites da Prefeitura e da UNESC, bem como no Diario Oficial Eletronico.

V — Permanecem em vigor e inalteradas as demais disposi¢des do Edital n2 012/2021, de 14 de julho de 2021.
Criciuma, 06 de setembro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipio de Cricitima
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
LPV/cbm.
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Atas

Governo Municipal de Criciuma
ATA 04 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 222/PMC/2021
(Processo Administrativo n2. 610389)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ENCERRAMENTO DOS
PRAZOS E ENCAMINHAMENTO DAS RAZOES E CONTRARRAZOES A PROCURADORIA GERAL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos continuados de manutencgdo preventiva e corretiva,
incluindo instalagdo e remogao, dos sistemas elétricos e de comunicagao (rede e telefonia) em escolas da rede de ensino do municipio
de Criciuma-SC.

As oito horas e cinquenta minutos, do dia trés, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria
de Logistica - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de
Criciima, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitacdes do Municipio
designada pelo Decreto SG/n°® 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para encerramento dos prazos de contrarrazes. Diante disso a
comissdo encaminha o recurso de RAZOES, protocolado pela empresa INFINITY GROUP LTDA a Procuradoria Geral do Municipio, com
o proposito de apreciar, analisar e julgar, corroborando com a emissdo de parecer juridico nos termos e prazos instituidos na Lei de
LicitagGes. O processo administrativo acima mencionado fica fazendo parte integrante desta Ata, como se aqui estivesse transcrito. Nada
mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdao as 09h00min. da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que que vai assinada pelos
integrantes da CPL. Sala de LicitagGes (sexta-feira), aos trés dias do més de setembro do ano de 2021.

KARINATRES ANTONIO DE OLIVEIRA ALAN NUNES CARDOSO

Presidente Membro-Secretério Membro

ATA 04 DO TOMADA DE PRECOS N2. 244/PMC/2021

(Processo Administrativo N2. 612242)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ENCERRAMENTO DOS
PRAZOS E ENCAMINHAMENTO DAS RAZOES E CONTRARRAZOES A PROCURADORIA GERAL

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para elaboragdo, SOB DEMANDA, de projetos executivos completo de
pavimentagdo de rodovias com revestimento asfaltico e de ruas urbanas com revestimento asfaltico ou blocos de concreto, num total
de 15km, situadas no Municipio de Criciuma-SC.

As oito horas e trinta minutos, do dia trés, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de
Logistica - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de
Criciuma, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio
designada pelo Decreto SG/n° 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para registro do recebimento do recurso de CONTRARRAZOES:
encaminhado via e-mail interposto pela empresa GREIDE ENGENHARIA LTDA e encerramento dos prazos de contrarrazGes. Diante
disso a comissdo encaminha o recurso de RAZOES, protocolado pela empresa SOTEPA — SOCIEDADE TECNICA DE ESTUDOS, PROJETOS
E ASSESSORIA LTDA e de CONTRARRAZOES, protocolado pela empresa GREIDE ENGENHARIA LTDA & Procuradoria Geral do Municipio,
com o propdsito de apreciar, analisar e julgar, corroborando com a emissao de parecer juridico nos termos e prazos instituidos na Lei de
LicitagGes. Os processos administrativos acima mencionados ficam fazendo parte integrante desta Ata, como se aqui estivessem transcritos.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao as 08h45min. da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que que vai assinada
pelos integrantes da CPL. Sala de Licitages (sexta-feira), aos trés dias do més de setembro do ano de 2021.

KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA ALAN NUNES CARDOSO
Presidente Membro-Secretdrio Membro
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ATA 02 DO TOMADA DE PRECOS Ne2. 255/PMC/2021

(Processo Administrativo N2. 615237)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA MARCAGAO DA DATA
DE ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS — ENVELOPES N2 2 DAS EMPRESAS HABILITADAS,
CORRESPONDENTE A 22 FASE DO EDITAL EM EPIGRAFE.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
terraplenagem, drenagem pluvial, pavimenta¢do com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizagdo
viaria horizontal e vertical na RUA ADEMAR CANARIN, numa extensao de 566,42m, localizada no BAIRRO CRISTO REDENTOR -
municipio de Criciima-SC. (CONVENIO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, contrato n2 0519537 — DV: 74 / FINISA - PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO).

As dez horas, do dia trés, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de Logistica - localizada
no pavimento superior do Paco Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciima, Estado de
Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagbes do Municipio designada pelo
Decreto SG/n° 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para prosseguimento do processo do Edital de Tomada de Pregos n2. 255/PMC/2021.
Aberta a sessdo pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela informou a Comissdo que foram transcorridos os prazos legais de interposicGes
de recursos, sem nenhuma manifestacdo por parte das licitantes, permitindo assim a continuidade dos trabalhos no que concerne a
abertura dos envelopes N2 2 (proposta de pregos) das empresas habilitadas: CONSTRUTORA NUNES LTDA; CONFER CONSTRUTORA
FERNANDES LTDA; SETEP CONSTRUCOES S.A. e JR CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA. Assim sendo, a Presidente determinou o
dia 08/09/2021 (quarta-feira) as 11h00min — horario de Brasilia - para abertura dos envelopes 02 — propostas de pregos, com ou sem a
presenca dos representantes legais das licitantes, na sala de licitagdes do municipio de Criciima. As empresas serdo comunicadas
desta decisdo através da publicacdo desta ATA no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a sessdo as 10h15min., da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos integrantes da Comissao
Permanente de LicitagGes. Sala de LicitagOes, (sexta-feira), aos trés dias do més de setembro do ano de 2021.

KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA ALAN NUNES CARDOSO
Presidente Membro-Secretario Membro-suplente

Criciima-SC, 03 de setembro de 2021.
CONVOCACAO

ASSUNTO: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N9. 255/PMC/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
terraplenagem, drenagem pluvial, pavimenta¢do com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizagdo
vidria horizontal e vertical na RUA ADEMAR CANARIN, numa extensao de 566,42m, localizada no BAIRRO CRISTO REDENTOR -
municipio de Criciima-SC. (CONVENIO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, contrato n2 0519537 — DV: 74 / FINISA - PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO).

Prezados Licitantes: CONSTRUTORA NUNES LTDA;
CONFER CONSTRUTORA FERNANDES LTDA;
SETEP CONSTRUCOES S.A. e
JR CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA

Nos termos dos dispositivos contidos no Edital de Tomada de Pregos N2 255/PMC/2021, comunicamos a realizacdo da 32 (terceira) sessdo
e convocamos a participar dela os representantes das empresas elencadas acima, e tera por finalidade a abertura das propostas de
precos (envelope n? 2), em continuidade os trabalhos do processo administrativo N2. 615237, correspondente ao Edital acima
epigrafado.

A sessdo de que trata a presente convocagdo sera realizada as 11h00min do dia 08/09/2021 (quarta-feira) — horario de Brasilia,
na sala de reunides da Diretoria de Logistica, - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico
Sonego n2. 542, nesta cidade de Criciuma —SC.

BCL EMPREENDIMENTOS LTDA - MARCELO ANDRADE IGNACIO
KARINA TRES - Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes
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ATA 01 DO TOMADA DE PRECOS N¢. 265/PMC/2021
(Processo Administrativo N2. 615468)

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES,
ABERTURA E JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO — ENVELOPE N2 1, CORRESPONDENTE A 12 FASE DO EDITAL ACIMA
EPIGRAFADO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execucao dos servigos de repavimentagdo em lajotas das ruas Victor Hugo
e Vereador Cyro Bacha, atendidas pela rede de esgoto sanitdrio da CASAN, localizadas, respectivamente, nos bairros Santa Barbara e
Comerciario, no municipio de Criciima-SC. (CONVENIO CASAN: 277/PMC/2012 — T.A. N2 01/2017).

As quatorze horas, do dia trés, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto
SG/n° 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para recebimento dos envelopes e abertura da documentacgdo de habilitagdo — envelope n?
1, correspondente a 12 fase da Tomada de Precos N2. 265/PMC/2021. Abertos os trabalhos pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela
realizou a leitura do objeto do presente Edital e informou que ndo houve impugnacao ao edital e as publicagGes respeitaram os prazos
legais. Salientou ainda que protocolaram tempestivamente seus envelopes 1 e 2, lacrados na forma do Edital as empresas: V. DOS
SANTOS GUIDI CONSTRUTORA LTDA (CONSTRUTORA META) — CNPJ — 36.200.217/0001-92 e BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP — CNPJ
—28.209.532/0001-52. Nenhuma das empresas encontrava-se presentes neste ato. Ato continuo, a Presidente procedeu a separacdo
dos Envelopes N2 1 e 2. Deu-se em sequéncia, a abertura dos envelopes de n2 1 - "Documentac¢do de Habilitacdo", para exame e
rubrica de todos os documentos pelos Membros da Comissdo. Apds concluida a andlise e conferéncia da documentagdo por parte da
Comissdo, constatou-se que ambas as empresas cumpriram rigorosamente com as exigéncias contidas no edital. Portanto, desta
forma, pelos fatos e razdes acima expostos, a Comissdo, por unanimidade, decidiu pela HABILITACAO das empresas V. DOS SANTOS
GUIDI CONSTRUTORA LTDA (CONSTRUTORA META) e BRE CONSTRUGOES EIRELI - EPP. Portanto a Comissdo passou os Envelopes N2
2 - "Proposta de Precos" aos Srs. Membros da Comissdo que os examinasse, ainda lacrados, quanto a regularidade de sua
apresentacado e rubricassem nos fechos dos mesmos, que apds, foram lacrados em Unica embalagem. Diante do resultado a Comissao
de licitacdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos recursos com as razdes devidamente fundamentadas conforme
preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93, prazo este contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo desta
ATA no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. O processo encontra-se a disposi¢ao das licitantes e interessados para
vistas consultas e extracdo de cépias. Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdo deu por encerrada a sessao da qual para
constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos Membros da Comissdao Permanente de LicitagGes. Sala de LicitagOes, (sexta-
feira), aos trés dias do més de setembro do ano de 2021.

KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA ALAN NUNES CARDOSO
Presidente Membro-Secretario Membro

Ata
FMS — Fundo Municipal de Saude

ATA 08 DA CONCORRENCIA Ne. 051/FMS/2021
(Processo Administrativo N2. 608777)

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS — ENVELOPE N2 2 DAS EMPRESAS HABILITADAS, CORRESPONDENTE A 22 FASE DO EDITAL EM
EPIGRAFE.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execu¢do, SOB DEMANDA, dos servigos necessdrios a realizagdo de
reformas, recuperacgdo, repara¢do, consertos, manutengao, adequacgles, adaptagdes e pinturas em prédios de atendimentos da
salde, pertencentes a rede publica municipal de Cricitma-SC.

As quatorze horas, do dia dois, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto
SG/n° 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para dar continuidade ao presente processo com relagdo a segunda fase (abertura das
propostas de precos — envelope n2 2) da Tomada de Pregos N2. 051/FMS/2021 das empresas habilitadas: WEST ENGENHARIA LTDA;
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MTX CONSTRUGOES LTDA; CEARIBA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME; CONSTRUTORA NUNES LTDA; CONSONI CONSTRUCOES
LTDA - EPP; MR ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA; BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP; AUTENTIKA ENGENHARIA E CONSTRUTORA
LTDA; CSK2 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME; REDIL CONSTRUTORA EIRELI; MARKA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME; COSS
ENGENHARIA EIRELI - ME; NG3 CONSTRUTORA LTDA; J.A. FERREIRA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS; NOVA ERA ENGENHARIA
E CONSTRUCAO e MCF CONSTRUCOES EIRELI — EPP.

Aberta a sess3o pelo Presidente e.e., Sr. ANTONIO DE OLIVEIRA, ele informou que a(s) empresa(s) MR ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA
estava presente na sessao e ja devidamente credenciada na primeira sessdo. Foram apresentados aos membros da comissdo e representantes
presentes os envelopes das propostas de precos devidamente lacrados, para conferéncia quanto a sua integridade. Em seguida, ndo havendo
restricdo quanto a idoneidade dos lacres dos envelopes, passou-se a abertura dos envelopes de n2 2, com as propostas de pregos das licitantes
habilitadas, as quais foram rubricadas pela Comissao e licitantes presentes. Lidos em voz alta, constatou os seguintes valores globais:
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CLASSIFICACAO EMPRESA VALOR GLOBAL
1° CEARIBA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME | R$4.539.327,96
28 NOVA ERA ENGENHARIA E CONSTRUCAO R$4.842.979,38
32 COSS ENGENHARIA EIRELI - ME R$4.874.868,87
42 CONSONI CONSTRUGOES LTDA - EPP R$5.160.000,00
5¢ WEST ENGENHARIA LTDA RS$5.163.689,72
62 MCF CONSTRUGOES EIRELI — EPP. R$5.197.718,13
72 MTX CONSTRUCOES LTDA RS$5.215.485,44
82 AUTENTIKA ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA | RS5.478.669,29
92 MR ADMINISTRAGAO DE OBRAS LTDA RS$5.562.168,28
102 MARKA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - ME; RS$5.584.614,27
112 CSK2 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME RS$5.648.857,82
122 NG3 CONSTRUTORA LTDA RS$5.705.428,09
132 REDIL CONSTRUTORA EIRELI RS$5.747.489,53
142 J.A. FERREIRA CONSTRUGOES E R$6.008.820,73
152 CONSTRUTORA NUNES LTDA R$6.634.001,86
162 BRE CONSTRUGOES EIRELI - EPP R$6.827.819,72

N3o tendo mais atos a praticar, o Presidente informou aos presentes da SUSPENSAO da sessdo, para encaminhamento das propostas
de precos a Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, para serem conferidas e analisadas pela sua equipe
técnica. Na sequéncia, a Comissdo dard ciéncia da decisdo devidamente fundamentada, assim como da continuidade desta sessdo,
via publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, concomitantemente com o resultado final. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da Comissdo deu por encerrada a sessao da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos Membros
da Comissdo Permanente de Licitagdes e pelo licitante presente, que aceitou de forma incondicional as decisdes e deliberacdes
tomadas pela CPL. Sala de Licita¢Oes, (quinta-feira), aos dois dias do més de setembro do ano de 2021.

LUCAS SILVEIRA MANETI ARDOSO
Membro Suplente

ALAN NUNES CARDOSO
Membro Suplente

ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente e.e.

MR ADMINISTRAGAO DE OBRAS LTDA - RAMON RABELO CARVALHO - Representante legal
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