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Edital de Chamamento Publico
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N¢ 18/2021

O Municipio de Criciima, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e Lei Municipal n° 6.856, de 9 de margo de 2017, torna publico, a abertura de inscricdes
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no quadro de pessoal da Secretaria de Assisténcia Social,
pelo periodo de 08 de setembro de 2021 até o dia 08 de outubro de 2021, em atenc¢do ao Principio da Continuidade do Servigo
Publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O chamamento publico simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdao designada pelo Secretdrio
Municipal de Assisténcia Social, sendo a mesma responsdavel pela conferéncia e analise da documentagdo dos candidatos para a
classificagdo no certame.

1.2. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacgdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do chamamento publico,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteragbes serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio através do link
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/doe.php#conteudo.

1.4. A classificagdo dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial e consistird no somatério de pontos de curso de qualificacdo, de
contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area especifica da fungao a ser exercida.

1.5. De acordo com o art.42 da Lei Municipal n? 6.856/2017, o chamamento publico destina-se a possivel contratacdo temporéria,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo.
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1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por conveniéncia motivada da administra¢do publica contratante;

Il — Por iniciativa do contratado; e

IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo administrativo regular.

1.8. Estdo vedados de contratagdo aqueles que tenham prestado servigo a Administragdo Publica hd menos de 12 meses, nos termos
do §292 do art. 42 da Lei 6.856/17, salvo os contratados emergencialmente.

2. DA FUNCAO, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir diploma/certificado de escolaridade exigido para a fungdo a ser exercida;
g) estar devidamente registrado nos érgaos de classe da fungdo pretendida.

2.2. Na tabela abaixo estd descrito a fungdo, carga horaria, a escolaridade exigida e vencimento:

Fung3o / Ensino Superior Vagas CH VRV’s Valor Habilitagdo
Completo Integral
Diploma de Nivel
Superior em
Psicologia, com
Psicélogo - CRAS 07 40h 6,0 R$3.775,02 registro no Grgdo
competente.
Fung¢io/Ensino Vagas CH VRV’s Valor Integral Habilitagdo
Fundamental Completo
Diploma de Nivel
Assistente Social 07 30h 6,0 R$3.775,02 Superior em
Servico Social, com
registro no orgao
competente.

* 1 VRV =RS$ 629,17
2.3. As atribuigGes da fungdo estdo relacionadas no anexo | deste edital.
3. DA INSCRIGCAO

3.1. As inscrigGes ocorrerao no periodo de 06 de setembro de 2021 ao dia 06 de outubro de 2021, devendo o interessado acessar o
link: https://www.criciuma.sc.gov.br/site/seletivosocial2021 e preencher os dados solicitados. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do.

3.2. Na inscricdo deve constar, obrigatoriamente, telefone, endereco e e-mail atualizados, que serdo utilizados para os contatos
posteriores com os interessados;

3.3. Alinscricdo somente serd aceita por meio eletronico, conforme link acima citado.
3.4. Apds a analise das inscrigOes e das informacgdes fornecidas pelos interessados, sera realizada analise e classificagdo, sendo que a

entrega da documentagdo comprobatdria ocorrerd no momento do chamamento e é responsabilidade do candidato apresentar toda
documentagdo na qual declarou ser portador.
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3.5. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (uma) fungdo pretendida.
4. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da inscricao o candidato deverd informar dados que comprovem sua capacita¢do para vaga pretendida e ao ser chamado
devera fornecer os seguintes documentos:

4.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
4.1.2. Fotocdpia e original do diploma ou certificado de Conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

4.1.3. Certificados de conclusdo de cursos de qualificacdo, com carga horaria minima de 20 horas para cada certificado (sendo limitado
o quantitativo de até 05 (cinco) cursos, informados no momento da inscrigao;

4.1.4. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as determinag¢des do item 7 do presente edital;
4.1.5. Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pés-graduacdo, Mestrado e/ou doutorado;

4.1.6. Fotocdpia e original de Certidao de Nascimento de filhos para fins de desempates.

5. DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 A classificagdo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos de curso de qualificagdo, da experiéncia informada e da contagem de
titulos.

6. DO CURSO DE QUALIFICACAO

6.1. Para critério de pontuacgdo de curso de qualificacdo devera ser apresentado somente certificado com carga hordria minima de 20
horas, dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital e com as seguintes especificagbes para o cargo:

6.2. Os cursos de qualificacdo serdo aceitos desde que sejam na area do cargo pretendido.

6.3. Ndo serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Graduac3o, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas
isoladas concluidas ou ndo.

6.4. A pontuagdo de cursos de qualificacdo para todos as fungdes pretendidas consiste na somatdria das cargas hordrias das
informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo e quando do chamamento devera ser apresentado, segue na tabela abaixo, com
limite de até 05 (cinco) cursos na fungdo pretendida:

Quantidade de Horas de curso de Qualificagdo

somando as cargas hordrias dos certificados Pontuagao
apresentados

20 horas até 40 horas 0,6 (zero virgula seis)
41 até 100 horas 1,2 (um virgula dois)
101 até 140 horas 1,8 (um virgula oito)
141 até 200 horas 2,6 (dois virgula seis)
201 até 260 horas 4,8 (quatro virgula dois)
Acima de 260 horas 4,8 (quatro virgula dois)

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia na fun¢do do cargo pretendido (psicélogo ou assistente social), serdo aceitos somente
copia de registro em Carteira de Trabalho, desde que acompanhada da respectiva carteira, ou CertidGes Originais de Tempo de Servico
prestado a Administra¢do Direta ou Indireta, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do 6rgdo, assinatura e matricula
do Gerente do RH do 6rgdo, timbre do 6rgao, de acordo com as especificagGes do item 7.1.1 do presente edital.

7.1.1. S6 serdo aceitas as CertidGes Originais de Tempo de Servico prestado Administragdo Direta, Autarquia e Fundagdes Publicas
emitidas por érgaos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou érgao equivalente.
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7.2. Somente sera aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da fung¢do for equivalente ao cargo pretendido;
7.3. Serdo aceitas experiéncias como estdgios remunerados, desde que seja com atuagdo no cargo pretendido.

7.4. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuagao
De 01 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)
4,3 (
5,5 (
7,0 (
9,0 (

De 51 meses até 65 meses quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses sete virgula zero)
Acima de 115 meses nove virgula zero)

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato, apdés chamamento, deverd apresentar Certificado de Curso de Especializacdo em nivel de Pés-Graduagdo com
registro proprio na Instituicdo que o ofereceu, sendo que mesma deve ser credenciada pelo MEC e na area da assisténcia social.

8.2. A pontuacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de Nivel Superior que segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuagdo
Especializacdo (um ou mais certificados) | Somente 3,5 (trés virgula cinco)
Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,5 (quatro virgula cinco)
Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

8.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, o valor serd o fixado na
tabela 8.2, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificacdo e da
experiéncia informados no ato da inscricdo e comprovada quando do chamamento;

9.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuagao;

9.3. Para efeito de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate respectivamente:
a) maior idade;

b) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

¢) maior pontuacgdo na prova de titulos;

d) maior pontuagdo de experiéncia comprovada.

9.8. O resultado serd publicado a partir do dia 15 de outubro de 2021 no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site.

9.9. Os interessados poderdo interpor recurso acerca do resultado final, diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no dia 18 de outubro de 2021, entre 8h e 17h, caso em que a decisdo sobre os mesmos e eventual nova lista de aprovados sera
publicada no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site no dia 21 de outubro de 2021.

9.10. Agueles que ndo pontuarem serdo desclassificados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo iniciara a contar do primeiro dia de entrada em exercicio e esta condicionada a analise dos documentos constantes
no item 4 do edital e seguintes documentos, seguindo o estabelecido no item 2:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

-
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b) RG e CPF;

c) 1 Foto 3x4 (recente);

d) Cépia dos dados cadastrais da carteira de trabalho;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor;

i) Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, site: http://www.tse.jus.br;

j) Comprovacdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

I) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

m) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual
(http://www.tjsc.jus.br) e federal (http://www2.trf4.jus.br);

10.2. Fica proibida a contrata¢do de candidato tempordrio quando:

a) Forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administra¢do publica, e patrimonio publico;

Il - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
Il - contra o meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo
publica;

VI - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl - de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIl - de reducdo a condicdo analoga a de escravidao;

IX - contra a vida e a dignidade sexual, e;

X - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

10.3 A contratagdo sera formalizada pelo periodo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis, observado o disposto no artigo 42 da Lei
n2 6.856/2017.

10.4 A inscricdo online para andlise no presente chamamento publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administracao,
dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a andlise curricular.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano;

11.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

11.4 Fica eleito o Foro de Criciima para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;
11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Criciima, 03 de setembro de 2021.

Bruno Ferreira - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Criciima

C
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Fungdo Atribuicao

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
Psicélogo - CRAS prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacao, registro das a¢Oes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servicos setoriais;
Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunies sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informag¢Bes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, para elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais
junto a drgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagOes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuac¢do do Servigo
Social com participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Assistente Social prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar estudos sécio-econ6micos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigco Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinar,
avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social; coordenar
seminadrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas
ou privadas; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

http://criciuma.sc.gov.br
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Extratos

Governo Municipal de Criciuma

ESTADO DE SANTA CATARINA / PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

EXTRATO - ESPECIE: Termo de Cessdo de uso de bem de imdvel, registrado no Depto de Apoio Administrativo sob o n2 28.549/2021.
PARTICIPES: O Municipio de Cricilima, e a Associagdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

DO OBIJETO: cessdo de uso, a titulo gratuito, de um imdvel publico, localizado na Rodovia Alexandre Beloli, n2 20, no Bairro Primeira
Linha Pontilhdo, cadastrado no Municipio sob 0 n2 702588, registrado no Registro de Iméveis da Comarca de Criciima sob o n233.619,
para a instalagdo do Centro de Educacgdo Infantil- CEl Afasc Jodo Locatelli, conforme autoriza¢do na Lei Municipal n2 7.903/21.

DATA: Criciuma-SC, 25 de junho de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Cessdo de uso de bem de imdvel, registrado no Depto de Apoio Administrativo sob o n2 28.550/2021.
PARTICIPES: O Municipio de Criciima, e a Associacdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

DO OBJETO: cessdo de uso, a titulo gratuito, de um imével publico, localizado na Rua Doutor Francisco de Assis Gomes, S/N, no bairro
Wosocris, drea de utilidade publica do Loteamento Jardim Washington, cadastrado no Municipio sob o n? 702611, registrado no
Registro de Iméveis da Comarca de Criciima sob o n2 8.416, para a instalagdo do Centro de Educacdo Infantil- CEl Afasc Angelo Félix
Uggioni, conforme autorizacdo na Lei Municipal n2 7.904/21.

DATA: Criciuma-SC, 25 de junho de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Cessdo de uso de bem de imdvel, registrado no Depto de Apoio Administrativo sob o n2 28.551/2021.
PARTICIPES: O Municipio de Criciima, e a Associacdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

DO OBJETO: cessdo de uso, a titulo gratuito, de um imdvel publico, localizado na Rua Félix de Lucca, s/n, bairro Milanese, cadastrado
no Municipio sob o0 n2 711294, sob a transcrigdo n2 42.481, para a instalagdo do Centro de Educagao Infantil- CEl Afasc Santa Rita de
Cassia, conforme autoriza¢do na Lei Municipal n2 7.902/21.

DATA: Criciuma-SC, 25 de junho de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Social- AFASC.

Extratos de Convénios
Governo Municipal de Criciima

ESTADO DE SANTA CATARINA / PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

EXTRATO — ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n2 2204/2020, registrado no Departamento de Apoio
Administrativo, sob o n2 2395/2021.

PARTICIPES: O Municipio de Cricitima/SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Centro Educacional Marista
Irm3ao Walmir.

DO OBIJETO: prorrogacdo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdo n2 2204/2020, com as alteracbes aprovadas por meio da
Resolugdo 034/2021, de 13 de julho de 2021, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes CMCDA.

DATA: Criciuma-SC, 31 de agosto de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Bruno Ferreira, pela Secretaria de Assisténcia Social, Solange Castagnel,
pelo CMDCA e Delcio Afonso Balestrin, pelo Centro Educacional Marista Irm3ao Walmir.
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EXTRATO — ESPECIE: Termo de Fomento, registrado no Depto de Apoio Administrativo sob o n2 2397/2021.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, por intermédio da Secretdrio de Educagdo, representado por Valmir Dagostim, e de outro
lado a Associag¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Criciima- APAE.

DO OBJETO: Repasse de recursos financeiros para a contrata¢do de profissionais especializados no atendimento de alunos com
necessidades especiais, conforme Plano de Trabalho, no valor global de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais)

VIGENCIA: 6 meses a partir da publicacdo, podendo ser prorrogado.
DATA: Criciuma-SC, 05 de setembro de 2021.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Cricima, Valmir Dagostim, pela Secretaria Municipal de Educa¢dio, e Marcio
Thadeu de Menezes, pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Criciima- APAE

Resolucoes

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS n2 25/2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n® 7.341/2018, em reunido ordinaria realizada em 01 de setembro de 2021, ATA n°
011/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar conforme ATA n° 11/2021, a transferéncia de recursos municipais no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil reais),
através do Fundo Municipal da Assisténcia Social, para o projeto “Reestruturagao Cozinha Nossa Casa” para a Associacao Beneficente
Nossa Casa.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciuma, 02 de setembro de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020/2022)

RESOLUCAO CMAS n2 26/2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n® 7.341/2018, em reunido ordinaria realizada em 01 de setembro de 2021, ATA n°
011/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar conforme ATA n° 11/2021, a transferéncia de recursos municipais no valor de RS 215.000,00 (duzentos e quinze mil
reais), através do Fundo Municipal da Assisténcia Social, para o projeto “Melhor Idade” para a Conferéncia Sdo José da Sociedade de
Sdo Vicente de Paulo — ILPI Asilo Sdo Vicente de Paulo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciuma, 02 de setembro de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020/2022)
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RESOLUCAO CMAS N2 027/2021
Aprovar alteracdo do plano de trabalho do 2° semestre/2021 da Associa¢do dos Deficientes Visuais do Sul — ADVISUL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 7.341/2018, em reunido ordinaria realizada em 01 de setembro de 2021, ATA n°
011/2021,

Resolve:

Art. 12 - Aprovar conforme ATA n° 011/2021, solicitar a alteragdo do Plano de Trabalho 2° semestre/2021, devido a alteragdo de
profissional de Servigo Social da Associa¢do dos Deficientes Visuais do Sul — ADVISUL.

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Criciuma, 02 de setembro de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020/2022)

Avisos de Licitacoes
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 287/PMC/2021

(Processo Administrativo N°615554)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de pregos de vidros, espelhos, portas e janelas para reposicdo e manutencgao,
compreendendo a instalacdo e equipamentos necessdrios, para as Secretarias, Diretorias, Fundos e Fundag¢Ges do municipio de
Criciima/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 22 de setembro de 2021 as 09h0Omin.

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciima/SC, 31 de agosto de 2021.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - SECRETARIO GERAL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 288/PMC/2021

(Processo Administrativo N° 617307)
OBJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de bebedouros industriais em atendimento aos parques e pragas do municipio

de Criciima/SC.
DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 22 de setembro de 2021 as 09h0Omin.

LOCAL: sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciima-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderado ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciiima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciuma/SC, 01 de setembro de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 289/PMC/2021

(Processo Administrativo N°617155)

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o fornecimento de licencas de softwares para desenho vetorial bidimensional para design
grafico, edicdo de video, desenvolvimento web, fotografia, modelagem 3D, e afins, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 22 de setembro de 2021 as 14h00min.

LOCAL: sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderado ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciima/SC, 02 de setembro de 2021.

TIAGO FERRO PAVAN - DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 290/PMC/2021

(Processo Administrativo n2. 618182)

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessarios a realizagdo das obras de
terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentacdo com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizacdo
vidria horizontal e vertical na RUA REGINA APARECIDA RODRIGUES, numa extensdo de 230,00m, localizada no BAIRRO SANTO
ANTONIO - municipio de Criciima-SC. (CONVENIO: REPASSE OGU MDR 889216/2019 — OPERACAO 1066043-56).

DATA DE ENTREGA: até 23 de setembro de 2021 as 08h45min

DATA DE ABERTURA: dia 23 de setembro de 2021 as 09h00

LOCAL: sala de LicitagGes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sénego, 542 - Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 02 de setembro de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 291/PMC/2021

(Processo Administrativo n2. 618181)

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execug¢do dos servicos necessarios a realizacdo das obras de
terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentagdo com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ e sinalizagdo
viaria horizontal e vertical na RUA GELSON LOCKS, numa extensdo de 242,24m, localizada no BAIRRO SANTO ANTONIO - municipio de
Criciima-SC. (CONVENIO: REPASSE OGU MDR 896266/2019 — OPERACAO 1069449-90).

DATA DE ENTREGA: até 23 de setembro de 2021 as 10h45min

DATA DE ABERTURA: dia 23 de setembro de 2021 as 11h00

LOCAL: sala de LicitagGes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sonego, 542 - Cricitma-SC.
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EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderado ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 02 de setembro de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

Aviso de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2. 070/FMS/2021

(Processo Administrativo N2. 615809)

OBJETO: selegdo de instituicdo sem fins lucrativos como Organizagao Social na area da saude, devidamente qualificada no ambito do
Municipio de Criciima, para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, objetivando o Gerenciamento e a Operacionalizacdo do conjunto
de atividades, rotinas e servicos executados na UPA 24 HORAS RIO MAINA — Opc¢ao 1V, localizado no Distrito de Rio Mina, Municipio
de Criciuma-SC.

TIPO: Melhora Técnica e Preco
DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES: até 20 de outubro de 2021 as 13h45min

DATA DE ABERTURA: dia 20 de outubro de 2021 as 14h00
LOCAL: sala de LicitagGes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico Sonego, 542 - Cricitma-SC.

EDITAL E REGULAMENTO: completo e esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do
Municipio de Criciima, no horario das 08:00 as 17:00 horas, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo site www.criciuma.sc.gov.br e no
enderego eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 31 de agosto de 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
(assinado no original)

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 071/FMS/2021

(Processo Administrativo n2. 616714)

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para elaboracdo dos projetos complementares para ampliacdo e reforma do
prédio da Unidade Bésica de Salde Boa Vista e UPA 24h Boa Vista, com 1.674,57m? de area total, localizado na rua S3o Francisco do
Sul, Municipio de Criciuma-SC.

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES: até 23 de setembro de 2021 as 13h45min
DATA DE ABERTURA: dia 23 de setembro de 2021 as 14h00

LOCAL: sala de Licitagcdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Paco
Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Cricitma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 12 de setembro de 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (assinado no original)
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Avisos de Penalidades

Governo Municipal de Criciuma
AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n? 130/2021, fundamentada nas atribuices que
lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de MULTA a empresa BORGES COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E RETIFICA DE
MOTORES, detentora da Ata de Registro de Pregos n° 001/PMC/2021, decorrente da infracdo a Clausula Primeira, item 1.3.4, Clausula
Terceira 3.1, Clausula Oitava 8.2.3 e em conformidade com o artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/93 e Processo n°602501/2021

Cricima, 17 de agosto de 2021.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente
Caroline Vicente Guidi - Membro

Claudenir Leoncio Alexandre - Membro
Fabrizio Agnes Rodrigues - Membro

Janes Scarpatto Barcelos - Membro

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n2 130/2021, fundamentada nas atribuices que
lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de ADVERTENCIA sobre a representada EMAM EMULSOES E TRANSPORTES LTDA,
detentora da Ata de Registro de Precos n°017/PMC/2020, referente ao Pregdo Presencial n° 066/PMC/2020 decorrente da infragdo a
Clausula Terceira, item 3.1.1,Clausula Sexta, item 6.2.4 da Ata supracitada e, em conformidade com o artigo 87, inciso Il, da Lei
8.666/93 e Processo n° 586127/2020 e 587223/2020.

Cricima, 17 de agosto de 2021.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente
Caroline Vicente Guidi - Membro

Claudenir Leoncio Alexandre - Membro
Fabrizio Agnes Rodrigues - Membro

Janes Scarpatto Barcelos - Membro

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo de Apuracdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n2 130/2021 , fundamentada nas atribuicdes que
lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de SUSPENSAO pelo periodo de 12 (doze) meses, 3 empresa LESSA COMERCIO DE
PNEUS EIRELI, detentora da Ata de Registro de Precos n°001/PMC/2021, decorrente da infracdo a Clausula Primeira, item
1.3.4,Clausula Terceira, item 3.1, Clausula Sétima, itens 7.2.1, 7.2.6, 7.2.7, 7.2.8 e Clausula Oitava, item 8.2.2 e 8.2.3 e, em
conformidade com o artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/93 e Processo n°602500/2021, 603389/2021 e 613799/2021.

Cricima, 17 de agosto de 2021.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente
Caroline Vicente Guidi - Membro

Claudenir Leoncio Alexandre - Membro
Fabrizio Agnes Rodrigues - Membro

Janes Scarpatto Barcelos - Membro

AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n? 130/2021, fundamentada nas atribuices que
lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de ADVERTENCIA sobre a representada GOLD COMPUTADORES LTDA, detentora
da Ata de Registro de Pregos n°047/PMC/2018, referente ao Pregdo Presencial n® 172/PMC/2018 decorrente da infragdo a Clausula
Terceira, item 3.1.1, 3.2 e 3.3, Clausula Sexta, item 2.2.1 e 2.2.4 da Ata supracitada e, em conformidade com o artigo 87, inciso Il, da
Lei 8.666/93 e Processo n° 567651/2019.

Criciima, 17 de agosto de 2021.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente
Caroline Vicente Guidi - Membro

Claudenir Leoncio Alexandre - Membro
Fabrizio Agnes Rodrigues - Membro

Janes Scarpatto Barcelos - Membro
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AVISO DE PENALIDADES

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n2 130/2021, fundamentada nas atribuices que
lhe foram conferidas, resolve aplicar a penalidade de ADVERTENCIA sobre a representada ORLEANS INFORMATICA EIRELI EPP,
detentora da Ata de Registro de Precos n°047/PMC/2018, referente ao Pregdo Presencial n° 172/PMC/2018 decorrente da infragdo a
Clausula Terceira, item 3.1.1, 3.2 e 3.3, Clausula Sexta, item 2.2.1 e 2.2.4 da Ata supracitada e, em conformidade com o artigo 87,
inciso Il, da Lei 8.666/93 e Processo n® 567651/2019.

Cricima, 17 de agosto de 2021.

Djonathan Cucker Del Castanhel - Presidente
Caroline Vicente Guidi - Membro

Claudenir Leoncio Alexandre - Membro
Fabrizio Agnes Rodrigues - Membro

Janes Scarpatto Barcelos - Membro
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