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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SE/n2 1091/21, de 5 de julho de 2021.
Retifica o Decreto SE/n. 917/21 de 4 de junho de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 79, inciso XI, e art. 95, § 42, da
Lei Complementar n2 012, de 20/12/21999 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 344, de 26 de dezembro de 2019,

DECRETA:

O Decreto SE/n2 917/21, passa a vigorar com a seguinte retificacdo:

DESIGNAR FABIANA RICARDO CARVALHO PINHEIRO, matricula n2 56.939, Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
para exercer a funcdo de Auxiliar de Dire¢do na EMEB Gidcomo Zanette, Bairro Santo Anténio, a partir de 01/06/2021, com carga
horaria de 20 horas semanais.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 5 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SG/n2 1137/21, de 16 de julho de 2021.

Credencia a Organizacdo de Sociedade Civil Associa¢cdo Beneficente ABADEUS como apta a celebrar parceria com o Municipio de
Criciima na area de Cultura, nos termos da legislagdo vigente.
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OPREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 587801 e de
conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990, e

Considerando a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e
de cooperagdo com organiza¢des da sociedade civil; e altera as Leis n= 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999;

Considerando os termos do Decreto Municipal SG/n2 638/17, de 21 de margo de 2017, que dispde sobre o credenciamento das
Organizac0es da Sociedade Civil, para a consecuc¢ado de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, nos termos da lei federal 13.019/2014, com suas alteracbes posteriores, e da
outras providéncias;

Considerando o Decreto Municipal n? 1400/17, de 2 de outubro de 2017, que regulamenta as parcerias entre o Municipio de Criciima
e as organizagOes de sociedade civil para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos
e atividades previamente estabelecidos em plano de trabalho, nos termos das leis federais 13.019, de 2014 e 13.204, de 2015 e do
Decreto Federal n? 8726, de 2016;

Considerando o interesse publico que rege as relagdes entre o Municipio de Criciima e as OrganizagGes de Sociedade Civil;
DECRETA:

Art.12 Reconhece credenciada e apta para a formalizacdo de parceria na drea de cultura, que vise a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, nos termos da Lei
Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal 638/17, Decreto Municipal 1400/17 e alteracdes, a Organizacdo da Sociedade Civil
Associagao Beneficente ABADEUS, associagdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2
83.852.764/0001-32, com sede na Rua Maria Salete de Oliveira n2 422, Bairro Cristo Redentor, CEP 88816-228 — Criciuma - SC.

Art.22 O Municipio de Criciima, observado o contido na legislagdo aplicavel, podera celebrar Termo de Colaboragdo, Termo de
Fomento e/ou Acordo de Cooperagdo com a entidade referida no art. 12 do presente Decreto.

Art.32 A execugdo do Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Fundacdo Cultural de Criciuma.

Art.42 Este Decreto entra em vigor com efeitos retroativo a janeiro de 2021.

Art.52 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeitura Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério Geral
ERM.

DECRETO SE/n2 1145/21, de 19 de julho de 2021.

Concede licenga sem vencimento a Isabel Cristina Nunes Lima.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n? 614165 de
09/07/2021 e de conformidade com o art.109, da Lei Complementar n2? 012, de 20/12/1999, resolve:

Conceder licenga sem vencimentos a

ISABEL CRISTINA NUNES LIMA, matricula n? 56.948, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor IV — Educagdo Infantil
/12 ao 52 ano de Educagdo Fundamental, nomeada em 19/02/2018 pelo Decreto SG/n2 190/18 e lotada com 20 horas semanais, na
Secretaria Municipal de Educacdo, por 2 (dois) anos, no periodo de 12/07/2021 a 12/07/2023.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 19 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO- Prefeitura Municipal de Criciima
VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo
ERM.
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DECRETO SG/n¢2 1147/21, de 20 de julho de 2021.

Altera a composi¢do do Conselho Municipal de Habitagdo, para o mandato 2021/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Complementar n2 058 de 26
de dezembro de 2007 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 228 de 21 de setembro de 2017 e nos termos do Regimento
Interno homologado pelo Decreto SG/n2 187/10, de 9 de marco de 2010, resolve:

ALTERAR

a alinea “a” do inciso | do Decreto SG/n2 343/21 de 01/03/2021, que nomeia o Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, passa a
vigorar com a seguintes alteracao

| - AREA GOVERNAMENTAL

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Departamento de Habitagdo
1.Titular: Edilson Medeiros
Suplente: Juliano da Silva Deolindo
2.Titular: Arilto da Silva
Suplente: Mikelly Magnus

Paco Municipal Marcos Rovaris, 20 de julho de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeitura Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1157/21, de 22 de julho de 2021
Aprova e homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n2 7.310, de 3 de outubro de
2018 e nos termos do art. 50, IV, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA

Art.12- Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC,
que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art.29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.32- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
ERM.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC, instituido pela Lei n° 4.439 de 13 de dezembro de 2002
e instalado dia 17 de junho de 2003 e revogada pela Lei n° 7.310, de 03 de outubro de 2018, é um drgao de cardter consultivo,
deliberativo e fiscalizador das politicas publicas municipal das Pessoas com Deficiéncia, que tem seu funcionamento regulamentado
por este Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é composto por 20 (vinte) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito de Criciima para um mandato de 02 (dois) anos, facultada apenas uma recondugdo, dentre
representantes paritdrios das entidades governamentais e da sociedade civil, na seguinte forma:

| —um representante titular e respectivo suplente de cada um dos seguintes 6rgdos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagdo;

d) Fundacéo Cultural de Criciima — FCC;

e) Fundagdo Municipal de Esporte — FME;

f) Gabinete do Prefeito;

g) Geréncia Regional de Educagdo de Criciima — GERED

h) Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

i) Sistema Nacional de Emprego — SINE;

j) Secretaria Municipal de Planejamento, Infraestrutura e Mobilidade Urbana.

Il — dez representantes e respectivos suplentes da sociedade civil oriundos das seguintes organizagGes:

a) cinco representantes de entidades de atendimento a Pessoa Com Deficiéncia;
b) um representante da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC;

c) um representante de organizacdo municipal de trabalhadores — SISERP;

d) um representante de organizacdo municipal de empregadores — ACIC;

e) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

f) um representante do Servigo Social da Industria SESI e ou do Comércio SESC.

Paragrafo unico. Considera-se entidade de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, a entidade legalmente constituida ha mais de 01
(um) ano e declarada de utilidade publica municipal.

Ill - Os representantes das entidades municipais, de e para Pessoas com Deficiéncia, serdo escolhidos dentre os que atuam nas
seguintes areas:

a) um na drea de deficiéncia fisica;

b) um na drea de deficiéncia visual;

¢) um na area de deficiéncia auditiva;

d) um na area de deficiéncia intelectual;

e) um na area de sindromes, condutas tipicas e causas patoldgicas.

Art. 3°- Cada titular do CODEC tera poder de decisdo em sua area de atuac¢do, ndo podendo encaminhar representantes com exce¢ao
do seu suplente, para exercerem sua fungao.

Paragrafo Unico — Cada conselheiro, inclusive os suplentes deverao participar de no minimo 01(uma) capacitag¢do a ser ministrada
pelo Conselho em sua sede.

Art. 4°- Havendo duas ou mais entidades que desejam integrar a mesma vaga no Conselho e, entre elas ndo houver consenso, sera
formada uma comissdao no Conselho para acompanhar a escolha dos representantes das entidades. Serd formada uma comissao
paritaria, esta fard a avaliacdo das entidades e elaborara parecer, o qual serd discutido em plenaria que decidird, qual instituicao
ocupara a cadeira no conselho. (a comissdo devera criar critérios de avaliagdo).

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA:
SECAO | - DO CONSELHO

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, embasado com a Lei n° 7.310, de 03 de outubro de 2018.
| - Propor, acompanhar e fiscalizar a efetiva implantagdo e implementagdo das politicas publicas municipal da pessoa com deficiéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos municipais nos servicos de atendimento voltados as pessoas com
deficiéncia;

& IcP
@ g http://criciuma.sc.gov.br



DIARIO OFICIAL  Gidima — N22776 - Ano 12 Quarta-feira, 28 de julho de 2021

IIl — Manter registro das entidades governamentais e ndo governamentais, bem como de seus programas, projetos e servigos que
prestam atendimento as Pessoas com Deficiéncia;

IV — Acompanhar e fiscalizar a concessao de auxilios e subvengdes a entidades privadas e filantrépicas atuantes no atendimento as
pessoas com Deficiéncia

V — Cobrar a¢des do poder publico municipal no atendimento as medidas estabelecidas na Lei Organica Municipal no art. 177,8§§ 1° e
2°eart. 179;

VI —incentivar, apoiar e promover eventos, estudos e pesquisas sobre a area de Deficiéncia, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados pelo Municipio e entidades afins;

VIl — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de educagao, saude, trabalho, assisténcia social, politica
urbana e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

VIII — Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros a Conferencia
Municipal da pessoa com Deficiéncia, com o objetivo de avaliar a situagdo no Municipio de propor diretrizes para o seu
aperfeicoamento;

IX — Publicar as decisdes que digam respeito a politica da pessoa com Deficiéncia;

X — Cumprir e fazer cumprir a Lei n° 4.439 de 13 de dezembro de 2002 atualizada pela lei 7.310 de 3 de outubro de 2018, que
regulamenta o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

SECAO Il - DOS CONSELHEIROS

Art.62 - constitui interesse publico relevante a funcdo de conselheiro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e seu exercicio
tera prioridade sobre qualquer cargo ou fungdo publica, sendo consideradas justificadas as auséncias ao servi¢o, quando
determinados pelo comparecimento as sessGes do Conselho, reunides de comissdes, participagdo em diligéncias ou convocagado para
trabalhos especificos.

Art. 7°- o ressarcimento de despesas e atendimentos ou pagamentos de didrias aos membros do conselho e aos servidores a seu
servico processam-se nas condic¢des e valores estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio em atos idénticos ou assemelhados.

Art. 82 — Ao membro do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia incumbe:

| — comparecer as reunides plenarias, justificando as faltas quando ocorrerem;

Il — assinar no livro préprio sua presencga na reunidao que comparecer;

Il — solicitar a diretoria do conselho a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja discutir;

IV — propor convocacgao de sessdes extraordindrias;

V —relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto emitindo parecer com fundamentacao dentro de
no maximo 15 (quinze) dias;

VI — solicitar justificadamente, prorrogacao do prazo regimental para relatar processos;

VIl — assinar os atos e pareceres dos processos em que for relatar;

VIII — declarar se impedido de proceder relatoria e participar de comissées, justificando a razao do impedimento;

IX —apresentar, em nome da comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacgdo por ele definida;

X — proferir declara¢do de voto, quando assim o desejar;

XI — Pedir vistas de processos em discussdo, apresentando parecer e desenvolvendo — o no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ou
requerer adiantamento de votacdo

XIl - solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenca em sessdo do postulante ou de titular de qualquer érgao informante,
para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;

Xl — propor emenda ou reforma no Regimento Interno;

XIV — votar e ser votado para cargos do conselho;

XV —requisitar a diretoria e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas
atribuicGes;

XVI fornecer a diretoria do Conselho todos os dados e informac¢des a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua
competéncia, sempre que o julgar importante para as delibera¢ées do Conselho ou quando solicitados pelos demais membros;

XVII — requerer votagdao de matéria em regime de urgéncia;

XVIIl — apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos de interesse do conselho

XIX — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas comissdes ou conselheiros;

XX — propor a criagdo de comissdes, indicar nomes paras as mesmas e delas participar;

XXI — exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia, ou outras fun¢des designadas pelo plendrio;

XXIl — participar em eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area dos direitos das pessoas com deficiéncia, mantendo-se
atualizado.

Art. 92 — Os representantes das entidades governamentais e ndo governamentais poderao ser substituidos mediante nova indicagdo
da entidade ou érgdo representado.
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CAPITULO VI - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art.10 - S3o érgdos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
|. Plenério;
Il. Corpo Diretivo;
IIl. Comissdes Permanentes;
IV. ComissOes provisorias;
V. Secretaria/Coordenacgdo Executiva.

SECAO | - DO PLENARIO

Art.11 - O plenario é o 6rgao deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, constituindo-se pela reunidao
ordindria ou extraordindria dos seus membros.

Art.12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, conforme
cronograma preestabelecido pelo Conselho ou extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente e/ou de um tergo de
seus membros, observando em ambos os casos, o prazo de no minimo 03 (trés) dias para realizacédo da reunido.

Art.13 - Cabe ao plenario:

I. Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a aprecia¢do e deliberagdo do Conselho;

Il. Aprovar a criagdo e dissolugdo das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos, suas respectivas competéncias, sua composicao,
procedimentos e prazo de duragdo;

lll. Exercer o controle das a¢des de atendimento desenvolvidas por organizagcbes governamentais e ndo governamentais,
orientando, quando necessario, o reordenamento dos programas, projetos e servicos, através de normas de cumprimento
compulsorio;

IV. Aprovar os pareceres das comissdes relativos as entidades;

V. Alterar ou modificar o Regimento Interno, com quérum de 2/3 (dois tercos) de seus membros em reunido especialmente
convocada para este fim;

VI. Eleger a Diretoria do Conselho;

VII. Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos e matérias de competéncia do Conselho de acordo com a Lei n° 4.439 de 13 de
dezembro de 2002, alterada pela lei 7.310 de 03 de outubro de 2018;

§ 1° - as assembleias gerais serdo instaladas em primeira convoca¢dao com a presenca da maioria simples de seus membros e em
segunda convocagao ap6ds 15 (quinze) minutos, com a presenca de qualquer numero, salvo quando se tratar de matéria relacionada
a Regimento Interno;

§ 2° - a matéria em pauta nao deliberada permanece nas pautas das reunides subsequentes até a sua deliberagao;

§ 3° - o plendrio serd presidido pelo Presidente do Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia, que em sua falta ou impedimento
serd substituido pelo Vice-Presidente, 1° Secretario (a), ou 2° Secretario (a), nesta ordem;

§ 4 ° - as deliberagGes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos casos dispostos no paragrafo 1° deste artigo;

§ 5° - a votagdo sera aberta ou secreta e cada membro titular tera direito a um voto, sendo que no caso de auséncia do titular, o
suplente terd direito a voto;

§ 6 ° os votos divergentes poderao ser expressos na ata de reuniao, a pedido do membro que o proferiu;
§ 7 ° as reuniGes do conselho serdo publicas.
Art. 14 - Os trabalhos do Plenario obedecerdo:
I. Verificacdo de quérum para a instalagdo dos trabalhos;
Il. Leitura, aprecia¢do e votacdo da ata de reunido a plendria anterior;
lll. Leitura do edital de convocagdo, quando este for necessario;
IV. Momento das comissdes e da diretoria (avisos, comunicagles, registros de fatos, apresentacdo de proposi¢ses,

correspondéncias e outros documentos de interesse da plenaria);
V. Relatos de processos;
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VI. Agenda livre para o critério do Plenario, serem debatidos ou levados ao conhecimento da Assembleia Geral, assuntos de
interesse geral;

VII. Encaminhamentos;

VIIl. Encerramento

Art. 15 - a ordem do dia, organizada pela Diretoria serd comunicada previamente a todos os Conselheiros, juntamente, com a
convocacgdo quando esta for necessaria.

§ 1° - em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio do CODEC, por voto da maioria simples, podera alterar a ordem do dia

§ 2° - os itens constantes da ordem do dia deverdo ter afinidades com as competéncias do Conselho, identificadas no artigo 5° deste
regimento interno.

Art. 16 - o Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas da matéria.

Paragrafo Unico — O prazo de vistas sera até a data da préxima reunido, mesmo que mais de um Conselheiro o solicite, podendo, a
juizo do Plenario ser prorrogado por mais uma reunido.

Art. 17 - A cada reunido sera lavrada uma ata com a exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, a qual devera ser
assinada pelo Presidente, Secretdrio e demais Conselheiros presentes e, posteriormente arquivada na Coordenagdo de Conselhos
Municipais

Paragrafo Unico — As assinaturas de todos os Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como
os demais presentes na reunido, deveram constar de livro préprio.

Art. 18 - As datas de realizagdo das reunies ordinarias do Conselho serdo estabelecidas em cronograma e sua duragdo sera julgada
necessdria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos presentes.

Art. 19 - E facultado a qualquer interessado o pedido de reexame por parte do Plenario, de qualquer resolu¢do normativa exarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregdo e inadequacgao técnico-administrativa

SEGCAO Il - DA DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria, eleita pela maioria absoluta dos votos do Plenario para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo ou
reeleicdo, é composta pelos seguintes cargos:

|. Presidente;

Il. Vice-Presidente
I1l. 1° Secretario;
IV. 2°Secretdrio

Paragrafo Unico — a reconducio ou reelei¢do do que trata o “caput” refere-se aos mesmos cargos.

Art. 21 - A apresentagdo de chapas para a composicdo da Diretoria é procedimento ndo obrigatério, podendo a escolha ser realizada
pela Plenaria.

Pardgrafo Unico —havendo informacdo de chapas as mesmas deveram ser entregues ao Presidente ou sucessor, no caso de reeleicao,
até 24 (vinte e quatro) horas antes da instalacdo da Assembleia que realizara o processo eleitoral

Art. 22 - Ao Presidente compete:

I. Representar Judicial e extrajudicialmente o Conselho;
I. Convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il. Submeter a ordem do dia e a aprovacao do Plenario do Conselho;
Ill. Baixar os atos necessdrios aos exercicios das tarefas administrativas, assim como as que tem deliberagcdo do Plenario do
Conselho;
IV. Assinar as resolu¢des do conselho;
V. Homologar os nomes dos integrantes de comissées;
VI. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacgdo do Plenario;
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VII. Submeter a aprovacgdo do Conselho a requisi¢ao justificada para a formagdo de equipe Técnico-administrativa quando necessario
ao funcionamento do Conselho;
VIIl. Submeter ao Plenario, os convites para representar o conselho em eventos municipais, estaduais, nacionais e internacional, e
apresentar formalmente o nome do membro escolhido;
IX. Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;
X. Decidir sobre questdes de ordem;
XI. Exercer outras fungGes definidas em lei, decreto ou regulamento;
Xll. Desenvolver as articulagGes necessarias para o cumprimento das atividades da diretoria;

Paragrafo Unico — o Presidente do Conselho, no desempenho de suas atribuicdes devera dar cumprimento integral ao contido neste
artigo, sob pena de descumprimento de Regimento Interno.

Art. 23 - ao Vice-Presidente compete:
I. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
Ill. Exercer as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

Paragrafo Unico — o Vice-Presidente completard o mandato em caso de vacancia.
Art. 24 - sdo atribui¢des do (a) 1° Secretdrio (a):

|. Secretariar as reunides do Conselho;
Il. Responsabilizar-se pelas atas das reuniGes proceder sua leitura;
Ill. Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos, ou em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos titulares;
IV. Encaminhar, junto a Coordenacdo dos Conselhos, a execucdo das medidas aprovadas pelo Plenario;
V. Examinar os processos a serem apreciados pelo Plenario, dando cumprimento aos despachos nele proferidos;
VI. Prestar, em Plenario, as informacdes que |he forem solicitadas pelo Presidente e pelos Membros;
VII. Elaborar, em conjunto com a Diretoria, a pauta das reunides plenarias;
VIII. Orientar e supervisionar os trabalhos da Coordenagdo dos Conselhos Municipais e Equipe Técnica;
IX. Assinar, junto ao Presidente, a documentacdo proveniente do Conselho.

Art. 25 - S3o atribui¢des do (a) 2° Secretario (a):

I.  Substituir o 1° Secretdrio nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente ou inerentes ao cargo.
Il.  Substituir o 1° Secretdrio nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente ou o Presidente;
lll. Completar o mandato do 1° Secretdrio em caso de vacancia.

SECAO Il - DAS COMISSOES

Art. 26 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera constituir comissdes por decisdo do Plenario, cuja
competéncia sera:

I. Auxiliar o Conselho na definicdo de prioridades, diretrizes e critérios que envolvam os direitos da pessoa com deficiéncia;
Il. Auxiliar o Conselho na elaboragdo de projetos que promovam a captagdo de recursos para a area de competéncia;
Ill. Elaborar pareceres sobre assuntos que Ihe forem submetidos e auxiliar relatores designados pela plenaria;
IV. Colaborar na realizagdo da Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
V. Subsidiar as Organizagcdes Governamentais e ndo Governamentais com vistas ao aprimoramento das ag¢des, considerando as

deliberagdes do Conselho.

Art. 27 - As comissdes e sua composicdo serdo definidas pelo Plenario e constituidas por seus préprios membros (titulares e suplentes).

Art. 28 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
para colaborarem em estudos e /ou participarem de Comissdes instituidas no ambito do préprio Conselho.

Art. 29 - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, entre outros: as instituicées de
ensino, pesquisa e cultura, organizagdes ndo-governamentais, especialistas e profissionais da administracao publica privada.

Art. 30 - As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides do Plenario, da Diretoria e a se pronunciarem da
administragcdo publica privada.
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Art. 31 - As comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides do Plendrio, da Diretoria e a se pronunciarem
quando solicitados pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 32 - Os casos omissos serdo dirimidos na forma da Lei, pela plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 33 - O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgdo e podera ser alterado por proposta de 1/3 (um ter¢o) dos
membros do Conselho, mediante aprovagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Membros.

Art. 34 - O servidor publico convocado para prestar servigos junto ao Conselho tera suas faltas justificadas junto ao érgao ou entidade
em que se encontra lotado.

Art. 35 - A Diretoria podera requerer apoio administrativo as entidades que compde o Conselho visando operacionalizagdo de suas
atividades.

Art. 36 - O apoio técnico e administrativo aos Conselhos sera prestado pelo Gabinete do Prefeito, através da Coordenagdo dos
Conselhos Municipais, responsavel pela orientagdo, articulagdio, acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos técnicos e
administrativos de todos os Conselhos Municipais com o propésito de cuidar para que os objetivos, metas e cronogramas sejam
executados e alcangados nos prazos estabelecidos.

Art. 37 - Em caso de extin¢gdo do Conselho, o patrimonio dele sera transferido ao seu substituto legal ou, na falta deste, ao Municipio.
Criciima, 21 de julho de 2021

Rodolfo Ignacio Martinelli - Presidente — CODEC

DECRETO SG/n¢2 1158/21, de 22 de julho de 2021.
Altera as disposi¢des do Decreto SG/1046/21, que nomeia o Grupo Condutor Municipal da Rede Cegonha no Municipio de Criciuma.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal, de 05/07/1990,

DECRETA:

Art.12- No art.12 do Decreto SG/n2 1046/21, na parte referente aos nomes constantes nos incisos | e Xll, passa a vigorar com a seguinte
retificacdo:

|. Diandra Limas do Carmo;

[..]

XIl - Jerusa Manoel Angélica;

[....]
Art.292- Fica inserido o inciso XIX ao art. 12 do Decreto SG/n2 1046/21, o seguinte membro:
XIX — Daniel Frederico Antunes.
Art.32 Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Decreto SG/n? 1046/21, de 12 de julho de 2021.
Art.42- Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de julho de 2021

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretério Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1159/21, de 22 de julho de 2021.

Altera a composicdao do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Criciima, para biénio 2021-2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n? 6.817, de 14 de dezembro
de 2016, alterada pela Lei n2 7.791, de 20 de outubro de 2020 e com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
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o Decreto SG/n2344/21, que nomeia o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, fica alterada a composi¢do
da seguinte alinea:

Il - AREA NAO GOVERNAMENTAL:

a) Bairro da Juventude dos Padres Rogacionistas:
Titular: Francieli Colombo Damasceno
Suplente: Fernanda de Bittencourt da Silva

Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de julho de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeitura Municipal de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 1160/21, de 23 de julho de 2021
Exonera, a pedido, Lucas Emanuel Gava Burigo, do cargo de provimento efetivo de Médico Ortopedista

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 615083 de
20/07/2021 e de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20/12/1999, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 20 de julho de 2021, LUCAS EMANUEL GAVA BURIGO, matricula n? 56.241, do cargo de provimento efetivo de Médico
Ortopedista, lotado com 10 semanais na Secretaria Municipal de Saide, nomeado em 15/04/2015 pelo Decreto SA/n2 599/15.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 23 de julho de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1161/21, de 23 de julho de 2021.
Exonera, a pedido, Andre Acordi, do cargo efetivo de Agente de Manutencdo, Vigilancia e Limpeza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n? 615381 de
23/07/2021 e de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20/12/1999, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 20 de julho de 2021, ANDRE ACORDI, matricula n2 57.074, do cargo de provimento efetivo de Agente de Manutencao,
Vigilancia e Limpeza — Limpeza Urbana, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e
Mobilidade Urbana, nomeado em 31/08/2018 pelo Decreto SG/n2 980/18.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 23 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
ERM.

DECRETO SE/n2 1162/21, de 23 de julho de 2021.
Exonera, a pedido, Mirele Silva de Oliveira, do cargo efetivo de Servente Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 612952 de
24/06/2021 e de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20/12/1999, resolve:

EXONERAR, a pedido,
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a partir de 28 de junho de 2021, MIRELE SILVA DE OLIVEIRA, matricula n2 56.808, do cargo de provimento efetivo de Servente Escolar,
lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educa¢do, nomeada em 02/08/2016 pelo Decreto SG/n2 1511/16.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 23 de julho de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SG/n2 1175/21, de 28 de julho de 2021.

Autoriza a contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, Lei Municipal de Criciima n. 6.856/2017 e alteragdes posteriores, Lei Federal n. 8.754/93, precipuamente com o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO os principios norteadores do regime juridico-administrativo, dos principios expressos e implicitos que decorrem da
Carta da Republica e dos expressos em disposi¢des infraconstitucionais;

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragao publica
direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 8.745/93 que “Dispée sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal”;

CONSIDERANDO que em consonancia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6.856/2017 permite a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO primordialmente, a excepcionalidade insculpida no §12 do art. 89, inciso IV da Lei Complementar n. 173/2020 em
vigor até 31/12/2021;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Santa Catarina, através do Decreto n. 1344, de 24 de junho de 2021 prorrogou a
declaragdo do estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19,
até 31 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o art. 32 da Portaria n. 2.940, de 7 de novembro de 2019, que trata do credenciamento dos municipios para
receberem incentivos financeiros referentes as Equipes de Saude Bucal (eSB) com periodicidade mensal, caso ndo exista nenhuma
irregularidade que motive a suspensao;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n. 8/2021-CGSB/DESF/SAPS/MS que trata sobre os critérios de descredenciamento e de suspensdo
de repasses federais de custeio das Equipes de Saude Bucal (eSB) da Atengdo Primaria a Saude (APS);

CONSIDERANDO o Guia de Atendimento Odontolégico, de novembro de 2020, no contexto da pandemia e da Nota Técnica n. 3/2021-
CGSB/Desf/Saps, o Ministério da Saude, em apoio aos Municipios na implementacdo das adaptacdes locais, oportuniza a
reorganizacao da atencao odontoldgica através de aportes financeiros;

CONSIDERANDO que na Atengdo Primdria a Saude (APS) deve haver uma equipe minima em cada unidade de satide composta por
Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Higienizador e, em algumas unidades, equipe de saude
bucal e equipe multiprofissional composta por Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Educador Fisico, Farmacéutico, etc;

CONSIDERANDO que as Equipes de Saude Bucal (eSB) da Atengdo Primaria a Saude (APS) recebe recursos da Unido e que as agoes
desenvolvidas influenciam nos valores a receber do Ministério da Saude que, inclusive, avalia os indicadores de atendimentos e
desempenhos da produtividade e resolutividade da equipe para manutencdo do repasse, sob pena de descredenciamento junto ao
Ministério da Saude e do respectivo aporte financeiro;
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CONSIDERANDO a retomada dos servigos de saude bucal, por ocasido da suspensdo dos atendimentos quando do inicio da pandemia,
que ensejou na capacitacdo de varias outras especialidades médicas para atuarem na linha de frente de combate a COVID-19;

CONSIDERANDO os dados obtidos do setor de Geréncia de Gestdo de Pessoas, através do memorando interno n. 452/2021 que
quantifica os servidores afastados, licenciados, demitidos, exonerados e com os contratos de trabalhos extintos pelo decurso do prazo;

CONSIDERANDO que o quadro remanescente de servidores, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, ndo consegue suprir a
necessidade de mao de obra para compor as equipes minimas de saude bucal, em atendimento aos critérios estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a impossibilidade da utilizagdo dos recursos humanos disponiveis para compor a equipe minima exigida pelo
Ministério da Salde e que ndo comprometa a prestacdo continua e eficiente do servigo publico e ainda ndo prejudique o repasse
financeiro da Unido ao Fundo Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o preceito fundamental da dignidade da pessoa humana e dos principios e regras constitucionais norteadores da
administragdo publica;

CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado n. 006/2021 através de decisdo judicial constante no agravo de
instrumento n2 502.4633-15.2021.8.24.0000/SC;

CONSIDERANDO a (im)possibilidade de elaboracdo, efetivagdo e aplicagdo de novo processo seletivo simplificado, inclusive para
abranger outros cargos em razao da necessidade e rotatividade de servidores por causas supervenientes atribuidas a pandemia, para
contratagdo de servidores temporarios por ocasido do risco potencial grave que ainda vive a regido carbonifera, podendo ser
consultado através do link https://www.coronavirus.sc.gov.br/;

CONSIDERANDO a programagdo para realizagdo de concurso publico na area da saude, conforme cronograma elaborado pela
comissdo do concurso publico nomeada por meio do Decreto SG/n. 688/2021 de 9 de abril de 2021, alterado pelo Decreto SG/n.
768/2021 de 28 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade tempordria de contratacdo de pessoal com objetivo de regularizar as equipes de saude bucal da
atencdo primaria sob pena de suspensdo dos repasses financeiros da Unido ao Fundo Municipal de Saude de Criciima;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aptos para a contratacdao por tempo determinado em processo seletivo vigente para
compor a equipe minima exigida pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 6.856/2017 autoriza a contratagdo direta, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses para atender
as necessidades de emergéncia prescindindo de processo seletivo;

CONSIDERANDO o carater de excepcionalidade das contrata¢des para prestagdo dos servicos de assisténcia em uma situagao de
calamidade publica declarada e mantida pelo Governo do Estado até 31 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencgdo das atividades essenciais que é o servigo de saude bucal e o dever de agir do Estado
dispor de atendimento de saude com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO que se trata de contrato de servigo temporario, transitério, precdrio, para atender a uma situagdao excepcional
enqguanto ndo realizado o processo de ingresso originario na administragao publica;

DECRETA:

Art.19 Fica autorizada a contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria
Municipal de Salde, conforme justificativas que instruem o Processo Administrativo n2 615501/2021, dos seguintes profissionais de
saude:

| - 16 (dezesseis) auxiliares em saude bucal - ESF, para atuarem nas Unidades Basicas de Saude;

Il - 4 (quatro) nutricionistas, sendo 1 (uma) para atuar no CAPS’s, 1 (uma) para integrar a equipe multiprofissional da unidade de satde
Santa Luzia, 1 (uma) para atuar no Centro Especializado em Satude da Mulher, Crianca e Adolescente e 1 (uma) para atuar no Distrito
da 42 linha.
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Art.22 Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo temporaria de excepcional interesse publico serdo regidos pela
Lei Municipal n? 6.856, de 9 de margo de 2017 e alteragGes posteriores.

Art.32 Finda a necessidade temporéria por ocasido da realiza¢do de concurso publico e/ou processo seletivo simplificado, os contratos
de que trata este decreto serdo rescindidos, nos termos da Lei.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de julho de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
FSB/erm.

Edital 013/2021- Bolsa Carente Esucri

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N2 013/2021

O presente edital tem por objetivo estabelecer o cronograma de inscricdo e selecdo de estudantes da graduacdo da ESUCRI,
candidatos a bolsa de estudos destinadas a alunos financeiramente carentes e as pessoas com deficiéncia e caréncia comprovada nos
termos do Decreto SG/n° 1278/17 de 28 de agosto de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA torna publico o presente Edital para inscrigdo e selecdo de estudantes do Ensino Superior,
regularmente matriculados, candidatos a bolsas de estudos destinadas a pessoas comprovadamente carentes e as pessoas com
deficiéncia e caréncia comprovada no ambito da Escola Superior de Criciima - ESUCRI.

| — DAS BOLSAS DE ESTUDO:

1 As bolsas de estudos a serem concedidas aos académicos da ESUCRI serdo conforme o previsto na Lei n2 6.682, de 14 de dezembro
de 2015, e obedecerdo aos critérios e demais disposi¢des estabelecidas no regulamento instituido pelo Decreto SG/n2 1278/17 de 28
de agosto de 2017.

1.10 presente Edital se aplica a concessao de bolsas de estudos relativas ao 22 semestre de 2021.

1.3 Os académicos poderdo ser beneficiados com bolsas de estudo nas modalidades Financeiramente Carentes e Pessoas com
Deficiéncia e caréncia comprovada.

1.4 A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia e caréncia comprovada serd semestral de até 100% e aos académicos
financeiramente carentes sera semestral de 50% do valor da semestralidade.

11— DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O presente processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

2.2 PRIMEIRA ETAPA - PRE - INSCRICAO: O académico devera realizar o seu cadastro no site da AMPESC -
http://www.ampesc.org.br/2018/artigo-170-inscreva-se/, preenchendo o formulario de Inscrigdo.

221 A inscrigdo serd realizada no periodo de 29/07/2021 a 08/08/2021 no enderegco eletronico
http://www.ampesc.org.br/2018/artigo-170-inscreva-se/.

2.3 SEGUNDA ETAPA — COMPROVAGAO DOS DADOS INFORMADOS NA PRE-INSCRIGAO:

2.3.1 Os alunos classificados na pré-inscricio deverdo encaminhar para o e-mail pmcesucri@esucri.com.br os documentos
comprobatdrios das informacgGes inseridas em sua inscricdo, conforme o ANEXO | demais orientagGes previstas neste Edital.

2.3.2 O estudante ao realizar sua inscri¢do deverd declarar sua situagao como sendo: Individual ou
Familiar:
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2.3.3 Situagao familiar: no caso de o candidato possuir dependentes ou for dependente direta ou
indiretamente de sua familia, sendo consideradas como dependéncia as seguintes situagoes:

a) Dependéncia Direta: quando o candidato residir com os pais e/ou filhos e/ou marido/esposa, companheiro(a) e/ou avds e/ou tios
e/ou irm3os, dentre outros familiares.

b) Dependéncia Indireta: quando o candidato, mesmo n3o residindo com a familia e/ou parentes, receber auxilio familiar, tais como:
alimentagdo, educac¢do, moradia, transporte dentre outros auxilios a serem avaliados pelo profissional do Servigo Social.

2.3.4 Situagao individual: somente nos casos em que o candidato possua uma renda que Ihe permita ter independéncia financeira,
comprovando ndo receber qualquer auxilio financeiro do seu grupo familiar, ndo residindo com sua familia e ndo possuindo
dependentes.

2.3.5 O fato de morar em residéncia que ndo seja a dos pais e pagar sua prépria mensalidade ndo da o direito ao académico de
preencher o formuldrio individual, caso o mesmo receba auxilio para pagamento de outras despesas.

2.3.6 No caso do grupo familiar se restringir somente ao préprio candidato, este deverd comprovar renda prépria que suporte seus
gastos, condizentes com seu padrdo de vida e de consumo sob pena de reprovacao.

2.3.7 Os académicos deverdo apresentar os documentos comprobatérios das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao online
conforme o previsto no presente Edital.

2.4 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar digitalizados de forma legivel. Caso contrario, o candidato serd passivel
de desclassificagao.

2.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para os fins de concessdo de bolsa, as que apresentarem Laudo Médico Atestando
a_Deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, conforme
regulamentado no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999

2.6 Os documentos enviados serdo de total responsabilidade do académico e ndo serdo conferidos no ato do recebimento.

Ill — DAS INSCRICOES:

3.1 Para inscrever-se no processo de selecdo para obtencdo de bolsas de estudo o académico interessado deve cumprir todos os
seguintes requisitos:

residir hd 05 (cinco) anos consecutivos em Criciuma;

ndo ser portador de diploma de graduagdo, declaragdo de ndo possui Curso Superior Completo; (anexo Il)

estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da ESCOLA SUPERIOR DE CRICIUMA —ESUCRI;

nao receber bolsa de estudo de entidades publicas ou provenientes de recursos publicos, ou descontos corporativos e convénios

entre instituicdes e empresas;

e. ndo ter sido comprovada pela Comissdo de Fiscalizagdo dendncia de falsificagdo de documentos e/ou omissdo de informacdes,
atribuidas ao candidato em processos seletivos anteriores;
nao ter sido reprovado em 02 (duas) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver recebido bolsa no semestre anterior.

g. terrenda familiar bruta per capita de até 1,5 (um salario minimo e meio) saldrio minimo vigente no pais;

20 oo

3.2 Ao realizar a sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara-se ciente e de acordo com todas as nhormas do Processo Seletivo préprio da
Instituicdo de Ensino, bem como aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Prefeitura Municipal em situagdes nao previstas
neste Edital.

3.3 As inscri¢Ges serdo realizadas em duas etapas, sendo a primeira o preenchimento das informagdes socioecondmicas disponiveis
no site da AMPESC, no periodo de 29/07/2021 a 08/08/2021. Na segunda etapa os pré-classificados pelo indice de caréncia, deverdo
apresentar os documentos comprobatérios no setor de Apoio Académico (Unidade I) na Faculdade ESUCRI, de acordo com o
CRONOGRAMA (item IX) estabelecido no presente Edital.

3.4 Nao poderao se inscrever no processo seletivo de Bolsa de que trata o presente edital os estudantes que realizam estagio na
Prefeitura Municipal de Criciima, Fundagdes e Autarquias no semestre em que esta requerendo a bolsa.

IV — DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

14
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4.1 O processo de selecdo compreenderd as seguintes etapas:

4.1.2 Modalidade Caréncia Financeira - o processo seletivo é realizado com base no indice de caréncia financeira do académico,
determinado mediante a analise dos seguintes critérios e aplicacdo da férmula inframencionada no item 4.1.3.

4.1.3 PRIMEIRA ETAPA - analise dos dados e informagdes dos candidatos prestados no sitio da ESUCRI, de acordo com a férmula de
avaliacdo para calculo do indice de Caréncia (IC), conforme descricdo abaixo:

IC=RFxME x DEx TC x DDC

GF x 100

Sigla Descrig¢do Peso

IC indice de Caréncia. Calculo conforme a
RF Renda Familiar (Valor em Reais).
Renda familiar bruta mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos Apenas informar.
por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto no Art. 72
da Portaria Normativa MEC n? 18/2012.

Moradia do Estudante (alugada ou financiada / prépria ou cedida). Alugada ou financiada =
ME Se alugada ou financiada — existe compromisso mensal de desembolso, 0.8 Prépria ou Cedida =
devendo ser comprovado; Se prépria ou cedida — ndo existe compromisso | 1,0

de desembolso.

DE Possui despesa familiar mensal, com educacdo paga, por outro membro do| Sim =0,8
grupo familiar (Sim/N3o). N3o=1,0
TC Possui despesa familiar mensal com transporte coletivo (Sim/N&o). Sim=0,8
Comprovar pagamento de transporte coletivo. Nao=1,0

Possui despesa com tratamento de doenca crénica (Sim/N&o).

Conforme art. 22 da Portaria n2 483, de 12 de abril de 2014: “Consideram-
DDC se doencas cronicas as doencas que apresentam inicio gradual, com
duracdo longa ou incerta, que, em geral, apresentam multiplas causas e Sim=0,8
cujo tratamento envolva mudancas no estilo de vida, em um processo de | Nao=1,0

GF Numero de pessoas do grupo familiar. Apenas informar
Pessoas que possuam vinculo de parentesco e/ou afetividade,
contribuam e usufruam da mesma renda, ainda que residam em diferentes
enderegos.

Caso o grupo familiar informado se restrinja ao prdprio candidato, este deverd comprovar percepg¢do de renda prépria que suporte
seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e de consumo, sob pena de reprovagao.

4.1.5 IMPORTANTE: os candidatos que tiverem indice de Caréncia (IC) inferior a 1,0, estardo automaticamente DESCLASSIFICADOS
deste processo seletivo.

4.2 SEGUNDA ETAPA — os alunos classificados serdo atendidos por profissionais integrantes da Equipe Técnica, que realizardo
avaliagdo documental e visita domiciliar quando necessario.

4.3 O(A) estudante com deficiéncia ou invalidez permanente, classificado para entrevista com equipe técnica, sera beneficiado
somente se comprovada deficiéncia (através de Laudo Médico) e caréncia sdcio econémico financeira.

4.4 A nao entrega completa dos documentos comprobatdrios ou o nao comparecimento do candidato na entrevista dentro do
prazo estabelecido no edital acarretara na sua automatica desclassificagdo.

V - DOS VALORES DA BOLSA DE ESTUDO

5.1 A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia com caréncia comprovada sera semestral de até 100% e aos académicos
financeiramente carentes sera semestral de 50% do valor da semestralidade.

5.1 Os recursos previstos nos artigos 12 e 22, da Lei n? 6.682 de 14 de dezembro de 2015 serdo destinados para bolsas de estudos a
alunos comprovadamente carentes residentes ha mais de 5 (cinco) anos no Municipio de Criciima.

-
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VI - DA DIVULGAGAO DOS ALUNOS BENEFICIADOS:

6.1 A relacdo oficial final dos candidatos beneficiados pelas bolsas de estudo sera divulgada, conforme o Cronograma estabelecido no
Edital de Inscricdo, apds encerrado todos os prazos de Recurso, nos sites www.criciuma.sc.gov.br (Diario Oficial Eletronico e link) e
www.esucri.com.br

VIl — DA DESCLASSIFICAGAO:
7.1 Os académicos inscritos no Processo de Sele¢do serdo desclassificados nas seguintes hipdteses:

a) inveracidade de informagdes;

b) ndo entrega de quaisquer documentos nas datas constantes no cronograma do respectivo Edital;

c) apresentacdo de documentagdo incompleta;

d) apresentagdo de documentos ilegiveis;

e) incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

f)  preenchimento incorreto do formulario, tal qual a existéncia de campos sem preenchimento ou informagGes incoerentes;
g) reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver recebido bolsa no semestre anterior

7.2 A apresentagdo incompleta da documentagdo desclassifica automaticamente o aluno. Apds o processo aberto ndo sera aceito
acrescentar nenhum documento, tdo pouco no recurso.

7.3 As solicitagdes de bolsas de estudos formuladas fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo avaliadas.
VIl - DO CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DAS BOLSAS DE ESTUDO:

8.1 A Prefeitura Municipal de Criciima podera promover, a qualquer tempo, entrevistas ou visitas domiciliares aos inscritos, realizadas
por Assistentes Sociais, para comprovar e/ou confirmar a veracidade das informacdes prestadas quando da inscricdo para o
recebimento da bolsa de estudo.

8.2 As bolsas de estudo serdo canceladas quando ficar comprovada qualquer irregularidade nas declaragbes e documentos
apresentados por ocasido da inscricdo, situacdo em que o aluno deverd devolver as parcelas porventura ja recebidas, ficando
impossibilitado de participar de novos processos seletivos de bolsa de estudos da Prefeitura Municipal de Criciima. Nesta situagao,
os valores devolvidos serao redistribuidos para o préoximo estudante da lista de pré-classificados que cumpra com os requisitos deste
processo seletivo e que ndo havia sido reprovado anteriormente por falta de recurso financeiro.

8.3. As irregularidades serdao encaminhadas as autoridades competentes a fim de que sejam tomadas as medidas judiciais cabiveis.
IX— DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Prazo para Inscri¢Bes (online) 29/07/2021 a 08/08/2021
Revisdo das Inscricdes 29/07/2021 a 06/08/2021
Divulgagdo dos Pré-classificados a partir das 19h30min do dia
10/08/2021
Prazo para interposi¢do de Recurso 10/08/2021 e 12/08/2021
Divulgagdo do resultado apds Recurso 13/08/2021
Envio de Documentos para o e-mail: pmcesucri@esucri.com.br 10/08/2021 até 16/08/2021
Andlise de Documentos pela Equipe Técnica e pela Assistente Social [17/08/2021 até 31/08/2021
Entrevista Online com a Assistente Social (somente se necessario) 17/08/2021 até 31/08/2021
Divulgacdo Resultado Final entre os dias 06/09/2021 e
07/09/2021

-
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X- DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1 O numero de académicos que serdo beneficiados, por ordem de caréncia, na proporg¢do de 50% de sua semestralidade conforme
contrato assinado com a institui¢do, até alcancar o montante financeiro correspondente a 50% do ISS declarado pela Instituicdo no

semestre anterior. Acrescido, sob responsabilidade da institui¢do, mais 10% sobre o mesmo valor declarado do ISS.

10.2 A Proporcionalidade prevista no artigo 42 da Lei, sera observada caso o valor das bolsas de estudos ndo atingirem o crédito
tributario previsto de 50%.

10.3 Apds o encerramento do periodo de inscricdo ndo sera possivel a realizagdo de quaisquer alteragdes nas informacgdGes prestadas.

10.4 Os recursos das bolsas de estudo, nominais aos académicos selecionados, serdo descontadas do ISS da ESUCRI em 06 (seis)
parcelas por semestre. Os académicos receberdo o recurso em forma de desconto na mensalidade

10.5 As solicitagdes de bolsa que forem formuladas fora dos periodos estipulados pela Secretaria de Administragdo ndo serdo avaliadas
pela Prefeitura Municipal de Criciima (o académico deve prestar atengdo no cronograma de inscrigao).

10.6 No caso de trancamento, desisténcia ou abandono, o académico deverd comunicar a situagdo a Escola Superior de Criciuma -
ESUCRI. O académico que nao informar fica impossibilitado de participar em outros semestres.

10.7 Serd concedida bolsa a apenas um curso superior para cada académico, ndo sendo permitida a concessao de bolsa quer seja para
cursos realizados concomitantemente, quer seja para académicos que ja tenham graduac¢do em outro curso.

10.8 As bolsas concedidas ndo geram direito adquirido aos beneficiarios, uma vez que a concessdo das bolsas depende do repasse
dos valores e da quantificagdo dos mesmos, bem como dos critérios de selegcdo e desempate.

10.9 A relagdo oficial dos académicos PRE-CLASSIFICADOS sera divulgada pela internet no endereco da ESUCRI (www.esucri.com.br),
na data de 10 de agosto de 2021 a partir das 19h30min horas.

10.10 Do pedido de recurso dar-se-a até o dia 12 de agosto de 2021, mediante requerimento, a ser entregue no setor de Apoio
Académico (Unidade 1) na Faculdade ESUCRI.

10.10.1 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera recebido.

10.10.2. A relagdo oficial do resultado do recurso sera publicada na data de 13 de agosto de 2021, no site da ESUCRI.

10.11 Os esclarecimentos que se fizerem necessarios bem como todos os procedimentos afetos a inscrigdo e selecdo dos académicos
sera de responsabilidade da Comissdo especialmente instituida para esta finalidade.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 26 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral

C
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ANEXO1

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS:

I-DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR

1.1 Ficha de Inscricao devidamente preenchida, e assinada pelo(a) candidato(a), disponivel no site
www.esucri.com.br;

1.1.1 Aos veteranos — Atestado de indice do semestre anterior — retirado na ESUCRI;

1.2 Copia do Taudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, (quando for o caso);

1.3 Declaracao do estudante de estar ciente dos procedimentos e critérios para possivel cancelamento da
bolsa disponivel no site www.esucri.com.br; (anexo XV)

1.4 Copia do CPF e RG do académico e de TODOS os membros da familia, aceitando-se Certiddo de
Nascimento dos que forem menores de 18 anos e ndo tiverem RG e CPF;

1.5 Certiddo de Casamento do candidato e/ou integrantes do grupo familiar. (copia)
1.6 Declaracido de Unido Estavel, conforme modelo de Declaragio de Unido Estavel, disponivel no site

www.esucri.com.br. (Semente para aqueles cujo grupo familiar se encontrar nessa situacde). (anexo VII),
ou copia da escritura piblica de Unmido Estavel;

1.7 Comprovante de separacdo ou divorcio dos pais ou certiddo de obito dos pais e/ou conjuge do aluno e
termo de guarda. (semente para aqueles cujo grupo familiar se encontrar nessa situagdo) (copia);

1.8 Apresentar uma declaracio indicando o estado civil de cada membro da familia maior de 16 anos;
(conforme anexo VIII);

1.9 Comprovante de outra pessoa do grupo familiar que estuda em escola particular (quando houver);
I1 - DA RESIDENCIA E DAS DESPESAS

2.1 Comprovantes dos valores pagos a titulo de aluguel, financiamento, condominio, educacido, satde,
contas de agua, luz e telefone, empregada/baba, dos ultimos 3(trés) meses;

2.2 Comprovante que ndo ha prestacao de Servigo de fornecimento de agua por Concessionaria, quando
for o caso. (anexo III)

2.3 Se o imovel de moradia for cedido, declaragdo do proprietario que o cede com copia do CPF e RG
conforme modelo de declaracdo de Casa Cedida, disponivel no site www.esucri.com.br, assinado por
duas testemunhas, nio podendo ser familiar (anexo V);

2.4 Comprovante de pagamento de aluguel, sendo aceitos para esse fim, o contrato de aluguel juntamente
com o recibo de pagamento, que deverd estar assinado pelo proprietario do imovel, com RG e CPF, ou
conter autenticacdo bancaria;

ICP
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2.5 Comprovante de divisao de aluguel com outras pessoas com copia do CPF ¢ RG conforme modelo de
declaracdo de divisdo de aluguel disponivel no site www.esucri.com.br. (semente para aqueles que
dividam o pagamento de aluguel) (anexo VI);

2.6 Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes do grupo
familiar, ha 05 (cinco) anos consecutivos (AGUA, ENERGIA ou TELEFONE FIXQO);

2.7 Certidao Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (em caso de
Situacao Famuliar, apresentar certiddo de todos os membros da familia. maiores de 16 anos). O referido
documento devera ser retirado no DETRAN de Criciuma;

2.8 Certidio Positiva ou Negativa de bens imoveis na area urbana ou rural emitida pelo Cartorio de
Registro de Iméveis de Cricitima de todos os membros que compde o grupo familiar.

IIT1 - DOS RENDIMENTOS

3. l Ca.rtelra de Trabalho do Cand1dato € de todos os integrantes do grupo fam1har com 16 anos ou mais

3.1.1 Caso nido possua CTPS apresentar declaragéo que ndo possui CTPS conforme modelo disponivel no
site www.esucri.com.br. (anexo IX).

3.2 Comprovantes de rendimentos do candidato e dos demais integrantes de seu grupo familiar, referentes
as pessoas fisicas e a eventuais pessoas juridicas vinculadas.

3.3 Certidao Positiva ou Negativa de Beneficio do INSS de todos os membros da familia, inclusive os
menores de 18 anos. O referido documento devera ser retirado pessoalmente com apresentagdo do CPF e
RG no INSS.

3.4- COMPROVANTE DE RENDA MENSAL FAMILIAR/E OU INDIVIDUAL BRUTA:

Entende-se como renda Mensal Familiar/e ou Individual BRUTA a soma de todos os rendimentos recebidos
por todos os membros do grupo familiar, composta por valor bruto de salarios, proventos, gratificacdes
eventuais ou ndo, pensdes, aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-labore, rendimentos como
auténomos, rendimentos recebidos de patriménio, e outros. Para comprovagdo de renda devem ser
apresentados documentos conforme o tipo de atividade. Para cada atividade existem uma ou mais
possibilidades de comprovagao de renda:

a) SE ASSALARIADO:

1 - os 03 (trés) ultimos contracheques, no caso de possuir renda fixa, com identificacio da empresa ou
instituicio;

II- os 06 (seis) ultimos contracheques, quando se tratar de renda variivel como o pagamento de
comissdo e/ou hora-extra, com identificagao da empresa ou instituigao.

b) SE PRODUTOR RURAL:

1 - Apresentar a Declaracio de Renda de Agricultor conforme o modelo disponivel no site
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www.esucri.com.br; (anexo X), com rendimento bruto mensal, que devera ser preenchida e assinada pelo
presidente do sindicato ao qual a producio esta vinculada.

1I - Apresentar as notas fiscais de venda de mercadorias e produtos dos ultimos seis meses

III — A renda mensal correspondera a trinta por cento (30%) do valor médio das vendas.

¢) SE APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENCA NO INSS:

1- Extrato de pagamento do filtimo més emitide pela Internet, no site da Previdéncia Social e apresentar;
1I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as respectivas fotocopias da pagina da foto,
da qualificagdo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado e folha seguinte em branco e/ou o extrato de
vinculos empregaticios o CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso ndo

possua CTPS apresentar declaragdo que ndo possui CTPS conforme modelo disponivel no site
www.esucri.com.br.(anexo VIII).

d) SE AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU
TRABALHADOR INFORMAL (“BICOS”):

1 - A DECORE - Declaracio Comprobatoria de Rendimentos, (essa declaragdo € feita pelo contador)
obrigatorio para profissionais liberais (Psicologos, Fisioterapeutas, Advogados, Dentistas, Engenheiros,
entre outros profissionais liberais). Para outros profissionais apresentar a Declaracdao de Rendimentos,
conforme modelo disponivel no site www.esucri.com.br. (anexo XI) e apresentar:

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as respectivas fotocopias da pagina da foto,
da qualificagdo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado e folha seguinte em branco e/ou o extrato de
vinculos empregaticios 0 CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso nio
possua CTPS apresentar declaracdo que ndo possui CTPS conforme modelo disponivel no site
www.esucri.com.br; (anexo VIII).

¢) SE SOCIO E/OU PROPRIETARIO DEEMPRESA:

1- Os 03 (trés) tltimos pro-labores da remunera¢ao mensal;

11 - A Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — DIRPJ (ano calendario 2021);
II1 - Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS2021;

IV - Em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

V - Extrato de vinculos empregaticios o CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo
INSS.

) SE RECEBER ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS
AUTOMOTIVOS:

Contrato de locag¢do ou arrendamento, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.
g) SE ESTAGIARIO:

Copia do termo de compromisso de estagio, em que conste o valor atualizado recebido pelo mesmo.
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h) EM CASO DEDESEMPREGO:

1- APRESENTAR Declaracdo que nio possui renda de qualquer natureza (conforme modelo disponivel no
site www.esucri.com.br — Anexo IV) JUNTAMENTE com o extrato de vinculos empregaticios o (CNIS)
Cadastro Nacional de Informagodes Sociais, emitido pelo INSS. (Este documento deve ser apresentado

por_todos os membros do grupo familiar maiores de 16 anos inclusive do candidato a boelsa caso se
encontrem nesta situacio);

3.4.1 Comprovante de renda agregada (doacdo, auxilio regular, concedida por pessoas que ndo facam parte
do grupo familiar).

34.2 Comprovante de recebimento de pensio alimenticia (recibo), ou copia do acordo judicial ou
extrajudicial de pensao alimenticia, ou declaragdo com o valor recebido e se paga pensdo devera apresentar
recibo do pagamento, conforme modelos disponiveis nos sites www.criciuma.sc.gov.br e
www.esucri.com.br. (anexo XII, anexo XIII e anexo XIV). Este documento é obrigatdério no caso de pais

eparado 1 1 €

3.4.3 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF, para aqueles que declaram Imposto de Renda
(ano calendario 2017), que deverd estar completa com todas as folhas, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal. Caso a Declaracio seja Familiar devera ser apresentade a DIRPF de todos os
membros da familia que sio declarantes;

3.5 Para o académico que reside com tios e/ou avos ou outros membros do grupo familiar, deverdo justificar
0s motivos que residem com os mesmos apresentando Termo de Guarda e/ou justificativa assinada pelos
pais ¢ duas testemunhas com RG, CPF, endereco e telefone das mesmas, inclusive dos pais;

3.6 Para o académico que reside seja com tios, avas, outros membros do grupo familiar ou sozinho, o
mesmo devera apresentar uma declaracao assinada pelos pais de que nao recebe auxilio financeiro dos
mesmos (caso receba devera fazer declaracdo familiar com os pais, assinada por duas testemunhas nio
podendo ser familiar com RG, CPF enderego e telefone das mesmas). (Conforme modelo disponivel nos
site www.esucri.com.br (anexo XIV).

3.7Niao_sera admitida sob gqualquer hipétese, declaracio assinada pelo proprio beneficiario e/ou
gqualquer outro membro da familia da referida remuneracio.

3.8 As declaragdes que o académico (a) fizer necessario para confirmar a veracidade das informacoes

prestadas quando da inscricio para o recebimento da bolsa de estudo que encontram-se disponiveis
no site www.esucri.com.br. Caso seja constatado alguma irregularidade na documentacio
apresentada pelo académico este podera vir a responder administrativamente, civil e penalmente.

3
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ANEXO-1I
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE NAO POSSUIR CURSO SUPERIOR COMPLETO
Nome do(a) Estudante:
CPF do Estudante:
Curso:
Semestre:

Nos termos do previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagdo atinente & matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovacao no Cadastro Socioecondmico, que nao possuo CUrso superior

completo até a presente data.

Declaro ainda que as informacgodes contidas nesta declaracio sao verdadeiras e estou ciente que a
omissio de fatos ou a apresentacio de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicarao no
cancelamento do recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucio deos valores
indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissio

de Fiscalizagao confirmar e averiguar a informagao acima.

Criciuma, de de

Assinatura do(a) Estudante Candidato(a) a Bolsa

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - 111
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE POCO ARTESIANO/AGUA PONTEIRA

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagio atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovacao no Cadastro Socioecondmico, que nio ha prestacao de servico de

fornecimento de 4gua por concessionaria em minha residéncia.

Declaro ainda que as informagdes contidas nesta declaracdo sdo verdadeiras e estou ciente que a omissao
de fatos ou a apresentagio de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardao no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucao dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissio de Fiscalizacio

confirmar e averiguar a informacao acima.

Criciima, de de

Assinatura do (a) aluno e/ou declarante

http://criciuma.sc.gov.br

ViB
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ANEXO - IV
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessao de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Cricitima, bem como legislacdo atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovacio no Cadastro Socioecondmico, que ndo exergo atividade

remunerada de qualquer natureza.

Declaro ainda que as informagdes contidas nesta declarag@o sdo verdadeiras e estou ciente que a omissio
de fatos ou a apresenta¢do de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucio dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissdo de Fiscalizagio

confirmar e averiguar a informacio acima.

Criciima, de de

Assinatura do(a) declarante

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO -V
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE MORADIA CEDIDA

Nome do Declarante:
CPF do Declarante: ’ RG: ‘
Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selegdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislacio atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovacio no Cadastro Socioecondmico, que cedo um imoével
situado a rua ,n° , ha

Cidade de , de minha propriedade, para que o(a) estudante
supracitado resida com ou sem sua familia.

Declaro ainda que as informacdes contidas nesta declaragao sio verdadeiras e estou ciente que a omissao
de fatos ou a apresentagdo de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucdo dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissao de Fiscalizacdo
confirmar e averiguar a informacao acima.

Criciima, de de
Ass. do proprietario do imdvel cedido Assinatura do candidato a bolsa
1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:

(Obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://criciuma.sc.gov.br

ViB
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ANEXO - VI
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAOQO DE DIVISAO DO ALUGUEL

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selegdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Cricitima, bem como legislacdo atinente a matéria, declaro

sob as penas da lei para comprovagdo no Cadastro Socioecondmico, que divido com as pessoas abaixo

nominadas e assinadas, os gastos de aluguel do 1imovel situvado na Rua
, n° , de

propriedade do senhor (a) , cabendo a

mim o pagamento do valor mensal de RS

( ).

Assinatura e nome dos demais Inquilinos:

Valor Pago

. Assinatu
Individualmente S

Nome Telefone

Total do valor do Aluguel: RS

Declaro ainda que as informagdes contidas nesta declaragdo sdo verdadeiras e estou ciente que a omissio
de fatos ou a apresenta¢do de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucio dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissdo de Fiscalizagio

confirmar e averiguar a informacio acima.

Criciima, de de

Assinatura do(a) Estudante candidato(a) a bolsa
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ANEXO - VII
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, , portador(a) do

RGn° e CPF n° e

portador(a) do RGn° e CPFn°

pretendendo a obtencdo de bolsa, para o(a) estudante
regularmente

matriculado(a) no curso de , da Escola

Superior de Criciima, nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para
BOLSA PMC, disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legisla¢ao atinente
a matéria, declaramos que convivemos em unido estavel desde a data de

/ / R em mmovel situado na Rua

o
> 3

Bairro , no Municipio de

Declaramos ainda que as informacdes contidas nesta declaracdo sdo verdadeiras e estou ciente que a
omissao de fatos ou a apresentacdo de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no
cancelamento do recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucdo dos valores
indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a

Comissao de Fiscalizacio confirmar e averiguar a informacio acima.

Criciima, de de

Assinatura do(a) Declarante Assinatura do(a) Companheiro

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - VIII
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAQO INDICANDO O ESTADO CIVIL

Eu, , portador(a) RG

n° e CPFn° , venho por meio desta, declarar que

nao convivo maritalmente com ninguém no momento.

Assinatura Candidato (a)
1° Testemunha
Nome:
CPFn° RGn°® Telefone
Endereco: n°
Bairro na cidade de

Assinatura 1° Testemunha (a)

2° Testemunha

Nome:
CPF n° RGn° Telefone
Endereco: n°
Bairro na cidade de
Assinatura 2° Testemunha (a)
Criciima, de de

(obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa

28
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ANEXO - IX
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

D AQ DE NAO POS CARTEIRADE T 0

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagio atinente a matéria,

declaro sob as penas da lei para comprovagao no Cadastro Socioeconémico, que ndo possuo Carteira
de Trabalho.

Declaro ainda que as informacgdes contidas nesta declaragido sido verdadeiras e estou ciente que a
omissao de fatos ou a apresentagdo de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicarao no
cancelamento do recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolugcdo dos valores
indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a

Comissao de Fiscalizacdo a confirmar e averiguar a informacao acima.

Criciuma, de de

Assinatura do (a) Declarante

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - X
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA
CL AOD A DE AGRICULTOR
Eu, , pretendendo a obtengao de bolsa, para o(a) estudante(a)
regularmente matriculado(a) no curso de

, da Escola Superior de Crictima, nos termos previstos

no Edital de selecao de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC, disponibilizadas pela Prefeitura
Municipal de Criciuma, bem como legislacio atinente a matéria, declaro sob as penas da lei para
comprovacio no Cadastro Socioecondomico, que a renda média mensal no valor de RS

( ), declarada no

Formulario de Inscrigdo, refere-se aos ganhos obtidos com meu trabalho como produtor rural das seguintes

atividades:

[ ] Agricultura - Cultivo de:

] Pecuaria — Criacdo de:

[] Extracdo e exploragio vegetal e animal;
[ ] Exploracao da apicultura, avicultura, piscicultura, sericultura, etc.
[ ] Outros -

= Condi¢do da Exploracgio:
[ ] Condominio [ ] Parceiro [ ] Arrendamento [ ]Cedida
[ JPropriedade comum da familia [ JPropriedade propria

Declaro ainda que as informacdes contidas nesta declaragao sdo verdadeiras e estou ciente que a omissao de
fatos ou a apresentacdo de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolugdo dos valores indevidamente recebidos, além
das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissao de Fiscalizacio confirmar e

averiguar a informacao acima.

Criciima, de de

Assinatura do(a) Declarante Assinatura do (a) Estudante candidato(a) a Bolsa

w |
@ : http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XI
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE RENDA DE TRABALHADOR NO MERCADO INFORMAL

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagio atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovacao do Cadastro Socioecondmico, que a renda média mensal no valor
de RS ( ), declarada no

Formulario de Inscricdo, refere-se aos ganhos obtidos com meu trabalho como:

[ ] Cabeleireiro [ ] Manicure [ ] Massagista [ | Pedreiro [ ] Eletricista
[ ]Encanador [ JPintor [ ] Jardineiro [ ] Trabalhos manuais (bordadeira, artesanato, etc)
[ ] Outros-

Declaro ainda que as informacoes contidas nesta declara¢cio sao verdadeiras e estou ciente que a
omissio de fatos ou a apresentacio de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicario no
cancelamento do recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucao dos valores
indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica ¢ a

Comissio de Fiscaliza¢do confirmar e averiguar a informagio acima.

Cricitina, de de

Assinatura do (a) declarante

Testemunha - 1 Testemunha - 2
Nome: Nome:
RG: RG:

7]
°
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ANEXO - XII
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagio atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovagao no Cadastro Socioecondomico, que pago mensalmente Pensao

Alimenticia no valor de RS

( ) a:

Declaro ainda que as informagdes contidas nesta declaracdo sdo verdadeiras e estou ciente que a omissio
de fatos ou a apresentagio de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardao no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucio dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissio de Fiscalizacio

confirmar e averiguar a informacao acima.

Criciima, de de

Assmatura do(a)Declarante Assinatura de (a)Estudante

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XIII

BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAOQ DE RECEBIMENTO DE PENSAQ ALIMENTICIA

Nome do Declarante:

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Semestre:

Nos termos previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legisla¢do atinente a matéria, declaro
sob as penas da lei para comprovagao no Cadastro Socioeconomico, que recebo Pensido Alimenticia no

valor de RS ( ), do(a) senhor(a)

em beneficio:

] Proprio
[_] Filho (a) (nome):

Declaro ainda que as informagdes contidas nesta declarag¢@o sdo verdadeiras e estou ciente que a omissdo
de fatos ou a apresentacdo de dados, documentos falsos e/ou divergentes implicardo no cancelamento do
recebimento da bolsa pretendida, obrigando a imediata devolucdo dos valores indevidamente recebidos,
além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Equipe Técnica e a Comissao de Fiscalizacio a

confirmar e averiguar a informacio acima.

Criciima, de de

Assinatura do (a) Aluno(a) Assinatura do (a) Declarante

http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XIV
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECLARACAO QUE NAO RECEBE AUXILIO FINANCEIROS DOS PAIS

EU portador do RG
, e do CPF , residente na

Rua , n° , bairro
,  municipio ;

declaro, para os fins previstos no Decreto SG/n° 1278//17 para recebimento de bolsa de estudos

concedidas nos termos da bolsa de estudos destinada as pessoas comprovadamente carentes e as pessoas

com deficiéncia que niio recebo auxilio financeiro e nenhum outro tipo de ajuda do meus pais,

sendo assim. independente financeiramente.
Autorizo a Comissdo responsavel pela fiscalizagdo a PMC a confirmar e verificar as informacdes acima

prestadas.
Declaro ainda que a afirmagdo acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a inveracidade

de informacdes implicardo na adogdo das medidas judiciais cabiveis.

Ass.:(PAI): Ass.:(MAE):

Criciuma, / /

Assinatura do candidato a bolsa

1° Testemunha 2° Testemunha

Nome: Nome:

CPF: CPF:

RG: RG:

Telefone: Telefone:
IAssinatura: \Assinatura:

(Obs.: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa)

ICP
/ g http://criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XV
BOLSA DE ESTUDOS ESUCRI
ALUNOS CARENTES E DEFICIENTES COM CARENCIA COMPROVADA

DECL AODE CIENTE DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO
CANCELAMENTO DA BOLSA DA PMC

Nos termos do previstos no Edital de selecdo de concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC,
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Criciima, bem como legislagdo atinente a matéria,
declaro sob as penas da lei que todas as informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo expressio

da verdade.

Comprometo-me a apresentar qualquer documentacdo posterior que possa vir a ser solicitada, bem
como responder qualquer questdo que possa subsidiar o processo de selecdo para a Equipe Técnica e

para a Comissao de Fiscaliza¢do da Bolsa PMC.

Estou ciente de que a Equipe Técnica e a Comissiao de Fiscalizacdo podera cancelar a qualquer tempo
os beneficios concedidos, caso seja constatada alguma inveracidade das informacoes prestadas, situagio
esta em que deverdo ser devolvidas as parcelas porventura ja recebidas. Declaro também estar ciente
que ocorrendo a situagdo supracitada ficarei impossibilitado (a) de participar de novos processos

seletivos de bolsa de estudos da Prefeitura Municipal de Criciima.

Cricitima, de de

Assinatura do (a) aluno (a) candidato (a) a bolsa/declarante

http://criciuma.sc.gov.br
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Resolucdes
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS N2 021/2021

Aprova alteragdo de itens para execuc¢ao de recursos da emenda parlamentar n2202039490003

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 26 de julho de 2021 ata n°
009/2021

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar oficio SMAS n? 40, o qual solicita a substituicdo de itens a serem adquiridos através de recursos provenientes da
emenda parlamentar n2 202039490003, modalidade GND-4 (investimento), para alteragdo no sistema SIGTV e sua posterior aquisicdo
de forma adequada, de modo a contemplar a Entidade Abadeus do Municipio de Criciima/SC.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Criciima, 27 de julho de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020-2022)

RESOLUGCAO CMAS N2 022/2021

Aprova a proposta de emenda parlamentar de bancada destinado a Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitacdo de
Criciima/SC.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 26 de julho de 2021 ata n°
009/2021

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de emenda parlamentar de bancada SEI n2 71000.047494/2021-77 que tem como objetivo a doagdo, por
parte do Ministério da Cidadania, de um veiculo de passeio para atendimento a Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitacdo
de Criciima/SC

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 27 de julho de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020-2022)

RESOLUGAO CMAS N2 023/2021
Revoga a Resolugdo CMAS n2 013/2021.

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cricilima, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 26 de julho de 2021 ata n°
009/2021

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolucdo CMAS n2 13/2021, tendo em vista a mudanca de finalidade da aplica¢do do recurso por parte do Ministério
da Cidadania da emenda parlamentar n2 81000784/2021.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 27 de julho de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020-2022)
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RESOLUCAO CMAS N¢2 024/2021

Aprova proposta de emenda parlamentar da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitagdo de Criciima/SC

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cricilima, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 26 de julho de 2021 ata n°
009/2021

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Plano de Trabalho da proposta de emenda parlamentar n2 81000784/2021 no valor de RS 170.000,00 (Cento e setenta
mil reais) na modalidade custeio para ser executado pela Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habita¢do de Criciima/SC,
conforme diligéncias do Ministério da Cidadania.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Criciima, 27 de julho de 2021.

Guilherme Augusto Carminatti - Presidente do CMAS (Gestdo 2020-2022)

Ata

Governo Municipal de Criciuma

ATA 04 DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 168/PMC/2021
Processo Administrativo N2 607724

ATA DA REUNIAO RESERVADA DO PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RECEBIMENTO DO
RELATORIO DAS AMOSTRAS DAS EMPRESAS VENCEDORAS.

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de pregos de materiais escolares, em atendimento as escolas da Rede Municipal de
Ensino de Criciima/SC.

As dezesseis horas, do dia vinte e sete, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e um, na Diretoria de Logistica — Sala de LicitacBes
- localizada no Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina,
reuniram-se a Pregoeira e Equipe de apoio, designada pelo Decreto SG/n° 141/21 de 01 de fevereiro de 2021, para processamento do
edital de Pregdo Presencial supracitado. Aberto os trabalhos pelo Pregoeiro, Sr. MAURICIO BACIS GUGLIELMI, ele informou que
recebeu da equipe técnica, o relatdrio final das amostras dos produtos ofertados pelas empresas participantes. A empresa convocada
para apresentar amostra do item n° 50, PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA-EPP, tornou-se REPROVADA por n3o apresentar
amostra (conforme relatdrio anexo). Portanto, respeitando a ondem de classificagdo das empresas participantes, a empresa KLEIN
SIMIONATO & SANTOS, devera apresentar as respectivas amostras no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de publicacao.
As empresas em questdo e demais interessados serdo comunicados desta decisdo, através do ato de publicagdo desta ata no diario Oficial do
Municipio de Criciima. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo as 16h35min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio. Criciima, 27 de julho de 2021.

MAURICIO BACIS GUGLIELMI LUCIANI BUSSOLO ANTONIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciima
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 251/PMC/2021

(Processo Administrativo N2611388 )

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicio de trés cacambas basculante standard com capacidade de 12m? para
substituicdo nos caminhdes Ford Cargo 2622E pertencentes a frota do municipio de Criciima/SC.
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DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 13 de agosto de 2021 as 09h00min.

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, sito na rua Doménico S6nego, 542 -
Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

Criciima/SC, 26 de agosto de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Aviso de Licitacao
FME - Fundacdao Municipal de Esportes
MODALIDADE: Pregdo Presencial 003/FME/2021

OBIJETIVO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de capas e colchGes para utilizagdo da Fundagao Municipal de Esportes
de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 09 de agosto de 2021 as 09:00h.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, na sede administrativa do Municipio de Criciima/SC, localizada na Rua Doménico S6nego, n? 542 - Paco Municipal
“Marcos Rovaris”, bairro Santa Barbara — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318
ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo enderego eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br.

Criciima, 19 de julho de 2021.

LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO - PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Aviso de Licitacao
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

PREGAO PRESENCIAL RP N2. 014/FMAS/2021

(Processo Administrativo n2. 613020)

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de géneros alimenticios para distribuicdo na forma de kits, para
atendimento as familias atendidas pelos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), e outros equipamentos pertencentes e/ou com inscrigdo no CMAS e conforme demanda da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social de Criciuma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 09 de agosto de 2021 as 10h30min.

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Paco
Municipal “Marcos Rovaris”, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 22 de julho de 2021.

BRUNO FERREIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO
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Avisos de Retificacoes

Governo Municipal de Criciuma
EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N2 245/PMC/2021

(Processo Administrativo n2. 611346)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, leva ao conhecimento dos interessados
que, no edital acima epigrafado, que tem como objeto a Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execu¢do dos servigos de
repavimentacdo em lajotas das ruas Victor Hugo e Vereador Cyro Bacha, atendidas pela rede de esgoto sanitario da CASAN,
localizadas, respectivamente, nos bairros Santa Barbara e Comerciario, no municipio de Cricidma-SC. (CONVENIO CASAN:
277/PMC/2012 — T.A. N2 01/2017)., é feita a seguinte RETIFICAGAO, em virtude de equivocos na planilha orcamentaria:

12) no item 5.1.6. onde se l&: O valor global da proposta ndo podera ultrapassar o valor do orgamento oficial (Planilha Or¢amentaria),
que é de R$595.991,84 (Quinhentos e noventa e cinco mil, novecentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), a precos de
agosto de 2021, més este que devera ser a data base da proposta.....

Leia-se: O valor global da proposta ndo poderd ultrapassar o valor do orgamento oficial (Planilha Orgamentaria), que é de
RS 702.461,89 (Setecentos e dois mil quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos), a precos de agosto de 2021,
més este que devera ser a data base da proposta.

Mantém-se inalteradas as demais condi¢Oes do Edital e anexos.
Feita a retificacdo acima, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

O edital e a PLANILHA ALTERADA poderao ser obtidos através do sitio www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 27 dias do més de julho do ano de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

EDITAL DE CONVITE Ne. 248/PMC/2021
(Processo Administrativo N2. 614783)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES leva ao conhecimento dos interessados
que, no edital acima epigrafado, que tem como objeto a elaboragdo do projeto de supressdo nativa, na area urbana de implantagdo
da Rodovia Jodo Cirimbelli, localizada no bairro Morro Estevao, é feita a seguinte retificagao:

No Item 4.1.6. CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA:

Onde se lé: emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU,....
Leia-se: emitida pelo Conselho de Classe competente, da jurisdicdo da sede da empresa Licitante,....

Mantém-se inalteradas as demais condi¢Oes do Edital e anexos.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 26 de julho de 2021.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (assinado no original)

Avisos de Revogacoes

Governo Municipal de Criciima
CONVITE N2. 228/PMC/2021

(Processo Administrativo n2. 611512)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdes, no uso de suas atribuicdes legais, em virtude da
inabilitacdo da Unica empresa participante, com fundamento no disposto no art. 49, da Lei Federal N2. 8.666/93 determinou a
REVOGACAO do Convite supracitado, que tem como objeto a contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucdo dos servicos

necessarios a realizacdo das obras de reforma do telhado do GINASIO MUNICIPAL IRMAO WALMIR ANTONIO ORSI, com area de
5.301,30m?, localizado na avenida Santo Dumont - bairro Pinheirinho no Municipio de Criciuma-SC.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 27 dias do més de julho do ano de 2021.

KARINA TRES - Presidente da Comissdao Permanente de LicitagGes (assinado no original)
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PREGAO PRESENCIAL N2 237/PMC/2021

O MUNICiPIO DE CRICIUMA torna publico a REVOGACAO do edital supracitado, que tem como por objetivo o registro de precos de
botijées P-13 e P-45, de gas de cozinha, GLP, em atendimento ao 42 Batalhdo de Bombeiros Militar do Municipio de Criciima/SC. Por
nao ter havido o comparecimento de licitantes interessados, sendo a sessdo considerada como DESERTA, conforme registro em Ata,
nos termos do art. 49, da Lei Federal N2. 8.666/93.

Feita a revogacdo acima, ficam todos os interessados notificados para os fins legais e de direito, nos termos da Lei n28.666/93.

Paco Municipal “Marcos Rovaris”, 23 de julho de 2021.
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