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Lei
Governo Municipal de Criciima

LEI N2 7.921, de 14 de julho de 2021.

Denomina Praga Otavio Tomaz.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.192 Passa a denominar-se Praga Otavio Tomaz, a drea publica situada na Rua Tranquilo Pelegrin, esquina com a Rua Romeu Lopes
de Carvalho e Rua Maestro Osni da Silva, ao lado da Unidade Basica de Salude do Bairro Maria Céu e inserida na inscricdo imobiliaria
0.59.22.0100.

Art.29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 14 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
Jerm.
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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 1128/21, de 14 de julho de 2021.

Regulamenta e estabelece critérios para inscrigao e sele¢cdo de estudantes do Ensino Superior candidatos a bolsa de estudos destinada
as pessoas comprovadamente carentes e as pessoas com deficiéncia, revogando-se o Decreto SG/n2 074/21, de 14 de janeiro de
2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei
Complementar n2 096, de 14 de fevereiro de 2013 e a Lei Complementar n? 162, de 8 de outubro de 2015.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o regulamento que estabelece critérios para inscricdo e selecdo de estudantes do Ensino Superior candidatos
a bolsa de estudos destinada as pessoas comprovadamente carentes e/ou pessoas com deficiéncia, conforme segue:

| — DAS BOLSAS DE ESTUDO:

1.1 Serdo concedidas até o limite de RS 1.616.924,00 (hum milh3o, seiscentos e dezesseis mil e novecentos e vinte e quatro
reais) em bolsas de estudos aos académicos da FUCRI/UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE,
selecionados nos termos do presente regulamento.

1.2 O numero de bolsas previstas no Decreto que regulamenta o art. 129 da Lei Organica do Municipio, sera definido conforme o
limite do aporte financeiro estabelecido pelo Municipio de Criciima conforme item 1.1 deste decreto.

1.3 Os académicos poderdo ser beneficiados com bolsa de estudos nas modalidades financeiramente carentes e/ou pessoa com
deficiéncia.

1.4 A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia serd mensal de 100% e aos académicos financeiramente carentes sera
mensal de 50% do valor da mensalidade no periodo de seis meses.

1.5 Conforme a artigo 129, §12 da Lei Organica do Municipio de Criciima, o municipio destinara por semestre as universidades de
natureza juridica fundacional, com fins filantrépicos e comunitaria em conformidade com a Lei Federal n2 12.881/2013, e com
sede no municipio de Criciima, bolsas de estudos em percentual nunca inferior a 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
da populagdo estimada no Municipio pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

1.6 Contudo, a Lei Complementar n2 096, de 14 de fevereiro de 2013, dispde sobre os recursos previstos no artigo 129 da
lei organica municipal destinada a Fundagao Educacional de Criciima —FUCRI e dd outras providéncias em seu 12 e 22 artigos, como
seguem:

Art.12 Os recursos previsto no art. 129, pardgrafo primeiro, da Lei Orgdnica do Municipio, serdo destinados
exclusivamente para estdgios ndo obrigatdrios remunerados, bolsas, bolsa trabalho, auxilios financeiros, auxilio escolar
e bolsa de estudos ou ajuda de custo a atletas do municipio, estas ultimas previstas nas Leis n®

3.448, de 10 de setembro de 1997, e Lei n2 6.138, de 28 de agosto de 2012.

Art.22 As bolsas, estdgios e auxilios financeiros previstos no artigo anterior serdo concedidos conforme seguintes critérios:
a) Bolsa trabalho: por intermédio de processo seletivo, com normas fixadas em edital;

b) Auxilio financeiro, compreendendo bolsa carente e deficiente: critérios estabelecidos

pela comissdo criada pela Lei Complementar n® 033/04;

¢) Bolsa de estudo ou ajuda de custo a atletas do municipio: por critérios estabelecidos

pela Fundag¢do Municipal de Esportes.

Il - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

a) residir ha 05 (cinco) anos consecutivos em Criciima, previsto na LC n2 162/16;

b) ndo ser portador de diploma de graduacao;

c) estar regularmente matriculado em um dos cursos do Ensino Superior da UNESC;

d) ter renda familiar bruta per capita de até 3 (trés saldrios minimos) salario minimo vigente no
pais, exceto para a modalidade Pessoa com Deficiéncia.
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e) ndo ter sido reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver
recebido bolsa no semestre anterior.

2.2 Ao preencher o formuldrio de bolsa de estudos da Prefeitura Municipal de Cricidma, o candidato declara-se ciente e de acordo
com todas as normas do Processo Seletivo, bem como aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Prefeitura Municipal em
situagdes ndo previstas neste Regulamento.

2.3. Ndo poderdo se inscrever os estudantes que realizam estagio na Prefeitura Municipal de Criciiuma, Fundagdes e Autarquias no
semestre em que esta requerendo ou renovando o pedido de bolsa.

Ill — DOS CRITERIOS DE SELECAO:

3.1 Modalidade Caréncia financeira - o processo seletivo é realizado com base no indice de caréncia financeira do académico,
determinado mediante a analise dos seguintes critérios e aplicagdo da formula:

a) numero de integrantes do grupo familiar; b) renda mensal bruta familiar ou individual; c) patrimonio familiar ou individual;
3.1.2 Formula de avaliagao para o calculo:

A classificacdo dos estudantes se dara com base na caréncia econdmica, levando em consideracdo a seguinte férmula de
avaliagdo para o cdlculo do indice de caréncia:

IC: (RT X VP) . 10-6
GF

IC: indice de Caréncia.

RT: Renda total (somatdria da renda mensal familiar, incluindo do candidato).
VP: Valor do Patrimodnio
GF: Grupo familiar — n2 de membros do grupo familiar, incluindo o candidato.

3.1.3 O Patrimdnio familiar ou individual deve ser compativel com a renda declarada;

3.1.4 Todo o patrimbnio do grupo familiar (empresa, terreno, apartamento, casa, veiculo automotivo, moto, maquina agricola
e etc) constante na certidado positiva de bens e imdveis, devem ser declarados pelo candidato no cadastro de inscricdo com valores
atualizados de mercado, exceto se, no caso de veiculo automotor com comunicado emitido pelo Detran de venda, roubo,
desmanche e/ou incéndio.

3.1.4.1 Caso o membro da familia possua algum bem que nao esteja em seu nome, mas que seja de sua propriedade o mesmo devera
ser declarado no cadastro de inscrigdo, mesmo que ndo conste nas certiddes de bens e imdveis e/ou de veiculo automotor.

3.1.5 No caso do grupo familiar se restringir somente ao préprio candidato, este devera comprovar renda propria que suporte
seus gastos, condizentes com seu padrao de vida e de consumo.

3.2 Modalidade Pessoa com Deficiéncia - Serdo selecionados para recebimento da bolsa-deficiéncia os académicos que comprovarem
ser pessoa com deficiéncia.

3.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para os fins de concessdo de bolsa, as que apresentarem Laudo Médico ou
atestado médico comprovando a deficiéncia, com especificagdo mais detalhada, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, conforme regulamentado no Decreto Federal n.2 3.298/ de 20 de dezembro
de 1999.

3.2.2. Os académicos com Deficiéncia serdo selecionados para concorrerem a 15% do total de bolsas concedidas, com percentual de
100% do valor da mensalidade, conforme Lei Complementar n2 01/90, com reda¢do dada pela Lei Complementar n2 91/2012 do
Municipio de Criciuma.

Deverdo participar de avaliacdo médica com perito médico disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Criciima em data e horario
agendado pela Comissdo de Bolsas.
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3.2.3. Caso o numero de inscritos nesta modalidade exceda o percentual previsto no item anterior, sera aplicado o critério de caréncia
previsto neste Decreto, na hipdtese de ndo haver inscritos para a vaga na condigao de deficiéncia a vaga sera preenchida pelos demais
concorrentes.

3.3. O estudante classificado serd contemplado com a bolsa de estudo conforme o numero de bolsas ofertadas pela Prefeitura
Municipal de Criciima.

3.4 Caso sejam preenchidas todas as bolsas ofertadas, os demais candidatos classificados ficardo em lista de espera.
3.5 Esta classificagdo somente serd modificada caso haja trancamento, desisténcia ou desclassificagdo de algum candidato.
IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1 As inscricdes serdo realizadas no endere¢o a ser informado no Edital de Inscricdo da Bolsa, mediante preenchimento
de formulario de inscricdo disponivel no site da FUCRI/UNESC (www.unesc.net) e/ou da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

V — DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRIGAO:

5.1 Os académicos que foram CONTEMPLADOS com a bolsa PMC no primeiro semestre de 2021 na modalidade académicos com
DEFICIENCIA deveriio apresentar os documentos solicitados no anexo ;

5.2 Académicos com DEFICIENCIA que estdo solicitando bolsa PMC pela primeira vez deverdio apresentar os documentos
solicitados no anexo I;

5.3 Os académicos que foram CONTEMPLADOS com a bolsa PMC no primeiro semestre de 2021 e/ou ficaram em lista de espera na
situacdo CARENTE deverdo apresentar os documentos solicitados no anexo llI;

5.4 Os académicos que se enquadram na modalidade financeiramente CARENTE que estdo solicitando a bolsa PMC pela primeira vez
deverdo apresentar os documentos solicitados no anexo 1V;

5.5 Os documentos comprobatdrios deverdo estar em fotocdpias legiveis. Caso contrdrio, o candidato sera passivel de
desclassificagdo. Tais fotocépias ndo serdo devolvidas apds o processo de selegdo.

5.5.1 Tornam-se obrigatério numerar e assinar todas as folhas que serao entregues NA ORDEM DO DECRETO inclusive frente e
verso se for o caso.

VI - DOS VALORES DA BOLSA DE ESTUDO:

6.1 A bolsa de estudos concedida aos académicos com deficiéncia serd mensal de 100% e ao académicos financeiramente
carentes sera mensal de 50% do valor da mensalidade e/ou conforme orgamento vigente com validade de 6 (seis) meses.

6.2 Os recursos previstos no art. 129, §§12 e 29, da Lei Orgénica do Municipio de Criciima (alterada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n2 023 de 22.12.2015), serdo destinados para bolsas de estudos a alunos comprovadamente carentes e residentes ha
mais de 5 (cinco) anos no Municipio de Criciima e as pessoas com deficiéncia, independentemente da situagdo de caréncia.

6.3 Apods a divulgacdo dos contemplados, caso ocorra alteragio do numero de créditos pelo estudante, o mesmo sera
responsavel pelo pagamento da diferenca e, em caso de diminui¢do, os valores remanescentes serdo redistribuidos para os
estudantes em Lista de Espera, respeitando o limite previsto no item 1.1 do presente Decreto.

VIl - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

7.1 A relagdo oficial dos candidatos pré-classificados e Desclassificados serd publicagdo na data estabelecida no Edital de
Inscricdo e publicada nos sites www.criciuma.sc.gov.br (Didrio Oficial Eletronico) e www.unesc.net.

7.2 A relagdo oficial dos CONTEMPLADOS e Classificados em Lista de Espera serd publicada nos sites da Prefeitura e da UNESC na data
estabelecida no Edital de Inscri¢do.

VIl - DA DESCLASSIFICACAO:

8.1 Os académicos inscritos no Processo de Sele¢do serdo desclassificados nas seguintes hipdteses:

C
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a) inveracidade de informacgdes;

b) ndo entrega de quaisquer documentos no momento da inscrigdo nas datas previstas;

c) apresentacdo de documentos ilegiveis;

d) incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

e) preenchimento incorreto da declaracdo formulario de inscricdo, tal qual a existéncia de campos sem preenchimento ou
informacdes incoerentes;

f) reprovagdo em 03 (trés) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver recebido bolsa no semestre anterior;

g) aomissdo de qualquer patrimonio, renda ou qualquer outra situagdo que possa alterar o indice

de caréncia do estudante, acarretara na desclassificagdo do processo da bolsa de estudo;

h) receber bolsa de estudo custeadas com recursos de entidades publicas ou privadas;

i) receber descontos corporativos e convénios entre instituicdo e empresas ou financiamento estudantil com percentual acima de
50% (cinquenta por cento);

j) apresentar renda inferior aos gastos sem justificativa;

8.2 O candidato desclassificado podera retirar na Prefeitura Municipal uma carta com o motivo da sua desclassificagdo.
IX— DO RECURSO:

9.1 O candidato que desejar interpor recurso da pré-classificacdo, item 7.1 do presente decreto, dispora de 02 (dois) dias,
conforme datas e horarios estabelecidos no Edital de Inscricdo, preenchendo o modelo de Requerimento de Recurso
disponivel na declaragdo XIV, explicando o motivo do recurso, devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Criciima nos dias,
endereco e horario estabelecidos no Edital de Inscrigao.

X - DO CANCELAMENTO E DEVOLUGCAO DAS BOLSAS DE ESTUDO:

10.1 A Prefeitura Municipal de Criciima poderd promover, a qualquer tempo, entrevistas ou visitas domiciliares aos inscritos,
realizadas por Assistentes Sociais, para comprovar e/ou confirmar a veracidade das informagdes prestadas quando da inscricdo
para o recebimento da bolsa de estudo, bem como para realizar perfil socioeconémico do candidato.

10.1.1 O candidato que receber a visita de acompanhamento da Assistente Social em sua residéncia e recusar atendé-la, estara
automaticamente desclassificado do processo da bolsa de estudo.

X1 — DAS DENUNCIAS

11.1 A Comissdo de Selecdo de Inscritos Bolsa PMC receberd denudncias de irregularidades nas informagdes prestadas e
documentos entregues pelos académicos contemplados, a qualquer tempo, as quais poderdo ser feitas pelo e-mail
denunciasbolsas@unesc.net

11.2. As referidas denuncias serdo apuradas pela Comissdao de Sele¢cdo de Inscritos Bolsa PMC juntamente com as Assistentes
Sociais da Prefeitura Municipal de Cricilma e, se comprovados os fatos noticiados na denudncia de acordo com a gravidade
dos fatos ou irregularidades constatadas, decidira pela aplica¢do das seguintes sanc¢des:

a) Perda da bolsa com a devolugdo de todos os recursos recebidos;

b) Perda da bolsa com a devolugdo de todos os valores recebidos e impossibilidade de participagdo em futuros processos de
selegdo;

c) Perda da bolsa com a devolugdo de todos os valores recebidos, impossibilidade de participagdo em futuros processos
de selecdo e envio da documentagdo ao Ministério Publico.

11.3 Para o segundo semestre de 2021 somente serdo averiguadas as denuncias recebidas até 12/11/2021.

XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Verificada a insuficiéncia de recursos para atendimento de todos os requerimentos formulados, a utilizagdo do recurso se dara
com preferéncia as pessoas com deficiéncia.

12.2 Apds a entrega do formuldrio de inscricdo ndo sera possivel a realizacdo de quaisquer alteragdes nas informacdes prestadas.

12.3 Os recursos das bolsas de estudo, nominais aos académicos selecionados, serdo repassados paraa UNESC em 06 (seis) parcelas
por semestre. Os académicos receberdo o recurso em forma de desconto na mensalidade.

& IcP
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12.4 Serd concedida bolsa a apenas um curso superior para cada académico, ndo sendo permitida a concessdo de bolsa quer seja
para cursos realizados concomitantemente. Sera concedido bolsa ao curso de maior valor.

12.5 As bolsas concedidas ndao geram direito adquirido aos beneficidrios, uma vez que a concessdo das bolsas depende do
repasse dos valores e da quantificagdo dos mesmos, bem como dos critérios de selecdo e desempate.

12.6 A bolsa tera validade de 6 (seis) meses.

Art.29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.32- Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial o Decreto SG/n2 074/21, de 14 de janeiro de 2021.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 14 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
ASB/erm.

SEQUENCIA EM QUE OS DOCUMENTOS DEVEM SER APRESENTADOS PARA INSCRIGAO:

Formulario de Inscrigdo devidamente preenchidas;

Espelho académico

Comprovante de residéncia no Municipio de Criciuma;

Certiddes de Veiculos e Imdveis;

Comprovacdo de renda para todos o grupo familiar (maiores de 18 anos);

Documentos pessoais do Grupo familiar;

Certiddo de casamento/ Declaracdo de unido estavel (se for o caso);

Declaracgdo de Estado Civil (para todos maiores de 18 anos inclusive separados viuvos);

Declaragdo de Moradia Cedida (se for o caso);

10 Comprovante de pagamento de aluguel e divisdo de aluguel (se for o caso);

11. Comprovantes de pagamento de financiamentos;

12. Justificativa esclarecendo a maneira pela qual efetua o pagamento dos gastos, caso estes forem superiores a renda apresentada;
13. Declaragdo de IRPF para declarantes;

14. Declaragdo para ndo declarantes IRPF;

15. Declaracgdo justificativa dos motivos pelos quais reside com outros familiares que ndo os pais e que os mesmos nao auxiliam
financeiramente;

16.Laudo Médico ou Atestado Médico comprovando a deficiéncia (se for o caso);

WooNUE WD

Observagao: Os documentos devem ser apresentados nessa sequéncia, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.
ANEXO |

Os académicos que foram CONTEMPLADOS com a bolsa PMC no primeiro semestre de 2021 na modalidade académicos com
DEFICIENCIA, no ato da inscri¢do deverdo apresentar os documentos solicitados abaixo:

a) Formuldrio de Inscrigdo devidamente preenchido disponivel na declaragdo | deste decreto;

b) Espelho Académico — que podera ser impresso no Minha Unesc.

c) Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes do grupo familiar que residem na mesma
residéncia (AGUA, ENERGIA, TELEFONE, CONTRATO DE ALUGUEL, CONDOMINIO, INTERNET) especificamente DOS ULTIMOS TRES
MESES de 2021;

* Tornam-se obrigatdorio numerar e assinar todas as folhas que serdo entregues NA ORDEM DO DECRETO

inclusive frente e verso se for o caso.

ANEXO Il

S IcP 6
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Os académicos com DEFICIENCIA que estdo solicitando bolsa PMC pela primeira vez, no ato da inscri¢do, deverdo
apresentar os documentos solicitados abaixo:

a)Formulario de Inscricdo devidamente preenchido disponivel na declaracdo | deste decreto;

b) Espelho Académico — que podera ser impresso no Minha Unesc.

c) Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes do grupo familiar que residem na mesma
residéncia, que comprove 05 (cinco) anos de moradia no municipio (AGUA, ENERGIA, TELEFONE, CONTRATO DE ALUGUEL,

CONDOMINIO, INTERNET) especificamente dos MESES DE JULHO, ou AGOSTO ou SETEMBRO obrigatoriamente dos anos de: 2016,
2017, 2018, 2019 e 2020; e de 2021 dos ULTIMOS TRES MESES.

d) RG e CPF do académico com deficiéncia (cdpia);

* Tornam-se obrigatdrio numerar e assinar todas as folhas que serao entregues NA ORDEM DO DECRETO
inclusive frente e verso se for o caso.

ANEXO Il

Os académicos que foram CONTEMPLADOS com a bolsa PMC no primeiro semestre de 2021 e/ou ficaram em lista de espera
na situagao CARENTE no ato de inscricio deverdo apresentar os documentos solicitados abaixo:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido disponivel na declaragdo | deste decreto;
b) Espelho Académico — que podera ser impresso no Minha Unesc

c) Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes do grupo familiar que residem na mesma
residéncia (AGUA, ENERGIA, TELEFONE, CONTRATO DE ALUGUEL, CONDOMINIO, INTERNET) especificamente DOS ULTIMOS TRES
MESES de 2021;

d) Certiddo Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (em caso de familiar, apresentar certiddo
de todos os membros da familia, para idade a partir de 18 anos). O referido documento devera ser retirado no DETRAN de
Criciima ou pelo site Detran/SC https://servicos.detran.sc.gov.br/login; (Todos os veiculos que constarem nesta Certiddo devem
ser declarados no patriménio do estudante e de seu grupo familiar). Em caso de falta de atendimento presencial pelo
DETRAN apresentar a declaracdo conforme modelo (Declaragdo Xlll).

e) Certiddo Positiva ou Negativa de bens iméveis na drea urbana ou rural emitida PELA PREFEITURA DE CRICIUMA. (Em caso
de declaragdo familiar devera apresentar a Certiddo de todos os membros da familia, para idade a partir de 18 anos). Para quem
residir em drea rural devera apresentar Certidao Positiva ou Negativa de bens imdveis na area rural (emitida pelo Cartério de Registro
de Imoveis); (Todos os iméveis que constarem nesta Certiddo devem ser declarados no patrimdnio do estudante e de seu grupo

familiar).

f) Para comprovacgao de Renda de todo o grupo familiar devera apresentar os documentos solicitados no item “f” do ANEXO IV

* Tornam-se obrigatdrio numerar e assinar todas as folhas que serao entregues NA ORDEM DO DECRETO
inclusive frente e verso se for o caso.

ANEXO IV

Os académicos que se enquadram na modalidade financeiramente CARENTE que estdo solicitando a bolsa PMC pela primeira vez,
no ato da inscrigao deverdo apresentar os documentos solicitados abaixo:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido disponivel na declaragdo | deste decreto;

b) Espelho Académico — que podera ser impresso no Minha Unesc

c¢) Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes do grupo familiar que residem na mesma
residéncia, que comprove 05 (cinco) anos de moradia no municipio (AGUA, ENERGIA, TELEFONE, CONTRATO DE ALUGUEL,

CONDOMINIO, INTERNET) especificamente dos MESES DE JULHO, ou AGOSTO ou SETEMBRO obrigatoriamente dos anos de: 2016,
2017, 2018, 2019 e 2020; e de 2021 dos ULTIMOS TRES MESES.

!Cg % http://\ by
e ttp:/ fericiuma.sc.gov.br
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d) Certidao Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (em caso de familiar, apresentar certiddo
de todos os membros da familia, para idade a partir de 18 anos). O referido documento devera ser retirado no DETRAN de
Criciima ou pelo site Detran/SC https://servicos.detran.sc.gov.br/login; (Todos os veiculos que constarem nesta Certiddo devem
ser declarados no patriménio do estudante e de seu grupo familiar).

e) Certiddo Positiva ou Negativa de bens imdveis na area urbana ou rural emitida PELA PREFEITURA DE CRICIUMA. (Em
caso de declaragdo familiar devera apresentar a Certiddo de todos os membros da familia, para idade a partir de 18 anos). Para
quem residir em drea rural devera apresentar Certiddo Positiva ou Negativa de bens imdveis na darea rural (emitida pelo Cartério de
Registro de Imdveis); (Todos os imdveis que constarem nesta Certiddo devem ser declarados no patriménio do estudante e de seu
grupo familiar).

f) COMPROVANTE DE RENDA BRUTA INDIVIDUAL E/ OU DO GRUPO FAMILIAR: Entende-se como renda Mensal Familiar/e
ou_Individual BRUTA a soma de todos os rendimentos recebidos por todos os membros do grupo familiar, composta por
valor bruto de salarios, proventos, gratificagbes eventuais ou ndo, pensGes, aposentadorias, beneficios sociais, comissdes,
pro-labore, rendimentos como auténomo, rendimentos recebidos de patrimonio, e outros. Para comprovagao de renda devem
ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade. Para cada atividade existem uma ou mais possibilidades de
comprovacdo de renda, sendo:

f1) COMPROVANTE DE DESEMPREGO

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as respectivas fotocdpias da pagina da foto e da qualificagdo civil, do
ultimo contrato de trabalho assinado com data de saida e a folha seguinte em branco (para quem possui o documento fisico)/ ou
copia da completa da carteira digital para quem possui o documento nesta modalidade e/ou apresentar o CNIS Cadastro Nacional
de Informacgbes Sociais, emitido pelo INSS (https://meu.inss.gov.br/). Para maiores de 18 anos que ndo possuam carteira de
Trabalho, apresentar declaragdo VI.

f2) SE ASSALARIADO

I - Os 03 (trés) ultimos contracheques, no caso de possuir renda fixa, com identificacdo da empresa ou instituicdo.

Il - Os 06 (seis) ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissdo e/ou hora extra, com identificacdo da empresa ou
instituicao.

f3) SE PRODUTOR RURAL (Obrigatdrio apresentar os itens | e 1)

| - Apresentar declaragdo do rendimento bruto mensal rural (declaracdo VII), que deverd ser preenchida e assinada pelo
sindicato ao qual a producdo esta vinculada. Apresentar declaracdo do rendimento bruto mensal rural emitido pelo Sindicado
ao qual a producdo estd vinculada, devera ser carimbada e assinada pelo presidente do sindicato. Na impossibilidade absoluta de
apresentar a declaracdo solicitada acima, apresentar as notas fiscais de venda de mercadorias e produtos dos ultimos seis meses;

Il — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item f1;

A renda mensal corresponderd a trinta por cento (30%) do valor médio das lendas.

f4) SE APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENGA NO INSS (Obrigatério apresentar os itens | e I1)

| - Extrato de pagamento do ultimo més emitido pelo caixa eletronico do seu banco um Extrato DCB (Demonstrativo de Crédito
de Beneficio) ou Extrato de pagamento do ultimo més emitido pela Internet, no endereco eletrénico https://meu.inss.gov.br/ . Ndo
serdo aceitos extratos bancdrios simples.

Il — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item f1;

f5) SE AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU TRABALHADOR INFORMAL

(“BICOS”) (Obrigatdrio apresentar os Itens | e 11)

| - A DECORE - Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos ou Declaracdo assinada e carimbada pelo contador informando a
renda mensal obrigatério para profissionais liberais (Psicologos, Fisioterapeutas, Advogados, Dentistas, Engenheiros, entre
outros profissionais liberais). Para outros profissionais apresentar a Declaracdo de Rendimentos (declaragéo VIII).

Il — Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item f1;

f6) SE SOCIO E/OU PROPRIETARIO DE EMPRESA (Obrigatério apresentar os itens |, II, Il IV e V) | - Os 03 (trés) Gltimos pré-labores da
remunera¢do mensal;

Il - Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — (ou DEFIS, ou ECF ou Extrato MEI) (exercicio 2021 ano calendario
2020) juntamente com a DIRPF caso declare;

Il - RAIS 2020 (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais);

IV — Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item f1;

V - Em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

f7) SE ESTAGIARIO OU BOLSISTA (PESQUISA E EXTESAO) (Obrigatério apresentar os itens |, 11)

& IcP
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| - Copia do termo de compromisso de estagio ou declaragdo em que conste o valor recebido pelo mesmo do local onde realiza a
atividade;
Il — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item f1;

f8) SE RECEBER ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS AUTOMOTIVOS, RENDA AGREGADA OU PENSAO
ALIMENTICIA (Apresentar itens |, I, lll, conforme situag3o)

| - Contrato de locagdo ou arrendamento, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

Il - Comprovante de renda agregada (doagdo, auxilio regular, concedida por pessoas que ndo fagam parte do grupo familiar). O valor
recebido devera obrigatoriamente ser somado juntamente com a renda bruta do membro do grupo familiar que receber tal
beneficio. Apresentar a Declaragdo de Renda Agregada (declaragdo XII).

Il - Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia (declaracdo IX) e/ou de n3o recebimento de pensdo (declaragio X),
se for o caso. Devera ser apresentado o comprovante conforme modelo em anexo.

g) Copia do CPF e RG do académico e de todos os membros da familia, aceitando-se Certiddo de Nascimento dos que forem menores
de 18 anos e ndo tiverem RG e CPF;

h) Certiddo de Casamento e/ou Unido estavel (declara¢do IV) do candidato e/ou integrantes do grupo familiar. (cépia)

i) Se o imdvel de moradia for cedido, apresentar a declaragdo do proprietario que o cedeu, conforme modelo de declaracdo
de Casa Cedida, disponivel na declaragao Il deste decreto, assinado por duas testemunhas, ndo podendo ser familiar;

j) Comprovante de pagamento de aluguel e/ ou divisdo de aluguel (se for o caso — declaracdo lll), sendo aceitos para esse
fim, o contrato de aluguel ou o recibo de pagamento, que devera estar assinado pelo proprietdrio do imével, com RG e CPF, ou conter
autenticagdo bancaria;

k) Comprovantes de pagamento de financiamentos (veiculos e imdveis);

[) JUSTIFICATIVA ESCLARECENDO A MANEIRA PELA QUAL EFETUA O PAGAMENTO DOS GASTOS, CASO ESTES FOREM
SUPERIORES A RENDA APRESENTADA; (declaragdo XIII)

I1) Toda a informagdo de renda que constar na Declaragdo de Justificativa de Renda e gasto deverd ser declarada como renda
agregada. Exceto quando tratar-se de empréstimos devidamente documentados.

m) Para o académico que reside com outros familiares, devera apresentar o Termo de Guarda e/ou na impossibilidade absoluta
apresentar justificativa informando os motivos que ndo residem com os mesmos e que estes ndo o auxiliam financeiramente (assinado
por duas testemunhas com RG, CPF endereco e telefone das mesmas, inclusive dos pais); (declaragdo XI)

n) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF, para aqueles que declaram Imposto de Renda - (ano calendario 2020
exercicio 2021), que devera estar completa com todas as folhas, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal. Caso a

Declaracao seja familiar devera ser apresentado a DIRPF de todos os membros da familia que sdo declarantes;

Para os nao declarantes de imposto de renda, apresentar comprovante, disponivel no link para consulta:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp (referente ao ano de 2021).

* Tornam-se obrigatdrio numerar e assinar todas as folhas que serao entregues NA ORDEM DO DECRETO
inclusive frente e verso se for o caso.

C
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO I

FORMULARIO DE INSCRICAO BOLSA PMC

1-IDENTIFICACAO (Devera preencher aficha de inscri¢io completa) CODIGO DO ESTUDANTE: .......oooooooooooooee e

IN O e crersexrevesssseees s eeees s ees e s e s 5558 1 55558 440 58 S0 41155548 8114 S8 SRR RRE S R R840 SRR 458 588 40 £ REEE e 011158 et e snressenssnssssnssammnenn ) ( 1M
T L T INE ] L [ S e
L e Iy 11 [ 1 L1y
G FAEE s somesmmmmmssmomossumsmaal DI E b csssosaonssas DT D RO TINOO s o osstsssosod s 4553 A S s s S s
Telef. Resid. oo CRIULAT e COMETCIAL . oeoe e ent e e s e s e ess s s

EINIAEL oot easceeteeeecreee s sss et e s etes 008 e 2220 RS S8 S 8RR 58 S5 S R 448 S 100 11 RRR 444841 R RR 1 SR8 S5 S 1 A8 SRR 48088 AR 48RS 100 11 ARS8 448 e meRR et s
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO POSSUI GRADUAGAO: ( )SIM ( )NAO

Nome de outro Familiar que também estd participando do processo Bolsa PMC: (irmio/irmi, pai/made,
ESPIOS0 / ESPOSA ) ... uuereeeeeeeerereseesesscersseessssassss sesssevesseee s 58 22428 sens s 8220 EE8S588 S0 1 5888 SRR 405 1214 8155558048 440 14 R85 S 1 R SRR S48 S e RS 40 1 R E 858 R8s

II - PERFIL FAMILIAR

2.1 - Informacdes sobre todos que contribuem e/ou dependem da renda familiar (inclusive o préprio candidato): (Colocar o
nome de todas as pessoas que residem na mesma casa do estudante ou que dependem da mesma renda)
CPF Data de Idade Grau de Ocupacao Renda  Escolaridade
Nome (Membro da Familia) Nascimento parentesco  Profissional

TOTAL DA RENDA BRUTA FAMILIAR e/ou INDIVIDUAL MENSAL: R

VALOR RECEBIDU DE PENSAU ALIMENTICIA7 RENDA AGREGADA: R$

TOTAL PER CAPITA FAMILIAR/INDIVIDUAL: K%

2.2~ Sua tamilia Tecebe algum tipo de pensao alimenticia €/ ou Renda Agregada?
()Sim( )Nao Qualovalor:R$ .o D& QUMY ... st e s enns s s s s s

2.3 - Caso haja mais estudantes na familia, estes estudam em escola particular e/ou Instituicio de Ensino Superior: Qual
escola/Instituicio de ENSino  SUPETIOT? oot eens s s ens s s snneedQUETTLZ e e s e
Valor da mensalidade: RS ..o covosssssenssessessesesssssessssessseness

2.4 - Existe doenca crénica na familia? ( ) Sim () Nio Qual....
Quem é o portador?:............... ...Gastos com medlcagao R$

2.5 - Existe pessoa com deﬁc1enc1a na famﬂla'? () Sim () Nao

[0 =Y OO UUUPRUNO ORI 0 1| 1<) 1 0 SO

£1.14
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

2.6 - Sua familia possui algum consércio/ Financiamento (carro/moto)? ( )Sim
Quantos?.................. Valor mensal: R$.......ooooocvvvvccccecrneec. Valor pago até o momento: .........

Santa Catarina

Cricitima

( )Nio

2.7 Qual o meio de transporte utilizado para se deslocar até a escola: ( ) Carro da familia ( ) Onibus ( ) Topik
([ ) NAo utiliza [ ) OULTOS [ESPECHICAT)...covve i vvveeessersrere esssesesssssseeeses sees e ssssssees et s s 5458 10588840 58888 s 5880008 s s 5880

2.7.1 Caso tenha gasto com transporte piiblico qual 0 Valor Mmensal: R ... oot sesess e sees s sessnenssnnes

2.8 - Valor total de despesas mensais com dgua, luz, telefone e condominio: RS ..o oo

IIL. SITUAGAO DE MORADIA

( ) Praprio ( ) Cedido( ) Heranca ( )Alugado valor:R$ ...

.......... ( ) Financiado - valor da parcela: R$ ..o

IV. PATRIMONIO FAMILIAR (Declarar o patriménio de todo o grupo familiar, NAO SOMENTE DO CANDIDATO

DESCRICAO DO PATRIMONIO VALOR (R$) . .
Ex: Casa de Alvenaria com 100m? localizada na Rua Tal, n.® 000, Bairro Tal, | Descrever o valor de mercado atualizado (caso o imével e/ou
na cidade Tal. Repetir o exemplo nos casos de casas; apartamentos; veiculo seja ﬁ_nancmdn, declarar apenas o valor pago até o
terrenos e salas comerciais. Nos casos de carros e motocicletas incluir a| Momento, incluindo o valor pago de entrada
marca, o ano e o modelo; Nos casos de benfeitorias agricolas incluir o tipo
da benfeitoria e nos casos de Quotas de empresas incluir o percentual de
quotas e o nome da empresa.
R%
K%
R$
b s Wil
Rb
ng¢
Ny
'
™D
R$
SOMATOTAL DUS VALORES

Eu

declaro que me submeto aos termos do presente Decreto

SG/n° e do Edital n2 de Inscrigio e estou ciente dos procedimentos e critérios para possivel cancelamento da bolsa

de estudos BOLSA PMC da Prefeitura Municipal de Criciima. Declaro ainda que o patrimdnio e a renda do meu grupo

familiar é o apresentado nesse formulario de inscrigéo.

Cricitima, de

de

Assinatura do candidato

http://criciuma.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO II
DECLARACAO DE MORADIA
CEDIDA
Eu, , portador do CPF n®
residente na rua ne . Bairro
municipio de , eclaro, para os fins previstos no

para concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC, que CEDI GRATUITAMENTE a casa situada

na
Rua n°

Bairro , ho Municipio de Criciima, de minha propriedade, para residéncia
do aluno , matriculado no Curso de

da /FUCRIUNESC, para que ele com ou sem sua familia

residam, pelas seguintes razoes:

Declaro ainda que a afirmacdo acima € verdadeira e que estou ciente de que a omissao ou a inveracidade
de informagdes implicarao na ado¢do das medidas judiciais cabiveis.

Cricitima, de de
Ass. do proprietario do imével cedido Assinatura do candidato a bolsa
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:
Assinatura: Assinatura:

(obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

f1.16
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO III

DECLARACAO DE DIVISAO DE ALUGUEL

Eu, , aluno regularmente matriculado no curso de
, da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC declaro sob as penas da lei
referente ao decreto da Bolsa PMC, para comprovagao no perfil socioecondmico, que divido aluguel do imoével

situado na Rua: n2 , Bairro

no  Municipio de , no valor para cada morador de:
R$ ( ), com as pessoas a seguir nominadas:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:

3. Nome: CPF:

4. Nome: CPF:

Declaro ainda que a afirmacao acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a inveracidade de

informagdes implicardo na ado¢do das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura do candidato(a)

Assinaturas dos demais inquilinos:

1- Fone:
2- Fone:
3- Fone;
4- Fone:
o de de
£f1.17
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO IV

~ ~ -

DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, , portador (a) do CPF n®
e , portador(a) do
CPFn® , declaramos para os devidos fins que convivemos em unidao
estivel desde a data de / / , em imoével situado na Rua
ne Bairro

, ho Municipio de

Declaramos ainda que a afirmacao acima é verdadeira, e que estamos cientes de que a omissdo ou
inveracidade de informacoes implicardao na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis, bem como
autorizamos a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou quem a PMC designar, a verificar as

informacodes acima prestadas.

Assinatura do companheiro

Assinatura da companheira

de de

£1.18
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO V

DECL A STAD

Eu, , portador (a) RG n®

e CPF n° , venho por meio desta declarar que possuo o

seguinte estado civil, e que, ndo possuo convivio marital com outra pessoa:

( ) Divorciado
( ) Separado
( ) Solteiro

( ) Viavo

Assinatura do (a) declarante

12 Testemunha

Nome:

CPFn® RG n® Telefone
Endereco: n2
Bairro no municipio de

Assinatura:
22 Testemunha
Nome:
CPF n2 RG n? Telefone
Endereco: n®
Bairro no municipio de

Assinatura:

__de de

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

£1.19
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO VI
DECL AO CARTEIRA D
TRABALHO
Eu , portador (a) RG n®
e CPFn® ,venho por meio desta declarar que nao
possuo carteira de trabalho.
Assinatura

Testemunhas:

12 Testemunha
Nome:
CPFn® RG n® Telefone
Endereco: n2
Bairro no municipio de

Assinatura
22 Testemunha

Nome:
CPF n? RG n? Telefone
Endereco: ne
Bairro no municipio de

Assinatura

, de de

(obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

N/Fo
il o

1.
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DECLARACAO VII

DECLARACAO PARA ESTIMATIVA DA RENDA MENSAL DE
ATIVIDADE RURAL

Sr(a).

CPF

Atividade(s) desenvolvida(s): ( ) Agricultor ( ) Pecuarista ( ) Avicultor ( ) Pescador

Sindicato ao qual esta vinculado:

( ) Outro Qual?

Municipio:

Bairro / Localidade:

1 - Quanto a posse e uso da terra, é: ( ) Proprietario ( ) Arrendatario ( ) Posseiro / Meeiro ( )

Outro (especificar)

2 - Area total da propriedade em hectares:
3 - Classificacdo segundo o INCRA: () Empresa Rural () Latifundio ( ) Minifindio

() Propriedade Familiar

4 - Principais exploragoes

Quantos sao cultivados / utilizados?

4.1 - CULTURAS

Fumo Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
Feijao Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas)=
Milho Sim ( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
Arroz Sim( )Ndo( ) |Quantidade(sacas) =
Outra(especificar) Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
4.2 - ANIMAIS

Ave Sim ( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
Suino Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
Bovino Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas) =
Coelho Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas)=
Outra(especificar) Sim( )Nao( ) | Quantidade(sacas)=
4.3 - PRODUTOS ANIMAIS

Leite Sim( )Nao( ) | Quantidade(litros) =
Queijo Sim( )Nao( ) | Quantidade(unidades)=
Carne Sim( )Nao( ) |Quantidade (quilos) =
QOutra(especificar) Sim( )Nao( ) |Quantidade=

5. Estimativa de Renda BRUTA por atividade:
Renda com cultura agricola RS
Renda com venda de animais R$
Renda com produtos animais R$
TOTAL BRUTO R$

£1.21
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6. Renda BRUTA total estimada:
Anual [ R$ | Mensal | R$

7. Renda BRUTA per capita estimada:
Anual | R$ |

Mensal | R$

8. Estimativa de Renda LIQUIDA por atividade: (Para obter o valor liquido calcula-se 30% do

valor bruto das notas apresentadas, sendo essas dos tltimos 06 meses)
Renda com cultura agricola R$
Renda com venda de animais R$
Renda com produtos animais R$
TOTAL BRUTO R$
9. Renda LIQUIDA total estimada:
Anual RS Mensal R$
10. Renda LIQUIDA per capita estimada:
Anual R$ Mensal R$
Nome Parentesco Idade Atividade CPF
Carimbo e assinatura do Presidente do Sindicato
Assinatura do Produtor
Assinatura do Estudante
/ /

1.

http://criciuma.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO VIII

~

DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Eu, , portador(a) do CPF n2
residente na Rua ,
ne Bairro , ho Municipio de ;

declaro, para os fins previstos em Edital de Selecao para recebimento de bolsa de estudos Bolsa PMC, que, por ndo
estar em condicdes de apresentar a DECORE - Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos, apresento esta
Declaragdo informando que: Sou trabalhador(a) auténomo(a) ou profissional liberal ou trabalhador(a) informal ou
realizo  “Bicos”, exercendo a(s)  seguintes atividade(s):  (descrever a  atividade
realizada

e a_média dos meus rendimentos nos dltimos trés meses, é de R$

( )

Afirmo que venho exercendo essa atividade desde de

Declaro ainda que a afirmagio acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a inveracidade
de informacdes implicarao na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura do trabalhador:

Assinatura do aluno:

1° Testemunha 22 Testemunha

Nome: Nome:

CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:

Assinatura: Assinatura:

(obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

£1.23
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO IX

DECLARACAO RECEBE PENSAO

Eu , portador (a) CPF n® 5
responsavel pelo académico , venho por meio
desta declarar que recebo pensdo alimenticia no valor de R$ para meus
filhos.

Testemunhas:

1° Testemunha

Nome:
CPF n® RG n® Telefone
Endereco: ne
Bairro no municipio de

2° Testemunha
Nome:
CPF n® RG n® Telefone
Endereco: ne
Bairro no municipio de

de de

(obs: As testemunhas nio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

£1.24
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO X

DECLARACAO NAO RECEBIMENTO DE PENSAO

Eu , portador (a) CPF n® ,
responsavel pelo académico , venho por meio desta declarar
ue nao recebo pensao alimenticia de para

Testemunhas:
1° Testemunha
Nome:
CPF n® RG n® Telefone
Endereco: n?
Bairro no municipio de

22 Testemunha

Nome:

CPF n° RG n® Telefone
Endereco: ne
Bairro no municipio de

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

£1.25
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Cricitima
Santa Catarina

MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO XI

JUSTIFICATIVA DOS MOTIVOS PELOS QUAIS RESI

N2 2769 — Ano 12 Segunda-feira, 19 de julho de 2021

E COM OUTROS FAMILIARES

QUE NAOQ 0S PAIS E/ OU QUE NAO RECEBE AUXI

LIO FINANCEIRQOS DOS PAIS

,portador do CPF

Eu,
RG residente na rua
bairro municipio

ne

, declaro para os fins previstos para

recebimento de bolsa de estudos concedidas nos termos da bolsa de estudos destinada as

pessoas comprovadamente carentes e as pessoas com deficiéncia que o (a) estudante nao
reside comigo pelo seguinte motivo:

DECLARO AINDA QUE NAO AUXILIO FINANCEIRAMENTE E NAO REALIZO NENHUM OUTRO TIPO DE AJUDA AQ (A]

MESMO(A).

Autorizo a Comissao responsavel pela fiscalizagao a PMC a confirmar e verificar as informacoes

acima prestadas.

Declaro ainda que a afirmac¢do acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissao

ou ainveracidade de informagoes implicarao na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura (PAI):

Assinatura (MAE):

Cricitima, / /
Accinabuira da-candidatoa bhaolen
1T ITICTUIT O o CTOiTuIuToio o ooToo
1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:

Assinatura:

Assinatura:

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

7]
°
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO XII

DECLARACAO DE RENDA AGREGADA

EU, , portador do CPF residente na rua

n2 , bairro municipio

declaro, para os fins previstos em Edital de selecdo para recebimento de bolsa de estudos concedidas da

Prefeitura Municipal de Criciima, que auxilio financeiramente o académico

COM APROXIMADAMENTE (VALOR) R$

Autorizo a Comissao responsdavel pela fiscalizagio junto a PMC a confirmar e verificar as informacgdes

acima prestadas.

Declaro ainda que a afirmacdo acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissao ou a inveracidade

de informagdes implicardao na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

Obs: (O valor recebido de renda agregada devera obrigatoriamente ser somado na renda de
quem recebe o auxilio financeiro).

ff —

Criciiima,

Assinatura do declarante

Assinatura do candidato a bolsa

£1.27
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EL ET

E 9 N I ¢ @

MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO XIII
DECLARACAO JUSTIFICANDO A DIFERENCA ENTRE RENDA E DESPESA (Justificativa

esclarecendo a maneira pela qual efetua o pagamento dos gastos, caso estes
forem superiores a renda apresentada)

Eu, académico regularmente matriculado(a)

na fase do curso de da Universidade do Extremo Sul Catarinense -

UNESC, individualmente ou em conjunto com minha familia, possuo:

Renda MENSAL BRUTA.......R$ ,
DESPESAS mensais de ... R$ .
Apresentando a diferengca NEGATIVA de.. R

Individualmente ou em conjunto com minha familia, administro essa diferenga negativa
mensal com esses
procedimentos:

Declaro ainda que a afirmag¢do acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a inveracidade
de informagdes implicardo na ado¢do das medidas judiciais cabiveis.

Obs: Caso justifique renda agregada e/ou renda extra na sua justificativa, este valor devera
obrigatoriamente ser declarado na renda bruta do grupo familiar, ou seja, no formulario de
inscricao.

Assinatura do académico

Assinatura do responsavel pela familia

. de / /

£1.28
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EL ET

E 9 N I ¢ @

MUNICIiPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral

DECLARACAO XIV

REQUERIMENTO DE RECURSO DIRIGIDO A COMISSAO DA BOLSA PMC
(entregar somente no prazo do recurso na Prefeitura Municipal de Criciima)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CODIGO: CURSO: FASE:

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA PMC REFERENTE AO DECRETO DE N2

RAZOES DO RECURSO
(FUNDAMENTACAO)

Assinatura do Candidato: Data: / /

PARA USO DA COMISSAO DA BOLSA PMC

DECISAO DA COMISSAO
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO

OBSERVACAO:

Assinatura do Avaliador: Data: / /

£1.29
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DECRETO SG/n2 1139/21, de 16 de julho de 2021.

Autoriza a contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Orgénica
Municipal, Lei Municipal n2 6.856/2017, alterada pela Lei n2 7.920/2021, Lei Federal n. 8754/93 e precipuamente com o art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO os principios norteadores do regime juridico-administrativo, dos principios expressos e implicitos que decorrem da
Carta da Republica e dos expressos em disposi¢des infraconstitucionais;

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece que a administragao publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Carta da Republica que preceitua que “a lei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 8745/93 que “Dispbe sobre a contratag¢io por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicéo Federal”;

CONSIDERANDO que em consondncia com os dispositivos supramencionados a Lei Municipal n. 6856/2017 permite a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que devidamente justificada;

CONSIDERANDO que a excepcionalidade insculpida no § 12 do art. 89, inciso IV da Lei Complementar n? 173/2020 tem vigéncia até
31/12/2021;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Santa Catarina, através do Decreto n. 1344, de 24 de junho de 2021 prorrogou a
declaragdo do estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19,
até 31 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atengdo Primdria a Saude do Ministério da Saude
referente as medidas de controle e prevengao da COVID-19;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia do Municipio de Criciima para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus — COVID-19;

CONSIDERANDO que as unidades de satide sdo porta de entrada do Sistema Unico de Sautde (SUS) e que em épocas de surtos e
epidemias estd desempenhando papel fundamental na resposta global a COVID-19;

CONSIDERANDO que as unidades de saude sdo essenciais na identificagdo precoce de casos graves da COVID-19 e outras doengas
correlatas;

CONSIDERANDO que as unidades de salde garantem e organizam o acesso ao servico da Ateng¢do Primdria de forma fundamentada,
facilitando o diagndstico precoce dos suspeitos de infeccdo pela COVID-19;

CONSIDERANDO que as unidades de saude encaminham e acompanham os diagnosticados com COVID-19 para tratamento da
doenga, fortalecendo a integragdo entre as agGes da Atengao Primaria a Saude e Vigilancia em Saude;

CONSIDERANDO que os profissionais de saude das unidades bdsicas participam no acolhimento a demanda espontanea identificando
possiveis casos suspeitos;

CONSIDERANDO que sao nas unidades de saude que se avaliam os casos suspeitos para o virus SARS-CoV-2 e quem ndo necessitam
de hospitalizacdo, adequando as recomendacdes a cada caso;

CONSIDERANDO as normas internas para o funcionamento da atenc¢do primaria a saude, relacionadas ao COVID-19, através do
Procedimento Operacional Padrdao — POP elaborado pelo Municipio de Criciima, em margo de 2021;

CONSIDERANDO que o Procedimento Operacional Padrao — POP foi confeccionado para auxiliar a Secretaria Municipal de Saude na
gestdo dos servicos de salde do municipio de Cricilma na demanda de pacientes que sao recebidos nas Unidades Basicas de Saude
que apresentam sinais e sintomas de Sindrome Gripal e/ou Sindrome Respiratdria Aguda Grave;

CONSIDERANDO a finalidade de proporcionar a seguranga do usuario, dos profissionais de saude e de toda coletividade, seguindo as
normas da Vigilancia em Saude e os protocolos do Ministério da Saude;
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CONSIDERANDO o objetivo do Procedimento Operacional Padrdo — POP que é definir o papel dos servigos de atengdo primaria na
prevencgao e controle da infecgdo por COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico tem o dever de disponibilizar instrumentos de orientagdo e manejo clinico para os profissionais
de saude que atuam na porta de entrada do SUS e desta forma ajudar na padronizacdo das a¢Ges estabelecendo critérios de acesso
especificos para os usuarios suspeitos e confirmados para COVID-19;

CONSIDERANDO que o poder publico deve tentar evitar ou reduzir ao maximo a transmissao de micro-organismos durante qualquer
assisténcia a saude;

CONSIDERANDO que o acolhimento do usudrio suspeito de Sindrome Gripal e/ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave deve ser
realizado por todos os profissionais envolvidos, desde o agente comunitdrio de saude, recepcionista, técnico em enfermagem,
enfermeiro até o médico, sendo direcionado com seguranga e humanizagao a sala especifica para realizagdo de triagem e pré consulta;

CONSIDERANDO que o teste rdpido de antigeno popularmente conhecido como “teste do cotonete” foi descentralizado e todas as
unidades bdsicas de saude gue possuem condicdes operacionais realizam os exames especificos da COVID-19, com o fim de facilitar o
acesso aos usuarios;

CONSIDERANDO que em cada unidade bdsica de saude ha um profissional responsavel pela notificagdo do caso e monitoramento do
usuario suspeito ou confirmado, onde serd monitorado diariamente através de contato telefonico;

CONSIDERANDO que todos os pacientes sdo atendidos na integralidade (atendimento, acolhimento, avaliagao, realizagdo de testes,
dispensacdo de medicamentos, orientagdes quanto ao isolamento domiciliar, a importancia do tratamento e demais cuidados,
encaminhamentos, se necessario, e monitoramento);

CONSIDERANDO que os atendimentos aos usuarios sintomaticos respiratérios estdo sendo realizado em um determinado periodo do
dia e os demais atendimentos/especialidades de servicos de saide em outro horario, organizados conforme a realidade de cada
Unidade de Saude;

CONSIDERANDO que deve haver uma equipe minima em cada unidade de salde composta por Médico, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Agente Comunitdrio de Saude, Higienizador e, em algumas unidades, equipe de saude bucal e equipe multiprofissional
composta por nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo, educador fisico, farmacéutico etc);

CONSIDERANDO a atual demanda de atendimentos, por ocasido do retorno dos servigos represados quando do inicio da pandemia e
que o quadro remanescente ndao consegue desempenhar a contento o volume de atendimentos;

CONSIDERANDO os dados atualizados de servidores afastados, licenciados, demitidos, exonerados e com os contratos de trabalhos
extintos pelo decurso do prazo, conforme informacdes obtidas na Geréncia de Gestdo de Pessoas registradas no memorando interno
n.452/2021;

CONSIDERANDO que as fungdes desempenhadas pelos servidores afastados e licenciados sdo incompativeis com o home office;

CONSIDERANDO que os servidores remanescentes, inclusive os administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, estdo
vivenciando uma situacdo de extrema sobrecarga, cumprindo carga hordria exaustiva, ensejando o pagamento de horas extras por
parte da administracdo e que ainda assim nao supre a necessidade de mao de obra;

CONSIDERANDO a impossibilidade da utilizagdo dos recursos humanos disponiveis comprometendo gravemente a prestacdo continua
e eficiente do servico publico;

CONSIDERANDO o preceito fundamentai da dignidade da pessoa humana e dos principios e regras constitucionais norteadores da
administragdo publica;

CONSIDERANDO a essencialidade de recursos humanos capazes de suprir a necessidade de atendimento e acolhimento do usudrio,
primordialmente, quando se trata da intensificacdo do Programa Nacional de Imuniza¢do da COVID-19, conforme Nota Técnica n. 032
GDIM/DIV/SUVI/SES;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Santa Catarina, na data de 10 de julho de 2021 liberou a Campanha da Vacinagdo contra
Gripe — H1N1 para toda a populagdo catarinense com mais de 06 (seis) meses de idade até que os estoques de vacina sejam zerados;

CONSIDERANDO a liberagdo da vacina da Influenza para toda a populagdo catarinense cumulada com o Programa Nacional de
Imunizagdo da COVID-19, cresceu, consideravelmente, o nimero de atendimentos nas Unidades de Saude e Postos de Vacinagdo e
consequentemente a necessidade de profissionais para atendimento aos usudrios do SUS;

CONSIDERANDO que os dados da Campanha de Vacinagdo contra Gripe - Influenza HIN1 e Programa Nacional de Imunizagdo da
COVID-19 podem ser acessados diuturnamente no site Minha Vacina, em atendimento ao principio da publicidade/transparéncia;
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CONSIDERANDO a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado n. 006/2021 através de decisdo judicial constante no agravo de
instrumento n2 502.4633-15.2021.8.24.0000/SC;

CONSIDERANDO a (im)possibilidade de elaboracgdo, efetivacdo e aplicagdo de novo processo seletivo simplificado para contratagdo
de servidores temporarios em razdo do risco potencial gravissimo da regido carbonifera que pode ser consultado através do link
https://www.coronavirus.sc.gov.br/;

CONSIDERANDO a previsibilidade da realizagdo de concurso publico na area da saude, conforme cronograma elaborado pela comissao
do concurso;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a prestacdo de assisténcia em situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aptos para a contratagdo por tempo determinado em processo seletivo vigente;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 6856/2017 autoriza a contratagdo direta, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses para atender
as necessidades de emergéncia ou de calamidade publica prescindindo de processo seletivo;

CONSIDERANDO o carater de excepcionalidade dos servicos de assisténcia a situacdes de calamidade publica e a assisténcia a
emergéncia em saude publica;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das atividades essenciais que é o servigo de saude e o dever de agir do Estado dispor
de atendimento de salde com eficiéncia e resolutividade;

CONSIDERANDO que se trata de prestacao de servigo temporario, transitério, precario, para atender a uma situagdo excepcional de
urgéncia/emergéncia;

CONSIDERANDO a Recomendag&o 0004/2020/11PJ/CRI do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina acolhida por esta Gest3o.

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos seguintes
profissionais da saude:

|- 01 (um) Médico e 02 (dois) Enfermeiros para atuarem no Programa de Aten¢do Municipal de Doencas Sexualmente Transmissiveis
HIV/AIDS — PAMDHA;

Il - 02 (dois) Médicos e 04 (quatro) Enfermeiros para atuarem no Monitoramento TeleCovid;

Il - 01 (um) Enfermeiro — ESF, 05 (cinco) Cirurgides Dentistas - ESF e 22 (vinte e dois) Técnicos em Enfermagem para atuarem nas
Unidades de Saude;

IV - 02 (dois) Técnicos em Enfermagem para atuarem no Centro de Especialidades — CES;

V - 05 (cinco) Fonoaudidlogos, 04 (quatro) Educadores Fisicos, 01 (um) Fisioterapeuta, 02 (dois) Psicologos e 03 (trés) Farmacéuticos
para atuarem nas equipes Multiprofissionais (NASF);

VI - 06 (seis) Farmacéuticos para atuarem nas Farmacias Municipais;

VIII - 20 (vinte) Técnicos Administrativos e Ocupacional I, no ambito da Secretaria Municipal de Satide, conforme justificativas que
instruem o Processo Administrativo n2 614652/2021.

Art.22 Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo temporaria de excepcional interesse publico serdo regidos pela
Lei Municipal n? 6856, de 9 de margo de 2017.

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
JFSB/erm.
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Edital

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N° 012/2021

O presente edital tem por objetivo estabelecer o cronograma de inscricdo e selecdo de estudantes da graduacdo da FUCRI/UNESC,
candidatos a bolsa de estudos destinados a alunos financeiramente carentes e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto
SG/n2 1128/21, de 14 de julho de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA torna publico o presente Edital para inscricdo e selegdo de estudantes do Ensino Superior
candidatos a bolsa de estudos destinados as pessoas comprovadamente carentes e/ou pessoas com deficiéncia.

1. Serdo concedidas até o limite de RS 1.616.924,00 (hum milh3o, seiscentos e dezesseis mil e novecentos e vinte e quatro reais)
em bolsas de estudos aos académicos da FUCRI/UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense selecionados nos termos do
presente regulamento.

2. O presente Edital rege a concessao de bolsa de estudos relativa ao 22 semestre de 2021.

3. A entrega dos documentos serd realizada no hall de entrada do Pago Municipal, no endereco Rua Doménico S6nego n2 542, ou na
UNESC (CENTAC) nas datas de 12 a 3 de setembro de 2021, das 8:30 as 17:00 horas, de acordo com o CRONOGRAMA ESTABELECIDO
NO ANEXO UNICO.

3.1. A partir da publicacdo deste Edital n2 012/2021 e do Decreto SG/n2 1128/21, o estudante podera entregar seus documentos na
UNESC (CENTAC), de forma antecipada independente do curso, das 8h30 as 21h até 3 de setembro de 2021;

3.2. O candidato podera protocolar sua inscricio uma UNICA VEZ, na UNESC e/ou na Prefeitura Municipal de Criciima;
3.3. Maiores informac@es na Central de Atendimento ao Académico (CENTAC) ou pelos telefones 3431-2545 e ou 996441887.

4. No Decreto SG/n? 1128/21 constam os documentos a serem apresentados, bem como os formularios a serem preenchidos,
disponiveis nos sites da FUCRI/UNESC (www.unesc.net) e/ou da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

5. O estudante classificado podera ser contemplado com a bolsa de estudo conforme o nimero de bolsas ofertadas pela Prefeitura
Municipal de Criciima.

5.1 Caso sejam preenchidas todas as bolsas ofertadas, os demais candidatos classificados ficardo em lista de espera.

6. A apresentacdo incompleta da documentacdo desclassificara automaticamente o aluno. Apds o processo aberto ndo serd aceito
acrescentar nenhum documento, t3o0 pouco no recurso.

7. As solicitacGes de bolsa de estudos formuladas fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo avaliadas.

8. A relagdo dos académicos inscritos serd publicada no enderego www.criciuma.sc.gov.br, bem como no endereco da UNESC
www.unesc.net, na data de 8 de setembro de 2021.

9. A relagdo dos académicos pré-classificados e desclassificados sera divulgada pela internet no endereco www.criciuma.sc.gov.br,
bem como no endere¢o da UNESC www.unesc.net, na data de 6 de outubro de 2021.

10. O prazo para interpor recurso sera nos dias 7 e 8 de outubro de 2021, mediante requerimento de recurso disponivel no Anexo
XIV do Decreto SG/n21128/21, devendo ser motivado, e entregue na Prefeitura Municipal de Criciima no endereco indicado no item
3 deste Edital, conforme horario de funcionamento desta.

10.1. A relagdo oficial, dos CONTEMPLADOS e CLASSIFICADOS EM LISTA DE ESPERA, sera publicada na data de 15 de outubro de
2021, nos sites da Prefeitura e da UNESC, bem como no Diario Oficial Eletrénico.

10.1.1. O candidato desclassificado podera retirar na Prefeitura Municipal uma carta com o motivo da sua desclassificagao.

11. Ndo poderdo se inscrever os estudantes que realizam estagio na Prefeitura Municipal de Criciima, Fundag¢des e Autarquias no
semestre em que esta requerendo a bolsa, conforme disp&e o item 2.3 do inciso |l do art. 12 do Decreto SG/n? 1128/21.

12. A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia sera mensal de 100 % e aos académicos financeiramente carentes serd mensal
de 50% do valor da mensalidade.

C
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12.1. Apéds a divulgagdo dos contemplados, caso ocorra alteragdo do nimero de créditos pelo estudante, o mesmo sera responsavel
pelo pagamento da diferenca e, em caso de diminuicdo, os valores remanescentes serao redistribuidos para os estudantes em Lista
de Espera.

13. O académico contemplado, ndo podera receber bolsa de estudo de entidades publicas ou privadas; ou descontos corporativos e
convénios entre instituicdo e empresas ou financiamento estudantil com percentual acima de 50% (cinquenta por cento), ndo
havendo reembolso;

14. Os esclarecimentos que se fizerem necessarios bem como todos os procedimentos afetos a inscricdo e selecdo dos académicos
serdo de responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Inscritos especialmente instituida para esta finalidade conforme Decreto SG/n?
1031/21, de 29/06/2021.

15. Todos os documentos entregues no hall de entrada do Pago Municipal deverdo ser impressos.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 14 de julho de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricitma
VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
//erm.

ANEXO UNICO

DATA CURSO
LETRAS

PEDAGOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO
ENGENHARIA DE PRODUCAO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIA DA COMPUTAGCAO
01/09/2021 FISIOTERAPIA

(quarta-feira) DESIGN

TEATRO

JOGOS DIGITAIS

HISTORIA

ARTES VISUAIS

CIENCIAS ECONOMICAS
CURSOS EAD

ODONTOLOGIA
ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA MECANICA

ENFERMAGEM

DIREITO
02/09/2021 GEOGRAFIA
(quinta-feira) MATEMATICA

NUTRICAO

ENGENHARIA CIVIL
SECRETARIADO EXECUTIVO
ENGENHARIA QUIMICA

CIENCIAS CONTABEIS

CURSOS EAD

EDUCACAO FiSICA

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
FARMACIA

TEC. GESTAO PROC. GERENCIAIS

TEC. GESTAO REC. HUMANOS
03/09/2021 TEC. GESTAO COMERCIAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
MEDICINA

BIOMEDICINA

TEC. EM DESIGN EM MODA
PSICOLOGIA

ADMINISTRACAO

ADM HAB.COMERCIO EXTERIOR
CURSOS EAD

(sexta-feira)
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Resolucdes
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
RESOLUCAO CMDCA N2 30/2021

Aprova Capacitagdo/Formagéo referente a lei n° 13.019/14 MROSC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciuma, através do seu Presidente no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordindria do dia 13 de
julho de 2021, ATA n2 517/2021, deste Conselho,

Resolve:

Art. 12 - Aprovar Capacitagdo/Formacao referente a lei n° 13.019/14 MROSC a ser realizada no formato online, aos representantes
Governamentais e Ndo Governamentais, Conselho Tutelar e as OSCs inscritas no CMDCA/Criciima no valor aproximadamente de
RS 6.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

Art. 42 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciima, 15 de julho de 2021.

Solange Castagnel - Presidente do CMDCA

RESOLUCAO CMDCA N2 31/2021

Aprova Capacitagdo/Formacdo referente a Gestdo de Recursos Repassados — GERR Decreto SG 638/2017 OSC, CONANDA, TCE,
Leis/Decretos Municipais, Legisla¢cdes referentes a Primeiro, Segundo e Terceiro Setor.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciuima, através do seu Presidente no uso das
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordinaria do dia 13 de
julho de 2021, ATA n2 517/2021, deste Conselho,

Resolve:

Art. 12 - Aprovar Capacitacdo/Formacdo referente a Gestdo de Recursos Repassados — GERR Decreto SG 638/2017 OSC, CONANDA,
TCE, Leis/Decretos Municipais, Legislacbes referentes a Primeiro, Segundo e Terceiro Setor a ser realizada no formato hibrido
(presencial/online) aos representantes Governamentais e Ndo Governamentais, Conselho Tutelar e as OSCs inscritas no
CMDCA/Criciima no valor aproximadamente de RS 5.200,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 42 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Criciima, 15 de julho de 2021.

Solange Castagnel - Presidente do CMDCA

RESOLUGAO CMDCA N2 32/2021

Aprova Capacitagdo/Formacdo referente a Rede de Atendimento de Criangas e Adolescentes, Politicas Publicas para Criangas e
Adolescentes, ECA, trabalho em rede pela infancia, Lei Municipal CMDCA Cricitma e Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciuma, através do seu Presidente no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordindria do dia 13 de
julho de 2021, ATA n2 517/2021, deste Conselho,

Resolve:

Art. 12 - Aprovar Capacitagdo/Formacgdo referente a Rede de Atendimento de Criancas e Adolescentes, Politicas Publicas para
Criangas e Adolescentes, ECA, trabalho em rede pela infancia, Lei Municipal CMDCA Criciima e atribuigdes do Conselho Tutelar aos
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representantes Governamentais e Ndo Governamentais, Conselho Tutelar e as OSCs inscritas nho CMDCA/Criciima no valor
aproximadamente de RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Art. 42 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacgdo.
Criciima, 15 de julho de 2021

Solange Castagnel - Presidente do CMDCA

RESOLUGAO CMDCA N2 033/2021

Aprova apostilamento do projeto “Voz do Renascer” do Centro Educacional Marista Irmdo Walmir.

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Criciuma, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pela Lei Municipal n? 2.514 de 28 de dezembro de 1990, deste Conselho, conforme reunido ordindria dia 13 de julho
de 2021 via meet, ata n° 517/2021.

Resolve:

Art. 12 — Aprovar conforme ATA n° 517/2021 o apostilamento do Projeto “Voz do Renascer” do Centro Educacional Marista Irm3o
Walmir” referente ao Termo de Colaboragdo n° 2252/2020, respeitando a cladusula oitava com o valor previsto para a sua execugdo
de RS 12.441,25 (doze mil, quatrocentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) e que apds orcamento atualizado, passou a
previsdo de RS 21.564,87 (vinte e um mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 15 de julho de 2021.

Solange Castagnel - Presidente do CMDCA (Gestdo 2019 — 2021)

RESOLUCAO CMDCA N2 034/2021
Aprova apostilamento do projeto “Solfejos e Cores —a musica como inclusdo social” do Centro Educacional Marista Irmao Walmir.

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Municipal n? 2.514 de 28 de dezembro de 1990, deste Conselho, conforme reunido ordinaria dia 13 de julho
de 2021 via meet, ata n° 517/2021.

Resolve:

|Il

Art. 1° - Aprovar conforme ATA n° 517/2021 o apostilamento do Projeto “Solfejos e Cores —a musica como inclusdo social” do Centro
Educacional Marista Irmdo Walmir” referente ao Termo de Colaboragdo n° 2204/2020, respeitando a clausula oitava com o valor
previsto para a sua execuc¢do de RS 22.570,21 (vinte dois mil, quinhentos e setenta reais e vinte e um centavos) e que apds orgamento
atualizado, passou a previsdo de RS 33.110,07 (trinta e trés mil, cento e dez reais e sete centavos).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Criciima, 15 de julho de 2021.

Solange Castagnel - Presidente do CMDCA (Gestdo 2019 —2021)

RESOLUCAO CMDCA N2 035/2021

Aprova a inscricdo das Organiza¢do da Sociedade Civil: Associacdao Beneficente Nossa Casa.

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Criciima, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n? 2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordinaria do dia 13 de julho de 2021, ATA
n° 517 deste Conselho,

Resolve:

-
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Art. 12 - Aprovar a reinscricdo da Associagdo Beneficente Nossa Casa, CNPJ: 03.181.755/0001-28, localizado na rua Vereador Matias
Ricardo Paz, n°® 420, Bairro: Jardim Maristela — Criciima/SC, CEP: 88.815-205, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA de Criciima.

Art. 2° - Assim pela presente Resolugao, fica autorizada a emissdo do Certificado de reinscricdo para a Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC), Associacdo Beneficente Nossa Casa.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Cricima, 13 de junho de 2021.

Solange Castagnel - Presidente CMDCA (Gestdo 2019/2021)

Ata
FAMCRI - Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma

ATA 02 DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 006/FAMCRI/2021

Processo Administrativo N2 609880

ATA DA REUNIAO RESERVADA DO PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RECEBIMENTO DO
RELATORIO PROVA CONCEITO E HOMOLOGAGAO DA EMPRESA VENCEDORA.

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de solugdo de software para a otimiza¢do da gestdao ambiental, incluindo:
implantagdo, treinamento, servigos de manuten¢do mensal que garantam as alteragGes legais, corretivas e evolutivas no software licitado,
atendimento e suporte técnico, para este software, quando solicitado pela administragdo municipal para atender as demandas da
Fundagdo do Meio Ambiente do municipio de Criciima/SC.

As oito horas, e trinta minutos do dia dezenove, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e um, na Diretoria de Logistica — Sala de
LicitacOes - localizada no Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, reuniram-se a Pregoeira e Equipe de apoio, designada pelo Decreto SG/n° 536/19 de 10 de abril de 2019, para processamento
do edital de Pregdo Presencial supracitado. Aberto os trabalhos pelo Pregoeiro, Sr. Mauricio Bacis Guglielmi, ele informou que recebeu
da Diretoria de Tecnologia da Informacgdo, o relatdrio técnico da prova conceito apresentada pela empresa participante. A empresa
vencedora do lote, APPSO TECNOLOGIA LTDA, tornou-se aprovada por cumprir todos os requisitos de habilitagdo, conforme relatério
em anexo. Portanto este processo deverd ser encaminhado para homologacdo. A empresa em questdo e demais interessados serdao
comunicados desta decisdo, através do ato de publicagdo desta ata no didrio Oficial do Municipio de Criciima. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a sessao as 08h25min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio. Criciima, 19 de julho de 2021.

MAURICIO BACIS GUGLIELMI LUCIANI BUSSOLO ANTONIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Ata

Governo Municipal de Criciuma

ATA 10 DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2 116/PMC/2021
(Processo Administrativo n2. 601275)

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ENCERRAMENTO DOS
PRAZOS DE RECURSO E ENCAMINHAMENTO PARA HOMOLOGAGAO.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdao dos servicos necessarios as obras de implantagdo da
macrodrenagem na bacia do Rio Criciima, trecho 2 entre a rua Henrique Laje e avenida Centenario, bairro Santa Barbara — municipio
de Criciuma-SC.
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As onze horas, do dia dezesseis, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunies da Diretoria de Logistica -
localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciuma, Estado
de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitacdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n° 142/21
de 12 de fevereiro de 2021, para prosseguimento do processo de Concorréncia n? 116/PMC/2021. Abertos os trabalhos pela Presidente,
Srta. KARINA TRES, ela informou a Comissdo que foram transcorridos os prazos legais de interposi¢cdes de recursos, sem nenhuma
manifestacdo por parte das licitantes, permitindo assim a continuidade dos trabalhos referente a declara¢do da empresa vencedora.
Portando, desta forma, a Comissdo, sugere ao Senhor Prefeito Municipal que analise o processo licitatério e homologue o parecer
desta Comissdo para apos, querendo, adjudicar os servicos/obras a empresa vencedora EMPREITEIRA MOTTA JUNIOR LTDA, que
ofertou o preco global de R$3.318.996,52 (Trés milhdes trezentos e dezoito mil, novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e
dois centavos). Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao as 11h20min,. da qual para constar, lavrou-se a presente Ata, que
vai assinada pelos integrantes da Comissdo Permanente de LicitacGes. Sala de LicitacGes, (sexta-feira), aos dezesseis dias do més de
julho do ano de 2021.

KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA OSMAR CORAL
Presidente Membro-Secretdrio Membro
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