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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 140/21, de 12 de fevereiro de 2021.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagao, as areas de terras que identifica, destinadas a implantagdo do binario, no
Bairro Sao Luiz.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 52, inciso | e art. 62, do Decreto-
Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com os art. 10 e 50, inciso IV, da Lei Orgadnica Municipal, de 05 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 Fica declarada de utilidade publica para aquisicao pelo Municipio, por desapropriagao amigavel ou judicial, as areas de terras
abaixo descritas:

| - drea medindo 419,31m?, matriculada sob o n2 84.391, localizada na Rodovia Luiz Rosso, avaliada em RS 500.000,00, de propriedade
do Sr. Silvino Buzanello, CPF n2 008.860.339-34, com as seguintes confrontagdes:

Norte: 27,00 metros com o lote 01;

Sul: 27,00 metros com o lote 03;

Leste: 15,11 metros com o lote 04;

Oeste: 15,53 metros com a Rodovia Luiz Rosso.

Il - drea medindo 407,97m?, matriculada sob o n2 84.390, localizada na Rodovia Luiz Rosso, avaliada em RS 600.000,00, de propriedade
do Sr. Silvino Buzanello, CPF n2 008.860.339-34, com as seguintes confrontagdes:
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Norte: 27,00 metros com a Avenida Imigrantes Poloneses;
Sul: 27,00 metros com o lote 02;

Leste: 15,11 metros com o lote 04;

Oeste: 15,11 metros com a Rodovia Luiz Rosso.

Il - drea medindo 2.137,65m?, de uma area maior de 3.864,00m?, registrada sob o n2 34.849, localizada na Rodovia Luiz Rosso,
avaliada em RS 500.000,00, de propriedade do Sr. Zelindo Trento, CPF n2 005.734.429-91, com as seguintes confrontacdes:

Norte: 120,64 metros confrontando com a Rua Fioravante Benedet;

Sul: 114,22 metros confrontando com Zelindo Trento Transportes e Investimentos S/A;

Leste: 12,37 metros com a Rua Donato Valvassori e 8,56 metros com Zelindo Trento Transportes e Investimentos S/A;

Oeste: 33,22 metros confrontando com a Rodovia Luiz Rosso e 12,26 metros com Zelindo Trento Transportes e Investimentos S/A.

IV - drea medindo 45,90m?, de uma drea maior de 413,10m?, matriculada sob o n2 42.293, localizada na Rua Desembargador Pedro
Silva, avaliada em RS 55.080,00, de propriedade do Sr. Celoni Hercilio Pacheco, CPF n? 303.202.089-15, com as seguintes
confrontacgGes:

Norte: 3,00 metros com matricula n® 42.292;

Sul: 3,00 metros com a matricula n® 60.019, de propriedade de Nilson Luiz Buzzanello;
Leste: 15,31 metros com a matricula n® 42.293;

Oeste: 15,31 metros com a Rodovia Luiz Rosso.

V - drea medindo 45,90m?, de uma drea maior de 413,10m?, matriculada sob o n2 42.292, e da edificagdo existente no imdvel, com
area construida de 224,90m?, localizada na Rua Desembargador Pedro Silva, avaliada em RS RS 446.515,00, de propriedade do Sr.
Celoni Hercilio Pacheco, CPF n2 303.202.089-15, com as seguintes confrontagoes:

Norte: 14,65 metros com a Rua Abramo Casagrande;
Sul: 14,65 metros com a matricula n® 42.293;

Leste: 15,31 metros com a matricula n® 42.292;
Oeste: 15,31 metros com a Rodovia Luiz Rosso.

VI - drea medindo 537,88m?, registrada sob o n2 31.375, localizada na Rodovia Luiz Rosso, avaliada em RS 510.000,00, de propriedade
do Sr. Valdemar Bristot, CPF n2 006.162.309-15, com as seguintes confrontagdes:

Norte: com Silvino Buzzanello;
Sul: com vendedores;
Leste: com vendedores;

Oeste: com prolongamento da Rua Desembargador Pedro Silva.

Art.22 Os imdveis desapropriados serdo destinados a implantagdo do binario, no Bairro S3o Luiz, que compde o Projeto de Transporte
e Mobilidade Urbana financiado com crédito externo do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA.

Art.32 As despesas correrdo por conta de verbas préprias consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art.42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 de fevereiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
acsfy/erm.

DECRETO SE/n2 193/21, de 3 de fevereiro de 2021.

Cessa efeitos dos Decretos SE/n? 120/19, de 12 de fevereiro de 2019.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicSes legais e de conformidade com o art. 47 da Lei Complementar n®
012, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

FAZER CESSAR,

a partir de 12 de fevereiro de 2021, os efeitos do Decreto SE/n? 120/19, que nomeou SIMONE DE OLIVEIRA PICOLO, matricula n@
56.148, Professor |V, para exercer o cargo de Orientadora na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 40 horas
semanais.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 3 de fevereiro de 2021

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricidma

VALMIR DAGOSTIM - Secretdrio Municipal de Educacgdo
ERM.

DECRETO SE/n? 194/21, de 3 de fevereiro de 2021.

Nomeia Orientador da rede municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 79, inciso XlII, e art. 95, § 72, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e alterada pela Lei Complementar n2 344, de 26 de dezembro de 2019, resolve:

NOMEAR

ADRIANO MARAGNO OSELLAME, matricula n? 54.777, Professor 1V, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer o cargo de
Orientador na secretaria referenciada, a partir 03/02/2021, com carga horaria de 40 horas semanais.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 3 de fevereiro de 2021
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SG/n2 215/21, de 5 de fevereiro de 2021.

Dispde sobre os procedimentos perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica Municipal, de
5 de julho de 1990, e

Considerando o art. 65, da Lei Complementar n2 381 de 25/01/2021, que Institui a Reforma da Previdéncia no Municipio de Criciima,
publicada no DOE na data de 12 de fevereiro de 2021,

DECRETA:

Art.12 — Fica determinado o prazo de 10 (dez) dias, a partir do afastamento do servidor, para apresenta¢do de atestado médico a Junta
Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido, o afastamento do servidor ndo serd abonado e contara como falta
injustificada.

Art.22 — Ao adentrar no consultdrio da Junta Médica, o servidor ndo podera estar acompanhado, ressalvados os casos em que necessite de
auxilio continuo durante a pericia.

Art.32 — O servidor devera comparecer pessoalmente a Junta Médica para apresentacdo de atestado médico que justifique seu afastamento
laboral.

§ 12 - Nos casos em que o servidor estiver impossibilitado de se locomover, serd agendada pericia no local onde o mesmo se encontra.

§ 22 - Somente nos casos em que nao for viavel a pericia no local, sera permitido que terceiro comparega em favor do servidor, munido da
documentacgdo necessaria para atestar o afastamento.
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Art.42 — Cabe a chefia imediata dar ciéncia aos seus subordinados sobre o teor deste Decreto.

Art.52 — E possivel o retorno as atividades dentro do prazo concedido pela Junta Médica, desde que o servidor se submeta a nova pericia
médica oficial, munido de laudo de especialista que ateste sua capacidade laborativa imediata.

Art.62 — Os servidores deverdo ser submetidos a Junta Médica, nos casos em que os afastamentos ultrapassem 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Nos afastamentos iguais ou inferiores a 5 (cinco) dias, os atestados devem ser apresentados diretamente a chefia imediata,
a fim de serem anexados ao espelho do ponto.

Art.72 — Os servidores pertencentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (cargos comissionados, contratos administrativos
temporarios, celetistas, entre outros) devem providenciar a seguinte documentagdo, a ser entregue na Geréncia de Gestdo de Pessoas (RH),
apos o término do Beneficio por Incapacidade junto ao INSS:

| - Comunicag¢do de Decisdo do INSS com data da cessagdo do beneficio;
Il -Memorando da chefia imediata contendo a data de fato que o servidor retornou ao trabalho.

§ 12 — A documentagdo deve ser entregue no balcdo de atendimento da Geréncia de Gestdo de Pessoas (RH) até o dia 20 de cada més, sob
pena do pagamento s6 ser efetivado na folha do més seguinte.

§ 22 — Fica sob responsabilidade da chefia imediata orientar os servidores e apresentar os documentos em questdo no prazo estabelecido.

Art.82 — Durante a pandemia da COVID-19, as gestantes deverdo laborar apenas na modalidade home office, devendo, para tanto, seu estado
gravidico ser atestado pela Junta Médica Oficial, a qual encaminhard declaragdo da situagdo da servidora a Geréncia de Gestdo de Pessoas
(RH) para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. — Sendo a atividade desenvolvida pela servidora gestante incompativel com modalidade home office, devera o setor
responsavel manter o afastamento, nos termos orientados pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme Recomendacg&do n? 127279/2020,
mediante:

| - concessdo de férias;

Il - antecipac¢do de férias;

Il - concessao de licenga prémio, desde que preenchido os requisitos;

IV - permanecer afastada, sem prejuizo da remuneragdo, se findadas as demais possibilidades de afastamento.

Art.92 — Este Decreto entra em vigor a partir de sua assinatura.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 5 de fevereiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
CMN/erm.

DECRETO SG/n2 216/21, de 5 de fevereiro de 2021.

Concede licenga sem vencimento a Eduardo da Rosa Cunha Bardo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n® 600029 de 19/01/2021
e de conformidade com o art.109, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

Conceder licenga sem vencimentos a

EDUARDO DA ROSA CUNHA BARAO, matricula n? 55.293, ocupante do cargo de provimento efetivo de Servente Escolar, nomeado em
19/01/2009 pelo Decreto n? 767/SA/2008 e lotado com 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educagdo, por 2 (dois) anos, no
periodo de 05/02/2021 a 05/02/2023.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 5 de fevereiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagdo
ERM.
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DECRETO SG/n2 230/21, de 8 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio, resolve:

ALTERAR,

a partir desta data, o cargo em comissdo do servidor WAGNER MOACIR PINTO DAJORI, CPF n2 073.501.789-13, matricula n? 65.526,
de Gerente, simbolo DAS-3, nomeado em 06/02/2017 pelo Decreto SG/n2 283/17, para o cargo de provimento em comissdo de Chefe
Administrativo — DAS-3, do Quadro de Pessoal do PROCON - CRICIUMA/SC, criado pela Lei Complementar n2 173, de 14/12/2015 e
sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 290, de 03/10/2018.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 8 de fevereiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricidma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 231/21, de 8 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR,

0 cargo em comissao do servidor GUILHERME WANDERLIND MEDEIROS, CPF n2 079.247.069-92, matricula n? 65.826, de, Chefe de
Departamento, simbolo DASI-1, nomeado em 10/07/2019 pelo Decreto n? SG/n2 935/19, e sua posterior alteracdo do cargo em
01/05/2020 pelo Decreto SG/n2 513/20, para o cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAS-3, no Gabinete do Vice-Prefeito, a partir
desta data.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 8 de fevereiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 232/21, de 8 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal e de conformidade com o art. 37 da Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro de 2017,

ALTERAR,

a partir de 12 de fevereiro de 2021, a fun¢do de confianca de JANES MARIA SCARPARTO BARCELOS, matricula 40.008, de
Coordenadora — FC-1 concedida pelo Decreto SG/n2 338/17, para a funcdo gratificada de Gerente - FG-3, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 8 de fevereiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br 5

&

VI



DMQ UE icm Sar?traicég?;gna N2 2659 — Ano 12 Quarta-Feira, 10 de fevereiro de 2021

éd N1 € ©

DECRETO SG/n? 240/21, de 10 de fevereiro de 2021.

Estabelece os critérios para o exercicio de teletrabalho, para os servidores publicos municipais, lotados na secretaria municipal de
educacao, incluidos no grupo de risco, durante a situagdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo Coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, de 05.07.90, e;

CONSIDERANDO a declaragdo de emergéncia em saude publica de importancia internacional pela Organizagdao Mundial de Saude
(OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas de enfrentamento da
emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminac¢do da doenca no Estado de Santa Catarina, conforme Decreto n® 562/2020;

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade da retomada gradativa das atividades sociais, econdmicas e educacionais, respeitada
a situagdo epidemioldgica local, associado ao cumprimento das exigéncias para prevengao e mitiga¢do da disseminagdao da COVID-19;

CONSIDERANDO as analises realizadas pelo Governo do Estado de Santa Catarina em relagao a evolugao da pandemia nas diferentes
regides do estado, combinadas com a disponibilidade de leitos e da atual estrutura de saude existente;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SED/SES/DCSC n¢ 750, de 25 de setembro de 2020, que determina a elaboracdo dos Planos de
Contingéncia Municipal e Escolares para a Educagdo COVID-19, a homologacdo dos Planos Escolares e a organizagdo dos Comités
Municipais e Comissdes Escolares para o gerenciamento da COVID19 para Educacao;

CONSIDERANDO a Portaria SES n? 464, de 03 de julho de 2020, que instituiu o programa de descentralizagdo e regionalizacdo das
acGes de combate a COVID19;

CONSIDERANDO a Portaria n2 592, de 17 de agosto de 2020, que estabelece critérios de funcionamento das atividades de interesse
regional e local, bem como as medidas de enfrentamento da COVID19, de acordo com os niveis de risco da Avaliagdo do Risco Potencial
Regional das regides de saude, e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Lei 18.032/2020, de 8 de dezembro de 2020, que considera a educagdo como atividade essencial durante a
pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto N2 1.003, DE 14 DE Dezembro de 2020 que regulamenta a Lei n2 18.032, de 2020, que dispde sobre as
atividades essenciais no Estado de Santa Catarina, e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SES/SED N2 983 DE 15/12/2020, que estabelece protocolos de seguranca sanitdria para o retorno
de atividades escolares/educacionais (curriculares e extracurriculares) presenciais para as etapas da Educag¢do Bésica, Educagdo
Profissional, Ensino Superior e afins no Estado de Santa Catarina e;

CONSIDERANDO o Decreto SG/n2 899/20, de 22 de julho de 2020, que estabelece os critérios para o exercicio de teletrabalho, para
os servidores publicos municipais incluidos no grupo de risco, durante a situacdo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 12 Institui-se o Regime Excepcional de Teletrabalho, exclusivamente para os Profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, incluidos no grupo de risco para COVID-19.

§12 Consideram-se como pertencentes ao grupo de risco os seguintes agentes publicos:
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| — que apresentem pneumopatias graves, miocardiopatias de diferentes etiologias, diabetes melito com insulinodependéncia e/ou
descompensada, hipertensdo arterial (conforme avaliagdo médica), doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5),
doencgas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica, imunossupressdo ou imunodepressdo e algumas doencas
hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

Il —com 60 anos ou mais;

Il — gestantes;

IV — portadores de neoplasias malignas (exceto cancer ndo melandtico de pele);

V — obesos de acordo com avaliagdo médica do IMC.

§ 22 As servidoras gestantes, enquadradas na hipdtese do inciso Ill deste artigo, devem trabalhar somente na modalidade home office,
devendo para tanto, seu atestado gravidico, ser atestado pela Junta Médica Oficial, que devera encaminhar declaracdo da situagao

da servidora para a Secretaria Municipal de Educagao.

§32 As situagdes dos incisos |, IV e V do §12 deste artigo devem ser comprovadas por exames médicos especificos e acompanhados
por atestado médico devidamente validado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§42 O atestado médico previsto no §32 deste artigo tera validade de 3 (trés) meses, para fins de enquadramento nas hipdteses
previstas neste artigo

§52 A adocdo do regime de que trata o caput deste artigo tem por objetivo garantir a produtividade e a qualidade do trabalho do
servidor, no periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Art. 22 Fica implantado, em carater temporario e com prazo determinado, o Regime Excepcional de Teletrabalho para os profissionais
lotados na Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Criciima/SC.

Paragrafo tnico. O regime de teletrabalho somente tera aplicabilidade para os servidores que se enquadrarem no grupo de risco para
a COVID-19.

Art. 32 Por teletrabalho entende-se o desenvolvimento, por agente publico, de suas atribui¢cdes de forma remota, com a utilizagao de
recursos tecnoldgicos disponiveis, fora das dependéncias fisicas do 6rgdo de sua lotagdo e cuja atividade, possua resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos equiparados aqueles da atuagao presencial.

Art. 42 A realizacdo de teletrabalho sera restrita aos servidores, lotados na Secretaria de Educagdo que, em razdo da natureza do
trabalho, tenham condicGes de presta-lo remotamente e sem prejuizo ao servigo publico, com o intuito de que permanecam em suas
residéncias e evitem, o quanto possivel, contato com outras pessoas.

§12 E necessario que o servidor disponha de acesso a internet e de equipamentos de informética e de comunicagdo para a perfeita
execucgao de suas atividades.

§22 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo
a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 52 A adesdo do servidor, pertencente ao grupo de risco para a COVID-19, ao teletrabalho é facultativa:

§ 12 O teletrabalho nao constitui direito do servidor, podendo ser revogado a qualquer tempo, observada a conveniéncia do servico
publico;

§ 22 Caso o servidor opte por ndo realizar o teletrabalho, o fato devera ser comunicado a Secretaria Municipal de educacdo, que
orientara sobre o procedimento a ser adotado.

Art. 62 Implementada a realizagdo do teletrabalho, os servidores interessados e que se enquadrarem nas hipdteses estabelecidas no
§12 do art. 12 deste decreto, deverdo apresentar requerimento por escrito e justificado ao Secretdrio da Educagao, conforme Anexo
I, que avaliard e decidira acerca da viabilidade, conforme o caso, e estabelecera as atividades a serem exercidas no referido regime,
com a indicagdo dos prazos de execugdo e de metas para atingimento.

&
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Paragrafo unico. A decisdo do Secretario da Educagdo acerca do teletrabalho devera ser comunicada a Geréncia de Gestdo de Pessoas, para
as anotag0es necessarias, ficando o servidor dispensado, temporariamente, do registro de ponto.
Art. 72 Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas atividades no Regime Excepcional de Teletrabalho:
I- informar a Secretaria Municipal de Educagdo os telefones atualizados para contato (celular e, caso possua, fixo);

II- manter com o Gestor Escolar, um cronograma para encaminhamento de documentagdo, processos e demais pegas fisicas, quando
necessario; e

Ill- entrar em contato periodicamente com o Gestor Escolar para manter-se atualizado acerca das condutas e dos posicionamentos a serem
seguidos, bem como para o acompanhamento das atividades realizadas, informando-o, ainda, acerca do andamento dos trabalhos e

apontando eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade e a eficiéncia do servigo.

Art. 82 O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo servidor em regime de teletrabalho, equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 O servidor sera automaticamente desligado do Regime Excepcional de Teletrabalho caso ndo ocorra o cumprimento das metas
individuais.

§ 22 No caso do § 19, o Secretario da pasta comunicara o fato de imediato a Geréncia de Gestdo de Pessoas (RH), e, a partir de entdo, o
servidor devera retornar ao trabalho presencial na administragdo municipal, inclusive, com o registro de ponto.

Art. 92 A autorizacdo do Regime Excepcional de Teletrabalho ndo se aplica ao servidor que:

I- houver sido desligado do Regime Excepcional de Teletrabalho na hipdtese do § 12 do art. 82 deste Decreto;

II- ndo se enquadre no grupo de risco.

Ill - enquadrado no grupo de risco ou ndo, ja tenha sido diagnosticado com o COVID-19 e tenha cumprido os critérios de isolamento
necessarios para a pronta recuperagao, conforme estabelece a publicagdo mais recente do Guia de Vigilancia Epidemioldgica do Ministério

da Saude.

Paragrafo Unico — O enquadramento dentre os fatores de risco a que se refere o inciso Il do caput deste artigo deve ser comprovado por
meio de laudo médico, com o respectivo CID, e submetido a pericia oficial do Municipio.

Art. 10. Os servidores em Regime Excepcional de Teletrabalho poder&o ser convocados a qualquer momento a realizar atividades presenciais,
sendo observadas, para tanto, as medidas preventivas e de seguranca.

Art. 11. Os Anexos | e Il deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com o registro de ponto (més subsequente)
e o laudo médico que indique que o servidor esta incluido no grupo de risco, ou de atestado, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndao apresentarem o relatério previsto no Anexo Il, devidamente assinado pela chefia imediata,
considerar-se-do como ausentes e terdo suas faltas descontadas.

Art. 12 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 10 de fevereiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral

VTS/erm.

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DE TELETRABALHO

NOME SERVIDOR:
CARGO: SECRETARIA:
CONTATO:

http://fcriciuma.sc.gov.br 8
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Solicito autorizagdo para realizar teletrabalho, pois:

1- O servidor que optar por realizar o teletrabalho esta ciente que durante o horario de sua jornada normal de trabalho devera
permanecer em sua residéncia;

2 - 0O servidor que optar por realizar o teletrabalho esta ciente que deverd atingir as metas de trabalho estabelecidas pelo Secretario
da pasta e compativeis com a jornada de trabalho;

3 — O servidor estd ciente dos termos do Decreto SG/n2 e que se ndo atingir as metas de trabalho, sera automaticamente dispensado
do Regime de Teletrabalho.

Analise do Secretario e justificativa:

Autorizo o teletrabalho ( ) Sim ( ) Ndo

Assinatura do Secretario

Cricima, de de 2021.

Assinatura do servidor requerente

ANEXO Il

1- Nome do Servidor:

2- Matricula: 3- CPF:

4- Setor de Lotagdo:

O objetivo deste documento é o estabelecimento de metas e avaliagdo deresultados periodicamente;
IAs metas serdo estabelecidas de acordo com a atividade de cada servidor;

Os resultados serdo avaliados na periodicidade indicada, e apds a avalicdo a chefiaimediata, dara retorno ao servidor
avaliado;

IAs atividades serdo divididas em:

Atividades rotineiras: ex: Atendimento do telefone institucional, acompanhamento e resposta do e-mail institucional, tempo
de respostas a demandas e solicitagGes da(s) chefia e de colegas, entre outras. (Esse tipo de atividade ndo poderd ser medida
em horas), portanto ao estabelecimento das préximas atividades, deve ser considerada a realizacdo destas.

Atividades do cargo ou funcao: possibilidade de registro em horas.

Atividades de participacdao em comissdes e grupos de trabalho: serdo sempre precedidas de documento onde constara data
de inicio e fim das atividades com carga hordria, assinada pelo Presidente da Comissdo. Possibilidade de registro em horas.

6.1- Atividades rotineiras

3
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ATENDEU ADEMANDA?
DESCRICAO DA ATIVIDADE: (Devera ser preenchido pela
N2 |(Devera ser preenchida pelo servidor a ser acompanhado) chefia imediata)

Sim

Parcial Nao

6.1.1- Metas das atividades rotineiras

melhoria dessas atividades.

As atividades deste bloco, serdo avaliadas semanalmente pela chefia imediata, e havendo ocorréncia(s) “DEMANDA
ATENDIDA PARCIALMENTE” ou “NAO ATENDIDA”, a chefia imediata avaliard as a¢des que deverdo ser tomadas para

6.2- Atividades do cargo ou fungao

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Periodo avaliativo Carga H

preenchida pelo servidor a ser acompanhado, inclusive o periodo e a carga
N2 |hordria) Inicio

Fim Horas

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

6.2.1 Metas das atividades do cargo ou fungio

A chefia imediata se utilizara de outros documentos de controle para avaliagdo do cumprimento destas metas, por
exemplo, cumprimento de prazos, numero de atendimentos, entrega dos relatdrios da contabilidade, entre outros.

6.3- Atividades de participacdo em comissoes e grupos de trabalho

DESCRICAO DA ATIVIDADE:
Devera ser preenchida pelo servidor a ser acompanhado, de acordo com o Decreto que
indicou a comissao, grupo de trabalho, férum ou outra forma de equipe de trabalho

Ne do| Carga
Decreto horaria

Campo destinado a descricdo das atividades ja realizadas, essas informagdes serao
incluidas pelo servidor e confirmadas pela chefia imediata, que extraira do e-mail enviado
oda sexta-feira pelo servidor, com o resumo das atividades.

O % das atividades devera ser informado também no e-mail enviado todas as sextas-feiras

% concluido

pelo servidor, para a chefia imediata.

Espago reservado para comentarios e anotagoes.

ICP
: http://fcriciuma.sc.gov.br

10



IJMQ UE ig‘lm Sar?traicégggna N2 2659 — Ano 12 Quarta-Feira, 10 de fevereiro de 2021

éd N1 C©

SSINATURAS

CHEFIA IMEDIATA

SERVIDOR AVALIADO

LOCAL | DATA / /

Extrato de Dispensa de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

PROCESSO Ne. 600677/2021 — DISPENSA DE LICITACAO N2. 020/FMS/2021

OBIJETO: A contratagdo empresa especializada para Manutengao de Protese Transtibial com fornecimento de pegas, em cumprimento
a Agdo Judicial N2 0303854-98.2015.8.24.0020, proposta pela paciente PATRICIA TORASSI JOVENCIO.

CONTRATADA: ULLA VESTERGAARD LISBOA &E CIA LTDA - EPP CNPJ: 79394102/001-99

VALOR GLOBAL: RS 10.850,00 (dez mil e oitocentos e cinquenta reais)

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso Il, da Lei N2. 8.666/93.

RECONHECIMENTO: 09/02/2021, por Acélio Casagrande - Secretario Municipal da Saude.

RATIFICACAO/HOMOLOGACAO: 09/02/2021, por Clésio Salvaro - Prefeito Municipal.

Comunicado ACT

Governo Municipal de Criciuma

COMUNICADO - ACT

O Secretario Municipal de Educacgdo de Criciima, informa a todos os interessados que em fun¢do do nao preenchimento do total das
vagas existentes, serd realizada nova chamada aberta para preenchimento das vagas remanescentes, do processo seletivo
simplificado de professores, admitidos em carater temporario (ACT) nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, da Lei
Municipal n? 6.856/2017, pelo edital n2 009/2019 e Decreto SG/n2 099/21 de 22 de janeiro de 2021.

O local da chamada sera, no Teatro Elias Angeloni, conforme cronograma e data

COMPONENTE CURRICULAR/DISCIPLINA DATA HORARIO
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais
(Classificagdo 5012 ao 6009)*
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais
(Classificagdo 6012 ao 7009)*
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais
(Classificagdo 7012 ao 8002)*

11/02/2021 (quinta-feira) 8h30min

11/02/2021 (quinta-feira) 13h30min

11/02/2021 (quinta-feira) 18h

*A chamada sé alcangard o numero de classificagdo previsto enquanto houver vaga. No caso de encerramento de vaga, ela néo terd
continuidade no préximo hordrio.

Valmir Dagostim - Secretario Municipal de Educagéo

7]
v

http://fcriciuma.sc.gov.br 11

&

Vi



Di g} “Q{E'Q UE i(,ai fj‘ i Sar?traicég?;gna N2 2659 — Ano 12 Quarta-Feira, 10 de fevereiro de 2021

éd N1 € ©

Intimacodes por Edital Processos PROCON

Governo Municipal de Criciuma

“PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua
Henrique Lage, n2 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE
NOTIFICACAO. Processo Administrativo n2 6882/2014. Autoada: JMB INFORMATICA LTDA ME.”

“Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, na dificuldade de sua localizagdo, fica NOTIFICADA da decisdo
administrativa, que arbitrou multa no valor de 200 UFIR’s, equivalente a RS 650,56 (valor atualizado para 2017), como ndo foi
interposto recurso tempestivo, o valor atualizado é de RS 1.150,26. Outrossim, fica NOTIFICADA a infratora a efetuar o recolhimento
da multa arbitrada ou apresentar recurso, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicagdo, enderegado ao
Procurador Geral do Municipio de Criciima e protocolado neste Orgdo — PROCON (art. 18, da Lei Municipal 6.446/2014). Fica,
ainda, NOTIFICADA a Reclamada que nao sendo recolhida o valor da multa ou ndo sendo interposto recurso administrativo no prazo
legal, apds o transcurso de 30 (trinta) dias, o valor acima informado serd inscrito em DiVIDA ATIVA DO PROCON — CRICIUMA/SC, nos
termos do art. 55, do Decreto n? 2181/97 e do art. 23, da Lei Municipal 6.446/2014, para subsequente cobranga executiva. E para que
chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros foi expedido o presente edital, o qual sera fixado no local de costume e publicado
na forma da lei.

Criciima (SC), 09 de fevereiro de 2021.

Luis Gustavo Cattani Colle - Coordenador Executivo do PROCON

“PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA/SANTA CATARINA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Rua
Henrique Lage, n2 267, Bairro Centro, Criciima/SC. Coordenador Executivo do PROCON: Luis Gustavo Cattani Colle. EDITAL DE
NOTIFICACAO. Processo Administrativo n2 6577/2013. Autoada: JMB INFORMATICA LTDA ME.”

“Por intermédio do Presente, a Reclamada acima identificada, na dificuldade de sua localizagao, fica NOTIFICADA da decisao
administrativa, que arbitrou multa no valor de 200 UFIR’s, equivalente a RS 650,56 (valor atualizado para 2017), como n3o foi
interposto recurso tempestivo, o valor atualizado é de RS 1.150,26. Outrossim, fica NOTIFICADA a infratora a efetuar o recolhimento
da multa arbitrada ou apresentar recurso, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicagdo, enderecado ao
Procurador Geral do Municipio de Criciima e protocolado neste Orgdo — PROCON (art. 18, da Lei Municipal 6.446/2014). Fica,
ainda, NOTIFICADA a Reclamada que nao sendo recolhida o valor da multa ou ndo sendo interposto recurso administrativo no prazo
legal, apds o transcurso de 30 (trinta) dias, o valor acima informado serd inscrito em DiVIDA ATIVA DO PROCON — CRICIUMA/SC, nos
termos do art. 55, do Decreto n? 2181/97 e do art. 23, da Lei Municipal 6.446/2014, para subsequente cobranca executiva. E para que
chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros foi expedido o presente edital, o qual serd fixado no local de costume e publicado
na forma da lei.

Criciima (SC), 09 de fevereiro de 2021.

Luis Gustavo Cattani Colle - Coordenador Executivo do PROCON

Ata do Edital de Tomada de Precos

Governo Municipal de Criciuma

ATA 02 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 320/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 594426

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS — ENVELOPE N2 2 DAS EMPRESAS HABILITADAS, CORRESPONDENTE A 22 FASE DO EDITAL EM
EPIGRAFE.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucdo dos servigcos necessarios a realizacdo das obras de revitalizagdo
de pavimentos dos passeios, estacionamentos, pistas e acessos do TEATRO MUNICIPAL “ELIAS ANGELONI”, GINASIO MUNICIPAL
“IRMAO VALMIR A. ORSI” E PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”.

As oito horas e trinta minutos, do dia nove, do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de
Logistica - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de

&
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Criciuma, Estado de Santa Catarina, reuniram-se reservadamente os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio
designada pelo Decreto SG/n° 142/21 de 12 de fevereiro de 2021, para prosseguimento do processo do edital acima epigrafado. Abertos os
trabalhos pela Presidente, Srta. KARINA TRES, ela informou a Comissdo que foram transcorridos os prazos legais de interposi¢cdes de recursos,
sem nenhuma manifestagdao por parte das licitantes, permitindo assim a continuidade dos trabalhos no que concerne a abertura dos
envelopes N2 02 (proposta de precos) das empresas habilitadas: FECEL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA; MR ADMINISTRACAO DE
OBRAS LTDA; NCC ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI; BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP; AMVT CONSTRUCOES LTDA - ME e M2M
PRODUTOS E SERVICOS LTDA — ME (M2M CONSTRUCOES). Assim sendo, a Presidente determinou o dia 11/02/2021 (quinta-feira) as 14h00min —
horario de Brasilia - para abertura do envelope 02 — proposta de pregos, com ou sem a presenga dos representantes legais das licitantes, na sala de
licitagdes do municipio de Criciima. As empresas serdo comunicadas desta decisdo através da publica¢gdo desta ATA no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Criciuma. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdao as 08h45min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos
integrantes da Comissao de Licitagdes. Sala de Licitagdes (quarta-feira), aos nove dias do més de fevereiro de 2021.

KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA ALAN NUNES CARDOSO
Presidente Membro - Secretario Membro Suplente

CONVOCACAO

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS N2. 320/PMC/2020

OBIJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execuc¢do dos servigos necessarios a realizagdao das obras de revitalizagdo de
pavimentos dos passeios, estacionamentos, pistas e acessos do TEATRO MUNICIPAL “ELIAS ANGELONI”, GINASIO MUNICIPAL “IRMAO
VALMIR A. ORSI” E PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”.

Prezados Licitantes: FECEL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA;
MR ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA;
NCC ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI;
BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP;
AMVT CONSTRUCOES LTDA - ME e
M2M PRODUTOS E SERVICOS LTDA — ME (M2M CONSTRUCOES)

Nos termos dos dispositivos contidos na Tomada de Pregos n2. 320/PMC/2020, comunicamos a realiza¢do da 32 (terceira) sessdo e convocamos
a participar dela os representantes das empresas elencadas acima, e terd por finalidade a abertura das propostas de pregos (envelope n2 02),
em continuidade os trabalhos do processo administrativo N2. 594426, correspondente ao Edital acima epigrafado.

A sessdo de que trata a presente convocagdo serd realizada as 14h00min do dia 11/02/2021 (quinta-feira) — horério de Brasilia, na sala
de reunides da Diretoria de Logistica, - localizada no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n9.

542, nesta cidade de Criciuma —SC.

KARINA TRES - Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

LICITAGAO PUBLICA NACIONAL (LPN) N2. 003/PMC/2021

Processo Administrativo N2. 594947

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdes, comunica aos interessados que fica SUSPENSA
“SINE DIE”, a licitagdo referente ao edital, que tem como objetivo a Contratacdo de empresa para a execu¢do de AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE do “PROJETO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA DE CRICIUMA/SC”, no municipio de Criciima, Estado de Santa
Catarina, financiado pelo empréstimo FONPLATA BRA-17/2017, referente aos exercicios de 2020 - 2023., afim de promover
adequacdes ao edital.

Tao logo, atendido, nova data sera marcada e comunicada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Criciima e nos demais jornais na forma da Lei.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, aos 09 dias do més de fevereiro de 2021.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (assinado no original)
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Aviso de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 016/FMS/2021

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para locagdo de analisador automatico para hematologia e
fornecimento de materiais de consumo de laboratério condicionado a locagdo de um equipamento para realizagdo de testes de hemograma
completo em atendimento a Secretaria Municipal de Satde de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: dia 23 de fevereiro de 2021, as 14h00min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima,
na Rua Domeénico Sénego, 542 - Pagco Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Cricitma — SC CEP: 88.804-050, no hordrio das 08:00 as
17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do endereco eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA, 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Aviso de Retificacao e Prorrogacao
Governo Municipal de Criciuma

CONVITE Ne9. 035/PMC/2021

Processo Administrativo N2. 600093

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES leva ao conhecimento dos interessados que, no
convite acima epigrafado, é feita a seguinte retificacdo:

Nos Itens 4.1.6. e 4.1.9, letra “d”......onde se lé: ...... no CREA ou CAU......leia-se: no Conselho de Classe competente.

Em virtude da retificacdo acima, fica prorrogada a data de abertura do presente Convite para o dia 18/02/2021 as 14h00, devendo os
envelopes contendo as Propostas e Habilitagdo serem protocolados, impreterivelmente, até as 13h45min do destacado dia.

Mantém-se inalteradas as demais condi¢des do Edital e anexos.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 09 de fevereiro de 2021.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (assinado no original)

Aviso de Suspensao
Governo Municipal de Criciuma

LICITACAO PUBLICA NACIONAL (LPN) N2. 003/PMC/2021

Processo Administrativo N2. 594947

O MUNICIiPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdes, comunica aos interessados que fica SUSPENSA
“SINE DIE”, a licitacdo referente ao edital, que tem como objetivo a Contratacdo de empresa para a execu¢do de AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE do “PROJETO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA DE CRICIUMA/SC”, no municipio de Criciima, Estado de Santa
Catarina, financiado pelo empréstimo FONPLATA BRA-17/2017, referente aos exercicios de 2020 - 2023., afim de promover
adequacdes ao edital.

Tao logo, atendido, nova data sera marcada e comunicada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Criciima e nos demais jornais na forma da Lei.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, aos 09 dias do més de fevereiro de 2021.

KARINA TRES - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (assinado no original)
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