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Leis Complementares
Governo Municipal de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 381, de 25 de janeiro de 2021

Institui a Reforma da Previdéncia no Municipio de Criciuma e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA,
Facgo saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Fica instituida a Reforma do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Criciuma.

Art. 22. O Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Publicos de Criciima - CRICIUMAPREV, passa a ser denominado
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cricitma - CRICIUMAPREV.

Art. 32. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia social e de pensdo
por morte aos respectivos dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a
obtencgdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 12. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.
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§ 22, Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos
seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 42. E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes, que n3o
decorra da instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal.

Art. 52. Lei Municipal instituird regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime

proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 22 deste artigo.

§ 12. A disposicdo do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no servi¢co publico municipal apds a instituicdo do
regime de previdéncia complementar.

§ 22, Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar, poderdo dele
participar, somente mediante sua prévia e expressa opgao.

§ 32, O regime de previdéncia complementar oferecerd plano de beneficios unicamente na modalidade “contribuicdo definida”, e
observard o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, sendo efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 42, A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma deste artigo, devera ocorrer até 13 de novembro de 2021.

TiTULO 1N
DO PLANO DE BENEFiCIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 62. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Criciima classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 72. S3o segurados obrigatérios do CRICIUMAPREV:
| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Cdmara Municipal, das autarquias e das fundac¢des publicas municipais,
cujos proventos sejam custeados pelo CRICIUMAPREV; ou

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujas pensdes sejam
custeadas pelo CRICIUMAPREV.

Art. 82. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

| - cedido para outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios ou dos Municipios,
ainda que o regime previdencidrio desses permita a filiagao;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
11l - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenca prevista no art. 98 da Lei Complementar 12/99, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem
recebimento de remuneracdo, desde que recolhidas as respectivas contribui¢cdes previdenciarias do servidor, na forma do art. 58
desta Lei Complementar;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as disposi¢Ges constitucionais pertinentes sobre
o afastamento e a respectiva remuneracgdo;

c) os demais tipos de afastamentos previstos no art. 98 da Lei Complementar 12/99, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais, e ndo incluidos na alinea “a” deste inciso.

§ 12. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, ou
funcdo de confianga, manter-se-a a sua filiacdo ao CRICIUMAPREV como servidor publico, e a contribuicdo incidira sobre a
remunerac¢do do cargo efetivo.

§ 22, Na hipdtese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, serd de
sua responsabilidade a arrecadacgdo e o repasse das contribuigGes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade

gestora do CRICIUMAPREV.

§ 32, Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagao das contribui¢des devidas, caberd ao Municipio o seu recolhimento,
em prol da unidade gestora, e a ado¢do de medidas para o ressarcimento junto ao cessiondrio.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 92, S3o beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I — o conjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos
ou com deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pela Junta Médica do CRICIUMAPREV.

Il — os pais, desde que comprovada dependéncia econémica; e

Il — o(a) irmao(a) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave,
que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos de declaracdo judicial, desde que comprovada dependéncia econémica.

§ 12. A dependéncia, para fins de pensdao por morte aos filhos do segurado que comprovem estar regularmente matriculados em
instituicdo de ensino superior, serd mantida até os 21 (vinte e um) anos.

§ 22, A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo é presumida, e a dos demais devera ser comprovada
na forma das disposi¢Ges de regulamento.

§ 32, A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera
verificada, exclusivamente, na data do ébito do servidor.

§ 42, A comprovacgao da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo
médica pericial e, para fins de pensdo por morte, deverd demonstrar que as patologias preexistiam ao ébito do servidor.

§ 52, Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do caput deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econGmica, os enteados ndo beneficidrios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja
sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 62. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o matriménio, mantém unido estavel com o
segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 72. As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do dbito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na

ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

§ 82. A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V”, do §29, do art. 32 desta Lei Complementar, devera ser apresentado, ainda, prova
material que comprove a unido estavel por pelo menos dois anos antes do ébito do segurado.

§ 92. O cOnjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia
auxilio material para sua subsisténcia, concorrerd com os dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo.

§ 10. Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade permanente ou temporaria, ou deficiéncia, previstas nos incisos | e Il deste
artigo, tal condicdo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao(a) for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 11. Nao tém direito a percep¢do dos beneficios previdenciarios o conjuge separado(a) judicialmente ou divorciado(a), o(a)
separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar
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ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisao judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento.

SECAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Art. 10. Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais por exoneragao, demissdo, cassagdo de aposentadoria, ou qualquer
outra forma de desvinculagdo definitiva do regime, tendo sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e

qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito
a percepcdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 11. Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio e ndo efetuar o tempestivo recolhimento das
contribui¢des previdenciarias devidas, sua condi¢do de segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ 12. N3o se admitira, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuicGes previdencidrias para a regularizagdo da suspensao
da condicdo de segurado.

§ 22, N3o perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou das
demais licencas, previstas no art. 98 da Lei Complementar 12/99, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. O dependente perderd sua qualidade nas seguintes hipdteses:

I - para o conjuge: pela separacgao judicial ou divércio, transitada em julgado, quando ndo Ihe for assegurada a percepgao de alimentos,
pela anulagdo do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data
anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separagao de fato;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessagao da unido estavel com o(a) segurado(a), quando ndo assegurada a percepcdo de alimentos;

Il - para os filhos ou irmados(as): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos, observado o disposto no § 19, do art. 92 desta Lei
Complementar;

IV - para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os beneficios relacionados a incapacidade, e pela recuperacao da
capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo ébito;
VI - pela rendncia expressa;
VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislacdo civil;

VIII - na hipdtese prevista no § 62, do art. 32 desta Lei Complemantar, mediante processo administrativo no qual seja assegurado o
contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. A celebragdo de novo casamento ou constituicdo de nova unido estavel, apds a concessado do beneficio, ndo resultara
na perda da condicdo de dependente.

TiTULO NI
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 13. S30 os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social:
| — para os segurados:

a)aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b)aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposi¢do a agentes nocivos;
e) aposentadoria dos professores;

& IcP
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f)aposentadoria compulséria.
Il - para os dependentes: pensdo por morte.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 14. O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, serd aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliagcOes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria;

Il = voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

11l - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma da Lei Complementar.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé serd concedida apds a comprovagado total e permanente
da incapacidade do segurado para o servico publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a impossibilidade
de readaptacao.

Paragrafo unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opc¢do pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 do art. 49 desta Lei Complementar; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art. 16. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga mental
somente serd feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ou de
exibicdo de comprovacao da tomada de decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A do Cddigo Civil.

Art. 17. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a
reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizagado e devolugdo dos valores recebidos.

Art. 18. Serdo realizadas revisGes das condigdes de saude que geraram a incapacidade do servidor, no minimo, a cada dois anos,
ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspensdao do pagamento do beneficio
e reversdo de oficio.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo sera reavaliado conforme a prescrigdo do
caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

a) apds completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da data da concessdo da aposentadoria
por incapacidade.
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SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. A aposentadoria compulséria aos 75 anos serd automatica e declarada por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico publico.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 20. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupac¢do, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicdo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo deverd ser comprovado nos termos do regulamento.

§ 22, A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢Ges e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 32, O aposentado de forma especial por exposicao a agentes nocivos, que voltar a exercer qualquer atividade laboral, também com
exposicdo ao agente nocivo que deu causa a concessdo do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do retorno,
observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo cabivel e
devolucdo dos valores recebidos.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 21. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagao infantil, no
ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando em estabelecimento de educagao basica, nos segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de
professor, sempre em unidade escolar:

a) direcédo;

b) auxiliar de direcao;

c) secretario;

d) orientagdo pedagodgica.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 22. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

& IcP
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Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigcdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

¢) comprovacdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e

d) comprovagdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12, Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 22, O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica condicionada a realizacdo de prévia
avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 32, Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos
em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 42, O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do CRICIUMAPREV, por meio de instrumentos desenvolvidos
para este fim.

CAPITULO Il
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 23. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de transicdo com critérios proprios,
terdo como referéncia a média aritmética simples das remunerac¢des e dos saldrios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior agquela competéncia.

§ 12. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor
da remuneracgdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade
ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribui¢ao, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg¢do da vantagem;

Il — ndo serdo incluidas, no calculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou cargo em comissao.

§ 22. As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de
acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualiza¢do dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32, Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante acesso

C

ICP
@ http://criciuma.sc.gov.br 7




™T A T Tr— AT ITIATAT — o _ _Eei o .
u@g‘lg{ H:‘l&kﬁm Sagtr;c&gggna N2 2652 — Ano 12 Segunda-Feira, 12 de fevereiro de 2021

irrestrito a base de dados fornecida mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitagdo junto aos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 42, As remunerag0es consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em hipétese alguma poderao ser
consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apds a instituicdo do regime de
previdéncia complementar, ressalvadas as exce¢des legais.

§ 52, O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 29,
do art. 201 da Constituicdo Federal, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 62. A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo de regime de
previdéncia complementar, ou na hipétese de efetuarem a opgdo de adesao correspondente.

§ 72. Poderao ser excluidas da média as contribui¢Ges que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto
no caput e no paragrafo Unico do art. 24, desta Lei Complementar.

Art. 24. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida no caput e §
62, do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢cdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo nos casos do:

I —incisos | e Il do art.14, art. 20 e art. 21, todos desta Lei Complementar;

Il = inciso Il do § 62 do art. 49 desta Lei Complementar; e

Il = art. 51 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo
de contribui¢do para os segurados previstos no inciso |, do art. 51, desta Lei Complementar.

Art. 25. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e § 62, do art. 23 desta Lei Complementar:

| - no caso do inciso Il do § 22 do art. 50 desta Lei Complementar;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doencga profissional e de
doenga do trabalho.

Art. 26. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para preservar, em carater permanente, o seu
valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade

de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO IlI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 27. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as seguintes condicdes:

| - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servico publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos
Poderes, as autarquias e fundac¢des publicas;

Il - o tempo de servigo ou de contribuicdo sé sera computado desde que certificado pelo érgdo competente e devidamente averbado
pelo Municipio;
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Il - o tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serd computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de servico ou contribuicdo ja utilizado para outros beneficios
previdenciarios;

V - ndo serdo computdveis quaisquer periodos de tempo de contribui¢do ou de servigo que sejam considerados como concomitantes
pela unidade gestora do regime proprio.

10

§ 12, Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de justificacdo administrativa ou judicial.
§ 22, N3o serd concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessao de
vantagens remuneratdrias ao servidor em atividade.

§ 32, Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime
Geral de Previdéncia Social mediante o cOmputo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicio ou da
correspondente indenizacdo pelo segurado obrigatdrio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
proprias contribuicdes previdenciarias.

§ 49, Os servidores que estiveram em licenca para tratamento de saiide de 28/12/2001 a 31/05/2005 somente contardo tal periodo
para aposentadoria mediante o recolhimento da contribuigcdo equivalente mensalmente ao Instituto, através de termo de confissdo
de divida, a ser firmado, junto ao CRICIUMAPREV, anteriormente a aposentadoria, prevendo o pagamento das contribuicGes
previdenciarias, patronal e servidor, do periodo da licenca, de forma integral ou parcelada em até 60 vezes.

§ 52, A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo, ressalvadas
as situacdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 28. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servico publico sera apurado de acordo com o art. 201, §§ 92 e 92-A da Constituicdo Federal;

Il - o tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condicdo de servidor em fungao equivalente ao
cargo efetivo;

Il - o tempo no cargo deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da
concessdo da aposentadoria.

§ 12. Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria satde.

§ 22, Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 32, Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as alteragdes de
denominacao efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e carreiras.

§ 42. Aos servidores estatutadrios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo serd concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei
Complementar, sendo os seus cargos declarados vagos.

§ 52. O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 22 e 39, do art. 82, desta Lei Complementar, sera
computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei

Complementar.

§ 62. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente
para a concessao de beneficios instituidos nesta Lei Complementar.
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CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em
até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
11l - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12, Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 22, Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 42. Nas ac¢Bes em que o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima — CRICIUMAPREYV for parte,
este poderd proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensado, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrdrio.

§ 592, Julgada improcedente a agdo prevista no § 32 ou § 42 deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de
reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de
seus beneficios.

§ 62. Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima —
CRICIUMAPREYV, a cobranca dos valores indevidamente pagos em func¢do de nova habilitagao.

Art. 30. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a
que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 15 desta Lei
Complementar.

§ 12. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 22, Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagGes, regras e condigdes para a
acumulac¢do de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32, E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art.
37 da Constituicdo Federal, observando que:

| - Serd admitida, nos termos do inciso Il, a acumulagdo de:

a -pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

b -pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢cdo Federal; ou
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¢ - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

Il - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no inciso |, é assegurada a percepc¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a-60%
b-40%
c-20%
d-10%

sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e
dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

11 - A aplicagdo do disposto no inciso Il poderad ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum
dos beneficios.

IV - As restri¢Ges previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103/2019.

V - As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na legislacdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n? 103/2019, poderdo ser alteradas na forma do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 31. A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagcdo de outro possivel dependente, e qualquer
inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusdao ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da
inscricdo ou habilitagao.

§12. O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica.

§ 22. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de
condi¢Ges com os dependentes referidos no inciso | do art. 92 desta Lei Complementar.

§ 32. Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinacgdo judicial a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do

6bito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

Art.32. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais.

10

§1

. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

10

§ 22, O direito a percepgao da cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido
ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irm3o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irm3do que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de dbito do segurado, se o 6bito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido

estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma dos §§ 12 e 22 do art. 29 desta Lei Complementar.

§ 32, Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 29
deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou
de unido estavel.

§ 42, Com a extin¢do da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§ 52, O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do § 22 deste artigo.

§ 62. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacao de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensado provisoria
de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvi¢ado, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagao
imediata do beneficio.

Art. 33. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd
concedida pensao provisoria.

§ 12. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo
jus a pensdo proviséria independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 22, Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art. 34. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficidrio, mediante depdsito em conta corrente ou outra forma
estabelecida em regulamento, admitindo-se, excepcionalmente, quitagdo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§ 12. Na hipdtese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocgdo, devera ser constituido
procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 22, O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de beneficidrio, ou outro evento que possa invalidar a procuragado, em especial o 6bito do outorgante, sob pena
de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ 32, O dependente que perdeu o direito a pensao, na forma do §12 do art. 29 desta Lei Complementar, ndo poderd representar outro
dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagao
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo tnico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até a efetiva regularizagdo da situagdo.

Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdao pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:
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| - contribuicGes e indenizagGes devidas pelo segurado ao CRICIUMAPREV;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessacao
pela revogacao de decisdo judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢Ges autorizadas a entidades de representacgao classista; e
VI - demais consignac¢des autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il, do caput deste artigo, excetuadas as situagGes de ma-fé, o desconto sera feito em presta¢des nao
excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12, deste artigo, ndo caberd o parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada
ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipdtese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido,
na forma da lei.

§ 32 No caso de ma fé, a devolucdo sera feita integralmente, com corre¢do monetdria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal,
e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigacdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagao ou cessdo, ou a constituicao de qualquer
onus sobre ele e a outorga de poderes irrevogdveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39. Ndo haverd restituicdo de contribuigcdo previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicao de contribui¢do previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta)
meses, observada a prescricdo quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse
dos beneficidrios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo.

Art. 41. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A subordinagdo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime Geral de Previdéncia ndo modifica o
vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras e proibi¢cdes estabelecidas aos servidores.

Art. 42. O segurado que, por forga das disposi¢Ges desta Lei Complementar, tiver sua inscri¢gdo cancelada no Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cricitma — CRICIUMAPREV receberd, mediante requerimento, a competente certiddo

de tempo de contribuicdo, a ser concedida na forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 43. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficidrio para a revisao do ato de concessao, indeferimento,
cancelamento, ou cessac¢do do beneficio, é de dez (dez) anos, contados:

I — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em que a prestacdo deveria ter sido
paga com valor revisto; ou

Il — do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito administrativo.
Paragrafo unico. Prescreverd em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber
prestacdes vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de

Cricidma — CRICIUMAPREV, ressalvados os casos previstos na legislac¢ao civil.

Art. 44. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez
anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.
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§ 12. Na hipodtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput deste artigo.

§ 22, Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, serd previamente concedido direito ao
contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 32, A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera informada ao setor pessoal do Municipio
para providencias, no que Ihe couber.

§ 42, Os atos concessivos de revisGes de calculo deverdo indicar a data em que passarao a produzir efeitos.

Art. 45. Os créditos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima — CRICIUMAPREV, observados os
requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 12, Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente
ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessa¢do do beneficio pela revogagao de decisdo judicial, para execugao fiscal.

§ 22, Para fins do disposto no § 12 deste artigo, poderd ser objeto de inscricdo em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o
terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coacao,
desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizacao.

Art. 46. Para comprovacgao do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios, serd exigido, anualmente, a prova de vida
dos beneficidrios, em periodos definidos através de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dard e os documentos

necessarios.

Paragrafo unico. Ndao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso, até a
regularizacdo.

Art. 47. Para comprovacgado do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, poderao ser exigidos:

| — participagdo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo de informag¢des e documentagdo dos beneficiarios e
dependentes, nos casos que existirem;

Il — quando necessario, exames médicos para a comprovagao da permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissdo a junta
médica;

Il — declaragGes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessao ou manutencgdo de beneficios;
IV — documentos em geral.
§ 12. N3o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até a regularizacgao.

§ 22, Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogdo de outras medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos
legais para a concessao de beneficios.

Art. 48. N3o poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no
art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢Oes constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SECAO |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagdo

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 12 deste

artigo;

C
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Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV =5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V —somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragcGes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa
e oito) pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 12, A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput deste artigo, serd acrescida de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 32, Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V
do caput e 0 § 22 deste artigo.

§ 42, Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢ées de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo serdo:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de
2022.

§ 52. O somatdrio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput deste artigo, para os titulares do cargo de
professor, incluidas as fragGes, serd de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher,
e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 62. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 82
deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opg¢do pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 42 deste artigo, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos 23 e 24, desta Lei Complementar.

§ 72. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor do salario minimo
e serdo reajustados nos mesmos indices:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do
inciso I, do § 62 deste artigo, ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso Il, do § 62 deste artigo.

§ 82. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria tanto do
inciso I, do § 62 deste artigo ou do inciso | do § 29, do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagGes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor

da remuneracgdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga hordria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagao
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ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribui¢ao, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

SECAO I
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso Il deste artigo.

§ 12, Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22, O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opgdo pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remunera¢do do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 do art. 49; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no art. 25 desta Lei Complementar.

§ 32, O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serd inferior ao valor do salario minimo vigente
e serd reajustado:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em atividade, se cumpridos os requisitos previstos
no inciso | do § 22 deste artigo;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso Il do § 22 deste artigo.

SECAO Il
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saulde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
tempo de contribuicdo e tempo de exposi¢do forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

11l — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo.

§ 12. Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput deste
artigo.
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§ 22, O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do previsto nos artigos 23, 24 e 25 desta Lei
Complementar.

TiTULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de aposentadorias previstas no inciso
Il do art. 14 e nos artigos 20, 21, 22, 49, 50 e 51 desta Lei Complementar, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor de sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador e podera ser regulamentado a
fim de fixar critérios de avaliagdes dos servidores que optarem em permanecer em atividade apds o cumprimento de requisitos para
qualquer uma das modalidades de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

TiTULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 53. Serd devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, e que consistira
em um abono equivalente ao total do provento ou pensao relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono anual incumbird ao 6rgao responsavel
pelo pagamento de sua remuneracgao, respeitada a proporcionalidade incidente na situagao.

Art. 54. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada més de beneficio efetivamente
recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 55. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado mediante recursos de contribuicdes do
Municipio de Criciima, por meio dos érgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que Ihe forem atribuidos.

Secgao |
Da Contribui¢cao do Ente Federativo, Autarquias e Fundagoes

Art. 56. A contribui¢do previdenciaria patronal do Municipio, do Poder Legislativo, das autarquias e das fundagGes publicas municipais,
serd de 17,29%, devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais
de atudria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial, sendo que, além da contribuicdo prevista no caput deste
artigo, devera ser descontada da Administracao, Direta e Indireta, aliquota suplementar progressiva, a titulo de financiamento do
déficit atuarial, a ser definida anualmente por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, com base no calculo atuarial, que
apontara o percentual a ser praticado, devendo os percentuais referidos, incidirem sobre a totalidade da remuneracgao de contribuigdo.

Secao ll
Da Contribui¢cdo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 57. A contribuigcdo previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder Legislativo, das autarquias, e das fundagGes
publicas municipais, sera de 14% (quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos e em licenga remunerada.

§ 12, Quando ndo houver défict atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento)

incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e penses pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§ 22, Quando houver défict atuarial, a contribuicdo ordindria dos aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento)
incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o salario-minimo.

§ 32, Na hipdtese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo ocupado
pelo servidor publico municipal.

§ 42. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdao mensal do

servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

Secao lll
Da Contribui¢ao do Servidor em Licenca Sem Recebimento de Remuneragao

Art. 58. O servidor afastado pela concessdo de licenca sem recebimento de remuneragao podera, caso ndo deseje sofrer os efeitos da
suspensdo do vinculo previdenciario, efetuar o recolhimento mensal das contribui¢cGes previdencidrias incidentes sobre a base de

calculo prevista no art. 60 desta Lei Complementar.

§ 12. Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o valor equivalente a contribuicdo patronal, incluindo o valor
da aliquota suplementar vigente;

§ 22. As contribuigdes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos instituidos nesta Lei Complementar;

§ 32, Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo as demais licengas previstas no Estatuto do Servidor, art. 98 da Lei Complementar n?
12/1999, hipdteses nas quais a incidéncia da contribui¢do sera sobre a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 59. A contribuicdo prevista no art. 57 desta Lei Complementar, desde que regularmente adimplida, sera computada apenas como
tempo de contribuicdo e mantera o vinculo previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo unico. O tempo de contribuigcdo que trata este artigo ndo sera computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de
efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.

Secdo IV
Da Base de Contribuicao

Art. 60. Para apuracdo do valor devido de contribuicdo previdencidria, a base imponivel serd a remuneragdo no cargo efetivo,
composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, para as quais ndo exista
expressa vedagao de incorporagao, e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatdria ou transitorias,
tais como:

| —didrias;

Il — ajuda de custo;

Il — indenizagdo de transporte;

IV — salario familia;

V — auxilio-alimentacao;

VI — parcelas remuneratdrias em decorréncia do local de trabalho;

VIl — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo ou de fungao gratificada, ressalvadas
aquelas decorrentes da incorporagdo de vantagens de carater temporario anteriores ao advento do §92 do art. 39 da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela EC 103/2019;

VIII — abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar; e

IX — adicional de tergo de férias.

§ 12, Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos
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extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representacdo, gratificacdo por
local de exercicio, gratificagdo pelo regime especial de trabalho do servidor do quadro geral e do magistério, bem como, gratificacGes
especiais instituidas por qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade especial para os servidores
que fazem o transporte de pacientes.

§ 22. Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 32. Incidird a contribuigdo previdencidria sobre as licengas previstas no art. 98 da Lei Complementar n2 12/1999, além da licenca
para tratamento de saude, licenga maternidade, a adotante, licenga paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor,

sendo a respectiva base de calculo a remuneracgdo no cargo efetivo.

SecaoV
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuigées

Art. 61. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribui¢Ges ou outras importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados,
pelo ente publico ou pelo drgdo que promover a retengao, deverao ser repassadas a unidade gestora até o 202 (vigézimo) dia do més

subsequente.

Paragrafo unico. As contribui¢cdes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se como
parametros gerais o que for determinado pelo drgdo supervisor federal.

Art. 62. Eventuais contribui¢cdes e repasses ndo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar serdo recolhidos com
acréscimo da corregdo monetaria pela Taxa Referencial - TR ou outro indice que vier a substitui-lo, mais juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, calculado de forma pro rata e, no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados,
deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgaos
reguladores e mediante Lei Municipal.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento das contribuicdes previdencidrias descontadas dos servidores e ndo repassadas a unidade
gestora do regime préprio de previdéncia.

TiTuLo VI
DA JUNTA MEDICA

Art. 63. Compete a Junta Médica do CRICIUMAPREYV realizar as inspe¢des médicas para efeito de:
| — posse em cargo publico;

Il — readaptacdo;

Il — reversao;

IV — aproveitamento;

V — licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI- aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

VIl — auxilio por incapacidade tempordria;

VIII — salario maternidade;

IX — auxilio ao filho excepcional e/ou deficiente fisico incapaz para o trabalho;

X — licenga de tratamento de saude dos funcionarios do Municipio de Cricitma, bem como suas autarquias, Funda¢ées e Empresas
Publicas, por prazo superior a 05 (cinco) dias.

XI - revisdo da condigdo de incapacidade permanente para o trabalho;

XIl - cessacdo da condigdo para a concessao de beneficios;
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XIlI - alteragdo de carga horaria para o acompanhamento de familiar com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos termos da lei;
XIV - isengdo de Imposto de Renda;

XV - andlise do perfil profissiografico previdencidrio- PPP, para as concessdes de aposentadoria especial;

XVI - demissdo, nos termos da Lei Complementar 012/1999;

XVII — definicdo do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso | do art. 9° e do art. 22, ambos desta Lei Complementar.

Art. 64. Compete ao Municipio de Criciima disponibilizar, sem 6nus ao CRICIUMAPREV, no minimo 03 (trés) médicos que compordo
a Junta Médica.

Art. 65. A Junta Médica seguira orientagdes do Manual de Pericias Médicas e ser editado por Decreto pelo Ente Municipal e publicado
integralmente no Diario Oficial do Municipio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as disposi¢des federais
sobre o regime préprio de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 67. Revogam-se os artigos 12 ao 21, 30 ao 75, 77, 82, 83 e 85 da Lei Complementar n2 053/2007.

Art. 68. Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessdao de empréstimos a seus segurados,
na modalidade de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e demais
regramentos.

Art. 69. As demais disposi¢des da Lei Complementar Municipal n2 053/2007, de 16 de julho de 20 e LC 019 de 28 de dezembro de
2001, ficam mantidas integralmente naquilo que ndo conflitarem com o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 71. Devera ser realizado, no maximo a cada 5 (cinco) anos, Censo Previdenciario, devendo até junho de 2021, ser promovido o
primeiro, para atualizacdo de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio, para Avaliagdo Atuarial, data base
até 31/12/2021.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em sentido contrario.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 25 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral

Jerm.
PLC-EXE 1/2021 — Autoria: Clésio Salvaro

LEI COMPLEMENTAR N2 382, de 25 de janeiro de 2021

REGULAMENTA BENEFICIOS ESTATUTARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CRICIUMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

C
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Beneficio Estatutdrio visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto
de beneficios indispensdveis a sua manutengao, nos termos da Lei.

§ 12, Os direitos mencionados no art. 22 desta Lei Complementar sdo considerados como beneficios estatutdrios e ndo previdenciarios,
integrando a remuneracgao, para todos os fins, ficando tais afastamentos a cargo do Tesouro do Municipio.

§ 22, S3o abrangidos pelos Beneficios Estatutdrios de que trata esta Lei Complementar todos os servidores do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundag¢bes publicas municipais, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS ESTATUTARIOS

Art. 22, Os beneficios Estatutarios do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) salario-maternidade;

b) auxilio ao filho excepcional e/ou portador de deficiéncia, incapaz para o trabalho;
c) salario-familia;

d) auxilio-doenga;

e) licenga por acidente em servico;

f) licenga para aleitamento materno.

Il - quanto ao dependente:
a) auxilio-funeral;
b) auxilio-recluséo.

SECAO |
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 32. Sera devido saldrio-maternidade a servidora gestante, por cento e oitenta (180) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspecdo médica.

10

§2

. O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a Ultima remuneragdo da servidora.

§ 32, Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora terd direito ao saldrio-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 42, O saldrio-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 42, A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, é devido salario-maternidade pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

SECAO II
DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL E/OU DEFICIENTE FiSICO INCAPAZ PARA O TRABALHO

Art. 52. O Municipio concederd auxilio ao filho excepcional incapaz para o trabalho ou deficiente incapaz para o trabalho do servidor
publico, em repasse mensal, em folha de pagamento o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da menor referéncia de
vencimento do Municipio, desde que comprovada a excepcionalidade ou deficiéncia, bem como a incapacidade para o trabalho, por

Junta Médica Oficial, e que nao receba beneficio idéntico de outra origem, podendo tal percentual ser revisto nos termos da Lei.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 62. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo de baixa renda na proporg¢do do nimero de filhos.
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§ 12, Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do caput deste artigo, mediante declaragdo escrita do servidor e desde que comprovada
a dependéncia econOmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

§ 22, O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 32, O critério para aferigdao da baixa renda do servidor serd o mesmo utilizado para os trabalhadores vinculados ao Regime de Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 72. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo seguira as mesmas regras definidas no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 82. Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 92. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado ou ao invalido.

Art. 10. O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 11. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho e consistira no valor de sua ultima
remunerac¢do de contribuigdo para fins previdenciarios.

§ 12 Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢ao médica que definird o prazo de afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacado do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

SECAOV
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 12. Serd licenciado, com remuneracado integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 13. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente
com as atribui¢Ges do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 14. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos, desde que inexistam meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 15. A comunicagdo do acidente serd feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a autoridade competente, que procedera a
abertura de sindicancia com finalidade de verificar a ocorréncia a fim de cumprir o disposto na presente se¢ao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 16. Para amamentar o nascituro até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho,
a 01 (uma) hora de descanso que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

SECAO ViI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 17. O Auxilio-Funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a 3 (trés) VRV
- "Valor Referencial de Vencimento ".
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§ 12. O auxilio sera devido também ao servidor por morte do cénjuge, companheiro, ou de filho menor ou invalido.

§ 29, O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral, mediante comprovacgao.

Art. 18. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, até os limites de que trata o artigo anterior, mediante
comprovagao.

Art. 19. Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de traslado do
corpo correrdo a conta dos recursos oficiais.

SECAO VIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 20. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor ativo de baixa renda enquanto
recolhido a prisdo.

§ 12, O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.
§ 22, O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 32, Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 42, Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de servidor e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52, Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio
pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragdo.

§ 62. Aplicar-se-3o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

§ 72. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em pensdo por morte.

§ 82. O critério para aferi¢do da baixa renda do servidor ativo ou inativo serd o mesmo utilizado para os trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as disposi¢Ges federais sobre o
Plano de Seguridade Social dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 23. Revogam-se os artigos 196, 197, 207, 222 a 226 e 228 a 230 da Lei Complementar n2 012/1999.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em sentido contrario.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 25 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretdria Geral

//erm.
PLC-EXE 2/2021 — Autoria: Clésio Salvaro
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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 114/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR,

a partir de 27 de janeiro de 2021, FABRICIO CARDOSO DE FREITAS, matricula n? 65.901, do cargo de provimento em comissdo de
Chefe de Departamento, simbolo DASI-1, da Secretaria Municipal de Saiide, nomeado em 01/05/2020 pelo Decreto SG/n2 512/20.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 115/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissdao da servidora FRANCIELI SPINDOLA SILVA, CPF n? 069.131.789-56, matricula n? 64.564, de Chefe de Divisao,
simbolo DASI-2, nomeada em 06/06/2011 pelo Ato n? 105/11, e sua posterior alteracdo em 04/05/2015 pelo Decreto SG/n2 764/15,
para o cargo de provimento em comissdao de Chefe de Departamento, simbolo DASI-1, na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricidma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 116/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissdo da servidor ADRIANO JOSE LAURINDO, CPF n2 078.752.439-55, matricula n? 64.996, de Chefe de Setor, simbolo
DASI-3, nomeado em 02/06/2014 pelo Decreto SG/n2 580/14, para o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo, simbolo
DASI-2, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

C

|
@ http://fericiuma.sc.gov.br 24

3



™T A T Tr— AT ITIATAT — o _ _Eei o .
u@g‘lg{ H:‘l&kﬁm Sagtr;c&gggna N2 2652 — Ano 12 Segunda-Feira, 12 de fevereiro de 2021

DECRETO SG/n2 117/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 311, de 27 de maio de
2019, resolve:

NOMEAR

MARCOS ADRIANO, CPF n2 015.736.260-40, matricula n2 65.992, para exercer o cargo em comissao de Assistente de lluminagao
Publica / COSIP, simbolo DASI-1, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 12 de
fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 118/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR,

a partir de 28 de janeiro de 2021, CELIO BRAZ OLIVEIRA, matricula n? 65.836, do cargo em comissdo de Gerente de Pavimentagado,
simbolo DASI-1, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, nomeado em 05/08/2019 pelo
Decreto SG/n2 1028/19.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricidma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 119/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal e de conformidade com o art. 37 da Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro de 2017, resolve:

CONCEDER

ao servidor JEAN KLEBER BARREIROS FLORES, matricula n? 57.164, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Manutencao, Vigilancia e Limpeza, lotado com 40 horas semanais, na Diretoria de Patriménio, a funcdo de confianca de Agente de
Servico de Complexidade - FC-5, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 120/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal e de conformidade com o art. 37 da Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro de 2017, resolve:

CONCEDER
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ao servidor EMERSON DOS ANJOS, matricula n2 56.760, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de Equipamentos
Rodovidrio, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a funcdo
de confianga de Coordenador - FC-1, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 121/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal e de conformidade com o art. 37 da Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro de 2017, resolve:

CONCEDER

ao servidor JIMMI SILVEIRA BRIGIDO, matricula n2 56.747, ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal Geral Nivel Médio,
lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a fun¢do de confianca
de Chefe de Departamento - FC-2, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 122/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e X, da Lei Organica do Municipio e
com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteragdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro de 2018, resolve:

NOMEAR

VERCELI NUNES CORAL, CPF n? 245.037.549-04, matricula n? 65.993, para exercer o cargo em comissdo de Diretor, simbolo DAS-2, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretdria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 123/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n? 203, de 18 de janeiro de
2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 31 de janeiro de 2021, NELI SEHNEM DOS SANTOS, matricula n? 65.666, do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Logistica, simbolo DAS-2, nomeada em 02/08/2017 pelo Decreto SG/n2 1166/17.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretdria Geral
ERM.

& IcP
@ g http://criciuma.sc.gov.br 26



T A Iy S I TIATAT —_— 0 _ o . o .
u@gg{ Hi—:‘{-&;’m Sagtr;c&gggna N2 2652 — Ano 12 Segunda-Feira, 12 de fevereiro de 2021

DECRETO SG/n2 124/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissdo do servidor MAURICIO BACIS GUGLIELMI, CPF n2 070.050.419-25, matricula n? 65.498, de Gerente, simbolo
DAS-2, nomeado em 03/01/2017 pelo Decreto SA/n2 036/17, e sua posterior alteracdo do cargo em 01/02/2017 pelo Decreto SG/n®
500/17, para o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Logistica, simbolo DAS-2, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 125/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissao da servidora JESSICA MARTINELLO, CPF n2 092.843.009-08, matricula n2 65.893, de Chefe de Divisdao, simbolo
DASI-2, nomeada em 16/03/2020 pelo Decreto SG/n2 386/20, para o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAS-3,
na Diretoria de Logistica, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 126/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

o cargo em comissao do servidor LUCAS SILVEIRA MANENTI, CPF n2 096.321.049-19, matricula n? 65.726, de Chefe de Setor, simbolo
DASI-3, nomeada em 01/06/2018 pelo Decreto SG/n2 632/18, para o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo, simbolo
DASI-2, na Diretoria de Logistica, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 127/21, de 28 de janeiro de 2021.

Revoga o Decreto SA/n2 042/17 e delega competéncia ao Diretor de Logistica.

& IcP
@ g http://ericiuma.sc.gov.br 27



™T A TS T/ AT ITIATAT i o _ _Eai o H
uw@@{ Hi‘%‘fw Sagtr;c&gggna N2 2652 — Ano 12 Segunda-Feira, 12 de fevereiro de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, de 05 de julho de 1990, resolve:

DELEGAR competéncia ao

servidor MAURICIO BACIS GUGLIELMI, Diretor de Logistica, matricula n? 65.498, para assinar, em nome do Municipio, os contratos,
atas de registro de precgos e seus respectivos termos aditivos resultantes de processos licitatorios homologados pelo Chefe do Poder
Executivo, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Fica revogado o Decreto SA/n2 042/17 de 4 de janeiro de 2017.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 129/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

NOMEAR,

GABRIEL DAGOSTIN SIMIANO, CPF 100.717.429-30, matricula n? 65.994, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Gestao, simbolo DASI-3, na Secretaria Municipal da Fazenda, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 132/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 12 de fevereiro de 2021, LEANDRO FERNANDES MAFFEI, matricula n2 65.755, do cargo de provimento em comissdo de
Chefe de Departamento, simbolo DASI-1, da Secretaria Municipal de Saiide, nomeado em 06/12/2018 pelo Decreto SG/n2 1290/18.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 133/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR
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o cargo em comissdo da servidora SINARA UGGIONI MADEIRA, CPF n2 035.371.069-55, matricula n2 65.920, de Assistente de Gestdo,
simbolo DASI-3, nomeada em 27/07/2020 pelo Decreto SG/n2 904/20, para o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Departamento, simbolo DASI-1, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 134/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

NOMEAR,

CRISTIAN DA SILVA SERPA, CPF n?2 101.257.909-37, matricula n2? 65.996, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Gestao, simbolo DASI-3, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 135/21, de 28 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n? 318, de 25 de julho de
2019, resolve:

NOMEAR

JOSE CAETANO, CPF n2417.290.999-04, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Pavimentacao, simbolo DASI-1, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 2 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 139/21, de 29 de janeiro de 2021

Altera a composi¢do do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art.42, da Lei n? 4.440, de 13 de
dezembro de 2002, alterada pela Lei n2 7.306 de 3 de outubro de 2018 e a Lei Complementar n? 061, de 4 de setembro de 2008,
combinado com o art. 147, da Lei Organica municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art.12 Fica alterada a composicdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA instituido pelo Decreto SG/n?
1235/18, conforme segue:
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I - REPRESENTANTES DO SETOR PUBLICO

- da alteracdo do Decreto SG/n2 1371/20 de 12/11/2020

b) Geréncia de Agricultura e Agronegdcio / Secretaria Municipal da Fazenda:
Titular: Vanderlei José Zilli
Suplente: Fabiane Barbosa Lopes

- da alteracdo do Decreto SG/n® 1235/18 de 20/11/2018

e) Divisdo de Planejamento Fisico e Territorial - DPFT
Titular: Franciele Spindola da Silva
Suplente: Carolina Maders Escovar

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

- da alteracdo do Decreto SG/n2 955/20 de 07/08/2020

a) Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC:
Titular: Maria Valeria Guimaraes de Souza Hoffmann
Suplente: Paula Tramontim Pavei

- da alteracdo do Decreto SG/n® 1371/20 de 12/11/2020

e) Associa¢ao Catarinense de Engenharia Ambiental - ACEAMB:
Titular: Gislaine Casagrande de Souza
Suplente: Leomar Casagrande Cunha

Art.29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 29 de janeiro de 2021.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricitma

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - Secretaria Geral
ERM.

Extrato de Dispensa de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PROCESSO N<2. 599361/2021 — DISPENSA DE LICITAGAO N2. 031/PMC/2021

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada, para execu¢do do projeto Cidade Empreendedora (ciclo 2021-2022), composto por
capacitag0es, consultorias, e solugdes especificas para o desenvolvimento econdmico do municipio de Cricitma — SC.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA - SEBRAE - CNPJ/MF n?. 82.515.859/0001-06.
VALOR GLOBAL: RS 321.100,00(trezentos e vinte e um mil e cem reais).

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso XlIl, combinado com o art. 26 da Lei Federal N2. 8.666/93.

RECONHECIMENTO: 28/01/2021, por Celito Heinzen Cardoso — Secretério da Fazenda.

RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO: 28/01/2021, por Clésio Salvaro - Prefeito Municipal.

Comunicado
FAMCRI - Fundagdao do Meio Ambiente de Criciuma

COMUNICADO N2 15/2021

26 de janeiro de 2021

C

ICP
@ http://criciuma.sc.gov.br 30



™T A TS T/ AT ITIATAT i o _ _Eai o H
uw@@{ Hi‘%‘fw Sagtr;c&gggna N2 2652 — Ano 12 Segunda-Feira, 12 de fevereiro de 2021

O governo do Municipio de Criciuma, através da FAMCRI — Fundagdo do Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos da Lei
N2 2.582, datada de 17 de julho de 1991, que procedera a retirada de:

*5 (cinco) individuos arbdreos de Euterpe edulis (palmiteiro), localizados na Rua Osvaldo Aranha, 82, Bairro Centro.
Os individuos arbdreos encontram-se em conflito com e rede de energia elétrica e um deles em processo de senecéncia.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagao publicada, para apresentarem recursos junto & Fundagdo do Meio
Ambiente de Criciima.

Robson Francisco lzidro - Presidente FAMCRI - Fundagdo do Meio Ambiente de Criciima

Ata do Edital de Tomada de Precos

Governo Municipal de Criciima

ATA 05 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 319/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 593265

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA REGISTRO DO
RECEBIMENTO DA PROPOSTA RETIFICADA DA EMPRESA CSK2 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME, CONFORME SOLICITADO NA ATA N¢
04, DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROPOSTAS DE PREGOS, BEM COMO ABERTURA DO PRAZO PARA REGULARIZAGAO DA
DOCUMENTAGAO DA EMPRESA PRIMEIRA CLASSIFICADA.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo, SOB DEMANDA, dos servigos necessarios a realizagdo de colocagao,
substituicdo ou reparos de pisos, azulejos, calgadas e paver’s, em escolas da rede municipal de ensino de Criciima-SC.

As onze horas, do dia vinte e nove, do més de janeiro, do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da Diretoria de Logistica - localizada
no pavimento superior do Pago Municipal Marcos Rovaris, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n° 449/20 de 09 de abril
de 2020, para dar continuidade ao processamento do Edital de Tomada de Pregos acima epigrafado. Aberta a sessdo pelo Presidente, Sr.
GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO, ele informou o recebimento das propostas de precos que foram analisadas, avaliadas e conferidas pela
area técnica da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, onde constataram que estavam corretas e atendem a
planilha orgamentaria oficial e que os pregos unitarios e global propostos pela empresa primeira classificada sdo exequiveis e estdo dentro
dos praticados no mercado da regido, ficando assim a classificacdo final:

CLASSIFICACAO EMPRESA VALOR GLOBAL
12 ICSK2 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME R$931.103,10
22 IMCF CONSTRUGOES EIRELI - EPP R$1.158.853,50
32 CONSTRUCITY CONSTRUGOES E REFORMAS EIREL| RS$1.186.840,31
42 V. DOS SANTOS GUIDI CONSTRUTORA (CONSTRUTORA META) R$1.237.968,30
52 BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP R$1.249.000,00
62 FECEL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA R$1.258.210,90

Portanto, desta forma, a Comissdo concede o prazo de 05 dias Uteis, de acordo com a lei complementar 123/2006, para empresa CSK2
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — ME primeira classificada, afim de regularizar a Certiddo Conjunta (Certiddo Negativa de Débito Quanto a
Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢des Federais; Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS - CND)
apresentada fora da validade conforme mencionado na ata 01, datada de 11/01/2021, uma vez que se trata de empresa na condi¢do de
Microempresa, , prazo este contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo desta ATA no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Criciima. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissdo deu por encerrada a reunido e ordenou que se lavrasse a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, segue assinada pelos Membros da Comissdo Permanente de Licitagdes. Sala de
LicitagOes, (sexta-feira), aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de 2021.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Secretaria Membro
OSMAR CORAL LEANDRO CUSTODIO MUNARETTO
Membro Membro Suplente
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Avisos de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PREGAO PRESENCIAL Ne. 032/PMC/2021

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de papel interfolhado e guardanapos de papel, em atendimento a diversas
Secretarias, Diretorias, Fundos e Fundag¢des do Municipio de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 19 de Fevereiro de 2021, as 15h00min.

Edital completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico S6nego, n2 542 - Paco Municipal “Marcos
Rovaris” — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br
ou pelo endereco eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 29 DE JANEIRO DE 2021.

KATIA M. SMIELEVSKI GOMES - SECRETARIA GERAL

PREGAO PRESENCIAL N2. 033/PMC/2021

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de acesso a internet banda
larga, por meio de fibra dtica, para atender as demandas das areas pedagdgicas pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de
Criciima, englobando a instalagdo, o suporte técnico e as configuracées necessarias.

DATA DE ABERTURA: Dia 23 de Fevereiro de 2021, as 09h0Omin.

Edital completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico S6nego, n2 542 - Paco Municipal “Marcos
Rovaris” — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br
ou pelo endereco eletrénico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 29 DE JANEIRO DE 2021.

VALMIR DAGOSTIM - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Avisos de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 014/FMS/2021

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de mobiliarios em MDF engrossados sob medida, em atendimento a UPA — 24h
Rio Maina, pertencentes a Secretaria de Saide do municipio de Criciima/SC.
DATA DE ABERTURA: dia 11 de fevereiro de 2021, as 10h30min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na Rua Doménico Sénego, 542 - Pago Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Criciima — SC CEP: 88.804-050, no horario
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do
endereco eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA, 29 DE JANEIRO DE 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 013/FMS/2021

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de higienizagdo e sanitizagao
interna e externa, em 22 (vinte e dois) veiculos que transportam pacientes, sendo 1 (uma)/més por veiculo, pertencentes a frota veicular
da Rede Municipal de Saude de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: dia 19 de fevereiro de 2021, as 09h0Omin.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Cricima, na Rua Doménico S6nego, 542 - Paco Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Criciima — SC CEP: 88.804-050, no hordrio
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do
endereco eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA, 29 DE JANEIRO DE 2021.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Segundo Aviso de Alteracao e Remarcacao
Governo Municipal de Criciuma

TOMADA DE PRECOS N2. 322/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 596542

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de LicitacSes, leva ao conhecimento dos interessados que, no
edital acima epigrafado, que tem como objeto a contratacdo de empresa do ramo pertinente para execu¢dao, SOB DEMANDA, dos
servigos necessarios a instalagdo de entradas de energia de baixa e média tensdo, em escolas da rede municipal de ensino de Criciuma-
SC., foram feitas alteragGes nos itens 16; 17; 149; 150; 191; 192; 193; 194; 296 e 297 da planilha orcamentaria. Desta forma é feita a
seguinte retificagdo no item 05 — DA PROPOSTA DE PRECOS - Envelope N9 2, letra g):

Onde se |é........ o valor global da proposta ndo podera ultrapassar o valor do orgamento oficial (Planilha Orcamentaria), que é de
R$1.709.232,55 (Hum milh3o, setecentos e nove mil, duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e cinco centavos)

Leia-se:..... o valor global da proposta ndo podera ultrapassar o valor do orcamento oficial (Planilha Orgamentaria), que é de
R$1.707.095,95 (Hum milh3o, setecentos e sete mil, noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos)

A NOVA DATA para realiza¢do do certame licitatdrio que estava SUSPENSO, fica marcada para o dia 17/02/2021 as 10h30 a data de
abertura do presente Edital, devendo os envelopes contendo as Propostas e Habilitagdo serem protocolados, impreterivelmente, até
as 10h15min do destacado dia.

Mantéme-se inalteradas as demais condi¢Ges do Edital e anexos.

Feita a alteracdo acima, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

A planilha alterada podera ser obtida através do sitio www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 29 dias do més de janeiro do ano de 2021.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes (assinado no original)
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