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Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 1277/20, de 15 de outubro de 2020.

Cria nova classificagdo orgamentaria — modalidade de aplicagdo e fonte de recursos, abre crédito adicional suplementar ao orcamento
do municipio, na entidade Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Criciima de Criciima, por conta do excesso de arrecadagdo do
exercicio e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal, combinado
com o dispositivo no artigo 20, |, da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2020 — Lei Municipal n2 7.668 de 26 de dezembro de 2019.

Considerando os dispositivos contidos na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdrias do exercicio de 2020 — Lei Municipal N2 7.522/2019,
em especial o contido no Capitulo Il - Da Organizagdo e Estrutura dos Orgamentos, artigo 32 e seguintes;

Considerando os termos dos paragrafos 1, 2 e 3, do Prejulgado N2 1794, resultante da Decisdo Plenédria N2 1087/2006, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando que a inclusdo no Orcamento Anual de Modalidade de Aplicagdo e Fonte de Recurso na classificagdo orcamentaria, ndo
caracteriza alteragdo orgamentaria do tipo abertura de crédito adicional especial,

DECRETA:

Art.12 - Fica incluido no Or¢camento Municipal a classificagdo orcamentdria (modalidades de aplica¢des e fonte de recurso), a qual
passa integrar o Orcamento Municipal, com a seguinte estrutura orcamentaria:

Orgdo 21 Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Criciima

Proj./Ativ. 1.091: Fundo de Incentivo a Cultura

Modalidade:3.3.90.00.00 0142 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 142 — Qutras Transferéncias Legais e Constitucionais - Unido
Cédigo Reduzido da despesa: 4

Art. 22 - Fica aberto crédito adicional suplementar ao Orgcamento da Entidade Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Criciuma, por
conta do excesso de arrecadacio, na forma do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, no valor de R$1.417.736,19 (um milh3o, quatrocentos
e dezessete mil, setecentos e trinta e seis reais e dezenove centavos), conforme abaixo especificados:
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Orgdo 21 Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Criciima
Proj./Ativ. 1.091: Fundo de Incentivo a Cultura
Modalidade:3.3.90.00.00 0142 (4) — Aplica¢es Diretas.................... RS 1.417.736,19

10 2 17 R RS 1.417.736,19

Paragrafo Unico: Os recursos para suprir o Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 22, correrdo por conta do excesso de
arrecadagdo do exercicio de 2020, originado de transferéncias de recursos financeiros federais — Auxilio financeiro para agGes
emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecida pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020 (Lei n2 14.017/2020 — lei Aldir Blanc), fonte de recurso 142, depositados na Agéncia 407 do
Banco do Brasil e Conta Corrente n° 92.879-8, do Municipio de Criciuma.

Art.32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art.42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 15 de outubro de 2020.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal da Fazenda
ACF/erm

Edital de Chamamento Publico Simplificado N2 017/2020

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 017/2020

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas inscricGes para cadastramento
curricular para possivel contratacdo de pessoal, por prazo determinado, em carater tempordrio para atuarem no Centro de
Reabilitagdo Cardiopulmonar Pés COVID-19, pelo periodo de inscricoes compreendido entre 23 de outubro de 2020 até dia 28 de
outubro de 2020, fundamentado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 6.856/17 de 09 de margo de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O chamamento publico simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo designada pelo Secretario
Municipal de Saude, sendo a mesma responsavel pela conferéncia e analise da documentagao dos candidatos para a classificagdo no
certame.

1.2. Aiinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do chamamento publico,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas Alteragbes serdo  publicados no  Diario Oficial do  Municipio no link
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/doe.php#conteudo.

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no site da prefeitura e consistird no somatério de pontos de curso de qualificagdo,
de contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area especifica da fungdo a ser exercida.

1.5. De acordo com o Art. 42-B da Lei Municipal n? 6.856/17, o chamamento publico destina-se a possivel contratacdo temporaria,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo.
1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizac¢Ges:

| — Pelo término do prazo contratual;
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Il — Por conveniéncia motivada da administragdo publica contratante;
Il - Por iniciativa do contratado; e
IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo administrativo regular.

2. DOS CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir diploma/certificado de escolaridade exigido para a fungdo a ser exercida;
g) estar devidamente registrado nos érgaos de classe da fungdo pretendida.

2.2. Na tabela abaixo estd descrito a fungdo, carga horaria, a escolaridade exigida e vencimento, e habilitagdo:

Funcdo Ensino Superior VRV Valor __~
Completo Vagas CH R$629,17 Integral Habilitagdo

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Psicologia, com
registro no drgdo competente.
Especializacdo, qualificagdo com
habilitagdo para o exercicio da
funcdo de psicdlogo.

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Fisioterapia, com
registro no érgao competente.
Qualificagdo com habilitacao para
exercer a fungao de
fisioterapeuta.

Psicélogo CR 40h 6,0 R$3.775,02

Fisioterapeuta CR 20h 3,0 R$1.887,17

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Educagdo Fisica
Bacharel, com registro no 6rgao
competente.

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
CR 10h 11,0 R$6.920,87 | especializacdo ou  residéncia
médica em PNEUMOLOGIA e
registro no érgao competente.

Educador fisico* CR 40h 6,0 R$3.775,02

Médico Especialista -
Pneumologista

* Funcgdo de acordo com a Lei n2 7.046, de 27 de outubro de 2017.

2.3. Na tabela abaixo estda descrito as atribui¢des inerentes a cada fungao:

Atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as agGes de
acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos
profissionais que atuam na educacdo, através técnicas especificas; estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se ao diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
Psicélogo vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para
elaboracdo e execucdo de programa de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informacOes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de
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adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais
através de dinamicas de grupos; realizar anamnese com os pais responsaveis;
quando da drea da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e
técnicas de ensino adequado; promover a reeducagao de criangas nos casos
de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagGes aos professores;
quando da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

Atividades de nivel superior de planejamento, programacdo, ordenacdo,
coordenacgdo, execugdo e supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas,
que visem saude dos niveis de prevengdo primaria, secundaria e terciaria;
avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condicbes de alta do paciente;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controlar o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados para elaboragdo de boletins estatisticos, planejar, organizar e
administrar servigcos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
Fisioterapeuta disponibilidade de atendimento conforme hordrio a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados e preencher o formulario de
contrareferéncia, preencher os boletins de morbidade didria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e
participar de a¢Ges educativas de programas voltados para a saude publica;
participar do planejamento e execugao de atividades de programas especificos
e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do
trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar estagios nas dreas especificas
quando realizado convénio com universidade, participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; fornecer dados e relatérios sobre o
numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar
orientagGes individuais e coletivas aos usuarios e familiares; zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da
Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana;
Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia;
Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da
Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Educador Fisico Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do
Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Gindstica e da
Musculagdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricio de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento;
Educacdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates;
InstalagOes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos
Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo;
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Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Esportes.

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento da drea especifica do conhecimento que detém especialidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e
interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; atender consultas relativas as afec¢oes
respiratérias; controlar, prevenir e tratar de moléstias infecto-contagiosas e
resultantes de moléstias ocupacionais; realizar procedimentos ambulatoriais
de diagndstico e terapéutica e realizar de testes e tratamento relacionados as
moléstias respiratérias; atender, acompanhar, prevenir e tratar pacientes em
Tisiologia; participar do planejamento e execuc¢do de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e
avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos
de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acoes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario;
solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontudrio; realizar orienta¢des individuais aos usuarios e
familiares; estabelecer relacionamento confidvel com o0s usudrios,
possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas
quando solicitado, seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
guanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de
horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras
atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Pneumologista

3. DA INSCRICAO

3.1 Para candidatar-se os interessados deverdo dirigir-se a Secretaria Municipal de Saude, munidos da documentacdo especificada no
item 4 onde sera procedido o respectivo cadastro.

3.2 Os interessados deverdo entregar a documentacgdo entre nos dias 23/10/2020 e 28/10/2020, no horério de funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Criciima, qual seja, das 08h00 as 17h00.

3.3. Apds a analise da inscricdo e das informacgdes fornecidas pelo interessado sera realizado analise e classificagdo.
4. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da inscri¢do o interessado deverd fornecer os seguintes documentos:

4.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

4.1.2. Fotocdpia e original do diploma ou certificado de Conclusdo do Curso para a fun¢do pretendida;

4.1.3. Certificados de conclusdo de cursos de qualificacdo, com carga horaria minima de 20 horas para cada certificado (sendo limitado
o quantitativo de até 05 (cinco) cursos, informados no momento da inscrigdo;

4.1.4. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as determinagdes do item 2.2 do presente edital;

& IcP
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4.1.6. Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pés-graduagdo, Mestrado e/ou doutorado;
4.1.7. Fotocdpia e original de Certidao de Nascimento de filhos para fins de desempates.
5. DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 A classificagdo dar-se-a mediante somatério de pontos de curso de qualificagdo, da experiéncia informada e da contagem de
titulos.

6. DO CURSO DE QUALIFICACAO

6.1. Para critério de pontuacdo de curso de qualificacdo devera ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de 20
horas, dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital e com as seguintes especificagbes para o cargo:

6.2. Os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na drea da fungdo pretendida.

6.3. Ndo serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Graduac3o, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas
isoladas concluidas ou ndo.

6.4. A pontuacdo de cursos de qualificacdo para as fun¢des pretendidas consiste na somatdria das cargas horarias, segue na tabela
abaixo, com limite de até 05 (cinco) cursos na fungdo pretendida:

Quantidade de Horas de curso de Qualificagdo somando as .
L. g Pontuagao
cargas horarias dos certificados apresentados

20 horas até 40 horas 0,6 (zero virgula seis)

41 até 100 horas 1,2 (um virgula dois)

101 até 140 horas 1,8 (um virgula oito)

141 até 200 horas 2,6 (dois virgula seis)

201 até 260 horas 4,2 (quatro virgula dois)

Acima de 260 horas 4,8 (quatro virgula dois)

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia na fun¢do, serdo aceitos somente cépia de registro em Carteira de Trabalho, desde que
acompanhada da respectiva carteira, ou CertidGes Originais de Tempo de Servigo prestado a Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacdes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do érgdo, assinatura e matricula do Gerente do RH do

6rgdo, timbre do érgao, de acordo com as especificagdes do item 7.1.1. do presente edital.

7.1.1. S6 serdo aceitas as CertidGes Originais de Tempo de Servico prestado Administragdo Direta, Autarquia e Fundagdes Publicas
emitidas por orgdos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou drgdo equivalente.

7.2. Somente sera aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da fungdo for equivalente a fun¢do pretendida;
7.3. Serdo aceitas experiéncias como estdgios remunerados, desde que seja com atuagao na fungdo pretendida.

7.4. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuagdo
De 01 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)
De 51 meses até 65 meses 4,3 (quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses 5,5 (cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses 7,0 (sete virgula zero)
Acima de 115 meses 9,0 (nove virgula zero)

ICP
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8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato devera apresentar Certificado de Curso de Especializagdo em nivel de Pés-Graduagao com registro préprio na
Instituicdo que o ofereceu, sendo que o mesmo deve ser credenciado pelo MEC.

8.2. A pontuacdo de titulos serd aplicada conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagdo
Especializagdo (um ou mais certificados) Somente 3,5 (trés virgula cinco)
Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,5 (quatro virgula cinco)
Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

8.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, o valor serd o fixado na
tabela 8.2, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final dos candidatos consistirda no somatério de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificagdo e da
experiéncia informados no ato da inscrigdo;

9.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuacgdo;

9.3. Para efeito de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate respectivamente:
9.4. maior idade;

9.5. maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

9.6. maior pontuacdo na prova de titulos;

9.7. maior pontuagdo de experiéncia comprovada.

9.8. O resultado serd publicado a partir do dia 30 de outubro de 2020 no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site/.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo iniciara a contar do primeiro dia de entrada em exercicio e esta condicionada a andlise dos documentos
estabelecido no item 2:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

b) RG e CPF;

c) 1 Foto 3x4 (recente);

d) Cépia dos dados cadastrais da carteira de trabalho;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor;

i) Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, site: http://www.tse.jus.br;

j) Comprovacdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

& IcP
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[) Certiddo de casamento;
m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver, ou RG com CPF ou CPF;

n) Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual
(http://www.tjsc.jus.br) e federal (http://www2.trf4.jus.br);

10.2 Fica proibida a contratagdo de candidato tempordrio quando:

a) Forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimdnio publico;

Il - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
Il - contra o meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢do a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo
publica;

VI —de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de reducdo a condi¢do andloga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

10.3 A contratagdo sera formalizada pelo periodo de até 12 (doze) meses, improrrogdaveis, observado o disposto no artigo 4-B da Lei
n2 6.856/17.

10.4 Ainscrigdo no presente chamamento publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administragao, dentro do seu poder
discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar de acordo com a necessidade, respeitando-se
rigorosamente a analise curricular.

11. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11.1 O presente edital terd validade de 01 (um) ano;

11.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude;
11.4 Fica eleito o Foro de Cricima para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Criciuma/SC, 20 de outubro de 2020.

ACELIO CASAGRANDE - Secretario Municipal de Satde
AGM/erm

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 093/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 004/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o
que dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, homologado o resultado final pelos Decretos SG/n2% 811/19 de
12/06/2019 e 842/19 de 24/06/2019, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo para comparecer,

& IcP
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a partir da data de publica¢dao no Diario Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Apoio Administrativo, da
Secretaria Geral/Pago Municipal, sito a Rua Doménico Sénego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos
necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias uteis para
providenciar/entregar a documentagdo. Caso n3o respeite o prazo acima citado, impede o candidato na escolha da vaga.

01. Cargo: MEDICO DO TRABALHO
CH semanal: 10 horas semanais Nivel Escolaridade: Superior

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
19 DICKSON CORREA DE CARVALHO

Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de outubro de 2020.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima
ERM/mrz.

Resolucao
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO CMDCA N2 042/2020

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciima, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n2 2.514 de 28 de dezembro de 1990, deste Conselho, conforme reunido ordinaria dia 13 de outubro
de 2020, ata n° 503/2020,

CONSIDERANDO por decisdo deliberativa da plenaria, a Comissdo Especial procedera a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar para apuragdo dos fatos narrados no boletim de ocorréncia de registro n° 0638714/2019 — BOPM — 0201720190009399.

CONSIDERANDO o oficio n2 310004206780 recebido da 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Criciima/SC, noticiando sentenca
judicial que concedeu a seguranga em ac¢do ajuizada por R.S, anulando a Resolugdo CMDCA n. 049/2019;

CONSIDERANDO o Capitulo V e seu art. 39 da Lei Municipal n° 6382/13.
CONSIDERANDO o Capitulo XI do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, se¢ao IV da comissao eleitoral.
Resolve:

Art. 12 — Nomear a Comissao Especial para atuar no Processo Administrativo Disciplinar — PAD, visando apurar suposta pratica de ato
vedado pela Lei Municipal n® 7.426/19 - “transporte de eleitores”, imputado a R.S na data de 06 de outubro de 2019.

Representante do Poder Executivo Vladimir Teixeira da Silva

Representante de Entidade ndo Governamental pelo férum DCA Denise Delpizzo Mazuco

Representante Governamental do CMDCA Graziela Cristina Luiz Damascena Gabriel
Representante ndo Governamental do CMDCA Jairo Marques Fernandes

Representante do Conselho Tutelar Maria Rosemere Monteiro

Art. 22 - Esta Resolucdo entre em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Criciuma, 19 de outubro de 2020.

Solange Castagnel - Presidente CMDCA (Gestdo 2019/2021)

-
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Avisos de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 267/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 593600

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execuc¢do dos servigos necessarios a realizagdo das obras de pavimentagao
a base de blocos de concreto (lajotas) nas ruas Silio Cechinel e SD 1717-072, localizadas no BAIRRO SAO SIMAO - municipio de
Criciuma-SC.

DATA DE ENTREGA: até 09 de novembro de 2020 as 08h45min
DATA DE ABERTURA: dia 09 de novembro de 2020 as 09h00

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Paco
Municipal “Marcos Rovaris”, sito na rua Doménico S6nego, 542 - Criciuma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGCO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 20 de outubro de 2020.

KATIA M. SMIELEVSKI GOMES - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no
original)

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 268/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 593857

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execug¢do dos servigos necessarios a realizagdo das obras de
terraplenagem, drenagem pluvial e pavimentagdao com revestimento em concreto asfaltico usinado a quente — CAUQ nas RUAS
GABRIEL STRACHOSKI, ATILIO DARE, IMBITUBA e AVENIDA PORTO ALEGRE, numa extensdo total de 653,02m, localizadas no
BAIRRO BRASILIA - municipio de Criciima-SC.

DATA DE ENTREGA: até10 de novembro de 2020 as 13h45min

DATA DE ABERTURA: dia 10 de novembro de 2020 as 14h00

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pago
Municipal “Marcos Rovaris”, sito na rua Doménico Sénego, 542 - Cricitma-SC.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciima, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletrdnico editais@criciuma.sc.gov.br ou
pelo site www.criciuma.sc.gov.br.

MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 20 de outubro de 2020.

KATIA M. SMIELEVSKI GOMES - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)
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