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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 786/20, de 22 de junho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 30 de junho de 2020, MARIA SIDNEI COSTA GOULART, matricula n? 65.804, do cargo em comissdo de Assessora de
Gabinete, simbolo DASI-1, da Secretaria Municipal de Saide, nomeada em 07/05/2019 pelo Decreto SG/n? 642/19.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de junho de 2020.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 787/20, de 22 de junho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,
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a partir de 30 de junho de 2020, CAROLINA SONEGO SPILLERE, matricula n? 65.892, do cargo em comissdao de Superintendente de
Operagdes, simbolo DAS-7, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, nomeada em 11/03/2020
pelo Decreto SG/n2 367/20.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 22 de junho de 2020.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 796/20, de 24 de junho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Complementar n2 203, de 18 de janeiro
de 2017, e com o art. 50, VIII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 30 de junho de 2020, LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO, matricula n? 65.806, do cargo em comissdo de Assessor, simbolo
DAS-4, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, nomeado em 14/05/2019 pelo Decreto SG/n?
671/19 e sua posterior alteragdo do cargo efetuado em 13/05/2019 pelo Decreto SG/n2 671/19.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 24 de junho de 2020.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/N2 837/20, 30 de junho de 2020.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar — PAD e designa comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com os artigos 12 a 18 da Lei Complementar n2
120, de 13 de outubro de 2014,

DECRETA:

Art. 12 Ficam as servidoras DAIANA SILVEIRA COLOMBO DIETER, Orientadora Pedagdgica, lotada na Secretaria de Educacdo do
Municipio, MARCIA FRANCISCA MENDES, professora, representante do SISERP e SIMONE DE OLIVEIRA PICOLO, Orientadora
Pedagdgica, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Processual Disciplinar, com sede em Criciima/SC, incumbida
de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, possivel infracdo ao disposto nos incisos I, Ill, IV e X do artigo 133 e no inciso XV do artigo
134 da Lei Complementar 012/1999, envolvendo o servidor J.B.G., matricula 56.803, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, no
Processo Administrativo n2 582127/2020.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 30 de junho de 2020.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
DSCD/erm.

DECRETO SG/n2 839/20, de 12 de julho de 2020.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, e
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Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolu¢do n2 043/2020, expedida pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituidas pelos Decretos SG/n2s 145/20, de 10 de fevereiro de
2020 e 789/20 de 22 de junho de 2020,

DECRETA:

Art.19- Fica declarada estavel a servidora publica abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, conforme previsto
na Lei Complementar n2 120/2014 e nos termos do art. 28 da Lei Complementar n2 012/1999:

. DATA DA POSSE/ | DATA DO TERMINO NOTA/
Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA ADMISSAO DO ESTAGIO AVALIACAO FINAL
01 | Ivete Dal Sent Machado 56.606 01/06/2016 05/06/2020 9,70
02 |Janaina de Souza Marciano 56.642 10/06/2016 25/06/2020 9,40
03 |Jucélia de Souza dos Santos 56.655 13/06/2016 13/05/2020 10,0

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a
partir do término do estagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 de julho de 2020.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
ERM.

Edital de Chamamento Publico Simplificado 014/2020

Governo Municipal de Criciima

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 014/2020

O Secretdrio de Municipal de Saude do Municipio de Criciima, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas
inscricdes para cadastramento curricular para possivel contratacdao de pessoal, por prazo determinado, em carater temporario para
atuar nos Estabelecimentos de Saude, necessarios a Secretaria Municipal de Saude de Criciima, pelo periodo de inscricGes
compreendido entre 06 de julho de 2020 até dia 10 de julho de 2020, fundamentado no principio da continuidade do servigo publico
e necessidade de cada Estabelecimento de Saude, em razdo da suspensdo do processo seletivo, em decorréncia da COVID-19,
conforme Decreto Municipal n2 390/20 de 18 de margo de 2020, artigo 32, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Municipal n2 5.133/17 de 20 de dezembro de 2017 e Lei Municipal n? 6.856/17 de 09 de marco de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O chamamento publico simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo designada pelo Secretario
Municipal de Saude, sendo a mesma responsavel pela conferéncia e analise da documentagao dos candidatos para a classificagdo no
certame.

1.2. Aiinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do chamamento publico,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

Oficial  do

1.3. O Edital e suas Alteragbes serdo Diario

https://www.criciuma.sc.gov.br/site/doe.php#conteudo.

publicados  no Municipio no  link

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no site da prefeitura e consistird no somatério de pontos de curso de qualificagao,
de contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area especifica da fungdo a ser exercida.
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1.5. De acordo com o Art. 42-B da Lei Municipal n? 6.856/17, o chamamento publico destina-se a possivel contratacdo temporaria,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.
1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por conveniéncia motivada da administragdo publica contratante;

Il - Por iniciativa do contratado; e

IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo administrativo regular.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICGES E REMUNERACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir diploma/certificado de escolaridade exigido para a fungdo a ser exercida;
g) estar devidamente registrado nos érgaos de classe da fungdo pretendida.

2.2. Na tabela abaixo esta descrito a fungdo, carga horaria, a escolaridade exigida e vencimento e atribuigdes:

Cargo Requisitos Vagas | VRV R$629,17 | Valor Integral | Carga Horaria Semanal
Agente de | Ensino médio concluido e CR 2,20 RS 1.384,17 40h
Combate as | carteira nacional de
Endemias habilitagdo (CNH)
categoria A
Atribuicoes

O trabalho do agente de combate as endemias é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia, sendo,
especialmente, de vigilancia, prevencdo e orientacdo da populagdo. Suas atribuicbes especificas sdao as
seguintes: - realizar mapeamento de sua drea; - cadastrar os imdveis a serem vistoriados e atualizar
permanentemente esse cadastro; - identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; - identificar
areas de risco; - orientar as familias para a prevencdo e controle de doengas, em conformidade com as diretrizes
do SUS; - realizar agGes e atividades, de acordo com suas atribuicGes e competéncia, no sentido de buscar
possiveis focos de doenga, providenciando sua eliminagao; - realizar, por meio de vistorias, 0 acompanhamento
mensal de todos os imdveis sob sua responsabilidade; - estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, especialmente seus coordenadores, sobre a situacdo da sua area de atuagao; - desenvolver
acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencao de doengas; -
promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.

Cargo Requisitos Vagas | VRV R$629,17 | Valor Integral | Carga Horaria Semanal
Médico Portador de Diploma de CR 6,0 RS 3.775,02 10h
Nivel Superior em
Medicina, com registro
no 6rgdo competente.

Atribuicoes
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacdo, programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecao da saude
individual e coletiva; prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plant3o,
nos servigcos de pronto atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e
preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou
cirdrgica, recomendados; prestar servicos no ambito de saude publica executando atividades clinicas
epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢bes de promog¢do prevengao e
recuperacdo da salde da coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica e
atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no prontudrio médico as recomendacgdes, prescri¢des,
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informacg0es e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar pareceres na sua especialidade
médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as
reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reuniées das Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar em situacdes pontuais sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias
ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das agOes preventivas de saude; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
qguanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 06 julho ao dia 10 de julho de 2020, devendo o interessado acessar o link:

criciuma.sc.gov.br/chamamentopublicosms e preencher os dados solicitados, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
INTERESSADO PREENCHER CORRETAMENTE OS DADOS, nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.2. Na inscricdo deve constar, obrigatoriamente, telefone, endereco e e-mail atualizados, que serdo utilizados para os contatos
posteriores com os interessados;

3.3. Em nenhum caso serd aceita inscricdo por via que ndo seja o envio por meio do endereco eletrbnico citado acima;

3.4. Caso ocorra duas inscri¢cdes sera descartado a primeira inscri¢ao;

3.5. Apds a analise da inscricdo e das informagdes fornecidas pelo interessado sera realizado andlise e classificagdo, sendo que a
entrega da documentagdo comprobatdria ocorrerd no momento do chamamento e é responsabilidade do candidato apresentar toda
documentagdo na qual declarou ser portador.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da inscricdo online, o candidato devera informar dados que comprovem sua capacitacdo para vaga pretendida e ao ser
chamado deverd fornecer os seguintes documentos:

4.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
4.1.2. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a funcdo de agente de combate as endemias;
4.1.3. Fotocdpia e original do diploma ou certificado de Conclusdo do Curso para a fun¢do pretendida;

4.1.4. Certificados de conclusao de cursos de qualificagdo, com carga horaria minima de 20 horas para cada certificado (sendo limitado
o quantitativo de até 05 (cinco) cursos, informados no momento da inscrigao;

4.1.5. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as determinagdes do item 2.2 do presente edital;
4.1.6. Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pds-graduacdo, Mestrado e/ou doutorado;

4.1.7. Fotocdpia e original de Certiddo de Nascimento de filhos para fins de desempates.

5. DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 A classificagdo dar-se-a mediante somatério de pontos de curso de qualificacdo, da experiéncia informada e da contagem de
titulos.
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6. DO CURSO DE QUALIFICAGAO

6.1. Para critério de pontuagdo de curso de qualificagdo deverd ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de 20 horas,
dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital e com as seguintes especificagdes para o cargo:

6.2. Os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na area da fungdo pretendida.

6.3. N3o serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Graduagao, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas isoladas
concluidas ou ndo.

6.4. A pontuagdo de cursos de qualificagdo para as fungGes pretendidas consiste na somatéria das cargas hordrias das informagdes
disponibilizadas no ato da inscricdo e quando do chamamento devera ser apresentado, segue na tabela abaixo, com limite de até 05 (cinco)
cursos na funcdo pretendida:

Quantidade de Horas de curso de Qualificagdo somando as cargas hordrias

. Pontuagdo
dos certificados apresentados ¢

20 horas até 40 horas 0,6 (zero virgula seis)
41 até 100 horas 1,2 (um virgula dois)
101 até 140 horas 1,8 (um virgula oito)
141 até 200 horas 2,6 (dois virgula seis)
201 até 260 horas 4,2 (quatro virgula dois)
Acima de 260 horas 4,8 (quatro virgula dois)

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia na fungdo, serdo aceitos somente cépia de registro em Carteira de Trabalho, desde que
acompanhada da respectiva carteira, ou Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado a Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacgdes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do érgdo, assinatura e matricula do Gerente do RH do

6rgdo, timbre do érgao, de acordo com as especificagdes do item 7.1.1. do presente edital.

7.1.1. S6 serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servigo prestado Administragdo Direta, Autarquia e FundagGes Publicas
emitidas por orgdos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou drgdo equivalente.

7.2. Somente sera aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da fungao for equivalente a fungao pretendida;
7.3. Serdo aceitas experiéncias como estdgios remunerados, desde que seja com atuagao na fung¢do pretendida.

7.4. A pontuacgdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuagdo
De 01 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)

De 51 meses até 65 meses

4,3 (quatro virgula trés)

De 66 meses até 90 meses

5,5 (cinco virgula cinco)

De 91 meses até 115 meses

7,0 (sete virgula zero)

Acima de 115 meses

9,0 (nove virgula zero)

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato, apdés chamamento, devera apresentar Certificado de Curso de Especializacdo em nivel de Pés-Graduagdo com

registro préprio na Instituicdo que o ofereceu, sendo que mesma deve ser credenciada pelo MEC.

8.2. A pontuacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de nivel Superior que segue na tabela Abaixo:

Titulos

Pontuagdo

Especializagdo (um ou mais certificados)

Somente 3,5 (trés virgula cinco)

Mestrado (um ou mais certificados)

Somente 4,5 (quatro virgula cinco)

Doutorado (um ou mais certificados)

Somente 6,0 (seis virgula zero)

ICP
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8.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, o valor sera o fixado na
tabela 8.2, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final dos candidatos consistirda no somatério de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificacdo e da
experiéncia informados no ato da inscricdo e comprovada quando do chamamento;

9.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuacgdo;

9.3. Para efeito de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate respectivamente:
9.4. maior idade;

9.5. maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

9.6. maior pontuacao na prova de titulos;

9.7. maior pontuacao de experiéncia comprovada.

9.8. O resultado serd publicado a partir do dia 14 de julho de 2020 no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site/.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo iniciard a contar do primeiro dia de entrada em exercicio e esta condicionada a andlise dos documentos constantes
no item 4 do edital e seguintes documentos, seguindo o estabelecido no item 2:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

b) RG e CPF;

c) 1 Foto 3x4 (recente);

d) Cépia dos dados cadastrais da carteira de trabalho;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor;

i) Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, site: http://www.tse.jus.br;

j) Comprovacdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

I) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

m) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual
(http://www.tjsc.jus.br) e federal (http://www2.trf4.jus.br);

10.2 Fica proibida a contratagdo de candidato tempordrio quando:

a) Forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administra¢do publica, e patrimonio publico;

Il - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
Il - contra o meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo
publica;

VI — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de reducdo a condi¢do andloga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
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10.3 A contratagdo sera formalizada pelo periodo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis, observado o disposto no artigo 4-B da Lei
n2 6.856/17.

10.4 A inscrigdo online para andlise no presente chamamento publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administracao,
dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a andlise curricular.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital terd validade de 01 (um) ano;

11.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Os casos omissos deste Edital e as decisOes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude;
11.4 Fica eleito o Foro de Criciima para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Criciima, 03 de julho de 2020.

Acélio Casagrande - Secretario Municipal de Saude

Editais de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 077/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 004/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislacio pertinente, bem como com o
que dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, homologado o resultado final pelos Decretos SG/n2% 811/19 de
12/06/2019 e 842/19 de 24/06/2019, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo para comparecer,
a partir da data de publicagdo no Diario Eletronico do Municipio, no hordrio das 8:00 as 17:00 horas, no Apoio Administrativo, da
Secretaria Geral/Pago Municipal, sito a Rua Doménico Sénego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relacdo de documentos
necessarios e receber instrucGes para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para
providenciar/entregar a documentagdo. Caso n3o respeite o prazo acima citado, impede o candidato na escolha da vaga.

1. Cargo: PSICOLOGO
CH semanal: 40 horas semanais Nivel Escolaridade: Superior

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME
6 JESSICA DA LUZ FERNANDES
7 ABEL FREITAS GARCIA

02. Cargo: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
CH semanal: 10 Horas semanais Nivel Escolaridade: Superior

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME
5 RAFAEL BACKES DA ROSA

Paco Municipal Marcos Rovaris, 02 de julho de 2020.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima
ERM/mrz.

C
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 078/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o
que dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, homologado o resultado final pelos Decretos SG/n% 811/19 de
12/06/2019 e 842/19 de 24/06/2019, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo para comparecer,
a partir da data de publicagdao no Diario Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Apoio Administrativo, da
Secretaria Geral/Pagco Municipal, sito a Rua Doménico S6nego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para posse do respectivo cargo e
considerando que ndo ha mais candidatos na lista de espera, sendo convocados os candidatos reclassificados no final da lista,
conforme previsto no item 5 do anexo Xl do referido Edital:

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
CH semanal: 40 Horas semanais Nivel Escolaridade: Médio

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME
1 JACQUELINE GRINGS DA LUZ

Paco Municipal Marcos Rovaris, 02 de julho de 2020.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima
ERM.

Editais de Notificacao Fiscal
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL 1330 — NOTIFICAGAO FISCAL

SECRETARIA DA FAZENDA / 2020
Contribuinte: RAMON UGIONI BORGES
CNPJ/CPF: 059.052.559-03

Notificagdo Fiscal: 5170 / 2020

Valor do Documento: RS 9.059,48

O(a) Fiscal de Rendas e Tributos abaixo identificado(a) da Secretaria da Fazenda, no uso de sua competéncia previsto no § 62 do Art
249 da LC 287/2018, torna ciente o(a) contribuinte supracitado(a) do referido langcamento em seu cadastro.

Outrossim, da ciéncia de que podera ser interposta reclamacdo no prazo de 10 (dez) dias contados do ciente; que a documentagao
relativa a constituicdo do crédito tributdrio em questdo encontra-se a disposicdo do contribuinte na Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria
do Municipio; que ndo ocorrendo o pagamento ou a apresentagdo de reclamagdo no prazo indicado, sera o crédito langado nos
Débitos do Exercicio.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado o presente edital.

/ 4 \ /A
| ‘ H \ PIO DE CRICIUMA
__,_._.._‘___';___'_--__‘_ L‘_ R l . | do Sistema Econdmico
Femando Ramires Coleti Celito Hein"f Cardoso lagg’Alexandre Gordo Gandolfi
Fiscal de Rendas e Tributos Secretario da Fazenda Fiscal de Rendas e Tributos
Matricula 57084 Matr. 57018

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO - ESPECIE: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2 066/FMS/2018, registrado no Departamento de Apoio Administrativo, da
Secretaria Geral sob o n2 26.708/2020.
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PARTICIPES: O Municipio de Criciima, através da Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Salde, e o Instituto Maria
Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Satide do Cidad3o.

DO OBIJETO: prorrogacdo do prazo por mais 12 meses, contado a partir de 20/06/2020 do contrato original, visando a continuidade
de servico especializado de gestdo e execugdo e servigos de salde, em regime de 24 horas por dia, no Pronto Atendimento - UPA.

DATA: Criciuma-SC, 19 de junho de 2020.

SIGNATARIOS: Acélio Casagrande, pela Secretaria Municipal de Satide e Robson Schmitt Machado, pelo Instituto Maria Schmitt de
Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidad&o.

EXTRATO — ESPECIE: Décimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2 23.538/2017, registrado sob o n2 26.709/2020, no Depto de Apoio
Administrativo.

PARTICIPES: Municipio de Criciima e a Sociedade Literaria e Caritativa Santo Agostinho — Hospital S3o José e o Estado de Santa
Catarina.

DO OBIJETO: Alteragdo da vigéncia do contrato de origem, para de 30/06/2020 a 31/07/2020 e inclusdo e Habilitagdo de leitos de
Unidade de Terapia Intensiva — UTI — COVID-19, conforme Portaria n2 1.629, de 24 de junho de 2020, e estabelece recursos do Bloco
de Custeio a ser disponibilizado ao Estado de Santa Catarina e municipios em razdo pela qual sera repassado a Sociedade Literdria e
Caritativa Santo Agostinho — Hospital S30 José e o Estado de Santa Catarina, a parcela tnica no valor de R$1.440,000,00 (um milh3o e
guatrocentos e quarenta mil reais), o recurso disponibilizado equivale ao periodo de 90 dias.

DATA: Criciuma-SC, 29 de junho de 2020.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima, Acélio Casagrande, pela Secretaria Municipal de Satide, Isolene Lofi e Gisele
B. Medeiros, pelo Hospital Sdo José.

Aviso de Anulacao de Publicacao
Governo Municipal de Criciuma

DO EXTRATO DO CONTRATO N° 365/PMC/2019

O Municipio de Criciima torna sem efeito a PUBLICACAO do EXTRATO DO CONTRATO N° 365/PMC/2019, publicado no diério oficial
do municipio, no dia 08/01/2020, ano 11 — Edi¢do n.2 2386.

DIRETORIA DE LOGISTICA

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

CONVITE Ne. 165/PMC/2020

Processo Administrativo N2. 586323

OBJETO: Contrata¢ido de empresa para execug¢io dos servicos necessarios as obras de reforma (482,50m?) e ampliacdo (74.18m?)
do prédio do CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO FLORESTA, localizado na rua Maria Salete Pereira Machado - Criciima-SC.

DATA DE ENTREGA: até 13 de julho de 2020 as 13h45min

DATA DE ABERTURA: dia 13 de julho de 2020 as 14h00min

LOCAL: sala de Licitagdes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Paco
Municipal “Marcos Rovaris”, sito na rua Doménico Sénego, 542 - Cricitma-SC.

DA PARTICIPACAO: Poderdo participar desta Licitagdo, além dos convidados formalmente pela Administragdo, todos os demais
interessados nao convidados, legalmente constituidos, gue operem no ramo do objeto deste Convite, desde que comprovem estarem
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Criciima-SC, e que manifestem o interesse na
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participacdo da presente licitagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data limite para apresentac¢do das propostas,
nos termos do § 32 do art. 22 da Lei Federal n.2 8.666/93.

*OBS.: Considera-se como manifestagdo de interesse a solicitacdo por escrito, do pedido de INCLUSAO na presente licitago,
enderecada a Comissdao Permanente de Licitagdes via protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cricitma-SC.

ESCLARECIMENTOS: poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima, no horario
das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo endereco eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 02 de julho de 2020.

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

Aviso de Suspensao de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 153/PMC/2020

(Processo Administrativo n.2 585189)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, torna publico que, por interesse publico e conveniéncia administrativa, SUSPENDE por tempo
indeterminado a abertura do edital supracitado, que tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na execu¢ao dos
servicos de reordenamento luminotécnico (mao-de-obra + material), de vias, pragas, monumentos histéricos e demais logradouros
publicos do municipio de Criciima/SC., a fim de responder as impugnacdes interpostas.

Paco Municipal “Marcos Rovaris”, 02 de julho de 2020.

KATIA M. SMIELEVSKI GOMES SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

C
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EDITAL DE NOTIFICAGAO N.°01/2020

PARA DESOCUPACAO DE IMOVEL.

FAZ SABER a LUIZ CONCEIGAO MAGNICCARO, pessoa fisica, inscrito no
CPF n° 214.306.758-53, estabelecido na Rua Angelo Lodeti, n° 215, Jardim
Maristela, Criciama/SC, por meio do presente edital, informa que o contrato
de concessédo 022/2004 esta encerrado e solicita a desocupacéo imediata da
sala comercial n® 05 com area de 27,65 M?, localizada no terminal urbano da
Préspera e proceda a sua devolugdo livre de pessoas e/ou coisas, em
perfeito estado de conservagdo, mediante a entrega das chaves do portédo de
acesso junto ao departamento de Patriménio da Prefeitura Municipal de
Criciuma, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao deste.

Criciuma, 02 de julho de 2020.
r

|
|

-~

Vagner Espindogla Rodrigues
Secretario-Geral do Munjcipio de Criciima
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EDITAL DE NOTIFICACAO N.°02/2020

PARA DESOCUPAGCAO DE IMOVEL.

FAZ SABER a JENIFFER GOULART, pessoa fisica, inscrito no CPF n°
095.355.329-95, estabelecido na Rua 550, n° 222, Ana Maria, Criciuma/SC,
por meio do presente edital, informa que o contrato n° 051/2011 esta
encerrado e solicita a desocupagao imediata da sala comercial n® 16,
localizada no terminal urbano da Central e proceda a sua devolugao livre de
pessoas e/ou coisas, em perfeito estado de conservagao, mediante a entrega
das chaves do portdo de acesso junto ao departamento de Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Criciuma, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicagao deste.

Criciima, 02 de julho de 2020.

http://criciuma.sc.gov.br
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EDITAL DE NOTIFICACAO N.°03/2020

PARA DESOCUPACAQ DE IMOVEL.

FAZ SABER a Empresa Criciuima Construgoes LTDA, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ n° 83.812.404/0001-07, estabelecido na Rua Luiz Rosso, n°
1090, Primeira Linha, Criciuma/SC, por meio do presente edital, informa que
o contrato de concessao 048/2011 esta encerrado e solicita a desocupacéo
imediata da sala comercial n® 21-A, localizada no terminal urbano da Central
e proceda a sua devolugao livre de pessoas e/ou coisas, em perfeito estado
de conservagao, mediante a entrega das chaves do portdo de acesso junto
ao departamento de Patriménio da Prefeitura Municipal de Cricidma, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagcao deste.

Criciuma, 02 de julho de 2020.

Vagnér Espin Rodrigues
Secretario-Geral do icipio de Criciima

http://criciuma.sc.gov.br
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