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Decreto

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 757/20, de 16 de junho de 2020.

Designa Comissdo de Avaliacdo de analise da documentagdo dos candidatos inscritos na contratacdo temporaria - drea de saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal, resolve:

DESIGNAR,

os seguintes integrantes para compor a Comissdao de Avaliacdo de analise da documentagdo dos candidatos inscritos, por prazo
determinado, em cardter tempordrio, nas diversas fungdes, a fim de atuar nos estabelecimentos de salde, decorrente do Edital de
Chamamento Publico Simplificado n2 012/2020:

| — ANALISE DE DOCUMENTOS DA FUNGCAO: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Michele Serafim Hildrio de Barros
b) Lucimara Nunes Ferreira

Il — ANALISE DE DOCUMENTOS DA FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
a) Queli Cristina Bitencourt Sostisso Seifert
b) Patricia Rodrigues Oenning

Il — ANALISE DE DOCUMENTOS DA FUNGCAO: MEDICO
a) Ronaldo Benedet Barroso
b) Carlos Henrique Nappi

IV — ANALISE DE DOCUMENTOS DA FUNCAO: MOTORISTA-SAMU
a) Rosemeri Carvalho de Noronha
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V — ANALISE DE DOCUMENTOS DA FUNGCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL |
a) Luiz Henrique Goulart dos Passos
b) Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues

Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de junho de 2020.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
ERM.

Edital de Chamamento Publico Simplificado N2 012/2020

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 012/2020

O Secretdrio de Saude do Municipio de Criciima, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas inscri¢Ges para
cadastramento curricular para possivel contratacdo de pessoal, por prazo determinado, em cardter temporario para atuar nos
Estabelecimentos de Saude, necessdrios a Secretaria Municipal de Saude de Criciima, pelo periodo compreendido entre 18 de junho
de 2020 até dia 23 de junho de 2020, fundamentado no principio da continuidade do servico publico e necessidade de cada
Estabelecimento de Saude, em razdo da suspensdo do processo seletivo, em decorréncia da COVID-19, conforme Decreto Municipal
n2 390/20 de 18 de margo de 2020, artigo 32, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n? 6.856, de 09
de margo de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O chamamento publico simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdao designada pelo Secretdrio
Municipal de Saude, sendo a mesma responsavel pela conferéncia e andlise da documentacao dos candidatos para a classificacdo no
certame.

1.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacgdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do chamamento publico,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. (0] Edital e suas alteragbes  serdo publicados  no Didrio  Oficial do Municipio no link
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/doe.php#conteudo.

1.4. A classificagdo dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial e consistira no somatdrio de pontos de curso de qualificagdo, de
contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area especifica da fungao a ser exercida.

1.5. De acordo com o art.42-B da Lei Municipal n? 6.856/2017, o chamamento publico destina-se a possivel contratacdo temporéria,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizac¢ées:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por conveniéncia motivada da administra¢do publica contratante;

11l = Por iniciativa do contratado; e

IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo administrativo regular.
2. DA FUNCAO, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

g
d
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b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir diploma/certificado de escolaridade exigido para a funcgdo a ser exercida;
g) estar devidamente registrado nos érgaos de classe da fungdo pretendida.

2.2. Na tabela abaixo estd descrito a fungdo, carga horaria, a escolaridade exigida e vencimento

VRV Valor

R$629,17 Integral Habilitagdo

Fungdo / Ensino Superior Completo | Vagas CH

Portador de Diploma de Nivel
Enfermeiro CR 30h 6,0 R$3.775,02 Superior em Enfermagem, com
registro no 6rgao competente.

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializagdo ou  residéncia
médica em PEDIATRIA e registro
no 6rgdo competente.

Médico Especialista - Pediatra CR 10h 11,0 R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Médico - ESF CR 40h 20,2 R$12.583,34 | Superior em Medicina, com
registro no 6rgao competente.

Portador de Diploma de Nivel
Assistente Social CR 30h 6,0 R$3.775,02 Superior em Servigo Social, com
registro no érgdao competente.

= . - VRV Valor A
Fungdo / Ensino Médio Completo Vagas CH R$629,17 Integral Habilitagdo

Portador de Diploma de
Nivel técnico em
Enfermagem com registro no
6rgdo competente.

Técnico em Enfermagem CR 40h 3,5 RS2.202,90

Portador de Diploma de
Nivel técnico em
Enfermagem com registro no
6érgdo competente.

Técnico em Enfermagem - ESF CR 40h 4 RS 2.516,68

Portador de Diploma de
Nivel técnico em
Enfermagem com registro no
6rgdo competente. Com
3,27 RS2.057.35 experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos
como técnico de
enfermagem em urgéncia e
emergéncia.

40h ou
regime de
plantdo
12/36h

Técnico em Enfermagem - SAMU CR

Ensino Médio completo e
Qualificagdo com habilitacdo
Técnico Administrativo e Ocupacional | CR 40h 1,7 RS 1.069,58 para o exercicio da fun¢do de
Técnico Administrativo e
Ocupacional I.

N . VRV Valor S
Fungdo / Ensino Fundamental Completo Vagas CH R$629,17 Integral Habilitagdo

40h ou Ensino Fundamental
regime de completo, com
plantdes 3,02 R$1,900,09 experiéncia minima
12x36h comprovada de 2 (dois)

Motorista Socorrista - SAMU CR

3
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anos como motorista
socorrista; curso de
conducgdo de veiculo de
emergéncia; habitacdo
como motorista de
veiculos de transporte
de paciente, de acordo
com a legislagdo em
vigor com carteira
nacional de habilitagdo
“D” ou acima.

*1 VRV =R$ 629,17
2.3. As atribuigGes da fungdo estdo relacionadas no anexo | deste edital.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 18 de junho ao dia 23 de junho de 2020, devendo o interessado acessar o link:
criciuma.sc.gov.br/chamamentopublico e preencher os dados solicitados, ndo sera cobrada taxa de inscri¢do.

3.2. Na inscricdo deve constar, obrigatoriamente, telefone, enderego e e-mail atualizados, que serdo utilizados para os contatos
posteriores com os interessados;

3.3. Em nenhum caso serd aceita inscricdo por via que ndo seja o envio por meio do endereco eletrbnico citado acima;

3.4. Apds a analise da inscricdo e das informagdes fornecidas pelo interessado sera realizado analise e classificacdo, sendo que a
entrega da documentag¢do comprobatdria ocorrera no momento do chamamento e é responsabilidade do candidato apresentar toda
documentacgdo na qual declarou ser portador.

3.5. O candidato podera se inscrever, apenas, para (01) uma func¢do pretendida.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da inscricdo online, o candidato devera informar dados que comprovem sua capacitacdo para vaga pretendida e ao ser
chamado deverd fornecer os seguintes documentos:

4.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
4.1.2. Fotocdpia e original do diploma ou certificado de Conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

4.1.3. Certificados de conclusdo de cursos de qualificacdo, com carga horaria minima de 20 horas para cada certificado (sendo limitado
o quantitativo de até 05 (cinco) cursos, informados no momento da inscrigdo;

4.1.4. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as determinag¢des do item 2.2 do presente edital;
4.1.5. Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pés-graduagdo, Mestrado e/ou doutorado;

4.1.6. Fotocdpia e original de Certidao de Nascimento de filhos para fins de desempates.

5. DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 A classificagdo dar-se-4 mediante somatério de pontos de curso de qualificacdo, da experiéncia informada e da contagem de
titulos.

6. DO CURSO DE QUALIFICACAO

6.1. Para critério de pontuacgdo de curso de qualificacdo devera ser apresentado somente certificado com carga hordria minima de 20
horas, dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital e com as seguintes especificagbes para o cargo:

& IcP
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6.2. Os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na area da fungdo pretendida.

6.3. NJo serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas
isoladas concluidas ou ndo.

6.4. A pontuacdo de cursos de qualificacdo para todos as fungdes pretendidas consiste na somatdria das cargas horarias das
informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo e quando do chamamento devera ser apresentado, segue na tabela abaixo, com
limite de até 05 (cinco) cursos na fungdo pretendida:

Quantidade de Horas de curso de Qualificagdo somando as cargas
horarias dos certificados apresentados
20 horas até 40 horas
41 até 100 horas
101 até 140 horas
141 até 200 horas
201 até 260 horas
Acima de 260 horas

Pontuagao

0,6 (zero virgula seis)
1,2 (um virgula dois)
1,8 (um virgula oito)
2,6 (dois virgula seis)
4,2 (quatro virgula dois)
4,8 (quatro virgula dois)

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia na fungdo, serdo aceitos somente cdpia de registro em Carteira de Trabalho, desde que
acompanhada da respectiva carteira, ou Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado a Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacgdes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do érgdo, assinatura e matricula do Gerente do RH do

6rgdo, timbre do érgdo, de acordo com as especificagdes do item 7.1.1 do presente edital.

7.1.1. S6 serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servigo prestado Administragdo Direta, Autarquia e FundagGes Publicas
emitidas por orgdos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou drgdo equivalente.

7.2. Somente sera aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da fungao for equivalente a fungao pretendida;
7.3. Serdo aceitas experiéncias como estdgios remunerados, desde que seja com atuagao na fung¢do pretendida.

7.4. A pontuacgdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuagdo
De 01 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)
De 51 meses até 65 meses 4,3 (quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses 5,5 (cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses 7,0 (sete virgula zero)
Acima de 115 meses 9,0 (nove virgula zero)

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato, apds chamamento, devera apresentar Certificado de Curso de Especializagdo em nivel de Pds-Graduagdo com
registro proprio na Instituicdo que o ofereceu, sendo que mesma deve ser credenciada pelo MEC.

8.2. A pontuacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de Nivel Superior que segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuagdo

Especializagdo (um ou mais certificados)

Somente 3,5 (trés virgula cinco)

Mestrado (um ou mais certificados)

Somente 4,5 (quatro virgula cinco)

Doutorado (um ou mais certificados)

Somente 6,0 (seis virgula zero)

ICP
g http://criciuma.sc.gov.br

8.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, o valor sera o fixado na
tabela 8.2, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.
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9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificacdo e da
experiéncia informados no ato da inscricdo e comprovada quando do chamamento;

9.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuagao;

9.3. Para efeito de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate respectivamente:
a) maior idade;

b) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

¢) maior pontuacgdo na prova de titulos;

d) maior pontuagdo de experiéncia comprovada.

9.8. O resultado serd publicado a partir do dia 25 de junho de 2020 no site https://www.criciuma.sc.gov.br/site/

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo iniciard a contar do primeiro dia de entrada em exercicio e esta condicionada a andlise dos documentos constantes
no item 4 do edital e seguintes documentos, seguindo o estabelecido no item 2:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

b) RG e CPF;

c) 1 Foto 3x4 (recente);

d) Cépia dos dados cadastrais da carteira de trabalho;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor;

i) Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, site: http://www.tse.jus.br;

j) Comprovacdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

[) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

m) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual
(http://www.tjsc.jus.br) e federal (http://www2.trf4.jus.br);

10.2. Fica proibida a contratacdo de candidato tempordrio quando:

a) Forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administra¢do publica, e patrimonio publico;

Il - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
Il - contra o meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢do a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungao
publica;

VI - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl - de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - de redugdo a condigdo andloga a de escravidao;

IX - contra a vida e a dignidade sexual, e;

X - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

10.3 A contratagdo sera formalizada pelo periodo de até 12 (doze) meses, improrrogdaveis, observado o disposto no artigo 4-B da Lei
n2 6.856/2017.

10.4 Ainscrigdo online para analise no presente chamamento publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administragao,

dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a andlise curricular.

C
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11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano;

11.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Os casos omissos deste Edital e as decisOes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude;
11.4 Fica eleito o Foro de Cricima para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de junho de 2020.

Acélio Casagrande - Secretario Municipal de Saude

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

Funcao Atribui¢ao

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, para elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais
junto a o6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagOes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do Servico
Social com participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Assistente Social prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social; dirigir servigos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou
privadas; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento
de enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem
como executar a supervisdo e coordenacdo da equipe da drea de enfermagem,
avaliando a qualidade técnica do servico prestado; programar e supervisionas
as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o
numero de exames e consultas realizados; desenvolver servicos de
Enfermeiro enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizagdo de
curativos, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; executar cuidados e servigos
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; atuar nos
servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos

http://criciuma.sc.gov.br
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de trabalho e atribui¢Ges diarias; preencher prontuarios de pacientes, bem
como todos os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas
técnicas e administrativas; realizar estudos e previsdao de recursos necessarios
ao funcionamento dos servicos de enfermagem; participar de reunides de
carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; programar e executar o
treinamento sistematico em servigo do pessoal de enfermagem; desenvolver
programas de prevencdo e controle de doengas em geral e programas especiais
para mulheres, criancas e adolescentes; realizar atengdo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medica¢bes conforme protocolo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar e
avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos
de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, para realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos ou procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre outros
que devam ser realizados na propria UBS, em visitas domiciliares e nas
instituicGes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacGes, instituicdes de longa permanéncia, etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar,
Médico - ESF guando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area
especifica do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar
resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; prestar assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; examinar a
crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussGes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢Oes de saude e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento

Médico Especialista - Pediatra
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e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doengas ou
alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério e acompanhando o péds-operatério, para possibilitar a
recuperagao da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperacao da saude
fisica e mental das criancas; fazer diagndsticos e executar processos de
terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes
para fins de diagndstico e discussdo; fornecer dados e relatérios sobre o
numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado;
participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos
e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagdo do
trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estdgios nas areas especificas
guando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acgles
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins
de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, no prontudrio;
solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado
no prontuario; realizar orientagbes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a
interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames
preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado;
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura
de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme hordrio a ser estabelecido
pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades
da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de servicos de enfermagem
relativos a observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a
participacdo de programas voltados para a saude publica; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitdrias,
Ambulatdrios, se¢Bes proprias e outras atividades inerentes ao cargos e/ou
fungbes; participar das atividades de atengdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
Técnico em Enfermagem necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc); realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda
espontanea; realizar a¢cdes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Atividades de nivel médio envolvendo a execu¢do de Enfermagem relativos a
observacgdo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participacdo de
programas voltados para a saude publica; bem como participar das atividades
de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades

Técnico em Enfermagem -ESF
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programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo
em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de servigos de enfermagem
relativos a observagdo, cuidado e aplicagdo de tratamento bem como a
participacdo de programas voltados para a saude publica; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitdrias,
Ambulatérios, se¢des proprias e outras atividades inerentes ao cargos e/ou
funcdes; participar das atividades de atenc¢do realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Técnico em Enfermagem - | associagOes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
SAMU espontanea; realizar agGes de educagdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e
realizar atividades de educagcdo permanente; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos como técnico de
enfermagem na area de urgéncia/emergéncia e presentar 50hs curso voltados
a urgéncia/emergéncia a partir de 2018.

Atividades de nivel médio de complexidade mediana, que consiste na
elaborac¢do de documentos, registros, assessoramento e desenvolvimento de
Técnico  Administrativo e | atividades correlatas em Qualquer Divisdao Administrativo da Administracao
Ocupacional | Publica na forma de designacdo pelo Setor competente: atividades de
seguranga, esporte, laboratodrio, higiene, processamento de dados, topografia
e almoxarifado.

Ensino Fundamental completo. Com experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos como motorista socorrista; certificado de participagdo em curso de
direcdo defensiva; habilitagdo como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor com carteira nacional de
habilitacdo categoria “D” ou acima. Apresentar 50hs curso voltados a drea de
urgéncia/emergéncia a partir de 2018.

Motorista Socorrista - SAMU

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO - ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n2 001/2019, registrado na Fundagdo Cultural de Criciima.

PARTICIPES: O Municipio de Cricitima, por intermédio da Fundagdo Cultural de Criciima e do outro lado a SOCIEDADE CULTURAL
CRUZEIRO DO SUL.

DO OBIJETO: alteragdo da transferéncia de recursos financeiros previstos no Cronograma de Desembolso e Estimativa de Despesas do
Termo de Colaborag¢do n2 001/2019, que teve por objeto a pratica do coral.

DATA: Criciuma-SC, 9 de junho de 2020.

SIGNATARIOS: Julio César Lopes, pela Fundagiio Municipal de Criciima e Rui César Sombrio pela Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul.

EXTRATO - ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n2 002/2019, registrado na Fundag&o Cultural de Criciima.

PARTICIPES: O Municipio de Cricitima, por intermédio da Fundagdo Cultural de Criciima e do outro lado a SOCIEDADE CULTURAL
CRUZEIRO DO SUL.
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DO OBIJETO: alteragdo da transferéncia de recursos financeiros previstos no Cronograma de Desembolso e Estimativa de Despesas do
Termo de Colaboragdo n2 002/2019, que teve por objeto a Banda Musical.

DATA: Criciuma-SC, 9 de junho de 2020.

SIGNATARIOS: Julio César Lopes, pela Fundagiio Municipal de Criciima e Rui César Sombrio pela Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul.

Extratos de Ata de Registro de Precos

Governo Municipal de Criciuma

Ata de Registro de Pre¢os n2 032/PMC/2020 — 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 123/PMC/2020

Objeto: registro de precos de pecas e servigos para aquisicbes futuras, na manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio de Cricitma/SC.

Fornecedores Registrados: 07 (Sete).

Assinatura: 12/06/2020.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n2 033/PMC/2020 — 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 122/PMC/2020

Objeto: registro de precos de pegas e servigos para aquisi¢Ges futuras, na manutengdo mecanica da frota de veiculos leves do
Municipio de Criciima, Secretarias, Fundos e Fundagdes.

Fornecedores Registrados: 04 (Quatro).

Assinatura: 16/06/2020.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Resolucao
COMEC - Conselho Municipal de Educacao de Criciuma

RESOLUGAO COMEC/SC N2 36, de 29 de maio de 2020.

DispOe sobre orientagdes para o cumprimento da carga hordria minima anual, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), Lei 9.394/96, e sobre o regime especial de atividades escolares ndo presenciais no Sistema Municipal de Ensino de
Criciima/SC para fins de cumprimento das horas letivas do ano de 2020, como medida de prevengdo e combate ao contégio do
Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o Regimento
Interno deste Conselho, e o deliberado na Sessdo Plendria do dia 29 de maio de 2020, tendo em vista o plano de contingéncia e adocao
de medidas com o objetivo de reduzir os riscos de contdgio e de disseminacdo do COVID-19, e

Considerando que, no exercicio da autonomia e responsabilidade dos sistemas de ensino e respeitando-se os parametros e os limites
legais, os estabelecimentos de educagdo, em todos os niveis, podem considerar a aplicagdo do previsto no Decreto-Lei n. 1.044, de
21 de outubro de 1969, de modo a possibilitar aos estudantes que direta ou indiretamente corram riscos de contaminagdo, serem
atendidos em seus domicilios;

Considerando o disposto no artigo 205 da Constituicdao Federal, de 1988, indicando que a educacao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaborac¢do da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
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para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

Considerando que o artigo 227 da Constitui¢do Federal, de 1988, reitera ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

Considerando os termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (LDB), Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em
seu art. 49, inciso |, consagra o dever do Estado com educacgdo escolar publica e sua efetivagdo mediante a garantia de Educagdo
Basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade [...];

Considerando os termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (LDB), Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece o numero minimo de 200 dias e 800 horas letivas a serem cumpridas pelas instituicdes e redes de ensino;

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispGe, em seu
artigo 23, § 29, que o calendario escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econémicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei;

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 disp&e em seu
artigo 32, § 49, que o Ensino Fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizada como complementacdo da
aprendizagem ou em situagOes emergenciais; e as regulamentacdo dada no Decreto 9057, 25 de maio de 2017 que as situagbes
emergenciais previstas no § 42 do art. 32 da Lei n? 9.394, de 1996, refere-se as pessoas que: | - estejam impedidas, por motivo de
salde, de acompanhar o ensino presencial; neste caso saude publica;

Considerando os termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (LDB), Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art.
11 que estabelece a autonomia dos municipios e a Lei n2 4307, de 02 de maio de 2002, que institui o Sistema Municipal de Ensino de
Criciuma;

Considerando o artigo 22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que dispGe que aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e
educacao dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no interesse destes, a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as determinacgées
judiciais;

Considerando a Portaria n2 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional, em razdo da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando, que no dia 11 de margo do corrente ano, a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou como pandemia a infecgao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto no parecer do CNE/CP n2 5/2020 sobre a reposi¢do de carga horaria exclusivamente de forma presencial,
ao fim do periodo de emergéncia, pode acarretar diversas dificuldades. Entre estas encontram-se: 1. Dificuldades operacionais para
se encontrar datas ou periodos disponiveis para reposicdo de aulas presenciais, podendo acarretar em prejuizo também do calenddrio
escolar de 2021; 2. Dificuldades das familias para atendimento das novas condi¢des de horarios e logisticas; 3. Dificuldades de uso do
espaco fisico nas escolas que tenham um aproveitamento total de seus espagos nos diversos turnos; 4. Dificuldades administrativas
dependendo do impacto financeiro dos custos decorrentes dos ajustes operacionais necessarios; e 5. Dificuldades trabalhistas
envolvendo contratos de professores, questdes de férias, entre outros. Além disso, um longo periodo de reposi¢cdo de carga horaria
utilizando sabados, feriados, periodos de recesso escolar e férias, pode acarretar uma sobrecarga de trabalho pedagdgico tanto para
estudantes quanto para professores, com prejuizos ao processo de ensino e aprendizagem;

Considerando a nota de esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), em 18 de margo de 2020, com
orientagGes aos sistemas e os estabelecimentos de ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades, que porventura tenham
necessidade de reorganizar as atividades académicas ou de aprendizagem, em face da suspensao das atividades escolares por conta
da necessidade de a¢des preventivas a propagacao do COVID-19;

Considerando o parecer do CNE/CP n25/2020 que dispde sobre as condi¢des de atendimento da Educagdo Infantil, com a manutengdo
de atividades ndo presenciais nesta etapa evitar-se-ia a necessidade de reposi¢cdo ou prorrogacado do atendimento ao fim do periodo
de emergéncia, acompanhando tdo somente o mesmo fluxo das aulas da rede de ensino como um todo, quando do seu retorno;

Considerando o Decreto Estadual n? 509, de 17 de mar¢o de 2020, que da continuidade a adogdo progressiva de medidas de
prevengdo e combate ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19) nos érgaos e nas entidades da Administragdo Publica Estadual Direta
e Indireta e estabelece outras providéncias;
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Considerando o Decreto Estadual n? 515, de 17 de margo de 2020, que declara situacdo de emergéncia em todo o territério
catarinense, nos termos do COBRADE n.1.5.1.1.0 — doengas infecciosas virais, para fins de prevencao e enfrentamento a COVID-19, e
estabelece outras providéncias;

Considerando o Oficio n® 140/2020, da Corregedoria-Geral de Justica, que sugere aos membros do Ministério Publico a expedicdo
recomendacdes aos Municipios com o objetivo de assegurar a aplicagdo de medidas de distanciamento social e circulagdo de pessoas;

Considerando que uma das principais medidas para conter a disseminagdo do novo Coronavirus é o isolamento e o distanciamento
social, conforme orientagdo das autoridades sanitarias;

Considerando a importancia de contribuir com as familias na retencdo das criangas e adolescentes no seio doméstico e familiar,
impedindo o 6cio desnecessario e inapropriado para as circunstancias relativas aos cuidados para conter a dissemina¢dao do COVID-
19;

Considerando a Medida Proviséria n2 934/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais sobre o ano letivo da Educac¢do Basica e do Ensino Superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo
de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/SC, n? 009, que dispbe sobre o regime especial de atividades
escolares ndo presenciais no Sistema Estadual de Educagao de Santa Catarina, para fins de cumprimento do calendario letivo do ano
de 2020, como medida de prevengdo e combate ao contagio do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto do governo do Estado de SC, n? 630 que programa o retorno das atividades escolares presenciais para
02/08/2020;

Considerando o Decreto Municipal SG/n2 390/20, de 17 de marco de 2020, que, entre outras deliberac¢des, suspende as aulas, a partir
do dia 19 de margo de 2020, nas unidades das redes publica e privada de ensino, municipal, estadual e federal, incluindo Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Ensino Técnico e Ensino Superior, sem prejuizo do
cumprimento do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposi¢ao, oportunamente.

RESOLVE:

Art. 12 - O Sistema Municipal de Ensino estabelece o regime especial de atividades escolares ndo presenciais, para fins de cumprimento
do calendario letivo do ano de 2020, definido essencialmente pela manutengdo das atividades pedagdgicas sem a presenca de
estudantes e professores nas dependéncias escolares da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA).

Art. 29 - Entende-se por atividade ndo presencial aquela que ndo depende da presenca fisica do professor e do estudante em espacos
fisicos das Unidades de Ensino, podendo ou ndo ser mediada por ferramentas de Tecnologia da Informagao e Comunicacao.

Art. 32 - A realizacdo de atividades pedagdgicas ndo presenciais, durante o periodo de suspensdo das aulas presenciais, ndo exclui o
compromisso de contemplar as 800 (oitocentas) horas previstas em lei. Esta carga hordria sera composta pela soma das atividades
presenciais com as ndo presenciais.

Art. 42 - O regime de atividades escolares ndo presenciais do Sistema Municipal de Ensino correspondera a 100% (cem por cento) das
horas letivas, que podera ser validada a partir de 19/03/2020, considerando o Decreto Municipal SG/n2 390/20, de 17 de marco de
2020, perdurando pelo periodo de suspensdo das atividades ndo presenciais, conforme organizacdo de suas mantenedoras.

Art. 52 - O regime especial de atividades ndo presenciais para as unidades que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Criciima
tera carater excepcional e valerd pelo periodo de suspensao das aulas presenciais, enquanto durar a situagdao de emergéncia de saude
publica, e respeitara as seguintes determinagdes:

| - Possibilitar experiéncias significativas de ensino e de aprendizagem, mediadas por tecnologias ou ndo, que assegurem o
desenvolvimento integral das criancas, dos adolescentes, dos jovens, dos adultos e dos idosos, definido, essencialmente, pela
manutenc¢do das atividades pedagdgicas, mesmo sem a presenca fisica de estudantes e professores, no ambito de todas as unidades
que compdem o Sistema Municipal de Educagdo de Criciuma.

Il - Estimular e considerar novas formas de aprendizagens.

C
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Il - Promover a garantia do padrao de qualidade da aprendizagem na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental.

Art. 62 - As atividades ndo presenciais serdo ofertadas por meio de plataformas digitais, para os estudantes que tiverem acesso a
internet, e para os que ndo tiverem acesso, os professores estardo disponibilizando atividades impressas.

Art. 72 - As atividades pedagdgicas ndo presenciais que demandem o uso da internet, devem considerar as condi¢Ges de acesso dos
estudantes a rede, ou seja, estudantes que ndo tém computador disponivel, ou mesmo celular/smartphone com planos de acesso de
dados de internet. Os estudantes ndo devem ser prejudicados, devendo-se propor estratégias vidveis para que possam desenvolver
as atividades ndo presenciais propostas pelos professores.

Art. 82 - As atividades que, eventualmente, ndo puderem ser realizadas por meio de atividades ndo presenciais, sem prejuizo
pedagdgico, deverdo ser reprogramadas para reposi¢cdo ao cessar desse periodo.

Art. 92 - As Unidades de Ensino viabilizardo o uso de computadores e acesso a internet aos professores que ndo dispGem de tais
recursos, por meio de pré-agendamento, e respeitando as medidas de prevenc¢do e combate ao contagio do Coronavirus (COVID-19).

Capitulo | - Atribuig6es das Unidades de Ensino pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino

Art. 10 - Para atender as demandas do atual cenario, que exige medidas severas de prevencdo a disseminacdo do Coronavirus (COVID-
19), sdo atribui¢des das Unidades de Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Criciima:

| - Elaborar e divulgar para a comunidade escolar o plano de reposi¢do, com atividades presenciais ou ndo, dos dias letivos e/ou da
carga horaria a serem cumpridos.

Il - Orientar os procedimentos para os registros referentes as atividades de reposicdo e a vida escolar dos estudantes.

Il - Realizar a buscativa dos estudantes que nao tiverem o acesso nas plataformas digitais, como também dos que ndo compareceram
as Unidades de Ensino para retirar ou devolver as atividades impressas.

IV - Revisitar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino a fim de adequar as agGes prevista para o ano letivo de 2020,
considerando as especificidades do ensino ndo presencial.

Capitulo Il - Atribuigbes dos diretores das Unidades de Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Cricitima

Art. 11 - Para atender as demandas do atual cendrio, que exige medidas severas de prevencdo a disseminagdo do Coronavirus (COVID-
19), sdo atribuicGes dos diretores das unidades pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Criciuma:

| - Planejar e elaborar, com a colaboracdo do corpo docente, (art. 132, paragrafo Il da LDB), as a¢cOes pedagdgicas e administrativas a
serem desenvolvidas durante o periodo em que as aulas presenciais estiverem suspensas, com o objetivo de viabilizar material de
estudo e aprendizagem de facil acesso, divulgacdo e compreensado por parte dos estudantes e familiares.

Il - Orientar a equipe de professores no registro de todas as a¢des pedagdgicas e acompanhar sua execucdo, bem como, solicitar
planejamentos que atendam a necessidade da crianga/estudante.

Il - Disponibilizar a Unidade de Ensino, no caso de necessidade do professor, para fazer uso do computador, com agenda de data e
horario, orientando que devera permanecer no local apenas no periodo da utilizagdo.

IV - Fomentar a participacdo nas formacgdes para uso das plataformas digitais, conforme organizacdo das mantenedoras, orientando
e auxiliando os demais profissionais que comp&dem o quadro de funcionarios da Unidade de Ensino a utilizarem a ferramenta, bem
como, resolver os casos especificos de sua unidade.

V - Designar profissional(is) responsavel(is) pela impressdo e organizacdo das atividades escolares ndo presenciais para os estudantes
sem acesso a internet e organizar um cronograma para a entrega e coleta das atividades impressas, respeitando as recomendacées

de prevencgdo dos érgdos publicos.

VI - Realizar atendimento nas Unidades de Ensino, para a entrega e a coleta dos materiais com ata e protocolo, respeitando as medidas
de prevengado dos érgdos publicos.

VIl - Fomentar com a comunidade escolar o estudo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino a fim de adequar as
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acGes prevista para o ano letivo de 2020, considerando as especificidades do ensino ndo presencial.
Capitulo Il - Atribui¢ées dos professores das Unidades de Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Criciima

Art. 12 - Para atender as demandas do atual cendrio, que exige medidas severas de prevencdo a disseminac¢do do Coronavirus (COVID-
19), sdo atribui¢Bes dos professores das unidades que pertencem ao Sistema Municipal de Ensino de Cricitma:

| - Planejar e elaborar as atividades pedagdgicas ndo presenciais, disponibiliza-las nas plataformas digitais, conforme cronogramas
organizados pelas mantenedoras, com o objetivo de viabilizar material de estudo e aprendizagem de facil acesso, divulgagdo e
compreens3o por parte dos estudantes/crianca e familiares.

Il - Planejar e elaborar as atividades pedagdgicas ndo presenciais para serem impressas aos estudantes que ndo possuem acesso a
plataforma digital. Estas deverdo ser encaminhadas as Unidades de Ensino para ser entregues as familias, conforme cronograma
organizado pelas mantenedoras.

Il - Oferecer atividades pedagdgicas ndo presenciais adaptadas aos estudantes com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem.

IV - Verificar se o material de estudo, a ser disponibilizado nas plataformas digitais, estd de acordo com a realidade familiar, e
atendendo com facilidade de execug¢do e compartilhamento especifico para cada etapa e modalidade de ensino, com orientagées
claras e objetivas.

V - Solicitar, sempre que necessdrio, suporte técnico a direcdo da Unidade de Ensino.

VI - Comunicar a equipe diretiva da Unidade de Ensino sobre os estudantes/familiares que n3o estdo acessando os materiais
disponibilizados, para os devidos registros e buscativa.

VIl - Colaborar na revisdo e adequacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino para o ano letivo de 2020,
considerando as especificidades do ensino ndo presencial.

Capitulo IV - Do Funcionamento das atividades nao presenciais
na Educagdo Infantil

Art. 13 - Em relacdo a Educacgdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, considerando suas especificidades, serdo ofertadas
atividades ndo presenciais para as criancas, por meio de plataformas digitais ou atividades impressas, de acordo com as condic¢des de
acesso a internet pelas criangas e seus familiares.

| - As atividades ofertadas terdo o objetivo de manter o vinculo com as criangas, garantido os direitos de aprendizagem e de
desenvolvimento desta faixa etaria.

Il - O planejamento das atividades ndo presenciais terd como base as Diretrizes Curriculares da Educac¢do Infantil do Municipio de
Criciima, em carater eminentemente ludico e interativo, ndo esquecendo que a mediacdo sera realizada pelos pais ou responsaveis
pelas criancas.

Il - A devolutiva das atividades serd facultativa.

IV - A avaliagdo devera ser garantida no retorno das atividades presenciais, que resultardo na avaliacdo ao final do ano letivo,
obedecendo ao caput do art. 312 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96, que define a avaliacdo
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental.

V - Todas as atividades ndo presenciais deverdo constar no didrio do professor.

Capitulo V - Do Funcionamento das atividades ndo presenciais no
Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos

Art. 14 - As atividades pedagdgicas ndo presenciais deverao ser realizadas a partir do planejamento anual do professor, que devem
estar em conformidade com os documentos oficiais (Base Nacional Comum Curricular e/ou Curriculo Base da Educagdo Infantil e

Ensino Fundamental do Territério Catarinense e/ou Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima).

Art. 15 - As atividades pedagogicas nao presenciais ofertadas para os anos iniciais, principalmente a fase de alfabetizagdo, deverdo
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considerar a complexidade desta etapa, disponibilizando propostas com roteiros praticos de forma que as familias consigam realizar
a mediagdo.

Art. 16 - Os professores deverdo elaborar e desenvolver planejamentos pedagdgicos para que estudantes e familias compreendam o
processo de aprendizagem, aprimorando a qualidade ao invés da quantidade.

Art. 17 - As postagens das atividades ndo presenciais nas plataformas digitais e as impressas deverao seguir o cronograma organizado
pela mantenedora.

Art. 18 - O processo avaliativo deverd acontecer conforme as orienta¢des de sua mantenedora e as legislagdes que a regulamentam.
Art. 19 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Municipal de Educagdo de Cricitma (COMEC).

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir do dia 19 de margo de 2020, conforme Decreto Estadual n2 509, e Decreto Municipal
SG/n2390/20, ambos de 17 de margo de 2020.

Criciuma/SC, 29 de Maio de 2020

Ata do Edital de Tomada de Precos

Governo Municipal de Criciima

ATA 01 DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 135/PMC/2020

Processo Administrativo n2. 583038

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
N2 1 - CONTENDO A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execu¢do dos servigos necessarios as obras de construgdo do prédio do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MUNICIPAL (C.E.I.M) no BAIRRO MORRO ESTEVAO, com 972,77m? de area, na rua Irio Menegon - municipio de Criciima-SC.

As quatorze horas, do dia dezesseis, do més de junho, do ano de dois mil e vinte, na sala de reunies da Diretoria de Logistica —
localizada no pavimento superior do Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros titulares da Comissdao Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo
Decreto SG/n° 449/20 de 09 de abril de 2020, para os procedimentos inerentes a abertura dos envelopes N2. 1 - CONTENDO A
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO do edital acima epigrafado. Abertos os trabalhos pelo Presidente, Sr. GIACOMO DELLA GIUSTINA
FILHO, ele informou que ndo houve impugnacdo ao edital e as publicagGes editalicias respeitaram os prazos legais. Salientou ainda
que protocolaram tempestivamente seus envelopes 1 e 2, lacrados na forma do Edital as empresas: BRE CONSTRUCOES EIRELI - EPP
— CNPJ — 28.209.532/0001-52; CONSONI CONSTRUCOES LTDA - ME — CNPJ — 10.599.044/0001-33; CONSTRUTORA JHR EIRELI — CNPJ
— 29.645.373/0001-00; CONSTRUTORA NUNES LTDA — CNPJ — 79.382.412/0001-93; GLOBAL NGR TECNOLOGIA, CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA — CNPJ - 08.896.507/0001-48; KAMILLA CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA - EPP — CNPJ -
10.607.931/0001-06; CASA DO CONSTRUTOR & CONSTRUCOES EIRELI - ME — CNPJ — 17.311.965/0001-06; CONSTRUTORA SILVEIRA
MARTINS EIRELI — CNPJ — 13.565.760/0001-98; RTM RINCAO TERRAPLANAGEM E MAO DE OBRA EIRELI - ME — CNPJ -
19.858.793/0001-02; NEGRO MATERIAIS ELETRICOS E ENGENHARIA LTDA ME — CNPJ—00.198.159/0001-62; NG3 CONSTRUTORA LTDA
- ME — CNPJ — 10.634.960/0001-67; FECEL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA — CNPJ — 02.698.965/0001-25; MTX CONSTRUCOES
LTDA — CNPJ — 18.914.483/0001-03; MCF CONSTRUCOES EIRELI - EPP — CNPJ — 21.491.761/0001-63; TEC-ENGE CONSTRUCOES LTDA —
CNPJ — 02.898.148/0001-10; PREMOLDER CONSTRUCOES LTDA — CNPJ — 08.934.751/0001-97 e CONSTRUCITY CONSTRUCOES E
REFORMAS EIRELI — CNPJ — 17.896.535/0001-95. Encontravam se presentes neste ato os representantes legais das empresas MTX e
PREMOLDER. Também presente na sessdo desta licitacdo a Srta. Adrielly Thomaz Marcolino representante do Observatério Social de
Criciima. Ato continuo, o Sr. Presidente procedeu a separac¢do dos Envelopes N2 01 e 02 e solicitou aos Srs. Membros da Comissao
e representantes presentes que os examinassem, ainda lacrados, quanto a regularidade de sua apresentagdo e rubricassem o
Envelope N2 02 - "Proposta de Precos", que foi lacrado em Unica embalagem, ficando sob a guarda da Comissdo de Licita¢Oes, para
ser aberto em sessdo publica a ser marcada oportunamente. Deu-se em sequéncia, a abertura dos envelopes de n?2 01 -
"Documentacdo de Habilitacdo", para exame e rubrica de todos os documentos pelos Membros da Comissdo, e representantes
presentes, ficando as documentagdes disponiveis para consulta de interessados. Foi franqueada a palavra aos presentes onde o Sr.
TIAGO ARNHOLD LUZA, representante da empresa MTX CONSTRUCOES LTDA, fez que constasse em ata que a empresa NG3
CONSTRUTORA LTDA — ME apresentou Capacitagao técnico-operacional com quantidade inferior ao solicitado no item 4.1.8 do edital.
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Que a empresa PREMOLDER CONSTRUCOES LTDA apresentou Capacitagio técnico-operacional incompativel com o objeto desta
licitagio. Que a empresa CASA DO CONSTRUTOR & CONSTRUCOES EIRELI — ME apresentou atestado de capacidade técnica
incompativel com o objeto desta licitacdo, tendo em vista ser da execu¢do de um ginasio de esportes. Ja o Sr. SILVERIO FIGUEIREDO
GUEIRAL representante da empresa PREMOLDER CONSTRUCOES LTDA nada declarou. Decidiu a Comissdo de Licitacdo, por
unanimidade, em suspender o presente certame para andlise e conferencia em sessdo reservada, juntamente com o suporte de
técnico(s) de profissionais de 6rgdos internos da Administragao, dos documentos de habilitagdo e responder aos questionamentos.
Ap0ds analise, a Comissdo decidird pela habilitagdo ou ndo das empresas participantes, caso em que as mesmas serdo devidamente
cientificadas via publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissdo deu por
encerrada a reunido e ordenou que se lavrasse a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, segue assinada pelos Membros
da Comissdao Permanente de LicitacOes e representantes presentes, que aceitaram de forma incondicional as decisGes e deliberagées
tomadas pelo Presidente e membros da Comissdo Permanente de LicitagBes. Sala de LicitacOes, (terga-feira), aos 16 dias do més de
junho do ano de 2020.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Secretaria Membro
OSMAR CORAL JANES MARIA SCARPATTO BARCELOS
Membro Membro

Aviso de Remarcacao
Governo Municipal de Criciuma

DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 087/PMC/2020

(Processo Administrativo n.2 577926)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, leva ao conhecimento dos interessados que, A NOVA DATA para realizagdo do certame licitatério, que
tem como objetivo o registro de pregos de defensas metdlicas (guard-rail), compreendendo a confecgdo e instalagdo, sob demanda,
em atendimento a Diretoria de Transito e Transportes do municipio de Criciima/SC, que estava SUSPENSO, devido a pandemia do
coronavirus, fica remarcada para o dia 30/06/2020 as 09h00.

Feita a devida remarcacdo, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

A remarcacdo podera ser obtida através do site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGCO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 16 de junho de 2020.

GUSTAVO MARTINS FARIAS DE MEDEIROS - DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES (assinado no original)

Ata CHP N2 002 do Edital de Chamamento Publico
N2 01/FUNSAB/2020

FUNSAB - Fundo de Saneamento Basico

ATA DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/FUNSAB/2020
ATA CHP N°02/FUNSAB/2020

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte, as nove horas da manh3, na Sala de Reunides da Secretaria de Infraestrutura,
Planejamento e Mobilidade Urbana — Pago Municipal Marcos Rovaris, com a presenga da Comissdo Especial de Avaliacdo e Julgamento
do Chamamento Publico 01/FUNSAB/2020, nomeada por Decreto Municipal SG/n°399/2020, de 19 de marco de 2020, composta
pelos servidores municipais: LUIZ JUVENTINO SELVA, 65.489 — Presidente; GUILHERME ALEXANDRE COLOMBO, 65.198 — Membro e
DANIELA BENEDET PEREIRA, 65.840 - Membro, foi iniciado o processo de avaliagdo da documentacdo faltante, apresentada pelos
participantes do Chamamento Publico n® 01/FUNSAB/2020 por ocasido da abertura dos envelopes. Naquela ocasido a COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO E JULGAMENTO, tendo em vista a peculiaridade do certame e, em especial as condi¢des dos participantes,
decidiu oportunizar aos classificados a apresentagdo posterior dos documentos faltantes de acordo com o que consta da Ata 01 (um).
ACRICA: apresentou Certiddo de Faléncia e Concordata vencida; CTMAR: ndo apresentou a Licenga Ambiental e a Declaragdo de
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Inexisténcia de foto impeditivo. Dito isto, passou-se a apreciar os documentos reapresentados. ACRICA: apresentou a Certiddo de
Faléncia e Concordata. CTMAR: apresentou Licenca Ambiental antiga referente ao pavilhdo incendiado, entretanto, conforme
requerido em edital, ainda hd necessidade de apresentacdo desse documento atualizado, que deverd ser requisitado quando da
ocupacdo do pavilhdo; apresentou a Declara¢do de Inexisténcia de fato impeditivo. Tendo as participantes, por intermédio dos seus
representantes, apresentado os documentos faltantes, essa COMISSAO ESPECIAL decide declarar vencedores: 12 Classificada —
ACRICA, 22 Classificada — CTMAR. Publique-se o resultado em Diario Oficial do Municipio e escriture-se o devido ACORDO DE
COOPERACAO entre as partes. Criciima, 29 de maio de 2020

LUIZ JUVENTINO SELVA GUILHERME ALEXANDRE COLOMBO DANIELA BENEDET PEREIRA
Presidente -65.489 Membro — 65.198 Membro — 65.840
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