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Leis
Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 7.515, de 2 de setembro de 2019.

Denomina Rua Jocelina Aires.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Jocelina Aires, a atual Rua SD-715-172, localizada no Bairro Imperatriz, a qual tem seu inicio na Rua
Lourencgo Zanette Netto, prosseguindo no sentido Sul até a Rua Leandro José Constantino.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 2 de setembro de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral

//erm.
PL 059/19 - Autoria: Ver. Salésio Lima

LEI N2 7.516, de 2 de setembro de 2019.

Denomina Rua Dalmi Donato Velho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Dalmi Donato Velho, a atual Rua SD-950-123, localizada no Bairro Metropol, a qual tem seu inicio
na Rua SD-682-123, prosseguindo no sentido sudoeste por aproximadamente 180 metros, deste, segue no sentido norte por
aproximadamente 70 metros até o limite do imdvel cadastrado atualmente sob a inscrigdo imobilidria 1.123.011.6800.
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Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 2 de setembro de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
//erm.
PL 060/19 - Autoria: Ver. Salésio Lima

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SE/n2 1153/19, de 3 de setembro de 2019.

Aprova Estatuto para a regulamentacgdo das Associagdes de Pais e Professores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Criciuma.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art.12. E aprovado, na forma do anexo Unico deste Decreto, o Estatuto das Associa¢des de Pais e Professores das Escolas e/ou
Centros Educagdo Infantis da Rede Municipal de Educagdo de Criciima, aprovado pelo COMEC.

Art.22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Art.32. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 3 de setembro de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo

ERM.

ESCOLA MUNICIPAL DE

ou
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
Rua n2
Bairro — Criciuma/SC

Estatuto da Associacdo de Pais e Professores - APP

CRICIUMA, 2019
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Estatuto da Associa¢ao de Pais e Professores da Escola Municipal de ou
Centro de Educagao Infantil do Municipio de Criciima - SC
TiITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica Reformado o Estatuto da Associa¢do de Pais e Professores das Escolas e/ou Centros Educagdo Infantil da Rede Municipal
de Educacao de Criciima, aprovado em 20 de agosto de 2019.

Paragrafo Unico: A Associacdo de Pais e Professores da Escola Municipal de da Rede Municipal de
Educacdo do Municipio de Criciuma — APP é uma associagdo civil e ndo governamental, com personalidade juridica prépria, com
autonomia financeira e administrativa, sem fins lucrativos, com sede e forum na Rua
Ne , CEP ) Bairro
, cidade e comarca de Criciima, Estado de Santa Catarina, fundada em (dia) de
do ano de dois mil e , com data de registro em cartério no dia de
de dois mil e , com prazo de duragdo indeterminada.
TiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S30 objetivos da Associacdo:

I. Defender os interesses dos sécios, especialmente alunos, professores, e demais trabalhadores na Unidade Educacional do Municipio,
contra a violagdo das Leis: Municipal, Estadual e Federal referente a Educacdo e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o
Regimento Escolar da Rede Educacional do Municipio, quer sejam as Normas Constitucionais e também o Estatuto do Servidor Publico
Municipal e demais normas que tratem de infragdo penal ou disciplinar, e ainda as viola¢des de preconceito, discriminagdo e racismo
praticados contra a crianca e adolescente, professores ou contra pessoa individualmente, quer pela palavra, gesto, agdo e omissao;
Il. Administrar e gerenciar os bens moveis, imdveis e utensilios através de parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de
Criciuma e Unidade Escolar;

Ill. Cumprir e fazer cumprir Leis, Decretos, Regimento Escolar, decisdes e delibera¢des da Secretaria de Educagao de Criciima;

IV. Defender os direitos difusos de acesso da crianca e do adolescente aos beneficios da Educacgdo previstos em Lei, contra a violagao
praticada pela Administragdo Publica direta, indireta, Autarquia e Fundacional ou das Sociedades de Economia Mista, sejam por si, ou
pelos seus prepostos ou representantes legais, inclusive as Empresas privadas de prestacdo de servigos contratadas pela Associagdo
ou pela pessoa fisica, individualmente;

V. Defender toda violagdo atual ou iminente contra flagrante disposi¢do de Lei ou da Constituicdo Federal;

V1. Defender também o patrimonio cultural e artistico, histérico, paisagistico, estético, turistico e ambiental da Unidade Escolar e do
Municipio, promover a educagdo da crianca e do adolescente e dos jovens e adultos, através de cursos, seminarios, congressos,
conferéncias e ainda através da Educacdo Formal e Regular, nos termos do Art. 111, inciso |l da Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985,
levando em conta as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

VII. Defender igualmente, a Unidade Escolar, a crianga e o adolescente na aquisicdo de material didatico, de higiene e limpeza e outros
equipamentos, podendo exercer a faculdade conjuntamente com outras Entidades e /ou com o Municipio de Cricitma na defesa do
Direito do Consumidor, contra violagdo pelo fornecedor de bens ou servigos do direito previstos na Lei n2 8.078/90 — CDC;

VIIl. Promover a inclusdo social da crianca e do adolescente, jovens e adultos, em estado de risco social na Sociedade; bem como
valorizar a diversidade étnico-racial, de acordo com as Leis N2 10.639/03, N2 11.645/2008 e o Programa Municipal de Educacdo para
a Diversidade Etnico-Racial - PMEDER, a diversidade de género e os estudantes com deficiéncias;

IX. Promover a¢Oes de saude e laser, através da criacdo dos meios necessarios e indispensaveis para a concretizacdo deste objetivo;
X. Fazer cumprir e defender todas as deliberagGes do Conselho Deliberativo Escolar, que disciplinarem a execugdo desses objetivos;
XI. Representar ativa e passivamente os associados judicialmente nas agGes envolvendo os direitos difusos, previstos na legislagcdo
vigente;

XIl. Propor em nome dos sdcios, agGes judiciais como Mandados de Seguranga, Ac¢do Civil Publica, Agao Coletiva de Consumo em
parceria com outras Entidades, nos casos previstos em Lei, e ainda todas as medidas administrativas constantes na Lei e no
Regulamento da defesa dos interesses dos Associados e da Unidade Escolar;

XIll. Acompanhar e fiscalizar as a¢Oes e a movimentagao financeira da Unidade de Ensino: entradas, saidas e aplicacao de recursos;
XIV. Examinar e aprovar a programacao anual, relatério e prestacdo de contas, sugerindo alteragGes, sempre que necessario;

XV. Incentivar o Voluntariado;

XVI. Criar servigos em parceria com a Secretaria de Educacgdo de Criciuma de Editoragdo, educacdo e lazer;

XVII. Prestar assisténcia social e gratuita a crianga e ao adolescente carente, especialmente na defesa dos diretos previstos na Lei, e
ainda contribuir para que tenham acesso aos bens da cultura, da saude e da educacdo;

XVIII. Executar outras atribuicdes previstas em Lei, e definida pelo Conselho Deliberativo Escolar e a Secretaria da Educacdo de
Cricima, ou pela Assembleia Geral devidamente convocada na forma prevista neste Estatuto;
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XIX. Celebrar termos de convénio e parceria com Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado, a fim de possibilitar a execucdo dos
objetivos constantes do Estatuto;

XX. Receber doag¢des ou contribuicdes de Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras com a autoriza¢do do Conselho
Deliberativo Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Criciima;

XXI. Adquirir bens moveis, utensilios, material didatico, de higiene e limpeza e imdveis. Em caso de aquisicdo de imdvel devera a
Associacdo obter a autorizacdo do Municipio de Criciuima;

XXII. Contratar servicos de Empresas Privadas desde autorizados pelo Conselho Deliberativo Escolar.

XXIIl. Promover a aproximacgao e cooperagdao com os membros do conselho escolar;

XXIV. Incentivar a criagdo do grémio estudantil e trabalhar cooperativamente.

Art. 32 - A Associagdo observard os objetivos previstos na Lei n2 9.790 de 23 de margo de 1999 e observard em qualquer caso, o
principio da universalizagdo dos servigos, no respectivo ambito de atuacdo das OrganizagGes, somente sera conferida as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenham pelo menos uma das seguintes finalidades:

I. Promocgdo da assisténcia social;

Il. Promocgdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

IIl. Promocgdo gratuita da educacgdo, observando-se a forma complementar de participacdo das organiza¢Oes de que trata esta Lei;
IV. Promocgdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participagdo das organiza¢Oes de que trata esta Lei;

V. Promogdo de segurancga alimentar e nutricional;

VI. Defesa, preservacgdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

VII. Promog¢do do voluntariado;

VIII. Promog¢do do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

IX. Experimentagdo nao lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistema alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

X. Promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica e gratuita de interesse suplementar;

XI. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

Xll. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promocdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Art. 492 - A dedicacdo as atividades previstas neste Estatuto configuram-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos
de acdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestacao de servicos intermedidrios
de apoio e outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - O quadro social serd constituido por nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

I. Efetivos — com vinculo escolar ou funcional com a Unidade de Ensino, nas seguintes condi¢cbes e desde que expressamente
concordes:

a) Os pais ou responsaveis legais dos alunos regularmente matriculados;

b) Os professores, efetivos ou contratados temporariamente, no pleno exercicio de suas fungées;

Il. Colaboradores da Unidade de Ensino admitidos pela Diretoria Executiva.

§ 12 — A condicdo de associado efetivo serd automaticamente revogada com:

a) Exclusdo do quadro social pela perda do vinculo com a Unidade de Ensino;

b) Pela morte da crianga e do adolescente;

c) Nas hipdteses previstas no Regimento Escolar e no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; e,

d) Pela sentenca judicial transitada em julgado, e no caso do professor quando deixar a unidade escolar, e quando for processado
administrativamente, em processo, devendo lhe ser assegurada a mais ampla defesa, e igualmente depois de transitada em julgado
a decisdo administrativa.

Art. 62 —Os associados ndo respondem pessoal, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da APP, assim como ndo a representam,
a nado ser por indicagdo expressa da Diretoria Executiva.

Art. 72 - S3o direitos dos associados:

I. Ser admitido na qualidade de associado, desde que esteja no uso dos seus direitos necessarios para a condi¢do de associado, e
ndo tenha sofrido condenacgdo por crimes contra a crianga e adolescente e contra os usos e costumes;

II. Participar de todas as atividades da APP;

Ill. Participar das Assembleias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e ser votado, nos termos do presente Estatuto;

IV. Votar e ser votado pelo pleito para composi¢ao dos érgdos de administracdo;
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Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos recursos financeiros da APP;

V. Convocar a Assembleia Geral para exigir a prestacdo de contas pela Administragao, destituir a Administracdo Associacdo, emendar
e alterar os Estatutos com a assinatura de no minimo 20 (vinte) sdcios, em dias com as suas obrigag¢des sociais.

VI. Usufruir servicos mantidos pela APP;

VII. Propor a APP, através de seus érgdos, projetos e medidas de interesse da comunidade escolar, de acordo com as finalidades e
objetivos da APP;

VIII. Integrar e colaborar com as comissdes de trabalho ou departamentos instituidos pela Diretoria Executiva;

IX. Recorrer de resolugbes ou decisGes da Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo, em primeira instancia, e a Assembleia
Geral, em Ultima instancia;

X. Desligar-se a qualquer tempo da APP, mediante solicitagdo por escrito.

Paragrafo Unico — Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderdo reclamar a restituicdo de qualquer
contribuicdo que tenham feito a APP.

Art. 82- S3o deveres dos socios:

I. Desempenhar responsavelmente os compromissos e cargos que assumirem junto a APP;

II. Zelar pelos interesses da APP;

IIl. Conhecer e cumprir fielmente as disposi¢Ges deste Estatuto e respeitar as decisGes tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva na esfera de suas atribuicGes;

IV. Comparecer, quando convocado, as Assembleias e Reunides da APP;

V. Abster-se de manifesta¢es de carater religioso e/ou politico-partidario no dmbito da APP;

VI. Fiscalizar os atos da administracdo da Associacao;

VII. Ratear as despesas da associacdo de manutencgao, e outras despesas devidamente aprovadas pela Assembleia Geral, salvo se o
socio fizer parte da unidade familiar considerada de risco social, ou nos termos da Lei seja considerada de risco social, ou nos termos
da Lei seja considerada carente, ficando excluida desta obrigacao;

VIII. Zelar pelo bom uso do Prédio da Unidade Escolar, moveis e utensilios;

IX. Zelar pelo uso das Pracgas de Esportes, e do material esportivo;

X. Ressarcir os prejuizos pelos danos materiais causados ao Prédio da Unidade Escolar, Praca de Esportes, Telefones Publicos, e outros
bens, podendo ser rateado entre si o custo do dano material.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 92 - Compdem o patrimoOnio da Associagdo:

I. Os bens mdveis e imoéveis adquiridos;

Il. Bens mdveis e imoveis transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas por doagdo, heranca ou legado;

lll. As contribui¢des dos sdcios;

IV. O produto de quotas dos sécios para a aquisicao de equipamentos de educagdo, de saude, lazer e de expediente;

V. O produto em moeda corrente proveniente de contratos e convénios que possam ser celebradas com entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VI. Os produtos de bens médveis e imdveis inserviveis;

VIIl. O produto da venda da prestacdo de servicos e produtos manufaturados pela associagdo e outras rendas advindas de doacao,
mutuo ou locagdo;

VIII. Quaisquer rendas e bens provenientes de servigcos prestados a terceiros, devidamente autorizados pelo Conselho Deliberativo
Escolar;

XIX. E os recursos financeiros, e os bens de qualquer natureza provenientes de repasses da Unido Federal, Estadual e Municipal, na
forma da Lei que autoriza.

Art. 10 — Constituem recursos financeiros da APP:

I. Contribui¢des voluntarias dos associados;

Il. Quaisquer recursos destinados, de uma soé vez ou periodicamente, por 6rgdo publico ou privado, mediante convénio, contrato ou
qualquer outra forma legal;

Ill. Rendas decorrentes da exploragdo de seus bens, da prestacdo de servigos ou da realizagdo de eventos promocionais.

Paragrafo Unico — Os recursos de qualquer espécie serdo recolhidos a um ou mais estabelecimentos bancarios ou mantidos em
aplicacdo financeira previamente definida pela Diretoria Executiva, sempre em nome da APP.

TiTULO V
DOS ORGAOS E INSTANCIAS DA ADMINISTRACAO
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Art. 11 - A Associagdo é composta pelos seguintes érgdos:
|. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Deliberativo Escolar.

§ 12 — Nenhum membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo Escolar e do Conselho Fiscal podera receber, a qualquer
titulo, retribuicdo financeira por servigos prestados a APP, estejam ou ndo no desempenho de suas fungdes.

TiTULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 — A Assembleia Geral é 6rgdao maximo de deliberacdo, e serd composta pelos sécios regularmente registrados na relacdo de
presenca, sendo os mesmos Pais e Professores, que estejam em dia com as suas obrigacdes sociais, e cujos filhos ou pupilos se
encontrem regularmente matriculados na Unidade Escolar da respectiva comunidade.

§ 12 — A qualidade da paternidade, maternidade, ou guarda sobre a criancga e o adolescente referente a condigdo de responsavel legal
podera ser feita da seguinte forma:

I. Certiddo de nascimento ou de idade da crianca e do adolescente onde conste a maternidade ou a paternidade;

Il. Termo de Guarda ou Alvara expedido pela autoridade judicidria competente;

Ill. Termo de Ajuste de Conduta celebrado junto ao Ministério Publico da Infancia com o responsdvel pela crianca e o adolescente;
IV. Declaragdo assinada por 02 (dois) pais de criangas ou adolescentes, regularmente matriculados na Unidade Escolar da comunidade,
e que tenham conhecimento da situagdo da crianga e do adolescente, e se a responsabilidade sobre a crianga e adolescente, de fato
e de direito sdo verdadeiras, o interessado deverd no prazo de 90 (noventa) dias, regularizar o ato junto ao Poder Judiciario.

o— ici i i irei VOzZ e Vi iCi verd u i i i
§ 292 — Para participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto os sécios deverdo estar regularmente inscritos na Secretaria
pelo menos trinta dias antes da realizagdo da mesma.

Art. 13 — As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo presidente ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo da Assembleia Geral, onde constara: local,
data e horario de sua realizagdo, bem como das pautas que serdo nelas discutidas.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente uma vez por ano, no més de , para aprovar as
contas da Associagdo, em primeira convocagdo com no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos sécios, e em segunda
convocagdo com meia hora de prorrogagdo, com no minimo 60% (sessenta por cento) dos sdcios.

Art. 14 — As reuniOes da Assembleia Geral sdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva, auxiliado pelo Secretdrio.

Art. 15— A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més de , devendo contar obrigatoriamente
com maioria simples dos associados, para decidir a respeito de todo e qualquer assunto de interesse da APP, examinar o plano anual
de atividades, aprovar o relatério anual e o balanco financeiro do exercicio anterior.

Art. 16 — O presidente da Assembleia exercera Unica e exclusivamente o voto de qualidade em caso de empate na votacao.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger a Diretoria Executiva;

1. Destituir os Administradores;

Ill. Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IV. Alterar e emendar o Estatuto;

TiTULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 — A Diretoria Executiva sera composta por:

I. 01 (um) Administrador Presidente;

II. 01 (um) Administrador Vice-presidente;

IIl. 01 (um) Secretario;

IV. 01 (um) Administrador Financeiro, que sera ocupado pelo Diretor(a) da Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de dois anos, permitida a reeleigdo por mais um mandato.

Art. 19 — Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Admitir e demitir empregados da APP bem como contratar servigos de terceiros, na forma de pessoa fisica ou juridica;

lll. Gerir as financas e administrar o patrimoénio;

IV. Elaborar os programas gerais e o plano anual de atividades;

V. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria e aos outros érgaos de administracdo o plano e o relatério anual de atividades, bem como
o balango, o demonstrativo de receitas e despesas, balancetes e outros documentos contabeis;

VI. Executar as atividades fim da APP sempre que possivel em cooperagdo com o Conselho Escolar da Unidade de Ensino e da
comunidade, de modo a proporcionar reais condi¢des de promog¢do a comunidade escolar através de programas educacionais,
ambientais, sociais, esportivos, recreativos e de lazer;

VII. Organizar o calenddrio anual de atividades da APP;

VIII. Aprovar acordos e convénios, de acordo com o Plano Anual, ou apés submeté-los previamente ao Conselho Deliberativo;

IX. Propor reformas estatutarias;

X. Criar comissGes para melhor eficiéncia na execugdo de projetos e tarefas;

XI. Propor resolugGes para os casos omissos no presente Estatuto e submeté-las a aprovagao do Conselho Deliberativo, sendo que em
situagOes emergenciais que demandem decisdo urgente, a aprovagao podera ser feita por referendo.

XIl. Indicar, dentre seus membros, ocupantes para cargos temporariamente vagos da Diretoria Executiva.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, dando publicidade ao calenddrio de reunides.

Art. 21 — Compete ao Administrador Presidente:

I. Representar ativa e passivamente a Associacao, judicialmente e extra judicialmente;

Il. Elaborar e executar a Programacdo Anual e o Plano de Aplicagdo de Recursos da Unidade Executora;

IIl. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunides da Diretoria;

IV. Administrar, juntamente com o Administrador Financeiro e em consonancia com o estatuto, os recursos financeiros da Unidade
Executora;

V. Deliberar sobre aplicagdo e movimentagao dos recursos da Unidade Executora;

VI. Ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

VII. Promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fun¢des sejam desempenhadas satisfatoriamente;
VIII. Apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

IX. Encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatério, antes de submeté—los a aprecia¢cdo da Assembleia Geral;
X. Decidir sobre casos omissos;

XI. Celebrar contratos e convénios com Entidades Nacionais e Estrangeiras;

XIl. Abrir contas e movimentar, receber quantias em dinheiro, efetuar pagamentos, ordens de pagamento, emitir cheques nominais
assinados pelo Presidente e pelo Administrador Financeiro, ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético. Neste
caso, ficam autorizados o Presidente ou o Administrador Financeiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual ou
isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operag¢0es financeiras necessdrias a
movimentacdo dos valores;

XIll. Admitir e demitir empregado e assinar sua CTPS;

XIV. Executar as demais deliberagdes e atribuicdes aprovadas pela Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo Escolar.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o Administrador Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

Art. 22 — Compete ao Administrador Vice-presidente:
I. Auxiliar o presidente nas fungdes pertinentes ao cargo;
II. Assumir as fun¢Ges do presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Art. 23 — Compete ao Secretdrio:

I. Elaborar a correspondéncia e a documentacdo: atas, cartas, oficios, comunicados, convocagdes etc.;
1. Ler as atas em reunides e assembleias;

Ill. Assinar, juntamente com o presidente, a correspondéncia expedida;

IV. Manter organizada e arquivada a documentacgdo expedida e recebida;

V. Conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

VI. Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual.

Art. 24 — Compete ao Administrador Financeiro:
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I. Assumir a responsabilidade da movimentac&o financeira (entrada e saida de valores);

Il. Assinar, juntamente com o presidente, os cheques, recibos e balancetes, ou operacionalizar movimentagdes financeiras e
pagamentos por meio eletrénico, inclusive, com cartdo magnético;

lll. Prestar contas, mensalmente a Diretoria, ao Conselho Fiscal, aos associados e a Secretaria Municipal de Educagdo de Criciima e
anualmente, em Assembleia Geral, aos associados;

IV. Manter os livros contabeis (caixa e tombo) e Atas em dia e sem rasuras.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia ou impedimento temporario o Administrador Financeiro sera substituido pelo Secretério.

TiTULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, e 1 (um) suplente entre seus sdcios
com a atribuicdo de fiscalizar, aprovar ou rejeitar as contas da Associa¢do, sendo que sua decisdo ndo cabe recurso, devendo adotar
as seguintes providéncias:

I. Constar em ata devidamente assinada pelos membros do Conselho Fiscal e do respectivo contador da Associa¢do a aprovagao ou
reprovacgao das contas do exercicio financeiro, devidamente motivado;

Il. Assinar os balancetes periddicos, o balango referente ao exercicio financeiro correspondente, ou se for o caso o resumo do livro
caixa;

lll. Publicar anualmente por meio previsto em Lei o Balango, ou Resumo do livro Caixa da Associacdo apds aprovacao pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas com a presenca dos trés membros e por maioria de votos.

Art. 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os documentos contabeis, balancetes, balango e relatdrio anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer por escrito;
Il. Apresentar parecer sobre movimento financeiro, denunciar erros e fraudes e sugerir medidas corretoras;

lll. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Diretoria Financeira;

IV. Dar parecer, a pedido da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, sobre resolu¢cdes que afetem as financas da Associacdo;
V. Solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contratacdo de servicos de auditoria contabil;

VI. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria havendo, na sua esfera de atuagdo, motivo que justifique o ato.

TiTULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 27 — O Conselho Deliberativo Escolar serd composto de 09 (nove) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reeleicdo.

Art. 28 — Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:

I. Estabelecer diretrizes de atuagdo da APP em sintonia com os objetivos sociais e acompanhar sua execugdo pela Diretoria Executiva;
Il. Elaborar parecer sobre projetos, planos, contas e atividades da Associagdo, sempre que julgar necessario, ou quando solicitado pela
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

Ill. Autorizar a celebragdo de convénios e contratos ndo previstos no plano anual de atividades aprovado em Assembleia Geral;

IV. Deliberar sobre recursos a decisdes da Diretoria Executiva;

V. Deliberar sobre casos omissos do presente estatuto;

VI. Comparecer as reunides da Diretoria, sempre que houver necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;

VII. Aprovar projetos de estimulo a educagao, saude, desporto e lazer, de interesse da crianca e do adolescente e da Unidade Escolar;
VIIl. Aprovar despesas, acima de RS 1000,00 (mil reais);

IX. Aprovar a aquisicdo de bens e servigos necessdarios ao funcionamento da Associagao;

X. Deliberar sobre todas as matérias encaminhadas pelo Diretor Presidente;

Xl. Aprovar pela maioria dos conselheiros em Assembleia Geral a destituicdo dos Administradores, lavrando peticdo de
encaminhamento quando verificar a violagdo do Estatuto por ato de improbidade ou infragdo Penal;

Xll. O Conselho Deliberativo Escolar em caso de verificagdo de indicios de improbidade administrativa podera suspender
preventivamente o Administrador em questdo, mediante votagdo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, até que a destituigdo definitiva
seja deliberada pela Assembleia Geral convocada para esta finalidade num prazo maximo de até 90 (noventa) dias, a contar da data
da reunido que aplicou a pena de suspensdo preventiva;

XIll. Propor ao Presidente o ingresso de Procedimento Judicial ou Administrativo, na hipdtese de nao existir a iniciativa do Associado
ou do Diretor Presidente em matérias de interesse da crianca e do adolescente e da Unidade Escolar, pela violacdo do Estatuto, e
também, da Legislagdo vigente;
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XIV. Fazer cumprir o Regimento Escolar e o Estatuto da crianca e do Adolescente-ECA;
XV. Exercer outras atribui¢cGes determinadas pela Secretaria de Educagdo de Criciima.

TiTULO X
DA ELEIGAO E POSSE

Art. 29 — A elei¢do serd realizada bienalmente, entre os meses de e através de Assembleia
Geral especialmente convocada para esta finalidade, e podera ser realizada por votagao secreta ou por aclamac¢do. Na Assembleia
Geral de Eleigdo e Posse serdo eleitos e empossados os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Art. 30 — Para realizagdo da Assembleia Geral de Elei¢do e Posse serd emitido pelo presidente da Associagdo ou por 1/5 (um quinto)
dos associados, o Edital de Convocag¢do que também devera ser disposto no mural da Unidade de Ensino. O Edital de Convocacao,
devera ser emitido com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo da reunido constando o local, data, horario de realizagao,
e as pautas de discussdo;

Art. 31 — A Assembleia Geral de Eleicdo e Posse sera presidida pelo presidente da Comissdo Eleitoral e por sdcio escolhido pela
Comissao Eleitoral, em primeira e Unica convocag¢do, com qualquer nimero de sécios.

Art. 32 — A Comissdo Eleitoral sera escolhida pelo Conselho Deliberativo Escolar entre sdcios que ndo sejam candidatos, em nimero
igual a 5 (cinco) membros, cujo Presidente sera escolhido pela Comissdo Eleitoral, e ficara obrigado a publicar o Edital sobre a eleicéo.

Art. 33 — A impugnacdo de candidatura deve ser exercida no prazo de 5 (cinco) dias contados do registro da candidatura, e até 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo do resultado da Elei¢do. A resolucdo de problemas como fraudes, irregularidades de
qualquer natureza, ou qualquer outra Infragdo Penal ou Civil no Processo Eleitoral serdo previstos no edital.

Art. 34 — Tera direito a ser votado na elei¢do e ser candidato o professor e o pai, que estiver em dia com suas obriga¢des sociais,
podendo exercer o direito ao voto; o pai ou responsavel legal que tiver filho ou pupilo regularmente matriculado na Unidade Escolar.

Art. 35 — Serd considerada vencedora no Pleito Eleitoral, a Chapa com nomes dos candidatos aos respectivos cargos, que obtiver a
maioria simples dos votos vdlidos, devendo ser processada nova eleicdo no caso dos votos nulos e brancos forem superiores aos
validos na sua totalizagao final.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Associacdo de pais e Professores ocupantes dos cargos da Diretoria
Executiva/Administracdo, do Conselho Deliberativo Escolar e do conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos sendo permitida uma reeleicdo,
e realizar-se-4 em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, através de Chapas registradas perante a Comissdo
Eleitoral com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia.

Art. 36 — A geréncia da Associagdo sera exercida conjuntamente com o Administrador Financeiro, e na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo Escolar.

TiTULO XI
DAS REUNIOES

Art. 37 — Além das Assembleias Gerais havera duas espécies de reunides:

I. ReuniGes administrativas, que contardo com a presenca da Diretoria e/ou do Conselho Deliberativo escolar e/ou do Conselho Fiscal
da APP, ou de outros érgaos, sempre convocadas pelo Presidente da APP;

Il. ReuniGes em que participardo apenas os pais ou responsaveis por alunos e professores de determinada série, ou apenas de uma
turma, convocadas pelo Presidente da APP;

Ill. ReuniGes expositivas com a presenca da Diretoria e Conselho Fiscal, para explanagdo e aprovacao de atividades, podendo ser
convocada por uma das partes.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38 — Os administradores da associagdo respondem pelos prejuizos causados a Associa¢do e ao Associado, pela acdo e a omissao,
pela imprudéncia, impericia ou negligéncia na gestdo dos bens e servigos, seja os ativos financeiros e de qualquer outra natureza, que
se encontrem na sua guarda ou responsabilidade, ou que tenha que restituir o bem ou prestar contas de despesas efetuadas no
exercicio financeiro dentro do prazo legal ou Estatutario, independente da existéncia da culpa, como exce¢do no caso de crime
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cometido por terceiro em que os administradores da Associa¢gdo ndo tenham concorrido para o resultado, caso fortuito ou a forca
maior, e nas outras hipoteses de inimputabilidade do Codigo Penal.

Art. 39 — Pelo presente Estatuto o associado outorga a Associagdo dos poderes necessarios para representa-lo em juizo, ou fora dele,
nos seus interesses previstos neste Estatuto e na legislacdo vigente, podendo o Administrador Presidente exercer a representacgao.

Art. 40 — A prestacdo de contas deverda obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a obten¢do tanto de forma
individual ou coletiva de beneficios, ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, dando-
se publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragGes
financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo a Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 41 — Os recursos provenientes das arrecadacdes, doacdes e contribui¢cbes poderdo ser depositados em contas corrente e/ou
poupanca em agéncia bancaria e serdao movimentadas pelo Presidente e Administrador Financeiro da APP.

Art. 42 — A aplicagdo dos recursos financeiros da APP far-se-a conforme o determinado pela Assembleia Geral.

Art. 43 — Os administradores, Conselheiros Fiscais e Deliberativos da Associagdo poderao ser destituidos dos respectivos cargos pela
Assembleia Geral, devidamente convocada para esta finalidade, em Unica votagdo com nimero de votos igual a 2/3 (dois tercos) de
seus membros. Deve ser proporcionado ao acusado o prazo de dez dias antecedentes a Assembleia Geral para apresentacao de defesa
por escrito.

Paragrafo Unico - No caso de apresentacdo de Defesa do acusado para a Diretoria Executiva submeter a Assembleia Geral, esta
apreciara e caso nao seja acolhida, a Presidéncia da Assembleia colocara em votagdo a denuncia de infragdo realizando a leitura de
item por item, e posteriormente devera ser processada a votagao deliberativa e soberana, devendo o nimero de votantes constar na
lista de presengas.

Art. 44 — A Associacdo podera criar servicos de Saude, Desporto e Lazer, a fim de atender as necessidades das criancas e dos
adolescentes e dos seus familiares e celebrar Termo de Parceria com Entidades Publicas na forma prevista na Lei n2 9.790, de 23 de
Marco de 1999.

Paragrafo Unico - O Termo de Parceria previsto no “caput”, deste artigo, firmado de comum acordo entre Poder Publico e as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico discriminara direitos, responsabilidades e obrigacdes das partes signatdrias.

§ 12. A celebracdo do Termo de Parceria sera precedida de consulta aos Conselhos de Politicas Publicas das areas correspondentes de
atuacgdo existentes, nos respectivos niveis de governo.

§ 22. Sdo cldusulas essenciais do Termo de Parceria:

I. Ado objeto, que conterd a especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico;
Il. A de estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execu¢do ou cronograma;

IIl. A de previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de resultado;
IV. A de previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu cumprimento, estipulando item por item as categorias contdbeis
usadas pela organizacdo e o detalhamento das remuneracdes e beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos oriundos ou
vinculados ao Termo de Parceria, a seus diretores, empregados e consultores;

V. A que estabelece as obrigacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entre as quais a de apresentar ao Poder Publico, ao término
de cada exercicio, relatério sobre a execugao do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado, de prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, independente
das previsées mencionadas no inciso IV;

VI. A de publicacdo, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, conforme o alcance das atividades celebradas entre o
érgdo parceiro e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de extrato do Termo de Parceria e de demonstrativo da sua
execucao fisica e financeira, conforme modelo simplificado estabelecido no regulamento desta Lei, contendo os dados principais da
documentacao obrigatéria do inciso V, sob pena de nado liberacdo dos recursos previstos no Termo de Parceria.

Art. 45 — A exclusdo ou a demissao do sdcio somente podera ser exercida pelos érgdos de Administragcdo da Associacdo quando houver
justa causa, e ficar caraterizada violagdo da Norma Estatutdria, do Regimento Escolar e delibera¢cdes do Conselho Municipal de
Educacdo — COMEC e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, cabendo da decisdo recurso.

Paragrafo Unico - O recurso oferecido pelo infrator sera recebido no efeito suspensivo e dirigido & Assembleia Geral, mediante peticdo
por escrito.
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Art. 46 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo Escolar e Fiscal ndo receberdo remuneragdo pelos servigos prestados
a Associagdo a qualquer titulo, nem vantagem de qualquer natureza.

Art. 47 — O Estatuto da Associagdo s6 podera ser reformado, alterado e/ou emendado com um quérum de 2/3 (dois tergos) dos sécios em
Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 48 — A Associagdo podera ser extinta, dissolvida, incorporada, através de sentenga judicial transitada em julgado, ou por Assembleia
Geral convocada para esta finalidade com a deliberagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos sécios vinculados
regularmente a Associagdo.

Art. 49 — Os bens da Associagdo em caso de dissolug¢do ou extingdo reverterdo a uma Entidade ndo governamental que possua finalidade
assemelhada, sem fim lucrativos e que funcione a mais de 1 (um) ano.

Art. 50 — A Associagdo se compromete a atender o disposto no artigo 32 da Lei n2 9.790/99, comprometendo-se ainda observar, para obter
a qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, que as pessoas juridicas interessadas sejam regidas por estatutos
cujas normas expressamente disponham sobre:

I. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il. A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;

. A constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

IV. A previsdo de que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

V. A previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

VI. Para a aquisi¢do de produto ou servigo deve ser precedida tomada de pregos com no minimo 3 (trés) fornecedores, sempre dando
prioridade ao bem ou servigo de melhor qualidade e menor custo, exceto no caso de servigo ou bem essencial a manutengdo da Associagao,
e o Conselho Deliberativo Escolar ter autorizado sua aquisi¢do.

VII. As normas de presta¢do de contas a serem observadas pela entidade, que determinardo no minimo:

a)A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b)Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragGes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, os colocando a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

¢)A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do
termo de parceria conforme previsto em regulamento;

d)A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico
sera feita conforme o que determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo Unico: E permitida a participacdo de servidores publicos na composicdo de Conselho de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo.

Art. 51 — A Associagdo adotara como Regimento Interno, o Regimento Escolar da Unidade Escolar e da Rede Educacional de Ensino do
Municipio de Criciuma, e as Resolug¢des do Conselho Municipal de Educagdo de Criciuma — COMEC.

Art. 52 — Os casos ndo previstos no presente Estatuto serdo resolvidos através de Resolugdo do Conselho Deliberativo Escolar, devendo a
Resolugdo ser levada para registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais.

Art. 53 — O ato praticado pelos administradores da Associacdo deve ter como base a legalidade, publicidade e razoabilidade.
Art. 54 — Fica eleito o Foro da Comarca de Criciima para dirimir qualquer questdo relativa ao presente Estatuto.
Art. 55 — Este Estatuto entra em vigor na data do Registro no Cartdrio de Registro Civil e das Pessoas Naturais.

Art. 56 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Criciima, de de

Nome Completo do/a Presidente
Presidente da Associagdo de Pais e Professores

F

iCP
@ g http://criciuma.sc.gov.br 11



T A Y TSy ST T T AT . . .
L)MQU Q:%&;‘m Sagtr;%:;ggna N2 2306 — Ano 10 Quinta- Feira, 5 de setembro de 2019

ELETZROQON

DECRETO SG/n2 1160/19, de 4 de setembro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do Municipio e
com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteragdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro de 2018, resolve:

NOMEAR

GABRIEL COLOMBO MORO, CPF n2 047.051.859-60, para exercer o cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAS-3, da Secretaria Municipal
da Fazenda, a partir de 5 de setembro de 2019.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricidma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1161/19, de 4 de setembro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 42, da Lei Complementar n2 014/99 e nos
termos da Lei Complementar n2 203 de 2017, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 2 de setembro de 2019, MARINES NOGUEIRA, matricula n? 65.685, do cargo em comissao de Assistente de Gestdo, simbolo DASI-
3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada em 15/01/2018 pelo Decreto SG/n2 012/18.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1162/19, de 4 de setembro de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIl e XI, da Lei Organica do Municipio e
com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior altera¢do pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro de 2018, resolve:

NOMEAR

ANGELA BEATRIZ DALMOLIN DOS SANTOS, CPF n2 016.308.729-62, para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Gestdo, simbolo
DASI-3, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 9 de setembro de 2019.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricitma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1163/19, de 4 de setembro de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatorio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologagdo do resultado final, através da Resolugdo de n%s: 251/2019 e 259/2019, expedida pela Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento do Estdgio Probatério do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n2 666/18, de 7 de junho
de 2018, com alteragdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:
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Art.19- Declarar estaveis os servidores publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, por terem
completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2
012/1999:

Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA | DATA DA POSSE NOTA/;Q"\\‘lztIACAO
01 | Ana Kelly Dohl Queiroz 56677 20/06/2016 8,7
02 | Aparecida de Fatima Vieira Luiz 56815 05/08/2016 10,0
03 | Benta Stairk Costa Fogaca 56837 22/08/2016 9,6
04 | Daniela de Souza Cardoso 56645 13/06/2016 7,9
05 | Elisiane Alexandre Peltz Silvestre 56807 02/08/2016 9,2
06 | Jenifer Eliseu Gregorio 56549 25/05/2016 8,9
07 | Jonas Oliveira de Souza 56543 16/05/2016 8,6
08 | Liliane Guimar3ies da Silva 56823 11/08/2016 9,2
09 | Maria Albertina Dias Beninca 56810 01/08/2016 9,3
10 | Maria Ester Coelho 56814 08/08/2016 10,0
11 | Mirele Silva de Oliveira 56808 02/08/2016 9,4
12 | Rose Anita Americo Santos 56809 02/08/2016 8,8
13 Rosileide Chagas 56742 11/07/2016 7,4
14 | Silvia Damazio Liandro Fernandes 56613 10/06/2016 9,8
15 | Sirlei Serafim Rech 56822 11/08/2016 9,7
16 | Vanderleia Ana da Silva 56741 01/07/2016 8,3
17 | Vera Lucia Puchines 56512 16/05/2016 10,0

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a
partir do término do estdgio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1164/19, de 4 de setembro de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatdrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolu¢do n® 252/2019, expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatdrio do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n2 666/18, de 7 de junho de 2018,
com alteragdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:
Art.12- Declarar estaveis os servidores publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, por terem

completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2
012/1999:

N2 NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA DATA DA POSSE NOTA/:"\GﬁtIAcAO
01 | Ana Beatriz Silva Almentra 56759 05/07/2016 9,2
02 | Bruna Ugione Godoy 56802 01/08/2016 9,3
03 | Cleisson Costa Alexandre 56816 02/08/2016 9,5
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04 | Cristine Guedert 56401 09/05/2016 9,2
05 | Diane Albertina dos Santos 56596 24/05/2016 9,3
06 | Elisa da Silva Bobsin 56612 04/08/2016 9,3
07 | Elisangela Bonassi 56754 06/07/2016 9,4
08 | Felipe de Padua Casagrande 56828 22/08/2016 9,4
09 | Franklin Guarezi Botega 56827 01/08/2016 10,0
10 | Licinio Argeu Alcantara 56820 03/08/2016 9,4
11 | Lilian Marcellino da Silva 56833 25/07/2016 8,3
12 | Lindsei Priscila Patricio da Rosa 56817 08/08/2016 10,0
13 | Luciana Cesario 56670 20/06/2016 9,0
14 | Marcelo dos Santos Bremm 56848 25/08/2016 9,2
15 | Marizilda Alessandra de Jesus Rosso 56466 09/05/2016 7,6
16 | Michele Serafim Hilario de Barros 56412 05/05/2016 8,8
17 | Patricia Pereira de Maia 56806 20/07/2016 9,6
18 | Rafael Colombo Martinelli 56830 15/08/2016 9,3
19 | Rita de Cassia Salvaro Tramontin 56756 11/07/2016 10,0
20 | Robson Luiz dos Santos 56834 22/08/2016 9,2
21 | Rodrigo Rodrigues dos Santos 56842 31/08/2016 8,8
22 | Rodrigo Santos Silva 56801 01/08/2016 7,8
23 | Ronise de Figueiredo Rocha 56767 13/07/2016 9,5
24 | Vanderson Luiz Teixeira da Silva 56566 17/05/2016 9,4
25 | Wagner Corréa Albino 56773 19/07/2016 8,1

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigacGes previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a
partir do término do estagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1165/19, de 4 de setembro de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatodrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologagdo do resultado final, através da Resolugdo de n9s: 254/2019, 256/2019 e 258/2019, expedidas pela
Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n? 666/18,
de 7 de junho de 2018, com alteracdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art.19- Declarar estdveis os servidores publicos abaixo relacionados, por terem completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2 012/1999:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA | DATA DA POSSE NOTA/;Q"\\‘lztIACAO
01 | Michele Euzebio Bombazar 56831 09/08/2016 9.1
02 | Vanderleia Ana da Silva 56741 01/07/2016 8.3
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Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA | DATA DA POSSE NOTA/:xztIACAO
01 | JimmiSilveira Brigido 56747 11/07/2016 9.0
02 | Gilberto Nascimento 56832 23/08/2016 8.5
Ill - DIRETORIA DE PATRIMONIO
Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA | DATA DA POSSE NOTA/QI\“I:HACAO
01 Francisco de Assis Oliveira de Souza 56753 07/07/2016 9.7
02 Maria Elizabeth Soares Teixeira 56812 03/08/2016 9.0
03 Rosalino Rodrigues Teixeira 56752 04/07/2016 9.6

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigacGes previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a
partir do término do estagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de setembro de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

Extrato de Contrato
Governo Municipal de Criciuma

Extrato de Contrato n2 175/PMC/2019

PREGAO PRESENCIAL N2 125/PMC/2019

ATA DE REGISTRO 026/PMC/2019

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA

Contratada: Al ELETRIC COMERCIAL ELETRICA EIRELI

Objetivo: Servigos de instalagdo de pontos de iluminagdo publica, com o fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos, a serem
instalados no municipio de Criciima/SC.

Valor Global: RS 7.361.750,00

Prazo de Vigéncia: 31/12/2019

Assinatura: 03/06/2019

Signatarios: Pelo Municipio o Sr. CLESIO SALVARO — Prefeito, pela empresa, Sr. AKILSON MOTA BARBOSA.

Extrato de Dispensa de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PROCESSO N<. 564281/2019 — DISPENSA DE LICITAGAO N2. 297/PMC/2019

OBJETO: A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores
especialistas em assuntos educacionais, nutricionistas, servente escolar e agente de manutenc¢do e limpeza em carater temporario nas
escolas da Rede Municipal de Ensino De Criciima — S/C, com base na Lei 6.856/17.

CONTRATADA: Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensdo da Unisul - FAEPESUL

CNPJ/MF: N2. 03.354.241/0001-27

BASE LEGAL: Inc. XIlII, do Art. 24, combinado com o art. 26 da Lei Federal n2. 8.666/93.

RECONHECIMENTO: 03/09/2019, por Roseli Maria de Lucca Pizzolo — Secretaria Municipal de Educac3o.

RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO: 03/09/2019, por Clésio Salvaro - Prefeito Municipal.
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Comunicado
FAMCRI - Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma

COMUNICADO N2 98/2019

O governo do Municipio de Criciuma, através da FAMCRI — Funda¢do do Meio Ambiente de Criciima torna publico, nos termos da Lei N2
2.582, datada de 17 de julho de 1991, que procedera ao corte de:

*1 (hum) espécime de Araucaria columnaris (pinheiro-de-natal), localizados na esquina da Rua Humberto de Campos com a Rua Mdrio da
Cunha Carneiro, Bairro Pio Correa.

Oindividuo arbdreo sera suprimido, pois 0 mesmo apresenta problemas estruturais e fitossanitarios, assim como esta danificando patriménio
publico.

As pessoas interessadas tém 10 (Dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto 4 Fundag¢do do Meio Ambiente
de Criciuma.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, 04 de setembro de 2019.

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Presidente FAMCRI - Fundagdo do Meio Ambiente de Criciima

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciima

PREGAO PRESENCIAL N2. 300/PMC/2019

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada, para a execugdo de pinturas artisticas em viadutos, elevados,
muretas e muros, no municipio de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 17 de setembro de 2019, as 14h00min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima,
na sede administrativa do Municipio de Criciima/SC, localizada na Rua Doménico Sénego, n2 542 - Pago Municipal “Marcos Rovaris” — Criciima/SC
-CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo endereco eletrénico
editais@criciuma.sc.gov.br.

Criciiuma, 04 de setembro de 2019.

DOUGLAS NAZARIO - DIRETOR DE COMUNICACAO

Aviso de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 062/FMS/2019

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de medicamentos, para aquisicGes futuras e eventuais, destinados ao
atendimento as necessidades das unidades de salde pertencentes a rede municipal de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: dia 18 de setembro de 2019, as 09h00min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima,
na Rua Doménico Sénego, 542 - Pagco Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Criciuma — SC CEP: 88.804-050, no hordrio das 08:00 as
17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do endereco eletrénico
editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA, 04 DE SETEMBRO DE 2019.

ACELIO CASAGRANDE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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