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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 1050/19, de 9 de agosto de 2019.

Abre crédito suplementar-anulag¢éo de dotag¢éo no valor de RS 45.715.000,00 ao orcamento do Municipio no exercicio de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal n2 7.504, de 8 de
agosto de 2019:

DECRETA:

Art.12 Fica aberto um crédito suplementar na Entidade 1 — Prefeitura Municipal de Cricitma, e na Entidade 8 — Fundo Municipal de
Saude no valor total de RS 45.715.000,00 (quarenta e cinco milhdes, setecentos e quinze mil reais), da seguinte forma:

Entidade: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Orgido 01:Gabinete do Prefeito

Atividade: 1.013 — Manutencdo da Diretoria de Transito e Transporte

(20) 3.3.90.00.00.00.00.00 0112-Aplicacdes Diretas......cccceevveeriveererrceerennnnns RS 1.500.000,00
Projeto Atividade: 1.011 — Manutencgéao da Diretoria de Comunicagdo
(48) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........cceevverevereereeresrensnnnns RS 500.000,00

Orgdo 05:Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 1.019 — Manutencado do Gabinete do Secretdrio da Fazenda

(71) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........ccceevevreereeeererreeeneennns RS 115.000,00
Projeto Atividade: 1.025 — Manutengao do Patrimonio
(78) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........cceeeveerreecrrevrseereerenns RS 300.000,00
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Projeto Atividade: 1.024 — Manutencao do Apoio Administrativo, Contrib. AMREC

(88) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas......ccceveeerveeinveerieeennnnn RS 2.800.000,00
Projeto Atividade: 1.022 — Manutencgao da Arrecadacdo, Fiscalizagdo, Cadastro Imobiliario
(95) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.......cocoeeerrveerseesniverneennne RS 260.000,00
Projeto Atividade: 1.027 — Manutengdo do Convénio Policia Militar

(111) 3.3.90.00.00.00.00.00 0164-Aplicagtes Diretas......ccoeceeeecueeeeecveeeeeveeenn. RS$ 50.000,00
(112) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.....c.cccveerecveerveesiveeseneennns RS 350.000,00
Projeto Atividade: 1.028 — Manutencdo do Convénio Policia Civil

(115) 3.3.90.00.00.00.00.00 0111-Aplicagdes Diretas.......ccceeerveerireerveeriveennnens RS 300.000,00
Projeto Atividade: 1.029 — Manutengao do Convénio Corpo de Bombeiros

(119) 3.3.90.00.00.00.00.00 0164-Aplicagdes Diretas.......cccueerurerveeriveerieeenanns R$ 500.000,00
(121) 4.4.90.00.00.00.00.00 0164-Aplicagdes Diretas.......cccoeerureerveeriveeriveennnns R$ 500.000,00

Orgdo 06:Secretaria Municipal de Educagdo

Projeto Atividade: 1.030 — Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Educagdo

(125) 3.3.90.00.00.00.00.00 0101-Aplicagdes Diretas......cccuveerveeriveenieerveenunnn RS 80.000,00
Projeto Atividade: 1.032 — Unidades Escolares — Ensino Fundamental

(146) 3.3.90.00.00.00.00.00 0101-Aplicagdes Diretas......cccvveerveeerveereennnnenn RS 3.000.000,00
(152) 4.4.90.00.00.00.00.00 0101-Aplicagdes Diretas........cccecereveerveercveennnen. R$ 10.000.000,00
Projeto Atividade: 1.035 — Transporte Escolar

(180) 3.3.90.00.00.00.00.00 0162-Aplicagdes Diretas......cccceevveerceeerveesiveenennn R$ 700.000,00
Projeto Atividade: 1.037 — Aquisicdo de Merenda Escolar

(186) 3.3.90.00.00.00.00.00 0137-Aplicagdes Diretas......cceeereeereerrveeneeennne RS 2.000.000,00

Orgdo 07:Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 1.073 — Manutengado Departamento de Obras

(232) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes DIiretas.......ccceevevveerveeriveesveennnnn RS 60.000,00
(238) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes DIiretas.......ccceeeeveereeveereveesvennns RS 7.800.000,00
Projeto Atividade: 1.082 — lluminagdo Publica

(286) 3.3.90.00.00.00.00.00 0108-Aplicagdes Diretas.......ccveeecvevercveersveerivenns RS 2.000.000,00
Projeto Atividade: 1.083 — Oficinas e Garagens

(290) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas........ccceervvererreervveennns RS 1.500.000,00
Projeto Atividade: 1.084 — Frota Municipal

(292) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.......cccuveeveveeerveerveene RS 4.000.000,00
(294) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.......cccuveerrveerveesveennne RS 1.000.000,00
TOTAL DA ENTIDADE L......cocceiiniiiiiiiiinisnismsssssssessmssnmssmssnssnsssssssssssseseses R$ 39.315.000,00

Entidade: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgdo 13:Fundo Municipal de Satde

Projeto Atividade: 1.049 — Manut. Vigilancia Sanitéria

(87) 3.3.90.00.00.00.00.00 0138-Aplicacdes Diretas......cccvveerreerrvrrvenivesneennne RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.056 — Manutengdo CEOs

(40) 3.3.90.00.00.00.00.00 0138-Aplicagdes Diretas.......ccooeeerveereerneeennneens RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.062 — Manutengdo Gabinete do (a) Secretario (a)

(61) 3.3.90.00.00.00.00.00 0102-AplicacGes Diretas.......ccevveerveesireresvnreesueeennns RS 50.000,00
(62) 4.4.90.00.00.00.00.00 0102-AplicacBes Diretas.......cccvveerreescveresvereeseeennns RS 50.000,00
Projeto Atividade: 1.063 — Manutengdo Consdrcio da Saude-CISAMREC

(67) 3.3.93.00.00.00.00.00 0138-Aplicaces Diretas.......ccecveeereeeseeerrreeniueenns RS 2.000.000,00
(68) 3.3.93.00.00.00.00.00 0102-AplicagBes Diretas......ccceceeereerseeerrreeriueenns RS 2.000.000,00
Projeto Atividade: 1.206 — Manutenc¢do DST/HIV/AIDS

(94) 3.3.90.00.00.00.00.00 0138-Aplicactes Diretas.......cccveeerveercveeiereeesseineenns R$ 150.000,00
(95) 4.4.90.00.00.00.00.00 0138-Aplicacdes Diretas.......cceceeeeeeveeeeeeeneieeeeenns RS 150.000,00
Projeto Atividade: 1.048 — Manutencdo das Unidades de Satde / 24Hs / Policlinicas

(100) 3.1.90.00.00.00.00.00 0102-Aplicagdes Diretas.......cccveerveercveerereeenenenn R$ 1.000.000,00
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(111) 4.4.90.00.00.00.00.00 0102-Aplicagdes Diretas.........cccceevverververvenvenvennnes RS 800.000,00
TOTAL DA ENTIDADE 8......coueveinerieiuisnnenesnnannssmnsnessssssssssssssssssassessmesssssnns R$ 6.400.000,00

Art.22 - Os créditos aos quais se refere o artigo anterior correrdo por conta da anulacdo das dotagbes orcamentdrias abaixo
discriminadas:

Entidade: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Orgio 01:Gabinete do Prefeito

Projeto Atividade: 1.002 — Manutengao Funcional do Gabinete do Prefeito

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas.........cccoeeeeeecrveeeecveeecenreennn. RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.003 — Manutenc¢do da Secretaria Geral
(4) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas.........cccoeeeeeecrreeeecrereeenreennn. RS$ 250.000,00

Projeto Atividade: 1.012 — Manutencgao da Diretoria de Logistica

(10) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagGes Diretas RS 500.000,00
(11) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagGes Diretas R$ 150.000,00
Projeto Atividade: 1.013 — Manutencgao da Diretoria de Transito e Transporte

(13) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas.......ccoevveercveercreervecernnenn R$ 1.000.000,00
Projeto Atividade: 1.009 — Manutencao do Conselho Tutelar

(27) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas......ccceeveeercveerceeerveessueenenes R$ 250.000,00
Projeto Atividade: 1.006 — Manutencdo da Ouvidoria

(35) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas.......ccoceeeveeerrreeeireesnieeennennn RS 50.000,00

Projeto Atividade: 1.010 — Manutencgao da Diretoria de Tecnologia de Informagao
(50) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas........ccccceeeverrverreerreenveennn. RS 150.000,00

Orgido 02:Gabinete do Vice-Prefeito

Projeto Atividade: 1.015 — Manutengao Funcional do Gabinete do Vice-Prefeito
(53) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........cceveveeveererreerieerennenns RS 40.000,00

Orgdo 03:Procuradoria Geral do Municipio

Projeto Atividade: 1.018 — Manuteng¢ao do PROCON

(59) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagGes Diretas......ccccvcverererieseeesrveesnennns RS 200.000,00
(61) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas......cccoveeerveereeerveeniueennnes R$ 200.000,00

Orgdo 05:Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 1.001 — Amortiza¢do/Juros/Sentencas/Ac¢des Jud./Apos. e Pensionistas

(66) 3.2.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........ccceeveeereeveseeesnnenne R$ 1.000.000,00
(69) 4.6.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas........ccceeveeereevererveesnnenne RS 1.555.000,00
Projeto Atividade: 1.020 — Manutengdo do RH, Admissdes por Concursos, Capacitagao Profis.
(74) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicacdes Diretas.......cccereureeercvereereeneenns RS 2.500.000,00

(75) 3.1.91.00.00.00.00.00 0100-AplicacBes Diretas — Oper. Intra-Orgam......RS 700.000,00
Projeto Atividade: 1.208 — Manutengdo do Fundo Municipal de Inovagdo
(296) 3.3.60.00.00.00.00.00 0100-Transf. a Instit. Privadas ¢/ Fins Lucrat......R$ 100.000,00

(297) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas........ccceerveerveesiveesneanns R$ 500.000,00
Projeto Atividade: 1.024 — Manutencao do Apoio Administrativo, Contrib. AMREC
(85) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas......cccecveeerveeeiveeriveennennn RS 2.000.000,00

(86) 3.1.91.00.00.00.00.00 0100-AplicacBes Diretas — Oper. Intra-Orgam......RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.022 — Manutencgao da Arrecadacdo, Fiscalizagdo, Cadastro Imobiliario

(94) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagBes Diretas.....ccccceerveeereeeireeeseeenrennns RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.026 — Manutencgao da Agricultura

(99) 3.1.71.00.00.00.00.00 0100-Transf. a Consércios Publicos......................... RS$ 50.000,00
(100) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.......cccueeerreeeeserreessreesireenns R$ 100.000,00
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(101) 3.3.50.00.00.00.00.00 0100-Transf. a Instit. Privadas s/ Fins Lucrat......... RS 50.000,00
Orgdo 06:Secretaria Municipal de Educagio

Projeto Atividade: 1.031 — Creches e Pré-Escolares — Educacdo Infantil

(128) 3.1.90.00.00.00.00.00 0118-Aplicagdes Diretas.........ccuvevecveerveersineanns R$ 2.500.000,00
(130) 3.1.91.00.00.00.00.00 0118-Aplicacdes Diretas — Oper. Intra-Or¢am.....R$ 200.000,00
Projeto Atividade: 1.039 — Convénios com Entidades Educacionais

(160) 3.3.90.00.00.00.00.00 0101-Aplicagdes Diretas........cceceveereererereerreeseennes RS 700.000,00
Projeto Atividade: 1.033 — Funcional do FUNDEB (Folha de Pagamento)

(171) 3.1.90.00.00.00.00.00 0118-Aplicagdes Diretas........cceeeveveereverveerneenns RS 5.000.000,00
Projeto Atividade: 1.034 — Manutengao do Depto. Adm. da Educacdo, Formagdo Continuada
(193) 3.3.90.00.00.00.00.00 0101-Aplicagdes Diretas.........cccevvereeererveesverennns R$ 9.400.000,00

Orgdo 07:Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 1.087 — Manutengdo Departamento Fisico e Territorial - DPFT

(229) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas........ccceeeveercveernueenneenn R$ 1.000.000,00
(230) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas......ccouveercreerrveernieeniveenns RS 300.000,00
(231) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas.......cccuveeeeveerrreerrreeeivennns R$ 100.000,00
Projeto Atividade: 1.074 — Edifica¢Ges Publicas

(246) 3.1.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas......ccccuveeeeveeerreerrreeeireenns R$ 700.000,00
(250) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagdes Diretas......ccouveercveerrveennreenineenns RS 560.000,00

Projeto Atividade: 1.075 — Centros Comunitarios

(253) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagses Diretas.......cccuveeeerevereeervreneennns RS 800.000,00

(256) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagtes Diretas.......ccoveeeeecueeeeecureeerennee. RS 300.000,00

Projeto Atividade: 1.078 — Pontes/Passarela/Viaduto/Elevados

(272) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagtes Diretas.......ccouvveeeecueeeeevecrveeennnee. RS 200.000,00

Projeto Atividade: 1.079 — Pavimentacdo/Resup/Revitalizacdo/Mobilidade Urbana/Empréstimo FONPLATA, BNDS/BRDE
(279) 4.4.90.00.00.00.00.00 0100-AplicagGes Diretas......cccvvveeeeecvvreesievenann. RS 5.560.000,00

Projeto Atividade: 1.080 — Coleta de Materiais em Comunidades

(280) 3.3.90.00.00.00.00.00 0100-Aplicagses Diretas.......ccccveeeeceveeercvreessennnnnn RS 350.000,00

TOTAL DA ENTIDADE 1.......ccccvcvteeerrnereeecssnnrenessssesanesesesasssesssasesasssnsesesessanessns RS 39.315.000,00

Entidade: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgdo 13:Fundo Municipal de Satide

Projeto Atividade: 1.045 — Manutengdo do Fundo Municipal de Saude, Desp. Pessoal e outras

(2) 3.1.90.00.00.00.00.00 0102-Aplicagdes Diretas.......cccceeveeevrveeveeriesreeennnen. RS 2.000.000,00
Projeto Atividade: 1.050 — Manutencao PSF e ESF

(14) 3.1.90.00.00.00.00.00 0102-AplicagGes Diretas.......ccecveeeeveesreesrrvesnrenans RS 1.000.000,00
Projeto Atividade: 1.205 — Manutengao do Hospital Santa Catarina e Banco de Olhos

(79) 3.3.90.00.00.00.00.00 0102-Aplicagdes Diretas.......ccceevvveerveeerveerveennne RS 3.400.000,00
TOTAL DA ENTIDADE 8.......ccoeinirrinisisnnnsnnsennsresssssssssssssssssmssmsmsssssssssssssssssnes R$ 6.400.000,00

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.42 Revogam-se as disposicGes em contrario.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 9 de agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal da Fazenda
ACF/erm.
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DECRETO SG/n21055/19, de 12 de agosto de 2019.

Nomeia candidato aprovado e classificado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 92, 10 e 16, da Lei
Complementar n2 012/99, e nos termos do Edital de Concurso Publico n2 001/2016, cujo resultado final foi homologado pelo Decreto
SA/n2575/16 de 19.04.2016 (anexo Il) e do Edital de Convocagdo n2 117/2019, resolve:

NOMEAR, por concurso,

MARIA ROSANIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Manutenc¢ao, Vigilancia e Limpeza - Zeladoria
/ Vigilante, com carga horaria de 40 horas semanais, aprovada e classificada no Concurso Publico decorrente do Edital n2 001/2016.

A lotagdo da nomeada dar-se-a no Gabinete do Prefeito, conforme a Lei Complementar n2 014 de 20 de dezembro de 1999.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 agosto de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1056/19, de 12 de agosto de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

ALTERAR

0 cargo em comissdo do servidor FRANCISCO RIBEIRO DE SOUZA, CPF 542.157.579-91, matricula n? 65.727, de Encarregado de
Pavimentacgdo, simbolo DASI-3, nomeado em 08/06/2018 pelo Decreto SG/n2 661/18, para o cargo em comissdo de Gerente de
Pavimentagdo, simbolo DASI-1, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir desta data.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 de agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1057/19, de 12 de agosto de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 50, VIIl e XI, da Lei Orgénica do
Municipio e com base na Lei Complementar n2 203/2017 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 296, de 12 de novembro
de 2018, resolve:

NOMEAR

MARCOS ROBERTO PEREIRA, CPF n2 726.017.529-04, para exercer o cargo em comissdo de Encarregado de Pavimentacdo, simbolo
DASI-3, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a partir de 13 de agosto de 2019.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 de agosto de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.
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DECRETO SG/n2 1063/19, de 12 de agosto de 2019.

Concede licenga sem vencimentos a Rosane Marili Felisberto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 562208 de
16/07/2019 e de conformidade com o art. 109, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

CONCEDER licenga sem vencimentos a

ROSANE MARILI FELISBERTO, matricula n? 45.047, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Autoridade de Transito e
Transporte, nomeada em16/07/2004 pela Portaria n2 011/2004, lotada com 40 horas semanais na Diretoria de Transito e Transporte
— DTT, por 2 (dois) anos, no periodo de 2 de setembro de 2019 a 2 de setembro de 2021.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 12 agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 1066/19, de 12 de agosto de 2019.

Nomeia membros para comporem o Conselho Municipal de Saude, para o biénio 2019-2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei n2 6.541 de 16 de 12 de
dezembro de 2014, Decreto SA/n2 711/15 de 15 de abril de 2015 e art. 112 e 113, da Lei Orgénica Municipal de 5 de julho de 1990 e
de acordo com o Edital de Homologacgdo de Entidades Eleitas n2 001/2019, resolve:

NOMEAR

para compor o Conselho Municipal de Saude - CMS, sem 6nus para o Municipio, composto por representantes das entidades abaixo
relacionadas, revogando-se o Decreto SG/n2 715/18 e suas posteriores alteragdes:

I - USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

a)Associacdo de pessoas com patologia:
Associagao Vida Ativa Sao José
Titular: Jiovani Fuzer
19 Suplente: Eliete Leopoldo de Oliveira
22 Suplente: Marileia Laurentina

b)GAPAC — Grupo de Apoio e Prevengdo a AIDS de Criciima:
Titular: Annelise Schimt
12 Suplente: Debora de Oliveira Pacheco
22 Suplente: Rosana Vitalvino

c)Associagdo de pessoas com deficiéncias:
Associagao de Deficientes Fisicos de Cricitma — JUDECRI
Titular: Rindalta das Gragas Oliveira
19 Suplente: Claudio Pacheco
29 Suplente: Eloir Maria

d)Movimentos Sociais Organizados:
ADVT — Associagdo de Defesa dos Vitimados pelo Trabalho das Regioes da AMREC, AMESC e AMUREL
Titular: Franscini Gavasso da Luz Cruz
19 Suplente: Lucia Duarte
29 Suplente: Jane de Fatima Pereira
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e)Movimentos Populares organizados (movimento negro, LGBT...):
Anarquistas Contra o Racismo — ACR
Titular: Priscila Schat Cardozo
19 Suplente: Jesiel de Medeiros
29 Suplente: lvan de Souza Ribeiro

f)Movimentos organizados de mulheres em saude:
Movimento de Mulheres de Cricitima
Titular: Janete Costa
19 Suplente: Maria Doroteia Maganeiro
22 Suplente: Daniela Alves

g)Entidades Congregadas de sindicatos, Centrais Sindicais, Confederag¢oes e federagées de trabalhadores urbanos e rurais:
Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regido de SC
Titular: Leandro Formentin Pereira
19 Suplente: Maycon A dos Santos
22 Suplente: Djonatan Mafei Elias

h)Entidades de Defesa do Consumidor:
Ordem dos Advogados de Criciima, Subsegdo Cricitima
Titular: Julio Cesar Zavadil
19 Suplente: Daiane Tibola
22 Suplente: Susana Formentin Mendes Graziano

i)Organizacdo de Moradores:
Associagdo de Moradores do Bairro Sdo Sebastido
Titular: Losinete Fontana da Silva
12 Suplente: Maria de Fatima Souza Zanella
22 Suplente: Tiago Pinto Teixeira

j)Associacao de Moradores do Loteamento Gentile
Titular: Alceu Leonel Santos de Oliveira
12 Suplente: Jodo Mauricio Barbosa Matos
22 Suplente: Alberto Pereira Viana

k)Entidades Ambientalistas
ACRICA — Associagao Criciumense de Catadores
Titular: Rogério Barbosa Basilio
19 Suplente: Aline Madeira
22 Suplente: Cristiane Inacio

1) OrganizagGes Religiosas:
Diocese de Cricitima — Pastoral da Saude
Titular: Maria Rosa Fernandes Mendes
12 Suplente: Osvaldo Nazario
22 Suplente: Devanide de Brida

Il - TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE

Trabalhadores da area da satde: associacOes, confederacGes, conselho de profissdes regulamentadas, federagdes e sindicatos,
obedecendo as instancias federativas:

a)Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satide — SINDISAUDE
Titular: Reginaldo Kjhelin Coelho
19 Suplente: Cleiton Rodrigues Vicente
29 Suplente: Cleber Ricardo da Silva Candido
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b)Sindicato dos Médicos da Regido Sul Catarinense — SIMERSUL
Titular: Giovani Rizzo
12 Suplente: Licinio Alcantara
29 Suplente: André Rodrigues

c)Associagao Catarinense De Médicos Residentes
Titular: Leandro Dias Machado
192 Suplente: Jucelio Manoel de Souza
22 Suplente: Natani Cardoso de Souza

d)SISERP - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciiima:
Titular: Marcionei Fernandes
12 Suplente: Reginaldo de Oliveira Bernardo
22 Suplente: Rafaela Pereira Machado

€)COMUNIDADE CIENTIFICA:

e.1) CEDUP ABILIO PAULO CRICIUMA
Titular: Jaira Conceigdo da Silva
12 Suplente: Gislaine Santos da Silva
22 Suplente: Maristela da Silva Bolan

e.2) UNESC
Titular: Valdemira Santina Dagostim
19 Suplente: Junkes Hoepers
22 Suplente: Amaral Oliveira

111 - PRESTADORES DE SERVICOS

a)Laboratério Monteiro Ltda
Titular: Beatriz Garcia Silva
12 Suplente: Luciana Monteiro
22 Suplente: Monia Sartor

b)Laboratério Pasteur
Titular: Maikon Lucian Madeira Quarti
12 Suplente: Fabio Borges Rodrigues
22 Suplente: Matheus Cipriano Vidal Heluanuy

c)Hospital Sdo José
Titular: Maria Aparecida Salvato
12 Suplente: Cristiano da Silva Lazzarin
22 Suplente: Terezinha Buss

IV - GESTORES

a)Titular: Deivid de Freitas Floriano
12 Suplente: Queli Cristina Bitencourt Sostisso Seisert
22 Suplente: Susana Maria Sapetzky Albuquerque Vaz

b)Titular: Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues
12 Suplente: Leandro Fernandes Maffei
292 Suplente: Patricia Zwoboter de Souza

c)Titular: Ana Regina da Silva Losso
19 Suplente: Evelyn Brognoli
22 Suplente: Ana Paula Aguiar Milanez

Pago Municipal Marcos Rovaris, 12 de agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
Jerm.

N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

F

iCP
@ g http://criciuma.sc.gov.br



T A Y TSy ST T T AT . .
L)MQU Q:%&;‘m Sagtr;%:;ggna N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

ELETZROQON

Editais de Convocacao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 021/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislacio pertinente, bem como com o
que dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, homologado o resultado final pelos Decretos SG/n% 811/19 de
12/06/2019 e 842/19 de 24/06/2019, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo para comparecer,
a partir da data de publicagdao no Diario Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Apoio Administrativo, da
Secretaria Geral/Paco Municipal, sito a Rua Doménico Sénego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relacdo de documentos
necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias uteis para
providenciar/entregar a documentagdo. Caso n3o respeite o prazo acima citado, impede o candidato na escolha da vaga.

01. Cargo: AGENTE DE SERVICOS
CH semanal: 40 horas semanais Nivel Escolaridade: Fundamental

Secretaria/Setor: diversos

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
24 VICTORIA PIRES SEVERINO

02. Cargo: MEDICO - ESF
CH semanal: 40 horas semanais Nivel Escolaridade: Superior

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
31 SAMARA SOUZA DOS SANTOS

03 . Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL — NiVEL |
CH semanal: 40 Horas semanais Nivel Escolaridade: Médio

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME
11 DANIELI ROMAGNA

04. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
CH semanal: 40 Horas semanais Nivel Escolaridade: Médio

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
26 LIRANE DE FAVERI DOS SANTOS

Paco Municipal Marcos Rovaris, 13 de agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ERM/mrz.

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 152/2019
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de acordo com a legislagdo pertinente, bem como com o que
dispde o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de 11.12.2017, CONVOCA o
candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data de publicagdao no Diario
Eletrdnico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Geral/Pago Municipal,
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sito a Rua Doménico S6nego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos necessarios e receber instrugdes para posse
no respectivo cargo. O candidato terd um prazo de 10 (dez) dias tteis para providenciar/entregar a documentagio. Caso ndo respeite o

prazo acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

PSICOLOGO (CRAS) | Ensino Superior Completo CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

Classif. Nome do candidato

10 Amanda Loureiro Neves

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) | Ensino Superior Completo - CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

Classif. Nome do candidato

1 Caroline Bitencourt Goularte

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 12 de agosto de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
MRZ.

Editais de Notificacao

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL 1171 - NOTIFICAGAO FISCAL

SECRETARIA DA FAZENDA / 2019

Contribuinte: OLIVEIRA TRANSPORTES LTDA ME
CNPJ/CPF: 04.910.644/0001-78

Notificagdo Fiscal: 310408/2019

Valor da Notificagdo: RS 29.108,22

O(a) Fiscal de Rendas e Tributos abaixo identificado(a) da Secretaria da Fazenda, no uso de sua competéncia prevista na LC 287/2018, torna

ciente o(a) contribuinte supracitado(a) do referido langamento em seu cadastro.

Outrossim, da ciéncia de que poderd ser interposta impugnagao no prazo de 30 (trinta) dias contados do ciente; que a documentagdo relativa
a constituicdo do crédito tributdrio em questdo encontra-se a disposi¢do do contribuinte na Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria do Municipio;

gue ndo ocorrendo o pagamento ou a apresentagdo de reclamagdo no prazo indicado, sera o crédito inscrito em Divida Ativa.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado o presente edital.

" o 3
{ \
b H \ SJPIO DE CRICIUMA
___._4.__.___ D X CA S— . ‘ - ! R &-do Sistema Econdmico
Femando Ramirse Colet Celito Heinzgr\Cgrdoso lago’Alexandre Gordo Gandolfi
Fiscal de Rendas e Tributos Secretario da Fazenda %m‘.\l de Rendas e Tributos

Matricula 57084 Matr. 57018

EDITAL 1172 — NOTIFICAGAO FISCAL

SECRETARIA DA FAZENDA / 2019

Contribuinte: OLIVEIRA TRANSPORTES LTDA ME
CNPJ/CPF: 04.910.644/0001-78

Notificagdo Fiscal: 310409/2019

Valor da Notificacdo: R$ 3.715,41

O(a) Fiscal de Rendas e Tributos abaixo identificado(a) da Secretaria da Fazenda, no uso de sua competéncia prevista na LC 287/2018, torna

ciente o(a) contribuinte supracitado(a) do referido langamento em seu cadastro.

Outrossim, da ciéncia de que poderd ser interposta impugnagao no prazo de 30 (trinta) dias contados do ciente; que a documentagdo relativa
a constituicdo do crédito tributdrio em questdo encontra-se a disposigdo do contribuinte na Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria do Municipio;

gue ndo ocorrendo o pagamento ou a apresentagdo de reclamagdo no prazo indicado, sera o crédito inscrito em Divida Ativa.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado o presente edital.

By 7
- TV Via)

( \
\ ( i || PIO DE CRICIUMA
— RN DOV I, N SO — z= |} X la-do Sistema Econdmico
Esmarndo Ramires Colst Celito Heinzgr\Cardoso laga’Alexandre Gordo Gandolfi
Fiscal de Rendas e Tributos Secretario da Fazenda Hecal de Rendas ¢ Tributos
Matricula 57084 Matr.
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Extratos de Ata de Registro de Precos

Governo Municipal de Criciuma

Ata de Registro de Precos n2 029/PMC/2019 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 136/PMC/2019

Objeto: registro de pregos, para fabricacdo e instalagdo de calhas e rufos, para manutengdo corretiva e preventiva, no atendimento a Rede
Municipal de Ensino de Criciuma/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (um).

Assinatura: 15/05/2019

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Precos n2 054/PMC/2019 — 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 245/PMC/2019

Objeto: registro de precos de aduelas de concreto para a execugdo de pontes em diversos pontos do municipio de Criciima/SC.
Fornecedores Registrados: 02 (dois).

Assinatura: 13/08/2019

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Precos n2 055/PMC/2019 — 12 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 241/PMC/2019

Objeto: registro de pregos de materiais, ferramentas e equipamentos, para aquisigdes futuras, em atendimento a fabrica de lajotas e equipe
de pavimentagdo e repavimentagdo atuantes em interveng&es da CASAN, conforme AD. N2 02 do contrato 277/2012 — FUNSAB X CASAN, no
municipio de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 04 (quatro).

Assinatura: 13/08/2019

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Precos n2 056/PMC/2019 — 12 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art.
15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial n2. 255/PMC/2019

Objeto: registro de pregos de combustiveis (6leo diesel S10 e gasolina comum), para aquisi¢es futuras, em atendimento as diversas Secretarias,
Diretorias, Fundos e Fundag6es do municipio de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 02 (dois).

Assinatura: 13/08/2019

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Extrato de Dispensa de Licitacao
FAMCRI - Fundagdao do Meio Ambiente de Criciuma

PROCESSO N<. 563112/2019 — DISPENSA DE LICITAGAO N2. 009/FAMCRI/2019

OBJETO: Locagdo de imdvel com aproximadamente 270,00 m?, localizado a Rua Henrique Lage, N2 1873, Bairro Santa Barbara, Criciima/SC,
conforme matricula do registro de iméveis n2 9.078, destinado a instala¢do da sede da FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE do Municipio de
Criciima/SC.
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LOCADOR: COMBA RAQUEL ANTONELLI, CPF n2. 118.888.060-87.

VALOR GLOBAL: RS 106.800,00.

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso X, da Lei N2. 8.666/93.

RECONHECIMENTO: 13/08/2019, por Alan Nunes Cardoso

RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO: 13/08/2019, por Anequesselen Bitencourt Fortunato — Presidente.

Resolucdes
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS N2 013/2019

Aprova o Plano de Agdo para o Co-Financiamento do Governo Federal do Sistema Unico da Assisténcia Social de 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n® 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 13 de agosto de 2019 Ata 240/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acdo para o Co-Financiamento do Governo Federal do Sistema Unico da Assisténcia Social de 2019.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciuma, 13 de agosto de 2019.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMAS (Gestdo 2018/2020)

RESOLUGAO CMAS N2 014/2019

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Prote¢do Social Basica entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Criciuma.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n® 7.341/2018, em reunido extraordindria realizada em 13 de agosto de 2019 Ata 240/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho que contempla a partilha de recursos, provenientes do FEAS, para o cofinanciamento dos Servigcos de
Protegdo Social Basica a ser executado conforme o percentual estabelecido no referido Plano

Art. 2° - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 13 de agosto de 2019.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMAS (Gest3do 2018/2020)

Aviso de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PREGAO PRESENCIAL Ne. 270/PMC/2019

OBJETO: O presente edital tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada, para a execugdo de pinturas artisticas em viadutos, elevados,
muretas e muros, no municipio de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 26 de agosto de 2019, as 15h00min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima,
na sede administrativa do Municipio de Cricitima/SC, localizada na Rua Doménico Sénego, n2 542 - Pago Municipal “Marcos Rovaris” — Criciima/SC
-CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo enderego eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br.

Criciuima, 13 de agosto de 2019.

DOUGLAS NAZARIO - DIRETOR DE COMUNICACAO

& Icp
@ http:/fcriciuma.sc.gov.br 12



DlAR_lO OE CIAL Sagtrgctl_ggzna N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 001/2019

O Municipio de Criciuma, por intermédic da Fundacao Cultural
de Criciuma, pessca Jjuridica de direito piublico interno, com
enderego na Rua Cel. Pedro Benedet n°® 225-333- Centro,
Cricitma Centro, Criciuma/SC, inscrita no CNPJ
00.074.312/0001-40, com esteio na Lei 13.019/2014, Lei
6.818/2016, Decreto Municipal n® 1530/2017 e Decreto Municipal
n. 1400/2017, torna publico a realizagdaoco de Chamamento
Pablico, objetivando a selecdo de propostas de Organizacao da
Sociedade Civil para firmar Termo de Colaboracao, objetivando
a Contratag¢ao de Entidade no seguimentco musical para pratica
de Canto Coral, que fomente a cultura através do canto e
proporcione oportunidades a: criancas, adolescentes e Jjovens
em vulnerabilidade social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publice é a selecgao
de propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Cricitima, por intermédio da Fundagdo Cultural de Cricitma, por
meio da formalizagcdo de Termo de Colaboracdo, para a
consecugdo de finalidade de interesse plublico e reciproce que
envolve a Ceontratacgdo de Entidade no seguimente musical para
pratica de Canto Coral para uma organizacdoc da sociedade civil
(0s8C), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecado reger-se-a pela Lei
13.019/2014, Lei 6.818/2016, Decreto Municipal n. 1530/2017 e
Decreto Municipal n. 1400/2017, além das condigdes previstas
neste kEdital.

1.3. Sera selecionada uma Tnica propesta, cobservada a ordem de
classificacao e a dispenibilidade orcamentaria para a
celebracdo do Termo de Colaboracao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO
2.1. O termc de colaboragcdo tera por objete a Contratacdo de
Entidade no seguimento musical para pratica de Canto-Coral por
periodo 06 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) Promover através deste coral um grupe atuante em nossa
cidade e regido;

b) Formacdo de um coral gque ficarda a cargo da Fundagao
Cultural de Criciuma quando da necessidade de

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Fundacdo Cultural de Cricima
apresentacdes artisticas em diversos locais da cidade e
regido;
c) Promover junto a populacdo a divulgagdo da cultura e do
conhecimento musical com repertdrio eclético e de
diversos géneros musicais.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Quanto a importéncia sociocultural do canto coral, vale
recordar qgue: “A musica, concebida como funcdo social, é
inaliendvel a toda organizagdo humana, a todo agrupamento
social” (SALAZAR, 1989, p. 47).

3.2. Nesta perspectiva, o conceito da inclusdo social, como
forma de melhoria da qualidade de vida dos individuos, revela
uma importadncia impar. As oportunidades de participacgdo em
todo e qualquer tipo de manifestacdo artistica e cultural
devem constituir-se em um direito irrefugivel do homem,
independentemente de suas origens, raga ou classe social,
assim como deveriam ser todos os demals direitos fundamentais
a vida humana.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag¢des da
sociedade civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 3°, inciso II, alineas “a”, “b” e “¢”, Decreto SG/N°
1400/17, de 2 de outubro de 2017:

a) Entidade privada sem fins lucratives que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, dcocadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza,
participa¢des ou parcelas do seu patrimbénio, auferidos
mediante o© exercicio de suas atividades, e que os
apligque integralmente na consecug¢do do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicgdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou soclal; as alcancadas por programas e ag¢des de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de

s ICP
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trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
piblico e de cunho social;

c) As organizag¢des religiosas que se dediquem a alividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a
seguinte exigéncia:

a)Declarar, conforme modelo constante no Anexo I -
Declaracdo de Ciéncia e Concordéncia, que esta ciente e
concorda com as disposig¢bes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informac¢cdes e documentos apresentados durante o processo
de selecdo.

4.3. Ndo é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais OSCs.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracido do termc de colabeora¢do, a 0SC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Comprovacac do regular funcionamento da organizacao da
sociedade civil no enderego registrade ne CNPJ, por
intermédio de contas de consumo de Aagua, de energia
elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie
durante o pericdo citade no inciso I deste artigo (artigo
16, caput, inciso II, Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de
outubro de 2017} ;

Declaracgdo, sob as penas da Lei, de gque mantera, durante
tode o periocde da parceria, objeto do chamamento ou da
sua dispensa ou inexigibilidade, as condig¢des de
habilitacdao e qualificacao exigidas para participacdao e
de que manterd integra a sua idoneidade perante os 6rgios
das Administrag¢des Piblicas Federal, Estadual e Municipal
(artigo 16, ecaput, inciso III, Decreto SG/N° 1400/17, de
02 de outubro de 2017);

Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Contabilidade; (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019,
de 2014, Redacgdo dada pela Lei 13.204, de 2015);

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessca Juridica - CNPJ
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ative, exceto nos
casos de atuacdo em rede (artigeo 16, ecaput, inciso T,
Decreto SG/N°® 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Possuir experiéncia prévia na realizacgdao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante ({(art. 33, ecaput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n® 13.019, de 2014, Redagdo dada pela Lei 13.204, de
2015);

Possuir condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou
preojetos previsteos na parceria e ¢ cumprimentco das metas

estabelecidas. (art. 33, caput, incisco V, alinea “c¢”, da
Lei n® 13.019, de 2014, Redagdo dada pela Lei 13.204, de
2015} ;

Apresentar certiddes de regularidade fiscal,

previdenciaria, tributdria, de contribuig¢des e de divida
ativa, de acordo com a legislagaoc aplicavel de cada ente
federado; (art. 34, ecaput, inciso II, da Lei n® 13.019,
de 2014);

Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou codpia do estatuto
registrado e de eventuais alterag¢des ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercia (art. 34, ecaput, inciso III, da Lei n°
13.019, de 2014, Redagdo dada pela Lei 13.204, de 2015);

Declaracgao, sob as penas da Lei, de que ndoc emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condig¢do de aprendiz (artigo 16, eaput, inciso
IV, Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias
previstas na legislacgcdoc especifica e ao disposto no
inciso v, estando dispensadas do atendimento aos

requisitos previstos nos incisos 1 e I11. (art. 33, §&3°,
Lei n® 13.019, de 2014, Redacdo dada pela Lei 13.204, de
2015} .

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades
da administragdaoc publica, organismos internacionais
(artigo 17, ecaput, inciso I, Decreto SG/N°® 1400/17, de 02
de outubro de 2017);

5.2. Ficard impedida de celebrar o termc de colaboragdao a O0SC
que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndc esteja autorizada a funciconar no
territdédrio nacional ({(art. 39, eaput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, eaput, incise II, da
Lei n® 13.019, de 2014});

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na
qgqual sera celebrado o termo de colaboragido ou de fomento,
estendendo-se a vedag¢do aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014, Redacao dada pela
Lei 13.204, de 2015);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos Ultimos cinco anos, exceto as situagdes
previstas nas alineas “a”, “b” e “c¢” do art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014, Redag¢do dada pela
Lei 13.204, de 2015;

Tenha tido contas de parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, ecaput, incisc VI, da Lei n°
13.019, de 2014}; ou

Tenha entre seus dirigentes pessca cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; gque tenha sido Jjulgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdec de confianga, enquanto durar a
inabilitac¢do; ou que tenha sido considerada responsavel
per ato de impreokidade, enquanto durarem o©os prazos

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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estabelecidos nos incisos 1, II e III do art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAC DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selegdo é o 6rgdao colegiado destinado a
processar e Jjulgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida na forma do Decreto S8G/N° 1530/17, de 22 de
novembro de 2017. (artigo 14, § 1°, do Decretoc SG/N°® 1400/17,
de 02 de outubro de 2017}).

6.2. A Comissdao de Selecgdo sera composta por, pelo menos, 03
(trés) membros, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pesscal da Administracéace
Piblica Municipal.

6.3. Sera impedido de ©participar da Comissdo de Selecao
servidor que, nos ultimos 05 (cinco} anos, tenha mantido
relacgao juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento piblico, considerando-se relacgdo
Juridica, dentre outras: ser ou ter sido dirigente da
organizagdo da sociedade c¢ivil, ser c¢bnjuge ou parente, até
terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
organizacdao da sociedade civil, ter ou ter tido relagcao de
emprego com a organizacdo da sociedade civil (artigo 14, § 2°,
incisos I, II e III do Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro
de 2017).

6.4. Configurado o impedimento previsto no paragrafo anterior,
sera designado membro substituto indicado pelo Chefe do Poder
Executivo. (artigo 14, § 3°, do Decreto SG/N° 1400/17, de 02
de outubro de 2017).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecgao
podera solicitar assessoramento técnico de especialista, dgque
ndao seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
cbservados os principiocs da isconomia, da impesscalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Tabela 1

N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

ETAPA DESCRICKO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 25/08/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 25/08/2019 a 25/09/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 01/10/2019 a 02/10/2019
pela Comissdo de Selegdo.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 03/10/2019
5 Interposigdo de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacdo do
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. | 05 (cinco) dias apés prazo
final de apresentagdo das
contrarrazbes aos
recursos
7 Homologacio e publicagio do resultado | 20/10/2019
definitivo da fase de selegdo, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas {se houver).
7.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva

ordenadas

organizacdoc da
previstos nos arts. 33 e 34,

13.019,

as propostas,

sociedade civil

nos termos do art.

a administracdc publica procedera a
verificacdc dos documentos que comprovem o atendimentoe pela
selecionada dos

de 2014, Redacdo dada pela Lei 13.204, de 2015.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Pablico.

7.3.1.

dias

O presente Edital

apresentag¢ao das

publicagdo do Edital.

com prazo minimo de 15
propostas,contado da

sera divulgado em pagina do sitio
eletrbénico oficial da Fundag¢aoc Cultural de Criciima no site
www.criciuma.sc.gov.br/fcc/
para a

data

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1.

As propostas serdo apresentadas pelas 0SC e deverdo ser
cadastradas e enviadas para analise,

25 de setembro 2019.

T:4:2:

de contato,

i

As propostas deverdo ser

CP

g http://criciuma.sc.gov.br

encaminhadas em

até as 15:00 horas do dia

FEdital de Chamamento

requisitos
28 da Lei n°®°

{(quinze)

envelope
fechado e com identificacdo da instituigcdoc proponente e melos
com a inscrigdo “Proposta -

19
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Piblico n° 01/2019, e entregue via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pesscalmente para a

Comissdo de Selegdo, no seguinte enderegco: R. Cel. Pedro
Benedet, 269 - Centro, Cricifima - S8C- Fundagdo Cultural de
Cricitima.

7.4.3. Na hipbébtese do subitem anterior, a proposta, em uma
Unica wvia impressa, deverad ter todas as felhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo

representante legal da 0SC proponente. Também deve ser
entregue uma cdépia em versdo digital (CD ou pen drive) da
proposta.

7.4.4.Apds o© prazo limite para apresentagdc das propostas,
nenhuma outra serd recebida, assim como ndc serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que  nao forem explicitos e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.5. Cada 0OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6.0bservado o disposto ne item 7.5.3 deste Edital, as
propostas deveraoc conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o anexo
com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores gue aferirdac o cumprimento
das metas;

c) O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa ccompetitiva de avaliacao das propostas
pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdério e classificatério,
a Comissdo de Selecdo designado pelo o Decreto SG/N° 1530/17,
de 22 de novembro de 2017, analisara as propostas apresentadas
pelas O0SCs concorrentes. A analise e o Jjulgamenteo de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecgdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu Jjulgamento.

7.5.2. A Comissdo de Seleg¢do tera o prazo estabelecido na
Tabela 1 para conclusdaoc do Julgamento das propostas e
divulgag¢dao do resultade preliminar do processo de selegao,
podendo tal ©prazo ser prorrogado, de forma devidamente
Justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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7.5.3.As propostas deverdo conter informacdes que atendam aocos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacgdc serdo feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seqguir:
Tabela 2
Critérios de . " P(lm-t Hagao
lillgamente Metodologia de Pontuagdo Maxima por
Item

a) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a - O ndo atendimento ou o atendimento
serem atingidas, insatisfatério (0,0).
indicadores que aferirdo|OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 40
o cumprimento das implica eliminagdo da proposta, por forga do art. ’
metas e prazos paraa |16, §29, incisos Il e lll, do Decreto n? 8.726, de
execucdo das agbes e | 2016.
para o cumprimento as
metas
b) Adequacgédo da - Grau pleno de adequagéo (2,0)
proposta aos objetivos |- Grau satisfatdrio de adequacéo {1,0)
da politica, do plano, do|- O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da agao insatisfatério do requisito de adequagao (0,0). 20
em que se insere a OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério ’
parceria implica a eliminagdo da proposta, por forga do

caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art.

99, §29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.
c) Descrigdo da - Grau pleno da descrigdo (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
parceria edo nexo entrel- O ndo atendimento ou o atendimento
essa realidade e a insatisfatério (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminacdo da proposta, por for¢a do art.

16, §29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.
d) Adequacdo da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor de por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
referéncia constante do |(1,0);
Edital, com mengdo - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez 10
expressa ao valor global | por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de ’
da proposta referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0,0).

iCP
E http://criciuma.sc.gov.br
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e) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da (2,0).

instituicdo proponente, |- Grau satisfatério de capacidade técnico-
por meio de experiéncia|operacional (1,0).

comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento

portfélio de realiza¢des |insatisfatério do requisito de capacidade técnico-

na gestdo de atividades |operacional {0,0). 20
ou projetos OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
relacionados ao objeto |implica eliminagdc da proposta, por falta de
da parceria ou de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
natureza semelhante caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de

2014).

Pontuagdao Maxima Global 10,0

7.5.5.A falsidade de informag¢bes nas propostas, sobretudo com
relagdo ao critério de Julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacidoc da
proposta, a aplicagde de sancdo administrativa contra a
instituig¢do proponente e comunicag¢do do fate as autoridades
competentes, inclusive para apurac¢do do cometimento de eventual

crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de Julgamento {E),
informando as atividades cu projetos desenvolvidos, sua

duracao, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informag¢des que Jjulgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas FEtapas 1 a 3 da
fase de celebragdo, sendo que qualgquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de Julgamento
(A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nao contenham, no
minimo, as seguintes 1informacgdes: a descricaoc da
realidade objeto da parceria e o© anexo com a abtividade
ou o projeto proposte; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadeores que aferirdaoc o
cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das
agcdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

b) que estejam em desacordo com o Edital (Decreto SG/N°

iCP
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1400/17, de 02 de outubro de 2017}; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a 1inviabilidade econdémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8.As propostas ndc eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdc de Selecdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no
critério de Jjulgamento (A) . Persistindo a situacgdo de
igualdade, o© desempate sera feito com base na maior pontuacio
obtida, sucessivamente, nos critérios de Jjulgamento (B), (E)}) e
(D} . Caso essas regras nao solucionem o} empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo
e, em ultimo caso, a guestdoc sera decidida peor sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta,
que ndao for a mais adequada ao valor de referé&ncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
cbtida e a proporgido entre as metas e os resultados previstos
em relag¢do ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019,
de 2014} .

7.6.Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.A administracgdo
piblica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo
na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Criciuma
na internet (www.criciuma.sc.gov.br/fcec/), iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicaco de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal apdés a divulgagdo do resultado
preliminar do preocesso de selecdo.

7.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdao apresentar recurso administrativo,
no prazo de 05 (cince) dias corridos, contado da pubklicacao da
decisdao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.
Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, sera publicado no Diario Oficial

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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para os demais Iinteressados para que, no prazo de 05 (cinco}

dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegido.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdao de Sele¢dao os analisara.

7.8.2_Recebido o] recurso, a Comissao de Selecdo podera
reconsiderar sua decisdc no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o) recurso a
Procuradoria Geral do Municipio com as informa¢des necessarias
a decisdo final.

7.8.3. A decisdoc final do recurso, devidamente motivada, devera
ser proferida ne prazo maxime de 15 (gquinze) dias corridos,
contado do recebimento do recurso. A motivagcac deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordidncia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisdério. N&o cabera novo recurso
contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se 1iniciam e expiram
exclusivamente em dia 1util no ambito do 6érgdo ou entidade
responsavel pela condug¢do do processo de selegdo.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo
da fase de selecaoc, com divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver) serao divulgadas no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcec/) .

7.9.1. A homeologagdo nao gera direito para a OSC a celebracgao
da parceria (Artigo 19, Paragrafo unico, Decreto S8G/N° 1400/17,
de 02 de outubro de 2017}.

7.9.2. Apdés o recebimento e Jjulgamente das propostas, havendo
uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracgao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdoc e
convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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8.1. A fase de celebragic observard as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentag¢do do plano de trabalho, de acordo com

Anexo lll, e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

que ndo incorre hos impedimentos (vedagbes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nio

incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag3o, se necessario.
4 Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboraggo.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1l: Convocacio da OSC seleclionada para apresentacio
do plano de trabalho, de acorde com Anexe 11T, e comprovacgac
do atendimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de
gque nado incorre nes impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 0OSC seleciocnada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de seleg¢do, com todos o©s pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da TLei n® 13.019, de 2014}).

8.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, oS
sequintes elementos:

a}) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrade o© anexe com a atividade ou o© projeto e com as

metas a serem atingidas;

b} A forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando
cabivel, as que demandardo atuacdoc em rede;

c} A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

d} A definig¢do dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e} Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

iCP
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8.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo
com Anexo 11T, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos ne inciso I do eaput do art. 2°, nos
incisos I a V do eaput do art. 33 e nos incisos IT a VITI do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndao ocorréncia
de hipdteses gue incorram nas vedacdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I - Cobpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

IT - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da
Pessca Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 01 (Um) ano com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagido do
cbjeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de ©parceria firmados com odérgaos e
entidades da administracao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizag¢des da
sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das ag¢des
desenvolvidas;

c) Publicag¢tes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Declaragtes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizag¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditeos Tributarios
F'ederais e a Divida Ativa da Uniaoc;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Service - CRF/FGTS;

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIT - Cépia de documento gque comprove gque a OSC funciona
no enderego por ela declarado, como conta de consumo o©u
contrato de locacdo;

8.2.4.0 planc de trabalho e os documentos comprobatdérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada, por meio de correspondéncia
cu pessocalmente no enderec¢o informado no item 7.4.2 deste
Edital.

8.3.Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para
celebraciec da parceria e de que nac incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinarda o planc de trabalho
apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver
de acordo com as informagdes Ja apresentadas na proposta
apresentada pela O0SC, observados os termos e as condigdes
constantes neste FEdital e em seus anexos. Para tanto, a
administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014,
na hipdétese de a OSC selecionada nadaoc atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, 1incluindoc os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria neos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o $2° do art. 28 da Lei n® 13.019,
de 2014, caso a 0OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da Ftapa 1 da fase de celebragio e, em
seqguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacgdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalhe e regularizacao de
documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irreqularidade formal nos documentos

apresentados ou constatado evento que impega a celebracio, a
OSC serda comunicada do fato e instada a regqularizar sua

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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situacgcdo, no prazo de 15 (gquinze) dias corridos, sob pena de
ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgio no plano
de trabalhe enviado pela 0OSC, a administragdo publica
solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitacdo apresentada (art. 25, §% 3° e 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de o6rgao técnico e assinatura do termo
de colaboracao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da
adogdo das providéncias 1impostas pela legislagdo regente,
incluinde a aprovag¢do do planc de trabalheo, pela Fundagdo
Cultural de Criciima a emissaoc do parecer técnico pelo odérgao
cou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao
orcamentaria para execug¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovacido do plano de trabalho nidoc gerard direito a
celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagao
prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumente de parceria, a O0SC fica obrigada a informar
qualgquer evento superveniente que possa prejudicar a reqgular
celebragdo da parceria, sobretudc quanto ac cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborag¢iao no
Diario Oficial Eletrdnico.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os <créditos orgamentarios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital s3o provenientes da
funcional programatica 10.01.1089.3.3.50(12)FR100.

9.2. 0Os recursos destinados a execu¢do das parcerias de qgue
tratam este EkEdital saoc provenientes do orgamento da Fundagdo

Cultural de Cricitma.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ac da selecdo, o orgaoc ou a

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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entidade piblica indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execug¢do das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos crédites orcamentarios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracao publica nos exercicios

subsequentes, serda realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meic de certidiao de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em gue a despesa
estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até RS
24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais}.

9.5. As liberac¢cdfes de recursos obedecerao ao cronograma de
desembolso, gque guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizagido de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. [ recomendavel a leitura
integral dessa legislacao, nao podendo a 0SC ou seu dirigente
alegar, futuramente, gque ndoc a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfagcdao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no planc de trabalho (art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remunerag¢do da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessocal préprio da OSC, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuig¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdédrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em gque a execugaoc do objeto da

parceria assim o exija:s

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
seja gqual for a proporg¢do em relacdo ao valor total da

s ICP
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parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros});

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursoes
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdoc publica por occasido da conclusio,
dentincia, rescisdac ou extincido da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao

cbriga a administracdoc publica a firmar o instrumento de
parceria com qguaisquer dos proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. A Fundagdo Cultural efetuarad o repasse do valor de até
R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais) em em 06 parcelas de
no maximo R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais).

10.2. Todos oS gastos como profissionais, alimentacao,
manutengao, entre outros, gque ndao estdo no item 9.8, sera de
responsabilidade Gnica e exclusiva da organizag¢do vencedora do
edital.

11. DISPOSIG&ES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgade em pagina do sitio
eletrbénico oficial da Prefeitura Municipal de Criciima no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcc/) com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas,contado da data de
publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o© presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio das propostas por petigcido dirigida ou protocceclada no
endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta
as impugnac¢des sera de competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio de Criciuma — SC.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas

na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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data-limite para envioc da proposta, exclusivamente de forma
eletrdnica, pelo e-mail: fculturalcriciumal@gmail.com. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdc de Selecgdo.

11.2.2. As 1impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nédo
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnag¢des e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardoc disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual meodificagdo no Edital, decorrente das
impugna¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecidoc somente gquande a
alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principic da
isonomia.

11.3. A Fundagao Cultural de Cricitima resolvera os casos
comissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢gdes legais e os principios que regem a
administrag¢do publica.

11.4. A gualgquer tempo, o presente Edital podera ser revogado
por interesse publice ou anulade, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem gque isso implique direitc a indenizacdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5.0 proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentades em
qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualgquer
documento apresentado ou a inverdade das informag¢des nele
contidas podera acarretar a eliminacao da proposta
apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis
e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragidc do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeig¢ao das contas e/ou aplicag¢do das sangdes de
gque trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica nao cobrara das organizac¢des das
soclais civis concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaborag¢do das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagcdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendoe nenhuma remunerag¢io, apcioc

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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ou indenizacao por parte da administracdo publica.

11.8. A OSC deverad ministrar aulas tedéricas e praticas
semanais na sede da entidade para 20 (Vinte) alunos, em
situacdo de risco social, fornecendo certificados de concluséac
das aulas.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte

integrante:
Anexo I — Declaracdao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo I11- Declaracido Sobre Instalag¢des e Condig¢des Materiais

Anexo II1I- Modelc de Plano de Trabalho
Anexo IV- Modelo de Oficio para Formalizacdo de Interesse
Anexo V- Critérios de Julgamento- Metodologia de Pontuacgdo

Cricitma, 20 de agosto de 2019.

Jilio César Lopes
Presidente da Fundagao Cultural de Criciima

s ICP
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — 0SC] estd ciente e concorda com as disposicgdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecgdo.

Criciuma- 8C, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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ANEXO II

DECLARAGEO SOBRE INSTAI.A(;éES E CONDIgéES MATERIATIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, ecaput, inciso

V, alinea “c¢”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput,

inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificag¢do da
organizagdo da sociedade civil — OSC]:

» dispBe condigdes e materiais para o desenvolvimento

das atividades ou preojetos previstoes na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

Criciuma- SC, de de 2019.

(Neme e Carge deo Representante Legal da 0OSC)

22
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Anexo III

INSTITUICAO XXXXXXXXX

1-DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS

Nome da Entidade: CNPJ:

Inscri¢ao Estadual: Inscrigdo Municipal:
Enderego:

Municipio: UF: ‘ CEP: Telefone:

Conta Bancaria: Banco: Agencia:

Valor do Projeto: Periodo:

Data de Constitui¢do da Instituigao:

Nome do Responsavel: CPF:

Periodo do mandato: RG: Orgio Cargo:
Expedidor:

Enderego: CEP:

Caracterizacao da Instituigdo:

Missao:

Historico:

23
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2 — PROPOSTAS DE TRABALHO

N2 2290 — Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execucgdo:

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Objeto da parceria:

Descrigdo da realidade:

Impacto Social esperado:

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS:
Metas |Publico Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Alvo Unidade | Quant./Ano |Inicio Término

4 — DESCRICAO DAS ACOES
Meta: Acoes: Afericdo de Metas:

25
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5 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

N2 2290 — Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

DESPESAS DE CUSTEIO VALOR MENSAL: VALOR ANUAL:
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
Janeiro/18 |Fevereiro/19 |Margo/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 Outubro/19 |Novembro/19 |Dezembro/19
7 — ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta |Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Salario
GPS/FGTS
Combustivel
13°-%
1/3 ferias
Total
Contrapartida
TOTAL CONTRAPARTIDA: ...... RS XxXxX
26
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8 — MODO E PERIODIOCIDADE DAS PRESTA[;ﬁES DE CONTAS
{ ) dias contados do recebimento do repasse mensal
( ) dias contados do término da vigéncia

27
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ANEXO IV

oFicIo

A Organizacao XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o© n°
XXXXXXXXXKXX, sita a Rua XXXXXXXXX, XXXX, Bairro XXXXXXX,
Criciuma (8C), CEP XXXXXX, representada pelco seu Presidente,
Senhor XXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n® XXXXXXXXXX e do CPF sob o n° XXXXXXXX, a
fim de participar do FEdital de Chamamento Publico XXXX, para
proposta para selegéao XXXXXXXXXXXXX, vem apresentar a
documentag¢do abaixo relaciocnada, solicitando a protocolizagdo e
aprovagao do Projeto P 000000000t 08 na MODALTDADE 1z
)8.9.0.0.0.0.0.9.0.6.9.0.9:9.0.0.9.0.0.0. (8

- Anexo 11 - Folha de Rosto

- Anexo 111 - Projeto / Descrigao Técnica
- Anexo 1V - Planilha Financeira
Cricitma (SC}, DE de 2019.
)9.6:9.0.6:9.0.6.0.9:0.0.0.0 4

Presidente XXXXXXXXXXXXX

28
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ANEXO V
Critérios de . - P?n_t S
Metodologia de Pontuacao Maxima por
Julgamento
Item
a) Informag0es sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acOes a serem - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a |- O ndo atendimento ou o atendimento
serem atingidas, |insatisfatério (0,0).
indicadores que OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
aferirdo o implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 4.0
cumprimento das |16, §292, incisos |l e Ill, do Decreto n2 8.726, de
metas e prazos para a|2016.
execucao das acOes e
para o cumprimento
as metas
b) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
objetivos da politica, |- O ndo atendimento ou o atendimento
do plano, do insatisfatdrio do requisito de adequacao (0,0). 20
programa ou da acao |OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério ’
em que se insere a implica a eliminagao da proposta, por forca do
parceria caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art.
9¢, §2¢, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
c) Descrigcdo da - Grau pleno da descrigao (1,0)
realidade objeto da |- Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
parceria e do nexo - O ndo atendimento ou o atendimento
entre essa realidade e |insatisfatério (0,0). 1,0
a atividade ou projeto |OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminagdo da proposta, por forga do art.
16, 8§22, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
d) Adequacao da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor de |por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante (referéncia (1,0);
do Edital, com - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez 10
mengao expressa ao |por cento), exclusive, mais baixo do que o valor -
valor global da de referéncia (0,5);
proposta - O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
e) Capacidade técnico-- Grau plenc de capacidade técnico-operacional 20
operacional da (2,0). !
29
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instituicdo
proponente, por meio
de experiéncia
comprovada no
portfdlio de
realizacbes na gestao
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

- Grau satisfatorio de capacidade técnicoA
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de
2014).

Pontuagdao Maxima Global

10,0

30
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

O Municipio de Cricitma, por intermédio da Fundagaoc Cultural
de Criciuma, pessca Jjuridica de direito piblico interno, com
endereco na Rua Cel. Pedro Benedet n® 225-333 - Centro,
Criciuma/SC, inscrita no CNPJ 00.074.312/0001-40, com esteio
na Lei 13.019/2014, Lei Municipal n° 6.818/2016, Decreto
Municipal n® 1530/2017 e Decreto Municipal n® 1400/2017, torna
piblico a realizagdao de Chamamento Publico, objetivando a
selecdo de propeostas de Organizagdo da Sociedade Civil para
firmar Termo de Colabeoragao, objetivando a Contratacdc de
Entidade no seguimento musical para pratica de Banda Musical,
que fomente a cultura através de Banda Musical e proporcione
oportunidades a: criancas, adolescentes e Jjovens em
vulnerabilidade social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBRLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao
de propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Cricitma, por intermédio da Fundacdo Cultural de Criciuma, peor
meio da formalizacao de Termo de Colaboracao, para a
consecucdo de finalidade de interesse pliblico e reciproco gue
envolve a Contratag¢do de Entidade no seguimentce musical para
pratica de Banda Musical para uma organizagdo da sociedade
civil (0OSC), conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei
13.019/2014, Lei 6.818/2016, Decreto Municipal n. 1530/2017 e
Decreto Municipal n. 1400/2017, além das condig¢des previstas
neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma unica proposta, observada a ordem de
classificacgéao = a disponibilidade orgamentaria para a
celebracdo do Termo de Colaboracaoc.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a Contratacio de
Entidade no seguimento musical para pratica de Banda Musical

por periodo 06 meses podendo ser prorreogado por igual periodo.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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a- Promover através desta Banda Musical um grupo atuante em
nossa cidade e regido;

b- Formagdo de uma Banda Musical que ficard a cargo da
Fundagdo Cultural de Cricitima quando da necessidade de
apresentacdes artisticas em diversos locais da cidade e
regido;

c—- Promover Jjuntoc a populagdo a divulgacao da cultura e do
conhecimento musical com repertério eclético e de
diversos géneros musicais;

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Bandas Musicais exercem um papel de suma importdncia no
processo cultural da sociedade Dbrasileira, criando desta
maneira, espacos de sociabilidade. Além disso, as bandas
também contribuiram para o aprendizado musical, revelando
grandes maestros, compositores e instrumentistas.

3.2. Nesta perspectiva, o conceito da inclusdo social, como
forma de melhoria da qualidade de vida dos individuos, revela
uma importancia impar. As oportunidades de participacdo em
todo e qualquer tipo de manifestacdo artistica e cultural
devem constituir-se em um direito irrefugdvel do homem,
independentemente de suas origens, rag¢a ou classe social,
assim como deveriam ser todos o©s demals direitos fundamentais
a vida humana.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizag¢des da
sociedade civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 3°, inciso II, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus sbécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, 1iseng¢des de dualquer natureza, participag¢des ou
parcelas do seu patrimbénio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugac
do respective objeto social, de forma imediata ou por meioc da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessocas em

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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situagdo de risco ou vulnerabilidade pesscal ou social; as
alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de
geragcdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacido de trabalhadores rurais ou capacitacaoc
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucgdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social;

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a
seguinte exigéncia:

al Declarar, conforme modelo constante no Anexo T -
Declaracdo de Ciéncia e Concordéncia, dque esta ciente e
concorda com as disposig¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informag¢des e documentos apresentados durante o processo
de selecdo.

4_.3. Nio é& permitida a atuagdo em rede por duas ou mais OSCs.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a O0SC
devera atender aos seguintes requisitos:

a) Comprovagdc do reqgular funciconamento da organizacdce da
sociedade civil no endereco registrado no CNPJ, por intermédio
de contas de consumo de agua, de energia elétrica, servigos de
telefonia e outras da espécie durante o pericdo citado no
inciso 1 deste artigo (artigo 16, ecaput, incisc I1II, Decreto
SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Declaragdo, sob as penas da Lei, de gque mantera, durante
todo o periodo da parceria, objeto do chamamento ou da sua
dispensa ou 1inexigibilidade, as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para participacdo e de que mantera
integra a sua idoneidade perante os oOrgacs das Administracdes
Piblicas Federal, Estadual e Municipal (artigo 16, caput,
inciso III, Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
(art. 33, ecaput, incisc IV, Lei n® 13.019, de 2014, Redagédo
dada pela Lei 13.204, de 2015);

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessca Juridica - CNPJ
ha, no minimo, 01 ({(um) anoc com cadastro ativo, exceto nos
casos de atuagdo em rede ({(artige 16, caput, inciso I, Decreto
SG/N°® 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b"”, da Lei n° 13.019, de 2014,
Redagdo dada pela Lei 13.204, de 2015);

Possuir condig¢des materiais e capacidade técnica e
cperacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(art. 33, ecaput, inciso V, alinea “c¢”, da Lei n°® 13.019, de
2014, Redagdoc dada pela Lei 13.204, de 2015);

Apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, +tributaria, de contribui¢des e de divida
ativa, de acordo com a legislagaoc aplicavel de cada ente
federado; (art. 34, eaput, incisc 11, da Lei n® 13.019, de
2014);

Apresentar certiddec de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e
de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Jjunta comercia
(art. 34, ecaput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014,
Redacgdo dada pela Lei 13.204, de 2015);

Declaragaoc, sob as penas da Lei, de que ndc emprega mencr
de 18 (dezoito) anos em trabalhe noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condig¢do de aprendiz (artige 16, ecaput, inciso 1V, Decreto
SG/N°® 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias
previstas na legislacdo especifica e ao disposto no inciso 1V,
estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos
nos inciseos I e III. (art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014,
Redag¢do dada pela Lei 13.204, de 2015).

Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da
administragdo plublica, organismos internacionais (artigo 17,

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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caput, inciso I, Decretc SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de
2017) ;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a 0SC
que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
ndo esteja autorizada a funciconar no territério nacicnal (art.
39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014});

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, eaput, inciso II, da Lei n°
13.019, de 2014);

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragaoc ou de fomento, estendendo-se a vedacgao
aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014, Redagao
dada pela Lei 13.204, de 2015);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdaoc publica
nos 1Ultimos cinco anos, exceto as situacdes previstas nas
alineas “a”, “b” e “c¢” do art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014, Redacgdo dada pela Lei 13.204, de 2015;

Tenha tido contas de parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessca cujas contas relativas a
parcerias tenham sido 7Jjulgadas irrequlares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (cito) anos;
que tenha side julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabkilitagdo; ou que tenha side
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, 11 e TII1 do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de Jjunho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAQO

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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6.1. A Comissdc de Selegido é o oérgdo colegiado destinado a
processar e Jjulgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida na forma do Decreto S8G/N° 1530/17, de 22 de
novembro de 2017. (artigo 14, § 1°, do Decreto SG/N° 1400/17,
de 02 de outubro de 2017)}.

6.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por, pelo mencs, 03
(trés) membros, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo
cu emprego permanente do quadro de pessocal da Administracéao
Piblica Municipal.

6.3. Sera impedido de participar da Comissdo de Selecgdo
servidor que, nos ultimos 05 (cince) anos, tenha mantido
relacgdo Juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publice, considerando-se relacdao
Juridica, dentre outras: ser ou ter side dirigente da
organizacdoc da sociedade c¢ivil, ser cdénjuge ou parente, até
terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
ocrganizacdc da sociedade civil, ter ou ter tido relagdo de
emprego com a organizacdo da sociedade civil (artigo 14, § 2°,
incisos I, II e 111 do Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro
de 2017}).

6.4. Configurade o impedimento previsto no paragrafo anterior,
sera designadec membro substituto indicado pelo Chefe do Poder
Executivo. (artigo 14, § 3°, do Decreto SG/N° 1400/17, de 02
de outubro de 2017).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao
podera solicitar assessoramento técnico de especialista, que
ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situag¢ao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impesscalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selecdo observarad as seguintes etapas:

Tabela 1
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ETAPA DESCRICﬁO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 25/08/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 25/08/2019 a 25/09/2019

3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas | 01/10/2019 a 02/10/2019
pela Comissdo de Selegdo.

4 Divulgagao do resultado preliminar. 03/10/2019
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacao do

resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo. | 05 {cinco) dias ap6s prazo
final de apresentagdo das
contrarrazdes aos
recursos

7 Homologagdo e publicagdo do resultado | 20/10/2019
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo
das decisBes recursais proferidas (se houver).

7.2. Somente depols de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, a administracdc piblica procedera a
verificagdo dos documentos que comprovem o© atendimento pela
organizacaoc da sociedade c¢ivil selecionada dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014, Redacg¢ao dada pela Lei 13.204, de 2015.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente FEdital sera divulgado em pagina do sitio
eletrénico oficial da Fundagdo Cultural de Criciuma no site
WWw.criciuma.sc.gov.br/fcc/ com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para a apresentacdao das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SC e deverdo ser
cadastradas e enviadas para analise, até as 15:00 horas do dia
25 de setembro de 2019.

7.4.2. As propostas deverdao ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificacdo da instituig¢dao proponente e meios
de contato, com a inscrigdo “Proposta - Edital de Chamamento
Piblico n° 02/2019, e entregue via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pesscalmente para a
Comissdo de Selecgdo, no seguinte enderegco: R. Cel. Pedro
Benedet, 225-333 - Centro, Cricitma - SC- Fundag¢do Cultural de

iCP
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Cricitma.

7.4.3. Na hipbétese do subitem anterior, a proposta, em uma
tnica wvia 1impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da O0OSC proponente. Também deve ser
entregue uma cdpia em versdo digital (CD ou pe

n drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas,
nenhuma outra serda recebida, assim como ndoc serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos gue nao forem explicitos e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as
propostas deverdc conter, no minimo, as sequintes informacdes:

a) A descrigdoc da realidade objeto da parceria e o
anexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acgbes a serem execubtadas, as metas a serem
atingidas e os 1indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

c) O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa ccmpetitiva de avaliagao das propostas
pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatédrio,
a Comissdo de Selecdc designado pelo o Decreto SG/N° 1530/17,
de 22 de novembro de 2017, analisara as propostas apresentadas
pelas O0OSCs concorrentes. A analise e o Julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu Jjulgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selegdo tera o prazo estabelecido na
Tabela 1 para conclusdo do Jjulgamento das propostas e
divulgacdo do resultade preliminar do processo de selecgdo,
prodendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
Justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informag¢des que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
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7.5.4. A avaliac¢dc individualizada e a pontuagdc serdo feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a
sequir:
Tabela 2
Critérios de . - P?n.t Hagao
Yulgumeriio Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item
a) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
serem atingidas, (0,0).
indicadores que aferirdo|OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 4,0
o cumprimento das implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
metas e prazos paraa |§29, incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.
execucdo das agdes e
para o cumprimento as
metas
b) Adequacdo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos |- Grau satisfatério de adequagao (1,0)
da politica, do plano, do|- O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério
programa ou daa¢do |do requisito de adequacao (0,0). 20
em que se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
parceria implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput
do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 992, §2°,
inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
c) Descrigdo da - Grau pleno da descrigdo (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
parceria e do nexo entre[- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
essa realidade e a (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 16,
§29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
d) Adequacdo da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por|
Edital, com mengdo cento), exclusive, mais baixc do que o valor de 1,0
expressa ao valor global | referéncia (0,5);
da proposta - O valor global propostc é superior ao valor de
referéncia (0,0).
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e) Capacidade técnico-
operacicnal da - Grau pleno de capacidade técnico-operacional {2,0).
instituicdo proponente, |- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
por meio de experiéncia|(1,0).

comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
portfélio de realizagBes |do requisito de capacidade técnico-operacional {0,0). 2,0
na gestdo de atividades |OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério

ou projetos implica eliminagdo da proposta, por falta de
relacionados ao objeto |capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

da parceria ou de caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).

natureza semelhante

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com
relacao ao critério de Julgamento (E), devera acarretar a
eliminagdoc da proposta, podende ensejar, ainda, a eliminacgao
da proposta, a aplicagdao de sang¢do administrativa contra a
instituicidc proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracgao do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. QO proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de Jjulgamento (E) ,
informando as atividades ou projetos desenvolvidoes, sua
duracado, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancgados,
dentre outras informacdes que Jjulgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas FEtapas 1 a 3 da
fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejarda as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam ncta “zero” nos critérios de Jjulgamento
(A)Y, (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da
parceria e o anexo com a atividade ou o preojeto proposto; as
acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimentc das metas; e o©
valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital (Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017);
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d} com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, gque
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecio,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No casc de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate sera feito com base na maior pontua¢dc obtida no
critério de Jjulgamento (A) . Persistinde a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacgao
cbtida, sucessivamente, nos critérios de Jjulgamento (B), (E) e
(D) . Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por
sorteio.

7.5.10. Sera cbrigatoriamente justificada a selegcdo de
proposta, que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuagcdao total obtida e a proporgcao entre as metas e os
resultados previstos em relagidaoc ao valor proposto (art. 27,
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar. A
administragdao publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Criciuma na internet
(www.criciuma.sc.qgov.br/fcc/), iniciando-se o] prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal apdés a divulgagdo do
resultado preliminar do preocesso de selecgdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado
da publicagao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Niao sera conhecide recurso interposto fora
do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, sera publicado no Diario Oficial
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para os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegido.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdao de Sele¢dao os analisara.

7.8.2. Recebide o recurso, a Comissdo de Selecdo podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o) recurso a
Procuradoria Geral do Municipio com as informa¢des necessarias
a decisdo final.

7.8.3. A decisdc final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, «clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concorddncia com fundamentos de anteriores
pareceres, Iinformag¢des, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdéric. Ndo cabera novo
recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o© do vencimento. O0s prazos se 1iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do 6érgdc ou entidade
responsavel pela condug¢do do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdoc apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologag¢ac e publicacao do resultado definitivo
da fase de selecao, com divulgagao das decisdes recursais
proferidas (se houver) serao divulgadas no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcec/) .

7.9.1. A homologag¢do naoc gera direito para a 0SC a celebracao
da parceria (Artigo 19, Paragrafo 1nico, Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017).

7.9.2. Apbés o recebimento e Jjulgamento das prepostas, havendo
uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada),
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragcdoc publica pecdera dar prosseguimente ao processo de
selegao e convoca-la para iniciar o processo de celebracgdo.
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8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdoc observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho, de

acordo com Anexo lll, e comprovagdao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes)

legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nado incorre nos impedimentos (vedagtes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.

8.2. EkEtapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio
do plano de trabalho, de acordo com Anexo 111, e comprovag¢ao
do atendimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de
gque nado incorre nes impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 0OSC seleciocnada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecgdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da TLei n® 13.019, de 2014}).

8.2.2. 0O plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstradeo o anexc com a atividade ou o projeto e com

as metas a serem atingidas;

b} A forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando
cabivel, as que demandardoc atuacao em rede;

c} A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

d} A definicdo dos indicadores, documentes e cutros meios a
serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e} Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

iCP
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8.2.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, de acordo
com Anexo 11T, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos ne inciso I do eaput do art. 2°, nos
incisos I a V do eaput do art. 33 e nos incisos IT a VITI do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndao ocorréncia
de hipdteses gue incorram nas vedacdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I - Cobpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n
13.019, de 2014;

IT - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da
Pessca Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 01 (Um) ano com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagido do
cbjeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de ©parceria firmados com oérgaos e
entidades da administracdoc publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizac¢des da sociedade civil;

b} Relatdéries de atividades com comprovagdo das agdes
desenvolvidas;

c} Publicag¢gdes, pesqulsas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela OSC cu a respeito dela;

d) Declaracgdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvelvimento de atividades ou projetos
relacionados ac objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por oérgdos piublicos, institui¢des de ensino, redes,
organizac¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
piblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Reqularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VIT - Cébpia de documento que comprove que a OSC funciona
no enderegco por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locacgao;

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatdérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada, por meio de correspondé&ncia
cu pessocalmente no enderego informade no item 7.4.2 deste
Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacac do cumprimento dos requisitos para
celebraciec da parceria e de que naoc incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o planc de trabalho
apresentade pela 08C selecionada ou, se for o caso, pela 0SC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver
de acordo com as informagdes JA apresentadas na proposta
apresentada pela O0SC, observados os termos e as condig¢des
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do $1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014,
na hipdétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracdao, 1incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n®° 13.019,
de 2014, caso a 0SC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragio e, em
seguida, proceder-se-a& a verificacdo dos documentos na forma
desta Ektapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalhe e regularizacaco de
documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impegca a celebragao, a
OSC serada comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagcdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
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ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag¢ioc no plano
de trabalhe enviado pela 0OSC, a administragdo publica
solicitard a realizacdo de ajustes e a O0SC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da scolicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de oOrgao técnico e assinatura do termo
de colaboracgao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da
adogdao das providéncias 1impostas pela legislagao regente,
incluindo a aprovacdo do planc de trabalho, pela Fundagao
Cultural de Criciiima a emissdc do parecer técnico pelo 6rgdo
ou entidade publica, as designag¢es do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacgao
corcamentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho nao gerara direito a
celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagado
prevista na Etapa 1 da fase de celebragdac e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdac da parceria, sobretude gquanto ac cumprimente dos
requisitos e exigéncias previstos para celebrac¢do.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracao no
Diario Oficial Eletrdnico.

9. PROGRAMBGAO ORQAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAQEO
DO OBJETO

9.1. 0Os c¢réditos orcamentarios necessarios ao custeic de
despesas relativas ao presente Edital s3o provenientes da
funcional programatica 10.01.1089.3.3.50(12)FR100.

9.2. Os recursos destinados a execug¢dao das parcerias de gue
tratam este EkEdital sdc provenientes do orgamentc da Fundacgaoe
Cultural de Cricitma.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegdc, o© ©orgao ou a
entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdc das parcerias nos orgamentos dos
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exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida rela administracéac publica nos exercicios

subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meic de certidido de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em qgue a despesa
estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até
RS 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais).

9.5. As liberactes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, gque gquardara consonancia com as metas da parceria,
cbservado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.6. Nas contrata¢des e na realizacgao de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
cbservar o© instrumento de parceria e a legislag¢do regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014. L recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndoc a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sende admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n®° 13.019, de 2014):

a) Remuneracdoc da equipe encarregada da execucdo do planco
de trabalho, inclusive de pessocal préprice da 0SC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, ceontribuig¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo

de Servigco - FGTS, férias, décimoc terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisbérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b} Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdc nos cascs em que a execugdo do objeto da parceria
assim o exija;

c} Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja
qual for a propor¢cao em relagao ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);
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9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
piblicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacgdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdoc piublica por ocasido da conclusio,
dentincia, rescisdo ou extingaoc da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o]
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdao de propostas nao
obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 A Fundagdo Cultural efetuara o repasse do valor de até RS
28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais) em 06 parcelas de no maximo
R$ 4.666,66 (Quatro Mil Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e
Sessenta e Seis Centavos).

10.2 Todos os gastos como profissioconais, alimentacao,
manutencdo, entre outros, que ndo estdo no item 9.8, sera de
responsabilidade Unica e exclusiva da organizacdo vencedora do
edital.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente FEdital sera divulgado em pagina do sitio
eletrbénico oficial da Prefeitura Municipal de Criciima no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcc/) com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacido das propeostas, contado da data de
publicagdo de Edital.

11.2. Qualgquer pessoa podera impugnar o© presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias}) dias da data-limite para
envio das propestas por petigcido dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta
as impugnag¢des sera de competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio de Cricitma — SC.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas
na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados c¢com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrdénica, pelo e-mail: fculturalcriciumal@gmail.com. Os

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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esclarecimentos serdo prestados pela Comissdc de Selecdo.

11.2.2. As 1impugnag¢des e pedidos de esclarecimentos ndo
suspendem os prazos previstos no FEdital. As respostas as
impugna¢des e os esclarecimentos prestados serdo Jjuntades nos
autos do processo de Chamamento Piblico e estardoc disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacio no Edital, decorrente das
impugna¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecidce somente quande a
alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isoncmia.

11.3. A Fundag¢doc Cultural de Cricitma resolvera os casos
comissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios gque regem a
administragao publica.

11.4. A qualgquer tempo, o presente Edital podera ser revogado
por interesse plblico ou anulade, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que issc implique direitec a indenizacao
cu reclamacdoc de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informa¢des prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A

falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da
propeosta apresentada, a aplicacdc das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracido do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds
a celebragdo da parceria, o fatc podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicac¢io das sancgdes
de que trata o art. 73 da Lei n®° 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo ptublica ndo cobrara das organizac¢des das
sociais civis concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaborag¢ao das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabende nenhuma remunerag¢io, apcio
ou indenizac¢do por parte da administragdo publica.

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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11.8. A 0OS8SC devera ministrar aulas tebdricas e praticas
semanais na sede da entidade 20 (Vinte} alunocs, em situag¢do de
risco social, fornecendo certificados de conclusdo das aulas.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazende parte
integrante:

Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II- Declaracdo Sobre Instalag¢des e Condig¢des Materiais
Anexo III- Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV- Modelo de Oficio para Formalizagdo de Interesse
Anexo V- Critérios de Julgamento- Metodolegia de Pontuacao

Cricitma, 20 de agosto de 2019.

Jilio César Lopes
Presidente da Fundag@o Cultural de Criciima

s ICP
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — 0S8C] esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2019 e em secus
anexos, bem comoe gque se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informa¢gdes e documentos

apresentados durante o processo de selecgdo.

Criciuma- 8C, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

s ICP
! http:/fcriciuma.sc.gov.br



DIARIO OFICIAL Criciima _ N22290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

Santa Catarina
E L ET R © N I © &

Fundacdo Cultural de Criciima

ANEXO II

DECLARAQiO SOBRE INSTALAgéES E CONDIQ&ES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, ecaput,
inciso V, alinea “c¢”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, ecaput, incisoc X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizacdo da sociedade civil — 0OSC]:

> dispbe condigdes e materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Criciuma- SC, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

22
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Anexo III
INSTITUIQRO ).:0.90.0.0.9.9.0.0.4

1 — DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS

Nome da Entidade: CNPJ:

Inscricao Estadual: Inscricao Municipal:
Endereco:

Municipio: UF: |CEP: Telefone:

Conta Bancaria: Banco: Agencia:

Valor do Projeto: Periodo:

Data de Constituicaoc da Instituicao:

Nome do Responsavel: |CPF:

Periodo do mandato: |RG: érgio Cargo:
Expedidor:

Enderecgo: |CEP:

Caracterizacao da Instituicao:

Missao:

Historico:

iCP
! http:/fcriciuma.sc.gov.br
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2 — PROPOSTAS DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucao:

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Objeto da parceria:

Descricao da realidade:

Impacto Social esperado:

24
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS:

N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

Metas

Publico
Alvo

Especificacac

Indicador Fisico

Duracao

Unidade |Quant./Ano

Inicio |Termino

4 — DESCRICAC DAS ACOES

Meta:

Acoes:

Metas:

Afericao de

-

g http://criciuma.sc.gov.br
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5 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CUSTEIO VALOR MENSAL: VALOR ANUAL:

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Janeiro/19 |Fevereiro/19 |Marg¢o/19 Abril/19 Maio/19

Junho/19

Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 |Outubro/19 |Novembro/19

Dezembro/19

7 — ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta |Despesa 1° més |2° més |3° més |(4° més |5° més

Salario

GPS/FGTS

Combustivel

13° - ¥

1/3 ferias

Total

Contrapartida

TOTAL CONTRAPARTIDA: ...... RS XXX

iCP
! http:/fcriciuma.sc.gov.br
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N2 2290 — Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

8 — MODO E PERIODIOCIDADE DAS PRESTAG(——)ES DE CONTAS
( ) dias contados do recebimento do repasse mensal
( ) dias contados do término da vigéncia

s ICP
! http:/fcriciuma.sc.gov.br
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ANEXO IV

OFicIOo

A Organizacgdo XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
AXXXXXXXXXX, sita a Rua XXXXXXXXX, XXXX, Bairro XXXXXXX,
Criciuma (SC), CEP XXXXXX, representada pelo seu
Presidente, Senhor XXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, portador
da Cédula de Identidade RG sob o n°® XXXXXXXXXX e do CPF sob
0 n° XXXXXXXX, a fim de participar do Edital de Chamamento
Piblico XXXX, para proposta para selecdo XXXXXXXXXXXXX, vem
apresentar a documentag¢do abaixo relacionada, solicitando a
protocolizagdo e aprovagao do Projeto XOODOODDOOXXXX, na
MODALIDADE 1: XXXXXXAXKXXXAXXXXXXXXXX.

- Anexo I1 - Folha de Rosto
- Anexo III - Projeto / Descrig¢do Técnica
- Anexo IV — Planilha Financeira

Cricitma (SC), XXDE XXXX de 2019.

XXXXXXXXXAXXXXXX
Presidente XXXXXXXXXXXXX

28
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N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

ANEXO V
P — Pontuacao
ritérios de Metodologia de Pontuacao Maxima por
Julgamento
Item
a) Informacdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
serem atingidas, (0,0).
indicadores que aferirdo|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
] . ] e oo 4,0

o cumprimento das implica eliminagao da proposta, por forga do art. 16,
metas e prazos para a §22, incisos Il e Ill, do Decreto n 8.726, de 2016.
execuc¢do das agdes e
para o cumprimento as
metas
b) Adequacgdo da - Grau pleno de adequacgao (2,0)
proposta aos objetivos |- Grau satisfatério de adequagio (1,0)
da politica, do plano, do|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatoério
programa ou da agao do requisito de adequacao (0,0). 20
em gue se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério d
parceria implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput

do art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 92, §292,

inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
c) Descrigdo da - Grau pleno da descrigao (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descrig¢do (0,5)
parceria e do nexo entre|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
essa realidade e a (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminagao da proposta, por forga do art. 16,

§22, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
d) Adequacgdo da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez pon]
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez pon]
Edital, com mengao cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
expressa ao valor global |referéncia (0,5);
da proposta - O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0,0).
e) Capacidade técnico-
operacional da - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
instituicdo proponente, |- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
por meio de experiéncia|(1,0).
comprovada no - O nao atendimentc ou o atendimento insatisfatorio
portfélio de realizagbes |do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
na gest3do de atividades |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
ou projetos implica eliminagdo da proposta, por falta de
relacionados ao objeto |capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
da parceria ou de caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014).
natureza semelhante

Pontuacio Maxima Global 10,0
29

F
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EDITAL N2 0032019
CULTURA CRICIUMA

A FUNDA(;AO CULTURAL DE CRICIUMA, inscrita no CNPJ sob o n? 00.074.312/0001-40, com sede na
Rua Coronel Pedro Benedet, 269 — Centro — Criciima/SC, através do presente Edital de Concurso,
publica que se encontram abertas, no periodo de 20 de agosto a 20 de setembro de 2019, as
inscricdes para o EDITAL CULTURA CRICIUMA, que regulamenta a concessio de recursos
financeiros destinada a incentivar atividades culturais na cidade de Criciima/SC, de acordo com o
que determina a Lei 6818/16 art. 59 e 64, e ainda o que determina a Lei do Incentivo a Cultura
8313/91 e sua IN N22/19 Capitulo Il, Secdo I, Art 22, segundo as condicdes estabelecidas neste
Edital. O objetivo geral é apoiar iniciativas culturais e artisticas no Municipio de Criciima,
buscando a ampliagdo das oportunidades de criagdo, distribui¢do e fruicdo dos bens culturais e a
construcdo permanente de uma cidadania que incorpore a memoria e a diversidade da sociedade
criciumense, bem como que amplie o acesso a cultura.

Objetivos especificos:

Promover a producgdo e circulagdo de bens culturais no municipio;

Oportunizar maior acesso da populagdo aos bens culturais;

Fomentar o conhecimento e a preservagao do patrimonio cultural criciumense;
Contribuir para a profissionalizagdo dos grupos culturais;

Alavancar o mercado cultural através da geracdo de trabalho e renda.

1. DO OBIETO

1.1 Constitui o objeto do presente Edital a concessdo de recursos financeiros para a execugao de
projetos culturais, atendendo as metas do Plano Municipal de Cultura de Criciuma, cujas agdes
contemplem as MODALIDADES de PESQUISA, PRODUGAO, FORMAGAO e/ou DIFUSAO nos SETORES
de ARTES VISUAIS, AUDIOVISUAL, CULTURA DIGITAL, CULTURA POPULAR, DANCA, LITERATURA,
MUSICA, PATRIMONIO e TEATRO, sejam acessiveis ao publico, contribuam para a construcio de
conhecimentos e beneficiem a produgdo de bens artisticos e culturais.

1.2 S3o consideradas como modalidades:

1.2.1 PESQUISA — Agdes especificas de pesquisa desenvolvidas por instituicdes, entidades, grupos
ou individuos que investiguem e apresentem caracteristicas dos SETORES propostos por este edital;
1.2.2 PRODUCAOQ — Agdes especificas de producdo voltadas ao processo de criagdo nos SETORES
determinados por este edital desenvolvidas por instituicdo, entidade, grupos e individuos.

1.2.3 FORMACAO — Acdes especificas de formagio, capacitagio, aperfeicoamento ou atualizagio
de artistas, pesquisadores, produtores culturais, agentes culturais e publicos em geral
desenvolvidas por instituicdes, entidades, grupos ou individuos por meio de cursos, oficinas,
palestras, e/ou encontros.

1.2.4 DIFUSAO — Agdes especificas desenvolvidas por instituicdes, entidades, grupos ou individuos
na organizacdo de atividades cuja finalidade seja a promogdo, a circulagdo, a distribuicdo e o

s ICP
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Conselho Municipal de Cultura de Criciima, serdo assim distribuidos:

SETOR QUANTIDADE |VALOR POR PROJETO |TOTAL POR SETOR
Artes Visuais 02 RS 10.000,00 RS 20.000,00
Audiovisual 01 RS 15.000,00 R$ 15.000,00
Cultura Digital 01 RS 10.000,00 RS 10.000,00
Cultura Popular 01 RS 10.000,00 RS 10.000,00
Danga 02 RS 10.000,00 RS 20.000,00
Literatura 01 RS 10.000,00 R$ 10.000,00
Musica 02 RS 10.000,00 R$ 20.000,00
Patriménio 01 R$ 10.000,00 RS 10.000,00
Teatro 02 RS 10.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL R$ 135.000,00

1.4 Os recursos para subsidiar o Edital CULTURA CRICIUMA s3o provenientes do Fundo Municipal
de Cultura, aprovado pela Lei 6.8182016, de 14/12/2016, oriundos do repasse parcial referente a
2019.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo concorrer ao presente Edital:

a) pessoas fisicas;

b) pessoas juridicas de direito privado com e sem fins lucrativos, desde que conste entre as
atividades econdmicas primarias e/ou secundarias, atividades artisticas e culturais.

2.1.1 Para apresentar projeto a este edital, o proponente devera estar inscrito no Mapa Cultural SC,
disponivel no site http://mapacultural.sc.gov.br/.

2.2 Os proponentes deverdo ter residéncia ou sede comprovada na cidade de Criciima/SC had no
minimo dois anos completos.

2.3 Nao poderao encaminhar projetos como proponentes ou participantes, os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas, nem membros da
Comissdo de Organizagdo do Edital Cultura Criciima, Comissdo de Sele¢do do Edital Cultura
Criciima e do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima.

2.4 Cada proponente podera inscrever até 02 (dois) projetos, desde que sejam de SETORES
diferentes, podendo ser aprovado apenas 01 (um) projeto.

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes s3ao gratuitas, e deverdo ser realizada no periodo de 20 de agosto a 20 de
setembro de 2019, de 22 a 62 feira, em horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no
endereco indicado abaixo:

Centro Cultural Jorge Zanatta

Rua Coronel Pedro Benedet, 269 - Centro
CEP: 88801-250 Criciiima/SC

Telefone: 48 3445-8841 ou 48 3437-6353

3.2 A inscrigdo sera efetuada mediante o envio de envelope lacrado e identificado no seu exterior
com os itens abaixo especificados:

EDITAL N2 003 CULTURA CRICIUMA 2019
(Especificar setor)

Titulo do projeto:

Nome do proponente:

3.3 O Envelope de inscricdao devera conter, no seu interior, 02 (dois) outros envelopes, igualmente
lacrados e identificados no seu exterior com os itens especificados no item 3.2 acima,
denominados de ENVELOPE DE HABILITAC/'SO e ENVELOPE DO PROJETO, devidamente identificados
externamente com seu respectivo nome.

3.4 O ENVELOPE DE HABILITACAO devera conter a documentagio de habilitagdo, descrita no item
4.1 deste Edital, devidamente agrupada.

3.5 O ENVELOPE DO PROJETO devera conter 02 (duas) cépias encadernadas, de preferéncia em
espiral, impressa em papel, formato A4, do projeto técnico (ANEXO Il) e seus anexos.

3.6 O Envelope de Inscrigdo devera ser entregue acompanhado de um oficio de encaminhamento
(MODELO IV), em 02 (duas) vias, dirigido ao Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de Criciama.

3.7 Serdo desclassificados os proponentes que ndo enviarem o envelope da forma descrita nesse
capitulo.

4. DA HABILITACAO

4.1 Serd considerado habilitado o proponente que apresentar a seguinte documentacgao:

| - PESSOA FiSICA

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO 1), preenchido e assinado;

b) Cépia de documentagdo de identidade (ex.: RG, CNH) e Cadastro de Pessoal Fisica (CPF); e
c) Cépias de comprovante de residéncia na cidade de Criciima nos ultimos 2 (dois) anos (observar
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itens 4.2 e 4.3).
Il — PESSOA JURIDICA

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO 1), preenchido e assinado;

b) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) de empresa ativa;

c) Copia de documento de identidade (ex.: RG, CNH) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
responsavel legal; e

d) Copia do estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhada de coépia da
documentagdo de eleigdo de seus administradores, comprovando o funcionamento no estado nos
ultimos 2 (dois) anos.

4.2 Para fins de comprovacgdo de residéncia serdo aceitas contas de dgua, luz, telefone, ou contrato
de locagdo no nome do proponente.

4.3 Caso o candidato ndo tenha como comprovar enderego, nos termos do item anterior, serd
aceita Declaragdo de Residéncia (MODELO V), devidamente assinada pelo proprietario do imével
onde reside o proponente, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de no minimo dois
comprovantes da conta de dgua, luz ou telefone, em nome do proprietério do imével, conforme
item 4.2 acima.

4.4 As copias de documentos solicitadas na Etapa de Habilitagdo devem ser legiveis e sem rasuras.

4.5 A Habilitagdo compreende triagem, de carater eliminatério, com o objetivo de verificar se o
proponente cumpre as exigéncias previstas para inscricdo neste Edital, constantes dos itens 4.1.
Esta etapa sera realizada pela Comissdo de Organizagdo do Edital Cultura Cricidma em ato publico,
no dia 27 de setembro de 2019, no Centro Cultural Jorge Zanatta, Cricitma/SC, as 9h. Caso os
trabalhos ndo se concluam nesse dia, serdo realizados nos dias subsequentes.

4.6 A lista de habilitados e inabilitados sera divulgada na pagina eletronica do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Criciima (www.comccri.blogspot.com), contendo a razdo da inabilitagdo,
quando for o caso.

4.7 Os ndo habilitados terdo até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo da lista para encaminhar
e/ou corrigir a documentacdo, que devera ser entregue na Fundacdo Cultural de Criciima,
Criciima/SC, aos cuidados da Comissdo de Organizacdo do Edital Cultura Cricidma.

4.8 E de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagio das informacdes,
divulgada na pagina eletronica do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Cricitima
(www.comccri.blogspot.com).

5. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1 O projeto encaminhado a Fundag3do Cultural de Criciiima sera protocolado.
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5.2 Os projetos técnicos dos proponentes habilitados, serdo avaliados por uma Comissdo de
Avaliagao composta por 03 (trés) membros com reconhecida atuagdo na drea cultural, indicados e
nomeados pela Fundagdo Cultural de Cricidma e Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Criciima.

5.3 O projeto técnico devera estar de acordo:

a) O projeto técnico deverd ser apresentado conforme o FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
PROJETOS (ANEXO Il) e devera conter a proposta detalhada e orgada prevendo a realizagdo de
todas as agdes voltas a execugdo do objeto estabelecido neste edital;

b) Deverdo estar anexadas ao projeto técnico as informacBes necessarias para a compreensdo e
apresentagdo do projeto, tais como imagens, videos, dudio, protétipos, roteiros, ementas, e
outros;

¢) O curriculo de todos os profissionais envolvidos no projeto deverdo estar anexados ao projeto
técnico, conforme modelo ANEXO IlI;

d) Autorizagdes para uso de espacos sdo de responsabilidade do proponente; e

e) As taxas de impostos e liberagdo de ECAD também s3o de responsabilidade do proponente e
deverao estar previstas no orgamento.

5.3 O projeto que ndo especificar o SETOR, for inscrito em SETOR inadequado ou ndo apresentar o
material exigido no projeto técnico, serd automaticamente desclassificado pela Comissdo de
Avaliacdo do Edital Cultura Criciuma.

5.4 Os projetos serdo analisados pela comissdo de selegdo de acordo com os seguintes critérios,
sendo o valor maximo de cada item igual a 10 (dez) pontos e 0 minimo igual a 1 (um) ponto:

a) Exceléncia artistica do projeto;

b) Criatividade e inovacgéo do projeto;

¢) Qualificagdo dos profissionais envolvidos;

d) Viabilidade pratica do projeto;

e) Coeréncia do cronograma e do orgamento propostos.

5.5 Havendo empate, cabera a decisdao a comissao de selecdo, por maioria absoluta, estabelecer o
desempate.

5.6 Os projetos cuja pontuagdo seja inferior a 20 (vinte) pontos serdo desclassificados.
5.7 Os recursos destinados a uma drea cultural beneficiada pelo EDITAL CRICIUMA, eventualmente
ndo utilizados por falta de projetos propostos ou qualificados, poderdo ser destinados a outros

SETORES de acordo com a ordem de pontuagdo dos projetos.

5.8 Os projetos selecionados e seus respectivos or¢amentos deverdo constar de Portaria expedida
pela Fundagdo Cultural de Criciima e de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

5.9 Os resultados serdo divulgados no dia 15 de outubro de 2019, cabendo o recurso até o dia 22

de outubro de 2019, sendo que o resultado de todos os recursos sera divulgado dia 29 de outubro
de 2019.
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6. DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

6.1 Os contemplados deverdao encaminhar até 01 de novembro de 2019, para o mesmo enderego
da inscrigdo (item 3.1), os seguintes documentos:

| — PARA PESSOA FiSICA

a) Cépia de Certiddo Negativa de Débitos (CND) ou Certiddao de Nao Cadastro emitida pela Fazenda
Municipal do domicilio de residéncia do proponente;

Il — PARA PESSOA JURIDICA
a) Certidao Negativa de Débitos ou Declaragdo de Ndo Cadastro da Fazenda Publica Municipal do
domicilio ou sede do proponente;

Pardgrafo Unico: Serd aceita Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa nos casos em que é
solicitada a Certidao Negativa de Débitos.

6.2 As copias de documentos solicitadas como documentagdao complementar devem ser legiveis e
sem rasuras.

7. DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

7.1 Os contemplados deverdo comparecer a reunido no dia 08 de novembro de 2019, em horario
definido pela Fundagdo Cultural de Cricitma, para firmar o respectivo instrumento de convénio,
sujeitando-se as normas expressas no presente Edital. O ndo comparecimento no prazo fixado para
assinatura do convénio sera considerado como desisténcia.

7.2 O proponente, cuja proposta tenha sido selecionada, devera providenciar a abertura de conta
corrente especifica, em agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL de Criciuma, em nome do projeto
aprovado, até 14 de novembro de 2019, apds a assinatura do convénio. Os dados da conta
bancaria deverdo ser informados a Fundagdo Cultural de Criciima para efetuagdo do depdsito.

7.3 Os contemplados receberdo o recurso em 01 (uma) parcela, até o dia 29 de novembro de
2019, conforme descrito no contrato, que serdo depositadas em conta corrente especialmente
abertas para esse fim, em agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL de Cricitima, cabendo-lhes a
responsabilidade de executar o projeto aprovado até o dia 30 de margo de 2020.

7.4 Em hipdtese alguma os beneficiados receberdo suplementagdo de recursos por parte do Fundo
Municipal de Cultura, para a execugdo do projeto. Podendo buscar parcerias para implementar o
projeto, na iniciativa publica ou privada.

7.5 O pagamento de artistas ou produtores, pessoas fisicas, que sejam proponentes de projetos

poderd ser feito por meio de Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) e devera estar devidamente
previsto no orcamento do projeto, ndo ultrapassando 10% (dez por cento) do valor total do
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projeto.

7.6 A emissdo do RPA é de responsabilidade do prestador de servigo, que precisa ter um registro
no INSS e na Prefeitura. O valor da contribuigdo do INSS, eventual retengdo da aliquota do imposto
de renda e demais impostos federais, estaduais e municipais deverdo ser comprovados junto a
prestacdo de contas.

7.7 Em todos os recursos de midia e divulga¢do, na realizacdo dos projetos beneficiados, deverdo
ser inseridas as logomarcas da Fundagédo Cultural de Cricidma, da Prefeitura Municipal de Criciima,
do Fundo Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Cricitma, que
serdo disponibilizados pela Fundagdo Cultural de Criciima.

7.8 No caso de o Proponente ndo cumprir o prazo de produgdo ou ndo utilizar a totalidade dos
recursos liberados, devera devolver o montante recebido ou ndo utilizado ao Fundo Municipal de
Cultura, corrigido monetariamente, em conta a ser indicada no contrato.

7.9 Os recolhimentos ao Fundo Municipal de Cultura previstos no artigo 7.8 deste Regulamento
deverao ser efetuados até o prazo final para prestagdo de contas.

7.10 E obrigatéria a inclusdo de agdes voltadas & contrapartida ou retorno de interesse publico,
como apresentagdes, exemplares, vagas e outros produtos de distribuicdo gratuita. Serdo
consideradas contrapartidas sociais: conjunto de agdes disponibilizadas a populagdo, desenvolvidas
pelo proponente do projeto, visando contribuir para a universalizagdo e democratizagdo do acesso
a atividades culturais, sem qualquer prejuizo a livre expressao cultural.

7.11 N3o serd permitida a comercializagdo de produtos apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura,
sob pena de agdo judicial e de devolugdo dos recursos alocados.

7.12 Nao serd permitida a aquisi¢cido de patrimdnio e/ou equipamentos através dos recursos deste
edital.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A Fundagdo Cultural de Criciima e o Conselho Municipal de Politicas Culturais, juntamente com
o Setor de Convénios da Prefeitura Municipal de Criciima, realizardo uma oficina de prestagdo de
contas, em data a ser definida em concordancia com os proponentes dos projetos aprovados.

8.2 O relatdrio e respectiva prestagdo de contas do projeto beneficiado devera ser encaminhado,
em 02 (duas) vias impressas, a Fundagdo Cultural de Criciima, segundo os formularios constantes
nos ANEXO V e ANEXO VI, devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo
comprobatoria das despesas e execugdo do projeto, no prazo de até 30 dias apds a conclusdo do
projeto, ndo ultrapassando a data limite 30 de abril de 2020.

8.3 Caso a conta bancaria do projeto permanecga por mais de 30 dias sem movimentagdo, o recurso

devera ser aplicado e os rendimentos deverao retornar ao Fundo Municipal de Cultura, no ato da
prestagado de contas.
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8.4 Todos os pagamentos deverdo ser efetuados através de transferéncia bancaria, da conta do
projeto.

8.5 Serd encaminhada uma cdpia da prestagdo de contas a Prefeitura Municipal de Criciima para
andlise contabil e outra ao Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima, para analise de
cumprimento do objeto e da contrapartida cultural.

8.6 A prestacdo de contas utilizard procedimentos contdbeis correntes, observados os critérios
previstos no TC 28 (ANEXO VI), com assinatura de um contador.

8.7 Todos os valores recebidos e ndo utilizados dentro do prazo de realizagdo do projeto aprovado,
bem como eventuais rendimentos financeiros, deverdo ser recolhidos ao Fundo Municipal de
Cultura.

8.8 Os valores de despesas glosadas deverdo ser recolhidos ao Fundo Municipal de Cultura,
devidamente atualizados, desde a data da notificagdo do proponente até a data do efetivo
deposito.

8.9 Na prestagdo de contas sé serdo aceitos os comprovantes de despesas efetuadas a partir da
data de liberagdo e depdsito dos recursos.

8.10 Junto a prestagdo de contas deverd ser anexado o relatério final do projeto (anexo V e VI)
acompanhado de imagens e/ou videos, clipagem e cépia do produto final (caso haja).

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A inscri¢gao do concorrente implica na prévia e integral concordancia das normas do presente
Edital.

9.2 A Prefeitura Municipal de Criciima, em todas as suas instancias e programas, podera fazer uso
das imagens e sons dos projetos aprovados, por tempo ilimitado, sem quaisquer dnus adicionais,
para divulgagdo do Edital Cultura Criciima e Fundo Municipal de Cultura de Criciima.

9.3 Dos projetos que nao forem aprovados poderao ser retirada uma via no prazo de 60 (sessenta
dias), permanecendo uma via nos arquivos da Fundagdo Cultural de Criciima.

9.4 Rejeitada a prestagdo de contas em razdo da existéncia de dolo, fraude, simulagdo, conluio,
desvio dos objetivos ou dos recursos, o proponente estara sujeito a multa de 02 (duas) vezes o
valor que deveria ter sido efetivamente aplicado no projeto, sem prejuizo de outras san¢des civis,
penais ou tributdrias, bem como a exclusdo de qualquer possibilidade de beneficio do Fundo
Municipal de Cultura, por um periodo de 02 (dois) anos apds o cumprimento dessas obrigagdes.

9.5 Os casos omissos serdo decididos pela Fundagdo Cultural de Cricidma e pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Criciima.

s ICP
y f http:/fcriciuma.sc.gov.br

79



DI_AR_[O OFIC]_AL Sag{;Cégggna N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

E L ET R © N 1 C€ Q

Fundacdo Cultural de Cricima

10. CRONOGRAMA

Inscrigdes: 20/08 a 2009/2019

Habilitagdo: 2709/2019

Correcdo dos n3o habilitados até: 02/10/2019
Resultado da avaliagdo: 15/10/2019

Recurso até: 22/10/2019

Resultado final: 29/10/2019

Entrega da documentacgdo complementar: 01/11/2019
Assinatura do contrato: 08/11/2019

Abertura da conta bancaria até: 14/11/2019
Execucdo dos projetos até: 30/03/2020
Prestacdo de contas até: 30/04/2020

Criciima, 20 de agosto de 2019

Julio César Lopes
Diretor Presidente da Fundagéo Cultural de Cricitima
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ANEXO |

FORMULARIO PARA HABILITAGAO DO PROJETO

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Pessoa Fisica:

1.1 NOME COMPLETO:

1.2. RG: 1.3. DATA DA 1.4. ORGAO 1.5. CPF:
EXPEDICAO: EXPEDIDOR:
1.6. NACIONALIDADE: 1.7. ESCOLARIDADE: 1.8. PROFISSAO:

1.9. ENDERECO RESIDENCIAL:

1.10. BAIRRO: 1.11. MUNICIPIO: 1.12. UF: 1.13. CEP:
1.14. TELEFONE 1.15. TELEFONE 1.16. TELEFONE 1.17. E-MAIL:
RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:

1.18. SETOR DE ATUACAO DO PROPONENTE:
( )ARTES VISUAIS ( )CINEMA ( )CULTURA DIGITAL ( )CULTURA POPULAR ( )DANCA
( )LITERATURA ( )MUSICA ( )PATRIMONIO ( )TEATRO

1.18.1 MODALIDADES:
( )PESQUISA ( )PRODUCAO ( JFORMACAO ( )DIFUSAO

CADASTRO NO MAPA CULTURAL SC (http://mapacultural.sc.gov.br/):

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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Pessoa Juridica / Entidade Representativa de Classe:

1.1. RAZAO SOCIAL DO ORGAO OU ENTIDADE:

1.2. ENDERECO COMPLETO: 1.3. CNPJ
1.4. BAIRRO: 1.5. MUNICIPIO: 1.6. CEP: 1.7. UF:
1.8. CAIXA POSTAL: 1.9. TELEFONE 1.10. TELEFONE 1.11. TELEFONE
COMERCIAL 1: COMERCIAL 2: CELULAR:
1.12. FAX: 1.13. ENDERECO NA 1.14. E-MAIL:
INTERNET:

1.15. NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE:

1.16. RG: 1.17. DATA DA 1.18. ORGAO 1.19. CPF:
EXPEDIGAO: EXPEDIDOR:
1.20. NACIONALIDADE: 1.21. ESCOLARIDADE: 1.22.  PROFISSAO:
1.23. DATA DA POSSE: 1.24. DUR. MANDATO: | 1.25. E-MAIL:
1.26. ENDERECO RESIDENCIAL: 1.27. BAIRRO:
1.28. FONE 1.29. CELULAR: 1.30. MUNICIPIO: | 1.31. CEP: 1.32.UF:
RESIDENCIAL:

1.33. SETOR DE ATUAGAO DA ENTIDADE:
( )ARTES VISUAIS ( )CINEMA ( )CULTURA DIGITAL ( )CULTURA POPULAR ( )DANCA
( LITERATURA ( )MUSICA ( )PATRIMONIO ( )TEATRO

1.34. MODALIDADES:
( )PESQUISA ( )PRODUGAO ( )FORMACAO ( )DIFUSAO

CADASTRO NO MAPA CULTURAL SC (http://mapacultural.sc.gov.br/):
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DO PROJETO

1-TITULO DO PROJETO

2 — MODALIDADE DO PROJETO

AREA EM QUE SE INSERE:

MODALIDADE(S):

3 — OBJETO DO PROJETO - Informe a que se destina o projeto.

4 — JUSTIFICATIVA - Informe porque propds o projeto.

5 — OBJETIVO (S) — Informe o que deseja realizar, inclusive seus resultados.

6 — PRAZO DE EXECUGAO - Indique o periodo de tempo previsto para realizagdo do projeto.

/ / a / /

7 — LOCAL DA REALIZACAO — Informe onde ser&o realizadas as atividades previstas no projeto.

Local:
Enderego:
Bairro:

8 — PUBLICO ALVO - Indique e quantifique a clientela a ser beneficiada com o projeto.

( )CRIANCAS ( )ADOLESCENTES ( )JOVENS ( )ADULTOS ( )IDOSOS
() PUBLICO NAO ESPECIFICADO

o
°
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9 — METAS — As metas detalham os objetivos, sdo quantitativas e servem como instrumento para
avaliar se o projeto funcionou de acordo com o previsto.

10 — ESTRATEGIAS DE ACAO / CRONOGRAMA — Enumere as atividades necessarias para atingir o (s)
objetivo (s) desejado (s) e explique como pretende desenvolvé-las.

11 - ORCAMENTO DISCRIMINADO - Indique tudo o que sera pago ou comprado para a realizagdo
do projeto.

- UNID. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MED. QTD. UNIT. TOTAL

TOTAL GERAL

12 — PARTICIPANTES NA EXECUCAO DO PROJETO — Pessoas Juridicas ou Fisicas.
IDENTIFICACAO GRAU DE RESPONSABILIDADE/FUNCAO

13 — IDENTIFICAGCAO DO REALIZADOR/EXECUTOR — Pessoa responsavel pelas atividades do projeto.
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14 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que as informagdes contidas neste formuldrio sdo de minha inteira
responsabilidade e que, ao apresenta-lo, este deve ser acompanhado dos documentos basicos e dos
especificos de cada area, sem o0s quais a andlise e a tramitagdo do projeto ficardo prejudicadas.
Estou ciente da obrigatoriedade de divulgagdo do meu projeto com a identificagdo através de
logomarca da Fundagdo Cultural de Criciima, Prefeitura Municipal, Fundo Municipal de Cultura e
Conselho Municipal de Cultura, bem como de que, para realizar quaisquer mudangas na
programacado efou remanejamento de recursos deverei submeter pedido a apreciacdo e aprovacdo
da Fundagdo Cultural de Cricidma e do Conselho Municipal de Cultura, a ser efetivada através de
autorizagdo escrita, devendo esta ser um anexo da prestagdo de contas.

Local/data: / /

Nome do proponente:

Assinatura do proponente:

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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ANEXO 1l
CURRICULO PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAQ DA INSTITUICAO/ENTIDADE

BREVE HISTORICO
Descrever em, no maximo 10 linhas, a trajetoria (artistica e cultural) e a linha de atuagdo da
Instituicdo/Entidade, desde o momento de sua formacio.

PRINCIPAIS REALIZACOES NA AREA CULTURAL
Resuma em, no maximo 20 linhas, os principais trabalhos realizados, atendo-se aos Ultimos dez
(10) anos.

PARTICIPAGAO NA CONSTRUGCAO DE POLITICAS CULTURAIS
Resuma em, no maximo 10 linhas, a sua participagdo em Conselhos, Féruns ou outras instancias de
participagdo que evidenciem o seu compromisso com a coletividade e com o desenvolvimento
cultural local.
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ANEXO IV
CURRICULO PESSOA FiSICA

IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL

FUNCAO A SER DESEMPENHADA NO PROJETO

FORMACAO PROFISSIONAL
Resuma em, no maximo 20 linhas, sua formagdo profissional, destacando apenas aspectos
relevantes ao projeto em questdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Resuma em, no maximo 20 linhas, os principais trabalhos realizados, atendo-se aos ultimos dez
(10) anos.

PARTICIPAGAO NA CONSTRUGCAO DE POLITICAS CULTURAIS
Resuma em, no maximo 10 linhas, a sua participagio em Conselhos, Féruns ou outras instincias de
participacdo que evidenciem o seu compromisso com a coletividade e com o desenvolvimento cultural
local.
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ANEXO V

ROTEIRO PARA RELATORIO

IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: N2 PROTOCOLO: (indicar o
numero do protocolo recebido
no ato da apresentagdo do
projeto.)

PROPONENTE:

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

1. PERIODO: (mencionar o periodo de realizagdo do projeto conforme previsto no cronograma
aprovado.)

2. OBJETIVOS: (descrever detalhadamente os objetivos alcangados, se diferente do projeto aprovado,
justificar.)

3. METAS: (descrever detalhadamente as metas, qualitativas e quantitativas, alcangadas, se diferente
do projeto aprovado, justificar)

4, ATIVIDADES REALIZADAS: enumere as atividades realizadas

5. ESTRATEGIAS DE AGCAO: Descreva como foram desenvolvidas as agdes/atividades previstas no
projeto para atingir o(s) objetivo(s) alcangado(s), detalhando cada etapa.

6. DIFICULDADES ENFRENTADAS: descreva os problemas e solucdes encontrados.
7. CONCLUSAO: Consideragdes finais

8. CUSTOS DO PROJETO

Item Fornecedor / Prestador N° Nota Data - Nota Valor da
de Servigo Fiscal Fiscal Nota Fiscal

10. Data, nome e assinatura do proponente ou responsavel pelo projeto.
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ANEXO VI

ORIENTACOES PARA PRESTACAO CONTAS

ORIENTACOES QUANTO A TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE RECURSOS FINANCEIROS EFETIVADA
POR MEIO DA CELEBRAGAO DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES NOS TERMOS DA
RESOLUCAO TC N° 28 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES ATRAVES DO GOVERNO DO MUNICIPIO DE
CRICIUMA.

1. Prazo para prestagao de contas:

Até 30 dias ap6s a conclusdo do projeto, ndo ultrapassando a data limite de 30 de abril de 2020.

Verificar clausula no convénio.

OBS.: o prazo para a prestagdo de contas independe da vigéncia do convénio.

2. Passo-a-passo para elaboragio do RELATORIO DE EXECUGCAO DO CONVENIO:
e Acgdes Programadas;
e Acdes Executadas;
e Dificuldades Encontradas;
e Solugdes adotadas;
e Beneficios alcancados;
e Resumo (valor financeiro conveniado), (valor financeiro executado);
e Fotos;

e Com assinatura do presidente

3. Sequéncia humerada dos documentos para compor a Prestagdo de Contas

12 Capa (MODELO 1);

22 Copia do termo de parceria (colaboragdo e ou de fomento) com o plano de trabalho;

32 Balancete (MODELO VI — Planilha Excel) com apresentacdo das receitas recebidas e das despesas
pagas com este recurso, assinadas pelo titular da entidade e contador da entidade;

42 Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas (MODELO ll), assinada pelo titular da
entidade;

52 Declaragdo (MODELO Ill) firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos repassados;

62 Extrato Bancério do periodo da prestacdo de contas;
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72 Coépia dos documentos comprobatorios das despesas, bem como os comprovantes de
transferéncia eletronica, caso houver nota fiscal avulsa, encaminhar comprovante de recolhimento
do DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal.

82 Quando se tratar de folha de pagamento, como documento comprobatério de despesas, devera
conter a copia do vinculo empregaticio da entidade para com seus funciondrios (registro de
empregado);

92 Apresentar documentalmente, com copias, as guias do INSS e FGTS da competéncia do més que
se refere a prestacdo de contas, devidamente pagas e a GFIP;

102 Certiddes Negativas, federal, estadual, municipal, FGTS e certiddo negativa de débito
trabalhista.

112 Relatorio de execugdo parcial das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto. Na Ultima parcela deverd conter o relatério de execugdo parcial juntamente com o relatério
de execucdo final contendo elementos que permitem avaliar se seu objeto foi executado conforme
pactuado, e a comprovagdo do alcance das metas e de resultados esperados;

OBS: colocar pagina nas folhas.

MODELO |
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SECRETARIA

NOME DA ENTIDADE

~ PARCELAE VALOR
NUMERO DO CONVENIO/ANO

@ ICP
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MODELO Il

Criciuma, .... de .....de 20...
OF. N.

Prezados Senhores,

Encaminhamos em anexo o processo de prestacao de contas referente

ao convénio n°........, parcela ........ recebida no valor de R$...... (veeenn ), destinados

a0 repasse de recursos para..........ccooeieens

Atenciosamente,

Entidade
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SETOR DE CONVENIO

Nesta

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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MODELO Il

DECLARACAO

Declaro para fins de compor a presente prestacao de contas, que os
recursos recebidos por esta entidade, ..........c.coiiiiienn. foram rigorosamente

aplicados aos fins concedidos.

Cricitima SC, ....de ...... de 20.....

Presidente

http:/fcriciuma.sc.gov.br

Vi%

93



DI_AR_[O OFICIAL Cricitima N2 2290 - Ano 10 Quarta- Feira, 14 de agosto de 2019

Santa Catarina
E L ET R © N I C ©

ﬂﬁi%} ﬁf\

Fundacao Cultural de Criciima

MODELO IV

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Ilmo Sr.
JULIO CESAR LOPES
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE CRICIUMA

Com meus cordiais cumprimentos, venho encaminhar o Projeto
, para ser analisado pela
comissdo de selecdo o Edital Cultura Cricidma. Sendo o que se apresenta para o momento,
renovamos protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

(nome)
(Cargo ou fungdo / Instituicao)

Criciima, ___de de 2019.

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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MODELO V

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,

Residente

Cidade UF CEP
CPF RG Orgao Expedidor/UF

Declaro, a pedido do interessado para fins de comprovar residéncia junto ao EDITAL CULTURA
CRICIUMA, que o(a)
Sr.(a)

CPF RG Orgdo Expedidor/UF

Reside em imovel de minha propriedade, no seguinte endereco:

Rua/Av. Bairro

Cidade UF CEP

Na condicdo de:

() Membro da familia

() Imoével cedido/Comodato

() Aluguel sem contrato de locagdo

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei

criminalmente em caso de falsidade das informag&es aqui prestadas.

, /_/ (local e data)

(Assinatura do declarante)

Observagdes:
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1) Reconhecer firma da assinatura em cartério.
2) Anexar copia da conta de agua, luz ou telefone em nome do declarante

http:/fcriciuma.sc.gov.br
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