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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 745/19, de 3 de junho de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estdgio Probatorio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologac&o do resultado final, através da Resolu¢do n2s 181/2019 e 182/2019, expedida pela Comissdo de Avaliacdo
e Acompanhamento do Estagio Probatdério do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n2 666/18, de 7 de junho de 2018,
com alteracdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:
Art.19- Declarar estdveis os servidores publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, por terem

completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2
012/1999:

. DATA DA NOTA/AVALIACAO
Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Alex Ubirajara Eisermann 56497 16/05/2016 10.00
02 | Andre Luiz da Silveira Torres 56551 25/05/2016 7.60
03 | Catia Vieira Silverio 56457 06/05/2016 9.70
04 | Clarissa Zaparolli 56537 24/05/2016 9.40
05 | Cristiane Martins Teixeira Maria 56435 04/05/2016 9.00
06 | Daiane Bento dos Santos 56556 20/05/2016 10.00
07 | Daiane Formentin Ghedin 56436 05/05/2016 9.40
08 | Daniele Tibincoski Mendes 56492 12/05/2016 8.70
09 | Darcilene de Oliveira Teixeira Soares 56546 30/05/2016 9.90
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10 | Eliane Felisberto 56447 02/05/2016 10.00
11 | Eliene Benevenuto Luiz Dutra 56452 05/05/2016 10.00
12 | Elizete da Silva Silveira 56456 06/05/2016 10.00
13 | Emanoelly Vozivoda Tabaczuk 56548 30/05/2016 9.10
14 | Fabiana Lima Sipinsk de Bona 56547 25/05/2016 9.40
15 | Giene de Oliveira 56525 17/05/2016 8.70
16 | Greiciane Medeiros Francisco de Mello 56453 04/05/2016 9.60
17 | Janete Zaccaron Micheleto de Farias 56524 23/05/2016 8.40
18 | Jaqueline Sebastido 56499 16/05/2016 7.40
19 | Jenifer Eliseu Gregorio 56549 25/05/2016 8.90
20 | Jodo Batista Rocha 56440 04/05/2016 10.00
21 | Jucelia Lourengo Catarina 56450 05/05/2016 9.30
22 | Kaoani Daniel Rodrigues 56526 17/05/2016 10.00
23 | Leila Manoel Alves 56460 06/05/2016 8.30
24 | Lidia Gregorini 56470 10/05/2016 9.50
25 | Luana de Sousa 56444 04/05/2016 9.60
26 | Magna Irene Lara Viana 56434 05/05/2016 10.00
27 | Maria Aparecida Fausino Hilario 56471 09/05/2016 9.70
28 | Maria Aparecida Rosa 56451 05/05/2016 9.50
29 | Maria Beatriz Gongalves Ouriques 56448 05/05/2016 9.60
30 | Maria do Carmo Medeiros Marcelino 56462 09/05/2016 7.40
31 | Maria Isabel Klockner 56550 30/05/2016 9.10
32 | Maria Jugara de Jesus Nazario 56437 04/05/2016 10.00
33 | Maricleia Zuchinali Souza 56441 04/05/2016 10.00
34 | Marisa Machado 56455 06/05/2016 8.90
35 | Muriel dos Passos da Silva Lima 56458 10/05/2016 8.60
36 Patricia Maximo Felipe Ferreira 56491 17/05/2016 10.00
37 | Raquel de Souza Vieira 56439 04/05/2016 9.70
38 | Renato Marques Boaroli 56553 24/05/2016 10.00
39 | Rosana Xavier da Silva 56454 05/05/2016 9.70
40 | Roseli Xavier da Silva 56445 04/05/2016 10.00
41 | Simone do Nascimento Andrade 56498 13/05/2016 8.90
42 | Vania Maria Romancini de Souza 56496 16/05/2016 9.40
43 | Vera Lucia Puchines 56512 16/05/2016 10.00
44 | Zenir Conceicdo de Jesus Menegaro 56446 04/05/2016 9.70

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obriga¢des previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a
partir do término do estagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 3 de junho de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 746/19, de 3 de junho de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologacdo do resultado final, através da Resolu¢do n2 180/2019, expedida pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Estagio Probatdrio do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n2 666/18, de 7 de junho de 2018,
com alteragdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,
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RESOLVE:

Art.19- Declarar estaveis os servidores publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, por terem
completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2
012/1999:

. DATA DA NOTA/ AVALIACAO
Ne NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Adriana Pereira de Lemos 56397 09/05/2016 9.40
02 | Adriano José Teixeira 56508 11/05/2016 9.20
03 | Andre Rodrigues da Silva 56580 31/05/2016 10.00
04 | Andreia Sharon Salom3o Netto 56511 16/05/2016 9.70
05 | Carla Lidiane Lopes Dos Santos Goulart 56523 23/05/2016 8.70
06 | Carlos Henrique Nappi 56585 27/05/2016 9.40
07 | Carlos Willians Pereira Mafioleti 56403 04/05/2016 9.20
08 | Cicero Roberto da Silva 56418 09/05/2016 8.60
09 | Daniel Casagrande Antero 56505 25/05/2016 9.90
10 | Daniela Cavanholi Mangilli 56507 16/05/2016 9.70
11 | Debora Solange Alves de Souza Barich 56398 04/05/2016 9.20
12 | Elaine de Souza Pazin 56416 04/05/2016 8.30
13 | Elias dos Santos Pereira 56475 12/05/2016 9.60
14 | Elisabete Ricken 56468 08/05/2016 9.60
15 | Fabio Rosa Silva 56584 25/05/2016 9.90
16 | Felipe Manfioleti Denoni 56501 19/05/2016 8.10
17 | Griselda Bairros da Trindade 56402 09/05/2016 9.00
18 | Gustavo Thomé da Silva 56411 09/05/2016 9.40
19 | Jose Mauro Moraes dos Santos 56558 16/05/2016 9.30
20 | Kathya Cristyane Soares dos Santos 56565 02/05/2016 9.60
21 | Lidia Madeira Colombo 56469 06/05/2016 8.70
22 | Lucinara da Silva Neto 56534 20/05/2016 10.00
23 | Nidiane Margotti de Bona Porton 56399 04/05/2016 9.50
24 | Oinia Candido Rodrigues Pires 56465 11/05/2016 9.90
25 | Renata Machado 56404 05/05/2016 9.20
26 | Roberta Rovere Parker Nicolau 56568 11/05/2016 9.90
27 | Sandra Helena Cardoso 56539 28/05/2016 9.10
28 | Tamires Regina dos Santos 56509 13/05/2016 9.30
29 | Thatyana Wendhausen 56506 25/05/2016 9.00
30 | Valdiceia de Medeiros Machado 56405 02/05/2016 8.50
31 | Willian Borsoi Bevilacqua 56555 23/05/2016 9.70

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigagGes previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a partir do
término do estagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 3 de junho de 2019.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricitma

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 747/19, de 3 de junho de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 25, "caput”, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n? 120 de 13 de outubro de 2014, e

ICP
g http://criciuma.sc.gov.br 3



DIARIO OFICIAL i,

EL ET R @ N (=]

Considerando a homologagdo do resultado final, através da Resolu¢do de n2s: 171/2019, 172/2019, 177/2019, 178/2019 e 179/2019,
expedidas pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Estagio Probatério do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto

N2 2242 — Ano 10 Quinta- Feira, 06 de junho de 2019

SG/n2 666/18, de 7 de junho de 2018, com alteragdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art.12- Declarar estdveis os servidores publicos abaixo relacionados, por terem completados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo

exercicio no cargo publico, conforme previsto no art. 28 da Lei Complementar n2 012/1999:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. DATA DA NOTA/ AVALIACAO
°
N NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Marilu Bereta Cardoso 56577 18/05/2016 8.20
02 | Wellington Gustavo Grisa 56574 25/05/2016 7.80
Il - DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTES — DTT
. DATA DA NOTA/ AVALIACAO
o
N NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Rodrigo Rocha de Freitas 56477 09/05/2016 8.70
11l - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. DATA DA NOTA/ AVALIACAO
o
N NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Giovana Maria Ghisi da Silva 56517 16/05/2016 9.60
IV — DIRETORIA DE PATRIMONIO
. DATA DA NOTA/ AVALIACAO
o
N NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Adriele da Silva Dos Santos 56521 17/05/2016 9.20
02 | Alan Nunes Cardoso 56520 05/05/2016 9.90
03 | Alexsandro Dias Machado 56518 03/05/2016 9.70
04 | Elisabett Moreira da Silva 56421 05/05/2016 8.40
05 | lara do Nascimento 56482 10/05/2016 7.80
06 | Jefferson Jose Camilo 56484 10/05/2016 9.10
07 | Josiane Inacio 56481 11/05/2016 9.70
08 | Camila Luiza Brito 56513 16/05/2016 8.30
09 | Luiz Medeiros Paes Junior 56485 10/05/2016 10.00
10 | Marcio Cardoso dos Santos Machado 56573 20/05/2016 9.10
11 | Marcus Adolfo Caetano Carvalho 56479 10/05/2016 9.40
12 | Marinez de Almeida de Oliveira 56420 06/05/2016 9.50
13 | Marlucia Aparecida Patricio 56478 03/05/2016 9.90
14 | Bruna Nicoski Dagostin 56685 17/06/2016 10.00
15 | Mirna Pereira Mattos 56696 24/06/2016 9.30
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA
. DATA DA NOTA/AVALIACAO
°
N NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA POSSE FINAL
01 | Adenilson José Minosso Vasco 56425 05/05/2016 7.90
02 | Albertino Jorge Armindo 56488 13/05/2016. 9.20
03 | Alexandre dos Santos 56476 11/05/2016 9.10
04 | Barbara Cristina Prudéncio Madalena 56422 04/05/2016 10.00
05 | Carlos Augusto Sim3o Pereira 56519 20/05/2016 7.70
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06 | Claudson Silva de Jesus 56531 23/05/2016 7.60
07 | Douglas Arminda 56429 03/05/2016 7.30
08 | Edvaldo Cardoso Machado 56542 25/05/2016 9.50
09 | Elisonn Eliseu de Melo Lessa 56473 12/05/2016 8.60
10 Gloria Cristine Ends de Farias 56541 24/05/2016 9.20
11 | Gustavo Medeiros Isaias 56529 23/05/2016 8.90
12 | Herval Pedro Fernandes 56490 17/05/2016 9.00
13 | Jackson Marques de Bitencourt 56480 09/05/2016 9.20
14 | Julio Cesar Damasio Caetano 56514 17/05/2016 8.90
15 | Kaline Guimaraes da Silva 56530 23/05/2016 7.90
16 | Leis Paulo dos Santos Silva 56487 13/05/2016 7.90
17 | Marcos Alexandre de Oliveira Polidor 564 03/05/2016 8.20
18 | Mateus de Farias da Cruz 56578 31/05/2016 7.40
19 Michel Silva Dutra 56540 23/05/2016 9.90
20 | Paulo Oclenes da Conceigdo Junior 56426 05/05/2016 7.90
21 | Rodrigo Rocha Freitas 56477 09/05/2016 8.60
22 | Romario Jo3o dos Passos Junior 56636 30/05/2016 7.80
23 | Ronan Antunes Laufer 56515 13/05/2016 8.50
24 | Santino Alano Fernandes 56433 03/05/2016 9.00
25 Valdemir Lucio 56528 18/05/2016 9.00

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigagGes previstos na legislacdo vigente, com vigéncia a partir do
término do estégio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 3 de junho de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Cricitma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 748/19, de 3 de junho de 2019.

Declara estaveis servidores aprovados no Estagio Probatdrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 25, "caput", da Lei Complementar n?
012, de 20 de dezembro de 1999 e nos termos da Lei Complementar n2 120 de 13 de outubro de 2014, e

Considerando a homologagdo do resultado final, através da Resolugdo n? 183/2019, expedida pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Estagio Probatdrio do Municipio de Criciima, constituida pelo Decreto SG/n2 666/18, de 7 de junho de 2018, com
alteragdo efetuada pelo Decreto SG/n2 574/19, de 22 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art.19- Declarar estaveis os servidores publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, por terem completados os
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo publico, previstos no art. 28 da LC n2 012/99 e nos termos do art.32 da LC 120 de
13/10/2014:

N2 NOME DO SERVIDOR/A MATRICULA DATA DA POSSE
1 Ana Carolina de Oliveira Presado Nunes 56572 23/05/2016
2 Felipe de Borda Chiaramonte Silva 56570 16/05/2016
3 Mario Cesar de Souza Luiz 56489 13/05/2016

Art.22 Os servidores publicos municipais passardo a gozar dos direitos e obrigacdes previstos na legislagdo vigente, com vigéncia a partir do
término do estéagio probatdrio.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 3 de junho de 2019

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral

o
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Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 128/2019
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacio pertinente, bem como com o
que dispde o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de 11.12.2017,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data de
publicagdo no Diario Eletronico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da
Secretaria Geral/Pago Municipal, sito a Rua Doménico S6nego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos
necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias uteis para
providenciar/entregar a documentag¢do. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga
escolhida.

FARMACEUTICO (NASF) CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Classif. Nome do candidato
17 Karina Francisconi Meller De Freitas

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 05 de junho de 2019.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima
MRZ.

Resolucao
CMS - Conselho Municipal de Saude de Criciuma

RESOLUGAO CMS 010/2019

O Conselho Municipal de Saude de Criciiima/SC — CMS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas conforme lei 6.541, de 16 de
dezembro de 2014, e Regimento Interno deste Conselho, homologado pelo decreto 715, de 15 de abril de 2015, de acordo com
deliberacdo ocorrida em reunido ordindria no dia 03 de maio do corrente ano,

RESOLVE:
Artigo 12: Aprovar, o edital n2. 001/2019 de convocagdo de eleigdo do Conselho Municipal de Satde de Criciima — SC.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Este Regimento Eleitoral tem por objetivo regulamentar a elei¢cdo das entidades e dos movimentos sociais organizados (com
CNPJ constituido) dos usudrios do Sistema Unico da Satde - SUS, das entidades de profissionais de satide e da comunidade cientifica
da drea de saude, das entidades de prestadores de servigos de saude e das entidades empresariais com atividades na area de saude,
de acordo com o estabelecido na Lei n2 6.541, de 16 de dezembro de 2014, e na Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012.

§1° - A eleicdo realizar-se-a em 25 de julho do corrente ano, iniciando-se o processo eleitoral a partir da publicagdo deste Regimento
Eleitoral e do respectivo Edital de sua convocagcao no Didrio Oficial do Governo do Municipio de Criciima cabendo as entidades
interessadas em participar do processo eleitoral, inscrever-se impreterivelmente até 8 de julho do corrente ano.
(www.criciuma.sc.gov.br).

Paragrafo uUnico: A documentacgdo necessdria para habilitar as entidades a participarem da Eleicdo do Conselho Municipal de Saude
de Criciima devera ser entregue na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, entre os dias 07 de junho a 08 de julho de
2019, de segunda a sexta, das 10:00 as 12:00 das 13:00 as 17:00 horas;
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CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2° - A eleigdo sera coordenada por uma Comissao Eleitoral composta de 08 (oito) membros indicados pelos respectivos segmentos
e aprovada pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude com a seguinte composicao:

| - 4 (quatro) representantes do segmento dos usuarios;

Il - 2 (dois) representantes do segmento dos profissionais de satde.

IIl - 1 (um) representante do segmento dos prestadores de servigos de saude;

IV - 1 (um) representante do segmento do governo;

§ 12 - As entidades e os movimentos sociais que indicarem pessoas para compor a Comissao Eleitoral serdo elegiveis.

§ 292 - Constituida a Comissdo Eleitoral, a mesma serda nomeada por Resolugdo do Conselho Municipal de Saude e afixada na
Secretaria Executiva do referido Conselho.

§ 32 - A Comissao Eleitoral terda um presidente, um vice-presidente, dois secretarios, que serdo escolhidos entre os seus membros.
Art. 3° - Compete a Comissao Eleitoral:

| - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em UGltima instancia, sobre questdes a ela relativas;

Il - requisitar ao Conselho Municipal de Salde todos os recursos necessarios para a realizagdo do processo eleitoral;

Il - instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisGes do presidente relativas a registro de candidatura e outros assuntos;
IV - indicar e instalar as Mesas Eleitorais em nimero suficiente com a fungdo de disciplinar, organizar, receber e apurar votos;

V - proclamar o resultado eleitoral

VI - indicar a Mesa Eleitoral das plenarias dos segmentos composta por 1 (um) Coordenador e 2 (dois) Secretarios.

VI - indicar a Mesa Apuradora dos Votos composta por 1 (um) Coordenador e 2 (dois) Secretarios.

Art. 42 - Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:

| - conduzir o processo eleitoral desde a sua instalagdo até a conclusdo do pleito que elegerd os representantes das entidades e
movimentos sociais para o Conselho Municipal de Saude;

Il - representar a Comissdo Eleitoral em atos, eventos e sempre que solicitado pelos segmentos que compdem o Conselho Municipal
de Saude, bem como pelo préprio Plenario do Conselho;

Il - recolher a documentag¢do e o material utilizados na votagdo e proceder a divulgacdo dos resultados, imediatamente apds a
conclusdo dos trabalhos da Mesa Apuradora.

IV — Composta a comissdo aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Criciima, esta sera deliberativa com plenos poderes para
conduzir o processo eleitoral.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 52 - As vagas no Conselho Municipal de Saude, que trata o presente Edital de Convocagdo Eleitoral, sdo em nimero de 24 (vinte
e quatro) e deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

| - 50% de entidades de usudrios, ou seja, 12 (doze) Entidades de Usuarios;

Il - 25% de entidades dos trabalhadores de Salde; ou seja, 6 (seis) Entidades de trabalhadores;

Il - 25% de representagdo de governo e de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos, ou seja, 3 (trés)
Gestor e 3 (trés) Prestador

§ 12 - De acordo com as especificidades, aplica-se o principio da paridade, e poderao ser contempladas, dentre outras, as seguintes
representagoes:

1) 50% representantes dos Usuarios, totalizando 12 vagas:

associacoes de pessoas com patologias;

associacOes de pessoas com deficiéncias;

entidades indigenas;

movimentos sociais organizados;

movimentos organizados (negro, LGBT...);

movimentos organizados de mulheres, em saude;

entidades de aposentados e pensionistas;

entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacdes e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;
entidades de defesa do consumidor;
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j) organizagdes de moradores;
k) entidades ambientalistas;
[) organizagdes religiosas;

2) 25% representantes dos trabalhadores de Saude, totalizando 6 vagas:

m) trabalhadores da area de saude: associagdes, confederagdes, conselhos de profissdes regulamentadas, federagdes e sindicatos,
obedecendo as instancias federativas;

n) comunidade cientifica;

0) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

p) entidades patronais;

3) 25% representantes dos prestadores de servicos em saude e do Governo, totalizando 3 vagas para prestadores de servigos em
saude e 3 vagas para gestor.

q) entidades dos prestadores de servigo de salude; e
r) governo.

§ 29 - As vagas serdo distribuidas por segmento a partir da mais votada até completar o nimero de vagas disponiveis, apds ter cada
Entidade ou Movimento Social eleita pelo menos um representante, caso haja vagas em aberto e observando a ordem geral do mais
votado, poderd um segmento ter mais de uma cadeira no Conselho Municipal de Saude.

§ 32 - N3o preenchendo as vagas pertencentes a representatividade dos grupos indicados no Art. 59, inciso primeiro, caberd aos
representantes eleitos dos respectivos segmentos, escolher dentre os inscritos, o nome da entidade para preenchimento da vaga, no
respectivo segmento.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Das Inscrigdes

Art. 62 - As inscrigOes das entidades e dos movimentos sociais de usudrios do SUS, das entidades de profissionais de saude e das
entidades de prestadores de servicos de salide, bem como das entidades empresariais com atividade na area de saude, na condicdo
de eleitor e/ou candidato, para participarem da eleicdo, serdo feitas em formularios préprio do Conselho Municipal de Saude, na
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, situada a rua Anita Garibaldi, 386, 32 andar, cep 88801-020, Centro, Criciima,
no periodo de 07 de junho a 08 de julho corrente ano, no horario das 10h as 12h, e das 13 :00 as 17h, de segundas as sextas-feiras.

§ 12 - As inscrigdes deverdo ser feitas por meio de requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, expressando a vontade de participar
da eleigdo, como votantes e/ou candidatas, especificando o segmento a que pertence a entidade ou movimento, em fichas emitidas
pelo Conselho Municipal de Saude, e devidamente assinadas por seu representante legal.

I - No mesmo requerimento a Entidade indicara o seu delegado eleitor.

§ 29 - Caso a inscricdo do segmento nao esteja correta, a Comissao Eleitoral classificard o segmento correto, sendo comunicado a
Entidade por oficio.

Secao Il
Da Documentagao

Art. 7° - As entidades e os movimentos sociais que forem se candidatar como eleitor e/ou candidato a vaga no Conselho Municipal de
Saude deverdo dirigir-se a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, apresentando, no ato do pedido de inscri¢ao os
seguintes documentos:

| — Entidades/movimentos sociais organizados:

a) copia do Estatuto e/ou da ata de fundacdo;
b) cépia da ata de posse da atual Diretoria;
c) CNPJ;
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Segao Il
Da Homologacdo das Inscrigdes de Entidades Votantes e ou Candidatas

Art. 82 - Apds o encerramento do prazo para pedido de registro, a Comissao Eleitoral devera reunir-se para deferir o registro das
entidades e movimentos sociais, fazendo publicar no maximo em 03 (trés) dias Uteis a relacdo de pedidos deferidos para candidatas
e/ou votantes, na pagina eletrdnica do Diario Oficial do Municipio ou Jornal de circulagdo municipal.

Art. 992 - As entidades e movimentos que tiverem seus pedidos de registro negados, terdo o prazo de até 48 (quarenta) horas Uteis
contados da sua divulgacdo feita na forma do artigo anterior para protocolar recurso de impugnacdo junto a Secretaria Executiva do
Conselho.

Art. 10 - A Comissdo Eleitoral terd prazo de 72 (setenta e duas) Uteis horas contados a partir do registro no protocolo de recurso da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude para apreciar os recursos interpostos, publicando suas decisdes na pagina
eletrénica do Diario Oficial do Municipio.

Art. 11 - Encerrado o prazo para recursos e apreciacdo dos mesmos, em até 48(quarenta e oito) horas Uteis a Comissdo Eleitoral
divulgard na sede da Secretaria Executiva e na pagina eletrénica do Diario Oficial do Municipio, a relagcdo das entidades e dos
movimentos sociais habilitados a concorrerem a eleigdo, observada a composi¢do dos segmentos.

Secdo IV
Da Eleicdo

Art. 12 - A eleicdo para preenchimento das vagas no Conselho Municipal de Saude das entidades, dos movimentos sociais de usudrios
do SUS, das entidades de profissionais de saude, das entidades da comunidade cientifica da area de saude, das entidades de
prestadores de servigos de saude, das entidades empresariais com atividades na area de saude, dar-se-a por meio de Plenarias dos
Segmentos, no dia 25 de julho de 2019, das 19h as 21h, na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

| — A Comissao Eleitoral indicard um Coordenador e dois Secretarios dentre os segmentos para compor a Mesa Coletora de Votos
das eleicdes no Conselho Municipal de Saude.

Art. 13 - A votagdo dos segmentos podera ser acompanhada e fiscalizada por fiscais indicados pelas entidades ou movimentos sociais
que “integrarem” os seus respectivos segmentos, desde que os seus nomes sejam encaminhados a Comissao Eleitoral até um dia
antes da realizacdo da eleicdo. Os fiscais poderdo apresentar recursos em formulario préprio, a serem entregues ao Coordenador
Eleitoral que serdo consignados em Ata.

§ 12 - Havendo consenso para a escolha das entidades durante a plenaria dos segmentos, a elei¢cdo se dara por aclamagdo, mediante
insercdo na ata da plendria e assinada pelos representantes dos segmentos participantes do processo.

§ 22 - Nao havendo consenso para a escolha das entidades ou dos movimentos sociais na Plendria do segmento, a eleigdo se fara por
voto secreto.

Art. 14 - O delegado credenciado devera dirigir-se ao local de votagcdao munido de documento original de identidade e, apds assinar a
listagem de delegados inscritos, recebera a Cédula de Votacao.

Art. 15 - A Cédula de Votagdo deverd constar o nome de todas as Entidades de seu segmento, inscritas como candidatas a eleigdo para
o Conselho Municipal de Saude e sera rubricada pelo Coordenador e pelos dois Secretarios da Mesa Coletora de votos.

Art. 16 - Antes do inicio da votagdo, a urna serd conferida, obrigatoriamente, pelo Coordenador da Mesa Coletora de Votos e pelos
fiscais.

Art. 17 - O Coordenador da Mesa Coletora de Votos abrird os trabalhos da Plenaria Eleitoral, fazendo a apresentacao das entidades
candidatas.

Art. 18 - Apds o encerramento da votagdo, o Coordenador da Mesa Coletora de Votos devera lavrar a Ata da Eleigdo que constara as
ocorréncias, os recursos e os pedidos de impugnacgao, quando houver.

§ 192 - A Ata da Eleicdo, uma vez lavrada, lida e aprovada, sera assinada pelo Coordenador da Mesa Coletora de Votos e pelos dois
Secretarios e Fiscais, se houver.

o
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§ 22 - O Coordenador da Mesa Coletora de Votos munido da urna eleitoral e da ata da elei¢ao assinada fara a entrega dos mesmos ao
Coordenador da Apuragao dos Votos indicado pela Comissao Eleitoral.

Segao V
Da Apuragdo, dos Recursos e das Impugnacdes

Art. 19 - A apuragdo dos votos se dara de acordo com Art. 12, pardgrafo |, e acompanhada pelos fiscais indicados pelos segmentos.

§ 12 - Antes da abertura da urna, a Mesa Apuradora se pronunciara sobre os pedidos de impugnacgado e as ocorréncias porventura constantes
da Ata de Votagdo.

§ 29 - Os pedidos de impugnagdo e de recursos concernentes a votagao, que nao tenham sido consignados na Ata de Votag¢do, ndo serdo
considerados.

§ 32 - Em caso de discordancia de pronunciamento da Mesa Apuradora, caberd recurso a Comissao Eleitoral, procedendo-se normalmente a
apuragdo, com o devido registro dos recursos.

Art. 20 - Em caso de empate, os critérios para a proclamagdo da entidade ou movimento social eleitos serdo:

a) maior tempo de existéncia e funcionamento da entidade ou do movimento social, mediante data constante na ata de fundagdo ou ato
legal do mesmo.

Art. 21 - A Mesa Apuradora comunicara o resultado da eleigdo a Comissdo Eleitoral que proclamard as entidades e os movimentos sociais
eleitos.

Art. 22 - Apds homologado, o resultado final da votagdo serd divulgado por meio de Edital que sera afixado na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, e na pagina eletrénica do Diario oficial do Municipio ou Jornal de circulagdo local, com a indicagdo das
entidades e dos movimentos sociais eleitos para preencherem as vagas no Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO V
DA INDICACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 23 - As Entidades eleitas para o Conselho Municipal de Saude de Criciima nos foruns de seu segmento indicardo o seu represente titular
e seus dois (2) suplentes no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com artigo 22.

& Unico - As entidades e movimentos que por ventura n3o apresentarem os nomes de seus representantes, terdo sua vaga indeferida,
devendo ser chamada outra entidade ou movimento do mesmo segmento de acordo com sua especificidade conforme art. 52, §1° para
ocupa-la, de acordo com a ordem decrescente da votagdo ou indicagdo do segmento caso a elei¢do seja feita por aclamacgdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - As despesas com transporte dos representantes das entidades e dos movimentos sociais para participarem do processo eleitoral
serdo de responsabilidade dessas entidades e desses movimentos sociais.

Art. 25 - Cabera ao Conselho Municipal de Saude custear as despesas referentes a infraestrutura necessaria para a realizagdo do processo
eleitoral previsto neste Regimento.

Art. 26 - Os representantes indicados pelas entidades e pelos movimentos sociais eleitos e os representantes das instituicdes do governo
municipal indicados pelos seus respectivos titulares, para compor o Conselho Municipal de Saude, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
de Criciuma, em Decreto especifico, publicado na pdagina eletronica do Diario Oficial do Municipio.

§ 12 - A posse dos conselheiros, titulares e suplentes, no Conselho Municipal de Saude dar-se-4 em Reunido Extraordinaria a ser realizada,
em até 15 (quinze) dias, apds a publicagdo do decreto referido no caput deste artigo, cabendo a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude a sua convocagdo.

§ 22 - A reunido ordinaria seguinte tera como pauta a eleicdo da Mesa Diretora nos termos dos artigos 28, 29 e 30 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.
Criciima, 03 de junho de 2019

Leandro Machado - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciuma
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Ata do Edital de Pregao Presencial
Governo Municipal de Criciuma

ATA 02 - DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 033/FMS/2019

Processo Administrativo N2 556532

ATA DA REUNIAO DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA HOMOLOGAGAO DA EMPRESA
VENCEDORA.

OBJETO: Registro de pregos para a aquisi¢cdo de utensilios de refrigeracdo (caixa térmica, termdmetros), e eletrodomésticos para
atendimento a vigildncia epidemiolégica, e uniforme (coletes), para atendimento da vigilancia sanitéria pertencentes a rede municipal
de Saude de Criciima/SC.

As treze horas, do dia cinco, do més de junho, do ano de dois mil e dezenove, na Diretoria de Logistica — Sala de Licitacdes - localizada
no Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina, reuniram-
se a Pregoeira e Equipe de apoio, designada pelo Decreto SG/n° 538/19 de 09 de abril de 2019, para procedimentos inerentes a
homologacdo da empresa vencedora do edital acima epigrafado. Abertos os trabalhos pela Pregoeira, Sra. Neli Sehnem dos Santos,
esta informou que tendo passado os prazos legais de interposicdes de recursos e das contrarrazées, permitindo assim a continuidade dos
trabalhos. A Pregoeira e Equipe de Apoio abrem vistas de todo o processo licitatdrio aos licitantes e interessados, tudo isto conforme
Edital, anexos, documentos e propostas. Desta forma, sugerem ao Senhor Prefeito Municipal que analise o processo licitatério e
homologue o parecer desta Equipe para ap6s, querendo, adjudicar os servicos as empresas vencedoras AUTOMIX SOLUCOES EIRELI
e TEMPERCLIMA REFRIGERACAO EIRELI. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sess3o as 13h15min. e lavrou-se a presente Ata
que, depois de lida e aprovada, segue assinada pela Pregoeira e Equipe de Apoio. Sala de LicitagGes (quarta-feira), 05 de junho de
2019.

NELI SEHNEM DOS SANTOS OSMAR CORAL ANTONIO DE OLIVEIRA
Pregoeira Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Ata do Edital de Tomada de Precos

Governo Municipal de Criciuma

ATA 01 - DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 177/PMC/2019

Processo Administrativo N2. 557455

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ABERTURA, PROCESSAMENTO
E JULGAMENTO DO EDITAL ACIMA EPIGRAFADO.

OBIJETO: Contratagdo de empresa para execugdo dos servigos necessarios a realizagdo das obras de terraplenagem, drenagem pluvial
e pavimentagcdo com revestimento em concreto asféltico usinado a quente — CAUQ na RUA LUIZ GHEDIN, localizada no BAIRRO LINHA
ANTA - municipio de Criciuma-SC.

As quatorze horas, do dia cinco, do més de junho, do ano de dois mil e dezenove, na sala de reunies da Diretoria de Logistica -
localizada pavimento superior do Paco Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciuima, Estado
de Santa Catarina, reuniram-se os membros titulares da Comissdao Permanente de Licitacdes do Municipio designada pelo reuniram-
se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n° 537/19 de 09 de abril de 2019,
para os procedimentos inerentes a abertura dos envelopes N2. 1 - CONTENDO A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO do edital acima
epigrafado. Abertos os trabalhos pelo Presidente, Sr. GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO, o mesmo informou que ndo houve
impugnacdo ao edital e as publica¢des editalicias respeitaram os prazos legais. Somente a empresa SETEP CONSTRUCOES S.A. - CNPJ —
83.665.141/0001-50 protocolou tempestivamente seus envelopes 1 e 2, lacrados na forma do Edital. A empresa encontrava-se
legalmente representada neste ato. Ato continuo, o Sr. Presidente procedeu a separacdo dos Envelopes N2s 01 e 02 e solicitou aos
Membros da Comissdo e ao representante que os examinassem, ainda lacrados, quanto a regularidade de sua apresentacgdo e
rubricassem os Envelopes N2 02 - "Proposta de Precos", que foram lacrados em Unica embalagem, ficando sob a guarda da Comissao
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de LicitagOes. Em seguida, determinou a abertura dos envelopes de n2 01 e apds detida analise e conferéncia da documentagdo da licitante,
constatou-se que a Unica empresa participante cumpriu rigorosamente com as exigéncias editalicias. Assim sendo, decidiu a Comissao, por
unanimidade declarar HABILITADA a empresa SETEP CONSTRUCOES S.A. O representante legal, ao opor sua assinatura nesta Ata, desiste
expressamente do prazo recursal com relagdo a primeira fase, fato que possibilita o prosseguimento do certame. Em seguida passou-se a
abertura dos envelopes de n2 02, com a proposta de pregos da licitante habilitada. Foi a mesma analisada e rubricada por todos. Constatou-se
o seguinte resultado:

CLASSIFICAGAO EMPRESA VALOR GLOBAL
1¢ SETEP CONSTRUGOES S.A. R$ 500.778,19

A fim de encerrar a presente sess3o, o Presidente cientificou os presentes da SUSPENSAO da mesma para que a proposta de pregos seja
encaminhada a equipe técnica da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, para analise e conferencia da planilha
or¢amentdria. Apds isto, a Comissdo dara ciéncia da continuidade desta sessdo, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio,
concomitantemente com o resultado final. A relagdo das empresas e interessados que retiraram o edital via download, fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta ata como se aqui estivesse transcrita. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao e lavrou-se a presente
Ata, que vai assinada por mim, Karina Tres que a secretariei, pelo Presidente que dirigiu os trabalhos, pelo membro Anténio de Oliveira e
pelas licitantes presentes, que aceitaram de forma incondicional as decisGes e deliberagdes tomadas pelo Presidente, membros da Comissdo
Permanente de LicitagGes e representante presente. Sala de Licitagdes, (quarta-feira), aos 05 dias do més de junho do ano de 2019.

GIACOMO DELLA GIUSTINA KARINA TRES ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente Secretaria Membro

Avisos de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PREGAO PRESENCIAL N2. 200/PMC/2019

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de pregos de materiais de expediente e limpeza, para aquisigdes futuras, no atendimento
ao 42 Batalhdo de Bombeiros Militar do Municipio de Criciima /SC, de acordo com Convénio 001/BM.

DATA DE ABERTURA: Dia 19 de junho de 2019, as 08h30min.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima,
na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico S6nego, 542 - Pago Municipal “Marcos Rovaris” — Criciima/SC -
CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo endereco eletrénico
editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA-SC, 05 de junho de 2019.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - SECRETARIO GERAL

PREGAO PRESENCIAL Ne. 201/PMC/2019

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo o registro de precos de materiais para o corte de arvore, para aquisi¢des futuras, no atendimento ao
42 Batalhdo de Bombeiros Militar do Municipio de Criciima /SC, de acordo com Convénio 001/BM.

DATA DE ABERTURA: Dia 19 de junho de 2019, as 14h00min.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciuma,
na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico S6nego, 542 - Pago Municipal “Marcos Rovaris” — Criciima/SC -
CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo endereco eletrénico
editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA-SC, 05 de junho de 2019.

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - SECRETARIO GERAL
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Aviso de Retificacao e Prorrogacao
Governo Municipal de Criciuma

DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 189/PMC/2019

(Processo Administrativo n.2 556960)

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, leva ao conhecimento dos interessados que, no edital acima epigrafado, que tem como objetivo o registro
de precos de pneus, camaras, protetores e valvulas devidamente montados, balanceados e alinhados e servicos de geometria e
balanceamento, para aquisi¢cdes futuras, na reposicdao e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios que compdem a frota
oficial do Municipio, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundag¢do Cultural, Fundacdo de Meio
Ambiente de Criciima, Fundacdo Municipal de Esportes., é feita a seguinte retificacdo:

No item 6. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N.2 1) — subitem 6.1.5.4.:

1’

Ondesse lé........ “Fabricacdo: prazo de fabricagdo ndo superior a 06 (seis) meses no momento da entrega.”
Leia-se:..... “Fabricacdo: prazo de fabricagdo ndo superior a 12 (doze) meses no momento da entrega.”

Em virtude das retificagdes, fica prorrogada a data de abertura para dia 24/06/2019 as 09h00.
Mantém-se inalteradas as demais condi¢des do Edital e anexos. Feita a retificacdo e prorrogacdo acima, ficam todos interessados

notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.
O edital podera ser obtido através do site www.criciuma.sc.gov.br.

PAGCO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 05 de junho de 2019.

NELI SEHNEM DOS SANTOS — PREGOEIRA (assinado no original)
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