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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n2 672/18, de 7 de junho de 2018.

Aprova o Plano de Seguranga Municipal do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade o art. 50, IV, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando o que dispde o Decreto SA/n? 1305/15 de 13 de outubro de 2015 e do Regimento Interno homologado pelo
Decreto SA/n2 872/16 de 19 de maio de 2016,

DECRETA:

Art.12- Fica aprovado o Plano de Seguranga Municipal, oriundo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, que passa a
fazer parte integrante do presente Decreto.

Art.29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

MUNICIPIO DE Chatmssorgmsosonts O

DN: c=BR, st=5C, I=CRICIUMA, 0=ICP-Brasil, 1

http://www.criciuma.sc.gov.br CRICIUMA:8291681 3?;55 CORRES, ou-FFD eCNPI AT

n=MUNICIPIO DE CRICIUMA:82916818000113
8000113 Dd 2018.06.25 17:05:36 -03'00"




DIAR.[O OFICIAL  grim:  Ne2012-Ano 9 Terca - Feira, 26 de junho de 2018

ELETERKOOWNTIC® S

PLANO DE SEGURANCA MUNICIPAL

GGI/M

Gabinete de Gestdo Integrada

CRICIUMA - SC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA - GGIM

. Prefeito: Clésio Salvaro - Presidente

. Vice-Prefeito: Ricardo Fabris - Coordenador

. Valter Cimolin (Somarsul) — Auxiliar de Coordenagdo
. Robson Izidro (Somarsul)

. Ana Paula Lemos — Secretdria Executiva

. Gustavo Martins Farias de Medeiros (DDT)

. Paulo José Borges (DDT)

. Delegado lvaldo Gregério Inacio (Policia Civil)

*  Agente Arilson Carlos Nazario (Policia Civil)

. Tenente Coronel Evandro de Andrade Fraga (9° BPM)
. Major Ronaldo da Silva Cruz (92 BPM)

*  Tenente Coronel James Marcelo Ventura (42 BBM)
+  Tenente Samuel Ambroso (42 BBM)

. Zairo Casagrande (Cédmara de Vereadores)

. Julio Cesar Kaminski (Camara de Vereadores)

. Fabio Jeremias de Souza (OAB)

. Luiz Fernando Michalak Santos (OAB)

*  Maira Aguiar Montegutti (DEAP)

. Rodrigo Ferreira (DEAP)

. Israel Demski Bitencourt (UNESC)

. Jodo Carlos Medeiros Rodrigues Junior (UNESC)

*  Carlos Antdnio Ferreira (ACIC)

. Eduardo Zini Bertoli (ACIC)

http://www.criciuma.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA - GGIM

. Henrique Vargas (CDL)

*  José Sérgio Burigo (CDL)

. Eduardo Sidney Pereira (UABC)

. Edson Luiz do Nascimento (UABC)

. Marcelo Nascimento Bessa (Policia Federal)

. Edgar Butze Griinder (Policia Federal)

. Luiz Antonio Antonini (Rotary Club)

. Eduardo Cruz Colombo (Rotary Club)

. Laureci Volpato (LIONS);

*+  Aliomar Alexandre (LIONS)

. Northon Santos Machado (IGP)

+  Almir Fernandes de Souza (IGP);

. Katia Maria Smielevski Gomes (Secretaria de Infraestrutura)
. Joacir José dos Santos (Secretaria de Infraestrutura)

. Roseli Maria de Lucca Pizzolo (Secretaria de Educacdo)

. Cristiane Maccari Uliana Fretta (Secretaria de Educacédo)

*  Francielle Lazzarin de Freitas Gava (Secretaria de Saude)

. Carina Demétria Lobo da Silva (Secretaria de Salde)

. Paulo Cesar Bitencuort (Secretaria de Assisténcia Social)

. Joelson Andreza martins (Secretaria de Assisténcia Social)
. Adriano Boaroli (AFASC)

*  Taind Pagani Colombo (AFASC)

. Valdonir Goulart Candido (Coordenadoria Municipal da Defesa Civil)
. Robson de Lima (Coordenadoria Municipal da Defesa Civil)

APRESENTACAO

* ALein?211.530, de 24 de Outubro De 2007, instituiu o Programa Nacional
de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI):

Art. 1o Fica instituido o Programa Nacional de Seguranga Plblica com Cidadania - PRONASCI, a ser
executado pela Unido, por meio da articulagdo dos orgdos federais, em regime de cooperagdo com
Estados, Distrito Federal e Municipios e com a participagdo das familias e da comunidade, mediante
programas, projetos e agbes de assisténcia técnica e financeira e mobilizagdo social, visando a
melhoria da seguranca publica.

Art. 60 Para aderir ao Pronasci, o ente federativo deverd aceitar as seguintes condicGes, sem
prejuizo ~clo disposto na legislagdo aplicidvel e do pactuado no respectivo instrumento de
cooperagao:

| - criagdo de Gabinete de Gestdo Integrada - GGI;

* Com base nesta legislagdo, o Municipio de Criciuma instituiu pelo Decreto
1.305/2015 o seu Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, sendo um
orgao vinculado ao gabinete do prefeito Municipal, deliberativo e
executivo, que opera por consenso, sem hierarquia e respeitando a
autonomia das instituicdes que o compdem, objetivando desenvolver,
avaliar e monitorar os programas e ac¢Oes estratégicas dirigidas a
prevencado e controle da segurancga publica no municipio.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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GGI-M CRICIUMA

* Decreto 1305/2015
— Art. 32 - Coordenador-Geral: Vice-Prefeito

- Assessor de Coordenacao: Valter Cimolin
- Secretaria Executiva: Ana Paula Lemos

* Decreto 872/2016 — Regimento Interno

— Art. 9° - Presidente auxiliado/representado
(auséncia) pelo Coordenador-Geral.

ESTRUTURACAO DO GGI-M

* Colegiado Pleno - com poderes de coordenagdo e
Deliberacao;

* Secretaria Executiva - com atribuicoes de organizacao,
articulagao, planejamento, gestdo e execugdo das
deliberacgdes e atividades aprovadas pelo Colegiado Pleno;

« Camaras Técnicas - que s3o espacos permanentes de
discussdo acerca de assuntos relevantes tratadas no ambito
do respectivo GGI e; eventualmente,

« Camaras Tematicas - que se configuram como espacos
temporarios de escuta e participacao popular, objetivando a
interlocugao entre o GGI e a sociedade civil.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ATRIBUICOES GERAIS DOS GGI’S

e Tornar mais agil e eficaz a comunicag¢ao entre
os Orgaos que integram o GGI-M;

 Propor ag¢oes integradas de fiscalizacao e
seguranca urbana, no nivel municipal, e
acompanhar sua implementacao;

* Promover a atuacao conjunta, de forma
sinérgica, dos 4rgaos que integram O
Gabinete, visando a prevencao e controle da
criminalidade;

ATRIBUICOES GERAIS DOS GGI'S

* Fomentar a integracao dos sistemas de inteligéncia e
de estatistica, com banco de dados de agoes fiscais,
interligado entre os drgaos de fiscalizacdo, seguranca
publica e defesa social municipal;

» Sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de
seguranca, observadas as peculiaridades locais;

* Garantir a interlocu¢dao com o Ministério da Justica
para facilitar a comunicacdo, a articulacdao e o
alcance dos obijetivos.

B R
3"_";', http://www.criciuma.sc.gov.br
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APRESENTACAO

Dentre as suas deliberagdes ficou acordado a necessidade de ser criado o
Plano Municipal de Seguran¢a de Criciuma, para reunir um conjunto de
acoes divididas em compromissos, justificativas e desafios.

O plano é amplo e tem como objetivo aperfeicoar o sistema de seguranca
publica, por meio de propostas que integrem politicas de seguranga,
politicas sociais e agdes comunitarias, de forma a reprimir e reduzir a
violéncia, criminalidade e impunidade, aumentando a seguranga e a
tranquilidade do cidadao criciumense.

Vale ressaltar, que a segurancga publica € um problema extremamente
complexo. Além do poder publico, percebe-se a necessidade de uma
atuacao na seguranga publica que integre acbes também da propria
comunidade e de organizagdes civis e empresariais. E um esforco conjunto
que deve significar a implementagdao de medidas eficientes, coerentes e
adequadas a realidade retratada.

JUSTIFICATIVA

* No Brasil, politicas de controle da criminalidade violenta
tradicionalmente se apoiam em perspectivas que enfatizam
mecanismos institucionais juridicos e de uso da forga.

* De acordo com esta abordagem, o aumento da intensidade
das atuacdes policiais poderia, por si s6, representar ganhos
para o controle da ocorréncia de crimes. Assim, o aumento do
efetivo policial, de sua capacidade bélica, da sua eficiéncia em
se distribuir pelos espacos, além do aumento da rigidez das
punicdes aplicadas aos criminosos seriam 0s principais
instrumentos para a obtencdo de seguranca publica.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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JUSTIFICATIVA

* Recentemente, no entanto, as discussdes sobre o controle da
ocorréncia de crimes tém se deslocado em direcdao a outros
tipos de medidas, sobretudo aquelas que enfatizam as
caracteristicas das comunidades

* Os problemas de seguranca nao sao problemas exclusivos do
Estado e de seus mecanismos de forca e justica, mas também,
em uma perspectiva preventiva, da sociedade civil e suas
formas de auto-organizacdo, autorregulamentacdo de
comportamentos.

* Tal mudanca de orientacdo implica alteracées nas formas de
delineacao de politicas publicas de seguranca.

JUSTIFICATIVA

Aos investimentos feitos sobre as organizacdes do sistema de
justica somam-se investimentos em atividades de diagndstico e
levantamento de informacdes sobre comunidades, fortalecimento
dos mecanismos de participagao publica, criagcdo de projetos e
programas de prevencdo a violéncia que enfoquem as articulagdes
comunitarias, fortalecendo seus pontos fortes, diagnosticando e
atuando sobre seus pontos fracos.

As acoes repressivas nao foram olvidadas, existindo um
compromisso exclusivo de intensificar a fiscalizagdo em diversas
areas.

Assim, o Plano Municipal de Seguranga foi constituido, buscando
maximizar as ac¢des de preveng¢ao a criminalidade, atuando na
prevencdao primaria, secundaria e terciaria, conforme grafico
adiante.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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PREVENCAO: PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA

= combate as causas, a - estrategias de - prevencio especial do
raiz do crime prevencao de natureza delito {(ressocializac3o
CcCARACTERIsSTICA (prevencao etiologica) mais situacional que do criminoso)
PRINCIPAL etiologica (n3o
combate a raiz do
crime, mas o impede
de se manifestar em
determinadas
situacdSes)
- atua antes de o crime - n3ao atua gquando - a mais distante das
ser gerado nerm onde a vontade de rafzes do crimtme

praticar urm crime se - opera no ambito
produz, sendo qguando penitenciario
e onde se manifesta ou
se exterioriza
= todos os cidad3os — se orienta - o recluso (populacio
seletivamente aos presa)
BErupos Qque ostentamrm
maior risco de sofrer

DESTINATARIO

ou pProtagonizar o
Ccrime
- politica cultural, - politica legislativa - programas
econdmica = social Ppenal, acdo policial reabilitadores,
{educacao =3 - instrumentos Nnao ressocializadores
socializac3io, casa, penais, qQque alteram o
trabalho, bem-estar cenario criminal
INSTRUMENTOS social, qualidade de modificando alguns dos
UTILIZADOS wida) elementos do mesmo
- intervencio (espaco fisico, desenho
comunitaria e n3o arquitetSnico =
mera dissuasdo penal urbanistico, atitudes
(intimidac3o) das wvitimas, efetividade
policial, etc.)
- neutralizar as causas - efeito dissuasdorio - evitar a reincidéncia
da criminalidade indireto

- pretende-se colocar
obstaculos de todo tipo
ao criminoso no
pProcesso de execucdio
Fina ek Sy TRl
PERSEGUIDO = =
intervencao seletiva no
cenario do crime que
encarece oOs custos
deste para o criminoso
(ex: incremento do
risco, diminuic3io dos

DESAFIOS NA SEGURANCA PUBLICA NO
MUNICIPIO DE CRICIUMA

* Cricima é um municipio brasileiro situado no estado de Santa Catarina,
Regido Sul do pais, na mesorregiao do Sul Catarinense, microrregidao de
Criciima. Segundo as estatisticas do IBGE de 2014, conta com 204.667
habitantes, sendo a principal cidade da Regido Metropolitana Carbonifera,
que possui cerca de 600 mil habitantes, além de ser a cidade mais
populosa do Sul Catarinense, a sexta maior do estado de Santa Catarina e
a 222 da Regido Sul do Brasil.

* A cidade é polo industrial em diversos setores, entre eles: confeccao,
embalagens, ceramico, plastico e descartaveis, metalmecanico, extracao
do carvao mineral, construgdo civil e material grafico.

* Em termos de ocorréncias policiais, o GGI-M acolheu os dados que a
Policia Militar tem sistematizado em sua base de dados, dos quais
destacam-se os seguintes.

ic?

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Total de atendimentos em Criciuma
Periodo: 2015, 2016 a 2017

Graf. 1 - Evolutivo mensal
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Furtos - Criciuma
Periodo: 2015, 2016 a 2017
Graf. 3 - Evolutivo mensal de Furtos
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Roubos - Criciuma
Periodo: 2015, 2016 a 2017

Graf. 2 - Evolutivo mensal de Roubos
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Total de ocorréncias com envolvimento de
menores como autores

Graf. 4 - Evolutivo mensal de ocorréncias.
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Principais ocorréncias com envolvimento
de menores como autores - 2015, 2016 e 2017 *
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Total de ocorréncias por bairros de Criciima

com envolvimento de menores como autores
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Pinheirinho I

Centro I =
Boa Vista N -

Total de ocorréncias por bairros de Criciuma
com envolvimento de menores como autores

Ano 2017

Ceard N ~

Santa Augusta M ~

Paraiso N -
Renascer N -
S3o Defende N -
Santa Barbara N ~
Prospera N -
Universitario N -

Operaria Nova N -

M3e Luzia N -
Cristo Redentor N -
Sdo Luis N -
Quarta Linha Wl «
Rio Bonito N -

Santa Luzia W ~

Vila Manaus I -

Santa Barbara M -
Teresa Cristina 1N -
Sdo Sebastido M ~

Fonte: BI PMSC — Gest&o operacional

CONTEXTUALIZACAO

E nesse contexto de crimes e violéncia e com o desafio de diminuir esses
indices, que o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M - se
propde a implantar e executar o Plano Municipal de Seguranga, que
deverd se nortear pelo tripé: comunidade, organizagcbes civis e
empresariais e governos nas diferentes esferas, atendendo ao que
prescreve a Nova Prevengdo (Dias Neto), atuando-se sobre quatro eixos:

— Ainterdisciplinaridade

— Ainteragencialidade

— A descentralizagdo

— A participagdo da comunidade

Ademais, tais agdes devem contar com a participa¢do de diversos atores,
passando pelas instituicdes publicas, empresas privadas, sociedade civil
organizada e comunidade, pois cada um deles é um ator relevante na
busca e implementagao de solugdes para os problemas de seguranca.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a constru¢do do Plano Municipal de Seguranga
Publica de Cricitma baseou-se em experiéncias de prevencdo a violéncia de
municipios que se destacaram nacionalmente pelas estratégias implementadas
através de seus planos de seguranca, tais como, Diadema (SP), Belém (PA) e,
principalmente o de Contagem (MG).

Por se tratar de um plano participativo e de corresponsabilidades de diversos
atores sociais, foram realizadas diversas reunides com os érgdos e entidades
representativas no Gabinete, a fim de que os anseios da populacdo estivessem
contemplados, tais como: as politicas de prevencdo a violéncia, a cultura de paz, a
propagac¢do da sensagao de segurang¢a e o cuidado com a juventude, que sdo
pontos centrais do plano.

A seguir, apresentamos o Plano de seguranga, com todos os 9 (nove)
compromissos, 21 (vinte e um) desafios e 52 (cinquenta e duas) acbes que serao
estudados e transformados em Planos de Agdo, pelas pessoas que representam as
entidades e 6rgdos municipais e/ou estaduais.

COMPROMISSOS

1. Intensificar a fiscalizagao

2. Implementar Politicas Publicas voltadas para a
juventude

3. Proporcionar assisténcia a mulher vitima de
violéncia.

4. Reduzir a violéncia nas escolas

5. Difundir uma cultura de paz

http://www.criciuma.sc.gov.br
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COMPROMISSOS

6. Fortalecer os Conselhos de Seguranca - CONSEG’s

7. Melhorar a infraestrutura nas areas de maior
vulnerabilidade social

8. Criar e apoiar estratégias para a ressocializacao
dos individuos que cumprem penas privativas de
liberdade e egressos do sistema prisional

9. Promover estudos, pesquisas e indicadores sobre
a violéncia

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

Desafio 1
Intensificar
e bares do
comércio

cidade.

fiscalizag@o nas ruas

Municipio e no
irregular
nas ruas e pragas da

Justificativa

Envolver a sociedade para o

estabelecimentos.

cumprimento das normas e realizar a
fiscalizagao dos estabelecimentos que
vendem bebidas alcodlicas para os

menores de 18 anos, bem como, da venda e do consumo de
qualquer irregularidade que se identifique bebidas alcodlicas nos
em relagio a legalidade dos

Acao 01

Aprovar legislagao que permita o
fechamento de bares, boates e
congéneres, em situagao
irregular, bem como a proibigao

logradouros publicos apoés as
23h.

Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

Desafio 1

Intensificar a
fiscalizagao nas ruas
e bares do

Municipio e no
comércio irregular
nas ruas e pragas da

cidade.

Justificativa

Envolver a sociedade para o
cumprimento das normas e realizar
a fiscalizagado dos estabelecimentos
qgue vendem bebidas alcodlicas para
0s menores de 18 anos, bem como,
qualquer irregularidade que se
identifique em relacdo a legalidade
dos estabelecimentos.

Acao 02

Criar uma patrulha integrada com a
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros Militar, Conselho Tutelar,
Juizado de Menores e Fiscais da
Prefeitura, para cadastrar TODOS os
estabelecimentos (bares,
restaurantes, boates) e fiscalizar a
regularidade e legalidade das agoes.
Tal agao também devera contemplar
vendedores ambulantes que atuam de
forma irregular no municipio.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

trafico de drogas

Desafio 2
Intensificar a
fiscalizagao ao

Justificativa

Dar visibilidade as
operacdes de fiscalizacdo
ao trafico de drogas para a
melhoria na sensacao de
seguranga publica e o
combate a impunidade.

Acao 03

Mapear os principais pontos de ftrafico de
drogas na cidade e realizar operacbes para
coibir tais praticas.

Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

Desafio 2

Intensificar
fiscalizagao

trafico de drogas

a
ao

Justificativa

Dar visibilidade as
operagcoes de fiscalizagao
ao trafico de drogas para a
melhoria na sensagdo de
seguranga publica e o
combate a impunidade.

Acao 04

Organizar equipe interinstitucional
(PC/PM/DEAP/PF)  para  operagbes de
CAPTURAS mediante cumprimento  de

mandados de prisdo em aberto.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizagao

Desafio 3 Justificativa Acao 05

Ampliar as agoes |Diminuir a circulagdo de |Realizar, em parceria com as
visando ao |armas significa diminuir o | Policias Militar e Civil,
desarmamento e a |numero de armas nas maos |operagdes policiais no horério
apreensdo das armas |dos criminosos e reduzir 0 |noturno e nos finais de semana,

ilegais. nimero de pessoas que |proximos aos locais de grandes
perdem a vida por motivos |concentracdes de pessoas e
banais. onde, tradicionalmente, ocorrem

os homicidios fateis.

Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

Desafio 3 Justificativa Acao 06

Ampliar as agdes |Diminuir a circulagdo de |Incentivar a comunidade a fazer
visando ao |armas significa diminuir o |denuncias, através do Disque-
desarmamento e a |numero de armas nas maos |Denuncia 181 e 190, de
apreensdao das armas |dos criminosos e reduzir o |possiveis locais e pessoas que

ilegais. nimero de pessoas que |possam estar portando armas
perdem a vida por motivos |de fogo.
banais.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 1 — Intensificar a fiscalizacao

Desafio 4

Cameras

de
monitoramento.

seguranga: ampliar e
reestruturar a central
video

Justificativa

de | Diante de uma ampliacao dos
equipamentos de video
monitoramento torna-se
necessario ampliar também as
equipes que realizam a analise
e monitoramento das cameras.

Acao 07
Estudar formas e implementar
acbes em parceria com a

sociedade para ampliacdo das
centrais de video monitoramento,
garantindo que sejam mais efetivos
tais equipamentos na prevengao e
repressao ao crime.

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 5

Conhecer melhor
0s jovens em
situacdo de risco
social de
Criciuma.

Justificativa

A informagdo é um elemento valioso
na elaboragdo de politicas publicas.
No campo da seguranga, os dados
tém se mostrado cada vez mais Uteis
no planejamento das acoes
estratégicas. Faltam dados especificos
sobre a juventude em situagdo de
risco em Criciuma.

Acao 08

Realizar  pesquisa qualitativa e
quantitativa para tragar o perfil da
juventude envolvida com a
criminalidade.

O resultado dessa pesquisa devera
mostrar: a historia de vida desses
jovens, eventuais crimes cometidos,
motivacdes que levam ao envolvimento
com a criminalidade, sua experiéncia
com o sistema de justica e suas
perspectivas para o futuro.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 6
Ampliar 2
qualificar 0s

projetos voltados
para a juventude
em situagdo de
risco social.

Justificativa

Apesar de serem autores
e vitimas preferenciais da
criminalidade,

adolescentes e jovens
precisam de mais
programas ou
oportunidades que
respondam suas

demandas.

Acao 09

Desenvolver projetos e programas que, a
partir do diagndstico da juventude de
Criciima, possam oferecer alternativas para
o envolvimento e formacdo do jovem como
sujeito de direito e protagonista da mudancga
de suas vidas e de suas comunidades.

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 6
Ampliar e
qualificar 0s

projetos voltados
para a juventude
em situagdo de
risco social.

Justificativa

Apesar de serem autores
e vitimas preferenciais da
criminalidade,

adolescentes e jovens
precisam de mais
programas ou
oportunidades que
respondam suas
demandas.

Acao 10

Implantagdo do PROEJA Profissionalizante
no ano de 2018, nas areas de padaria e
manuten¢dao de computadores em parceria
com o Bairro da Juventude.

ICP

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Santa Catarina

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 6

Ampliar e qualificar os
projetos voltados para

a juventude em
situacdo de risco
social.

Justificativa

Apesar de serem autores e vitimas
preferenciais da  criminalidade,
adolescentes e jovens precisam de
mais programas ou oportunidades
que respondam suas demandas.

Acao 11

Apoiar os projetos da PMSC,
PC, IGP e DETRAN voltadas ao
publico  infanto-juvenil nas
escolas municipais através da
Secretaria Municipal de
Educacao.

Ex: o “Educando para o
Transito”.

Compromisso 2 —Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 7 Justificativa

medida em obras e o CASEP atual
socioeducativa no |nado tem estrutura para dar
Municipio de |[cumprimento integral as
Criciima medidas socioeducativas.

servidores
garantindo a continuidade dos servigos e a
qualidade do atendimento de longo prazo.

Acao 12

Aprimoramento do |Em  Cricitma o novo |Composigao dos CRAS e dos CREAS com
cumprimento da | CASE/CASEP ainda esta

efetivos e  temporarios,

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 7

Aprimoramento do
cumprimento  da
medida
socioeducativa no
Municipio de
Criciima

Justificativa Acao 13

Em Cricilma o novo [Integracdo entre a rede de protecao,
CASE/CASEP ainda esta |familia e comunidade para
em obras e 0 CASEP atual |desenvolvimento de acdes que evitem a
nao tem estrutura para dar |estigmatizacdo dos jovens que cumpriram
cumprimento integral as | Medidas Socioeducativas.

medidas socioeducativas.

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 8

Ampliar o tempo de
permanéncia da
crianga na escola,
seja em Escola em
Tempo Integral ou a
partir do Programa
Novo Mais
Educacao.

Justificativa Acao 14

A Escola em Tempo | Manter e aprimorar as cinco Escolas em
Integral e/ou Programa | Tempo Integral, localizadas nos bairros de
Novo Mais Educacdo é | maior vulnerabilidade.

uma necessidade
premente para o]
fortalecimento e
aprimoramento da
educacao,

principalmente nas
comunidades mais

carentes e de maior
vulnerabilidade.

ICP

http://www.criciuma.sc.gov.br
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voltadas para a juventude.

Desafio 8

Ampliar o tempo de
permanéncia da
crianga na escola,
seja em Escola em
Tempo Integral ou a
partir do Programa
Novo Mais
Educacao.

Justificativa

A Escola em Tempo
Integral e/ou Programa
Novo Mais Educacado é

uma necessidade
premente para 0
fortalecimento e
aprimoramento da
educacao,

principalmente nas
comunidades mais

carentes e de maior
vulnerabilidade.

Acao 15

Realizar levantamento das Escolas com
possibilidades de Educagdo em Tempo
Integral a partir da implementagdao do
Programa Novo Mais Educagao.

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas

voltadas para a juventude.

Desafio 8

Ampliar o tempo de
permanéncia da
crianga na escola,
seja em Escola em
Tempo Integral ou a
partir do Programa
Novo Mais
Educacéao.

Justificativa

A Escola em Tempo
Integral e/ou Programa
Novo Mais Educacao é
uma necessidade

premente para 0
fortalecimento e
aprimoramento da
educacao,

principalmente nas
comunidades mais

carentes e de maior
vulnerabilidade.

Acao 16

Fomentar o maior nimero possivel de
adesodes das Escolas Municipais ao Programa
Novo Mais Educagao (ampliando de 19 para
30 Escolas em 2018).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 9

Constituicao e/ou
fortalecimento da
Rede de
Atendimento

a mulher vitima de
violéncia.

Justificativa

O atendimento & vitima é uma etapa
fundamental para a eficacia das
acdes de combate a violéncia contra
a mulher. E preciso garantir um ciclo
de atendimento completo que
aumente o numero de casos
solucionados e diminua o risco das
vitimas durante o processo.

Acao 17

Desenhar o ciclo de atendimento,
identificando parceiros fundamentais
na formagao da rede, de acordo com
a Politica Nacional de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 9

Constituigao e/ou
fortalecimento da
Rede de
Atendimento

a mulher vitima de
violéncia.

Justificativa

O atendimento & vitima € uma etapa
fundamental para a eficacia das
agbes de combate a violéncia contra
a mulher. E preciso garantir um ciclo
de atendimento completo que
aumente o namero de casos
solucionados e diminua o risco das
vitimas durante o processo.

Acao 18

Elaborar um procedimento que
priorize a comunicagdo entre o0s
atores envolvidos e o atendimento
integral da vitima.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 10

Reduzir a
subnotificacao
dos crimes
cometidos contra
mulheres.

Justificativa

Ainda no que se refere as
estatisticas, sabe-se que a
violéncia doméstica é um
dos crimes que mais
enfrenta o problema da
subnotificacao.

Estima-se que uma em
cada duas mulheres
violentadas nao denuncia
a agressao.

Acao 19

Realizar campanha de conscientizagdo sobre a
importancia e os beneficios da denuncia de violéncia
contra mulher alertando para os riscos da omissao.

Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 10

Reduzir a
subnotificagao
dos crimes
cometidos contra
mulheres.

Justificativa

Ainda no que se refere as
estatisticas, sabe-se que a
violéncia domeéstica € um
dos crimes que mais
enfrenta o problema da
subnotificacao.

Estima-se que uma em
cada duas mulheres
violentadas nao denuncia
a agressao.

Acao 20

Estabelecer parceria com hospitais publicos e rede do
municipio (unidades de saude, Pronto Atendimentos
24h Prospera e Boa Vista e SAMU para qualificar e
registrar os atendimentos que indicarem violéncia
contra mulher.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 10

Reduzir a
subnotificacao
dos crimes
cometidos contra
mulheres.

Justificativa

Ainda no que se refere as
estatisticas, sabe-se que a
violéncia doméstica &€ um
dos crimes que mais
enfrenta o problema da

subnotificacao.
Estima-se que uma em
cada duas mulheres

violentadas nao denuncia
a agressao.

Acao 21

Capacitar ACS (agente comunitario da salde) do
Programa ESF Estratégia “Saude da Familia” para que
estes aproveitem sua rotina de \visitas para
identificarem e notificarem eventuais casos de
violéncia.

Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 10

Reduzir a
subnotificagao
dos crimes
cometidos contra
mulheres.

Justificativa

Ainda no que se refere as
estatisticas, sabe-se que a
violéncia doméstica & um
dos crimes que mais
enfrenta o problema da

subnotificagao.
Estima-se que uma em
cada duas  mulheres

violentadas nao denuncia
a agressao.

Acao 22

Realizar pesquisa para ampliar as informacdes sobre a
realidade da violéncia contra a mulher no municipio de
Criciima.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 11

Garantir
assisténcia
integral a mulher
vitima de
violéncia.

Justificativa

A Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres tem por
finalidade estabelecer conceitos,
principios, diretrizes e acbes de
prevencdo e combate a violéncia contra
as mulheres, assim como de assisténcia
e garantia de direitos as mulheres em
situacado de violéncia, conforme normas e
instrumentos internacionais de direitos
humanos e legislagdo nacional. Além
disso, esta estruturada a partir do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM).

Acao 23

Criar a Patrulha de Prevencgéo a Violéncia
Doméstica, que atuara em parceria com a

DPCAMI e Poder Judiciario, para
subsidiar dados de procedimentos
policiais.

Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 11

Garantir
assisténcia
integral a mulher
vitima de
violéncia.

Justificativa

A Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres tem por
finalidade estabelecer conceitos,
principios, diretrizes e agbes de
prevencé@o e combate a violéncia contra
as mulheres, assim como de assisténcia
e garantia de direitos as mulheres em
situacao de violéncia, conforme normas e
instrumentos internacionais de direitos
humanos e legislacdo nacional. Além
disso, esta estruturada a partir do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM).

Acao 24

Capacitar Policiais Militares e Civis, com
curso de mediagao familiar e comunitaria,
para enfrentamento dos problemas.

ic?

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 3 — Proporcionar assisténcia a
mulher vitima de violéncia.

Desafio 11
Garantir
assisténcia
integral & mulher
vitima de
violéncia.

Justificativa

A Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres tem por finalidade
estabelecer conceitos, principios, diretrizes e
acoes de prevencdo e combate a violéncia
contra as mulheres, assim como de assisténcia
e garantia de direitos as mulheres em situagao
de violéncia, conforme normas e instrumentos
internacionais de direitos humanos e legislacao
nacional. Além disso, esta estruturada a partir
do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM).

Acao 25

Criar  servicos
(Casas-Abrigo, Centros de
Referéncia, Servigos de
Responsabilizacao e Educagéao do
Agressor, Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a
Mulher, Defensorias da Mulher)

especializados

Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12

Promover a
Cultura de Paz
nas escolas
municipais  de
Criciuma.

Justificativa Acao 26
A escola, enquanto
espago de formagdo
privilegiado de
criangas e jovens e
equipamento publico
capaz de mobilizar a
comunidade, é um
campo rico em
possibilidades para a
educagdo para a paz.

Capacitar agentes publicos para a prevengdo ao uso
de dlcool e outras drogas, da rede publica e privada,
do ensino fundamental e médio.

ICP

: http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12

Promover a
Cultura de Paz
nas escolas
municipais  de
Criciuma.

Justificativa

A escola, enquanto
espaco de formagdo
privilegiado de
criangas e jovens e
equipamento publico
capaz de mobilizar a
comunidade, é um
campo rico em
possibilidades para a
educacdo para a paz.

Acao 27

Dar continuidade ao PROMUDE - Programa
Municipal de Educagao sobre Drogas na Escola —
implementando-o em todo o Ensino Fundamental e
PROEJA, envolvendo 100% dos alunos, com a
devida capacitagdo dos professores

Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12

Promover a
Cultura de Paz
nas escolas
municipais  de
Criciima.

Justificativa

A escola, enquanto
espaco de formagdo
privilegiado de
criangas e jovens e
equipamento publico
capaz de mobilizar a
comunidade, é um
campo rico em
possibilidades para a
educag¢do para a paz.

Acao 28

Fomentar a criacdo de grupos de trabalho
envolvendo diretores, professores, pais e alunos
para discutir os problemas enfrentados pela escola,
demandas da comunidade e sugestdes de
atividades a serem desenvolvidas e implementar
programa de agdes.

ICP

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12
Promover a
Cultura de Paz
nas escolas
municipais de
Criciuma.

Justificativa

A escola, enquanto
espaco de formacdo
privilegiado de
criangas e jovens e
equipamento publico
capaz de mobilizar a
comunidade, é um
campo rico em
possibilidades para a
educagdo para a paz.

Acao 29

Realizar projetos abordando temas como direitos
humanos, direitos da criancga e do adolescente,
resolugdo pacifica de conflitos, preconceito e
tolerancia.

Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12

Promover a
Cultura de Paz
nas escolas
municipais  de
Criciama.

Justificativa
A escola,

espago de

publico capaz

possibilidades para
educacgdo para a paz.

enquanto
formacgao
privilegiado de criangas e
jovens e equipamento

mobilizar a comunidade,
€ um campo rico em

Acao 30

Realizar agdes protetivas e educativas
infanto-juvenil com o foco de prevencdo ao uso
indevido de alcool e outras drogas, bem como, a
tematica do desarmamento e do bullying.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 12 |Justificativa Acao 31

Promover a |A escola, enquanto |Implementar programa de cria¢do de Grémios
Cultura de Paz |espaco de formacdo [nas escolas municipais para estimular liderancas
nas escolas | privilegiado de criangas e [ positivas

municipais de |jovens e equipamento

Criciuma. publico capaz de

mobilizar a comunidade,
€ um campo rico em
possibilidades para a
educacdo para a paz.

Responsaveis: Secretaria Educacdo, OAB, 92 BPM, GERED

Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 13 |Justificativa Acao 32

Aprimorar o | A garantia da manutengdo | Apoiar a Ronda escolar realizada pela Policia
patrulhamento da paz nas areas | Militar

escolar. proximas as escolas

diminui as chances reais
de que estudantes
tenham contato com
atividades ilicitas e, ao
mesmo tempo, consolida
a imagem da escola como
um lugar seguro.

Responsdveis: 92 BPM, Secretaria Educacao

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 13 |Justificativa Acao 33

Aprimorar o |Agarantia da manutengdo | Implantar projeto “Registro de Ocorréncia nas
patrulhamento da paz nas areas |Escolas”, para registros ‘“on line” de
escolar. proximas as  escolas |ocorréncias nas escolas.

diminui as chances reais
de que estudantes
tenham  contato com
atividades ilicitas e, ao
mesmo tempo, consolida
a imagem da escola como
um lugar seguro.

Responsdveis: 92 BPM, Secretaria Educagao

Compromisso 4 — Reduzir a violéncia nas escolas

Desafio 13 |Justificativa Acao 34

Aprimorar o |Agarantia da manutengdo | Rede de vizinhos escolares (parceria entre a
patrulhamento da paz nas 4areas |Secretaria de Educacdo/Escolas e a Policia
escolar. proximas as escolas | Militar).

diminui as chances reais
de que estudantes
tenham contato com
atividades ilicitas e, ao
mesmo tempo, consolida
a imagem da escola como
um lugar seguro.

Responsaveis: 92 BPM, Secretaria Educacgdo

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 5 — Difundir uma cultura de paz

Desafio 14

Promover a
mediagao de
conflito em parceria
com a Policia Civil e
Militar.

Justificativa

A resolugdo de conflitos de maneira
violenta muitas vezes € a Unica
alternativa para lidar com questbes
fundamentais em areas onde o
Estado e a Justica nao se fazem
presentes. A  descrenga  nas
instituicobes publicas, reforcada pela
inacessibilidade e vagarosidade do
sistema judicial, certamente contribui
decisivamente para a aposta no
“todos contra todos” e na prevaléncia
da violéncia como método privilegiado
para conquista ou manutencdo de
direitos.

Acao 35

Criar “Centros de mediacao
de conflito”.

Compromisso 5 — Difundir uma cultura de paz

Desafio 14
Promover a
mediagao de

conflito em parceria
com a Policia Civil e
Militar.

Justificativa

A resolugao de confliitos de maneira
violenta muitas vezes €& a Unica
alternativa para lidar com questdes
fundamentais em areas onde o
Estado e a Justica nao se fazem
presentes. A descrenca nas
instituicbes publicas, reforcada pela
inacessibilidade e vagarosidade do
sistema judicial, certamente contribui
decisivamente para a aposta no
“todos contra todos” e na prevaléncia
da violéncia como método privilegiado
para conquista ou manutencdo de
direitos.

Acao 36

Desenvolver cursos de
formacao de mediadores
comunitarios, que auxiliariam
na resolugao nao judicial nem
violenta de conflitos,
privilegiando a formacéao de
pessoas respeitadas pela
comunidade.

Responsaveis: Policia Civil, 92 BPM, UNESC, Secretaria Agdo Social

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Desafio 15

Cultura de Paz
escolas.

Desenvolver cursos de

nas

Justificativa

A educagao e seus equipamentos tém
sido importantes aliados na promocao
da Cultura de Paz em nossa sociedade.
A partir de um trabalho sélido nas
escolas, que valorize a vida, a
diversidade, a convivéncia pacifica e a
promogdo dos valores da paz, as
criangas tém acesso a um universo
bastante distinto daquele mostrado
pelos meios de comunicacao e até pela
sociedade a sua volta.

Acao 37

Desenvolver projetos de
Cultura de Paz nas

escolas, seguindo
modelo defendido pelo
Manifesto 2000 da
UNESCO ou projetos
similares.

Compromisso 5 — Difundir uma cultura de paz

Desafio 16

Combater
Racismo e
Homofobia.

Justificativa

Todos possuem o direito de manifestar
publicamente suas opinides, tanto
quanto o de sustentar seus proprios
valores morais, cultura e demais tragos
distintivos, assim sendo, a defesa dos
direitos de grupos vulneraveis adquire
peculiar importancia tendo em vista que
a discriminagdo fomenta confrontos e
disputas violentas

Acao 38

Organizar campanhas de
valorizacdo e respeito as

diferencas étnicas,
religiosas, culturais,
sexuais, etc.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 6 — Fortalecer os Conselhos de
Seguranca — CONSEG’s

Desafio 17

Fortalecer 0s
canais alternativos
de participagao
popular

Justificativa

A construgado de politicas publicas em
conjunto com a sociedade civil € uma
das garantias da eficacia dessas
acoes. A aproximagao entre poder
publico e sociedade civil é
fundamental na medida em que
garante informagbes mais confiaveis,
corresponsabilizagdo pelas politicas e
o desenho de acdes especificas para
cada area da cidade.

Acao 39

Fortalecer os debates referentes
ao tema da seguranga nos
conselhos e coletar sugestoes e
estabelecer fluxos para as
demandas e solugdes
apresentadas.

Compromisso 6 — Fortalecer os Conselhos de
Seguranca — CONSEG’s

Desafio 17

Fortalecer 0s
canais alternativos
de participagao
popular

Justificativa

A construgdo de politicas publicas em
conjunto com a sociedade civil € uma
das garantias da eficacia dessas
acoes. A aproximagdo entre poder
publico e sociedade civil &
fundamental na medida em que
garante informagbes mais confidveis,
corresponsabilizagao pelas politicas e
o desenho de acdes especificas para
cada area da cidade.

Acao 40

Apoiar e incentivar a criagéo e
fortalecimento dos CONSEG's

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas

areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 18

Criacao,

revitalizacao e
urbanizagdo de
espagos publicos.

Justificativa

A revitalizagdo e a urbanizagao
proporcionam melhores condi¢oes
de vida, bem-estar e
acessibilidade a populagao mais
carente a servicos publicos
basicos. Essas agbes promovem
a redugdo das desigualdades
sociais e, consequentemente, a
reducdo dos indices de violéncia.

Acao 41

Realizar o saneamento basico
e pavimentagado em bairros
ainda nao contemplados.

Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas

areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 18

Criacao,

revitalizacao e
urbanizagdo de
espagos publicos.

Justificativa

A revitalizagdo e a urbanizagao
proporcionam melhores condi¢oes
de vida, bem-estar e
acessibilidade a populagao mais
carente a servicos publicos
basicos. Essas agbes promovem
a redugdo das desigualdades
sociais e, consequentemente, a
reducdo dos indices de violéncia.

Acoes 42

Melhorar a iluminagao publica,
principalmente em locais de
muito transito de pessoas.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 18

Criagao,

revitalizacao e
urbanizacdo de
espagos publicos.

Justificativa

A revitalizacdo e a urbanizacao
proporcionam melhores condigdes
de vida, bem-estar e
acessibilidade a populagdo mais
carente a servicos publicos
basicos. Essas acdes promovem
a redugdo das desigualdades
sociais e, consequentemente, a
reducao dos indices de violéncia.

Acao 43

Identificar locais para
construcdo de pragas e/ou
espagos de convivéncia.

Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas

areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 19

Implantagao de
servigos publicos em
territérios de maior
vulnerabilidade

social e ampliagao

da capacidade
assistencial dos
servigos ja
existentes.

Justificativa

propicia

vulnerabilidade  social
aos servicos essenciais.

Acao 44

A fterritorializacdo dos |Modificar a estrutura de gestao da Casa
equipamentos publicos |de Passagem, bem como, ampliar
acesso da |servicos para a populacdo em situagao
populagao em |[de rua.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 19

Implantagao de
servicos publicos em
territérios de maior
vulnerabilidade

social e ampliacéo

da capacidade
assistencial dos
servigos ja
existentes.

Justificativa

A territorializagao dos
equipamentos publicos
propicia acesso da
populagao em
vulnerabilidade  social
aos servigos essenciais.

Acéao 45

Ampliagcao de equipamentos publicos
(CRAS, Conselho Tutelar, Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS) nos territorios de maior
incidéncia de violéncia e criminalidade.

Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas

areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 19

Implantacao de
servigos publicos em
territorios de maior
vulnerabilidade

social e ampliagao

da capacidade
assistencial dos
servigos ja
existentes.

Justificativa

A territorializagao dos
equipamentos publicos
propicia acesso da
populagio em
vulnerabilidade  social
a0s Servigos essenciais.

Acao 46

Projeto Pais na Escola, com mutirbes
realizados nas Unidades Escolares
(reformas de parques, pinturas, limpeza,
construgdo de calgadas, passarelas
entre outros), com a participagéo da
comunidade.

http://www.criciuma.sc.gov.br

38



D[AR[O OFICIAL  grim:  Ne2012-Ano 9 Terca - Feira, 26 de junho de 2018

ELETURUONICRCGC

Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas
areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 19 Justificativa Acao 47

Implantacéo de |A territorializagdo dos [Aumentar as agbes do Caminhao Amigo.
territorios de maior |Propicia  acesso  da

vulnerabilidade populagao em
social e ampliagao vulnerablllldade sgqal
da capacidade |20S servigos essenciais.
assistencial dos

servicos ja

existentes.

Compromisso 7 — Melhorar infraestrutura nas
areas de maior vulnerabilidade social

Desafio 19 Justificativa Acao 48

Implantagéo de |A territorializacdo I.dos Incentivar e apoiar o uso do Cartdo
servigos publicos em |equipamentos  publicos |g e
territérios de maior |PTOPICia  acesso  da

vulnerabilidade populagdo em
social e ampliacdo vulnerab‘llldade sgqlal
da capacidade |20 servios essenciais.
assistencial dos

servicos ja

existentes.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 8 — Criar e apoiar estratégias para a
ressocializacdo dos individuos que cumprem penas privativas de

liberdade e egressos do sistema prisional

Desafio 20

Atuar proativamente na
ressocializacao dos
individuos que
cumprem penas
privativas de liberdade
e egressos do sistema
prisional, mediante
implementagao de
projetos educativos,
esportivos e
profissionalizantes.

Justificativa

Os condenados pela justica e que
cumprem penas privativas de
liberdade nos ergastulos do Estado
nem sempre tem assisténcia juridica,
social e psicologica adequadas, o que
culmina com o cumprimento de suas
penas sem as condigbes minimas de
ressocializagdo, bem como aos
egressos do sistema prisional o
retorno a liberdade é eivado de
estigmas e retaliacdes pela sociedade,
fazendo com que voltem a delinquir
por falta de oportunidades e de
aceitagao pela sociedade.

Acao 49

Viabilizar Programas de
Reinsercdo de Presos na
Sociedade.

Ex: Projeto do Pe. Marcos
(SEPASC) na construgao e
efetivo funcionamento da
casa do Egresso do Sistema
penitenciario local.

Compromisso 8 — Criar e apoiar estratégias para a

ressocializagao dos individuos que cumprem penas privativas de

liberdade e egressos do sistema prisional

Desafio 20

Atuar proativamente na
ressocializagdo dos
individuos que
cumprem penas
privativas de liberdade
e egressos do sistema

prisional, mediante
implementagao de
projetos educativos,
esportivos e

profissionalizantes.

Justificativa

Os condenados pela justica e que
cumprem penas privativas de
liberdade nos ergastulos do Estado
nem sempre tem assisténcia juridica,
social e psicologica adequadas, o que
culmina com o cumprimento de suas
penas sem as condicbes minimas de
ressocializacdo, bem como aos
egressos do sistema prisional o
retorno & liberdade é eivado de
estigmas e retaliagdes pela sociedade,
fazendo com que voltem a delinquir
por falta de oportunidades e de
aceitagao pela sociedade.

Acao 50

Instalagdo do Conselho da
Comunidade/patronato junto
ao Juizo da Execucao Penal.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compromisso 8 — Criar e apoiar estratégias para a
ressocializagao dos individuos que cumprem penas privativas de
liberdade e egressos do sistema prisional

Desafio 20 Justificativa Acao 51

Atuar proativamente na Os condenados pela KiETGa & 1ue Articulacao entre o Estado de
ressocializacdo dpg |SUTPIONL  PRIES privativas  de | ganta Catarina e o Municipio
individuos que liberdade nos ergast‘ulons QO . Egtgdo de Criciima, através do SINE
cumprem penas nem sempre_ten'] gssnstencna juridica, Sistema Nacional de
privativas de liberdade |S0¢id! € psicologica adequadas, O |Empreqo - na mobilizagdo
e egressos do sistema que culmina com o cumprimento de |q4e institutos e empresas que

prisional, mediante |SUaS Penas sem as condi¢oes |nssam capacitar e empregar
minimas de ressocializagdo, bem

implementagao de d ist os cidadaos egressos do
pleos " educavos, 270, 205 2955508 5 SEe e rsiona
esportivos e [P

eivado de estigmas e retaliagoes pela
sociedade, fazendo com que voltem a
delinquir por falta de oportunidades e
de aceitacao pela sociedade.

profissionalizantes.

Compromisso 9 — Promover estudos, pesquisas e
indicadores sobre a violéncia

Desafio 21 Justificativa Acao 52

Para definir prioridades e conhecer a
realidade &  fundamental ter
informagdes com credibilidade. Para
tal, torna-se necessario a realizacao |,-orrancias além  de

de género, étnicas, raciais, de zstu_dos de pe@wsgs quz VISEM | realizar pesquisas que
geracionais e de orientagao | OPCrunizar decisoes adequadas 20s |\isem direcionar as agoes

sexual. groplgmgs 9 et B n?ero do GGI-M e as Politicas
ecisionismo que, muita vezes, 1eva |pinlicas do Executivo

ao desperdicio de verbas publicas. Municipal.

Criar o Observatorio de
Seguranga, o qual devera
analisar os indices de

Promover estudos,
pesquisas e indicadores
sobre a violéncia que
considerem as dimensdes

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

DECRETO SG/n2 679/18, de 7 de junho de 2018.

Exonera, a pedido, Marcio Ricardo da Silva Goncalves, do cargo efetivo de Agente de Manutengao, Vigilancia e Limpeza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 531270 de 06/06/2018 e
de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 6 de junho de 2018, MARCIO RICARDO DA SILVA GONCALVES, matricula n? 56.710, do cargo de provimento efetivo de Agente de
Manutengao, Vigilancia e Limpeza — Limpeza Urbana, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e
Mobilidade Urbana, nomeado em 27/06/2016 pelo Decreto SA/n2 1186/16.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SE/n2 690/18, de 12 de junho de 2018.

Designa diretora da rede municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art.79, inciso Xll, e art. 95, § 52, da Lei
Complementar n2 012, de 20.12.99 e alterada pela Lei Complementar n2 048, de 21.06.2006, e

Considerando a licenga para tratamento de satde de Solange Santos Fermino, resolve:
DESIGNAR

SANDRA GOULART JULIAO, matricula n? 52.332, Professor IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer o cargo de Diretor na
EMEIEF Adolfo Back, do Bairro Progresso, no periodo de 12/06/2018 a 09/08/2018, com carga horaria de 40 horas semanais.

A servidora mencionada acima, nomeada auxiliar de dire¢do pelo Decreto SE/n? 188/18, ndo perceberd a gratificagdo correspondente ao
referido cargo no periodo em que exercer o cargo de Diretor, restabelecendo-se o devido pagamento ao término da substituicdo, quando
retornard as atividades de auxiliar de diregdo.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 12 de junho de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.

42
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DECRETO SE/n2 691/18, de 12 de junho de 2018.

Designa Auxiliar de Dire¢do da rede municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 79, inciso XI, e art. 95, § 42, da
Lei Complementar n2 012, de 20.12.99 e alterada pela Lei Complementar n2 048, de 21.06.2006, e

Considerando a designagdo de Sandra Goulart Juliao, para o cargo de diretor na mesma unidade escolar, resolve:
DESIGNAR

SIMONE DA SILVA, matricula n? 55.366, Professor 1V, para exercer o cargo de Auxiliar de Dire¢do na EMEIEF Adolfo Back, do Bairro
Progresso, no periodo de 12/06/2018 a 09/08/2018, com carga horéria de 40 horas semanais.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 12 de junho de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SE/n2 698/18, de 13 de junho de 2018.

Designa Auxiliar de Diregdo da rede municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o art. 79, inciso XI, e art. 95, § 42, da
Lei Complementar n2 012, de 20.12.99 e alterada pela Lei Complementar n2 048, de 21.06.2006, e

Considerando o afastamento de Magda Ugioni do Livramento, em gozo de licenga prémio, resolve:

DESIGNAR

GUILHERME MOTTA ROCHA, matricula n? 56.162, Professor lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer o cargo de
Auxiliar de Dire¢do na EMEIEF Fiorento Meller, do Bairro Cidade Mineira, no periodo de 14/06/2018 a 14/12/2018, com carga hordria
de 40 horas semanais.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 13 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagao
ERM.

DECRETO SE/n2 699/18, de 13 de junho de 2018.

Prorroga efeitos do Decreto SE/n2 593/18 de 22 de maio de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o art. 79, inciso XllI, e art. 95, § 62, da
Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999 e alterada pela Lei Complementar n2 048, de 21 de junho de 2006, e

Considerando o afastamento de Mirela da Conceigdo Gaspar Avila, em gozo de licenga prémio, resolve:
PRORROGAR,

até 20 de setembro de 2018, os efeitos do Decreto SE/n2 593/18, de ANA PAULA COSTA FERNANDES ANSELMO, matricula n? 56.178,
Professor lll, designada pelo Decreto SE/ n2 175/18 para exercer o cargo de Secretaria de Escola na EMEIEF Gidcomo Zanette, do Bairro
Santo Ant6nio, com carga horaria de 20 horas semanais.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 13 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.
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DECRETO SG/n2 713/18, de 20 de junho de 2018.

Exonera, a pedido, Camila Luciano de Bitencourt Costa, do cargo efetivo de Auxiliar em Saude Bucal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o que consta no Processo n? 531630 de
11/06/2018 e de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 9 de junho de 2018, CAMILA LUCIANO DE BITENCOURT COSTA, matricula n? 56.503, do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar em Sadde Bucal — ESF, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Saide, nomeada em 10/05/2018
pelo Decreto SG/n2 795/16.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 20 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 714/18, de 20 de junho de 2018.

Exonera, a pedido, Andressa Guedes Brigido Maciel, do cargo efetivo de Fiscal Geral Nivel Médio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o que consta no Processo n2 532584 de
20/06/2018 e de conformidade o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir desta data, ANDRESSA GUEDES BRIGIDO MACIEL matricula n2 56.785, do cargo de provimento efetivo de Fiscal Geral
Nivel Médio, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal da Fazenda, nomeada em 18/07/2016 pelo Decreto SA/n2
1436/16.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 20 de junho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

Portaria

FME — Fundacao Municipal de Esportes de Criciuma

PORTARIA N2 002/18

DispOe sobre as competicGes a serem disputadas pelo Municipio de Cricitma e da outras providéncias.

O Presidente da Fundag¢dao Municipal de Esportes de Criciima — FME —, no usodas atribuicdes que Ihe conferem os artigos 19,
caput e § 29, 69, caput e § 52, da Lei Municipal de Criciima n27.205, de 28 de maio de 2018RESOLVE,

Art. 1°2Nomear os Srs. Odilon Carlos Linhares, para desempenhar a fungdo de Diretor Técnico e Andreza de Souza Silva, para
desempenhar a funcdo de secretaria da Comissdo do Auxilio Técnico Desportivo, que serd composta por todos.

Art. 22 Determinar que a Comissdo do Auxilio Técnico Desportivo publique Edital de Chamamento Publico para contratacdo de
técnicos, na categoria Técnico de Atleta Estudantil, para ocupacdo das seguintes vagas e respectivas modalidades desportivas:
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a) 2 (dois) técnicos para modalidade de ténis de mesa, naipes masculino e feminino;
b) 1 (um) técnico para modalidade de voleibol, naipe masculino;

¢) 1 (um) técnico para modalidade de voleibol, naipe feminino;

d) 1 (um) técnico para modalidade de futsal, naipe feminino;

e) 1 (um) técnico para modalidade de natagdo, naipes masculino e feminino;
f) 1 (um) técnico para modalidade de handebol, naipe feminino;

g) 1 (um) técnico para modalidade de handebol, naipe masculino;

h) 2 (dois) técnicos para modalidade de ginastica ritmica;

i) 1 (um) técnico para modalidade de basquete, naipe feminino;

j) 1 (um) técnico para modalidade de ténis, naipes masculino e feminino;

k) 1 (um) técnico para modalidade de karate, naipes masculino e feminino;

[) 1 (um) técnico para modalidade de atletismo, naipes masculino e feminino;
m) 1 (um) técnico para modalidade de futebol, naipe feminino.

Art. 32 Salvo disposi¢cdo contraria, o Municipio de Criciima participard dos JASC, PARAJASC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina
e OLESC, nos anos de concessdo do Auxilio Técnico Desportivo.
Art. 42 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicac¢do.

Fundagdo Municipal de Esportes de Criciima, 21 de junho de 2018.

SANDRO RENATO DE ARAUJO - Presidente

Extrato de Ata de Registro de Precos

Governo Municipal de Criciuma

Ata de Registro de Pregos n2 020/PMC/2018 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do
art. 15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 073/PMC/2018

Objeto: Registro de pregos para fornecimento e plantio de grama em leiva dos tipos “sempre verde” e “esmeralda” em pragas,
parques, rétulas, passeios e demais areas publicas do Municipio de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 28/03/2018.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n2 057/PMC/2017 — 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do
art. 15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 151/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de equipamentos, materiais e servi¢cos para aquisicdes futuras, no atendimento a prevengao contra
incéndios, nos diversos prédios publicos, do municipio de Cricitma/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 25/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br
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Extrato de Termo de Secao de Uso
AFASC - Associacdao Feminina de Assisténcia Social de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Cessdo de Uso n2 24.526/2018, no Departamento de Apoio
Administrativo, da Secretaria Geral.

PARTICIPES: OMunicipio de Criciima e a Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitima - AFSC.

OBJETO: cessdao de uso do imovel localizado no Parque das Nagdes Cincinato Naspolini, doravante denominado “Estag¢do
Ferroviaria”, com a finalidade de funcionamento das atividades sociais relativas a entidade na exposicdo e venda de artigos de
artesanatos personalizados e produzidos pelos Clubes de M3des do Municipio.

Faz parte do objeto da presente cessdo de uso a Réplica da Locomotiva modelo Tipo Vapor 1920, denominado Trenzinho.
VIGENCIA: 30 meses, a partir da assinatura; e podera ser prorrogado mediante assinatura de Termos Aditivos.

DATA: Criciuma-SC, 08 de junho de 2018.

SIGNATARIOS: Clésio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, e Adriano Boaroli, pela AFASC.

Avisos de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

PREGAO PRESENCIAL Ne2. 197/PMC/2018

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica para atendimento a Prefeitura Municipal de Criciima/SC.
DATA DE ABERTURA: Dia 06 de julho de 2018 as 15h00min.
EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do

Municipio de Criciima, na sede administrativa do Municipio de Cricitma-SC, localizada na Rua Domeénico Sonego, 542 - Paco
Municipal “Marcos Rovaris” — Criciuma/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no

site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo endereco eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA-SC, 25 de Junho de 2018.

TIAGO FERRO PAVAN - DIRETOR DE TI

PREGAO PRESENCIAL N2. 198/PMC/2018

OBIJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica para atendimento ao Programa de Prote¢do e Defesa do Consumidor — PROCON
do municipio de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 09 de julho de 2018 as 08h30min.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciuma, na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico Sénego, 542 - Pago Municipal “Marcos
Rovaris” — Criciima/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h0O0O as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site
www.criciuma.sc.gov.br ou pelo enderego eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA-SC, 25 de Junho de 2018.

TIAGO FERRO PAVAN - DIRETOR DE Tl

46

http://www.criciuma.sc.gov.br




L}UWU Uj_“ ﬂ_um Samc{aicég{ggna N2 2012 - Ano 9 Terga - Feira, 26 de junho de 2018

TR S N1 CCQC

Aviso de Licitacao
FAMCRI - Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma

MODALIDADE: Pregdo Presencial 015/FAMCRI/2018

OBIJETIVO: O presente Edital tem por objetivo a aquisi¢ao de lixeiras de polietileno, para atendimento a Fundagao de Meio Ambiente
de Criciima/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 06 de julho de 2018 as 13h00min.

EDITAL: completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio
de Criciuma, na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico S6nego, 542 - Pago Municipal “Marcos
Rovaris” — Cricitma/SC -CEP: 88.804-050, no horario das 08h0O0O as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site
www.criciuma.sc.gov.br ou pelo enderego eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

Criciima, 25 de junho de 2018.

ANEQUESSELEN BITENCOURT FORTUNATO - PRESIDENTE FAMCRI

Resolucao
CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social

RESOLUCAO CMAS N2 006/2018

Aprova a aquisicdo de Coffee Break para a Plenaria Descentralizada do CEAS — Conselho Estadual de Assistencia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 3.172/1995 em reunido ordindria realizada em 20 de junho de 2018,
Ata 226/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a aquisicdao de Coffee Break para a Plendria Descentralizada do CEAS — Conselho Estadual de Assistencia Social,
para 30 pessoas no periodo da manha e 50 pessoas no periodo da tarde.

Art. 22 - A plendria ocorrera no dia 10 de julho de 2018 em periodo integral.
Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciima, 25 de junho de 2018.

Patricia Vedana Marques - Presidente do CMAS (Gestdo 2016-2018)

Resolucao
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO CMDCA N2 010/2018

Aprova a libera¢do de recurso e Conselheiros Tutelares para o V° Semindrio Regional de Conselheiros Tutelares e ex Conselheiros
Tutelares e de Direitos.
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O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciiima, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordinaria do dia 13 de junho de

2018, Ata n2 454/2018, deste Conselho,

Resolve:

Art. 12- Aprovar a liberagdo de 4 (quatro) profissionais do Conselho Tutelar | de Criciima , para o V° Seminario Regional de

Conselheiros Tutelares e ex Conselheiros Tutelares e de Direitos, no dia 13 de julho de 2018, na cidade de Siderdpolis/SC.

Art. 22 - Aprovar recurso para inscricdo do evento e alimentacdo no valor de RS 70,00 (setenta reais) para cada conselheira,

totalizando RS 280,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Cricima, 13 de junho de 2018.

Edevilson Manoel Pereira - Presidente do CMDCA (Gestdo 2017-2019)

(republicado por incorrecéo)

Termos Aditivo

Governo Municipal de Criciuma

Setimo Termo Aditivo ao Contrato n? 041/PMC/2016

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA.

Contratada: BF CONSTRUCOES EIRELI - EPP.

Objeto: REAJUSTE CONTRATUAL, conforme artigo 65, inciso Il, letra d da Lei 8.666/93.

Valor reajustado: RS 25.330,11

Assinatura: 21/06/2018

Signatario: Pelo Municipio de Criciima: Clésio Salvaro — Pela Empresa: Lauri Luiz Fernandes.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 070/PMC/2018

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA.

Contratada: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA CROCETA LTDA.

Objeto: Alteragdo Contratual, conforme artigo 65, inciso II, ALINEA “c” da Lei 8.666/93.
Assinatura: 15/06/2018.

Signatario: Pelo Municipio de Criciuma: Clésio Salvaro — Pela Empresa: Moacir Bagio.

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n? 113/PMC/2016

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA.

Contratada: RACLI — LIMPEZA URBANA LTDA

Objeto: Prorrogacao do periodo de vigéncia, conforme artigo 57 da Lei 8.666/93.
Periodo de vigéncia: 13/05/2019

Assinatura: 01/06/2018

Signatario: Pelo Municipio de Criciima: Neli Sehnem dos Santos — Pela Empresa: Rodolfo Back Loch.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Sexto Termo Aditivo ao Contrato n2 113/PMC/2016

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA.

Contratada: RACLI - LIMPEZA URBANA LTDA.

Objeto: REAJUSTE DE PRECOS, conforme artigo 65, inciso Il, letra d da Lei 8.666/93.
Valor reajuste;

Item Discriminagdo dos Servigos Valor Unitario

Coleta e transporte, até o aterro sanitdrio de residuos com caracteristicas

01 . . . e _— .
domiciliares (lixo) de moradias, comércio/industrias e érgdos publicos

RS 162,14/ton

Coleta e transporte de residuos recicladveisde residéncias,

02 i .~ . . . .
comércio/industrias e 6rgdos publicos, até a usina de reciclagem

RS 229,54/ton

Tratamento e destinagdo final de residuos sélidos com caracteristicas

03 . . . e . .
domiciliares (lixo) de moradias, comércio/industrias e érgdos publicos

RS 130,13/ton

Termo Aditivo
FMS — Fundo Municipal de Saude

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 018/FMS/2017

Contratante: MUNICIPIO DE CRICIUMA.

Contratada: MM CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME

Objeto: Prorrogacao do periodo de vigéncia, conforme artigo 57 da Lei 8.666/93.

Periodo de vigéncia: 23/06/2019

Assinatura: 28/05/2018

Signatario: Pelo Municipio de Criciuma: Clésio Salvaro — Pela Empresa: José Danir Machado

Ata do Edital de Pregao

Governo Municipal de Criciuma

ATA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2.167/PMC/2018

ATA 02

Processo Administrativo N2. 525411

ATA DA REUNIAO DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA RETIFICAGAO DA HABILITACAO DA
EMPRESA BRANCO PEDRAS ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, REFERENTE AOS ITENS 09 E 10 DO PREGAO ACIMA EPIGRAFADO.

OBJETO: Registro de precos de materiais, ferramentas e equipamentos em atendimento a fabrica de lajotas e equipe de
pavimentacgdo e repavimentagdo atuantes em interveng&es da CASAN no municipio de Criciima/SC.

As oito horas e trinta minutos, do dia vinte e cinco, do més de junho, do ano de dois mil e dezoito, na Diretoria de Logistica —
Sala de Licita¢des - localizada no Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n? 542, nesta cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina, reuniram-se a Pregoeira e Equipe de apoio, designada pelo Decreto SG/n° 442/18 de 09 de abril de 2018,
alterado pelo Decreto SG/n2 638/18, de 04 de junho de 2018, para processamento do edital de Pregdo Presencial supracitado.
Aberto os trabalhos pela Pregoeira, Sra. Neli Sehnem dos Santos, esta informou a Equipe que, em tempo, retifica a habilitacdo da
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empresa BRANCO PEDRAS ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, na qualidade de licitante, com relagdo aos itens 09 (Areia Lavada Média) e 10 (Areia
Fina s/ especificagdo para construgdo civil), uma vez que apds reanalise dos documentos de habilitagdo, pela servidora Sra. Katia Ma2.
Smielevski Gomes, engenheira da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, a mesma assumiu o equivoco, pois nao
consta no rol de documentos apresentados pela empresa a Licenga Ambiental (LAO), para atividade de extragdo, dos materiais ofertados e
Autorizagdo do Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM, através da guia de utilizagdo. Nem mesmo apresentou termo de
contrato, ou documento equivalente, com a empresa detentora, juntamente com as cdpias da licenga e autorizagdo, para os itens em questdo.
Desta forma, a Pregoeira ndo poderia ter habilitado e, portanto, em tempo e revendo seus atos, resolveu inabilitar a empresa BRANCO PEDRAS
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, para os itens 09 (Areia Lavada Média) e 10 (Areia Fina s/ especificagdo para construgdo civil). Isto posto, a
Equipe convoca a empresa REGINALDO LUZ DA SILVA TRANSPORTES - ME segunda coloca na fase de lances para conforme ata 01, para o dia
27/06/2018 (quarta-feira) as 07h30min — horario de Brasilia — afim de negociagdo dos valores e abertura do envelope n2 02 — (Documentos de
Habilitagdo), na sala de licitagbes do municipio de Criciima. Apds o resultado da se¢do do dia 27/06/2018, abre-se o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresenta¢do de recurso, caso tenham interesse, ficando desde logo intimada a apresentar contrarrazdes de recurso em igual
numero de dias, que comegarao a correr no termino do prazo do recorrente. Em fun¢do dos fatos acima arguidos, a empresa BRANCO PEDRAS
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA sera comunicado desta decisdo via correio eletronico (e-mail), assim como os demais interessados serdo
comunicados, através do ato de publicagdo da presente ata no didrio Oficial do Municipio de Criciima. Nada mais havendo a tratar, encerrou-
se a sessdo as 08h55min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pela Pregoeira e Equipe de Apoio. Sala de Licitagdes (segunda-feira) 25
de junho de 2018.

NELI SEHNEM DOS SANTOS OSMAR CORAL CARLOS HENRIQUE FERREIRA PACHECO
Pregoeira Equipe de Apoio Equipe de Apoio

KATIA M2, SMIELEVSKI GOMES
Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Avisos de Penalidade
Governo Municipal de Criciuma

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n2 513/2018 de 30 de abril de 2018, fundamentada nas
atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, resolve aplicar as seguintes penalidades: a) pela rescisdo imediata do contrato n? 016/FMS/2017; b)
suspensdo da empresa Forte Rocha Construtora Ltda. ME., inscrita no CNPJ sob n2 20.985.955/0001-52, em participar de licitagdes no
Municipio de Criciima, pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos do item 17.4, da cldusula décima sétima; c) aplicacdo de multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor ndo executado do citado contrato, decorrente da infragdo a clausula décima sétima, item 17.2.2, do Contrato n2
016/FMS/2017, em conformidade com o artigo 87, inciso lll, da Lei 8.666/93 e Processo Administrativo n2 519.662/2018.

Criciima, 23 de maio de 2018.

Djonathan Cucker Del Castanhel

Presidente
Leandro Custddio Monaretto Claudenir Leoncio Alexandre
Membro Membro
Cristiane Maccari Uliana Fretta Janes Scarpatto Barcelos
Membro Membro

A Comissdo de Apuragdo e Descumprimento Contratual, instituida pelo Decreto SA n2 513/2018 de 30 de abril de 2018, fundamentada nas
atribuigdes que lhe foram conferidas, resolve aplicar as seguintes penalidades: a) pelo cancelamento imediato do registro do Fornecedor, da
empresa Emam Emulsdes e Transportes LTDA., referente a Ata de Registro de Pregos n2 067/PMC/2017, decorrente do Pregdo Presencial n?
198/PMC/2017, em conformidade com o Processo Administrativo n2 525.749/2018 e Recurso n2 530.915/2018, assim como a Lei n2 8.666/93
Criciima, 05 de junho de 2018.

Djonathan Cucker Del Castanhel

Presidente
Leandro Custédio Monaretto Claudenir Leoncio Alexandre
Membro Membro
Cristiane Maccari Uliana Fretta Janes Scarpatto Barcelos
Membro Membro
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