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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n¢ 302/18, de 15 de marco de 2018.
Concede horario especial de trabalho a Cristina Fernandes Dal Pont.

O PREFEITO MUNCIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 517983 e de
conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo e reducdo da remuneracao, nos termos da Lei n2 5.882 de 8 de
agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto SG/n? 717/11 de 9 de novembro de 2011, a CRISTINA FERNANDES DAL PONT,
matricula n2 54.757, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir 20 horas semanais, a fim
de prestar assisténcia e acompanhamento do filho Felipe Fernandes Dal Pont.

Art.29 - Este Decreto entra em vigor por 01 (um) ano, a partir de 7 de fevereiro de 2018.

Art.32- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 15 de marco de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM
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DECRETO SE/n2 367/18, de 28 de margo de 2018.
Exonera, a pedido, Maria Aparecida Medeiros Alves, do cargo efetivo de Professor IV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 523907 de
19/03/2018 e de conformidade com o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 19 de margo de 2018, MARIA APARECIDA MEDEIROS ALVES, matricula n? 50.669, do cargo de provimento efetivo de
Professor IV- Educacdo Infantil ao 52 ano, lotada com 20 horas semanais na Secretaria Municipal de Educa¢do, nomeada
09/02/1996 pelo Decreto n2 079/SA/96.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ROSELI MARIA DE LUCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SE/n? 368/18, de 28 de margo de 2018.
Exonera, a pedido, Maria Aparecida Medeiros Alves, do cargo efetivo de Professor IV — Ciéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 523907 de
19/03/2018 e de conformidade com o art. 46, da Lei Complementar n2 012, de 20.12.99, resolve:

EXONERAR, a pedido,

a partir de 19 de margo de 2018, MARIA APARECIDA MEDEIROS ALVES, matricula n? 54.600, do cargo de provimento efetivo de
Professor IV — Ciéncias, lotada com 10 horas semanais na Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada pelo Decreto n2
397/SA/2000.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROSELI MARIA DE LUCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.

DECRETO SE/n2 369/18, de 28 de margo de 2018.
Cessa efeitos do Decreto SE/n2 290/18, de 12 de margo de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais, de acordo com o que consta no Processo n2 524658 de
23/03/2018 e de conformidade com o § 12 do art. 109, da Lei Complementar n2 012/99, resolve:

FAZER CESSAR, a pedido,

a partir de 26 de margo de 2018, os efeitos do Decreto SE/n2 290/18, que concedeu licenga sem vencimentos a EVA ROSELAINE RIBEIRO
DOS SANTOS, matricula n? 55.492, Servente Escolar, lotada com 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educagdo, por 2 (dois)
anos, no periodo de 07/02/2018 a 07/02/2020.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 28 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO - Secretaria Municipal de Educagdo
ERM.
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DECRETO SG/n2 315/18, de 20 de marco de 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Jucelia dos Santos Meira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 515062 de 18/12/2017 e
de conformidade com o art. 62, da Emenda Constitucional n2 041/2003 e art. 57, da Lei Complementar n2 053, de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,

voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a JUCELIA DOS SANTOS MEIRA, matricula 51.197, CPF n2 780.278.109-
49, Professor IV, lotada com 40 horas semanais na EMEIEF Amaro Joao Batista, situada no Bairro Vila Nova Esperanga, com a seguinte memoria
de calculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Salario Base RS 3.560,36
Triénio RS 1.068,10
Gratificacdo Média — LC 121/2014 RS 1.968,94
Gratificacdo H.A LC n2 013/99 - art. 11, § 42 (2000 h) RS 710,26
Vantagem Pessoal Salario Base RS 426,70
Vantagem Pessoal Triénio RS 128,01
Total dos Proventos RS 7.862,37

Paco Municipal Marcos Rovaris, 20 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
ERM.

DECRETO SG/n2 370/18, de 2 de abril de 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Jadna Maria Pires Alano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 514295 de 03/12/2017 e
de conformidade com o art. 62, da Emenda Constitucional n2 041/2003 e art. 57, da Lei Complementar n2 053, de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,

voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a JADNA MARIA PIRES ALANO, matricula n2 52.212, CPF n2 665.770.129-
20, Professor IV, lotada com 40 horas semanais na EMEIEF Antonio Mangilli, do Bairro Primeira Linha, com a seguinte memoria de célculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Salario Base RS 3.560,36
Triénio RS 1.281,73
Gratificagdo Média — LC 121/2014 RS 1.748,55
Gratificagdo H.A LC n2 013/99 - art. 11, § 42 (2000 h) RS 710,26
Vantagem Pessoal Salario Base RS 809,84
Vantagem Pessoal Triénio RS 291,54
Total dos Proventos RS 8.402,28

Paco Municipal Marcos Rovaris, 2 de abril de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
ERM.
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DECRETO SG/n2 371/18, de 2 de abril de 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Maria de Fatima da Silva Margotti.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 516266 de 12/01/2018 e
de conformidade com o art. 62, da Emenda Constitucional n2 041/2003 e art. 57, da Lei Complementar n2 053, de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,
voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a MARIA DE FATIMA DA SILVA MARGOTTI, matricula n2

51.199, CPF n2 564.016.209-00, Professor IV, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educagdo, com a seguinte
memoria de calculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Salario Base RS 1.695,41
Triénio RS 254,31
Adicional Carga Hordria — 20 horas RS 1.614,68
Gratificacdo Regéncia de Classe (carga horaria) RS 645,87
Gratificacdo Regéncia de Classe —art. 95, § 22, da LC 012/99 RS 678,16
Gratificagdo H.A LC n2 013/99 - art. 11, § 42 (2000 h) RS 710,26
Triénio — alteragdo carga horaria RS 96,88
Total dos Proventos RS 5.695,57

Paco Municipal Marcos Rovaris, 2 de abril de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
ERM.

DECRETO SG/n2 402/18, de 5 de abril de 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Darci Antonio Filho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 518901 de 07/02/2018 e
de conformidade com o art. 62, da Emenda Constitucional n2 047/2005 e art. 58, da Lei Complementar n2 053, de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,

voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a DARCI ANTONIO FILHO, matricula n2 2884, CPF n2 476.019.819-91,
Técnico Administrativo e Ocupacional, lotado com 40 horas semanais na Secretaria Municipal da Fazenda, com a seguinte memoria de célculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Saldrio Base RS 2.614,97
Anuénio RS 287,65
Triénio RS 627,58
Gratificagdo H.A LCn2 013/99 - art. 11, § 42 (2000 h) RS 710,25
Horas Extras adquiridas 50% RS 2.624,48
Vantagem Pessoal Salario Base RS 7.188,72
Vantagem Pessoal Anuénio RS 790,76
Vantagem Pessoal Triénio RS 1.725,29
FG-2 Presidente da Fundagdo / Autarquia RS 3.610,44
Total dos Proventos RS 20.180,24

Paco Municipal Marcos Rovaris, 5 de abril de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ERM.
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DECRETO SG/n2 403/18, de 5 de abril de 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Adalgisa Terezinha Destro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2 521134 de 23/02/2018 e
de conformidade com o art. 62, da Emenda Constitucional n2 047/2005 e art. 58, da Lei Complementar n2 053, de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,

voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a ADALGISA TEREZINHA DESTRO, matricula n? 52.894, CPF n®
498.054.019-87, Assistente Social, lotada com 30 horas semanais na Secretaria Municipal de Saude, com a seguinte memoria de calculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Saldrio Base RS 3.915,22
Anuénio RS 274,06
Triénio RS 939,65
Gratificagdo H.A LCn2 013/99 - art. 11, § 42 (2000 h) RS 710,26
Vantagem Pessoal Salario Base RS 1.488,14
Vantagem Pessoal Anuénio RS 104,17
Vantagem Pessoal Triénio RS 357,15
Total dos Proventos RS 7.788,65

Pago Municipal Marcos Rovaris, 5 de abril de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
ERM.

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 019/2018
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislagdo pertinente, bem como
com o que dispde o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de
11.12.2017, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo para comparecer,a partir
da data de publicagdo no Didrio Eletronico do Municipio,no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio
Administrativo da Secretaria Geral/Paco Municipal, sito a Rua Doménico Sénego n2 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a
relacdo de documentos necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez)
dias Uteis para providenciar/entregar a documentagdo. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato poderd ser
dispensado da vaga escolhida.

AGENTE SOCIAL (redutor de danos) | Ensino Fundamental Completo ) - CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
Classif. Nome do candidato
4 Josiane Matsdorf Dos Santos Toniazzo

MEDICO CLINICO GERAL (24h plantonista) CARGA HORARIA SEMANAL: 10h ou plantdes de 6h,12h ou 24h
Classif. Nome do candidato
4 Matheus Felipe Rebello
5 Juliana Gabriela Burgardt

ICP
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FARMACEUTICO (assisténcia farmacéutica) | Ensino Superior Completo CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
Classif. Nome do candidato
1 Monica Aparecida Margheti Rinaldi

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 04de abril de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ERM/mrz.

Editais de Convocacao de Eleicao do Conselhos
CMS - Conselho Municipal de Saude de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO PARAISO

Pelo presente edital, fago saber que serd realizada eleicdo do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro
Paraiso e sua area de abrangéncia, para composicdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que
antecedem ao dia da eleigdo.

Dia:22/05/2018
Horario: 19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, sera dirigido ao (a) Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Criciima, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de Criciima funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8
horas. as 17 horas, onde se encontrard a disposicdo dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestacdo de
informacgdes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentagdo e fornecimento do correspondente recibo. A
impugnacdo de candidatura deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagdo das chapas registradas.
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo em até 20 (vinte) dias apds. Se for registrada apenas
uma chapa a elei¢cdo podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado todas as pessoas
residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no
Conselho Municipal de Saude de Criciima e o mandato serd de (dois) 02 anos (2018/2020); serd declarada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacgdes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciuma, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciuma

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO SAO DEFENDE

Pelo presente edital, faco saber que serd realizada eleicdo do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro Sao
Defende e sua drea de abrangéncia, para composi¢cdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que
antecedem ao dia da eleicdo.

Dia:23/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, sera dirigido ao (a) Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Criciima, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de Criciuma funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8

http://www.criciuma.sc.gov.br
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horas. as 17 horas, onde se encontrard a disposicdo dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestacdo de
informacGes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentacdo e fornecimento do correspondente recibo. A
impugnacdo de candidatura devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relacdo das chapas registradas.
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo em até 20 (vinte) dias apds. Se for registrada apenas
uma chapa a eleicdo podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado todas as pessoas
residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no
Conselho Municipal de Saude de Criciima e o mandato sera de (dois) 02 anos (2018/2020); serd declarada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacgdes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciuma

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO SAO SIMAO

Pelo presente edital, fago saber que sera realizada eleicdo do Conselho Local de Saldde — CLS da Unidade de Saude do Bairro Sdo
Simdo e sua area de abrangéncia, para composi¢cdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que
antecedem ao dia da eleicdo.

Dia:10/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, serd dirigido ao (a) Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Criciima, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de Cricitma funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8
horas. as 17 horas, onde se encontrard a disposicdo dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestacdo de
informacGes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentacdo e fornecimento do correspondente recibo. A
impugnacdo de candidatura deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagdo das chapas registradas.
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo em até 20 (vinte) dias apds. Se for registrada apenas
uma chapa a eleicdo podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado todas as pessoas
residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no
Conselho Municipal de Saude de Criciima e o mandato serd de (dois) 02 anos (2018/2020); serd declarada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacgdes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciuma
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO VERDINHO

Pelo presente edital, fago saber que serd realizada eleicdo do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro Verdinho e sua area
de abrangéncia, para composi¢do do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que antecedem ao dia da eleigdo.

Dia:09/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, serd dirigido ao (3) Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Criciima, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude de Criciuma funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8 horas. as 17 horas, onde se encontrara a disposi¢ao
dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestacdo de informagbes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de
documentagdo e fornecimento do correspondente recibo. A impugnagdo de candidatura devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
publicagdo da relagdo das chapas registradas. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigdo em até 20 (vinte) dias
apos. Se for registrada apenas uma chapa a eleigdo podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado
todas as pessoas residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa sera composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no Conselho
Municipal de Saude de Criciima e o mandato sera de (dois) 02 anos (2018/2020); sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos
validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacGes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciima

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO VILA RICA

Pelo presente edital, faco saber que sera realizada eleicao do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro Vila
Rica e sua area de abrangéncia, para composicdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que
antecedem ao dia da eleicdo.

Dia:16/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, sera dirigido ao (a) Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Criciuma, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de Criciima funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8
horas. as 17 horas, onde se encontrara a disposicdo dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestagdo de
informacGes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentacdo e fornecimento do correspondente recibo. A
impugnacdo de candidatura devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relacdo das chapas registradas.
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo em até 20 (vinte) dias apds. Se for registrada apenas
uma chapa a elei¢do podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado todas as pessoas
residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no
Conselho Municipal de Saude de Criciima e o mandato sera de (dois) 02 anos (2018/2020); serd declarada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacgdes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciima
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO VILA ZULEIMA

Pelo presente edital, fagco saber que sera realizada eleicdo do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro Vila Zuleima e sua
area de abrangéncia, para composicdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05 dias que antecedem ao dia da eleigdo.

Dia:17/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, serd dirigido ao (3) Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Criciima, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude de Criciuma funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8 horas. as 17 horas, onde se encontrara a disposi¢ao
dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestacdo de informagBes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de
documentagdo e fornecimento do correspondente recibo. A impugnagdo de candidatura devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
publicagdo da relagdo das chapas registradas. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigdo em até 20 (vinte) dias
apos. Se for registrada apenas uma chapa a eleigdo podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado
todas as pessoas residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa sera composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no Conselho
Municipal de Saude de Criciima e o mandato sera de (dois) 02 anos (2018/2020); sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos
validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacGes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciima

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO LOCAL BAIRRO OPERARIA NOVA

Pelo presente edital, faco saber que sera realizada eleicdo do Conselho Local de Saude — CLS da Unidade de Saude do Bairro
Operaria nova e sua drea de abrangéncia, para composicdo do mesmo, ficando aberto o prazo para o registro de chapa, até 05
dias que antecedem ao dia da eleigdo.

Dia:08/05/2018
Horario:19 horas
Local: Unidade Basica

O requerimento, acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, serd dirigido ao (a) Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Criciuma, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de Criciima funcionara no periodo destinado ao registro da chapa, no horario das 8
horas. as 17 horas, onde se encontrara a disposicdo dos interessados, pessoa habilitada para o atendimento, prestagdo de
informacgdes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentagdo e fornecimento do correspondente recibo. A
impugnacdo de candidatura deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relacdo das chapas registradas.
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo em até 20 (vinte) dias apds. Se for registrada apenas
uma chapa a elei¢do podera ser realizada em assembleia geral na mesma data. Tera direito a votar e ser votado todas as pessoas
residentes nos Bairros supracitados, maiores de 18 anos de idade. A chapa serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio, 12 secretario, Tesoureiro, 22 tesoureiro e respectivos suplentes, que serdo empossados em data a ser agendada no
Conselho Municipal de Saude de Criciima e o mandato sera de (dois) 02 anos (2018/2020); serd declarada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos no pleito eleitoral;

Para maiores informacgdes ligar para 48-991099495 ou 34330030
Criciima, 28 de margo de 2018

Zenair Teresinha Ramos Cauduro - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Criciima
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Ata Tomada de Precos 212/PMC/2017

Governo Municipal de Criciima
ATA DO EDITAL DE CONCORRENCIA N2, 212/PMC/2017

Processo Administrativo N2. 507343

ATA 02

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA ANALISE, CONFERENCIA
E PROCLAMACAO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS (ENVELOPE N22) DAS EMPRESAS HABILITADAS NO PRESENTE CERTAME
LICITATORIO.

OBIJETO: Contratacdo de empresa para elaboragdo do projeto de engenharia referente as obras de implantagdo, pavimentagdo e urbanizagdo do
binadrio da Avenida Santos Dumont/Carlos Pinto Sampaio, Avenida Imigrantes Poloneses e Avenida Miguel Patricio de Souza - Municipio de
Criciima-SC.

As treze horas e trinta minutos, do dia quatro, do més de abril, do ano de dois mil e dezoito, na sala de reunides da Diretoria de Logistica -
localizada pavimento superior do Pago Municipal “Marcos Rovaris”, na Rua Doménico Sonego n2 542, nesta cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, reuniram-se os membros titulares da Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n° 766/17 de 10 de
abril de 2017, para os procedimentos inerentes a analise e conferéncia juntamente com a equipe técnica da Secretaria de Infraestrutura,
Planejamento e Mobilidade Urbana, dos documentos constantes no envelope N2. 02 (PROPOSTA TECNICA) das empresas habilitadas PROSUL —
PROJETOS SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA e ESSE ENGENHARIA CONSULTIVA. Apds detida andlise e conferéncia da documentacdo da
proposta técnica (Envelope N2 02) de ambas as empresas e utilizando-se dos critérios para atribuicdo de Notas e/ou Pontuagao estabelecidos no
edital acima epigrafado chegou-se a seguinte resultado do julgamento Geral: PROSUL — PROJETOS SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA = NOTA
FINAL 83,75 PONTOS e ESSE ENGENHARIA CONSULTIVA = NOTA FINAL 99,01 PONTOS. Portando, diante do julgamento realizado, ambas as
empresas obtiveram notas superiores a 60 pontos, portanto, sendo consideradas, por unanimidade, classificadas e aptas a passarem para a
préxima fase do presente processo licitatério, ou seja, a abertura do envelope N2 03, contendo as PROPOSTA DE PRECOS. As planilhas de notas
e/ou pontuagdes elaboradas pela equipe técnica da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Ata, como se nela estivem transcritas. As licitantes proponentes serdo devidamente cientificadas via correio
eletrénico (e-mail) desta decisdo, como também através da publicagdo desta ATA no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. Diante
do resultado a Comissdo de licitagdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos recursos com as razGes devidamente
fundamentadas, ficando as demais empresas intimadas a apresentarem as contra-razées conforme preconiza o art. 109 e 110 da Lei 8666/93,
prazo este contado a partir do primeiro dia util subseqiiente a data de publicagdo desta no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Criciima. O
processo encontra-se a disposicdo das licitantes e interessados para vistas (consultas e extragdo de cdpias). Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da Comissdo deu por encerrada a reunido e lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e achada conforme, segue assinada pelos
membros da Comissdo e integrantes da equipe técnica da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana. Sala de Licitagdes,
(quarta-feira), 04 de abril de 2018.

GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO ANTONIO DE OLIVEIRA OSMAR CORAL
Presidente Membro Membro
ALAN CRIS SILVANO NELI TEREZINHA AMBONI DE SOUZA
Membro Membro
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INSTRUCOES PARA APRESEbITAGI-\O DA PROPOSTA TECNICA, CONDIGCOES PARA
QUALIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE PONTUAGAO

DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza e de modo a oferecer facil compreens@o, apresentada
preferenciaimente em papel fimbrado da empresa proponente, impressa em 1 {uma] via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na dlifima pelo
representante legal da empresa propeonente.

As instrugdes para apresentagdo da Proposta Técnica, no que diz respeito & elaboragdo do Conhecimento
do Problema e do Plano de Trabalho, serdo diferenciadas de acordo com a natureza dos servigos.

1.1 Conhecimento do Problema e Plano de Trabalho {n.1) valor mdximo = 50 pontos
A parlir das indicacdes do presente Edital, do conhecimento das Diretrizes e Instrugcdes de Servigo editadas
pelo DEINFRA e considerando as perlinentes cbservagdes de campo e dados existentes, a empresa deverd
abordar os itens do escopo abaixe relacionades de forma a demonstrar ¢ seu conhecimente quanto a
extensdo dos frabalhos a serem desenvolvidos para que sejam atingidas as condigdes finais estabelecidas
sob os aspectos da qualidade técnica do prejeto a ser apresentado.
Neste quesitc, a nota seré atribuida em fungdo da capacidade de andlise e de visGo da proponente dos
senicos a executar.
ltens Nota Peso Pontuacdo
a.l Estudo de Trafego 3 12,0 34
a.2 Estudo Topogrdfico 3 2,0 [
a.3 Estudo Geolégico 3 4,0 12
a.d4 Estudo Hidrolégico 3 12,0 36
a.5 Estudo e Projeto de Meio Ambiente 3 4,0 12
a.é Projetc Geomético 3 12,0 36
a.7 Projetc de Temraplenagem 3 4,0 12
a.g Estudo e Projeto Gectécnico 4 4,0 16
a.9 Projetoc de Pavimentacdo 2 10,0 20
a.10 | Projeto de Drenagem 2 12,0 24
a.l11 | Projetoc de Cbras de Arte Especiais 3 4,0 12
a.12 | Projete de Obras Complementares 2 60 12
a.13 | Projeto de lluminacdo 3 é,0 18
a.14 | Projetoc de Desapropriacdo 3 2,0 6
a.15 |Planc de Execucdo 2 6,0 12
TOTAL 100,0 33,75
Observacgdo 1) n1={a.1+a.2+.. + a.{n-1)+a.n)/8
Observacdo 2) Qs itens de Conhecimento do Problema e Planc de Trabalhe que compéem a nota n.l,
serdo andlisados levandeo-se em consideracdo os seguintes aspectos gerais:
. Coeréncic;
. Clarezg;
s  Objetividade;
. Apresentagdo;
. Inter-relacicnamento entre atividades;

Observagdo 3) Os itens do Conhecimentoc do Problema e Plano de Trabalhe serGo avaliades em quatre niveis, a

saber:

Né&o abordade / Emcneamente abordadoe: nota = zero;

Insuficiente — abordagem ndo salisfatéria, informacdes insuficientes: nota = 2 (dois

Bom - abordagem satisfatéria para caracterizar o assunto: nota = 3 (frés)
Muito Bom — Abordagem completa com informacdes importantes e adequadas: nota = 4 (quatro).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Equipe Técnica Valor (n.2) valor maximo = 30 pontos

Na andlise da Equipe Técnica serdo considerados os quadros correspondentes, constantes do ANEXO n°® 5
(Anexos A, B e C), observados os seguintes tépicos:

A relacdo dos técnicos deverd envolver todos os profissionais de nivel superior e responsdveis por chefia de
equipe técnica e de atividades de campo, indicando a funcéo correspondente.

A equipe de nivel superior dlocada deverd ter um minimo de 4 (quatro) técnicos.

Na afribuicdo das notas serd observada a distribuicdo mostrada no quadro adiante. No julgamento da
equipe, serdo consideradas a formacdo e d experiéncia profissional dos técnicos.

Os técnicos integrantes da equipe de nivel superior proposta terdo que estar disponiveis para elaboracéo
dos itens de servico em que estdo dlocados. A verificacdo desta disponibilidade serd procedida através da
autorizacdo de inclusdo de equipe, conforme Anexo B.

O Coordenador Geral e os Chefes de Equipe propostos para os Projeto Geométrico, Projeto de
Pavimentacdo, Projeto de Drenagem e Projeto de lluminacdo ndo poderdo ter vinculacdo do tipo
"Autdénomo'” ou de "Compromisso Futuro”, devendo ser do quadro funcional permanente ou ser responsavel
técnico da proponente devidamente registrado no érgdo competente.

Os LICITANTES e os membros das equipes técnicas indicadas, responderdo, na forma da Lei, pela
veracidade das informacdes prestadas, reservando-se a Comissdo Especial de Licitacdes o direito de
proceder as diligéncias que julgar necessdrias.

Os Técnicos relacionados na equipe técnica do LICITANTE ndo poderdo integrar, em nenhuma hipdtese,
equipe técnica de outro LICITANTE sob pena de sua desclassificacdo;

Ndo serdo considerados, na avadliacdo técnica, atestados sem a respectiva CAT - Certiddo de Acervo
Técnico, expedida pelo CREA, ou documento equivalente fornecido pelo Conselho Profissional, do Govemo
Federal, ao qual o membro da equipe técnica estiver registrado.

Serdo aceitos atestados em nome de empresa antecessora da LICITANTE, desde que seja comprovado o
vinculo e a fransferéncia do acervo técnico.

O nivel de experiéncia da equipe para executar o plano de frabalho serd avaliado de acordo com o
"Quadro de ldenfificacdo e Formacgdo Profissional de Técnicos", do Anexo A.

Critérios para Afribuigdo de Nota para a Equipe Técnica de Nivel Superior

ITEM DE SERVICO OU VALOR MAXIMO

FUNCAO NO PROJETO (PONTOS)
Coordenador Geral 4x1
Estudos de Trafego 3x1
Estudos Topogrdficos 1x1
Projeto Geomeétrico e de Terraplenagem 3x1
Estudos Hidroldgicos e Projeto de Drenagem 4x1
Estudos Geotécnicos 2x1
Projeto de Pavimentacdo 3x1
Projeto de Obras de Arte Especiais 3x1
Estudos e Projeto de Meio Ambiente 2x1
Projeto de Obras Complementares 2% 1
Projeto de Desapropriacdo 1x1
Projeto de lluminacdo com rede subterrdnea 2x1

TOTAL (n.2) 30.0

Cdlculo da Nota da Equipe de Nivel Superior:

Quadro para Obtencdo de Notas para o Coordenador Geral - CLARICE SANDOVAL

DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS

a) Formacdo Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 4 32

2° o 4° ano 1 - 4 4

5° ano em diante 1 - 4 4
10° ano em diante 2 5 10

b) Experiéncia como coordenador - - - -
Pontuacdo inicidl 5 - 5 25
Chefe de Equipe ou coordenacdo em dois projetos 2 . 5 10
rodovidrios

- Coordenacdo: 3° projeto rodovidrio 1 1 5 5

- Coordenacdo: 4° projeto rodovidrio 1 1 5 5

- Coordenacdo: 5° projeto rodovidrio ] 1 5 5

TOTAL DE PONTOS PARA O 100/100=1
COORDENADOR GERAL

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Quadro para Cbtencdo de Notas para os Chefes de Equipe de Projetos Geotécnicos = Clarissa Sandoval

DISCRIMINACAO NOTA Fator Enlidade PESO PONTOS
a) Formacg Go Profissional - - - -
ANCS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 3 24
2° ao 4° ano 1 - 3 3
5° ano em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na drea de atuagdo - - -
Pontuacdo inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidrio 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto rcdoviario 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto redovidrio 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da drea de atuacdio ou na drea de - - - -
aluacdo
Pontuacéoe inicial 4 - 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidrio 4 1 2 8
- Conducdo 5° projeteo rodovidrio 1 1 2 2
- Conducdo é° projeto rodovidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadre para Obtengdo de Notas para os Chefes de Equipe de Estudoes de Trafege e Projetos de Pavimentacae - vy
Souza Femandes

DISCRIMINACAO NOTA Fator Enlidade PESO PONTOS
a) Formac Go Profissional - - - -
ANOCS DE FORMADO - - - -
1° anc 8 - 3 24
2° ac 4°* ano 1 - 3 3
5° ano em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na drea de atuacdo - - - -
Pontuacdo inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidrio 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto rodovidrio 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidrio 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da drea de atuacdo ou na drea de - - - -
atluacéo
Pontuacdoe inicial 4 - 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidrio 4 1 2 8
- Conducdio 5° projeto rodovidrio 1 1 2 2
- Conducdao é° projeto rodovidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadro para Cbtencdo de Notas para os Chefes de Equipe de Estudos Topogrdficos, Projeto Geométrico e de
Temaplenagem, Projetoc de Cbras Complementares, Projeto de Desapropriacdo —Robson Sebastiany

DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS
a) Formac o Profissional - - - -
ANCS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 3 24
2* aoc 4* ano 1 - 3 3
5% anoc em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na drea de atuacdo - - -
Pontuacéoe inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rcdoviario 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto redoviario 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidrio 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da area de atuagdo ou na drea de - - - -
atuacdo
Pontuacéo inicial 4 - 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidrio 4 1 2 8
- Conducdo 5° projeto rodovidrio 1 1 2 2
- Conducdo é° projeto rodovidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadre para Cbtengao de Notas para os Chefes de Equipe de Estudos Hidrolagicos e Projeto de Drenagem — Marisa

Pereira
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DISCRIMINA(;Z\O NOTA Fator Enlidade PESO PONTOS
a) Formacgdo Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 3 24
2° ao 4° ano 1 - 3 3
5° ano em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na drea de aluacéo - - - -
Pontuacéc inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidrio 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeftc rodoviario 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projetc rodovidrio 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da Grea de atuag¢éo ou na area de - - - -
atuacdo
Pontuacdao inicial 4 - 2 B
- Condugdo 4° projeto rodovidrio 4 1 2 8
- Conducdo 5° projeto rodovidrio 1 1 2 2
- Conducd@o &° projeto rodovidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1
Quadro para Obtencde de Notas para os Chefes de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais — Vilson Brillinger
DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS
a) Formacdo Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 3 24
2® ao 4° ano 1 - 3 3
&% ano em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na area de atuacgo - - - -
Pontuacd&o inicial 4 - S5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidrio 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto rodovidrio 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidrio 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da area de atuag¢do ou na area de - - - -
catuacdo
Pontuacdeo inicial 4 - 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidario 4 1 2 8
- Conducgdo 5° projeto rodovidrio 1 1 2 2
- Conduc@o &° projeto rodovidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadro para Cbtencdo de Notas para ¢ Chefe de Equipe de Estudos e Projete de Meio Ambiente — Gerson

Bernardino da Silva
DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS

a) Formac o Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1" ano 8 - 3 24

2° ao 4° ano 1 - 3 3

5° ano em diante. 1 - 3 3

b) Experiéncia na drea de aluacéo - - - -
Pontuacdoe inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 3° projeto 2 1 5 10

TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadro para OCbtencdo de Notas para o Chefe de Equipe de Projeto de lluminagdéoe com Rede Subter&inea — Marcos

de Oliveira Diamico

DISCRIMINACAO NOTA Fator Enltidade PESO PONTOS
a) Formac o Profissional em Engenharia Eléfrica - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 - 3 24
2° ao 4° ano 1 - 3 3
5° ano em diante. 1 - 3 3
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b) Experiéncia na Grea de atuacdo - - - -
Pontuacdo inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 3° projeto 2 1 5 10
TOTAL DE PONTOS PARA © CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

os campos afetados pelo Fator Enfidade (1° projeto, 2° projeto, etc.) serGo preenchidos

pela comissdo na ordem que resulta a melhor pontuacGo.
Fator Entidade:
O Fator Entidade assume os seguintes valores de acordo com as entidades para as quais os servigos foram
prestados {confratante original dos trabalhos):
1. ©1gdo do Estado de Santa Catarina: 1,00
2. Orgéio Federal; 1,00
3. Orgdos Estaduais ou Concessiondrias de Rodovias: 1,00
4, Prefeituras e outras enfidades: 0,70

A pontuagéo em cada item dos Quadros para Obtengdo de Notas sera obfida pelo produte da nota pelo
Fator Enfidade, quando couber e Peso.

As notas parciais do Coordenador Geral e de cada Chefe de Equipe ser@o obtidas dividindo-se a soma dos
pontos do quadro correspondente por 100 (cem), amedondando-se o valor obtido em duas casas decimais
pelo abandono das demais.

A NOTA FINAL da Equipe Técnica - n.2 serd a soma dos pontos obtidos pela mulfiplicagdo das notas parciais
resulfantes do processo desciito acima pelo VALOR MAXIMO (PONTOS) contido na tabela de "CRITERIOS
PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PARA A EQUIPE TECNICA - NIVEL SUPERIOR".

Alividades da Empresa {n.3) valor maximo = 20 pontos
Na andlise das Afividades da Empresa serGo consideradas as informagGes fomecidas através do
preenchimento do Quadro-6 do ANEXO N° & As comprovagdes das informagdes fornecidas dever&o estar
sob a forma de cerlidGes e/ou cerlificados emitidos diretamente pelas entidades publicas ou privadas
proprietarias das obras, sendo vedadas as certidbes emitidas por ferceiros. A afibuic@o das notas se darg
de acordo com os critérios estabelecidos no quadro a seguir.

ATIVIDADES DA EMPRESA NOTA Fator Enfidade | Ponluacdo
Pontuacde inicial: Obtida com a redlizacGo de projeto de 8 1 8
implantac@o e pavimentacdo, incluindo duplicacéo
2° projeto: projeto de implantagdo e pavimentagdo, incluindo 3 1 3
duplicacdo
3° projeto: implantag o e pavimentagdo ou de restaurago rodovidria 3 1 3
4° projeto: implantag&o e pavimentag&o ou de restauragéo rodovidria 3 1 3
5° projeto: redlizagcGe de projetc de iluminagcGo em cbra de 3 1 3
infraestrutura vidria ou rodovidria
Total de Pontos para as Alividades da Empresa (n.3) 2

Observacdo: Os projetos para cbfeng@o dos pontfos relafives a pontuacgfo inicial e o 2° projete sGo
obrigatoriomente de ImplantagGo e Pavimentagdo, incluindo Duplicagdo. A comissGo enquadrard os
projetos no presente quadro de acordoe com a ordem indicada ou apresentada no quadro correspondente
do Anexo C.

NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA
A Nota Fnal da Proposta Técnica (NPT) serd o somatério das notas atribuidas aos itens:
Conhecimento do Problema e Plano de Trabalho; {(n.1) = 33,75
Equipe Técnica; {n.2) = 30,0
Atividades da Empresa{n.3)= 20
A Nota Técnica minima aceitdvel para parlicipar da aberfura da Proposta de Pregos é de &0 (sessenta)
pontos. A proponente que nGo conseguir a referida pontuagae estard automaticamente desclassificada. A
n&o pentuacfo em qualguer item ou subitem da PROPOSTA TECNICA desclassificard a licitante.

TOTAL = 83,75

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Equipe técnica da Prefeitura Municipal de Cricidima:

Eng2 Kaitia M. Smielevski Gomes
Secretaria de Infra-Estrutura, Planejamento € Mobilidade Urbana

Eng?2 Joice M. de Medeiros GerSnimo
Secretaria de Infra-Estrutura, Planejamento € Mobilidade Urbana

Arg.Giuliano Elias Colossi
Diretoria de Planejamento Urbano

Criciuma, 03 de abril de 2018.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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INSTRUCOES PARA APRESE!\ITACAO DA PROPOSTA TECNICA, CONDIGOES PARA
QUALIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE PONTUAGAO

DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza e de modo a oferecer facil compreensdo, apresentada
preferencicmente em papel fimbrado da empresa proponente, impressa em 1 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras cu entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na uhima pele
representante legal da empresa proponente.

As instrugBes para apresentagfic da Proposta Técnica, no que diz respeito & elaberag@o do Conhecimento
do Problema e do Plano de Trabalho, seréo diferenciadas de acordo com a natureza dos servigos.

1.1 Conhecimenio do Problema e Plano de Trabalho (n.1) valor maximo = 50 pontos
A parfir das indicagGes do presente Edital, do conhecimente das Diretrizes e InstrugGes de Servigco editadas
pelc DEINFRA e considerandco as perfinentes observagSes de campo e dadoes existentes, a empresa devera
abordar os itens do escopo abaixe relacicnados de forma a demonstrar o seu conhecimento quanto a
extensGo dos frabalhos a serem desenvolvides para que sejam atingidas as condigées finais estabelecidas
sob os aspectos da qualidade técnica do projeto a ser apresentado.
Neste quesito, a nota serd atribuida em fung&o da capacidade de andlise e de visGo da proponente dos
servicos a executar.
ltens Nota Peso Pontuacdo
a.l Estudo de Tréfego 4 12,0 48
a2 Estudo Topogréfico 4 2,0 8
a.3 | Estudo Geolégico 4 40 16
a.4 Estudo Hidrolégico 4 12,0 48
a.5 Estudo e Projeto de Meio Ambiente 4 4,0 16
a.b Projeto Geomético 4 12,0 48
a7 Projeto de Teraplenagem 3 4,0 12
a.B Estudo e Projeto Geotécnico 4 4,0 16
a.9? Projeto de Pavimentacdo 4 10,0 40
a.10 | Projeto de Drenagem 4 12,0 48
a.11 | Projeto de Obras de Arte Especiais 4 4,0 16
a.12 | Projeto de Obras Complementares 4 60 24
a.13 | Projeto de lluminacdo 4 6,0 24
a.14 | Projeto de Desapropriac@o 4 2,0 8
a.15 | Plano de Execucdo 4 6,0 24
TOTAL 100,0 49,5
Observacdo 1) n.1 =(a.1+a.2+... + a.(n-1)+a.n)/8
Observacdo 2) Os itens de Conhecimentc do Problema e Planc de Trabalho gue compSem a nota n.l,
ser@o analisados levando-se em considerag 8o os seguintes aspectos gerais:
® Coeréncia;
) Clareza;
»  Objetividade;
e  Apresentacdo;
. Inter-relacionamentc entre atividades;

Observagdo 3) Cs itens do Conhecimento do Problema e Plano de Trabalho serGo avaliados em quatre niveis, a

saber:
Néa&o abordado / Emoneamente abordado: neta = zero;

Insuficiente — abordagem née satfisfatéria, informacdes insuficientes: nota = 2 (dois;

Bom — abordagem safisfatéria para caracterizar o assunto: nota = 3 [irés]

Muito Bom - Abordagem completa com informacdes importantes e adeguadas: nota = 4 {gquatrol.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Equipe Técnica Valor (n.2) valor maximo = 30 pontos

Na andlise da Equipe Técnica serdo considerados os quadros correspondentes, constantes do ANEXO n® 5
(Anexos A, B e C), observados os seguintes topicos:

A relacdo dos técnicos deverd envolver todos os profissiondis de nivel superior e responsdveis por chefia de
equipe técnica e de afividades de campo, indicando a fungdo correspondente.

A equipe de nivel superior adlocada deverd ter um minimo de 4 (quatro) técnicos.

Na atribuicdo das notas serd observada a distribuicdo mostrada no quadro adiante. No julgamento da
equipe, serdo consideradas a formacdo e a experiéncia profissional dos técnicos.

Os técnicos integrantes da equipe de nivel superior proposta terdo que estar disponiveis para elaboracdo
dos itens de servico em que estdo dlocados. A verificacdo desta disponibilidade serd procedida através da
autorizacdo de inclusdo de equipe, conforme Anexo B.

O Coordenador Geral € os Chefes de Equipe propostos para os Projeto Geométrico, Projeto de
Pavimentacdo, Projeto de Drenagem e Projeto de lluminacdo ndo poderdo ter vinculagcdo do tipo
"Autdnomo” ou de "Compromisso Futuro”, devendo ser do quadro funcional permanente ou ser responsdvel
técnico da proponente devidamente registrado no érgdo competente.

Os LICITANTES e os membros das equipes técnicas indicadas, responderdo, na forma da Lei, pela
veracidade das informacdes prestadas, reservando-se a Comissdo Especial de Licitacdes o direito de
proceder as diligéncias que julgar necessdrias.

Os Técnicos relacionados na equipe técnica do LICITANTE ndo poderdo infegrar, em nenhuma hipdtese,
equipe técnica de outro LICITANTE sob pena de sua desclassificacdo;

Ndo serdo considerados, na avaliacdo técnica, atestados sem a respectiva CAT — Cerfiddo de Acervo
Técnico, expedida pelo CREA, ou documento equivalente fornecido pelo Conselho Profissional, do Govermno
Federal, ao qual o membro da equipe técnica estiver registrado.

Serdo aceitos atestados em nome de empresa antecessora da LICITANTE, desde que seja comprovado o
vinculo e a fransferéncia do acervo técnico.

O nivel de experiéncia da equipe para executar o plano de trabalho serd avaliado de acordo com o
"Quadro de Identifica¢cdo e Formagdo Profissional de Técnicos”, do Anexo A.

Critérios para Atribuicdo de Nota para a Equipe Técnica de Nivel Superior

ITEM DE SERVICO OU VALOR MAXIMO

FUNCAO NO PROJETO (PONTOS)
Coordenador Geral 4x1 = 4
Estudos de Trafego 3x1 =3
Estudos Topogrdficos 1x0,26=0,926
Projeto Geométrico e de Teraplenagem 3x1 =3
Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem 4x0,96 = 3,84
Estudos Geotécnicos 2x1 =2
Projeto de Pavimentacdo 3x0,96= 2,88
Projeto de Obras de Arte Especiais 3x0,99 =297
Estudos e Projeto de Meio Ambiente 2x1 =2
Projeto de Obras Complementares 2x0,96= 1,92
Projeto de Desapropriac&o 1x1 =1
Projeto de lluminacdo com rede subterrénea 2x0,97 = 1,94

TOTAL (n.2) 29,51

Cdlculo da Nota da Equipe de Nivel Superior:

Quadro para Obtencdo de Notas para o Coordenador Geral - SEVERINO SOARES SILVA

DISCRIMINACAQ NOTA Fator Entidade PESO PONTOS
a) Formacdo Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1° ano 8 1 4 32
2° ao 4° ano 1 1 4 4
5° ano em diante 1 1 4 4
10° ano em diante 2 5 10
b) Experiéncia como coordenador - 1 - -
Pontuacdo inicial 5 1 5 25
Chefe de Equipe ou coordenacdo em dois projetos 2 ! 5 10
rodovidrios
- Coordenacdo: 3° projeto rodovidrio 1 1 5 5
- Coordenacdo: 4° projeto rodovidrio 1 1 5 5
- Coordenacdo: 5° projeto rodovidrio 1 1 5 5
TOTAL DE PONTOS PARA O 100/100=1
COORDENADOR GERAL

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Quadro para Cbtencdo de Notas para os Chefes de Equipe de Estudos de Trafego, Projeto Geométrico e de
Terraplenagem, Estudos e Projetos Gectécnicos, Projetc de Desapropriagfo — Severino Soares Silva

DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS
a) Formac 8o Profissional - - - -
ANCS DE FORMADO - - - -
1" ano 8 1 3 24
2° ao 4° ano 1 1 3 3
5° ano em diante. 1 1 3 3
b) Expernéncia na drea de atuacdo - - - -
Pontuacdo inicial 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidric 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto rodovidric 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidric 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da Grea de atuagae ou na édrea de - - - -
atuacdo
Pontuacdo inicial 4 1 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidino 4 1 2 8
- Conducdc 5° projeto rodovidrio 1 1 2 2
- Condugao 6° projeto rodevidrio 1 1 2 2
TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1
Quadre para Obtencdo de Notas para os Chefes de Equipe de Estudos Topogrdaficos, Esfudes Hidrelbgicos e Projete

de Drenagem, Projetc de Pavimentacdo, Projeto

de Cbras Complementares — Paulo Sérgio Ghisleri

DISCRIMINACAO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS
a) Formac o Profissional - - - -
ANCS DE FORMADC - - - -
1 ano 8 - 3 24
2° ao 4° ano 1 - 3 3
5% ano em diante. 1 - 3 3
b) Experiéncia na drea de atuacao - - - -
Pontuacdo inicial 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto rodovidric 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto redovidric 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidric 1 1 5 5
c) Experiéncia fora da Grea de atuagae ou na édrea de - - -
atuacdo
Pontuacdo inicial 4 - 2 8.0
- Conducdo 4° projeto rodovidinio 4 0,7 2 56
- Conducdoc 5° projeto roedovidrio 1 0,7 2 1,4
- Conducdo é° projeto rodovidino 1 0,7 2 1,4

TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE

94.,4/100=0,96

Quadro para Oblencdo de Noltas para os Chefes de Equi

de Projeto de Obras de Arle Especiais — Nelson Savaris

DISCRIMINACAO NOTA Fator Enlidade PESO PONTOS
a) Formac o Profissional - - - -
ANCS DE FORMADOC - - - -
1" ano 8 - 3 24
2 ao 4° ane 1 - 3 3
5% ano em diante. 1 - 3 3
b) Expernéncia na drea de aluacdo - - - -
Pontuacdo inicial 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto redovidrio 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projeto rodovidric 1 1 5 5
Chefe de Equipe: 3° projeto rodovidric 1 1 5 5
c] Experiéncia fora da drea de atuacdc ou na drea de - - - -
atuacdo
Pontuacdo inicial 4 - 2 8
- Conducdo 4° projeto rodovidinio 4 0,7 2 8
- Conducdo 5° projeto rodovidino 1 0,7 2 2
- Conducdc é° projeto rodovidrio 1 07 2 1,4

TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE

99.4/100=0,99

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Quadro para Obtengde de Notas para o Chefe de Equipe de Estudos e Projeto de Meio Ambiente - Liana Venina

Costa
DISCRIMINA(;KO NOTA Fator Entidade PESO PONTOS

a) Formac @o Profissional - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1* ano 8 - 3 24

2° ao 4° ano 1 - 3 3

5° ano em diante. 1 - 3 3

b) Expernéncia na area de atuagc&o - - - -
Pontuagdo inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projeto 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 2° projetoc 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 3° projeto 2 1 5 10

TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 100/100=1

Quadre para Obtengao de Notas para o Chefe de Equipe de Projeto de lluminagde com Rede Subterranea -

Gilberto Aguiar

DISCRIMINAGAO NOTA Fator Enfidade PESO PONTOS

a) Formag o Profissional em Bngenharia Eléfica - - - -
ANOS DE FORMADO - - - -
1% ano 8 - 3 24

2° ao 4° ano 1 - 3 3

5* ano em diante. 1 - 3 3

b) Experiéncia na drea de atuacdo - - - -
Pontuacdo inicial 4 - 5 20
Chefe de Equipe: 1° projetc 4 1 5 20
Chefe de Eqguipe: 2° projete 4 1 5 20
Chefe de Equipe: 3° projetoc 2 0,70 5 7

TOTAL DE PONTOS PARA O CHEFE DE EQUIPE 97/100=0,97

pela comisséo na ordem que resulta a melhorp
Fator Entidade:

ocntuacgdo.

os campos afetadoes pele Fater Entidade [1° projeto, 2° projeto, efc.) serGo preenchidos

O Fator Entidade assume os seguintes valores de acorde com as enfidades para as quais os servigos foram

prgsfqdos {contratante original dos trabalhes):
1. Crgdo do Estado de Santa Catarna: 1,00
2. Orgao Federal: 1,00

3. Orgaos Estadudis ou Concessiondrias de Rodovias: 1,00

4. Prefeituras e outras enfidades: 0,70

A pontuagdec em cada item dos Quadres para Cbtencdo de Notas seré oblida pele produto da neta pele

Fator Enfidade, quando couber e Peso.

As notas parciais do Coordenador Geral e de cada Chefe de Equipe serdc obtidas dividinde-se a scma dos
pontos do quadre correspondente por 100 (cem), amedondando-se ¢ valor obtido em duas casas decimais

pelo abandonc das demais.

A NOTA ANAL da Equipe Técnica —n.2 serd a soma dos ppn’ros obtidos pela muliplicacdo das notas pc,rcicis
resultantes do processo descrto acima pelo 'VALOR MF:.XIMO [PONTOS) contido na tabela de "CRITERIOCS
PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PARA A EQUIPE TECNICA - NIVEL SUPERICR",

Alividades da Empresa {n.3)

valor mdximo = 20 pontos

Na andlise das Afividades da Empresa serdc consideradas as informagées fornmecidas através do
preenchimento de GQuadre-6 do ANEXO N° 6. As comprovacées das infermagées fornecidas deverGo estar
sob a forma de cerliddes efou certificados emifidos direfamente pelas entidades podblicas ou privadas
proprietarias das cbras, sendo vedadas as cerlidGes emilidas por terceiros. A afribuicdo das notas se dara

de acordo com os critérios estabelecidos no qu

adro a seguir.

ATIVIDADES DA EMPRESA NOTA Fator Entidade Pontuacdo
Pontuagdo inicial: Oblida com a redlizagcGo de projete de
implantagcéo e pavimentagdo, incluinde duplicagdo [(aumentc de 8 1 8
capacidade)
2° projeto: projetc de implantagdo e pavimentag@o, incluindo 3 1 3
duplicacéo

http://www.criciuma.sc.gov.br
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3° projeto: implantac&o e pavimentac&o ou de restauracace redovidaria 3 1 3
4° projeto: implantacdo e pavimentacdo ou de restauracdo rodevidaria 3 1 3
5% projeto: realizacdo de projete de iluminagcdoe em obra de 3 1 3
infraestrutura vidaria ou rodovidria

Tolal de Pontos para as Alividades da Empresa {n.3) 20

Observacdo: Os projetos para obtenc&o dos pontos relativos a pontuacdaco inicial e o 2° projeto sGo
obrigatoricomente de Implantag&o e Pavimentagdeo, incluinde Duplicagdo. A comiss@o enquadrarda os
projetos no presente quadro de acordo com a ordem indicada ou apresentada no quadro comespondente
do Anexo C.

2 NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA
A MNota Anal da Proposta Técnica (NPT) sera ¢ scmatérico das notas atribuidas cos itens:
- Conhecimentc do Problema e Plano de Trabalho: {n.1) = 49,5

Equipe Técnicqa; {n.2) = 29,51

- Atlividades da Empresa {n.3) = 20

A Nota Técnica minima aceitdvel para participar da abertura da Preposta de Pregcos &€ de &0 (sessenta)
pontos. A proponente que Nndo conseguir a referida pontuacdc estard automaticamente desclassificada. A
n&o pontuac@oc em qualquer item ocu subitem da PROPOSTA TECNICA desclassificard a licitante.

TOTAL = 99,01

Equipe técnica da Prefeitura Municipal de Cricidmas:

Eng? Katia M. Smiclevski Gomes
Secretaria de Infra-Estrutura, Planejamento € Mobilidade Urbana

Eng2 Joice M. de Medeiros GerSnimo
Secretaria de Infra-Estrutura, Planejamento ¢ Mobilidade Urbana

Arq.Giuliano Elias Colossi
Diretoria de Planejamento Urbano

Criciima, 03 de abril de 2018.

Resolucoes
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUGAO N° 017/2018

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 273/18, de 07 de
marco de 2018, em conformidade com o que determina o artigo 20, incisos | e XIl da Lei Complementar 120/2014.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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RESOLVE:

Art. 12. Declarar prorrogada a contagem do periodo de estdgio probatério do servidor Claudeir Poli carpi da Silva, matricula 56.264, a partir de
19.05.2018a 29.12.2018,conforme resguarda os dispositivos supra.

Art. 22. Os dias de estdgio cumpridos antes do afastamento contaram para fins de cumprimento do periodo de estdgio probatdrio.
Art. 32, Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima,04 de abril de 2018.

Aparecida Cristina Ribeiro Mota
Presidente da Comissdo

Mat. 55.477
Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues Darci Antonio Filho
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Mat. 55.120 Mat. 2.884
Zulma Nascimento Guidi Jucélia Vargas Vieira de Jesus
Membro da Comissdo Membro da Comissao
Mat. 55.306 Mat. 53.391

RESOLUGAO N° 018/2018

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n° 273/18, de 7 de margo de 2018, em
conformidade com o que determina o art. 24 da Lei Complementar n° 12/99 de Criciima c/c art. 41, § 4°, da CF/88,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 32 Nota e Nota Final da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em estdgio probatdrio, lotado na Secretaria de Saude, que tomaram posse em
2014, abaixo relacionado:

N2 MATRICULA NOME DO (A) SERVIDOR (A): 32 NOTA: NOTA FINAL:
1 55820 SILVANA TEIXEIRA CAETANO 10,00 9,73
2 55794 TAMIRES RODRIGUES VIANA 9,60 9,07

Art. 2°. A Comissdo homologa a Nota Final e declara o cumprimento pelo servidor do periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, restando aprovado no
estdgio probatdrio.

Art. 3°. Os dias de afastamento solicitados pelos servidores, com base no art. 20 da Lei Complementar n2 120/2014, n&o serdo considerados para fins de contagem
do periodo de estagio.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugdo n2 016/2018
Criciuma, 04 de abril de 2018.

Aparecida Cristina Ribeiro Mota
Presidente da Comissdo

Mat. 55.477
Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues Darci Antonio Filho
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Mat. 55.120 Mat. 2.884
Zulma Nascimento Guidi Jucélia Vargas Vieira de Jesus
Membro da Comissdo Membro da Comissao
Mat. 55.306 Mat. 53.391
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