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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n¢ 274/18, de 7 de margo de 2018.

Aprova e homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal da Juventude — CMJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade a Lei n? 6.770, de 19 de agosto de 2016
e nos termos do art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12. Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Juventude — CMJ, parte integrante deste
Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de marco de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE CRICIUMA-CMJ
Capitulo |

DISPOSIGOES INICIAIS
Art.12. O presente regimento interno dispGe sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de

Politicas Publicas para Juventude - CMJ, criado pela Lei Municipal n2 6770, de 19 de agosto de 2016, com sede e foro no municipio
de Criciima- Santa Catarina.
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Art.22. O conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Cricitma-SC, conforme o art. 12 da Lei Municipal
n? 6770/2016, é um 6rgdo consultivo e fiscalizador, de carater permanente e composi¢do paritaria entre o governo e a sociedade
civil, com a finalidade de formular e propor diretrizes da acdo governamental, voltadas a promocdo de politicas publicas para
juventude.

Art.32. O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Cricitma — CMJ contarda com estrutura
administrativa através da coordenacdo dos conselhos municipais de Cricitma.

Capitulo Il
DA FINALIDADE

Art.42. O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Criciuma — CMJ tem como finalidade assegurar
os direitos dos jovens, que corresponde a faixa etdria de 15 a 29 anos, e criar condi¢des para seu desenvolvimento, autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade por meio da proposicdo, acompanhamento e fiscalizacdo das Politicas Publicas para
Juventude.

SECAO |
Das AtribuigGes
Art.52. S3o atribuicdes do CMJ:

| — fiscalizar o cumprimento da legislacdo voltada para a juventude e a implementagdo de politicas publicas da juventude;

Il — encaminhar, ao Ministério Publico, noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos do jovem
garantidos na legislagdo;

Il — encaminhar, a autoridade judicidria, os casos de sua competéncia;

IV - expedir notificacdes;

V - solicitar informacgdes das autoridades publicas;

VI - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas da juventude municipal;

VIl - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo dos planos, programas, projetos e acoes;

VIII — propor, aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais e ndo governamentais diretamente
ligados a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos da juventude;

IX — sugerir prioridades e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos federais, estaduais e municipais, e outros, destinados as
politicas publicas relacionadas a juventude;

X —acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes as entidades particulares filantrdpicas e sem fins lucrativos atuantes no
segmento da juventude;

Xl —a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do cadastramento de entidades que atuem na
promocgao das politicas publicas da juventude que pretendam integrar o Conselho;

XIl - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude; e

XIll - elaborar e aprovar seu regimento interno.

SECAO I
Da Conferéncia Municipal
Art. 62. O CMJ realizard a cada dois anos sob sua coordenagdo uma Conferéncia Municipal, 6rgdo colegiado de carater deliberativo,
para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantida sua ampla

divulgacdo.

§ 12 A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude serd composta por delegados e conselheiros representantes dos
6rgdos, entidades e instituicdes conforme o art. 4° da Lei Municipal 6770/2016.

§ 22 A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude serd convocada pelo respectivo Conselho no prazo de até
quarenta e cinco dias anteriores a data para eleicdao do Conselho.
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§ 32 Em caso de nao convocagdo por parte do CMJ no prazo referido no pardgrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por ao
menos trés das instituicdes registradas no referido Conselho, que formardo comissdo que obedecera a proporcionalidade
estabelecida no art. 42 da Lei Municipal 6770/2016 para a organizacdo e coordenacdo da Conferéncia.

Art. 72. Compete a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude:

| - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a juventude;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a juventude no biénio subsequente ao de sua realizacdo;
11l - avaliar e reformar as decisGes administrativas do CMJ, quando provocada;
IV - aprovar seu regimento interno;

V - dar publicidade ao documento final; e

VI - eleger os delegados municipais.

Art. 82. O CMJ possui a seguinte organizagao:

| —Presidente;

Il = Vice-Presidente;

|1l — Secretario Executivo;

IV — 1° Secretario;

V —Tesoureiro;

VI—1° Tesoureiro;
Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 92. A diretoria executiva serd eleita pelos membros do CMJ em condigdes de voto (titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade) em pleito direto para um mandato de dois (02) anos, em reunido para este fim.

Art. 10. As agBes da Diretoria Executiva deverdo ser em conformidade com as decisdes do Plenario.

Art. 11. A eleicdo da diretoria executiva se dara por meio de bancadas compostas da representagdo da sociedade civil e érgaos
governamentais, sendo que dos 6 cargos relacionados no art. 8°, formando-se uma chapa com os cargos descritos, distribuida da
seguinte forma paritdria: trés cargos para representacdo da sociedade civil, e trés cargos para a representacdo governamental,
garantindo a alternancia qualitativa por mandato.

§ 12 Poderdo se inscrever para a composicdo das bancadas os conselheiros titulares eleitos ou substituidos, designados pelo
Prefeito do Municipio por meio de decreto publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.

§ 22 Serd constituida comissdo Eleitoral, responsavel pelo processo eleitoral, composta por dois conselheiros representantes da
sociedade civil e por dois conselheiros representantes dos érgaos governamentais, que nao serdo elegiveis, podendo estes serem
titulares ou suplentes.

Art . 12. A eleicdo de que trata o artigo anterior se dard mediante voto fechado em cédula, através das seguintes etapas:
| — Inscricdo, verificacdo de elegibilidade e divulga¢do dos inscritos;

Il — Organizacdo e realizagdo do pleito eleitoral;

Il — Escrutinagao dos votos, apuracgao e divulgacao;,

IV — Posse da diretoria.
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§ 12 As chapas terdo cinco (05) minutos para realizarem a defesa de suas candidaturas e para apresentagdo de seus membros.
§ 22 Havendo chapa Unica, o plenario podera decidir por eleigdo por aclamacéo.

Art. 13. A homologacdo do resultado e a posse da Diretoria eleita deverdo acontecer imediatamente apds a eleicdo da mesma,
assumindo esta a coordenacdo dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdao Especial de elei¢do, que recorrerd, se necessario, ao Plenario
do CMJ.

Art. 14. Compete a Presidéncia:
| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;
Il - ordenar o uso da palavra;

11l - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre
que necessario;

IV - assinar resolugBes, e/ou documentos relativos as delibera¢des do Conselho;

V - submeter a apreciagdo do Plendrio relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo da plendria;
VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacdao “ad referendum”
do Conselho;

IX - submeter a Plendria ou a Diretoria Executiva os convites para representar o CMJ em eventos externos, apresentando
formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X - determinar a Secretaria Geral, no que couber, a execucdo das deliberacdes emanadas do Conselho;

Xl - formalizar os afastamentos e licencas dos seus membros, quando existir a necessidade de substituicdo, comunicar a
Coordenacdo dos Conselhos Municipais para que esta de os encaminhamentos legais;

XIl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XIll - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XV - divulgar assuntos deliberados pelo CMJ;

XV- cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude.

Art. 15. A Presidéncia do Conselho sera substituida em suas auséncias e impedimentos pela Vice-Presidéncia, a quem cabera o
exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: em caso de falta da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, este serdo substituidos pela Secretario (a) Executivo (a).
Art. 16. A Vice-Presidéncia compete:

| - substituir a Presidéncia em seus impedimentos, auséncias ou vacancia, completando o mandato neste ultimo caso;
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Il - acompanhar as atividades da Secretaria Geral;

Il - auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigcdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.
Art. 17. Compete a Secretaria Geral:

| - secretariar as sessoes do Conselho;

Il - lavrar a ata das reunides, bem como realizar a leitura da mesma, e submeté-la a apreciacdo e aprovacdao do Conselho,
encaminhando-a aos Conselheiros;

11l - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;
V - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reuniGes e da pauta a ser discutida.

VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdao na
pauta;

IX- encaminhar os conteldos a serem divulgados no site da prefeitura municipal de Criciima;
X- exercer outras fungGes correlatas que Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia ou pelo Plenario.

Art. 18. A Secretaria Geral, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituida pela Vice-Secretaria, a quem competira o exercicio
de suas atribui¢Ges. Em caso de vacancia, caberd a Vice-Secretaria complementar o mandato da Secretaria Geral.

Secao ll
DAS COMISSOES

Art.20. O CMJ podera formar comissdes nos casos em que o Plenario considerar pertinente, sendo que sua composicdo e
atribuicGes deverdo ser regimentadas até quinze (15) dias de sua instalacdo.

Art.21. A composicdo e atribuicdo das Comissdes deverao ser aprovadas pelo plendrio deste Conselho.

Art.22 Compete as comissées realizar estudo sobre tema especifico, constituir parecer técnico, elaborar relatério final e submeté-
los ao plenario deste Conselho.

Secao lll
DO PLENARIO

Art.23. O Plendrio é a instancia maxima de deliberagio do Conselho, composto pelos conselheiros, com a responsabilidade
direcionada ao desenvolvimento das atribuicdes descritas no artigo 24 deste regimento.

Art. 24. S3o atribuicdes do Plenario:

| — Aprovar a pauta das reunides;
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Il — Analisar e aprovar as matérias em pauta;

Il — Eleger a Diretoria Executiva;

IV-Indicar entre os conselheiros uma comissdo para analisar os casos relativos a perda do mandato;

VI — Constituir Grupos de Trabalho e indicar os respectivos integrantes;

VII — Aprovar relatdrio anual de atividades;

VIl — Propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho

IX — Aprovar a instalagdo de comissGes, bem como suas atribuigdes, composicao, regimento préprio e relatorios.

X — Decidir sobre os casos omissos neste regimento;

Art. 25. O Conselho se reunira mensalmente em cardter ordinario, sendo o cronograma anual estabelecido e aprovado na primeira
reunido de cada ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagao da Presidéncia ou de ao menos 50% de
seus Membros titulares, porém, em ambos os casos, devendo ser observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e com

prévio anuncio da pauta.

Art. 26 - As reunides plenarias do Conselho instalar-se-do com a presenga da maioria simples de seus membros na primeira
chamada e segunda chamada 15 minutos apds, com qualquer nimero, mediante assinatura na lista de presencga.

§ 1° - O Conselho tomara as suas decisGes em reunides plendrias, com a presenga de no minimo 1/3 dos conselheiros, mediante
votagdo por maioria simples dos presentes.

§ 2° - Durante a sessdo plenaria cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto por matéria.
§ 3° - Para efeito de votacdo em caso de auséncia do titular, o suplente substituirda o mesmo, no ato de abertura da reunido, mesmo
o titular comparecendo e os trabalhos ja estiverem iniciados com o suplente, o titular ndo exercera direito de voto. Exceto mediante
justificativa entregue a mesa diretora da reunido, antes do inicio da mesma.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS
Art. 27. Os conselheiros titulares e suplentes serdo eleitos ou indicados conforme disposto no art.4 da Lei Municipal 6770/2016.
Paragrafo unico: A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerado seu exercicio, servigo publico relevante.

Art. 28. Na Conferéncia, cada segmento devera eleger os representantes que irdo compor na qualidade de conselheiro titular e suplente.

§12. Ao término da Assembleia realizada por cada segmento, as quais deverdo ocorrer durante a Conferéncia, devera ser lavrada ata contendo: a
pauta discutida, os membros presentes, o resultado da eleicdo, os dados pessoais e profissionais dos representantes eleitos do respectivo
segmento e a assinatura dos membros presentes.

§22. Os delegados e suplentes eleitos deverdo, cada qual, preencher e assinar o Termo de Anuéncia onde devera constar, sua qualificagdo pessoal
e sua anuéncia em assumir o cargo para o qual fora escolhido na Conferéncia.

Art. 29. Os representantes eleitos serdo nomeados conselheiros por Decreto e empossados pelo Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias contados
da data da solicitagdo expressa formulada pelo CMJ ao Executivo, respeitando a eleigdo feita pelos segmentos.

§12. N3o ocorrendo a nomeagdo e a posse no prazo previsto no caput deste artigo, estas serdo supridas por ato do Conselho Pleno do CMJ, em
sessdo extraordinaria.
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§22. Os conselheiros eleitos para compor o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude - CMJ deverdo estar vinculados oficialmente a
entidades que possuem domicilio/sede e/ou drea de atuagdo no Municipio de Criciima.

CAPITULO |
DA VACANCIA
Art.30. Cada titular tera um suplente que assumira sua vaga provisoriamente, em licengas justificadas por escrito.
Art.31. O mandato de qualquer conselheiro serd considerado extinto, apontando-se pela vacancia definitiva do cargo, nos casos de:
I —morte;
Il — renuincia expressa ou tacita;
11l - licenga médica que tenha acarretado afastamento continuo por mais de um ano;
IV — procedimento ou ato civil incompativel com o exercicio do cargo e fungGes de conselheiro;
V - condenagdo judicial, por sentenca transitada em julgado que torne incompativel com o exercicio do cargo e fungdes de conselheiro;

Art.32. Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho, sera nomeado Conselheiro Titular, o membro suplente indicado pelo segmento representativo,
que completara o mandato do antecessor.

Paragrafo unico: Sendo promovido o suplente a titular, cabera a entidade representativa a indicagdo de novo suplente, ndo podendo a vaga
permanecer desprovida até a plendria subsequente.

Art.33. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer sem justificativa a 2 (duas) sessGes consecutivas, ou 4 (quatro)
intercaladas, ou se ultrapassar 6 (seis) faltas justificadas durante o ano. Conforme prerrogativa do art. 6° da Lei 6770/2016.

§12. A vacancia constante do caput deste artigo sera comunicada expressamente a entidade que o elegeu, com a indicagdo do nome do suplente
que o substituira.

§22. Ocorrendo impedimento ou impossibilidade do suplente em ocupar a vaga, caberd a entidade representativa comunicar o fato a Presidéncia
do Conselho, e, no prazo maximo de dez dias, contados do recebimento do oficio, informar o novo nome escolhido para ocupar a referida vaga.

§32. A eleigdo do membro que substituird o suplente impedido deve acontecer em assembleia da entidade representada, convocada para este fim.

842, A entidade representada que, ndo indicar novo representante ou apds nova indicagdo, permanecer ausente as reunies, terda sua
representatividade suspensa por decisdo do Pleno, até a realizagdo da préoxima Conferéncia, e podendo ainda o pleno aprovar entidade de mesmo
segmento para preencher a vaga.

Art.34. S3o deveres dos conselheiros:

| — Participar do plendrio, ou comissOes para os quais forem designados, manifestando-se a respeito das matérias em discussdo e elaborando
propostas de deliberagdo ou parecer de relatdrio, conforme o caso;

Il — Requerer a aprovagdo de matéria em regime de urgéncia;

Il — Registrar por escrito, se necessario, sua posi¢do acerca das propostas e discussdes levantadas, indicando sempre o carater desta manifestagao;
V — Exercer outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio;

VI — Estar presentes as reunides definidas por este Regimento, ou justificar possiveis auséncias até o inicio das mesmas;

VII — Comunicar o suplente com a devida antecedéncia, quando houver impedimento para comparecer as reunides, apresentando justificativa
relevante, bem como comunicar a Secretaria-Geral.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O presente regimento somente podera ser alterado em reunido do CMJ convocada para este fim com antecedéncia minima de 30 dias e
instalada com presenca e deliberagdo de dois tergos (2/3) de seus membros.

Art. 36. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 09 de outubro de 2017.

Teilor Topanotti - Presidente do Conselho Municipal da Juventude — CMJ

DECRETO SG/n¢ 296/18, de 14 de marco de 2018.
Designa Comissdo de Selegdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990, resolve:

DESIGNAR

Comissdo de Selegdo de Inscritos, com a finalidade de analisar e julgar os processos de bolsa de estudos destinada a alunos da
FUCRI/UNESC comprovadamente carentes, e as pessoas com deficiéncia, para o PRIMEIRO SEMESTRE DE 2018 e sem &nus para o
Municipio, assim formada:

| — KELI NUERNBERG RONCHI - representante do Poder Executivo;

[l — ALISSON JOSE PIRES - representante da Cimara Municipal de Criciima;

Il — EDSON LUIZ DO NASCIMENTO - representante da Unido das AssociacGes de Bairros de Cricitma - UABC;

IV — RAQUEL DAMAZIO DA COSTA - representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciima e Regido - SISERP -
CRR;

V — VALDEMIRA SANTINA DAGOSTIN - representante da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC;
VI — ALEXANDRE BRISTOT ROCHA — representante do Diretdrio Central dos Estudantes DCE / UNESC.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 14 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 297/18, de 15 de marco de 2018.
Nomeia candidato aprovado e classificado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 92, 10 e 16, da Lei
Complementar n2 012/99 e nos termos do Edital de Concurso Publico n? 001/2016, cujo resultado final foi homologado pelo
Decreto SA/n2 575/16 de 19.04.2016 (anexo |l) e do Edital de Convocacdo n2 078/2018, resolve:

NOMEAR, por concurso,

http://www.criciuma.sc.gov.br
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IVONETE PAZINI, para exercer o cargo de provimento efetivo de Servente Escolar, com carga horaria de 40 horas semanais,
aprovada e classificada no Concurso Publico decorrente do Edital n2 001/2016.

A lotacdo da nomeada dar-se-a na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a Lei Complementar n2 032 de 6 de maio de 2004.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 15 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n¢ 299/18, de 15 de marco de 2018.
Altera a composi¢do dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei n2 6.838 de 19 de dezembro
de 2016 e com o art. 50, Inciso 1V, da Lei Organica Municipal, resolve:

ALTERAR a

composi¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima, relativamente a alinea “h” do inciso | e alinea “c”do inciso Il,
do Decreto SG/n2 643/17, a qual passa a ser assim constituida:

| - AREA GOVERNAMENTAL

h) Delegacia da Mulher
Titular: Lilian Mota
Suplente: Samira Maffioletti Macarini Frizon

Il - AREA NAO GOVERNAMENTAL

¢) Unido Brasileira de Mulheres — UBM
Titular: Shaiane Chellere Possebon
Suplente: Maria Rosa Fernandes Mendes

Paco Municipal Marcos Rovaris, 15 de margo de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 303/18, de 16 de marco de 2018.
Nomeia candidato aprovado e classificado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 92, 10 e 16, da Lei
Complementar n2 012/99 e nos termos do Edital de Concurso Publico n? 001/2016, cujo resultado final foi homologado pelo
Decreto SA/n2 575/16 de 19.04.2016 (anexo Il) e do Edital de Convocacdo n2 078/2018, resolve:

NOMEAR, por concurso,

JADINA ZUCHINALI UGIONI, para exercer o cargo de provimento efetivo de Servente Escolar, com carga horaria de 40 horas
semanais, aprovada e classificada no Concurso Publico decorrente do Edital n2 001/2016.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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A lotacdo da nomeada dar-se-a na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a Lei Complementar n2 032 de 6 de maio de 2004.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SF/n2 307/18, de 16 de margo de 2018.

Abre crédito adicional no orgamento do Municipio de Criciima do exercicio de 2018, por conta do superdvit financeiro do exercicio
anterior e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal, combinado com o disposto
no artigo 20, IV, da Lei Orgamentaria Anual - LOA/2018 - Lei Municipal n® 7.071/2017, de 24 de novembro de 2017;

DECRETA:

Art.12- Insere classificacdo orcamentaria/modalidade de aplicacdo e fonte de recurso, com os cddigos reduzidos de despesa 111,
112 e 113-FR 749, os quais passam integrar o Orgcamento Municipal na Unidade Fundo Municipal de Saude de Cricitma do Exercicio
de 2018 e abre Crédito Adicional Suplementar na importancia de RS 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais), por conta
do superavit financeiro do exercicio anterior, nas Dotagdes Orgamentarias abaixo discriminadas:

Org3o 13: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto Atividade: 1.045— Manutencdo do Fundo Municipal de Saude, Desp. Pessoal e outras

(113) 3.1.90.00.00.00.00.00.0749-Aplicacies Diretas.......cccceeeerverveecveruenenens RS 1.259.076,51
Projeto Atividade: 1.050— Manutencdo do PSF e ESF

(112) 3.1.90.00.00.00.00.00.0749-Aplicacies Diretas.......cccceevevverreecvercunnenns RS 2.607.329,11
Projeto Atividade: 1.052 — Manutengao da Epidemiologia

(111) 3.3.90.00.00.00.00.00.0749-Aplicactes Diretas.......ccccevveeeeeveeeecrreeeennen. RS 333.594,38

Art.22- De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, § 12, inciso |, serviram como recursos para abertura do crédito suplementar de
que trata o presente Decreto o superavit financeiro do exercicio anterior, provenientes dos recursos do SUS/Unido,
correspondentes aos saldos em 31 de dezembro de 2017, creditados, respectivamente, nas contas correntes n.2s 624.003-3,
624.001-7 e 624.004-1, todas da Agéncia 415, da Caixa Econ6mica Federal.

Art.32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.42- Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
CELITO HEINZEN CARDOSO - Secretario Municipal da Fazenda
ACF/erm.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Editais de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 014/2018
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o que dispde
o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de 11.12.2017, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data de publicacdo no Didrio Eletronico do
Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Geral / Pago Municipal, sito a Rua
Doménico S6nego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo
cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias tteis para providenciar/entregar a documentagdo. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o
candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS — CH semanal: 40 horas

Classif. Nome do candidato
33 Cabral Recco Dos Santos
34 Hugo Ever Laurentino Martinez
35 Abner Vilain Nogueira Soares
36 Cenira Cardoso De Souza Matos
37 Jackson Matos Dos Santos

Cargo: MARCENEIRO - CH semanal: 40 horas
Classif. Nome do candidato
3 Rodnei Ferreira

Cargo: SERRALHEIRO — CH semanal: 40 horas

Classif. Nome do candidato
3 Everton Dos Sebastiao
4 Ronaldo Reimer De Mello

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 20 de margo de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ERM/mrz.

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 015/2018
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o que dispde
o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de 11.12.2017, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo para comparecer,a partir da data de publicacdo no Diario Eletrénico do
Municipio,no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Geral/ Pagco Municipal, sito a Rua
Domeénico Sénego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo
cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias tteis para providenciar/entregar a documentagdo. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o
candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

MEDICO CLINICO GERAL (24h plantonista)
CARGA HORARIA SEMANAL: 10h ou plantdes de 6h,12h ou 24h
Classif. Nome do candidato
3 Fabio Rodrigo Borges

FISIOTERAPEUTA (NASF) CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
Classif. Nome do candidato
13 Simone Costa Maximiano

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 20de margo de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ERM/mrz.

ICP
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 016/2018
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o que dispde
o Edital de Processo Seletivo n° 005/2017, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n? 1566/17, de 11.12.2017, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data de publicagdo no Diario Eletronico do
Municipio,no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Geral/Pago Municipal, sito a Rua Doménico
S6nego n? 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos necessarios e receber instrugdes para posse no respectivo cargo. O
candidato tera um prazo de 10 (dez) dias uteis para providenciar/entregar a documentagio. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato
podera ser dispensado da vaga escolhida.

FARMACEUTICO (NASF) CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Classif. Nome do candidato
10 Beatriz Fraga Nogueira Geremias

CIRURGIAO DENTISTA (noturno) | Ensino Superior Completo CARGA HORARIA SEMANAL: 15 horas
Classif. Nome do candidato
2 Tamara Spillere Rovaris

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 22 de margo de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ERM/mrz.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 120/2018
CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o que dispde
o Edital de Concurso Publico n° 001/2014, homologado o resultado final pelo Decreto SA/n 466/14 de 28.04.2014, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado, aprovado e classificado no concurso publico para comparecer no prazo de 30 dias, a partir da data de publicagdo no Didrio Eletrénico
do Municipio, no horario das 08:00 as 17:00 horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Geral do Pago Municipal, sito a Rua
Domeénico S6nego n? 542 - Bairro Santa Barbara, para posse do respectivo cargo:

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA (ESF) - CH semanal: 40 h
Classif. Nome do candidato
422 LETICIA AVENA DALLAGNOL

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 22 de margo de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

mrz.

Extratos de Ata De Registro de Precos

Governo Municipal de Criciuma

Ata de Registro de Pre¢os n2 019/PMC/2018 — 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n®.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 030/PMC/2018

Objeto: Registro de precos de material escolar, através de empresas do ramo pertinente, para aquisi¢des futuras, no atendimento
as escolas da rede municipal de ensino de Criciuma/SC.

Fornecedores Registrados: 11 (Onze).

Assinatura: 19/03/2018.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br
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Ata de Registro de Pre¢os n2? 036/PMC/2017 — 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n®.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 087/PMC/2017

Objeto: Registro de prec¢os de pneus novos, para aquisi¢cdes futuras, para a frota de viaturas do 92 Batalhdo de Policia Militar de
Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 19/06/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Preg¢os n2 037/PMC/2017 — 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 090/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de pecas de reposicdo, e servicos de manutengdo de condicionadores de ar, para aquisi¢cdes futuras, no
atendimento ao 42 Batalhdo de Bombeiro Militar do Municipio de Criciima /SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 19/06/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pregcos n2? 038/PMC/2017 — 42 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 292, do art. 15, da Lei n2.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 089/PMC/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais de expediente e escritdrio, para aquisi¢des futuras, no atendimento ao 92 Batalhdo da
Policia Militar do Municipio de Cricitma /SC.

Fornecedores Registrados: 05 (Cinco).

Assinatura: 20/06/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n? 039/PMC/2017 — 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 096/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP, para aquisi¢cdes futuras, no atendimento ao 42 Batalhdo de
Bombeiro Militar do Municipio de Criciima /SC, de acordo com Convénio 001/BM.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 23/06/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n? 040/PMC/2017 — 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 094/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de vidros, com fornecimento de materiais e mao de obra de instalacdo, para aquisi¢des futuras, no
atendimento a Rede Municipal de Ensino de Criciima/SC., e demais 6rgdos pertencentes e de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 26/06/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br
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Ata de Registro de Pre¢os n2? 054/PMC/2017 — 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao & 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 146/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de Registro de precos para fornecimento e plantio de grama em leiva dos tipos “sempre verde” e
“esmeralda” em pracas, parques, rétulas, passeios e demais areas publicas do Municipio de Cricitma/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 18/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n2? 055/PMC/2017 — 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 145/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de GENEROS ALIMENTICIOS, para aquisi¢des futuras, para merenda escolar, em atendimento aos alunos
das escolas da rede municipal de ensino de Cricitma SC., conforme Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 19/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pregos n2? 056/PMC/2017 — 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao & 29, do art. 15, da Lei n2.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 149/PMC/2017

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de estruturas metalicas para abrigos de espera de 6nibus, para aquisi¢des futuras no
atendimento ao municipio de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 19/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n? 057/PMC/2017 — 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 151/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de equipamentos, materiais e servicos para aquisi¢des futuras, no atendimento a prevengao contra
incéndios, nos diversos prédios publicos, do municipio de Cricitma/SC.

Fornecedores Registrados: 01 (Um).

Assinatura: 25/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n2 078/PMC/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 216/PMC/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS de pegas e servicos, para futuras aquisi¢cdes, no atendimento a manutencdao MECANICA da frota de
veiculos leves e motocicletas do Municipio de Criciima/SC., Fundo Municipal de Satdde, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Fundagdo municipal de Esportes, Fundagdo Cultural e Fundagdo de Meio Ambiente de Criciima/SC.

Fornecedores Registrados: 03 (Trés).

Assinatura: 18/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br
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Ata de Registro de Pre¢os n2 079/PMC/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 210/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de pneus, camaras, protetores, valvulas com montagem, balanceamento e geometria para veiculos de
passeio e camionetes, montagem e balanceamento para os pneus de caminhdo e montagem para os pneus de maquinas e servigos
de geometria e balanceamento, para aquisicdes futuras, na reposicdo e manutencao de veiculos e equipamentos rodovidrios que
compdem a frota oficial do Municipio, Secretaria do Sistema de Educac¢do, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundag¢do Cultural e Fundagdo de Meio Ambiente de Criciima, Fundacdo de Esportes e COSIP.

Fornecedores Registrados: 02 (Dois).

Assinatura: 18/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pregos n2 080/PMC/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n2.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 197/PMC/2017

Objeto: Registro de pregos de materiais e equipamentos para acampamento da forga - tarefa 04, para aquisi¢oes futuras, no
atendimento ao 42 Batalhdo do Bombeiro Militar do municipio de Cricidma/SC de acordo com o convénio 001/BM.
Fornecedores Registrados: 02 (Dois).

Assinatura: 18/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pre¢os n2 081/PMC/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei ne.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 232/PMC/2017

Objeto: Registro de precos de combustiveis (6leo diesel S10 e gasolina comum), para aquisicdes futuras, no atendimento a frota de
veiculos e equipamentos do Municipio de Criciuma, Secretaria de Educag¢do, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundagdo municipal de Esportes, Fundagdo Cultural e Fundacdo de Meio Ambiente de Criciima/SC.
Fornecedores Registrados: 02 (Dois).

Assinatura: 19/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pregos n2? 082/PMC/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n2.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 235/PMC/2017

Objeto: Registro de pregos de materiais de mergulho, para aquisi¢cdes futuras, no atendimento ao 42 Batalhdo do Bombeiro Militar
do municipio de Criciuma/SC.

Fornecedores Registrados: 04 (Quatro).

Assinatura: 20/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

ICP
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Extratos de Ata De Registro de Precos
FMS — Fundo Municipal de Saude

Ata de Registro de Pregos n2 013/FMS/2017 — 32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n2. 8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 043/FMS/2017

Objeto: Registro de Precos de materiais de consumo, medicamentos veterinarios e vacinas, para aquisigdes futuras, no atendimento ao Centro de
Controle de Zoonoses do Municipio de Criciuma/SC.

Fornecedores Registrados: 02 (dois).

Assinatura: 19/09/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Ata de Registro de Pregos n2 019/FMS/2017 — 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL, em atendimento ao § 22, do art. 15, da Lei n@.
8.666/93.

Modalidade: Pregdo Presencial 051/FMS/2017

Objeto: Registro de pregos de alimentos especiais e férmulas infantis, para aquisi¢des futuras, no atendimento a rede municipal de satde de
Criciuma/SC.

Fornecedores Registrados: 04 (Quatro).

Assinatura: 20/12/2017

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

A ata de Registro com respectivos valores, esta disponivel em compras.criciuma.sc.gov.br

Resolucao

Governo Municipal de Criciuma

RESOLUCAO N° 016/2018

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Publicos Municipais de Criciima, nomeada pelo Decreto SG/n°
273/18, de 7 de margo de 2018, em conformidade com o que determina o art. 24 da Lei Complementar n° 12/99 de Criciima c/c art.
41, § 4°, da CF/88,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar a 32 Nota e Nota Final da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em estagio probatério, lotado na Secretaria de
Saude, que tomaram posse em 2014, abaixo relacionado:

Ne MATRICULA NOME DO (A) SERVIDOR (A): 32 NOTA: NOTA FINAL:
1 55780 CIZINETE ALEXANDRE MOTA 8,60 8,47
2 55785 DEBORA CRISTINA DE SOUZA 9,60 8,57
3 55790 ERIKA LOPES RUY 9,00 8,46
4 55789 FRANCIELI REGINA BORTOLI 9,00 8,47
5 55779 HUMBERTO MARTEN TEIXEIRA 9,60 9,50
6 55799 KATIUSSA APARECIDAGAMBIN 9,00 8,73
7 55786 MARCELO SANTOS PEDROSO 10,00 9,33
8 55820 SILVANA TEIXEIRA CAETANO 10,00 9,73
9 55794 TAMIRES RODRIGUES VIANA 9,60 9,07
10 55784 THAIS CRISTINA MIRANDA 9,50 8,90

Art. 2°. A Comissdo homologa a Nota Final e declara o cumprimento pelo servidor do periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, restando aprovado no estagio probatdrio.

ICP
"_>= http://www.criciuma.sc.gov.br




D[AR.[O OFICIAL cndima  N21949 - Ano 9 Segunda -Feira, 26 de margo de 2018

ELETERKOOWNTIC® S

Art. 3°. Os dias de afastamento solicitados pelos servidores, com base no art. 20 da Lei Complementar n2 120/2014, n3o serdo
considerados para fins de contagem do periodo de estdgio.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 23 de margo de 2018.

Aparecida Cristina Ribeiro Mota
Presidente da Comissdo

Mat. 55.477
Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues Darci Antonio Filho
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Mat. 55.120 Mat. 2.884
Zulma Nascimento Guidi Jucélia Vargas Vieira de Jesus
Membro da Comissao Membro da Comissao
Mat. 55.306 Mat. 53.391
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