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Lei
Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 6.984, de 27 de setembro de 2017.
Dispée sobre o Plano Plurianual do Municipio de Criciuma para o periodo de 2018-2021 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 O Plano Plurianual do Municipio de Criciima para o quadriénio 2018-2021, de acordo com o artigo 165 da Constituicdo
Federal, de normas orcamentarias, da Lei Complementar 101/00 e do artigo 66 da Lei Organica do Municipio, estabelece as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo municipal para todas as despesas e receitas do municipio.

Art.22 As planilhas que compdem o Plano Plurianual , representadas em Anexos integrantes desta Lei, serdo estruturadas em
programa, diagndstico, diretrizes, objetivos, a¢des, produto, unidade de medida, meta, valor e fonte de recursos.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Programa, o instrumento de organizacao da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;
Il - Diagndstico, a identificacdo da realidade existente, de forma a permitir a identificacdo, a caracterizagdo e a
mensuragado dos problemas e necessidades;

Il - Diretrizes, conjunto de critérios de agdo e decisdo que devem disciplinar e orientar a atuagdo governamental;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo das a¢Oes governamentais;

V - Agles, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a execugao do programa;

VI - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agdao governamental na execugdo do programa;

VIl - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a alcancgar;

VIII - Valor, o montante a ser atingido pelo estabelecido nas metas;

IX - Fonte de Recursos, origem do recurso que financia as despesas.
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Art.32 Os valores constantes das planilhas estdo orcados a precos de Junho de 2017 e poderao ser atualizados em cada exercicio de
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vigéncia do Plano Plurianual, por ato do Chefe do Poder Executivo, com base na variagdo acumulada do INPC.

Art.42 As alteragdes na programacdo do Plano Plurianual somente poderdo ocorrer mediante Lei especifica.

Art.52 O Poder Executivo poderda aumentar ou diminuir as metas estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa or¢cada com a

receita estimada em cada exercicio de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar por decreto, dentro de um mesmo programa, as a¢des, as metas, os
valores fisicos e financeiros das agdes, bem como a fonte de recursos, nos casos em que tais modificagdes ndo resultem em

alteracdo no montante do programa.

Art.62 As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e extraidas

no que couber dos anexos desta Lei.

Art.72 Nenhuma despesa podera ser iniciada sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem Lei que autorize sua inclusdo.

Art.82 Faz parte deste Plano Plurianual, o Plano Diretor do Municipio, estabelecido pelo estatuto das cidades.

Art.92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art.10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Criciima. 27 de setembro de 2017.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral

FAG/erm.

MUNICIPIO DE CRICIUMA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CONSOLIDADA - PREVISAO ORGAMENTARIA

PPA 2018/2021 Lei 6.984/17
ANEXO
em mil

0.0.0.0.00.0.0 RECEITAS FR 2018 2019 2020 2021 TOTAIS

1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 815,647 | 861,985 908,226 | 954,122 3,539,989.806
1.1.1.3.03.1.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho -

oo Principal 100 10,000 11,000 12,000 13,000 46,000.000
11.1.3.0311.2 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho -

-1.1.6.05.1.1. Principal 101 2,600 2,750 3,000 3,250 11,500.000
1.1.1.3.031.1.3 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho -

o Principal 102 1,500 1,650 1,800 1,950 6,900.000
1.1.1.3.03.41.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros

- Rendimentos - Principal 100 200 210 220 230 860.000
1.1.1.3.03.41.2 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros

oo Rendimentos - Principal 101 50 53 55 58 215.000
1.1.1.3.03.41.3 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros

o Rendimentos - Principal 102 30 32 33 35 129.000
111801111 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

o - Principal 100 26,000 30,000 32,000 35,000 123,000.000
1.1.1.8.01.1.1.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

R - Principal 101 6,500 7,500 8,000 8,750 30,750.000
111801113 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

e - Principal 102 3,800 4,500 4,800 5,250 18,450.000
1.1.1.8.01.1.21 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

1.1.8.01.1.2. _ Multas e Juros 100 3,000 4,000 4,500 5,000 16,500.000
11.1.8.01.1.2.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

o - Multas € Juros 101 750 1,000 1,125 1,250 4,125.000
1.1.1.8.01.1.2.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

I - Multas e Juros 102 450 600 675 750 2,475.000
1.1.1.8.01.1.3.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

e - Divida Ativa 100 8,000 10,000 12,000 12,500 42,500.000
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Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana

MA80L32 1 AL biiga i o om0| 2s0| som| a5 tezon
111801433 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temtorial Urbana
"""" -Divida Afiva 1020 1200( 1900) 1800 1875 6,375.000
4801411 Imposto sobre Transmisséo ‘Inter Vivos' de Bens
"""" Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Principal 100] 13500 15000 16,300 18000(  62,800.000
111801417 Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos de Bens
"""" ImGveis e de Direitos Reais sobre Imveis - Principal | 101) 3376|3760 4076| 4500  15,700.000
4801443 Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos' de Bens
"""" Imveis & de Direitos Reais sobre Imoveis - Principal | 102{ 2025 2%60( 2446| 2700  9420.000
Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos de Bens
111.8.01.421 Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Multas e
Juros 1000 10000 1200 1300 1500( 5000000
Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos de Bens
111801422 Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Multas e
Juros 101  20] 300 7 T 1,250.000
Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos de Bens
111801423 Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Multas e
Juros 102 150 180 199 225 750.000
111801434 Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos" de Bens
"""" Iméveis e de Direitos Reais sobre Imveis - Divida Afiva | 400l 100! 150 | %0 700,000
111801437 Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos" de Bens
"""" Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Afiva | 404 2% 8 50 83 175.000
111801433 Imposto sobre Transmissdo ‘Inter Vivos' de Bens
"""" Iméveis ¢ de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Afiva | 40 15 n 20 28 105.000
111802311 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 100{ 32000 34000( 36,000 39,000| 144,000.000
1118023122 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 101 8000 8500 9000 9750 3A,260.000
111802313 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 102( 4800 5100 5400 580| 24,150.000
111800321 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas
"""" e Juros 1000 2000 3000| 4000 5000 14,000.000
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Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas

11802322 (A 4o | sl 0| go0| 1250] 3500000
Imposto sobre Servigos de Qualquer Nafureza - Multas
11802323 | ALy e | 0| 40| ew| 7| 2400000
180331 | A Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida
"""" Ativa 100( 2800 2900| 3000 3100( 11,800.000
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida
e ] o 0| 5| | 7B 2ss0m
Imposto sobre Servigos de Qualouer Nafureza - Divida
10283 | A [y | 40| 45| 0| 45| 470
11210111001 | A |Taxa de Fiscalizagéo de Vigilénoia Sanitaria 100 &0 886 o3 982 3,620.261
11210114002 | A |Taxade Servigos Administrativos 100 250 21 M| 28 1,084,783
1121.01.1.1.003 | A |Tx de Funcionamento Estab Comer/ndis/P.Servigos 100] 600 626 651 679 2,555.478
1121.011.1.004 | A |Taxa de Publicidade Comercial 100[ 200 208 AT| 26 851.626
11210111005 | A |Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 100{ 3000 3126| 3267 33%4( 12771380
1121.01.1.1.006 | A |Taxa de Gerenc. de Transporte Colefivo 180 358 a3 39| 405 1,524.768
1121.011.1.007 | A |Taxa de Gerenc. de Transp. Especial 180 9 g 10 10 38.332
11210111008 | A |Taxa de Embargue de Estagéo Rodovidria 100 600 626 651 679 2585478
1121.011.4.010 | A |Taxa de Estacion. Regulamentado 180 4 4 4 5 17.087
1121.011.1.011 | A |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgéo Civil 100 700 729 0| 792 2,981.391
11210111012 | A |Taxa de Alinhamento e Nivelamento 100 680 709 738 769 2,896.208
1121.011.4.013 | A |Tx de Verif Posturas e Normas Urbanisticas 100( 11000 11462 11943 12445| 46850431
1121.011.1.014 | A |Outras Taxas pelo Exercleio do Poder de Pollcia 164 500 51 3| 566 2,129,565
1611 | A Taxa de Controle e Fiscalizagéo de Produtos Quimicos -
""" Principal 180 7 18 81 85 319.435
11210411 | A |Taxa de Controle € Fiscalizagdo Ambiental - Principal | 100[ 650 677 06| 7% 2,768.435
1122011101 | A (Taxa de Cemitérios 100 50 52 b4 o7 212.957
11.22011.4.02 | A (Taxa de Limpeza Piblica 100( 18,000 18756 19544 20365(  76,864.342
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1422011108 | A |Tx de Prevengéo Contra Sinistros-TPCS 164f 1400 1469| 1520 1,584 5,962.762
1422011104 | A |Tk de Servigos da Fol. Mittar 164 100 104 109 13 425913
1122011105 | A |Outras Tatas pela Prestagdo de Sanvigos 80| 2100 2188 2280| 27|  8MAm

121.0.0421.01 | A |Contribuigao do Servidor Ativo Civil para o RPPS - PMC IR ARG AR AR
) ) ) 1 o e

1210042102 | A |Contrbuigio do Servidor Ativo Civil parao RPPS - CAMA 103 ~ 350| 365 B0 3% 1490.696
1210042103 | A [Contribuicéo do Servidor Afivo Civil para o RPPS - F Meig 103 110 115 9| 124 468.504
121.0.042.1.04 | A [Contribuigdo do Servidor Afivo Civil para o RPPS-F.M. § 103] 9000 9378 9772( 10182 383321
1210042105 | A [Contribuico do Servidor Afivo Civil para o RPPS- ASTC| 03] 400 417 44| 403 1,703,882
1210042106 | A [Contribuic&o do Servidor Afivo Civil para o RPPS - FMA] 103 150 156 163 170 636.870
1210042107 | A [Contribuicéo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - FM.H 103 4 4 4 5 17.037
1210031 | Contribuigéo do Servidores Inativos Civis para o RPPS -
""" Piincipal 103 30| 35| 30| 3% 1490.696
1100441 | A Contribuigéo dos Pensionistas Civis para o RPPS -

Piincipa g 8| 8] 9| 9 U0

12300100 | A (Contrib. p/ Custeio do Servigo de llum. Publica-COSIP | 108 22000 22824| 23887 248%0(  93,700.862

13100111 | A [Aluguéis e Arrendamentos - Principal 180 20 A 2 23 85.183
131.0.021.1.01 | A [Rec. de Concesséo de Diretto Salas Rodov. 180 7 1 8 8 29814
131.00211.02 | A [Rec. de Concesséo de Direito Box Rodov. 180 12 13 13 14 5.110
1310021103 | A [Rec. de Concesséo de Dir. Salas Terminais 180 20 il 2 23 85.183
1.31.0.021.1.04 | A [Receita de Concesséo do Esta. Rotativo 180 2000 2084 2172 2283 8,518.260
1310021106 | A [Rec. de Permisséo de Direito Salas Terminais 180 60 63 65 68 255,548
131.00211.06 | A [Outras Rec de Conc e Perm- Dirde Usode Bens Pdb | 100[ 220 29 200 4 937,008
131.0.0214.07 | A [Qutras Rec. de Concesses e Permisses 180 100 104 109 113 426913
131.0.021.1.09 | A [Outorga Onerosa o Direito de Construir 100 500 21 o3| 566 2,120,565
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13109911 | A |Outras Receitas Imobilidrias - Principal 180 15 16 16 17 63.887
1321001101 [ A [Fundeb 19 300 A3 6| 3 1,211.739
1321.001.1.02 [ A [Sal. Educagdo 136 60 63 65 68 285.548
1.321.001.1.03 | A [Cosip 108 4 f 8 4 170.365
1.321.001.1.04 | A [Conv. Estado 163] 610 636 B62| 6% 2,596,069
1.321.001.1.05 | A |Conv. Federal 13 400 a7 84 453 1,703.852
1321.001.1.06 | A [Sus 138 500 o1 3| 566 2,120,568
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal Nao
1321000102 | Al o 00| 150| 153| 16m| 1785  eAresde
3010041 | A Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de
""" Previdéncia Social - RPPS - Principal 103) 17000 17,M4( 18488 19233  72408.211
13220011 | A |Dividendos - Principal 100 20 20 A 2 82.555
16.1.001.11 | A |Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 100 o\ N 9 3 8764
Inscricéo em Concursos e Processos Seletivos -
B | A »| B wm
71801214 | A Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios -
"""" Cota Mensal - Principal 100] 50000 ©62100| 54288 | 56568 212,956.504
171801212 | A Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios -
"""" Cota Mensal - Pr|nc|pa| 101 12,500 13,025 13,572 14,142 53,239.125
171801213 | A Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios -
"""" Cota Mensal - Principal 102 7500 7815 8143| 8480| 31943476
(7180131 | A Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios -
""" 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal 100] 2500 2605 274| 2828 10,847.825
(71180041 | A Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios -
""" 1% Cota entregue no més de julho - Principal 100[ 2600 2700 2823| 2942| 11,073.738

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Teritorial
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial

Hlihas e ARural-Principal 101 4 4 4 4 18.972
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial

Lietlate ARural-F’rincipaI 102 2 2 2 3 8.583

(718021 | A Cota-parte da Compensagéo Financeira de Recursos

""" Minerais - CFEM 139 70 73 16 I 298.139

Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP -

e 9| 60| 65| 61| 67| 2556478
1.7.1.8.031.1.01.1 | A |Piso Atergéo Basica Fixo 13 7000( 5600( 6586| 6080 24515478
1718031.1.012 | A |Vig. Epicemiolog. € Ambiente em Sadide 18] 70| 782 814 849 3194348
17180311013 | A |Vig. Sanitdria 138 100 104 109 113 426913
1.71.8.03.1.1.014 [ A |Transf. Rec. DST/AIDS 138 180 188 19 204 766.643
1.7.1.8.03.1.1.01.5 | A |Componente Bas. da Assist Famaceutica 138 2000 2084 2172 247 TAT2528
1.7.1.8.031.1.016 | A |Satide Bucal 138 20 pal! M| 238 834417
1.71.8.031.1.01.7 | A |Saude da Familia 138 7000( 7204 7600| 79201 2984391
1.7.1.8.03.1.1.018 | A |Agentes Comun. de Saude 138 6000( 622 655 6768 25554781
17180311019 | A (Teto Financeiro 138( 120,000 | 125,040 130202 | 135,764 |  511,005.611
11ABE3A10110) A \senign do Atend. ovel de Ugénoie SAMU | | 5| | 1| e
MABOTALM A\ e do Espes. Gdontologioa CEO o 0| o8| | 26|  estee
ITABIADVI2Y A\ certr e Atengdo PsicassocialCAPS 16| ax0| 3m4| 34| 3s0| 13621
WASBAOVSY A \ogn do et em Saue do Tababador CEREST | 38| 1600|  1667| 1737| 1gto|  egtdsns
ITABIBATOL4) A | ransplantes-Outos | 0| 15| 10| | st
FABOITADUS) A entent de Agdes & Sevios de Seuce 1 40| 49| 49| 59| 1t6s
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Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de

Liat Assisténcia Social - FNAS - Principal 135) 4000] 4168 4343| 4525) 17,036520
1.71.8.06.1.1 Transferéncias do Saldrio-Educagéo - Principal 13| 10,000 | 12000 15000( 16000  53,000.000
17180521 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao
""" Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE - Principal | 137 5 b b 6 21.296
TTATSTETETTCras DETES U0 TN TETETENTES 60
17180631 Prggrgma Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE - | 40| 4t6e| 43| 455| tmoms
TTATTSTCTETIOTAS DNEtds U0 T VDL TeTeTeImes au
1.7.1.8.00.41 Ei?gimaDNacmin?l de Apoio ao Transporte do Escolar - w1 148 154 161 604756
17180591 Qutras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do
""" Desenvolvimento da Fducacéo - FNDE - Principal 137 76 79 8| & 3764
1718084401 Transferéneia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C.
------- e 87106 - Principal 100 240 260 »| 202 1,022.191
1718084400 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C.
"""" N° 87/06 - Pr|ncipa| 101 60 63 65 68 255.548
1718064403 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C.
"""" NO 87 ,96 . Pr|nc|pa| 102 3 38 39 41 153-329
17184014 Transferéncias de Convénios da Uniéo para o Sistema
""" Unico de Salide - SUS - Principal 133) 2000 2084) 2172 2263  8,518.060
17181024 Transferéneias de Convénios da Unido Desfinadas a
""" Programas de Educag8o - Principal 132 2500 2606 274| 2828 10,847.825
1.71.81091 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal w 100| 104| o8| 113 4250430
17189911 Outras Transferéncias da Unido - Principal 12 50 21 o3| 566 2,120,565

http://www.criciuma.sc.gov.br
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17280111 | A |Cota-Parte do ICMS - Principal 100] 72000 75024 78175( 81458 306,667.366
17280111 | A |Cota-Parte do ICMS - Principal 101] 18000 18756 19544| 20365| 76664342
17280111 | A |Cota-Parte do ICMS - Principal 102 10800 11.264| 11726| 12219) 45,998,605
17280121.01 | A |Cota-Parte do IPVA - Principal 100] 24500 22403| 23344| 24324 915M.297
17280121.02 | A |Cota-Parte do IPVA - Principal 101 535| 5601 58%6| 6081 22892824
172801.21.03 | A |Cota-Parte do IPVA - Principal 102] 326| 3360| 3502 3649) 13,735.695
1.7.280131.01 | A (Cota-Parte do IPI - Municipios - Principl 1000 1,000 1042| 1086( 1131 4,289.130
172801.31.02 | A |Cota-Parte do IPI - Municfpios - Principal 1o 20| 261 M| 283 1084783
1.7.2801.31.03 | A (Cote-Parte do IPI - Municipios - Principal 102 150 166 163 170 638.870
17280044 | A Cota-Parte da Contribuicéo de Intervencéo no Dominio

Econémico - Principal 07 40| 47| 4] 43| 1,703882

17280151 [ A (Outras Participagdes na Receita dos Estados - Principal wl 10wl toml 1ol 143 4250430

17280191 | A |Outras Transferéncias dos Estados - Principal 166) 1000| 1042| 1086( 1131 4,289.130
1.72803.1.1.01 | A {Transf. de Rec. Estado/Teto Financeiro 167 26000 27002| 28230( 20416 140,737.382
1728031102 | A [Transf. de Rec. Estado/Farm Basica 17 1000 1042| 1088| 1131| 4258430
1.728031.1.03 | A |Transf. de Rec. Estado/CEQ 17 0| S| 54| Se6| 2120565
1.728031.1.04 | A [Transf. de Rec. Estado/PSF 167 1000 1042 1086| 1431| 4288430
1728031.1.00 | A [Transf. de Rec. Estado/Piso Aten Basica 167) 1000| 1042| 1086( 1131 4289130
1728031106 | A [Transf. Rec. Estado/CAPs 167 80 52 54 o 212.857
284014 | A Transferéneias de Convénio dos Estados para o

Sistema Unico de Satde - SUS - Principa ) 00| 74| 7eM0| 790| 29813811

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a

17281021 Programas de Educaglo - Principa 162 22000 22| 29| 2480  9,370.086
17781034 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a

""" Programas Socais - Principal 161] 2000] 2084] 2172 2263|  8518.260
17281094 Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados -

""" Principal 180 500 1 o3| 566 2,128,565
17289911 Qutras Transferéncias dos Estados - Principal 167 100 104 109 113 425913
17389911 Qutras Transferéncias dos Municipios - Principal 167 50 52 b4 o7 212957
17400011 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Principal 100 500 51 o3| 566 2,129,565

Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e
1.75.801.1.1.01 Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB - Principal 118 80000 83360 86861 | 90509| 340,730.407
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e
1.75.8.01.1.1.02 Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionals da Educagdo - FUNDEB - Principal | 18| 32000 | 33344] 34744| 36204 136,22.183
Transferéncias de Recursos da Complementagéo da
17580121 Unido ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
""" Educagdo Basica e de Valorizago dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB - Principa 9] S0 S| M| 66| 2178565
17589911 Qutras Transferéncias Muttigovemamentais - Principal | 180 &0 62 o4 o7 212.957
1.7.7.0.0011 Transferéncias de Pessoas Fisicas - Principal 180 3 A 3 3 12114
19.1.001.1.1.1 Multas Eletrnicas M| 40 M1 84 43 1,703,652
191001112 Multas Eletrénicas 112 15000 15830 16286| 16970  ©3,886.951

W 33 http://www.criciuma.sc.gov.br




DIARIO OFICIAL o Jidime | ne18a2-Anos

E L

E TR

O NI c ©

Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017

191001113 | A |Multas por Auto de Infragéo 100 100 104 109 113 426913
191001131 | A |Multas Manual M 180 166 163 170 638.870
191001132 | A |Multas Manual 112 1200] 1260 12308 1358 5,110.956
191001133 | A |Multas Renainfe 112l 30 365 B0 39 1,490.696
10100411 | A Multas Previstas na Legislagéo sobre Defesa dos

""" Direitos Difusos - Principal 100 2500 2606 27M4| 2828| 10647.82%
192199111 | A |Outras Indenizagdes - Principal 100 i) b 5 B 21.26
192199112 | A |Outras Indenizagdes - Principal 112 b b 5 b 21.296
192199114 | A |Outras Indenizagdes - Principal 138( 100 104 109 113 426913
192199115 | A |Outras Indenizagdes - Principal 180 15 16 16 17 63.887
192299111 | A |Outras Restituiges - Principal 100 2 2 2 2 8.256
192299112 | A |Outras Restituiges - Principal 13 10 10 10 11 N.2718
192299113 | A |Outras Restituicdes - Principal 180 1500 10563 1,628 1697 6,388.695
19230211 | A |Ressarcimento de Custos - Principal 100 400 M7 84 453 1,703.652

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral & 08

19900311 | A [Regimes Proprios de Previdencia dos Servidores -

19904221 | A |Onus de Sucumbéncia - Principal 1000 100 104 109 113 426913
199099111 | A |Outras Receitas - Primrias - Principal 100 1500 1963 1,628 1697 6,388.695
199099112 | A |Outras Receitas - Primarias - Principal 01 100 104 109 113 426813
199099113 | A |Outras Receitas - Primérias - Principal 103 2000 2084 2172 2263 8,518.260
199099114 [ A |Outras Receitas - Primarias - Principal 180 60| 261 m| 2 1,064.783

http://www.criciuma.sc.gov.br
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2.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital oy [T e Epvpe pm——
21120011 | A Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno -
""" L 183 15000 13000 1000] 11000|  50,000.000

Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo -

2122000 A o 86| 15000 16000| 16000| 16000| 63,000,000

22130011 | A [Alienagéo de Bens Moveis e Semoventes - Principal 189] 100 50 50 50 250.000

22200011 | A |Alienagéo de Bens Imdveis - Principal 187( 1,000 500 50| 500 2,500.000

24180311 | A Transferéncias de Recursos do Sisterna Unico de Salide
----- -SUS- PrmClpa] 138 4’000 4'000 4,000 4’000 16’0m.000

Transferéncias de Convénio da Uniéo para o Sistema
Unico de Satde - SUS - Principal 1331 600 600 600 600 2,400.000

24181091 | A |Oulras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal | 4asl  goo0 | sooo|  soo| sooo| 32000000
! 1 1 ! i .

24189914 | A |Outras Transferéncias da Unido - Principal 142 1,000 1000( 1000 1,000 4,000.000

Transferéncias de Convenios dos Estados para o

PAZBTILT TR \ma i e Sae - SUS-Prnipa w| 0| 0| an| 60| 2400

Transferéncias de Conveénios dos Estados destinadas a

24281021 [ A R

Programas de Educagéo - Principal 162 1,000 1,000 1000] 1,000 4,000.000
24981054 | A Transferéncias de Conveénios dos Estados destinadas a
""" Programas de Saneamento Basico - Principal 164] 14000 15000 16000| 17,000  62,000.000
24980071 | 4 Transferéncias de Convenios dos Estados destinadas a

Programas de Infra-Estrutura em Transporte - Principal | 164] 15000 8000 8000 8000  39,000.000
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Outras Transferéncias de Convénio dos Estados -
24281081 | A loinival 164 2000| 2000| 2000 2000 8,000.000
24289911 A |Outras Transferéncias dos Estados - Principal 168 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000.000
2.4.40.00.1.1 A [Transferéncias de Instituigbes Privadas - Principal 164 800 1,000 1,000 800 3,600.000
24484011 A Transferéncias de Convénios de Instituigbes Privadas -

T Principal 164] 10,000 10,000 10,000 | 10,000 40,000.000
2.45.0.00.1.1 A [Transferéncias de Outras Instituigbes Plblicas - Principal 180 100 100 100 100 400.000
7.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 33,866 | 35288| 36,770 | 38,315 144,239.700

1.21.0.0421.01 [ A [Contrib. Patr. Serv. Ativo Civil-Intra Org - PMC 103] 20,000 | 20,840 21,115 | 22,627 85,182.602
1.21.0.0421.02 | A Contrib. Patr. Serv. Ativo Civil-Intra Org - CAMARA 103] 1,500 1,563 1,629 1,697 6,388.695
1.21.0.0421.03 | A [Contrib Patr. Serv Ativo Civil-Intra Org- F. Meio 103 123 128 134 139 523.873
1.21.0.04.21.04 [ A [Contrib. Patr. Serv. Ativo Civil-Intra Org - F.M.S 103] 12,000 12504 13,029 13576 51,109.561
1.21.0.042.1.05 | A |Contrib. Patr. Serv. Ativo Civil-Intra Or¢-F.M.A.S 103 220 229 239 249 937.009
1.21.0.042.1.06 | A |Contrib. Patr. Serv. Ativo Civil-Intra - F.M. Habi 103 23 24 25 26 87.960
9.0.0.0.00.0.0 DEDUGOES DA RECEITA-FORMAGAO DO FUNDEB 146,657 | 152,817 | 159,235 | 165,923 | 624,631.241
97180121 A Dedugéo da Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos
T Municipios - Cota Mensal - Principal 101] 14000 14588| 15201 15839 59,627.821
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial
87480184 1 A 1o ral - Principal 101 2 2 n| 88.442
9.71.8.061.1 A Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragéc — L.C.

el N° 87/96 - Principal 10 336 350 365 380 1,431.068
97280111 | A [Cota-Parte do ICMS - Principal 101| 100,800 | 105,034 | 109,445 | 114042 |  428,320.313
97280121 | A |Cota-Parte do [PVA - Principal 0] 30100| 3364( 32081 34054 ( 128199816
97280131 | A |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 0 140 149 1920| 1984 5962782

TOTAL GERAL 102086 | 828317 | s66811 | 308184 | 3383148284
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ANEXO 1.1
FONTES VALORES
100 RECURSOS ORDINARIOS 1.289.759.336
101 RECEITAS E TRANSF. DE IMPOSTOS-EDUCACAO 270.598.507
102 RECEITAS E TRANSF. DE IMPOSTOS-SAUDE 162.103.556
DEDUCOES PARA FORMACAO DO FUNDEB -624.631.241
103 CONTRIBUICAO P/ FDO. PREVIDENCIARIO RPPS 339.614.515
107 CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOM. ECONOMICO-CIDE 1.703.652
108 CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DOS SERV. DE ILM. PUBLICA-COSIP 93.871.227
111 CONVENIO DE TRANSITO-CIVIL 2.342.522
112 CONVENIO DE TRANSITO-PREFEITURA 70.509.899
118 TRANSF. DO FUNDEB - 60% REMUNERAGAO MAGISTERIO 340.730.407
119 TRANSF. DO FUNDEB - 40% OUTRAS DESPESAS DA EDUCACAO BASICA 139.699.467
132 TRANSF. DE CONVENIOS UNIAO - EDUCAGAO 10.647.825
133 TRANSF. DE CONVENIOS UNIAO - SAUDE 12.621.912
134 TRANSF. DE CONVENIOS UNIAO - OUTROS 36.259.130
135 TRANSFERENCIAS DO SUAS - UNIAO 17.077.798
136 SALARIO-EDUCAGAO 53.255.548
137 OUTRAS TRANSF. DO FNDE NAO REPASSADAS POR MEIO DE CONVENIO 17.986.306
138 TRANSF. DO SUS - UNIAO 646.685.405
139 FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO E TRANSF. DECORRENTES DE COMPENSAGAO 2.853.617
FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE RECURSOS
142 OUTRAS TRANSF. LEGAIS E CONSTITUCIONAIS UNIAO 6.129.565
161 TRANSF. DE CONVENIOS ESTADO/ASSIST. SOCIAL 8.518.260
162 TRANSF. DE CONVENIOS ESTADO/EDUCACAO 13.370.086
163 TRANSF. DE CONVENIOS ESTADO/SAUDE 34.811.980
164 TRANSF. DE CONVENIOS ESTADO/OUTROS NAO RELACIONADOS A 165.377.390
EDUCAGAO/SAUDE/ASSISTENCIA SOCIAL
167 TRANSF.DO SUS - ESTADO 126.496.164
168 OUTRAS TRANSF. LEGAIS E CONSTITUCIONAIS - ESTADO 8.259.130
180 OUTRAS ESPECIFICACOES 30.746.302
183 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS OUTROS PROGRAMAS 50.000.000
186 OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS - OUTROS PROGRAMAS 63.000.000
187 ALIENACOES DE BENS DESTINADOS A PROGR. DA EDUCACAO BASICA 2.500.000
189 ALIENAGCOES DE BENS DESTINADOS A OUTROS PROGRAMAS 250.000
TOTAL GERAL POR FONTE DE RECURSOS 3.393.148.264
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ANEXO Il

Lei 6.984/17

PROGRAMAS E ACOES PARA O PLANO PLURIANUAL DE 201812021

[MUNIIPI DE CRICITM - Secretaia Municial d Fazenda

PLANO PLURIANUAL 2018/2021
PROGRAMA - 1000 - OPERAGOES ESPECIAIS

DIAGNOSTICO

O Municipio de Cricitma tem uma relevante divida, e outras & serem assUmidas, e atuaimente paga-se aproximadamente 0,70% da R.C.L./Mensal, em juros ¢
amortizacao da divida, em folha dos aposentados remanescente do pessoal que apontaram:-se antes da criagao do Instituto Municipal de Previdéncia e de precatdrios
(iue  municipio vem pagando de acordo coma EC 62/2009.

[DIRETRIZES

Dar uma analise critica ao administrador sobre financiamentos e parcelamentos, estuidos de cauiso, analises dos juros, compensagdes, etc..., @ manttencao da folha
dos aposentados e pensionistas.

[0BJETIVOS

Que a administracao nao efetue contrataqties impensadas, ou financiamentos impossiveis de se cumprir, alem de efefuar andlises das dividas que estdo sendo
[executadas. E que a folha dos aposentados e pensionistas sejam acompanhadas de forma estatistica e financeira.

AQGES PRODUTO UNID |META| VALOR FONTE
NEDIDA
1.001 - AmortizagaolJuros Dividas Unidade | 100% 80,000,000 100

Curmprimento da EG 62/09, Sentencas Judiciais & Depdsitos Judiciais | Precatorios/Sentencas | Unidade | 100% 80,000,000 100

Folha de Pagamento dos Aposentados & Pensionistas AposentPensionistas | Pessoal | 100% 55,000,000 100
TOTAL 215,000,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Gabinete do Prefeito

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA 1001 - GESTAQ ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO - O municipio necessita de planejamento para a execucdo de projelos @ agdes necessérias para a gestdo de resuitados, para o bem comum da
poplagéo

[DIRETRIZES - Implantar poltcas setoriai alravés das secretarias municipais, bem como, dar implementacdo estruturais quanto a gestdo publica

[OBJETIVOS - Planejer a gestéo publica atraves de implementacao de dados gerenciais visando a reduéo de cstos, e estratégias na defesa civil do municipio.

0 http://www.criciuma.sc.gov.br
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AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
1.002 - Manut. Funcional do Gabinete do Prefeito Mant Unidade | 100% 1,500,000 100
1.003 - Manut. Da Secretaria Geral Mant. Unidace | 100% 900,000 100
1.004 - Manut. Do Comitd Gestor & da Assessoria de Gabinete Mant Unidade | 100% 900,000 100
1.005 - Mantt: Da Jurta do Servigo Miltar Manut Unidace | 100% 500,000 100
1.006 - Manut: Da Ouvidoria Mant. Unidace | 100% 700,000 100
1.007 - Mantt. Da Coordenadoria de Organizagties Cominitarias Manut Unidace | 100% 500,000 100
1.008 - Manut. Da Defesa Civil Manut Unidade | 100% 1,500,000 10
1.009 - Manut. Do Conselho Tutelar Mant. Unidade | 100% 3.400,000 100
1.010- Manut. Da Diretorias De Tecnologia da Informacao Manut Unidade | 100% 6,000,000 100
1.011- Manut. Da Diretoria de Comunicagao Mant Unidade | 100% 9,000,000 100
1.012 - Manut da Diretoria De Logistica Mant Unidace | 100% 3.500,000 100
1.013 - Manut. Da Diretoria de Transito & Transporte Mant Unidace | 100% 50,000,0001100,111,112,134 16
4180,189
1.014 - Mantt. Do Fundo do Idoso - Protegao a0 ldoso Mant. Unidace | 100% 1000000 100,180
TOTAL 78,400,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Gabinete do Viee-Prefeito

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA -1002- APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO - O municipio necessita de planejamento para a execucdo de projetos e ages necessérias para a gestdo de resuitados, necessitando de apoio
gafrategicos

DIRETRIZES - Apoiar as polfticas setoriais alravés das secretarias municipais, bem como, dar implementagdo estruturais cuanto a gestdo publica.

[OBJETIVOS - Incentivar ¢ apoiar a gesto publica atraves de implementacao de dados gerenciais visando a reducao de custos, & estrategies na defesa civil do
municipio.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.015 - Manut. Funcional do Gabinete do Vice-Prefeito Mant Unidace | 100% 900,000 100
Manut Da Assessoria de Gabingte Mant. Unidace | 100% 100,000 100
TOTAL 1,000,000

|MUNICIPIO DE CRICIUMA - Procuradoria Geral

i Lﬁs':
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| PLANO PLURIANUAL 201672021

|PROGRAMA - 1003 -Procuradoria Geral do Municipio
|DIAGN(JSTICO ~ O municipio tem atuaimente uma grance demanda de agdes movidas contra o municipio.

|DIREI'RIZES - Gapacitar, preparar funciondrios para defesas processuais de interesse do municipio.

[OBJETIVOS - Para qus 0s processos & agdes movidas contra ou a favor o municipo, possam ser estudado & receberem o tratamento necessério.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.016 - Manut. da Procuradoria Geral Mant Unidade | 100% 4,000,000 100
1.017 - Manut. Da Casa da Cidadania Manut Unidade | 100% 500,000 100
1.018 - Manut. Do PROCON Manut Unidace | 100% 10,648,000 100
TOTAL 15,148,000

|MUNIciPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal da Fazenda

PLANO PLURIANUAL 201672021
PROGRAMA - 1004 - GESTAO FISCAL E FINANCEIRA

DIAGNOSTICO

A situagao firanceira deficitdria com que foi encontrado o Municipio, precisa de um forte embate ante as despesas & grande incremento junto as receitas, visando a
reduicao dos deficits das fontes de recursos

DIRETRIZES
Planejar medidas de incremento das recetas e a estabilidade nes despeses
[OBJETIVOS
Que as receitas possam crescer o suficiente para podermos cobrir as despesas fixas, e ainda obtermos sobra para o8 investimentos
AGOES PRODUTO UND | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.019 - Manut. Do Gahinete do Secretario Da Fazenda Manut Unidade | 100% 900,000 100
1.020 - Manit. Do Recursos Humanos, Admissdes por Concursos, Mant. Unidade | 100% 82,000,000 100
1.021 - Manut. Do Confrole Intemo Mant Unidace | 100% 1,500,000 100
1.022- Manut. Da Arrecadacao,Fiscalizagdo,Cadastro Imobilidrio Manut Unicade | 100% 20,000,000 100
Programa de Modernizacao da Adm. Tributdria-PMAT Manut Unidace | 100% 10,000,000 183
Incentivo & Industria, Comercio & Servigos Incentivo Unidade | 100% 2,000,000 100
Incentivo @ Inovacdo & a Inovacao Tecnologica Incentivo Unidace | 100% 400,000 100
1.023 - Manut. Da Tesouraria & Contabilioade - Financeiro Mant Unidace | 100% 4,000,000 100
1.024 - Manit. Do Apoio Administrativo Contrib. Amrec Manut Unidade | 100% | 100,000,000 100
1.025 - Manut. Do Patrimdnio Manut Unidace | 100% 1,200,000 10
1.026 - Manut. Da Agricultura Manut Unidade | 100% 6,000000( 10034164

i Lﬁs':
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1.027 - Manut. Do Corwvenio Policia Mitar Manut. Unicade | 100% 3000000] 100164
1.028 - Manut. Do Corvenio Transito Policia Civil Manut. Unicade | 100% 50000000 100111
1.029 - Manut. Do Convenio Corpo de Bombeiros Manut Unidade | 100% 8000000 100164
TOTAL 247,800,000
[MUNICIPIO DE CRICIOMA - Secretari Municipal de Educagéo de Criciima
PLANO PLURIANUAL 2018/2024

IPROGRAMA ~1005 - GESTAO DE QUALIDADE NO ENSINO
DIAGNOSTICO

A Rede Municipal de Eduicagéo atende aproximadamente 19.000 alunos. Conta com aproximedamente 2.000 profissionais que atuamnas escolas municipais & CEIMs.
A Educacao Municipal necessita de investimento pera garantir Ed. Plblica de qualidade que contribui para  formagéo humana do Cidadao Criciumense.

DIRETRIZES
Promogao  gerenciamento de ades administrativas que visam potencilizar o trabalho educativo de qualidade nas escoles & CEIMs.

[0BJETIVOS
Garantir espago educativo adequado para a promogao da formagéo humena;
Forecermateriais de consumo e didatico, géneros alimenticios, impeza e outros para s escolas e GEIMs;

Acompanhar & dar sLiporte administrativo e financeiro &s Unidades Escolares;
Manter & ampliar os espagos flsicos internos  extemas das escolas & CEIMs;

_—

AGOES PRODUTO MEDIDA | META |  VALOR FONTE

({030 Ml Do Gebrele G Secvelaa e Edlcagdo. || Mamd | Uncace | 100% | 200000 10119 |
1.031 Creches e Pre-Escolares - Eduicagao Infantil

Material Escolar, Mobilidrios, Pedagdqicos, Cama mesa e banh, Manut Unidade | 100% 8000000 119136
Utensilios e Equipamentos

Construco de CEIM's (corvénio Govemo Federal) Escolas Unidade | 300% 1,000,000 132
Construgao de CEIM's (contra partica Municipal) Escolas Unidade | 300% 100000] 119136
Construgao de CEIM's Escolas Unidade | 500% 7000000 119136
Manutengao dos CEIMs (pinfuras reformasete...) Mantt Unidace | 100% 16200000 119136
Mobiliario (Prog. Govemo Federal) Méveis, cadeiras, | Unidace | 100% 1,000,000 132

cartelras, elc.
Telas, (cozinhes, refeitdrios pf os centros de educagao Infanti) Merenda Unidade 1 1500000 101719132
Construgao de banheiros da Ed Infanil ¢ construcao de 02 (duas) salas de Qbras Unidade | 100% 155,000 101119/132
alla
Brasil

0 http://www.criciuma.sc.gov.br



UU‘WU Ql, %%AAL caondima o 1842 — Ano 8 Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017
Reforma  construgao de banheiros da Ed. Infanti ¢ refeitdrio Escola Obras Unidace | 100% 250,000] 1011191321136
Municipal Marcflio Dias.
Construtora de banheiros ed. Infanil & cobertura de quadra Escola Municipal Obras Unidade | 100% 300,000 1011118132136
Jose Bertero
Adequacao dos banheiros da ed. Infantil e Acessibilidade Escola Municipel QObras Unidade | 100% 100,000] 101119/132136
Serafina Miliol
Ampliagéo de 02 salas e construgao de banheirosde Ed Infantil Escola QObras Unidade | 100% 200000] 1011191321136
Municipal Caetano Ronchi
Ampliagdo de 2 salas do CEIM BenevenutoGuidi Qbras Unidace | 1 170,000(10111191132136
Ampliagéo de 2 salas do CEIM Caserniro Potrikus. QObras Unidade | 100% 160,000 101/119/132/136
Cobertura patio Intemo do CEIM Crianca Feliz. Qbras Unidace | 100% 280,000 1011191321136
Compra de temeno, ampliagéo de 2 salas & refeitério do CEIM Demboski. QObras Unidade | 100% 4000001 101/1181321136
Ampliagao de 1 sala e cobertura de rampa (acessibiidace) do CEIM Elza QObras Unidade | 100% 120,000) 1011119/132136
Sarmpaio.
Ampliagéo de 1 sala e espago coberto (participagao da Construtora Fontana) Obras Unidade | 100% 150,000 101/119/132/136
do CEIM Professora Glaudineia
Reforma geral e banheiros do CEIM Jodo Locatell QObras Unidade | 100% 200000] 1011191321136
Troca de telhado do CEIM Mario Pizzett Qbras Unidace | 100% 200,000 1011191321136
Término da obra do CEIM Natureza. QObras Unidace | 100% 500,000 1011191321136
Cabertura do patio & construcdo da secretaria do CEIM Santina Dagostin Sav Obras Unidade 1 200,000 1011119132136
Ampliagao de 2 salas (PAR) no CEIMVandeteNunes, CEIM Hiloa Meller & no Obras Unidade | 100% 480,000] 1011119132136
CEIM Maria da Rosa Cunh.
Construgao do Muro CEIM Umberto Cesa (50m). Obras Unidade | 100% 40,000 1011191321136
Construcéo de parque infantil Escolas Unidade | 600% 200,000 132
Manutencéo de parque infantil Escolas Unidade | 100% 500000 119136
Construcéo de parque infantil Escolas Unidade | 3300% 2060000 119136
1032 Unidades Escolares - Ensino Fundamental

Mant. De Escolas, combustivel gds, aquisicao e mantt. De Hardwares Escolas Unidade | 100% 194600001 119136
Pequenos reparos QObras Unidade | 100% 310000000  119M36
Aquisicéo & manutencao de instrumentos da banda Instrum. Musicais | Unidade | 100% 100000 119136
Didrias & adiantamento para Coordenadoras da SME Cursos Unidade | 100% 300000 119136

i Lﬁs':
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Cursos motoristas Cursos Unidade | 100% 150000 119136
Mobilidrios (convenio Federal) Moveis Unidace | 100% 7000001 119132136
Contratacao da empresa pera seleao de ACT s Secrefaria de Educ. | Unidade | 100% 500000 119136
Materiais & equipamentos (corvénio Federal) Equip/materiais | Unidace | 6900% 600,000 132
Corvenio Oftalmo Octlos Unidade 15000 100,000 119136
Assinatura de jornais Jornais Unidade | 7500% 180000 119136
Protetor solar/ Educag#o Flsica Protetores Unidade | 100% 110000 119136
Vigildncia escolar Eletrénicaumana | Unidade | 6900% 35000000 119136
Despesas emergenciais Escolas Unidade | 7200% 3000000]  119M36
Construcao de quadras esportivas Escoles Unidace | 500% 2,000,000 132
Adaptagdo arquitetdnica dos edificios escolares para atendimento dos Escolas Unidade | 26 2,000,000(119/136
alunos com deficiéncia
Seguro camo contra terceiros Carros Unidade | 2500% 150000  119M36
Reforma de escolas & Ceim’s QObras Unidade | 2600% 1653000  119M36
Aquisico de terenos para construgao de escolas Temenos Uridace | 400% 1,000000 119136
Construcao de escolas Prédio Unidade | 400% 3,000,000 132
Manutencéo de quadra coberta/ ginésios Escoles Unidade | 500% 480000f 119136
Manutencéo de quadra esportiva Escoles Unidade | 2000% 560000 1191136
Instalagao de programa de informatizagao na Rede Municipal de Ensino. Escoles Uridace | 8100% 800000f 1191136
Aquisicao de terenos para ampliagao de escolas temenos Unidade | 300% 800000f  119/136
Vale transporte - estagidrios Estagdrios Unidade 700 1,000,000 119136
Aquisicao & manutencao de reldgios biometricos Sec. Educacao Unidade | 8100% 1120000 119136
Viagens de estudo Capacitagéo Unidade | 100% 460000 119136
Instrumentos musicais/elefrdnicos (convenio federal) Instrumentos Unidace | 100% 400,000 132
Aquisicao de velculos para carga veleulo Unidade | 400% 0000 119136
Aquisicao de computadores Escolas/Secretania | Unidace | 7300% 2000000]  119M36
Material de construgdo gscolas Unidade | 1 3,000,000(1191136
Formecimento de Gas de cozinha (és Unidade | 7200% 2080000 119136
FomecimentoToner's  carfuchos Material Unidade | 7200% 136,000 119136
Aquisicao de protetor solar para professores de Ed. Fisica Protetor Unidace | 100% g7000]  119M36

i Lﬁs':
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Assinatura de Jomais Escolas Unidade | 7200% 750000 119136
Novas admissdes através de concurso (professores & serventes) Pessoal Unidace | 100% 2,500,000 118
Uniformes alunosfunciondrios Uniformes Unidade | 100% 11.000000f 101119136
Reforma, manutencao e pintura Prédio Unidade | 8100% 40000001 101119136
Ampliacdo de escoles Salas Unidace | 7200% 32400000 101119136
Aquisicao de combustivel Combustivel  |Unidade 1 200000 101M19M36
Sequranca das escolas Seguro Unidace | 8100% 16000001  101/119/136

Construgao de Escolas Novas.Escola Municipal AngeloF&lix, Escola QObras Unidace | 100% 2000000 101119132
Municipal Amaro Batista, Escola Municipal Osvaldo Hulse
Construir de Novas Escolas, S&o Francisco, Nova Esperanca, Wosocris e QObras Unidace | 100% 247600001 101119132
Pinheirinho
Compra de terreno para construgao da Escola Municipal Amaro Batista Pessoal Unidace | 100% 10000000  101/119/132
Projeto Preventivo de Incéndio QObras Unidade | 7200% 70000001 101119132

Conclusdo das obras em Gindsio e quadra Cobertas: QObras Unidace | 1 1,800,000{101/119/132
Nas Escolas Municipais: Gasemiro Starchurski, Ubeldina Rocha Gedim
Gideomo Blirigo, Marcllio Dias, Fiorento Meller Adolfo Back
fe Lii Coelho
Reforma e Ampliagéo de 02 salas Escola Municipal Adolfo Back QObras Unidace | 100% 300,000| 10111191132
Reforma e adequacao acessibilidade Escola Municipal Dionizio Miliol QObras Unidace | 100% 2500000 101119132
Cobertura da quacra e adequagao a acessibiidade Escola Municipal Filho do QObras Unidace | 100% 180,000| 101119132
Mineiro.
Construgdes 01 sala p/ professores e refeitdrio Escola Municipel QObras Unidade | 100% 1000001 101119132
GidcomoBlrigo
Construcao da Secretaria Jorge da Cunha Cameiro ¢ Ginasio Goberto. QObras Unidace | 100% 000l 101119132
Aduisicao de terreno equadra coberta Escola Municipal Jose Cesario da Siva
Obras Unidade 1 500,000 {101/119132M36

Coberturas quadra Escola Municipal Jose Rosso. QObras Unidade | 100% 250,000 101119132136
Construgdes de um Ginasio Escola Municipal Judite Duarte de Oliveira QObras Unidade | 100% 560,000 101119132/136
Coberturas quadra Escola Municipal GidcomoZanette Qbras Unidade | 100% 300,000| 101119/132136
Construgao de Ginsio Escola Municipal PascoalMeller QObras Unidace | 100% 580,000| 1011119132136

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Reform dacozinhe, refeitdrio ¢ sala dos professores Escola Municipal Lil Qbrag Unidade | 100% 250,000 1011119132136
Coelho

Ampliagdo Biblioteca da Escola Municipal Acdeio Vilain, Qbras Unidace | 1 80,000(101/119/13213%
Cobertura da Quadra Escola Municipal Antnio Colombo Obras Unidace | 100% 280,000 1011119132136
Construcao de um refeitdrio Escola Municipal Augusto Pavel Qbras Unidade | 100% 80,000] 1011181321136
Construgdes de quadra cobertura Escola Municipal Carlos Gorni, Qbrag Unidade | 100% 380000( 1011118132136
Conclusao da obra Escola Municipal Eliza Sampaio Rovaris Qbras Unidade | 100% 3,000,000 101/119M32/136
Reforma do telhado (quaara) Escola Municipal FiorentoMeller Qbras Unidade | 100% 200000 101119132136
Construcao de quaara e reforma do telhado Escola Municipal Hondrio Daltog. Qbras Unidade | 100% 340000 1011119132136
Reforma & ampliagao Escola Municipal Iria Zandomenego Qbras Unidade | 100% 1,000,000 1017191132/136
Ampliagéo de 04 salas de aulas & quadra coberta da Escola José Giass. Qbras Unidade | 100% 700,000 101119132136
Reforma do telhado e término do Ginasio Coberto da Escola Linus Jodo
Rech. Qbras Unidade 1 720,000 (1011191321136
Reforma geral e ampliagdo de 2 salas da Escola Maria Angelica Paulo. Qbras Unidade | 100% 300,000 1011119132136
Reforma e ampliagéo da Escola Carlos Weeki. Qbras Unidade | 100% 700,000 101119132136
Fechamento do petio com janelas e quadra coberta da Escola Clotildes Qbras Unidade | 100% 380,000 1011119132136
Marting Lalav.
Cobertura de quacra da Escola Maria de Lourdes Cameiro. Qbras Unidade | 100% 260000 101119132136
Construgao do muro & cobertura da quadra da Escola Francisco Skrabsk Qbras Unidade | 100% 180,000( 1011119132136

Ampliacdo de 2 salas e secretaria Qbras Unidace | 1 180,000{101119/132/136

Ampliagao de 3 salas, acessibiidade e cobertura de quaca. Qbras Unidade | 100% 500,000 101/1191321136
1.033 Funcioral do FUNDEB (Folha pagto.) Pessoal Unidace | 100% | 400,000,000 118
Reproducao de Exemplares das Direlrizes Curiculares da Ed. Infantildo | Cademno Pedagdgico | Unidades [50000% 50000 101119136
Ponto Digital p/ as Lnidades escolares. Reldgio Digtal | Unidades | 7200% 300000 101119136
Ampliagao da jomada de trabalho dos professores para auls excedentes. Pessoal Unidades | 2300% 500,000 118
Implentacao do Projeto Fila Unica(sisterma oning) Sisterna Informafizado | Unidades | 100% 500000]  101A19/136
Servicos de coffee break das Formagdes Continuadas ( Semindrios, Manut. Unidades | 7200% 100000f  101119/136
Palestras, Reunides e oLtros)
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1.034 Manut. Do Depto. Administrativo da Educagéo, fomagdo continuada Manut Unidade | 100% 80,000,001 1011119136
1.035 Transporte Escolar

Transporte Escolar Municipel Servigos Unidace | 6900% 130000001 119136
Transporte escolar estadual (convgnio) Senvigos Unidade | 100% 12,000,000 162

Servigos Unidade | 3000% 1,000,000 137
Aduisicao de camos pequenos para passageiros Veleulos Unidace | 500% 30000 119136
Aduisicao de velewlos (sprintrs) Veleulos Unidade | 500% 650,000 119136
Aquisicéo de veiculos (micro dnibus) Velelos Unidace | 3 1,000,000]119136

Aduisicao de microdnibus Microdnibus Unidade | 600% 500,001 1011119136
Aoisicao de dnibus (convenio federal) Onibus Unidade | 600% 1,500,000 132
1036 Auxilio 2o Ensino

Cumprimento ao Art. 129 da LOM Mant. Unidace | 100% 22,400,000 10
Bolsas de Estudos Manut Unidade | 100% 42000000 101
Convenio com Insktuigdes Filantrpicas. Corvenio Unidades | 100% 4000000  119/136

TOTAL ﬁa,ssa,ooo|
[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal de Educag3o de Criciima
PLANO PLURIANUAL 201812021

|fornecimento de gas e transporte dos alimentos as escolas & CEIMs.

‘PROGRAMA - 1006 - CENTRAL DE ALIMENTOS
DIAGNOSTICO

A Central de Alimentos atende Uma demanda de 72 Unidades escolares, sendo responsdvel pela auisicéo generos alimenticios, formagao continuadaas serventes,

DIRETRIZES

Promogo & gerenciamento de agties que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade nas escolas e GEIMs, mantendo os servigos da Central de alimentos
com um bom desenvolvimento & garantindo assim a qualidade dos atendimento prestados.

[0BJETIVOS

AGOES

Oportunizar Formagéo Continuada as serventes, para qualificar o atendimento;
Fornecer generos alimenticios, gas & oLtros, para garantir as necessidades bdsicas das Lnidades;

Elaborar cardapio de qualidade para um bom desenvalvimento e crescimento dos alunos;

PRODUTO

UNID.
MEDIDA

META

VALOR

FONTE

ICP
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1.037 Aquisicao de Merenda Escolar
Merenda ( RecLrsos proprios) Alimentos Unidace | 100% 4,000,000 101
Merenda PNAE Alimentos Unidade | 100% 14 500,000 137
(Ceotdce o | | | | | |
Formagao de merendeiras [Pessoal Uridace | 100% 200000 119136
Funciondrios Servicos Unidace | 60 500,000 118
Transporte da merenda Merenda Unidace | 100% 3000000  119M36
(és hatural Gés Unidade | 100% J00000f  119M36
Aquisicao de Ltensflios, equipamentos  manLtencao. {Utensflios Unidaces | 100% 4000000f 119136
TOTAL 26,500,000

MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal de Educagso de Cricidma
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA - 1007 - GESTAO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTLL
[DiaGNOSTICO

A rede Municipal de Eduicagao em cumprimento a estratégia 1.21 des Meta 1 PME tem como compromissogarantir o cumprimento da lei12.796/2013 que determina o
atendimento a crianga de, no minimo 04(cuatro horas dirias) para o tumo parcial e 07 (sete) horas para jomad integral, com carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por no minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho eduicacional.

[DIRETRIZES

Promogéo  gerenciamentode agdes que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade nos CEIMs Centros de Educagéo Infanti.
[OBJETIVOS

Garantir espago educativo adequado para a promogao da formagao humena;

Ampliar o nimero de crianas atendidas na Educao Infantil na faixa etdria de 4 5 anos na rede Municipal de Eduicagdo;
Ampliar os espagos flsicos dos CEIMs;

Fornecer materiais diversos & oLtros para a manLtencao dos GEIMs;

Ampliar a equipe técnica Pedagdgica para atender as especificidades da Ed. Infantil;

Fomentar Projetos Educativos nos CEIMs:

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.039 Corvenios Com Entidades Eduicacionais
Convénio com entidades ﬁ|ant|'0picas Convénio Unidade | 100% 100,000,000]  101/119M36
Dinheiro Direto na Escola - PDDE (Prog. Federal) |Esoo|as Unidade | 4 50,000 137

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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|uridede Unidade | 100% 400000 13210

100,450,000

Projetos Educativos
TOTAL

[MUNICIPIO DE CRICIUA - Secretaria Municipal de Educagéo de Criciima

PLANO PLURIANUAL 201672021

|PROGRAMA ~1008 - GESTAO DE QUALIDADE - PROEJA - PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
DIAGNOSTICO

A rede Municipal corta 190 jovens  aduitos de (1° a0 5° ano) e 907 jovens  adultos (6° ao 9° ano) em 7 (sete) Nicleos/Escolas & 60 profissionais para atender essa

A melrctla nos nlieos teve aumento significativo em virtude de:

Encaminhamentos de segurados do INSS para reciclagem, visando a continuagao/conclusdo dos estudos para ser reintegrados ao mercado de trabalho;
Inclusao dos imigrantes estrangeiros (Haitianos, Ganezes, Angolanos):

Encaminhamentos de alunos do Ensino do Reguiarcom distorco idade/ano.

[DIRETRIZES

Promagdo & gerenciamento de agBes que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade nos Niicleos de atendimento do PROEJA.

[0BJETVOS

Ampliar 0 acesso & permanencia dos jovens & adLltos sem escolaridade no PROEJA;
Qualificar profissionalmente o jovens & aduttos atencidos pelo Programe, por meio de parcerias.
Criar uma unidade Polo do Programe; (NEJAC - Nucleo Educacional de Jovens & Adultos de Cricitma);

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.040 Alfiabetizado de Jovens & Adultos

Ampliagao do atendimento do EJA Aluros Unidaces | 900 boodl 1191136
Ampliagéo do quadro de professores Profissional Pessoal | 20 110,000 118
Vale transporte para alunos do EJA Passagens Unidades | 400 5000001 119136
Assinatura de revistas para leitura em sala Peridaicos Unidades | 2 1600 119136
Impiantagéo de Um sistema de avaliado de competéncias Alunoatendido | unidades | 1000 100000] 119136
Implantar seguranca hurmana em todos o8 nlicleos de E.JA Profissionais Unidaces | 6 20400 119136
Divuigacao do PROEJA na Midia Divuigacao Pessoal | 100% 40000 119136
Participacao em atividades culturais no municipio e no estado Alunoatendido | Unidades | 1000 400000 119136
(transporte)
Formagéo continuada Semanal professores Prof. Atendido Unidades | 60 100001 119136
Aquisicao de material didatico (mapes, aflas, globos, livros efc..) materiais pessoal | 100% 150000 119136

0 http://www.criciuma.sc.gov.br
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FormatLra unificada semestral Alunos Unidades | 200 §000| 119136
TOTAL 849,664
[MUNICIPIO DE CRICIOMA - Secretaria Municipal de Educagdo de Cricidma
PLANO PLURIANUAL 201872021

‘PROGRAMA 1009 - GESTAO DE QUALIDADE NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA
DIAGNOSTICO

A rede Municipal de Educagdo em cumprimento @ meta 4 do PME tem como compromisso de Lniversalizar, para a populago de 4{ouatro) a 17{dezessete) anos com
deficiencia, transtormos globais do deservolvimento & altas habilidades ou suiperdotagéo, o acesso a Educagéo Bdsica e ao atendimento Educacional Especializado
|(AEE), preferencialmente na rede requiar de ensino, com a garantia do sisterma eduicacional inclusivo de salas de recursos funcionais, classes, escolas ou servios

especializados, plblicos ou corveniados.

DIRETRIZES

Promogéo e gerenciamento de agdes que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade quanto ainclusao dos/as alunos/as com necessidades eduicativas
especiais ou deficiéncias na rede regular de ensino no atendimento educacional especializado.

[OBJETIVOS
Implementara Polltica Nacionel de Educacao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e o atendimento educacional especializado a toda a rede;
Garantir a oferta de Formagdo Bilingue em LinguaBrasileiras de Sinais (LIBRAS);
Acticular o Convenio com Assaciacao ADVISUL,;
Criar uma escola Polo de atendimento Bilingue;
Adairir meteriais pecagogicos para o atendimento dos alunos cegos;

AGOES PRODUTO UNID. |META| VALOR FONTE
MEDIDA

1.041 Educagao Inclusiva
Material de consLmo Materiais Unidace | 100% 30000001  119M36
Equipamentos & mobilidrios Moveis, ete. Unidade | 100% 25000001  119M36
Material escolar Cartoline, cadernos,ete. | Unidade | 100% 27800001  119M36
Vle transporte Passagens 2000 40000001 119136
Contratacdo de assessoria para Formagdo Confinuada e elaboragdo ‘Profissional Pessoal | 52 150000 119136
des Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental
Material de consumo para assessoria meterial Unidade | 100% 150001  119M136
Materil grafico (impressdo do Direfrizes Curriculares) impressao Unidade | 500 2000001 119136
Projetos Educativos Material Unidade | 100% 40000 119136

i) R
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Contratacao de profissionais com especializacao para inclusao dos/as  |Profissionais Passoal | 300 50000000 1191136
[alnosfas NEE ou deficiéncia no ensino reqular.
Atendimento educacionel especializado com salas de recursosnas  [Profissionais Pessoal | 72 260000p 119136
gscolas  municipals.
Formagao inicial & confinuada para professores/as que atuiam no ensino [Profissionais Pessoal | 100% 5000001 119136

reqular e equipe multiprofissionalra perspectiva da educagao inclusiva.

Aquisicao de materiais para os/as allnos/as com NEE ou deficiencias.  [Alunos atendidos Unidade | 100% 2000000 119136

Transporte escolar para os/as alunos/as com NEE ou deficiéncias. ~ [Alunos atendidos Unidade | 100% 1500000 119136

Transporte para coordenagao de educagéo especial para [Camo Unidade | 1 50,-000 119136

acompanhamento & assessorias nas escolas.

Contratagao de monitores / estagiarios [Pessoal Unidade | 500 900000]  119M36

Manutencao de convenios com insftuiges de Educacao Especial Convenios Unidade | 5 2000000f 119136

Corvénio Federal Seminario Clrsos Unidade | 100% 500,000 12
TOTAL 23,065,000

MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal de Educagao de Cricima
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

‘PROGRAMA {010 - ESPAGO DE FORMAGAO E PESQUISA “PROFESSOR PAULO FREIRE”
DIAGNOSTICO

A Rede Municipal de Educagao possui aproximadamente 2.000 profissionais & em consonancia com o PME meta 15, o municipio tem o compromisso coma formagao
confinuada. Né&o possuimos espacos especiiicos para as formagdes que ocomem em espagos locados o cedidos por Insttuigdes parceiras.

A "Casa do Professor Paulo Freire” néo pertence a Prefeitura, ¢ uma sede locada & ndo possLi espaco adequado para sLias fungdes.

Diante da situagdo inadequada ao trabalho, se faz necessdrio a aquisicéo de espaco préprio ou construcaa de um espago flsico (salas & auditdrio, bilioteca), onde
possam ser realizadas as formagdes dos profissionais e tambem Ltizado para pescuisas bibliograficas e digitais.
Continuicade a organizagéo de eventos atraves deste espaco a fim de atender as demandas.

DIRETRIZES

Promogao & gerenciamento de agties que visam potencializar o trabalhode qualidede jurto aos profissionais da rede.
[0BJETIVOS

Promover a cLitura de formag#o continuada de profissionais que afuam na rede municipal de educagao;
Proporcionar um espaco adequado para pesduisas e leituras dos profissionais da rede municipal de educacdo;
Aouisicao de espago proprio ou construcao de Lm espago flsico;

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.042 Espaco de Fomagao & Pesqisa "Prof. PaLlo Freire”

Construgao ou aquisicao de espaco flsico ou reforma (predio) |Espago flsico Unidade | 1 400000 119136
Manutencdo de pessoal |Profissionais Pessoas | 4 500000 119136
Mobilidriog material permanente |Prof. Atencido Unidades | 100% 00000 119136
Material de constmo Prof. Atendido Unidades | 100% 2000000 119136
Acisicao de aparelhos de DVD Equipamento Unidade | 3 000 1191136
Aouisicao de maquina copiadora {Eauipamento Unidade 1 60,000| 119136
Maaina fotografica digital Madquir Unidades | 2 13001 119136
Aquisicao Data Show |Equipamento Unidades | 10 50000 119136
Manutencéo de Data Show |Equipamento Unicade | 2 5000  119M36
Organizagao de eventos promovidos pela Secretaria de Educacao  eventos Unidades | 100% 800,000| 119136
Lanches para eventos |Lanches Unidades | 100% 80000l 119136
Aduisico de notebook |Equipamento Unidades | 10 50000 119136
Acuisicao de caixa de som Equipamento Unidades | 4 8000] 119136
Acisicao de microfone/baterias Equipamento Unidades | 4 60| 1191136

TOTAL 2,455,600

MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal de Educagdo de Cricidma
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

‘PROGRAMA ~1011 -NUCLEO DE COOPERAGAO EDUCACIONALCE
DIAGNOSTICO

A rede Municipal de Educagao conta com uma Equipe Multidiscipiinar, que tem como meta principal viabilizar a prestacao de servigo de fonoaudiologa, psicologia &
paicopedagogia, garantindo melhora das condigdes de vida, de salide e de aprendizagem para os alunos metricllados na rede municipel de ensino de Cricilme.

DIRETRIZES
Promagao & gerenciamento de agdes que visam potencializar o trabalho educativo de qualidade nas unidades escolares & CEIM.

OBJETIVOS

Aticular parcerias com a Secretaria de Salide para o atendimento Clinico dos alunos da rede (Criacao de um Pélo de Atendimento Clinico nas areas de
fonoaudiologie, picologia e psicopedagogia)

Construir uma Politica de Atendimento Educacional destes especialistas nes Unidades escolares & GEIMs;(Projeto Educacional);

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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AGOES PRODUTO UNID. | META|  VALOR FONTE
MEDIDA
1.043 Nucleo de Cooperagéo Educacional
Equipamentos (p/ necessidades educativas Especiais) |Equipamentos Unidae | 19 2000000 119136
Equipe multiprofissional para atendimento especializado. [Profissionais Pessoal | 100% 2,160,000 118
Transporte para 0s profissionais Carros Uridace | 2 100000 119136
Materiais pedagogicos Materiais diversoslivios | Unidade | 100% 1000000 119136
TOTAL 2,610,000
[MONICIPIO DE CRICIUNA - SectetariaMunicipal e Educagdo de Cricuma. |
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

‘PROGRAMA ~1012 - DIVERSIDADE ETNICO-RACIALIPERSPECTIVA INCLUSIVA
DIAGNOSTICO

A rede Municipal de Educagdo em cumprimento Leis 10630103  11.645/08 , garante um curioulo que contempla os contelidos que valorizam a diversidads Etnico-
Racial. Portanto oferece formagdo continuada aos profissionaisque, por meio de suias praticas pedagdgicas, contribuiréo na construgdo de uma sociedade meis

[DIRETRIZES
Promogao e gerenciamento de agdes que visam potencializar o trabalho eduicativo de qualidade em consonancia com as Leis.
[OBJETIVOS

Reduzir as desigualdades raciais existentes nes estruturas de poder e que perpassam o sistema sdcio/educacionaliecondmic no municipio, atendendo o ensino
dda educacdo bdsica e seus profissionais no processo das relagdes sociais de diversidade etnico-racial.
Adairir livros de literatura infanto-juvenil, brinquedos ejogos.

Promover o | Semindrio de Africanidades.

AGOES PRODUTO UNID. |META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.044 Diversidade Etnica Racial
Produgéo dos Cademos Pedagdgicos Il Il ¢ edieties de folhetins, CDs |Revista Unidade  |100% 200,000 119/136
Aquisicao de livros de literatura infanto-juvenil, brinquedos gjoges.  |Oficinas Pessoal  |100% 100,000 119/136
| Serindrio de Africanidades. Oficinas/ Palestras Pessoal  |100% 150,000 119136
Aquisicao de bens durdveis. Meio de ransporte Unidade  |100% 80,000 119/136
Clrsos de Aperfeicoamento para a Coordenagao. [Formagao Pessoal  [100% 50,000 119/136
TOTAL 580,000

MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Mun. Do Sistema da Saide

i Lﬁs':

http://www.criciuma.sc.gov.br
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PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA 1013 - SAUDE PARA TODOS

DIAGNOSTICO

Para dar atendimento as agBes  servigos plblicos de salide, o Municipio possui diversas Unidades de afencao basica, equipes de ESF (Estratégia Salide da Famflia),
Policlinica-Rio Maina, Unidades 24Hs (Prdspera e Boa Vista), CEO (Centro de Especialidade Odontoldgica) com consultdrios odontoldgicos nas especialidaes de
endodontia, CBMF, periodontia, pacientes especiais, odontopediatria, pronto atendimento odontoldgico 12 horas, consLitdrios odontoldgicos nas unidades bdsicas de
salide, Unidade de referéncia Crianga Sauddvel, unidade de referéncia Salide da Mulher, CEREST, ouvidoria implantada, NASF, farmacia soliddria, SAMU, Projeto
SOMAR, Caps i, |, I, Il, AD, clinicas municipais de fisioterapia, laboratério municipal, consLitdrio de Rua, Fammdcia Popular, Vigilancia em Salide (CCZ, Dengue,
[NUPREVIPS, Programa de Tabagismo, Tuberculose, Hepafite e hansenlase), hospital matemo infanti-SC e velcLlos pera realizar o transporte de pacientes.
Analisando o diagndstico da salide do municipio, podemos relatar que existe uma necessidade de equipar melhor a rede existente de salide, proceder reformas e
ampliagdes e melhorar os atencimentos dos LsLirios do SUS.

DIRETRIZES

Execugéo das agdes e servigos plblicos de salide, aprovadas pelo Conselho Municipal de Salide e em corformidade com as orientagdes do Ministério da Salide
Secretaria do Estado da Salde. Implantagéo, consirucdo, ampliagao & manutencao da rede sistema municipal de Salide.

[0BJETIVOS

Realizar agfies de promogdo e prevencao a salide na rede bdsica e Estrategia Salde da Familia, e agties curativas na rede secundaria e tercidria do sistema
municipal da salide.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE

MEDIDA
1.045 Manut. Do Fundo Municipal de Saide, despesas de pessoal outros p/ Manut Unidace | 100% |  200,000,000] 102/138/167/183
manut.
1.046 Manut. Servicos Médicos e Laboratoriais (SUS) Manut Uridace | 100% |  250000000p  138/167
1.047 Manut. Do Hospital Santa Catarina & Banco de Olhos Mant. Unidade | 100% 36,000,000 102133163
1.048 Manut. Das Unidades de Saide, 24 Horas e Policlinicas Mant. Unidace | 100% 350000| 1021331163
1.049 Manut. Vigiancia Sanitaria Mant Unidade | 100% 7000000 102138
(1060 M PSF e ESF Wt | Undace | 20000]  20600000| fooner |
1.051 Mantt. Do PACs Manut Unidade | 100% 300000000 102138
1.062 Manit. Da Epidemiologia Manut. Unidace | 100% 12000000 102138
AosWamt DSTRNIADS | Maut | Undace | f00% |  o00| 1013 |
1.054 Mantt. SAMU Manut Unidade | 100% 40000001 102138167
1.055 Mantt. GAPs Manut Unidade | 100% 280000000 102138
105 Mantt. GEOs Manut Unidade | 100% 70000001 102138167
1.057 Mant. CEREST Manut Unidade | 100% 19000000] 102138
Brasil

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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1.058 Manut. Das UPAs Manut Unidade | 100% 200000000 102138167
1.059 Manut. Da UPA Préspera Manut Unidade | 100% 400000000 102138167
1.060 Mant. Da Saude Buca-ESF Mant. Unidade | 1.000m® 500,000 138
1.061 Manut. Do Programa de Melhoria do Acesso/Qualid. Da Atenco Manut Unidade | 100% 20,000,000 13
11062 et Gabinete o (a) Secretdrio (a) Manut Unicdace | 100% 450,000 102
1.063 Manut. Consorcio de Salide-CISAMREC Mantt Unidade | 100% 10000000 102138
1.084 Mant. Do Conselho Mant. Unidace | 100% 1,080,000 102
1.085 Mantt. Do Centro de Zoonoses - CGZ Mant. Unidade | 100% 11,000,000 102
TOTAL 708,000,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Fundo Mun. de Assist, Social

PLANO PLURIANUAL 201872021
IPROGRAMA - 1014 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIAGNOSTICO

Com a aprovagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Nomma Operacional NOBI2012 a Secretaria Municipal do Sistema Social, como drgao gestor
da Poltica Muricipal de Assisténcia Social estd habiltada em Gestdo Plera do SUAS (Sistema Urico de Assisténcia Social, junto a0 MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome) desde 2005, introduzindo mudangas nes referencias conceituais, na estrutura organizativa, na logica de gerenciamento e
no controle das agdes. O municipio ém Gestao Plena possui responsabilicades conforme a NOB/012, tais como: execttar servigos de Protecdo Social Bdsica &
Especial de forma direfa e indireta, instaler e coordenar o sistema de municipal de monitoramento e avaliagao, alimentar & manter afualizades as bases de dados dos
aplicativos da REDE SUAS e estabelecer incicadores das agdies de assisténcia social por nivel de protecdo e, portanto precisa efetivar a pollica de assistencia social
em ambito municipel.

DIRETRIZES

Desenvolver com eficiéncia e eficdcia a gestdo da polftica publica municipal de assisténcia social, visando a garantia da continuidade e o aprimoramento de todo o
Processo de gerenciamento.

[0BJETIVOS

- Garantir financiamento para as agdes socicassistenciais ofertados através das entidades do municlpio, berm como a estrutura necessaria pera o funcionamento da
jestéo de assistencia social

- Monitorar & avaliar o6 servigos socioassistenciais governamentais e néo govemamentais visando a garantia dos servicos prestados;
- Promover a participagao de profissionais & conselheiros em eventos afetos & plitica de assisténcia social, com vistas a formagao profissional & o exercicio do

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.066 Manit. Da Gestdo da Assistencia Social Contrato/Conv. Unidace | 100% 2000000 100135
1.067 Manut. Da Proteco Social Bdsica - SUAS Capacitacao Unidade | 100% 50,000,000 10011361161
Brasil
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1.068 Manut. Da Protegao Social Especial - SUAS Participacdo Unidade | 100% 20000000  100M35/161
TOTAL 72,000,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

PLANO PLURIANUAL 201872021
PROGRAMA - 1015 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA,

Diagndstico: O Municipio de Criciima, com populagao superior a 200.000 habitantes, destes 98% séo moradores da drea rbana. A cidade corta com drea total de

210kn, ¢ destaca hoje como cidade pélo na Regido Suldo Estado de Santa Cataring, assim exists @ preocupacdo do Govemo Municipal em garan os Direftos
previstos no Estatuto da Crianga e Adolescente, tais como: Direito  vide, a salide, a educagao, a assistencia social, esporte cultura, lazer entre outros. A garantia de

Direfriz: O Fundo Municipal destine-se o financiamento dos programes aos quais s refere o artigo 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (dos incisos | a0 [V,
08 programas de protecao & dos incisos V o VI, o8 programas sdcio-educativos).

[Objetivos:
- Garanfir o atencimento prioritario a crianas e adolescentes em todas as esferas;

- Manutencao & ampliagao dos programas especificos para o atendimento & garantia de direitos, bem como, articulacao com drgéo do Judiciario, Ministerio Publico,
Defensoria Plblica, Conselho Tuteler & dermais rgdo municipais, estaduais, federais.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.069 Manut. Do Fundo da Infancia - FIA, Doagles do IR e Recursos
Estaduais & Federais Manut Unidace | 100% 2400000 100180
TOTAL 2,400,000

[MUNICPIO DE CRICIOMA - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
PLANO PLURIANUAL 20182021

PROGRAMA - 1016 - HABITAGAO SOCIAL

Diagndstico: O Municipio de Cricilme, com populacao superior a 200.000 habitantes, destes 98% sao moradores da area Libana. A cidade conta com drea total de

210k, se destaca hoje como cidade pélo na Regido Sul do Estado de Santa Catarina. Sua ocupagao se deu de foma desordenada, alravés pricipalmente de
loteamentos imegulares. Com a crise econdmica dos anos 90, associada & migracdo de outros municipios de estados, varias areas foram ocupadas fora dos pacides
legais & urbanisticos. e atualmente | muitas familias necessitam de uma moradia digna.

Direfriz: Possibiltar o acesso & moradia digna & populacao em situiagao de vulnerabilicade sociel.

Objetivos:

- Garantir 0 acesso & moradia digna a poplacao em situagdo de vuinerabilidade social;

- Garantir a fitulagao do bem imdvel das areas plblicas ocupadas s pessoas de baika renda e a recperagéo Lrbano-ambiental, mativando o deservolvimento sécio-
geonomico & 0 onseqlente resgate da cidadania.

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.070 Manut. De Projetos Habtacionaios & de Int eresse Social Manutencao Areas | 100% 100134164
Imequlares 5000000
1.07 Manut. Da Gestdo da Habitagdo Manutencao Pessoas | 100% 4000,000] 1001341164
TOTAL 9,000,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Secretaria Municipal do Sistema de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana
PLANO PLURIANUAL 20182021

[PROGRAMA - 1017 - AVANGAR CRICIUMA

[DIAGNOSTICO - O municipio necessita de espaqo p o pedestre cifcular lremente, melhorar a circuiac8 de veleulos na cidade & desafogar o lransit, & caréncia de
espacos de lazer e convivio da populacdo, e ainda, a disposicao e transporte do lixo, que produz em média 150/Ton dia;

A circulagéo vidria, nas cidades e o principal meio de crescimento Lrbano & econdmico de uma regido. Portanto & fundamental o desenvolvimento de melhores
condigdes de mobiidade Lrbana. A cidade precisa desenvalver espacos de circLiagao bem planejados & adequados ao futuro crescimento e execLid-los de maneira a
prover seLs habitantes de melhores condigties de circulagao Lrbana, tanto ao nivel rodovidrio, quanto ao nivel do pedestre nes vias locais. A cidade néo & s0
construlda de espagos de circulagdo e edficagdes, mas tambem de espacos de lazer & contemplagao, como parques, pragas e areas de presenvagao, onde 08
habitantes podem ter garantidos areas de esporte e lazer & o contato coma natureza. Portanto, o desenvolvimento das cidades, alem de prover o crescimento
|econdmico e consequentemente o social, deve promover espacos e pollticas que tragam o aspectos natLrais a0 desenvolvimento urbano.

O municipio necessita de espaco p/ o pedestre circular ivremente, melhorar a circuiagdo de velculos na cidade e desafoger o frdnsito, e carencia de espagos de lazer
{e convivio da populacao

DIRETRIZES - Elaboracdo de projetos urbanisticos e de desenho urbano, Revisdo, regulamentacao e adequagao de legislacao rbanistica do Plano Diretor, Projeto
execlicao de passeios plblicos, Projeto e execucdo de equipamentos urbanos de Uso plblico, implementacao da melha rodoviaria e constante renovagao e
quahﬂcagao dos espacos publloos Elaboragao de projetos, revisao da legislaao, alargamento de passeios, equipamentos Lrbanos, melhoria na imagem da cidade e

IOBJETIVOS Elaborar projetos arquitetdnicos, Lrbanisticos & geometricos (rodovidrios) de espagos plblicos; Revisar & reguiamentar constantemente a legislagao
Urbanistica do Plano Diretor; Executar obras de eificades e espacos piblicos de interesse da coletividade. Garantir o desenvalvimento econbrmico do municipio por
meio de execlicao de obras significativas ao crescimento Urbano. Tomer & cidade mais humanizada, bonita e agradavel de e viver, sempre em conformidace com o

http://www.criciuma.sc.gov.br

B AGOES PRODUTO UN. | META| VALOR FONTE
1.072 Manut. Gabinete do Secretario Pessoal Unidade | 100% 12,000,000 100
1.073 Manut. Depto. De Obras

Mao de Obra p/ Acompanhamento de Obras/Servigos Manut/ Uricace | 100% 5,000,000 100

Mercado Publico Construcao Unidade | 100% 100000001 1001341164

Eouipamentos de Escritdrio Equipamentos Unidade | 100% 20000000  100M64

Ciclovias Unidade 100% | 100% 30000001 100134164

Construao de Gindsios de Esportes & Quadras Comunitarias Quadra Unidade | 100% 6,000,000 10
1.074 Edficacdes Publicas

Revitaliza#o do Parque Centendrio, Arena Multi Uso, Nova Rodoviéria, Manut Unidade | 100% 18,000,000 100134




Criciima
Santa Catarina
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Termirais do Rio Maina & Primeira Linha Manut Unidade | 100% 10000000 100134
1.075 Centros Comunitarios

Contrucao Gentro Comunitérios/Convenios Assoc. de Baimos p/ Centro Comunit. | Unidade | 100% 14,000,000

ManutiConstrugo de Centro Comunitarios 100/164
1.076 Canalizagtis & Drenagens

Recuperacdo/Execucao/Drenagens/Dragagens/Horas/Macuinas e Canalizacdo Unidade | 100% 16,000,000( 100134164

oLtros servigos em Rios/Canais

Macrodrenagem - Bairro Vila Zuleima Drenagens Unidade | 100% 2000,000f  100M34M64

Plano de Manejo de APAs/Plano de Mobilidade Urbane/Revisao do Equipamentos Unidade | 100% 2000,000f  100M34M64
1.077 Convenio Rio de Manut. Manejo de Rios

Convenio - Rio Criciima / Rio Sangéo Convénio Unidade | 100% 100000001 100134164
1.078 Pontes/Passarelas/Viadutos/Elevados

Passagem de Nivel Pass. De Nivel Uricace | 100% 120000001 10034164

Pontes/Portilhdes em diversas localidades Pontes Unidade | 100% 20000001 1001341164

Implantacao de Abrigos/Passarela no Municipio Abrigo/Passarela | Unidade | 100% 9.000,000] 1001341164
1.079 Paviment. Recup. Revitalizagéo/Mabilidade Urbena/Emprestimo
FONPLATA BNDES/BRDE

Materiais e servigos em Diversas Ruas e Avenidas, Anel Viario,

Avangar Cidades/Criciima Pavimentagao Unidade | 100% 455000000 183186

Mobilicade Urbana - Revitalizagdes: Av. Assembleia de DeLs, Rod. Revitalizagdo Unidade | 100% 500000001 1001341164

Luiz Lazzarin ¢/ ciclovia, Av. Miguel Pat. De Souza, Av. Imigrante

Poloneses, Av. 400, Santa Luzia, Mée Luzia, Rio Maine, Cidade

Termaplanagem, cobertura, revegetacao e outros Reclperagéo dedreas | Ha 20 10000000 100134

Revitalizagéo da Rod. Luiz Rosso Construcdo Unidade | 100% 13000000 100164

Ampliagéo da Rede Subterranea Construcdo Unidade | 100% 20000000 100464

Bindrio Av. Santos Dumont-Rua Carlos Pinto Sampaio Construcao Unidade | 100% 50,000,000| 100134164

Prolongamento da Rua Joaquim Nabuco Construcdo Unidade | 100% 50000001 1001341164

Avenidas Universitaria - Trecho Santa Luzia - Mae Luzia Construcdo Unidade | 100% 40000001 100134164

Corwénio CASAN/Paviment. e recuperacdo das escavagties de Reclperacdo Unidade | 100% 10,000,000{ 100134164

esgoto sanitario.

Construgao/Manit. Rod. Leste-Oeste Construcao Unidade | 100% 100000001 100134164

Porto Seco Construco Unidade | 100% 4000,000] 100341164
1.080 Coleta de Materiais em Comunidades 2,000,000 100
1.081 Parques/Pragas/Jarcins

Manutencéo de Parques, Pracas e Jarding Manut/ Unidade | 100% 7000,000| 100134164

i Lﬁs':
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[ Paqecosmigades |  Costgdo | Uncade | 100% | 14000000] 100HaGe |
1.082 limineg#o Publica
Manut/ da lluminagéo Plblica,Programa de Eficiencia Energetica Manut/ Unidace | 100% 95,000,000
108
(083 Ofcas e Garagens. | Wandl | Uncace | 100% | 28000000 1m0 |
1.084 Frota Municipal
Manut. Da Frota Municipel Madinario Unidace | 100% 20,000,000 100
Aauisicao de Veiculos e Equipamentos Rodovidrios (Avangar Cidades) Madinario Unidace | 100% 5,000,000
100183
1.085 Sinalizagao Publica
Sinalizaao Vidria / Aquisicao da Central Semaférica Sinalizagéo Unidace | 100% 100000001 100180
1086 Manut. Das Intendencias do Rio Main/ Santa Luzia/ Préspera/ Quarta Manut Unidade | 100% 2,000,000 100
Linha
1.087 Manut. Depto. Fisico ¢ Temitorial - DPFT Mant Unidade | 100% 10,000,000 100
TOTAL 548,500,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Fundaggo Cultural de Cricidma
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA -1018 - CULTURA PARA TODOS
[DIAGNOSTICO

O Muricipio de Cricilima tem capacidade arrecadar mais com 0s recursos de incentivos a cultura, junto as empresas do Municipio, necessitando de uma maior
atengao e dlsponlbllldade te pessoal para lnoentlvar a arrecadacdo, podendo aLmentar 0s servigos dos programas e agdes da Fundagdo Cultural de Cricilime, em
o e

IDIRErRIZEs
Ampliar 0s programes e melhorar os atuais para as criangas, dando Lma maior chance de humenizagéo, em conformidace com o Plano Diretor do municipio

[OBJETIVOS
Atender melhor as criancas afraves dos programas disponiveis e os a serem ampliados e melhorados.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.088 Manut. Da Fundacao Cultural
Manut! Administrativa Mant. Unidade | 100% 8,000,000 100
1.089 Desenvolvimento Artistico & Cultural
Convenios & Agdes Culturais & Turisticas Mant. Unidade | 100% 3000000  100M34
Eventos Culturais Manut Unidace | 100% 3000000 100134
& LE!:
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1.090 Unicades Culturais
Manutencao de Prédios Publicos voltados a Cultura Manut. Unidade | 100% 20000001 10034164
1.091 Fundo de Incentivo a Cultura
Manut. Do Fundo de Cultura, Editais Culturais e outras AgBes vollas a Manut. Unidade | 100% 1,200,000 100
Cultura
1.082 Praga da PEC Manut Uridace | 100% 15000001 100134164
TOTAL 18,700,000

[UNICIPIO DE CRICIUMA - Fundagéo Municipalde Esportes - FNE
PLANO PLURIANUAL 2018012021

|PROGRAMA 1019 - ESPORTE SOCIAL

[DIAGNOSTICO
Proporcionar as equipes de rendimento, condicdes de treiamento e de participacéo das competicdes promavidas pela Fesporte, Federacdes Catarinenses e

ConfederagOes Brasileiras, além, de atuar na drea social das comunidades.

[DIRETRIZES

Como resultao, busca-se estimular a competéncia desportivas nas diversas modalidades, favorecendo a constituigéo e manutengéo das equipes de rendimento, em
condigdes de disputar competices de elevado nivel técnico, promovendo assim o aprimoramento dos atletas e criando condigtes para deteccdo de novos talentos,
fortalecendo nossa base e representatividade no desporto. Também se busca oferecer ao publico, jogos de alto nivel técnico, massificando o desporto junto @
comunicade.

[OBJETIVOS

O programa de formagéo de equipes de rendimento, busca promover o fortalecimento do esporte regional a internacional, estimularem a competencia desportiva e
administrativa, além de corresponder as expectativas dos atletas, de vivenciar competicbes de alto nivel e assim explorarem todas as suas potencialidades, elevando o
nivel técnico e ampliando a base para composigo de selecionados representativos em competicdes oficiais nas diversas modalidades, alem, de desenvolver o esporte
social junto as comunidades.

ONID.
AGOES PRODUTO MEDIDA | META |  VALOR FONTE
1.093 Da Fundagéo de Esportes
Manut. Da Fundagéo de Esportes Manut Unicade | 100% 8,000,000 100134164
Conveénio com Utlidaces Publicas Esportivas Convénio 100% | 100% 10,000,000f 100134164
1094 Esporte nas Comunicades Manut Unidade | 100% 1000000  100M134164
TOTAL 19,000,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Fundago Municipal do Meio Ambiente-FAMCRI

PLANO PLURIANUAL 2016872021

http://www.criciuma.sc.gov.br
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|PROGRAMA 1020 - CONCIENTIZAGAO AMBIENTAL

[DiAgNosTICO

O municpio de Cricilma concentra in(meros e graves problemas ambientais que preconizama promogao de atividades de fiscalizado e conscientizagéo ambiental.
[DIRETRIZES

Promogo da fiscalizagdo ambiental em todo o municipio, protegao do meio ambiente & 08 recLrsos naturais, licenciamento ambiental.

[OBJETIVOS

Incentivar a conscientizagao ambiental entre os cidaddos & promover a conservagao do meio ambiente para a melhoria da qualidade de vida.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.09 Manut. Da FAMCRI
Manut Administrafivo e Fiscalizado, acuisicdo de veiculos e Manut Unidace | 100% 14.000,000f 1001341164
equipamentos
1.09 Mantt. De Hosto Florestal / Parque Ecolog. "Jose Milanese”
Manut. De Hortos Florestais e Parcues Ecologicos Manut Uidace | 100% 1,0000001  100/134/164
TOTAL 15,000,000

MUNICIPIO DE CRICIUMA - FUNSAB

PROGRAMA PLURIANUAL 2018/2021
PROGRAMA 1021 - Saneamento Basico Municipal (agua e esgoto)

DIAGNOSTICO

O Municipio de Criciima tem uma populago de cerca de 204.667 habitantes, atendida em 98% por sistems de distribugdo de dgua & em 35% por sistema de coleta
de esgoto sanitdrio. Esses Inaices séo considerados insuficientes e se busca investr para melhoré-los. Tambem existe a necessidade de se complementar a rede de
drenagem de dquas pluviais em alguns pontos da cidede que ainda causam transtomos durante o8 periodos de chuva , assim como dar-se continuidade & um
prograrma de desassoreamento de rios, essencial para que se evite chelas em areas residenciais e de comercio.

DIRETRIZES

Por meio de Contrato de Programa com a CASAN, pretende o poder publico municipal garantir recursos e agbes para melhorar o atendimento da populagao,
garantindo investimentos que aumentem o percentual de atendimento em distriblicao de agua e coleta do esgoto sanitdrio como tambem propiciem melhorias nos
(uesitos de drenagem Lrbana e de desassoriamento d fios.

[OBJETIVOS
Criar as concigdes para que com o Gontrato de Programa PMCICASAN, possa o municipio ser parceiro ha administragao dos sistermas de destnbuicdo de agua e de
coleta do esgoto sanitdrio @ possa Usar recursos desse Contrato para melhorar a drenagem Lrbana e para desassoriar rios da fegiao.

UNID.
AGOES PRODUTO MEDIDA | META|  VALOR FONTE

= http://www.criciuma.sc.gov.br
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égg;anagﬂsm Fsa:‘esr:aBsdeégmeesgolo do Municipio, com rectirsos do T— Uridace | 100% 000 -
Expanséo da rede de drenagem pluvial Lrbana QObra Metro | 100% 400,000 164
Aquisicao de meterial de drenagem Material Uridace | 100% 2,000,000 164
Aquisicao de velculo Veleulo Unidace | 100% 100,000 164
Limpeza & desassoriamento de cdmegos e rios Dasassoriamento Metro | 100% 2,000,000 164
TOTAL GERAL 17,100,000

[MUNICIPIO DE CRICIOMA - FUNSAB

PROGRAMA PLURIANUAL 2018/2021
PROGRAMA 1022- Saneamento Basico Municipal (Coleta de Residuos)

[pinenGsTIco

O Municlpio de Criciima tem uma populacdo de cerca de 20466/ habitantes que produzem em media, cerca de 140 toneladasidia de reslauos recicldveis elou
organicos, que devem ser recolhidos pelo Poder Pdblico Municipal & dado o destino previsto em Lei em depdsito em aterro Sanitario ou tratamento por compostagem
0 ainda reciclagem em Cooperafivas credenciadas.

DIRETRIZES
Por meio da cobranga de uma TAXA DE RESIDUOS SOLIDOS justa, pretende o Municipio tomar esse Sevigo auto-sustentado. E interg8o que essa cobranga seja
|facilitada ao municipe por intemedio de cobranga junto a conta de agua e esgotamento sanitario da CASAN.

[OBJETIVOS

Criar as condicdes para que, além da taxa de residuos sdlidos, possa o municipio uilizar recursos do Contrato de Programa com a CASAN, para suiprir tambem a
farefa de coleta, transporte e destino finel dos Reslduos Sdlidos, conforme previsto na Lei do Saneamento Basico.

AGOES PRODUTO p:EIg:EA META| VALOR FONTE

1.008 Coleta ¢ transporte de Residuos Sdlidos Menutergdo Tonelada | 100% | 33600000 100

Destino Final Resluos Sdlidos QObra Tonelada | 100% | 25,000,000 100

Coleta, transporte & desfino final de Reslduos organicos Material Tonelada | 100% | 2880000 100

Coleta & transporte de Residuos Recicldveis Veleulo Metro® | 100% | 1,440,000 100
TOTAL GERAL 62,620,000

IMUNICIPIO DE CRICICMA - FUNSAB

PROGRAMA PLURIANUAL 2018/2021
[PROGRAMA 1023- Saneamento Basico Municipal (Limpeza Pblica Urbana)

0 http://www.criciuma.sc.gov.br
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O Municipio de Cricitima tem uma populagéo de cerca de 204.667 habitantes, varios baios e uma extensa malha vidria com incmeros logradouros plblicos. Esses
locias precisam de Lma atencao constante do poder plblicono que se refere a limpeza e conservagdo.

Por meio da combranga da TAXA DE LIMPEZA PUBLICA, pretende o poder pblico municipel gerartir recursos para melhorar o atendimento da limpeza de vias
Urbanas & de logradouros plblicos.

loBJETvOS
Além da TAXA DE LIMPEZA PUBLICA, pretende o municipio eiar as conighies pera que através do Cortrato de Programe com a CASAN, possa o municipio uliizar
recursos desse Gontrato para melhorar a limpeza plblica urbana, conforme preve a Lei do Saneamento Basico.

UNID.
AGOES PRODUTO MEDIDA | META|  VALOR FONTE
1.099 Limpeza de vias & logradouros plblicoss Menutergdo Uridade | 100% | 28,800,000 164
TOTAL GERAL 28,800,000 164

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - Instituto Municipal de Sequridade Social dos Servidores Pdblicos de Criciima - CRICIUMAPREV

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA - 1024 - PREVIDENCIA MUNICIPAL

[DiAGNOSTICO
Os servidores municipais estdo inclusos em sistema préprio de Previdencia.

[DIRETRIZES
Manter o Sistema Municipal de Previdencia aos beneficiarios.

[OBJETIVOS
(Garanir a cobertura previdencidria, buscando a protego social aos beneficidrios do Regime Préprio de Previdencia Social do Municipio de Cricidma (RPPS).

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
1100 - Aquisicao de drea, Construcdo, Ampliado, Reforma e Construgao Unidace | 100% 4,000,000 103
{1701 Nantt do Siteme Huricipd & Previdn Rposentadotes | Undede | 100% | 1000000 13
1102 Manut das despesas administrativas do Instituto Diversos Unidade | 100% 12,000,000 103
1.103 Reserva para RPPS Reserva Unidace | 100% 168,000,000 103
TOTAL 314,000,000

MUNICIPIO DE CRICIUMA ~ HOSPITAL MAT. INFANTIL SANTA CATARINA

i Lﬁs':
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| PLANO PLURIANUAL 201672021

|PROGRAMA - 1025 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA
[DiaGNOSTICO
O Hospital Mantemo Infantil SC € mantido pelo municipio com recLrsos préprios, o municipio vem mantendo contrato de gestdo para gerir o hospital

DIRETRIZES

O municpio tem grandes dificuldades financeiras em manter o Hospital, havendo grande objetivo de fazer a entrega do hospital para administragao estadual, oua
busca por convenios com o8 municipio que Usam o hospital & ou corvenio com o estado para manutengao do hospital.

[OBJETIVOS

Garantir atendimento de qualidade no hospital & reduzir os gastos do municipio para com o hospital.

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1104 Manut. Do Hospial Mat. Infantil SC Mart. Unidade | 100% 100,000 102
TOTAL 100,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - FUNDO DO MEIO AMBIENTE

PLANO PLURIANUAL 201672021
IPROGRAMA - 026 - FUNDO MUN. DO MEIO AMBIENTE

[DiaGNOSTICO

0 governo federal faz a exigencia de que haja um flindo do meio ambiente para que receba recursos de fundo a fundo
[DIRETRIZES

Buscar recursos junto aos governos estadual e federal, visando desenvolver projetos e aqties voltados ao meio ambiente
[OBJETIVOS

Proteger as nascentes, areas remanescentes de malas nativas, entre outros, visando contribuir ao ecosistema da cidade

AGOES PRODUTO UNID. | META| VALOR FONTE
MEDIDA
1.105 Manut. Do Fundo do Meio Ambiente Mant. Unidade | 100% 100,000 100
TOTAL 100,000

[MUNICIPIO DE CRICIUMA - C&mara de Vereadores

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

|PROGRAMA -1027 - AGOES LEGISLATIVAS

i Lﬁs':
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O legislativo ndo possui sede propria, atualmente ocupa um andar num edificio de dificil acesso, em fungdo de sua localizagao, sua estrutura administrativa esté
necessitando de maior espago fisico e desta forma propiciando melhores condigdes para as bancadas desenvolverem seus frabalhos, e os funcionérios

desempenharem seus servigos.
DIRETRIZES
Maximizagao dos recursos disponiveis, agilizacdo nas atividades, ampliacdo dos trabalhos, seguranca e transparéncia nos servigos do legislativo.
|OBJETIVOS
Tornar o poder legislativo, &gil, eficiente, transparente, voltado ao cidadso.
ACOES PRODUTO UNID. | META VALOR FONTE
1.106 Construgao da sede Prdpria Prédio Unidade | 100% 700,000 100
1.107 Manutengdo da Camara de Vereadores Manut/ Unidade | 100% 89,812,000 100
TOTAL 90,512,000
TOTAL GERAL 3,393,148,264
Lei 6.984M17
ANEXO Il
PROGRAMAS VALOR
1000 OPERACOES ESPECIAIS 215,000,000
1001 GESTAO ADMINISTRATIVA 79,400,000
1002 APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA 1,000,000
1003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 15,148,000
1004 GESTAO FISCAL E FINANCEIRA 247,600,000
1005 GESTAD DE QUALIDADE NO ENSINO 773,368,000
1006 CENTRAL DE ALIMENTOS 26,500,000
1007 GESTAO DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL 100,450,000
1008 GESTAO DE QUALIDADE - PROEJA 949,664
1009 GESTAO DE QUALIDADE NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA 23,955,000
1010 ESPACO DE FORMAGAO E PESQUISA "PROF. PAULO FREIRE" 2,455,600
1011 NUCLEO DE FORMACAO CONTINUADA-NCE 2,610,000
1012 DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL/PERSPECTIVA INCLUSIVA 580,000
1013 SAUDE PARATODOS 708,000,000
1014 GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 72,000,000
1015 FUNDO MUNICIPAL DA INF. E ADOL.-FIA 2,400,000
1016 HABITACAO SOCIAL 9,000,000
1017 AVANCAR CRICIUMA 546,500,000
1018 CULTURA PARA TODOS 18,700,000
1019 ESPORTE SOCIAL 19,000,000
1020 CONCIENTIZACAO AMBIENTAL 15,000,000
1021 SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL AGUA E ESGOTO 17,100,000
1022 SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL COLETA DE RESIDUOS 62,920,000
1023 SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL LIMPEZA URBANA 28,800,000
1024 PREVIDENCIA MUNICIPAL 314,000,000
1025 HOSPITAL MAT. INFANTIL SANTA CATARINA 100,000
1026 FUNDO MUN. DO MEIO AMBIENTE 100,000
1027 ACOES LEGISLATIVAS 90,512,000
TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 3,393,148,264
B ke
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Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n° 1401/17, de 2 de outubro de 2017.

Regulamenta e estabelece critérios para inscrigdo e
selecdo de estudantes do Ensino Superior candidatos a
bolsa de estudos destinadas as pessoas comprovadamente
carentes ¢ as pessoas com defici€éncia, revogando-se os
Decretos SG/n°s 667 de 3 de abril de 2017 ¢ 765/17 de
10 de abril de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ de conformidade com o que dispde a Lei Complementar n° 096, de 14 de fevereiro de
2013 e a Lei Complementar n° 162, de 8 de outubro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o regulamento que estabelece critérios para inscri¢do €
selecdo de estudantes do Ensino Superior candidatos a bolsa de estudos destinadas as pessoas
comprovadamente carentes e/ou pessoas com deficiéncia, conforme segue:

I- DAS BOLSAS DE ESTUDO:

1.1 Serdo concedidas até o limite de 280 (duzentos e oitenta) bolsa de estudos aos académicos
da FUCRI/UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE selecionados
nos termos do presente regulamento.

1.2 Os académicos poderdo ser beneficiados com bolsa de estudos nas modalidades
financeiramente carentes ¢/ou as pessoas com deficiéncia.

1.3 A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia serd mensal de 100% e aos académicos
financeiramente carentes sera mensal de 50% do valor da mensalidade.

1.4 O critério de selegdo dos alunos economicamente carentes, serd classificatério, respeitando o
disposto no caput do art. 129 da Lei Organica do Municipio (Emenda da Lei Organica
Municipal n° 023/2015).

1.5 AS BOLSAS CONTEMPLADAS NESTE ARTIGO SERAO
PREFERENCIALMENTE OCUPADAS CONFORME PREVISTO NO DECRETO.

1.6 Havendo sobra de bolsas, estas serdo distribuidas entre os candidatos selecionados
remanescentes, observando o Indice de Caréncia, como ordem de preferéncia exatas, humanas e
licenciaturas.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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I - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

2.1 Para inscrever-se no processo de selecdo para obtengdo de bolsas de estudo o académico

interessado deve cumprir 0s seguintes requisitos:

residir hd 05 (cinco) anos consecutivos em Cricidima;

nao ser portador de diploma de graduagio;

estar regularmente matriculado em um dos cursos do Ensino Superior da UNESC;

ndo receber bolsa de estudo de entidades piiblicas ou privadas, ou descontos corporativos €

conveénios entre instituicdo € empresas;

e. ndo ter sido comprovada pela Comissdo de Fiscalizacdo dendncia de falsificagdo de
documentos e/ou omissdo de informagdes, atribuidas ao candidato em processos seletivos
anteriores;

f. ndo ter sido reprovado em 02 (duas) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver
recebido bolsa no semestre anterior.

g. ter renda familiar bruta per capita de até 3 (trés salario minimo) salrio minimo vigente no

Zz

pais;

O oP

2.2 Ao preencher o formuléario de bolsa de estudos da Prefeitura Municipal de Criciima, o
candidato declara-se ciente ¢ de acordo com todas as normas do Processo Seletivo, bem como
aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Prefeitura Municipal em situagfes ndo previstas
neste Regulamento.

2.3 Nao poderio se inscrever os estudantes que realizam estigio ou que sejam funcionarios
contratados pela Prefeitura Municipal de Cricitima, Fundacoes e Autarquias no semestre
em que esti requerendo ou renovando o pedido de bolsa.

III — DOS CRITERIOS DE SELECAO:

3.1 Modalidade Caréncia financeira - o processo seletivo € realizado com base no fndice de
caréncia financeira do académico, determinado mediante a andlise dos seguintes critérios e
aplicagdo da seguinte férmula:

a. ndmero de integrantes do grupo familiar;

b. renda mensal bruta familiar ou individual;

¢. patrimdnio familiar ou individual;

3.2 Caso o patrimdnio do académico ou de seu grupo familiar seja incompativel com a renda
declarada, a Comissdo devera certificar-se da observéncia dos limites de renda da bolsa de estudos
mediante documentagado especificada neste Decreto ou qualquer outra julgada necesséria.

3.3 Formula de avaliacao para o calculo:

A classificacdo dos estudantes se dard com base na caréncia econdmica, levando em
consideragdo a seguinte férmula de avaliagdo para o cdlculo do indice de caréncia:

IC: RT X VP).10%
GF

http://www.criciuma.sc.gov.br
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IC. indice de Caréncia.

RT: Renda total (somatéria da renda mensal familiar, incluindo do candidato).
VP: Valor do Patrimdnio

GF: Grupo familiar — n° de membros do grupo familiar, incluindo o candidato.

3.4 Serdo selecionados para recebimento da bolsa-deficiéncia os académicos que comprovarem
serem portadores de deficiéncia.

IV - DOS PROCEDIMENTOS:
4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no enderego a ser informado no Edital de Inscri¢do da Bolsa,

mediante preenchimento de formulédrio de inscri¢do disponivel no site da FUCRIJUNESC
(www.unesc.net) e/ou da Prefeitura (www .criciuma.sc.gov.br);

4.2 Os académicos serdo classificados mediante a andlise das informagdes prestadas no
formuldrio de inscrigdo ¢ dos documentos juntados.

4.3 A inscrig@o podera ser realizada mediante declarag@o individual ou familiar:

4.3.1 Declaraciio familiar: no caso do candidato possuir dependentes ou for dependente direta
ou indiretamente de sua famfilia, sendo consideradas como dependéncia as seguintes situagdes:

a) dependéncia direta: quando o candidato residir com os pais e¢/ou filhos e/ou marido/esposa,
companheiro(a) e/ou avds e¢/ou tios e/ou irmaos, dentre outros familiares.

b) dependéncia indireta: quando o candidato, mesmo ndo residindo com a familia ¢/ou parentes,
receber auxilio familiar, tais como: alimentacdo, educagdo, moradia, transporte dentre outros
auxflios a serem avaliados pelo profissional do Servigo Social.

4.3.2 Declaracio individual: somente nos casos em que o candidato possua uma renda que lhe
permita ter dependéncia financeira, comprovando ndo receber qualquer auxilio financeiro do seu
grupo familiar, ndo residindo com sua famfilia ¢ ndo possuindo dependentes.

4.3.3 O fato de morar em residéncia que ndo seja a dos pais ¢ pagar sua propria mensalidade
ndo di o direito ao académico de preencher o formuldrio individual, caso o mesmo receba
auxilio para pagamento de outras despesas.

4.3.4 No caso do grupo familiar se restringir somente ao préprio candidato, este deverd
comprovar renda prépria que suporte seus gastos, condizentes com seu padrdo de vida e de
consumo sob pena de reprovagao.

44 Os académicos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios das informagdes
prestadas no formuldrio de inscrigdo conforme o inciso V, do presente Decreto.

4.4.1 Os documentos comprobatdrios deverdo estar em fotocOpias legiveis. Caso contrério, o
candidato serd passivel de desclassificacdo. Tais fotocépias niio seriio devolvidas apés o
processo de selecéio.

http://www.criciuma.sc.gov.br




UL{'\NU OFICIAL  Guima  No 1842 Ano8 Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017

O NI c ©

4.5 Serdo consideradas pessoas com defici€ncia para os fins de concessdo de bolsa, as que
apresentarem Laudo Médico atestando a deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo

—

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, conforme regulamentado no
Decreto Federal n.° 3.298/ de 20 de dezembro de 1999,

V-DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

5.1. Os académicos com deficiéncia, no ato de inscriciio, deveriio apresentar os seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida disponivel nos sites www.criciuma.sc.gov.br e
www.unesc.net (anexo II);

5.1.2 Vida Escolar - (comprovante do desempenho académico referente ao semestre anterior)
(CENTACQ).

5.1.3 RG e CPF do académico com defici€ncia. (cSpia)

5.1.4 Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, no nome de um dos componentes
do grupo familiar, ha 05 (cinco) anos (AGUA, ENERGIA ou TELEFONE FIXO);

5.1.5 Laudo Meédico atestando a deficiéncia, com a expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

5.1.6 Declaragdo de estar ciente dos procedimentos ¢ critérios para possivel cancelamento da
bolsa disponivel nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net; (anexo III).

5.1.7 Declaragdo do aluno requerente a bolsa afirmando ndo possuir curso superior, conforme
modelo disponfvel nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net; (Este documento ¢
obrigatoério)(Anexo XV)

5.2 Os académicos que se enquadram na modalidade financeiramente carente, deverao
apresentar os seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida disponivel nos sites www.criciuma.sc.gov.br e
www.unesc.net (anexo II);

5.2.2 Vida Escolar (comprovante do desempenho académico referente ao semestre anterior)
(CENTAC);

5.2.3 Comprovante de outra pessoa do grupo familiar que estuda em escola particular (quando
houver);

5.2.4 Comprovantes dos valores pagos a titulo de aluguel, financiamento, condominio,
educagdo, saide, contas de dgua, luz e telefone, empregada/babé;

5.2.5 Declaragao de Patrimdnio constando todos os bens (cotas de empresas, terrenos urbanos ¢
rurais, apartamentos, casas, casas na praia, sitios, veiculos automotivos, maquinas agricolas,

http://www.criciuma.sc.gov.br
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etc), todos com seus respectivos valores reais atualizados. Em se tratando de consércio
(vefculos) ou financiamentos (iméveis), considerar o valor total das prestacoes ja pagas, em
caso de bens imdveis considerar o valor de mercado, nio o valor venal. Aqueles alunos que
ndo possufrem nenhum bem deverdo apresentar a Declaragdo de Patrimdnio, informando que
nada possuem. O modelo de Declaracio de Patrimdnio estd disponivel nos sites www.unesc.net
¢ www.criciuma.sc.gov.br ¢ deve ser assinado por duas testemunhas, ndo podendo ser familiar;
(anexo IV);

5.2.6 Se o imdvel de moradia for cedido, declaragdo do proprietdrio que o cedeu, conforme
modelo de declaragdo de Casa Cedida, disponfvel nos sites www.unesc.net €
www.criciuma.sc.gov.br, assinado por duas testemunhas, ndo podendo ser familiar (anexo V);

5.2.7 Comprovante de pagamento de aluguel, sendo aceitos para esse fim, o contrato de aluguel
ou o recibo de pagamento, que deverd estar assinado pelo proprietrio do imével, com RG e
CPF, ou conter autenticac¢do bancaria;

5.2.8 Comprovante de divisdo de aluguel com outras pessoas, conforme modelo de declaragdo
de divisdo de aluguel disponivel nos sites www.unesc.net ¢ www.criciuma.sc.gov.br. (somente
para aqueles que dividam o pagamento de aluguel) (anexo VI);

5.2.9 Comprovante de residéncia no Municipio de Criciima, em nome de um dos componentes
do grupo familiar, referentes aos 05 (cinco) anos anteriores a data do pedido (AGUA, ENERGIA
ou TELEFONE FIXO0), juntamente com Cépia do Boleto da mensalidade do semestre para o
qual estd solicitando a bolsa (Minha Bolsa);

5.2.10 Certidao Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (em
caso de familiar, apresentar certiddo de todos os membros da famfilia, maiores de 16 anos). O
referido documento deverd ser retirado no DETRAN de Criciima; (Todos os vefculos que

constarem nesta Certiddo devem ser declarados no patrimdnio do estudante e de seu grupo
familiar).

5.2.11 Certidao Positiva ou Negativa de bens imdveis na drea urbana ou rural EMITIDA
PELA PREFEITURA DE CRICIUMA. (Em caso de declaragio familiar deverd apresentar a
Certiddo de todos os membros da famflia, maiores de 16 anos). Para quem residir em éarea
rural deverd apresentar Certiddo Positiva ou Negativa de bens iméveis na édrea rural (emitida
pelo Cartério de Registro de Iméveis); (Todos os imdveis que constarem nesta Certiddo devem
ser declarados no patrimdnio do estudante e de seu grupo familiar).

5.2.12 Certidao Positiva ou Negativa de Beneficio do INSS de todos os membros da familia,
inclusive os menores de 18 anos. O referido documento devera ser retirado pessoalmente com
apresentacdo do CPF ¢ RG no INSS;

5.2.13 Cépia do CPF ¢ RG do académico ¢ de todos os membros da familia, aceitando-se
Certiddo de Nascimento dos que forem menores de 18 anos ¢ ndo tiverem RG ¢ CPF;

5.2.14 Certidao de Casamento do candidato ¢/ou integrantes do grupo familiar. (c6pia)

5.2.15 Declaragdo de Unido Estdvel, conforme modelo de Declaracdo de Unido Estdvel,
disponivel nos sites www.unesc.net ¢ www.criciuma.sc.gov.br. (do estudante e/ou integrantes do

http://www.criciuma.sc.gov.br
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grupo familiar caso se encontrem nessa situagdo). (anexo VII);

5.2.16 Comprovante de separag@o ou divorcio dos pais ou certiddo de 6bito dos pais e/ou cOnjuge
do aluno ¢ termo de guarda. (somente para aqueles cujo grupo familiar se encontrar nessa
situacio)(copia);

5.2.17 Declaragdo de Estado Civil, para os maiores de 16 anos que ndo se encontram na
condigcdo de casados legalmente ou em unido estdvel. (Este documento € obrigatério também

para vilivos e/ou separados) ( conforme anexo VIII);

5.2.18 Declaragd@o de estar ciente dos procedimentos e critérios para possivel cancelamento da
bolsa disponfvel nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net (anexo III);

5.2.19 Comprovante de renda bruta individual ¢/ ou do grupo familiar:

COMPROVANTE DE RENDA MENSAL FAMILIAR BRUTA:

Entende-se como renda Mensal Familiar/e ou Individual BRUTA a soma de todos os
rendimentos recebidos por todos os membros do grupo familiar, composta por valor bruto de
saldrios, proventos, gratificagdes eventuais ou ndo, pensdes, aposentadorias, beneficios sociais,
comissdes, pré-labore, rendimentos como autdnomo, rendimentos recebidos de patrimdnio, €
outros. Para comprovagdo de renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de
atividade. Para cada atividade existem uma ou mais possibilidades de comprovag@o de renda:

a) SE ASSALARIADO:

I- os 03 (trés) ultimos contracheques, no caso de possuir renda fixa, com identificacdo da
empresa ou institui¢éo;

IT- os 06 (seis) dltimos contracheques, quando houver pagamento de comissdo e¢/ou hora-extra,
com identificacdo da empresa ou institui¢do.

b) SE PRODUTOR RURAL:

I- apresentar a Declaraciio de Rendimento Rural conforme o modelo disponfvel nos sites
www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net (anexo XI), com rendimento bruto mensal, que
deverd ser preenchida e assinada pelo presidente do sindicato ao qual a produgdo estd
vinculada, juntamente com a copia da Carteira de Trabalho atualizada (fotoc6pias da
pagina da foto, da qualificagdo civil, do dltimo contrato de trabalho assinado com data de
saida ¢ folha seguinte em branco). Caso ndo possua CTPS apresentar declaragdo que ndo
possui CTPS conforme modelo disponfvel nos sites  www.criciuma.sc.gov.br ¢
www.unesc.net. (anexo X).

Il - apresentar as notas fiscais de venda de mercadorias e produtos dos dltimos seis meses;

III - a renda mensal corresponderd a trinta por cento (30%) do valor médio das vendas.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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¢) SE APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENCA NO
INSS:

I- Extrato de pagamento do ultimo més emitido pela Internet, no endereco eletrdnico
https://servicos.inss.gov.br ; e apresentar:

IT - Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia da pagina da foto, da
qualificagdo civil, do dltimo contrato de trabalho assinado com data de safda e folha seguinte
em branco) e/ou branco e/ou o extrato de vinculos empregaticios o CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso ndo possua CTPS apresentar
declaracdo que ndo possui CTPS conforme modelo disponfvel nos sites
WWW.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net (anexo X).

d) SE AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU
TRABALHADOR INFORMAL (“BICOS™):

I- A DECORE - Declaragdo Comprobatdria de Rendimentos, (essa declaracdo € feita pelo
contador) obrigatério para profissionais liberais (Psicologos, Fisioterapeutas,
Advogados, Dentistas, Engenheiros, entre outros profissionais liberais). Para outros
profissionais apresentar a Declaragdo de Rendimentos, conforme modelo disponivel nos
sites www.criciuma.sc.gov.br e www.unesc.net . (anexo XII) e apresentar:

II - Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia da pdgina da foto, da
qualificagdo civil, do dltimo contrato de trabalho assinado com data de safda ¢ folha seguinte
em branco) e/ou branco e/ou o extrato de vinculos empregaticios o CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso ndo possua CTPS apresentar
declaragdio que ndo possui CTPS conforme modelo disponivel nos sites
www.criciuma.sc.gov.br € www.unesc.net (anexo X).

¢) SE SOCIO E/OU PROPRIETARIO DE EMPRESA:
I- o0s03 (trés) dltimos pré-labores da remuneragao mensal.

II - a Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — DIRPJ, (ano anterior ao semestre
vigente), juntamente com a DIRPF, caso declare.

IIT - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (ano anterior ao semestre vigente);
IV - em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

V - Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia da pagina da foto, da
qualificagdo civil, do dltimo contrato de trabalho assinado com data de safda e folha seguinte
em branco) e/ou branco e/ou o extrato de vinculos empregaticios o CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso ndo possua CTPS apresentar
declaragdio que ndo possui CTPS conforme modelo disponfvel nos sites
www.criciuma.sc.gov.br € www.unesc.net (anexo X).

f) SE RECEBER ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS
AUTOMOTIVOS:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Contrato de locagdo ou arrendamento, acompanhado dos tr€s dltimos comprovantes de
recebimentos.

g) SE ESTAGIARIO:
I - Cépia do termo de compromisso de estdgio, em que conste o valor recebido pelo mesmo.

II - Se bolsista de pesquisa ou extensdo, apresentar declaracdo emitida pela PROPEX,
informando perfodo ¢ valor recebido do mesmo.

5.2.20 Comprovante de desemprego: APRESENTAR Declaracio que ndo possui renda de
qualquer natureza (conforme modelo disponfvel nos sites  www.criciuma.sc.gov.br; €
www.unesc.net) (anexo XVII), JUNTAMENTE com a fotocépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fotocopia da pagina da foto, da qualificag¢do civil, do dltimo contrato de
trabalho assinado com data de saida e folha seguinte em branco) e¢/ou o extrato de vinculos
empregaticios o (CNIS) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido pelo INSS. Caso néo
possua carteira de Trabalho apresentar declaragdo que ndo possui conforme modelo disponivel
nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net; (Este documento deve ser apresentado

por _todos os membros do grupo familiar maiores de 16 anos inclusive do candidato a bolsa
€aso se encontrem nesta situacao);

5.2.21 Declarag¢do do aluno requerente a bolsa afirmando ndo possuir curso superior, conforme
modelo disponfvel nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net; (Este documento ¢é

obrigatério) (anexo XV);

5.2.22 Comprovante de renda agregada (doagdo, auxilio regular, concedida por pessoas que nao
facam parte do grupo familiar);

5.2.23 Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia recibo ou declaragdo com o valor
recebido € se ndo recebe deverd apresentar declaracdo que ndo recebe pensao conforme modelos
disponfveis nos sites www.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net. (anexo XIII ¢ anexo XIV). Este

documento € obrigatério no caso de pais separados, divorciados ou mée solteira);

5.2.24 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF, para aqueles que declaram
Imposto de Renda - ano anterior ao semestre vigente, que deverd estar completa com todas as
folhas, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal. Caso a Declaracdo seja Familiar
deverd ser apresentado a DIRPF de todos os membros da familia que sdo declarantes;

Para os néao declarantes de imposto de renda, apresentar comprovante, disponivel no link
para consulta:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.a
referente ao ano anterior do semestre vigente.

inas/index.as

5.2.25 Para o académico que reside com tios e/ou avds, deverdo justificar os motivos que
residem com os mesmos apresentando Termo de Guarda e/ou justificativa assinada pelos pais ¢
duas testemunhas com RG, CPF endereco ¢ telefone das mesmas, inclusive dos pais;

http://www.criciuma.sc.gov.br
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5.2.26 Para o académico que reside seja com tios, avds ou sozinho, 0 mesmo deverd apresentar
uma declaracdo assinada pelos pais de que ndo recebe auxflio financeiro dos mesmos (caso
receba deverd fazer declaracdo familiar com os pais). (assinada por duas testemunhas com RG,
CPF endereco ¢ telefone das mesmas). (Conforme modelo disponivel nos sites
WWW.criciuma.sc.gov.br ¢ www.unesc.net) (anexo XV)

5.3 Nao_sera admitida sob qualquer hipétese, declaraciio assinada pelo préprio
beneficiéirio e/ou gualquer outro membro da familia da referida remuneracéio.

VI-DOS VALORES DA BOLSA DE ESTUDO:

6.1 A bolsa de estudos concedida aos académicos com deficiéncia serd mensal de 100% ¢ ao
académicos financeiramente carentes sera mensal de 50% do valor da mensalidade e/ou
conforme orgamento vigente.

6.2 Os recursos previstos no art. 129, §§1° e 2° da Lei Organica do Municipio de Criciima
(alterada pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 023 de 22.12.2015), serdo destinados
para bolsas de estudos a alunos comprovadamente carentes ¢ residentes ha mais de 5 (cinco) anos
no Municipio de Criciima e as pessoas com deficiéncia, independentemente da situagdo de
caréncia.

6.2.1 Do total das bolsas concedidas, 15% (quinze por cento) serd destinado as pessoas com
deficiéncia, de forma integral, na hipdtese de ndo haver inscritos para a vaga na condigdo de
deficiéncia a vaga serd preenchida pelos demais concorrentes.

VII - DA DIVULGACAO DOS ALUNOS BENEFICIADOS:
7.1 A relagao oficial dos candidatos beneficiados pelas bolsas de estudo serd divulgada nos sites

www.criciuma.sc.gov.br (Didrio Oficial Eletrénico) ¢ www.unesc.net na data estabelecida no
Edital.

7.2 A relagdo oficial apds encerrado todos os prazos de Recurso serd divulgada nos sites
www.criciuma.sc.gov.br (Didrio Oficial Eletrénico) ¢ www.unesc.net na data estabelecida no
Edital.

VIII - DA DESCLASSIFICACAO:

8.1 Os académicos inscritos no Processo de Selecdo serdo desclassificados nas seguintes
hipéteses:

a) inveracidade de informagdes;

b) ndo entrega de quaisquer documentos no momento da inscri¢do nas datas previstas;

¢) apresentacdo de documentagdo incompleta;

d) apresentacdo de documentos ilegiveis;

¢) incoeréncia entre dados informados € documentos apresentados;

f) preenchimento incorreto do formulério, tal qual a existéncia de campos sem preenchimento
ou informagdes incoerentes;

g) reprovagio em 02 (duas) ou mais disciplinas no semestre anterior, se tiver recebido bolsa
no semestre anterior.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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IX - DO RECURSO

9.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado final do processo seletivo, dispora de
02 (dois) dias, datas ¢ horarios estabelecidos no Edital de Inscrigdo.

9.1.1 Para recorrer do resultado do processo seletivo, o candidato devera preencher o modelo de
Requerimento de Recurso (ANEXO XVIII) disponivel nos sites www.criciuma.sc.gov.br; €
www.unesc.net, explicando o motivo do recurso, devendo ser entregue na Prefeitura
Municipal de Cricitima nos dias, endereco e horario estabelecidos no Edital de Inscricéio;

9.2 Apés o prazo estabelecido acima ndo serdo aceitas interposi¢des de recursos.

9.3 O resultado final do recurso serd estabelecido no Edital e estard publicado nos sites
WWWw.criciuma.sc.gov.br; € www.unesc.net.

X - DO CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DAS BOLSAS DE ESTUDO:

10.1 A Prefeitura Municipal de Criciima poderd promover, a qualquer tempo, entrevistas ou
visitas domiciliares aos inscritos, realizadas por Assistentes Sociais, para comprovar e/ou
confirmar a veracidade das informagdes prestadas quando da inscrigdo para o recebimento da
bolsa de estudo.

10.2 As bolsas de estudo serdo canceladas quando ficar comprovada qualquer irregularidade nas
declaragdes ¢ documentos apresentados por ocasido da inscrigdo, situagdo em que o aluno
devera devolver as parcelas porventura ji recebidas, ficando impossibilitado de participar de
novos processos seletivos de bolsa de estudos da Prefeitura Municipal de Criciima.

10.3. As irregularidades serdo encaminhadas as autoridades competentes a fim de que sejam
tomadas as medidas judiciais cabiveis.

XTI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Verificada a insuficiéncia de recursos para atendimento de todos os requerimentos
formulados, a utilizag@o do recurso se dard com preferéncia as pessoas com deficiéncia.

11.2 Apés a entrega do formuléario de inscricdo ndo serd possivel a realizacdo de quaisquer
alteracOes nas informagdes prestadas.

11.3 Os recursos das bolsas de estudo, nominais aos académicos selecionados, serdo repassados
para a UNESC em 06 (seis) parcelas por semestre. Os académicos receberdo o recurso em forma
de desconto na mensalidade.

11.4 As solicitagdes de bolsa que forem formuladas fora dos periodos estipulados pela
Secretaria de Administragdo ndo serdo avaliadas pela Prefeitura Municipal de Criciima (o
académico deve prestar atencdo no cronograma de inscri¢éo).

11.5 No caso de trancamento, desisténcia ou abandono, o académico deverd comunicar a situagio

a Prefeitura Municipal de Criciima. O académico que ndo informar fica impossibilitado de
participar em outros semestres.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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11.6 Serd concedida bolsa a apenas um curso superior para cada académico, ndo sendo
permitida a concessdo de bolsa quer seja para cursos realizados concomitantemente, quer seja
para académicos que ja tenham graduag@o em outro curso.

11.7 As bolsas concedidas ndo geram direito adquirido aos beneficidrios, uma vez que a
concessao das bolsas depende do repasse dos valores € da quantificagdo dos mesmos, bem como
dos critérios de selecdo ¢ desempate.

11.8 A bolsa tera validade de 6 (seis) meses.
11.9 As bolsas serdo concedidas a cada semestre.
11.9.1. O académico que foi contemplado no 1° semestre de 2017 para renovar seu pedido para o

2° semestre, deverd observar a data do seu curso, estabelecida no Cronograma do Edital de
Inscri¢do munido dos seguintes documentos.

a) Ficha de Inscrigdo;
b) comprovante de residéncia atual;
¢) comprovante de desempenho académico (vida escolar).

11.9.2. As renovagdes dos pedidos de bolsa serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade
do nimero de vagas de cada curso ¢ o indice de caréncia.

Art.2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial o Decreto SG/n°s 667 de 3
de abril de 2017 e 765/17 de 10 de abril de 2017.

Prefeitura Municipal de Criciima, 2 de outubro de 2017.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA
Secretario Geral

/lerm.

http://www.criciuma.sc.gov.br




N2 1842 — Ano 8 Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017

Criciiima
Santa Catarina

[Jommag
3qaa9y 08\ b og3erepRA(] (7 epuly
soguo(] | (s) oémlz (8) onvaruredmor)| ] (8) o [ soxnQ)[ ] (8) oa_n._lm (&) onequedmor)| ] () OQE ("] owswag | QR oE]
(s)oqg [T]  wsousy] 04y} (z)ogmu] [} SBE ] £sodsy(] 0ay(] (z)osmuy [] 3qaoay anbogdeaepa(] | epedaiay epuay | aub ordeiEpA(
(s)ouuy []]  ose(] o] oru} | (Jopmy [7] W) i) o] " -
(s)oetis[] o] ] omyyl} | (B)oEHiY(] 6] ) omnryf) 1 oA ey
VIONTIOLIAQ EJUA0p WOJ 0jsEd | NIV
N id) 3 - [PuIu0 0dpIw opE)sR)Yy | AyueAcadmo) OpEIAY
(s)oswemimoa] Joss{ Joss[ ] s)or( ] somo(Qoys(] (oga[]]  pranp
amOpmsill (o] ) G)oug] ] (8) owm ) owm ] sods ] ()ogua]  op ogsyag["]
oqQ €p oEpw) 7] [}son@soszmod ogmn{ ] (8)ogmn{ | egw [ ]ed] ] ounpe["] osodsy] (gJowmn[]| epipe) (]
orsosq o) (]| 3puwad ambiod ogdeaepR( AL OPE)ST 3p OBIEITRA( oav{ Kejourg{] oav [ Keoeaenf) | wpsdnyy 7]
[eamsg gy [ 7] snogE] ] (R)ory[ | egwm [ ] e[ ] ounge[] |  sudosg[™]
opEmese) 2p O8PIE) ] § [ ] way "]
AeI[Iej 0dnJa Op 0JqWIIMW 3P IWOU WA EWNLL ) ordrunm EIPEIOJY
[141) oG OO ] 3P OIELERA( OU BLI3PISA 3P SOUE (03U13) 3 sowam ofpd 3a0admod b 30 EpuRy Mmssoq ogu 3ub oFIEIERI( 9p oxdEnyg 5
—— = = vee— - - Ten - — + 3
svy( ] (ogrgl] | (8)V568s(] | (&) osreqmedmon [] | (elomud] (oqrgt] | (8)0508SK(] | @) weqmamon [} | @omul)]  (omst)|  (omsl) | (3)0508H(] | ) osmmamoy [) | (ol | &
e I I o] syl Gl v 0 O N I )| o :
]| (emmoyl]| U] | omyi]| @O o] wll | _owvi)| _(HoveDy] | ()08 ¥ wll | omyt =
PAMIQUINMIA |  (sonsgy 2p sea01vm) oamA3p ¥ARISOF B0 KATESRY OWPLIR) (s0n¥ 9[ 3p S2101¥) SRAOW 3 ST 3P ¥ARISO RO FAQYEY OBPIR) (ermue) ©p soaquam 50 50po) eed) SS\T Op EADISO] N0 EALEZR)] 0EPIIR) m
3
3
3

ELETRONTICO

DIARIO OFICIAL

) 3&&@ ﬁ%@m ...... ommmopuo) ]
(otgl]| wrmmdmoy (1| @oersd]  (eansd (sjousy (]| (s)Ou] | osef)(e)ogtcs (] oteonpg[]
@onts|  @oredw]| @omqll| @omol) BEOS[] | (s)Ori] | osnf)(E)08M] [] [ (7 |sonng[Eptes ) 1
ol @omall| @omall omal) W | eyl | Ooniomytl| (] suogeey [ ]
0Vl omngy(} A l) md ) dvqme ][] [enpraspup ] an[ ] endy (]
douadng
0sm) Esjog Esjog
of[eqea] JEIUE ] N0 [ENpLAIPU] mssod ozu anb £p JJua) sesadsaq 9p | odundsuy 3p
3p BARME) EJ0Iq [ESURM EpUAM 3P juEAodmO) OBIEIEPA( |Je[odsy Epr\ [dpoedaepa( | syuesoudmo) | ouEmmI0 ]

:INd Bsjog ep oeduisuy eu sopejuasaide WIS € S0}UIWNIO(] SOP ENUIAJUO))



UL{'\NU OFICIAL  Guima  No 1842 Ano8 Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017

O NI c ©

ANEXO - 11

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

FICHA DE INSCRICAO

CODIGO DE MATRICULA:

CURSO: FASE:

NOME:

RG: CPF:

NASCIMENTO: / / SEXO: ( )Feminino ( ) Masculino

RUA: , N°

COMPLEMENTO: BAIRRO:

PONTO DE REFERENCIA:

CIDADE: UF: CEP:

TEL. RES. TEL. CEL.:

Nome de outro Familiar que estuda na UNESC: (irmao/irma, pai/mae, esposo/esposa)

COMPOSICAO FAMILIAR

1) CANDIDATO A BOLSA (ESTUDANTE):

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO: IDADE:
ATIVIDADE: RENDA MENSAL.:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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2) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO:

IDADE:

ATIVIDADE:

RENDA MENSAL:

3) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO:

IDADE:

ATIVIDADE:

RENDA MENSAL:

4) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO:

IDADE:

ATIVIDADE:

RENDA MENSAL:

5) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO:

IDADE:

ATIVIDADE:

RENDA MENSAL:

6) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO:

IDADE:

ATIVIDADE:

RENDA MENSAL:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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7) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO: IDADE:

ATIVIDADE: RENDA MENSAL.:

8) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO: IDADE:

ATIVIDADE: RENDA MENSAL.:

9) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO: IDADE:

ATIVIDADE: RENDA MENSAL.:

10) NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO(Completa):

PARENTESCO: IDADE:

ATIVIDADE: RENDA MENSAL:

Declaro, para fins e efeitos de direito, que me submeto aos termos do presente

Decreto SG/n° /___ e do Edital de Inscrigdo, obedecendo e considerando todos os seus

elementos mencionados.
Criciuma, de de

Assinatura do candidato a bolsa

http://www.criciuma.sc.gov.br
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DECLARACAQ

EU )

declaro estar ciente dos procedimentos e critérios para possivel cancelamento da

bolsa de estudos BOLSA PMC da Prefeitura Municipal de Cricitima.

Criciima, de de

Assinatura do candidato

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO -1V

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE PATRIMONIO

Eu,

aluno regularmente matriculado no curso de

da

Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, declaro sob as penas da lei e conforme
estabelecido no Edital de Inscrigdo e pelo Decreto SG/n® /___, para comprovagdo no
Cadastro Socioecondmico, que o patrimdnio informado no formuldrio de inscricdo é

composto dos seguintes bens e respectivos valores:

DESCRICAO DO PATRIMONIO

SOMA TOTAL DOS VALORES

Ex; Casa de Alvenaria com 100m?, localizada na Rua Tal, n.° 000, Bairro Tal, na cidade Valor
Tal. Repetir o exemplo nos casos de casas; apartamentos; terrenos ¢ salas comerciais.
. ) K Descrever o valor REAL de mercado
Nos casos de carros ¢ motocicletas incluir a marca, o0 ano e o modelo; Nos casos de amalizado
benfeitorias agricolas incluir o tipo da benfeitoria ¢ nos casos de Quotas de empresas Py
incluir o percentual de quotas ¢ 0 nome da empresa. Nao € o valor VENAL
R$
R$
R$
R$
R$

Declaro ainda que o(s) dado(s) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a
omissdo de informagbes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos efou divergentes
implicam no cancelamento do recebimento das bolsas de estudo e obrigam a imediata devolugdo dos
valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizagao ou quem a CPAE designar a confirmar e averiguar a informagao

acima.
Assinatura do candidato a bolsa:

Assinatura do responsével pela familia:

1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:
Assinatura: Assinatura:

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

Criciima, de de

http://www.criciuma.sc.gov.br




UL{'\MU Ui‘lLU'\L caundima  No 1842 — Ano 8 Quinta - Feira, 05 de Outubro de 2017

O NI c ©

ANEXO -V

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE MORADIA CEDIDA

Eu, , portador
do CPF n° RGn° residente na
rua n°

bairro municipio de , declaro,
para os fins previstos no Edital de Inscricdo e DecretoSG/m°____ /  de selecdode
concessdo de bolsas de estudos para BOLSA PMC, que CEDI GRATUITAMENTE acasa
situada na Rua n°

Bairro , 10 Municipio de Criciima, de minha

propriedade, para residéncia do aluno
matriculado no Curso de da /FUCRIUNESC, para que

ele com ou sem sua famflia residam, pelas seguintes razdes:

Declaro ainda que a afirmag¢do acima € verdadeira € que estou ciente de que a omissao ou a
inveracidade de informagdes implicardo na adog@o das medidas judiciais cabiveis.

Criciuma, de de
Ass. do proprietario do imével cedido Assinatura do candidato a bolsa
1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:
Assinatura; Assinatura:

(obs: As testemunhas néo podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - VI

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAOQO DE DIVISAO DE ALUGUEL

Eu, %
aluno regularmente matriculado no curso de , da
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, declaro sob as penas da lei ¢ conforme
estabelecido no Decreto SG/n° /__, da Bolsa PMC, para comprovacdo no perfil
socioecondmico, que  divido  aluguel do imével situado na  Rua:
n° ;

Bairro , N0 Municipio de , ho
valor para cada morador de:
R$ ( )s
com as pessoas a seguir nominadas:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:

3. Nome: CPF:

4. Nome: CPF.

Declaro ainda que a afirmacdo acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a

inveracidade de informag¢des implicardo na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura do candidato(a)

Assinaturas dos demais inquilinos:

1= Fone:
2. Fone:
i B Fone:
4- Fone:
de de

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - VII

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu,

portador(a) do RG n° ¢ CPF n°

€ , portador(a)

do RG n° ¢ CPF n° ,

declaramos para os devidos fins que convivemos em unido estdvel desde a data de
/ / , em imdvel situado na Rua

,n° ___,
Bairro , no Municfpio de

Declaramos ainda que a afirmacdo acima € verdadeira, € que estamos cientes de que a omissao
ou inveracidade de informagdes implicardo na ado¢do das medidas judiciais cabiveis, bem
como autorizamos a Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo ou quem a PMC designar,

a verificar as informagdes acima prestadas.

Assinatura do companheiro

Assinatura da companheira

, de de

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - VIII

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE ESTADO CIVIL

Euy, R
portador (a) RG n° e CPF n° , venho
por meio desta declarar que possuo o seguinte estado civil:

( ) Divorciado*
( ) Separado*
( ) Solteiro*

( ) Vidvo*

Assinatura do (a) declarante

Caso vocé tenha indicado o estado civil marcado com (*) deverd assinar também a declaragdo
abaixo:

Declaro ainda, que ndo possuo convivio marital com outra pessoa.

Assinatura do (a) declarante

1° Testemunha
Nome:
CPF n° RGn° Telefone
Endereco: n°
Bairro no municipio de

Assinatura:
2° Testemunha
Nome:
CPF n° RGn° Telefone
Endereco: n°
Bairro no municipio de

Assinatura

de de

(obs: As testemunhas ndo podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - IX

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO

Eu

portador (a) RG n° e CPFn°

venho por meio desta declarar que ndo possuo carteira de trabalho.

Assinatura
Testemunhas:
1° Testemunha
Nome:
CPF n° RG n° Telefone
Endereco: n°
Bairro no municipio de
Assinatura
2° Testemunha
Nome:
CPF n° RGn° Telefone
Endereco: n°
Bairro no municipio de
Assinatura
s de de

(obs: As testemunhas néo podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - X

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO PARA ESTIMATIVA DA RENDA MENSAL DE
ATIVIDADE RURAL

Sr(a). CPF

Atividade(s) desenvolvida(s): ( ) Agricultor ( ) Pecuarista ( ) Avicultor

( )Pescador ( )Outro Qual?

Sindicato ao qual esta vinculado:

Municipio: Bairro / Localidade:

1-Quantoapossee usodaterra, & ( )Proprietario  ( )Arrendatario ( ) Posseiro/Meeiro

( ) Outro (especificar)

2 - Area total da propriedade em hectares: _ ___Quantos sdo cultivados / utilizados? ___

3 - Classificagdo segundo o INCRA: { )Empresa Rural { ) Latifundio
( ) Minifindio ( ) Propriedade Familiar

4 - Principais exploragdes

4.1 - CULTURAS

Fumo Sim( )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Feijgo Sim( )Nao{ ) Quantidade(sacas) =
Milho Sim{ )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Arroz Sim{ )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Outra(especificar) Sim{ )Nao( ) Quantidade(sacas) =
4.2 - ANIMAIS

Ave Sim( )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Suino Sim{ )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Bovino Sim{ )Nao( ) Quantidade(sacas) =
Coelho Sim( )Nao{ ) Quantidade(sacas) =
Outra(especificar) Sim{ )Nao{ ) Quantidade(sacas) =

http://www.criciuma.sc.gov.br
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4.3 - PRODUTOS ANIMAIS

Leite Sim{ )Nao( ) Quantidade(litros) =
Queijo Sim{ )Nao({ ) Quantidade(unidades) =
Carne Sim({ )Nao( ) Quantidade (quilos) =
Outra(especificar) Sim{ )Nao({ ) Quantidade =
5. Estimativa de Renda BRUTA por atividade:
Renda com cultura agricola R$
Renda com venda de animais R$
Renda com produtos animais R$
TOTAL BRUTO RS

6. Renda BRUTA total estimada:

Anual RS Mensal R
7. Renda BRUTA per capita estimada:

Anual RS Mensal RS

8. Estimativa de Renda LIQUIDA por atividade:

Para obter o valor liquido calcula-se 30% do valor bruto das notas apresentadas, sendo essas

dos ltimos 06 meses.

Renda com cultura agricola R$
Renda com venda de animais R$
Renda com produtos animais R$

TOTAL BRUTO RS

http://www.criciuma.sc.gov.br
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9. Renda LIQUIDA total estimada:

Anual RS Mensal RS
10. Renda LIQUIDA per capita estimada:
Anual RS Mensal RS
Nome Parentesco | Idade Atividade CPF

Carimbo e assinatura do Presidente do Sindicato

Assinatura do Produtor

Assinatura do Estudante

(3]
°

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XI

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Ey, ,
portador{a) do GPF n° RGP residente na
Rua - :
Bairmo , no Municipio de ,

declaro, para os fins previstos em Edital de Selegdo para recebimento de bolsa de estudos conceddas nos termos do
Decrefo SGIn® __ /- Bolsa PMC, que, por ndo estar em conddes de apresentar a DECORE - Declaragdo
Comprobatoria de Rendmentos, apresento esta Declaragdo informando que: Sou trabal hador{a) autonomofa) ou
profissional liberal ou trabalhador{a) informal ou realizo “Bicos’, exercendo as) sequintes aividade(s): (descrever a
afividade

realizadas)

e a média dos meus rendmentos nos llfmos & meses, & de RS

( )

Afirmo que venho exercendo essa afividade desde de

Declaro ainda que a afimmagao acima é verdadeira e que estou ciente de que a omissao ou a inveracidade de informagdes
Implicargo na adogao das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura do trabalhador:

Assinatura do aluno:
1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:
Assinatura: Assinatura:

(obs: As testemunhas néo podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XII

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARAGAQ DE PAGAMENTO DE PENSAQ ALIMENTICIA

Eu . portador do
CPF n° RGne residente na
ua n°

bairro municipio ~ declaro,

para os fins previstos em Edital de selegdo para recebimento de bolsa de estudos concedidas nos termos
BOLSA PMC, que pago pensao alimenticia a

no valor
deR9 ( ).

Autorizo a Comisséo responsavel pela fiscalizagdo junto a PMC a confirmar e verificar as informages acima

prestadas.
Declaro ainda que a afirmagéo acima € verdadeira e que estou ciente de que a omisséo ou a inveracidade de

Informagdes implicardo na adogdo das medidas judiciais cabiveis.

Creiima, / /

Assinatura do Declarante

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XIII

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE NAQ PAGAMENTO DE PENSAQ ALIMENTICIA

Eu,

portador do CPF n° RGn’ residente
na rua n’

bairro municipio , declaro, para os fins

previstos em Edital de selecdo para recebimento de bolsa de estudos concedidas nos termos BOLSA

PMC, que nao pago pensio alimenticia a

Autorizo a Comissdo responsdvel pela fiscalizacdo junto a PMC a confirmar e verificar as
informagdes acima prestadas.
Declaro ainda que a afirmacio acima ¢ verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a

inveracidade de informagdes implicardo na adocdo das medidas judiciais cabiveis.

Cnciima / /

Assinatura do declarante

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XIV

BOLSA DE ESTUDOS FUCRI/UNESC
ALUNOS CARENTES E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO QUE NAO RECEBE AUXILIO FINANCEIROS DOS PAIS

Evy,

portador do CPF RG residente
na rua n°

bairro municipio , declaro para os fins
previstos no Decreto SG/n°. _____/____ para recebimento de bolsa de estudos concedidas nos termos

da bolsa de estudos destinada as pessoas comprovadamente carentes e as pessoas com deficiéncia que

nao recebo auxilio financeiro e nenhum outro tipo de ajuda do meus pais, sendo assim,

independente financeiramente.

Autorizo a Comissdo responsdvel pela fiscalizacdo a PMC a confirmar e verificar as informagoes
acima prestadas.
Declaro ainda que a afirmag¢do acima € verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou a

inveracidade de informacdes implicardo na ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

Assinatura (PAI): Assinatura (MAE):

Criciima, / /

Assinatura do candidato a bolsa

1° Testemunha 2° Testemunha
Nome: Nome:
CPF: RG: CPF: RG:
Telefone: Telefone:
Assinatura: Assinatura:

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XV

Declaraciao que nao Possui Curso Superior

Eu
portador (a) RG n° ¢ CPF n° , venho

por meio desta declarar que ndo possuo curso supetior.

Assinatura do(a) Aluno

1° Testemunha
Nome:
CPF RG Telefone
Enderego:
Assinatura:

2° Testemunha
Nome:
CPF RG Telefone
Enderego:
Assinatura:

Obs: As testemunhas nfio podem ter vinculo familiar com o declarante.

; de de

(obs: As testemunhas niio podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO - XVI

DECLARACAQ QUE NAQ POSSUI RENDA MENSAL

Eu,

portador(a) do CPF n° LRG1’

residente na Rua . n*

Bairro ,n0 Municipio de ,

declaro, para os fins previstos em Edital de Sele¢do para recebimento de bolsa de estudos concedida

nos termos do Decreto SG/n° /__, que ndo possuo renda mensal de qualquer natureza.

Assinatura

1° Testemunha

Nome:
CPFn° RGn° Telefone:

€

Endereco:

Assinatura;

2° Testemunha

Nome:
CPF RG Telefone:

€

Enderego:

Assinatura:

(obs: As testemunhas nao podem ter vinculo familiar com o candidato a bolsa).

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO XVII
REQUERIMENTO DE RECURSO DIRIGIDO A COMISSAO DA
BOLSA PMC
NOME DO CANDIDATO:
CcODIGO: CURSO: FASE:

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA PMC REFERENTE AO DECRETO DE N°

RAZOES DO RECURSO
(FUNDAMENTACAO)

Assinatura do Candidato: Data: A /

PARA USO DA COMISSAO DA BOLSA PMC

DESCISAO DA COMISSAOQ
( ) INDEFERIDO ( ) DEFERIDO
OBSERVACAO:
Assinatura do Avaliador: Data: / /

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO XVIII

CURSOS E BOLSAS OFERTADAS

ADMINSTRACAO
ADMINISTRACAO COMERCIO EXTERIOR 15
ARTES VISUAIS

CIENCIA DA COMPUTACAO 10

CIENCIAS CONTABEIS 30

CIENCIAS ECONOMICAS 05

DIREITO 60

EDUCACAO FISICA 10

ENFERMAGEM 03

ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
ENGENHARIA DE PRODUCAO 60

ENGENHARIA MEQANICA
ENGENHARIA QUIMICA
ENGENHARIA DE MATERIAIS

FISIOTERAPIA/FARMACIA 20

GEOGRAFIA/HISTORIA/CIENCIAS BIOLOGICAS 05

NUTRICAO 15

PEDAGOGIA/LETRAS 03

PSICOLOGIA 20

TEC. CERAMICA

TEC. CERAMICA E VIDRO

TEC. GESTAO DE MARKETING
TEC. GESTAO PROC. GERENCIAIS
TEC. GESTAO REC. HUMANOS
TEC. GESTAO COMERCIAL

TEC. GESTAO COMERCIAL (EAD)
TEC. EM ALIMENTOS

TEC. JOGOS DIGITAIS

TEC DESIGN DE MODAS
SECRETARIADO EXECUTIVO
DESIGN

20

TOTAL 280

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Edital de Inscricdo da Bolsa PMC/UNESC

Governo Municipal de Criciima
EDITAL N° 007/2017

O presente edital tem por objetivo estabelecer o cronograma
de inscricdo e selecdo de estudantes da graduacdo da
FUCRI/UNESC, candidatos a bolsa de estudos destinadas a
alunos financeiramente carentes e/ou pessoas com deficiéncia,
nos termos do Decreto SG/n° 1401/17 de 2 de outubro de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMAtorna publico o presente Edital para
inscrigdoe selecdo de estudantes do Ensino Superior candidatos a bolsa de estudos destinadas
as pessoas comprovadamente carentes e/ou pessoas com deficiéncia.

1. As bolsas de estudos a serem concedidas aos académicos da FUCRI/UNESC
financeiramente carentes ¢ as pessoas com defici€ncia conforme a Lei Complementar n® 096,
de 14de fevereiro de 2013, obedecerao aos critérios e demais disposicoes estabelecidas no
regulamento instituido pelo Decreto 1401/17, de 2 de outubro de 2017.

2. O presente Edital se aplica a concess@o de bolsa de estudos relativa ao 2° semestre de
2017.

3. As inscri¢des serdo realizadas no Centro de Eventos Maximiliano Gaidzinski /
Pavilhdo de Exposi¢des José Ljair Conti, Rua Gidcomo Sdnego Neto n° 35, Bairro Santa
Barbara, Criciutma/SC, 88804-320 — Fone (48) 3431-0059, nas datas de 9 a 13 de outubro de
2017, as 8:30 as 16:30 horas, de acordo com 0 CRONOGRAMA ESTABELECIDO NO
ANEXO UNICO.

4. No Decreto SG/n° 1401/17 constam os documentos a serem apresentados, bem como
os formuldrios a serem preenchidos, disponfveis nos sites da FUCRI/UNESC(www.unesc.net)

e/ou da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

5. A apresentacio incompleta da documentacio, desclassifica automaticamente o
aluno. Apés o processo aberto nio sera aceito acrescentar nenhum documento, tio pouco
no recurso.

6. As solicitagdes de bolsa de estudos formuladas fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo avaliadas.

7. A relacdo dos académicos inscritos serd divulgada pela internet no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Criciima no endere¢o www.criciuma.sc.gov.br, bem como no
endereco da UNESC www.unesc.net, na data 16 de outubro de 2017,

8. A relacdo dos académicos pré-classificados serda divulgada pela internet no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Cricitima no endereco www.criciuma.sc.gov.br, bem como
no endereco da UNESC www.unesc.net, na data 10 de novembro de 2017.

9. Do pedido de recurso dar-se-4 nos dias 13 e 14 de novembro de 2017, mediante
requerimento de recurso disponivel no Anexo XVIII do Decreto SG/n° 1401/17, explicando o
motivo do recurso, devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Criciima no endereco
indicado no item 3 deste Edital.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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9.2. A relagdo oficial apds andlise dos recursos serd publicada na data de 20 de
novembro de 2017, nos sites da Prefeitura e da UNESC.

10. Nao poderio se inscrever os estudantes que realizam estagio ou que sejam
contratados pela Prefeitura Municipal de Criciima Fundacoes e Autarquias no semestre
em que estia requerendo a bolsa, conforme dispoe o item 2.3 do inciso IT do art. 1° do
Decreto SG/n° 1401/17.

11. A bolsa concedida aos académicos com deficiéncia sera mensal de 100% e aos
académicos financeiramente carentes sera mensal de 50% do valor da mensalidade.

12. Os esclarecimentos que se fizerem necessdarios bem como todos os procedimentos
afetos a inscricdo e selecdo dos acad€micos serdo de responsabilidade da Comissdo
especialmente instituida para esta finalidade.

Prefeitura Municipal de Cricidima, 2 de outubro de 2017.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA
Secretario Geral

//erm.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO UNICO

DATA CURSO

ADMINISTRACAO

ADIMINISTRACAO COMERCIO EXTERIOR

ARTES VISUAIS

cgNCIA DA cogUTAcAo
CIENCIAS CONT EIS

09/10/2017 CIENCIAS ECONOMICAS

EDUCACAO FISICA

ENFERMAGEM

GEOGRAFIA

HISTORIA

CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE AGRTN[EI;SIJ’RA
ENGENHARIA DE PRODUCAO
10/10/2017 ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA QUIMICA
FISIOTERAPIA
FARMACIA

TEC.CERAMICA
TEC. CERAMICA E VIDRO
TEC. GESTAO DE MARKETING
TEC. GESTAO PROC. GERENCIAIS
TEC. GESTAO REC. HUMANOS
TEC. GESTéO COMERCIAL

TEC. GESTAO COMERCIAL (EAD)
11/10/2017 TEC. EM ALIMENTOS
TEC. JOGOS DIGITAIS
TEC. EM DESIGN EM MODA
DESIGN
DIREITO
SECRETARIADO EXECUTIVO

PSICOLOGIA
PEDAGOGIA
LETRAS
13/10/2017 NUTRICAO
DEMAIS CURSOS NAO PREFERENCIAIS

Portaria
FME - Fundacdao Municipal de Esporte

Portaria n? 004, de 2 de Outubro de 2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CRICIUMA - FME — no uso de suas atribui¢des estatutarias

RESOLVE:

Art.192. Na Portaria n2 001 de 13 de junho de 2017, constante do anexo |, retirar a atleta:

LARA GHISI UGIONI | 70% | OLESC2016 | R$ 350,00 |

Art.32. Permanecem em vigor as demais disposi¢Ges contidas na Portaria 001 datada de 13 de junho de 2017.

Criciuma, 2 de outubro de 2017.

ICP
Brasi
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http://www.criciuma.sc.gov.br
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Sandro Renato de Aratjo - Diretor Presidente da Fundagdao Municipal de Esportes de Criciuma

Ata do Edital de Concorréncia
Governo Municipal de Criciuma

ATA 30 GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO
DIRETORIA DE LOGISTICA
DIRETORIA DE COMUNICACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ATA DO EDITAL DE CONCORRENCIA N°. 075/PMC/2017
Processo Administrativo N°. 495825

ATA DA REUNIAC RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MU’NICiPIO DE CRICIUMA PARA
REGISTRO DO RECEBIMENTO DA ATA DA 2° REUNIAO DA SUBCOMISSAO TECNICA — RESPOSTAS AOS
QUESTIONAMENTOS.

OBJETO: Contratacdo de agéncias de propaganda para prestacdo de servigos de publicidade para a
Administracdo Direta (Governo Central), Secretaria Municipal de Salde, Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Fundacgdo Cultural de Criciima, Fundagdo Municipal de Esportes e Fundagdo
Municipal do Meio Ambiente de Criciima - FAMCRI.

As oito horas e trinta minutos, do dia quatro, do més de outubro, do ano de dois mil e dezessete, na
Sala de licitagdes localizada no edificio sede da municipalidade - rua Estevao Emilio de Souza, n°. 325,
bairo Ceard — Criciima - SC, BEstado de Santa Catarina reuniram-se reservadamente os memibros titulares da
Comiss@io Permanente de Licitacdes do Municipio designada pelo Decreto SG/n°® 766/17 de 10 de abril de 2017,
para registrar o recebimento da Ata da 2° Reunido da Subcomissdo Técnica onde constam as respostas e
esclarecimentos indagados pelas empresas na reunido da ATA 29 de 18 de setembro de 2017. Abertos os
trabalhos pelo Presidente, Sr. GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO, o mesmo determinou a imediata
publicagcdo das respostas e esclarecimentos que constam da Ata da 2° Reunido da Subcomisséo Técnica
acima mencionada no sitio oficial do Municipio  www.criciuma.sc.gov.br, para conhecimentos dos
interessados. Diante disto, a Comissdo abre prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos recursos
com as razdes devidamente fundamentadas, ficando as demais empresas infimadas a apresentarem as
contra-razées conforme preconiza o art. 102 e 110 da Lei 86646/93, prazo este contado a partir do dia
seguinte ao da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de CriciUma. A Ata da 2° Reunido da
Subcomissdo Técnica fica fazendo parte integrante desta Ata, como se aqui estivesse transcrita. O processo
encontra-se & disposicdo das licitantes e im‘eressodosnoouro vistas (consultas e extragdio de copias). Nada
min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada
tacdes Sala de U él’fcc; varta-feira) dg, ouh{)bro'de 2017.

/r/'

/ ANTONIO DE(?J.IVEIRA
™ g =
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
DIRETORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

SUBCOMISSAO TECNICA
CONCORRENCIA N° 075/PMC/2017
ATA

Ata da 22 reunido da Subcomissao Técnica da
Concorréncia Publica n® 075/PMC/2017

Objetivo: Contratacdo de agéncias de propaganda para prestacdo de servicos de
publicidade para a Administragdo Direta (Governo Central), Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundagdo Cultural de Criciima.
Fundacdo Municipal de Esportes e Fundagéo Municipal do Meio Ambiente de Cricilima
— FAMCRI.

As empresas que participaram da licitagdo do Governo do Municipio de Criciima,
Decisdo Propaganda Ltda (A), Aspekto Comunicacao Ltda (B), Blue Publicidade e
Propaganda Ltda (C), Arilton Amador Propaganda (D), Luciano Giassi Agencia de
Publicidade Ltda-ME (E), SemperCreative Comunicagado Ltda-ME (F), Tempo Brasil
Comunicacdo & Design Lida (G),Jsmax Publicidade e Propaganda (H), Continental
Organizacao Publicitéria Ltda (I), Publica Comunicagédo Ltda (J), FLB Publicidade e
Propaganda Ltda (L), Unica Comunicacdo e Associados Ltda-ME (M), Omega
Comunicagdo Ltda — EPP, (N).

A Subcomissdo analisou as 13 agencias participantes da licitagdo do Governo do
Municipio de Criciima. Na verificagdo do material apresentado, no critério de
pontuacéo, foi decidido que nenhuma agencia sera desclassificada, obtendo somente
perda de pontuacdo, caso necessario. Foram efetuadas as notas para os requisitos,
Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacgdo, Ideia Criativa, Estratégia de
Midia e Nao Midia, Capacidade de Atendimento, Repertorio.

A subcomissdo verificou cada concorrente com suas respectivas propostas, com isso,
o resultado do julgamento geral das propostas técnicas foi satisfatorio, sendo que
todas obtiveram notas superiores a 80 pontos. Todas agéncias foram consideradas,
por unanimidade, classificadas. Sendo assim, ndo existe o0 motivo de desclassificacdo
de nenhuma empresa, haja vistq que todos os requisitos apontados pelas empresas,
ja foram avaliadas pela subcomisséao.

Raciocinio Basico: nas notas da agéncia (A) a agéncia (N) foram analisadas a ideia
em todo o contexto aplicado por cada concorrente. Desse modo, uma agéncia que
entendeu melhor a intengdo do cliente, no caso a Prefeitura Municipal de Criciuma,
obteve o melhor desempenho que outras, dando base para a emissao da referida

pontuacéo.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Estratégia de Comunicacao: foi analisado o processo de criatividade entre a agéncia
(A) e agencia (N), concorrentes deste processo do Edital de Licitacdo. Cada uma
apresentou uma solucao estratégica ao cliente. Vendo isso, a subcomissdo analisou e
efetuou as notas conforme o critério técnico de cada membro, dando base para a
emissao da referida pontuacéo.

Ideia Criativa: as agencias apresentaram as soluges na melhor forma possivel para
atingir o seu publico alvo com o TEMA: “PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS:
MUITO ALEM DE UMA OBRA”. Deram iniciativa criativa interessante para resolver o
problema do cliente. Sabendo disso, a subcomissio verificou com muito cuidado,
efetuando assim as notas, analisando a solugdo de resolutividade de cada uma,
sobressaindo as agéncias conforme notas ja apresentada a todos, dando base para a
emissao da referida pontuacao

Estratégia de Midia e Ndo Midia: nesta etapa foram apresentadas dicas importantes
para resolver e dar solucdes estratégicas. Sabendo disso, a subcomissio efetuou as
notas conforme analise da melhor solugdo de midia e ndo midia a prefeitura, dando
base para a emissao da referida pontuacao.

Capacidade de Atendimento: conforme material apresentado, a pontuagio foi dada
de acordo com o critério técnico que cada membro da subcomissdo entendeu melhor.
Foi constatado que todas agéncias tem sim condicdes para o auto-atendimento, dando
base para a emissao da referida pontuacao

Repertorio: cada empresa tem seu repertério com seus clientes atuais ou clientes que
ja fizeram parte de sua carteira, dando base para a emiss3o da referida pontuacao.

Esta comissao da por encerrado os trabalhos técnicos, encaminhando a presente ATA
a comissao Permanente de Licitacido para dar andamento a Concorréncia Publica N°
O075/PMC/2017, de acordo com os termo&na_edi\;al. Nada mais havendo, eu, Gustavo

Colle, lavrei a presente ata € dep \is de lida achada conforme, vai devidamente
assinada por todos. /\—r”' o
(N & /7/ =z -
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