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Lei Complementar
Governo Municipal de Criciuma

LEI COMPLEMENTAR N2 203, de 18 de janeiro de 2017.
Dispée sobre a organizagdo e a estrutura da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art.12 O Poder Executivo do Municipio de Criciima é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Pardgrafo unico. O vice-Prefeito do Municipio, além das atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por Lei Complementar, auxilia o Prefeito
Municipal quando convocado para missdes especiais.

Art.22 O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as suas atribuicGes constitucionais por meio dos érgdos e das
entidades que compdem a administracdo publica do Poder Executivo.

Art.32 A administragdo publica municipal, orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia tem por objetivo o estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores
sociais, a reducdo das desigualdades e ao desenvolvimento socioecondmico do municipio, conjugado com a eficiéncia nos gastos
publicos e a manutencdo do equilibrio e da responsabilidade fiscal.

Pardgrafo Unico. No ambito da administracdo direta, os atos de gestdo relativos a implementacdo das politicas publicas setoriais sdo de
competéncia das respectivas secretarias municipais, observados os parametros e as diretrizes governamentais e os critérios técnico-
institucionais.

Art.42 Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 32, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a adotar a a¢des de governo,
consubstanciadas no conjunto de a¢des funcionais e tematicas integradas de forma multisetorial e estratégica.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art.52 A administracdo publica do Poder Executivo tem a seguinte estrutura organica:

| — érgdos de administracdo direta;
Il — entes de administragdo indireta;
Il — 6rgdos consultivos do prefeito e de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. Os érgdos e as entidades relacionam-se por subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica e vinculagdo, para fins
de supervisdo.

Art.62 S3o 6rgdos da administracdo direta:

| — 0 Gabinete do Prefeito;

Il — o0 Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl — a Procuradoria-Geral do Municipio, e, por vinculagdo, o PROCON municipal

IV — a Secretaria Municipal da Fazenda e, por vinculagdo, o Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Criciima —
CRICIUMAPREV;

V —a Secretaria Municipal da Educacao;

VI — a Secretaria Municipal da Saude;

VIl — a Secretaria Municipal da Assisténcia Social; (NR LC n2 98)

VIl — a Secretaria Municipal da Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, e por vinculagdo:

a) Subprefeitura do Rio Maina;

b) Subprefeitura da Santa Luzia;

c) Subprefeitura da Quarta Linha;

d) Subprefeitura da Grande Prdspera.

§ 192 A cada Secretaria Municipal corresponde um cargo de Diretor de Secretaria, com a funcdo de auxiliar o titular na direcdo do érgao,
substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem delegadas
pelo titular.

§ 22 Compete as Subprefeituras a execugao, fiscalizagdo e coordenagdo de todos os servicos municipais, na area de sua jurisdigao.
§ 32 A cada Subprefeitura corresponde um cargo de Subprefeito.

§ 49 Decreto do Poder Executivo estabelecera a estrutura organica dos érgdos de que tratam os incisos IV, V, VI, VIl e VIII, bem como a
denominacdo, a descricdo e as competéncias de suas unidades.

Art.72. O Gabinete do Prefeito tem sua organizacdo estabelecida nesta lei complementar e é composto pelas seguintes unidades
administrativas especiais:

| — Secretaria Geral;

Il — Assessoria de Gabinete;

Il — Junta de Servico Militar;

IV — Coordenadoria de Organiza¢gdes Comunitarias;
V — Ouvidoria Geral.

§ 12 O Gabinete do Prefeito tem estrutura de Secretaria Municipal.
§ 22 A Secretaria Geral tem por finalidade prestar assessoramento direto e fornecer apoio administrativo ao Prefeito Municipal.

§ 32 A Assessoria de Gabinete tem por finalidade prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Gabinete do
Prefeito.
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§ 42 A Junta de Servico Militar é o 6rgdo representativo do governo federal e se rege pela lei que a instituiu.

§ 52 As competéncias e as atribuicGes da Coordenadoria de Organizagdes Comunitdrias e da Ouvidoria Geral serdo definidas por Lei
Complementar do chefe do Poder Executivo.

§ 62 O cargo de Secretario Geral tem as prerrogativas, remuneracdo, vantagens e representacdo de Secretario Municipal.

Art.82. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-
Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e nas funcdes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 12 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Gabinete;
Il - Assessoria do Gabinete.

§ 29 A descricdo, a finalidade e as competéncias das unidades administrativas previstas no § 12 deste artigo serdo estabelecidas em Lei
Complementar.

Art.92. A Procuradoria-Geral do Municipio, subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, é a instituicdo que, diretamente ou
através de o6rgdo vinculado, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio, chefe da advocacia do Municipio com prerrogativas, remunerac¢do, vantagens e representacao
de Secretdrio do Municipio, sera nomeado pelo Prefeito dentre brasileiros maiores, advogados de reconhecido saber juridico e
reputacdo ilibada.

§ 292 Lei Complementar do Poder Executivo estabelecera a estrutura organica da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como a
denominagao, a descrigdo e as competéncias de suas unidades.

§ 32 O cargo de advogado, mencionado no Anexo | da Lei Complementar 014/99, passa a denominar-se “procurador do municipio”.

Art.10. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acoes setoriais a cargo do Municipio, competindo-lhe:

| - controlar e avaliar as politicas tributdria e fiscal e a gestdo dos recursos financeiros;

Il - responsabilizar-se pela implementacdo das politicas tributaria e fiscal;

Il - controlar e administrar os recursos financeiros necessarios a consecugao dos objetivos da administragdo publica municipal;

IV - promover o fomento da industria, do comércio, dos servigos, do artesanato e do cooperativismo;

V - promover a¢0es que visem a atrair novos empreendimentos para o municipio, e a estimular a modernizagdo e desenvolvimento das
empresas instaladas;

VI - articular-se com instituicdes dos governos estadual e federal visando a participacdo na formula¢do e na implementacdo de politicas
e programas, tendo em vista os interesses do municipio e a finalidade da Secretaria;

VIl - participar, juntamente com as Secretarias Municipais e com os drgaos e entidades de sua area de competéncia, da formulacdo de
instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria;

VIII - articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando a identificar locais propicios a instalacdo de
empreendimentos industriais nas varias regides do municipio e a orientar empreendedores na localizagdo de estabelecimentos
industriais, segundo o critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos setores
relacionados a atividade finalistica da Secretaria;

IX - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com orgaos e entidades afins, visando ao desenvolvimento dos setores
relacionados a atividade finalistica da Secretaria;

X - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o desenvolvimento dos setores relacionados a
atividade finalistica da Secretaria e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XI - subsidiar a formulagdo e promover a execug¢do, o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das politicas tributaria e fiscal do
municipio;

XIl - gerir o sistema tributdrio municipal para garantir a efetivagdo do potencial contributivo da economia e assegurar o controle da
arrecadacao tributaria;
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XIll - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a execucdo financeira das
politicas governamentais;

XIV - propor anteprojetos de lei tributdria municipal, assegurar a correta interpretacao e aplicacdo da legislacdo tributaria e promover a
conscientizagdo do significado social do tributo;

XV - gerir o processo de arrecadagao dos tributos municipais por meio do acompanhamento, da apuragdo, da anadlise e do controle da
integralidade de seus produtos;

XVI - promover o registro e o controle administrativo das atividades econémicas sujeitas a tributagao;

XVII - exercer o controle das atividades econémicas, na forma da legislacdo tributdria e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a
real capacidade contributiva da economia e a receita efetiva;

XVIII - formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados a sua liquidagao;

XIX - rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e questionado pelo contribuinte;

XX - aplicar medidas administrativas e penalidades pecunidrias, inclusive a representagao para o procedimento criminal cabivel nos
delitos contra a ordem tributaria;

XXI - conduzir, promover, examinar, autorizar a negociacdo para a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras obrigacdes
contraidas por érgdos ou entidades da administracao publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados;

XXII - exercer a orienta¢do, a supervisao e a fiscalizacdo das atividades de administracdo financeira do municipio;

XXIIl - exercer a administracdo da divida publica municipal, a coordenacdo e a execucdo da politica de crédito publico, a centralizacdo e
a guarda dos valores mobilidrios;

XXIV - cuidar do recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e demais atividades e politicas de recursos
humanos;

XXV - exercer a orientagdo, a apuracdo e a corregao disciplinar dos servidores publicos municipais, mediante a instauragao de
sindicancia, inquérito e processo administrativo disciplinar;

XXVI - manter programas, projetos e atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento permanente dos servidores publicos
municipais;

XXVII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a politica tributdria, fiscal, econémica e financeira;

XXVIII - exercer a orienta¢cdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contabeis relativas a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do municipio;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art.11. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢Ges setoriais a cargo do
municipio relativas a garantia e a promog¢ao da Educagdo, com a participacdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua execugao nas instituicdes que integram sua area de
competéncia;

Il - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais de governo, em articulagdo com o Comité
de Gestado;

11l - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

IV - promover e acompanhar as a¢des de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacdo e o funcionamento da escola;

V - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor;

VI - desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organiza¢des nacionais e internacionais, na forma da lei;

VIl - coordenar a gestdo e a adequacgado da rede de ensino municipal, o planejamento e a caracteriza¢do das obras a serem executadas
em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as a¢des de apoio ao aluno;

VIII - supervisionar as atividades dos 6rgaos e entidades de sua drea de competéncia;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des
setoriais a cargo do municipio relativas a prevencao, a preservacdo e a recuperacgao da saude da populacdo, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica estadual de saude e supervisionar sua execuc¢do nas instituicdes que integram sua area de
competéncia;

Il - formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as determinagdes governamentais, em articulagdo com o
Comité de Gestdo;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satide no municipio;

IV - participar da formulagdo e coordenar a execucdo da politica do Sistema Unico de Satide no municipio;

V - promover a descentralizagdo dos servicos e agdes de saude;

VI - acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Satide no municipio;
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VIl - coordenar e, em carater complementar, executar acdes e servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria, alimentacao,
nutricao e saude do trabalhador;

VIII - participar, com dérgdos afins, do controle dos agravos ao meio ambiente, que tenham repercussdo na saude humana;

IX - coparticipar da formulagdo da politica de saneamento basico;

X - participar das a¢Ges de controle e avaliagdo das condi¢cdes e do ambiente do trabalho;

XI - formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de insumos e equipamentos para saude;

XIl - coordenar as redes assistenciais de saude nos ambitos microrregional, macrorregional e estadual;

Xl - coordenar a rede municipal de laboratérios de satide publica e hemocentros e gerir as unidades que a integram;

XIV - estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e a avaliacdo das a¢cbes e servicos de saide no municipal;

XV - formular normas e estabelecer padrdes, em carater suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos e
substancias de consumo humano;

XVI - promover a formacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da drea de saude;

XVII - exercer atividades correlatas.

Art.13. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢Ges setoriais a
cargo do municipio que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populagdo, por meio de ag¢des relativas as politicas publicas
de trabalho, emprego e renda, de assisténcia social e de promocdo e garantia dos direitos humanos, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada com o trabalho, a gera¢cdo de emprego e renda, em
especial o fomento as politicas de inclusdo produtiva, visando a promover o desenvolvimento social nas regides do municipio;

Il - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua
execucado, direta ou indireta, em sua drea de atuacao;

Il - implementar as a¢cdes do municipio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - formular planos e programas em sua area de atuacdo, observadas as diretrizes gerais do governo;

V - promover e divulgar acdes que garantam a eficacia das normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na
Constituicdo da Republica, na Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatario;

VI - elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocéao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente e,
nos limites de sua atuagdo, promover a execucdo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

VIl - elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocado e defesa da mulher e, nos limites de sua atuacao,
promover a execugao das acdes respectivas, de forma direta ou indireta;

VIII - elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocado e defesa da pessoa com deficiéncia e, nos limites de
sua atuacdo, promover a execucdo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

IX - manter atividades de pesquisa e acompanhamento de cendrios de direitos humanos, trabalho, emprego e renda e de territérios
sociais;

X - apoiar a¢0es e projetos voltados para a interiorizagdo do desenvolvimento social;

XI - promover e facilitar a intersetorialidade para a implementac¢do das politicas publicas sob sua direcdo; e

XIl - desenvolver agdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua gestao e para projetos especificos.

Art.14. A Secretaria de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as a¢des setoriais, a cargo do municipio, relativas a obras publicas, competindo-lhe:

| - formular, coordenar e programar a politica municipal de obras publicas, em articulagdo com o Comité de Gestdo;

Il - controlar a execucdo da politica municipal de obras nas instituicdes que compdem a area de sua competéncia;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Subsecretarias para execucao, fiscalizacdo e geréncia das obras de construcao,
ampliacdo, restauracdo e reforma de prédios e demais obras publicas; (Revogado pela Lei Complementar n2 092).

Il —acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Subsprefeituras para execucgdo, fiscalizacdo e geréncia das obras de construgao,
ampliacdo, restauracdo e reforma de prédios e demais obras publicas; (NR Lei Complementar n2 092).

IV - programar, coordenar e controlar a execugao das obras publicas no municipio, em sua area de atuacdo, e participar da
programacao e coordenacgdo das atividades a serem executadas nas areas de saneamento basico e desenvolvimento urbano;

V - elaborar normas e padrGes técnicos para projetos e tabelas de pregos para as obras publicas no municipio;

VI - buscar modelos de financiamento que assegurem, basicamente, recursos para a manutenc¢do de obras publicas;

VIl - consolidar mecanismos de articulacao institucional entre as esferas de governo, visando a integracdo do planejamento e da gestado
e a viabilizacdo de projetos na area de obras publicas de interesse estratégico para o municipio;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentdria das entidades vinculadas a Secretaria;

IX - celebrar, por delegacdo do Prefeito Municipal, convénios com o Estado e a Unido para a execugao de obras publicas;

X - aprovar projetos executivos e especificagGes técnicas referentes as obras sob sua responsabilidade;
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XI - autorizar o inicio, paralisacdo ou encerramento das obras sob sua responsabilidade; e
XIl - executar atividades correlatas.

Art.15. Fica criado, no ambito da administracdo direta, o Comité Gestor ao qual compete acompanhar a gestdao dos érgdos integrantes
da administragdo direta, dos entes de administracdo indireta e dos 6rgaos consultivos do prefeito, cujas atribuicdes e as competéncias
serdo definidas em decreto do chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. O cargo de Coordenador do Comité Gestor tem as prerrogativas, remuneracdo, vantagens e representacdo de
Secretario Municipal.

Art.16. Fica criado, no ambito do Comité Gestor, o Conselho de Coordenacgdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, como instancia
de compartilhamento de gestao.

§ 12 O Conselho de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas é composto pelo Coordenador do Comité e mais trés
membros, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 A presidéncia do Conselho é exercida pelo Coordenador do Comité Gestor.
§ 32 As decisGes tomadas serdo editadas em forma de deliberagdo assinada pelo presidente do Conselho.
§ 42 O Conselho, através de deliberagdo, estabelece os critérios complementares ao seu funcionamento.

§ 52 Os membros do Conselho percebem gratificacdo de presenca, ou "jeton", por reunido a que comparecerem, no valor
correspondente a 01 (um) VRV, somente sendo remuneradas, em cada més, até 3 (trés) reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias.

§ 62 As disposicOes contidas no pardgrafo anterior, ndo se aplicam a servidor ou empregado publico, de qualquer esfera, inclusive
ocupantes de cargo em comissao.

Art.17. Ficam criadas, no ambito da administracdo direta, as seguintes Diretorias Executivas:

| — Diretoria de Planejamento, vinculada a Secretaria da Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana;
Il — Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IIl — Diretoria de Comunicacgao;

IV — Diretoria de Logistica;

V — Diretoria de Transito e Transporte.

Pardgrafo uUnico. A estrutura organica das Diretorias Executivas, bem como a denominacdo, a descricdo e as competéncias de suas
unidades, serdo definidas em decreto do chefe do Poder Executivo.

Art.18. Integram a administracdo indireta do Poder Executivo as entidades a seguir relacionadas:

a) a Fundacdo Cultural de Criciima, criada pela Lei n2 2.829, de 15 de marc¢o de 1993;

b) a Fundac¢do Municipal de Esportes, criada pela Lei n? 2.835, de 02 de abril de 1993;

¢) a Fundagao Municipal do Meio Ambiente — FAMCRI, instituida pela Lei Complementar n2 061, de 4 de setembro de 2008;
d) o Hospital Materno-Infantil Santa Catarina, criado pela Lei n2 4.878, de 24 de abril de 2006.

§ 12 As fundacdes publicas e autarquias sdo regidas segundo os seus regulamentos.

§ 292 A Fundacdo Cultural de Criciima e a Funda¢dao Municipal de Esportes sdao regidas pelas respectivas Leis criadoras, bem como pelos
seus Estatutos.

Art.19. Os érgdos consultivos do Chefe do Poder Executivo, e de deliberagao coletiva, sdo os conselhos criados por lei e com finalidades
proprias.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.20. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, é facultado ao chefe do Poder Executivo e aos ocupantes de
cargos de direcdo superior, delegar competéncias que |hes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas para a
pratica de atos administrativos, a érgdos ou agentes publicos.

§ 12 A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficicia e eficiéncia as a¢gdes administrativas e sera feita através de
decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duragao.

§ 22 O ato de delegacédo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias da delegacdo.

§ 32 A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e regulamentos que definam competéncias e
atribuicGes.

Art.21. Serdo transferidos para as Secretarias e para as Diretorias Executivas Municipais, estabelecidas por esta lei, os bens
patrimoniais, moveis, direitos, obrigacGes, equipamentos, instalacdes, projetos, cargos, documentos e servicos existentes nas
Secretarias, Autarquias e Diretorias Municipais extintas, na forma que vier a ser especificada em decreto.

Art.22. As Secretarias Municipais e as Diretorias Executivas, criadas ou transformadas nos termos desta lei complementar, continuarao,
nas respectivas areas de competéncia, a dar execugdo aos convénios, contratos e outros acordos, sob a responsabilidade das
Secretarias, Diretorias ou Autarquias extintas, ou cujas competéncias foram objeto de transferéncia.

Art.23. O chefe do Poder Executivo dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos drgdos da administragdo direta e, no que
couber, das entidades da administragao indireta de que trata esta lei complementar.

Art.24. Aos servidores que, em virtude da reestruturacdo administrativa estabelecida na presente lei complementar, forem
movimentados de uma pasta para outra, fica assegurada a lotagdo e o regime remuneratério a que fazem jus no 6rgdo de origem.

Art.25. Os servidores lotados nos drgaos da administracdo direta ou indireta, extintos pela presente lei complementar, serao
redistribuidos naqueles que absorverem as respectivas atribuicdes, passando os cargos de que sdo titulares a integrar o quadro
lotacional do érgdo de destino, com o correspondente acréscimo dos cargos nos respectivos quadros de pessoal, mantidos os atuais
niveis e classes.

Art.26. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagGes orcamentarias dos o6rgdos, unidades e entidades da
administracdo direta e indireta extintos ou transformados em face da presente Lei para os 6rgdos, unidades e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuigdes, mantida a respectiva classificacdo funcional programatica, incluidos os descritores, metas e
objetivos previstos na lei que aprovou o orcamento para 2017, observada a necessdria publicacdo de lei especifica.

Art.27. Ficam mantidos os Fundos Municipais com as respectivas atribui¢cdes e vinculagdes legais.

Art.28. Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir crédito de natureza especial no orcamento municipal, até o
montante necessario a execugdo desta Lei Complementar, observada a necessaria publicagdo de lei especifica.

Art.29. Os Conselhos Municipais sdo coordenados pelo Gabinete do Prefeito através da Coordenadoria de Organizagdes Comunitarias.

Art.30. Os cargos em comissdo com subsidios determinados pelo Poder Legislativo e os cargos em comissdo com remuneracdo e
“status” de Secretdrio Municipal, sdo os constantes do Anexo |, desta Lei Complementar.

Art.31. Os cargos de comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superior e Intermediario — DAS e DASI, passam a ser os constantes dos
Anexos Il desta Lei Complementar.

Art.32. . As Func¢Ges Gratificadas — FG e as Fung¢des de Confianca — FC, passam a ser as constantes do Anexo lll.

§ 12 Ficam transformados os cargos em comissdo atuais, regidos pela LC N2 106, de 31 de janeiro de 2014, nos termos da presente Lei.
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§ 22 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdao extintos e que encontrem correspondéncia na presente lei, permanecerao
em exercicio, respondendo pelo expediente dos cargos equivalentes ora transformados, conforme necessidade e niumeros de vagas
existentes.

§ 32 Com relagdo ao quadro e salarios do CRICIUMAPREYV fica mantido o que estabelece a Lei Complementar 053/2007, com exce¢do do
cargo de Diretor Presidente, que observard o disposto no Anexo Il, ordem 4, desta lei, quando se tratar-se de nomeacdo de cargo de

provimento em comissdao, nos termos da lei.

§ 42 A remuneracdo do Diretor-Presidente do Instituto observard o disposto no Anexo lll, ordem 4, desta lei, quando tratar-se de
servidor efetivo do Municipio de Criciuma.

Art.33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dota¢des orcamentarias proprias, ficando o
Executivo Municipal autorizado a remanejar e a transformar as unidades orcamentarias em func¢do das disposi¢cdes contidas nesta Lei

Complementar.

Art.34. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei Complementar 106, de 31 de janeiro de 2014 e a Lei
Complementar 178, de 2 de junho de 2016.

Art.35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Prefeitura Municipal de Criciima, 18 de janeiro de 2017.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Municipal de Administracdo
ferm.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO COM SUBSIDIOS DETERMINADOS
PELA CAMARA

Ordem Cargo Vagas

1 Secretdario Municipal 6

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO COM REMUNERAGCAOQE STATUS DE SECRETARIO MUNICIPAL

Ordem Cargo Vagas
1 Comité Gestor 1
2 Gestor FUNSAB 1
3 Procurador Geral 1
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E INTERMEDIARIO — DAS e DASI

Ordem Cargo Vagas DAS/DASI VRV
1 Diretor de Secretaria 6 DAS-2 11,1
2 Assessor 12 DAS-4 6,5
3 Gerente 20 DAS-3 6,75
4 Presidente Fundagdo/Autarquia 5 DAS-2 9,1
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5 Assessor Juridico 4 DAS-4 6,5
6 Chefe de Gabinete 2 DAS-3 6,75
7 Assessor de Gabinete 2 DASI-1 4,3
8 Ouvidor Geral 1 DAS-3 6,75
9 Coordenador 4 DAS-3 6,75
10 Chefe de Departamento 30 DASI-1 4,3
11 Diretor Desenvolvimento Econdmico 1 DAS-1 14,6
12 Chefe de Divisao 70 DASI-2 3,4
13 Chefe de Setor 30 DASI-3 2,1
14 Assistente de Gestdo 40 DASI-3 2,1
15 Assistente de Servico 20 DASI-3 2,1
ANEXO Il
QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS - FG
Ordem Fungao Vagas FG VRV
1 Diretor > FG-4 6,1
2 Especialista Educacional 5 FG-6 L5
3 Gerente 10 FG-3 41
4 Presidente Fundacgdo/Autarquia 2 FG-2 61
5 Procurador Adjunto 1 FG-3 41
6 Procurador-Geral 1 FG-1 7,1
7 Secretario Municipal 3 FG-2 6,1
8 Servico de complexidade fora das atribui¢es 13 FG-5 2,5
9 Chefe de Fiscalizagdo 4 FG-2 6,1
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA — FC
Ordem Fungdo Vagas FC VRV
1 Coordenador 10 FC-1 3,1
2 Chefe de Departamento 10 FC-2 2,3
3 Chefe de Divisdao 10 FC-3 2,2
4 Chefe de Setor 10 FC-4 2,0
5 Agente de Servicos de Complexidade fora das atribuicées 20 FC-5 1,1

*Republicada por incorrecdo
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Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 188/17, de 20 de janeiro de 2017.

Revoga o Decreto SF/no. 1991/16 de 15 de dezembro de 2016, redefine o calendério Fiscal do Municipio de Criciima para o exercicio
de 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Complementar n2 197, de 14 de
dezembro de 2016, alterada pela Lei Complementar no. 206, de 18 de janeiro de 2017, com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal de 05.07.90, e,

Considerando a alteragdo da Lei Complementar n? 197, de 14 de dezembro de 2016, pela Lei Complementar no. 206, de 18 de janeiro
de 2017;

Considerando a situagdo de emergéncia na area da Prefeitura Municipal, Pagco Municipal Marcos Rovaris, em virtude do desastre
classificado como incéndio, conforme Decreto SA/n2 048/17, de 5 de janeiro de 2017;

Considerando a grave situagdo financeira encontrada pelo atual Governo;
Considerando a necessidade de antecipagdo de receitas para adimplemento de débitos ja vencidos;
DECRETA:

Art.1° - Para o Exercicio Financeiro de 2017, o recolhimento de Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, Taxa de
Verificagdo do Cumprimento de Posturas e Normas Urbanisticas; Taxa de Publicidade; Taxa de Servico de Vigilancia e Controle Sanitério
e Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental, fixar-se-a nos termos abaixo discriminados:

I - IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO:

a) da cota Unica

1. O contribuinte que efetuar o pagamento do imposto, em cota Unica até 24 de fevereiro de 2017, ser-lhe-a concedida uma redugao
de 05% (cinco por cento) sobre o total do imposto langado.

2. O contribuinte do imposto que efetuar o pagamento em cota Unica até 24 de fevereiro de 2017, e esteja quite com a Fazenda
Municipal até 31 de dezembro de 2016, gozara de mais 5% (cinco por cento) de desconto.

3. O Contribuinte devedor que esteja com seus parcelamentos em dia terd assegurado os beneficios previstos acima.
4. O contribuinte com imposto langado igual ou inferior a duas Unidades Fiscais do Municipio — UFM’s, deverd quita-lo em cota Unica.
b) do parcelamento

1. O contribuinte com imposto langado maior que duas Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s e igual ou inferior a quatro Unidades
Fiscais do Municipio — UFM’s, devera quita-lo em até 2 (duas) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017 e 31 de margo de 2017.

2. O contribuinte com imposto langado maior que quatro Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s e igual ou inferior a seis Unidades
Fiscais do Municipio — UFM’s, devera quita-lo em até 03 (trés) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de margo de 2017 e 28 de abril de 2017.
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3. O contribuinte com imposto langado maior que seis Unidades Fiscais do Municipio — UFM’s e igual ou inferior a oito Unidades Fiscais
do Municipio — UFM’s, devera quita-lo em até 04 (quatro) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de marco de 2017, 28 de abril de 2017 e 31 de maio de 2017.

4. O contribuinte com imposto langado maior que oito Unidades Fiscais do Municipio — UFM’s e igual ou inferior a dez Unidades Fiscais
do Municipio — UFM’s, devera quita-lo em até 05 (cinco) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de margo de 2017, 28 de abril de 2017, 31 de maio de 2017 e 30 de junho de 2017.

5. O contribuinte com imposto langado maior que dez Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s, devera quita-lo em até 06 (seis) parcelas,
sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de margo de 2017, 28 de abril de 2017, 31 de maio de 2017, 30 de junho de 2017 e 31 de julho de 2017.

Il -TAXA DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DE POSTURA E NORMAS URBANISTICAS; TAXA DE PUBLICIDADE; TAXA DE SERVICO DE
VIGILANCIA E CONTROLE SANITARIO; TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL.

a) da cota Unica

1. O contribuinte com taxa langada igual ou inferior a duas Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s, devera quita-lo em cota Unica até 24
de fevereiro de 2017.

b) do parcelamento

1. O contribuinte com taxa langada maior que duas Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s e igual ou inferior a quatro Unidades Fiscais
do Municipio — UFM’s, devera quita-lo em até 02 (duas) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017 e 31 de margo de 2017.

2. O contribuinte com taxa langada maior que quatro Unidades Fiscais do Municipio — UFM’s e igual ou inferior a seis Unidades Fiscais
do Municipio — UFM’s, devera quita-la em até 03 (trés) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de marco de 2017 e 28 de abril de 2017.

3. O contribuinte com taxa langada maior que seis Unidades Fiscais do Municipio — UFM’s e igual ou inferior a oito Unidades Fiscais do
Municipio — UFM’s, devera quita-la em até 04 (quatro) parcelas, sendo seus vencimentos:
24 de fevereiro de 2017, 31 de marco de 2017, 28 de abril de 2017 e 31 de maio de 2017.

4. O contribuinte com taxa langada maior oito Unidades Fiscais do Municipio — UFM'’s, devera quita-la em até 05 (cinco) parcelas, sendo
seus vencimentos:

24 de fevereiro de 2017, 31 de margo de 2017, 28 de abril de 2017, 31 de maio de 2017 e 30 de junho de 2017.

Art.22- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.32- Revoga-se o Decreto SF/n0.1991/16, de 15 de dezembro de 2016 e as demais disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Criciima, 20 de janeiro de 2017.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ROBSON VITOR GOTUZZO - Secretario Municipal da Fazenda
LFClerm.

ICP
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Aviso de Retificacao
Governo Municipal de Criciuma

RETIFICAR a publicagdo do Extrato do Quarto Termo Aditivo do Contrato N2 036/PMC/2014, publicado no Diario Oficial n? 1662, dia
17/01/2017 (Terga-feira).

Onde se |é: ...Pela empresa: Edio Augusto da Silva e Juliano Jose Marcola...
Leia-se: ... Pela empresa: Vladimir Rodrigues e Moacir Aguiar...

Neli Sehnem dos Santos — Diretora Executiva de Licitagao e Contratos.

ICP
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