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Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SA/n° 1979/16, de 8 de dezembro de 2016.
Homologa o Regimento Interno do Nucleo de Cooperagao Educacional — NCE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Orgénica
Municipal, de 5 de julho de 1990, e

Considerando a aprovagdao do COMEC, em reunido extraordindria realizada em 6 de dezembro de 2016,
DECRETA:

Art.12- Fica homologado o Regimento Interno do Nucleo de Cooperagao Educacional — NCE, na forma do disposto no anexo Unico
deste Decreto.

Art.22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 8 de dezembro de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal

ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo
ERM.
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ANEXO UNICO DO DECRETO SA/N2 1979/16, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REGIMENTO
NUCLEO DE COOPERACAO EDUCACIONAL

NCE
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CRICIUMA, 2016

Regimento Nucleo de Cooperacdo Educacional Prefeitura Municipal de Criciima Secretaria Municipal de Educacdo de Criciuma

Rua Frei Caneca, 177
Centro

Criciima —SC

Fone: (48) 3445-8510

Prefeito Municipal
Madrcio Burigo

Secretaria de Educacdo
Rose Margareth Reynaud Mayr

Equipe Técnica:

Fonoaudidlogas:

Maria Aparecida Denoni Pelegrim
Sinara Francielly Eduardo
Solange Castagnel

Patricia Vicenzi da Silva

Psicopedagogas:

Giovana Rabello Cucker Del Castanhel
Margarida Dards

Zilda Barbosa Domingos dos Santos
Neuropsicopedagoga:

Mgdrcia Perucchi

Psicologas:

Andréia Paraol Daminelli

Clarissa Zaparolli

Fernanda Cardoso Valentim

Deise Patricio dos Santos Dal Pozzo
Munique do Nascimento

Martinha Rosa

Auxiliar Administrativo:
Danieli Rodrigues Resendes

Pedagoga:
Marissilvia Medeiros Marcelino Barp
Silvia Vitali

Servente:
Sirege Maria Freitas
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Mensagem

A utopia esta la no horizonte.

Me aproximo dois passos, ela se afasta dois passos.
Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos.
Por mais que eu caminhe, jamais alcancarei.

Para que serve a Utopia?

Serve para isso: Para que eu ndo deixe de caminhar

Eduardo Galeano.
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Apresentac¢ao do Nucleo

O Nucleo de Cooperagdo Educacional atualmente é um setor da Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Criciima.
Este setor é responsavel pelos atendimentos clinicos nas areas de fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia, aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino, sendo que também oferece projetos de prevencao realizados no ambito escolar.

A Prefeitura de Criciima conta com esse servigo desde 1993, sendo reconhecido pela Lei 4.307 de 02 de maio de 2002. Oferece
desde seu inicio atendimentos nas areas de Fonoaudiologia e Psicologia, e a partir de 2005 também atendimentos na area de
Psicopedagogia.

Capitulo | - Objetivos e Principios

O objetivo primordial do NCE — Nucleo de Cooperagao Educacional, sera viabilizar a prestacdo de servico de fonoaudiologia,
psicologia e psicopedagogia, garantindo a todo aluno matriculado alguns principios da Lei 8080/19 de setembro de 1990, como
um dos instrumentos de melhora das condi¢Ges de vida, de saude e de aprendizagem para os alunos matriculados na rede
municipal de ensino de cricitma e tem por finalidade o pleno desenvolvimento do ser humano.

Todos os atendimentos terdo como base os principios de:

A) Aigualdade de condigOes para o acesso, permanéncia e sucesso de todos os pacientes das especialidades atendidas.

B) Liberdade de aplicar os conhecimentos nos quais estd apto a desenvolver, seguindo a linha de trabalho considerando
pluralismo de ideias e de concepgdes terapéuticas.

C) Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

D) Valorizagdo e respeito aos profissionais e a toda comunidade atendida.

Capitulo Il - Finalidade

O Nucleo de Cooperagdo Educacional tem por finalidade o atendimento clinico, nas areas de psicologia, fonoaudiologia e
psicopedagogia, as criangas e aos adolescentes matriculadas na rede municipal de ensino de Criciuma, bem como acdes
preventivas a comunidade escolar deste municipio. Estas acdes devem ser norteadas pelos principios que regem a constituicdo
federal e estadual, a lei organica do municipio de Criciima e o estatuto da crianca e do adolescente.

Capitulo Il - Fluxograma Externo e Interno Para Atendimento Clinico
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1. Fluxo externo

1.1. Escola: Cabe as escolas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo de Criciima encaminhar alunos e alunas que
apresentarem necessidade compativeis com os atendimentos oferecidos no NCE. Estes encaminhamentos podem ser por
necessidades percebidas pela escola, familia ou outros profissionais envolvidos nos atendimentos dos alunos e alunas. As escolas
contam com formuldrio padrao de encaminhamentos para os respectivos setores.

1.2. NCE: O Nucleo de Cooperagdo Educacional recebe os encaminhamentos, por escrito, das escolas e faz a separagdo por
setores para posterior analise das profissionais.

Obs.: O Unico servigo responsavel pelos encaminhamentos ao NCE sdo as escolas municipais.
2. Fluxo interno

2.1. O NCE é organizado por setores compativeis com os atendimentos clinicos oferecidos: Setor de Fonoaudiologia, Psicologia,
Psicopedagogia e cada setor é responsavel por avaliar os encaminhamentos recebidos conforme critérios clinicos de urgéncia
estipulados pela equipe técnica com base em literatura cientifica. Cada setor também tem autonomia para estruturar
atendimentos clinicos dentro de sua drea de especializagdo e compativeis com as demandas.

2.2. Os setores relinem-se semanalmente, com a participacdo de todos os profissionais da area determinada para, entre outras
demandas, realizar a leitura e triagem dos encaminhamentos recebidos das escolas. Nestas reuniGes sdo avaliadas as
necessidades de atendimento com urgéncia, ou permanéncia do aluno na fila de espera.

Setor de Fonoaudiologia:

2.2.1 Urgéncia em Fonoaudiologia: Casos de alunos surdos, alunos com fissuras labiopalatais e pds cirurgicos de
adenoidectomia, amidaglectomia e frenectomia. Estes terdo prioridade de atendimento, por ordem de chegada como urgéncia,
assim que algum horario estiver disponivel na agenda das profissionais.

2.2.2 Fila de espera em Fonoaudiologia: Todos os demais casos serdo incluidos na fila de espera, por ordem de chegada no
servigo, para atendimento conforme disponibilidade das agendas das profissionais.

Setor de Psicologia:

2.2.3 Urgéncia em Psicologia: Luto de parentes préximos hd menos de um ano, crianca e adolescentes em situacdo de abrigo,
quadros psicoldgicos que prejudicam a frequéncia escolar, quadros psicdticos, uso de drogas, ideagdo suicida, episddios de
automutilagdo/autolesdo, agressdo fisica frequente contra colegas e professores e depredagdo do patrimdnio escolar. Estes
terdo prioridade de atendimento, por ordem de chegada como urgéncia, assim que algum horario estiver disponivel na agenda
das profissionais.

2.2.4 Fila de espera em Psicologia: Todos os demais casos serdo incluidos na fila de espera, por ordem de chegada no servico,
para atendimento conforme disponibilidade das agendas das profissionais.

2.2.5 Testagem Psicoldgica: As testagens serdo realizadas a partir de encaminhamentos vindos da escola ou por solicitacdo das
profissionais dos demais setores do Nucleo.

Setor de Psicopedagogia:

2.2.1 Urgéncia em Psicopedagogia: Alunos do terceiro ano do ensino fundamental ndo alfabetizados e/ou com histérico de
reprovagaoterdo prioridade de atendimento, por ordem de chegada como urgéncia, assim que algum horario estiver disponivel
na agenda das profissionais.

2.2.2 Fila de espera em Psicopedagogia: Todos os demais casos serao incluidos na fila de espera, por ordem de chegada no
servigo, para atendimento conforme disponibilidade das agendas das profissionais.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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2.3 Chamado para atendimento: A partir do momento em que abrir um horario de atendimento na agenda do profissional, no
contra turno de hordério de estudo do aluno (a) e este ird repassar a secretaria que fara o agendamento.

2.4 Ndo comparecimento na avaliagdo: Caso a crianc¢a ou adolescente ndo comparega ao primeiro atendimento, e ndo justifique
sua auséncia, serd feito comunicado a escola e este serd desligado da fila de espera.

2.5 Duas faltas consecutivas ou ndo adesdo: se a crianga ou adolescente faltar (02) dois atendimentos consecutivos, sem
justificar sua auséncia, ou ainda se familia demonstrar ndo adesdo ao tratamento, com negativas a cumprir orientagGes, assim
como (02) faltas intercaladas, entdo sera comunicado o desligamento a escola, por escrito.

2.6 Comparecimento / seguimento da terapia: Cada setor realizard o acompanhamento terapéutico conforme demandas e
critérios clinicos de suas especialidades. No primeiro atendimento é realizado Contrato Terapéutico com os responsaveis, o qual
informarad as regras do servico e participacdo/adesdo necessaria ao tratamento.

2.7 Perda de Vaga: conforme mencionado anteriormente as Perda de Vaga acontecerdo sempre que houver falta no primeiro
atendimento, duas faltas consecutivas sem justificativa, ou ndo adesdo ao tratamento.

3. Encaminhamentos Intersetoriais:

Setor de
Fonoaudiologia

/ \

Setor de Setor de
Psicologia ] - [Psicopedagogia

Os setores fardo os encaminhamentos necessarios entre si, quando os profissionais perceberem que as dificuldades
apresentadas necessitam de intervengGes outra area e estiverem interferindo no andamento da terapia. Os encaminhamentos
intersetoriais terdo prioridade sobre a fila de espera, mas ndo sobre os casos de urgéncia de cada setor.

Capitulo IV - Do Ambiente do Nucleo

3. Todos os profissionais dos setores devem estar em dia com seu conselho profissional.

4. 0 ambiente deve estar de acordo com as necessidades descritas pela Vigilancia Sanitaria para atendimentos nas areas de
Fonoaudiologia, Psicologia e Pedagogia, e com autoriza¢Oes deste érgao.

5. Autorizacdo de funcionamento pelo Corpo de Bombeiros.

6. Ambiente fisico em conformidade com as normas NBR 9050:2004 da ABNT (Norma Brasileira de Acessibilidade a
edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

Capitulo V - Do Coordenador do Nucleo

O Coordenador do nucleo devera ser um Profissional com Graduacgdo, Especializagdo e com experiéncia em alguma das areas
trabalhadas no Nucleo e que, preferencialmente, seja ja integrante da equipe do servigo.

Capitulo VI - Da Constituicdo da Equipe Técnica do Nucleo

A Equipe Técnica composta por no minimo:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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04 Fonoaudidlogas
06 Psicélogas
04 Psicopedagogas (com formacdo de base em pedagogia)

01 Auxiliar Administrativo
01 Servente
01 Coordenador do servigo

Equipe complementar:

01 Neuropediatra
01 Psiquiatra Infantil
01 Otorrino

01 Audiologista

01 Assistente Social
01 vigilante noturno

Capitulo VII - Atribui¢des do Coordenador do Nucleo

1) Compete ao coordenador administrar o nlcleo executando as decisdes tomadas pela secretaria municipal de educacéo,
cumprindo carga horaria de 50% de sua lotagdo no NCE e o restante da carga horaria a ser definido pela Secretaria de
educacao.

2) Cumprir e fazer cumprir a constituicdo federal e estadual, a lei organica do municipio, o estatuto da crianga e do
adolescente e as disposi¢Oes previstas neste regimento.

3) Representar oficialmente perante as autoridade federais, estaduais e municipais

4) Receber, informar, despachar peti¢Ges e correspondéncias, seguindo os procedimentos constantes na legislacdo vigente.
5) Visar o ponto dos funcionarios.

6) Assinar todos os documentos expedidos pelo Nucleo.

7) Promover a integracdo de todos os funciondrios.

8) Providenciar a manutencgdo, conservagao em higiene dos ambientes do nucleo.

9) Informar e encaminhar aos setores competentes, solicitagGes que estejam das suas atribuicdes previstas neste regimento.
10) Participar da analise e aprovagao de cursos, formagdes, projetos e outras atividades realizadas pelo Nucleo.

11) Promover, apoiar e convocar reunies de estudo e administrativas.

12) Divulgar o presente regimento em todos os seguimentos que compde o Nucleo, bem como a cada novo integrante da
equipe.

13) Garantir a divulgagdo e acesso em tempo habil de documentos e informacdes de interesse do Nucleo e Secretaria de
Educacao.

14) Participar de eventos, festividades, comemoragdes e outros.

15) Coordenar a organizagdo de cronograma mensal ou anual de atividades em concomitancia com o calendario escolar.

16) Coordenar a elaboragdo do relatério anual.

17) Zelar e fazer zelar o patrimdnio publico.

18) Comunicar por escrito, a secretaria municipal de educacéo, faltas ou infracdes cometidas pelos funcionarios, relatando os
fatos e apresentando o registro de providencias anteriormente realizadas no Nucleo.

19) Apresentar-se com traje compativel com o ambiente do Nucleo bem como informar aos funcionérios que também o
facam.

20) Tratar os colegas de trabalho com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe
e exponha de qualquer tipo de situagdo vexatdria.

21) Buscar parcerias publicas ou privadas sem 6nus financeiro com pessoas e entidades, que contribuam para o crescimento e
aprimoramento do Nucleo.

22) Participar efetivamente das reunides de diretores escolares contribuido com o bom desenvolvimento do trabalho e
repassando aos profissionais do nucleo as decisdes pertinentes ao trabalho técnico desenvolvido no NCE.

24) Nas suas auséncias ao trabalho e nos impedimentos legais o coordenador(a) podera ser substituido por pessoa a escolha do
mesmo ou designada pelas autoridades competentes.

Capitulo VIII - Dos Servigos Administrativos e de Secretariado

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Compete aos servigos administrativos prover o Nucleo da infraestrutura necessaria ao seu funcionamento. Consideram-se dos
servicos administrativos o auxiliar administrativo e o agente de servicos gerais que fardo parte da estrutura do Nucleo.

Consideram-se atribui¢cdes do auxiliar administrativo do Nucleo:

1) Organizar e manter atualizada a documentagdo, agendamentos, arquivos de prontuarios (atuais e quando ndo mais em
uso);

2) Garantir o fluxo de documentos e informagGes necessarias ao processo terapéutico.

3) Atender telefone e repassar todas as informacgGes necessarias aos profissionais do Nucleo;

4) Organizar, quando necessario, a biblioteca, a brinquedoteca e o almoxarifado;

5) Zelar pelo bom atendimento a clientela e aos profissionais do Nucleo, sendo importante observar o cumprimento do
horario avisando o respectivo profissional da chegada de seus pacientes.

6) Ter procedimento ético no que se refere ao respeito profissional, legal e moral referente a manutencao de sigilo e
informacdes sobre o Nucleo em situagGes que exijam discrigdo.

Capitulo IX - Do Servente

1) Verificar, diariamente, as condicdes de ordem e higiene de todas as dependéncias do Nucleo, mobiliarios e utensilios.
2) Responsabilizar-se pela conservagdo, uso adequado, organizagdo e armazenamento do material de limpeza.

3) A distribuicdo de tarefas especificas devem ser discutidas e registradas juntamente com a coordenagdo do Nucleo e a
servente cumprird o que for estabelecido.

4) Ter procedimento ético no que refere ao comportamento e respeito profissional, legal e moral referente a manutencdo de
sigilo e informacgao sobre o Nucleo em situacdo que exijam discri¢do.

5) Participar da limpeza do gramado, jardins e hortas.

6) Atender as solicitagGes dos profissionais do Nucleo referente a limpeza, ordem e conservagdo das salas.

7) Fazer uso diariamente do uniforme de protecdo individual.

8) Comunicar a coordenacdo do Nucleo quando houver excesso ou falta de utensilios, mercearia e materiais de limpeza.
9) Tratar os profissionais e pacientes com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizagdo de linguagem indecorosa que
humilhe e exponha a qualquer tipo de situagdo vexatodria.

10) Comunicar a coordenacgdo, sempre que possivel, em caso de falta justificada para que o Nucleo possa organizar-se na
auséncia do funciondrio.

11) Respeitar os horérios determinados para a entrada, intervalo e saida do Nucleo.

Capitulo X - Dos Servicos Técnicos
Psicologia
O servigo de psicologia desempenha as seguintes fungdes no NCE:

Atendimentos Clinicos:

1) A pratica profissional no ambito clinico serd pautada e norteada pelos principios que regem o cédigo de ética e as
regulamentacdes pertinentes ao exercicio da profissdo.

2)S3o realizados de forma individual em grupo com criangas, adolescentes com acompanhamento e orientacGes as suas familias
e seus professores.

3)Conforme a necessidade e a critério dos profissionais do servigco, também podem acontecer as psicoterapias em grupo.
4)As sessOes sdo semanais e tem duragdo média de 50 minutos cada encontro.

5)As altas e o tempo de acompanhamento variam de acordo com cada caso, a critério do profissional responsavel tendo em
vista os resultados obtidos. Preferencialmente ndo ultrapassando o periodo de um ano, salvo em casos em que a profissional
julgar necessario.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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6)Quando se faz necessdrio as familias sdo encaminhadas para a rede de atengdo bdsica a salde para atendimentos aos
responsaveis.

7)Quando necessario as criangas e adolescentes atendidos no Nucleo poderdo ser encaminhados para atendimentos de outros
profissionais ou em outros servigos.

8)Se familia demonstra ndo adesdo ao tratamento, com negativas a cumprir orientagGes, faltas intercaladas sem justificativa é
dado perda de vaga.

9)0 Servico de psicologia realiza ainda testagens psicoldgicas quando se faz necessdrio a averiguagdo mais detalhada das reais
condigGes das fungdes cognitivas da crianga ou adolescente.

Servico de Promocdo e Prevencdo em Saude Mental Escolar:

1) A pratica profissional no ambito escolar, de carater preventivo e de promocao da salde, sera pautada e norteada pelos
principios que regem o cddigo de ética e as regulamentacdes pertinentes ao exercicio da profissado.

2) O Servico de psicologia desenvolve trabalhos de prevengao de agravos e promocdo de salde metal junto a toda
comunidade escolar da rede de ensino municipal.

3) Sao realizados, neste sentido, agGes por solicitagdo das escolas, coordenacgdo do servigo ou desenvolvidas pelo setor
quando percebidas as necessidades.

4) S3o realizados com foco na saide mental de professores e orientadores da rede, com encontros de grupo e palestras.
5) Palestras para pais abordando temas especificos do desenvolvimento infantil compativeis com a drea da psicologia e a
critério da necessidade de cada escola.

6) Além disso, também sdo desenvolvidas atividades, em grupo, com os alunos da rede de ensino municipal.

7) As atividades nesta drea sdo realizadas em ambito escolar ou espacos afins e em grupo, visando a coletividade da
comunidade escolar.

Suporte ao AEE:

1) O servigo de psicologia podera oferecer ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) da rede de ensino municipal, cursos,
encontros e formagGes buscando assessorar e orientar os professores nos aspectos psicoldgicos de sua relagdo afetiva e
cognitiva com os alunos do AEE.

Apoio ao PSE:

1) Por solicitagcdo da coordenacdo do projeto o servico de psicologia do Nucleo podera participar do Programa de Saude da
Escola (PSE) realizando palestras com tematicas variadas, com os professores e alunos das escolas pactuadas.

Fonoaudiologia

O servico de fonoaudiologia desempenha as seguintes fungcdes no NCE:

Atendimentos Clinicos:

1) O fonoaudidlogo é o profissional de salde que exerce suas fun¢des na promocgdo da saude, avaliagdo e diagndstico, terapia
(habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos que envolvem a comunica¢gdo humana em todas as
suas dimensdes, tais como: a funcao auditiva periférica e central, linguagem oral e escrita, articulagdo da fala, voz, fluéncia e
as fungdes estomatognaticas.

2) Atendimento clinico seguindo a fila de espera por ordem de chegada ao NCE, dos encaminhamentos das escolas municipais.

3) Terapias semanais com duragdo do atendimento de trinta minutos no contra turno do aluno.

4) Terapias coletivas, a critério do profissional de acordo com o nimero de alunos e seus desempenhos.

http://www.criciuma.sc.gov.br




DI_AR.[O OFICIAL Saggcéggﬁna N2 1643 — Ano 7 Quinta - Feira, 15 de Dezembro de 2016

ELETRONIGCO

5) Duragdo do tratamento: até a avaliacdo profissional de que ndo ha alteragdes fonoaudioldgicas, ndo podendo ultrapassar
dois anos de terapia.

6) Alunos atendidos por fonoaudidlogo em outro setor publico ou privados ndo serdo atendidos no NCE;

7) Alunos avaliados no setor que forem observados impossibilidades de atendimento devido a questdes como inadequagdo
fisica do ambiente, inadequacgdo de recursos terapéuticos, ndo serdo atendidos no NCE.

Trabalho de cunho Preventivo da Fonoaudiologia Educacional

Atuar como parte integrante da equipe pedagdgica, através de seus conhecimentos sobre a comunica¢dao humana, assim como
auxiliando nas estratégias educacionais que contribuam para a melhoria do processo ensino e aprendizagem.

1) Realizado preferencialmente por duas (02) fonoaudidlogas concomitantemente em cada Unidade Escolar;

2) Indispensavel a apresentacdo do projeto escrito para as escolas municipais de Educacdo Infantil que aderirem;

3) Realizar as atividades semanalmente junto aos alunos, gestores ou professores de acordo com a programacao,
preferencialmente em hordério de trabalho;

4) Organizar relatérios com dados coletados e analisados, assim como relatdrios anuais dos trabalhos desenvolvidos;
5) Deslocamento as Unidades Escolares exclusivamente em carro fornecido pelo poder publico municipal.

Nesta perspectiva de fonoaudiologia educacional, o profissional poderd, em parceria com a equipe pedagdgica:

e Disponibilizar e discutir informag6es/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno;

e Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do;

e Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo
a acessibilidade na comunicagao;

e Realizar agGes promotoras de salde que resultam no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no
que se refere a linguagem oral, escrita, audi¢cdo, motricidade orofacial e voz;

e Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

e Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogéao a saude a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos
os atores sociais;

e Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das acgdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

e Contribuir para o diagndstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliagGes de afericdo de ruido e buscando solucdes para contribuir com a saude auditiva;

e Participar de formagao continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar
o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

e Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessdrios aos equipamentos de referencia, articulando, dentro do possivel, a troca de
informacdes entre os profissionais da salde e da educacdo;

e Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagdgico e as intervencgdes necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc,);

e Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

e Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptacgdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

e Desenvolver projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de salde e educacdo, e intersetoriais, contribuindo
para a integralidade de atendimento ao municipe;

e Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;

e Realizar o levantamento das necessidades das instituicGes educacionais, com a equipe pedagdgica, equipe de apoio,
professores, e elaborar, discutir e propor um planejamento com as a¢des elencadas.

Acbes da Fonoaudiologia no Atendimento Educacional Especializado (AEE)

ICP
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Em consonancia com as politicas de educacgdo e saude o fonoaudidlogo podera desenvolver as seguintes agdes no AEE:
1) Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a

orientagdo aos professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas nelas incluidas;

2) Realizar apoio ao Atendimento educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas, da avaliacdo das
necessidades especificas dos alunos (recursos e apoio), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos

estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

3) Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e
definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagGes e adequacgao curricular.

No Programa Saude da Escola (PSE)

1) Realizagdo de triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis alteragdes auditivas, que
possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apds a identificagdo daquelas criancas que falharam
na triagem auditiva, encaminhar para avaliacdo audioldgica completa dando ciéncia a equipe pedagdgica sobre a questdo da
importancia e da continuidade na avaliagdo. Nos casos onde seja detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e orientar a escola
quanto ao uso do aparelho de amplificacdo sonora e sistema de FM. Além disso, discutir estratégias com os educadores para a
melhor integracdo da crianca e seu desenvolvimento. Importante salientar que qualquer acdo que envolva criangas, deve ser
autorizada pelos pais;

2) Realizacdo de agGes de promocgdo da salde e prevencdo de doencas;

3) Promocdo da educagdo permanente e capacitacdo de profissionais da Educacdo e da Saude e de Jovens para o PSE;
4) Realizacdo de monitoramento e avaliacdo da saude dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudioldgico;

5) Realizar a intermedia¢do da escola com os profissionais da satide que se ocupam dos estudantes com necessidades
educativas especiais.

Psicopedagogia

O Profissional de Psicopedagogia devera ser Pedagogo com Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional ou
Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional.

Atendimento Clinico:

3) Numa linha terapéutica, o psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo técnicas
remediativas, orientando pais e professores, estabelecendo contato com outros profissionais das areas psicoldgica,
psicomotora. fonoaudioldgica e educacional, pois tais dificuldades sdao multifatoriais em sua origem e, muitas vezes, no seu
tratamento.

2) Esse profissional deve ser um mediador em todo esse processo, indo além da simples juncdo dos conhecimentos da psicologia
e da pedagogia.

Acdes Preventivas:

3) Numa linha preventiva, o psicopedagogo pode desempenhar uma pratica docente, envolvendo a preparacdo de profissionais
da educacdo, ou atuar dentro da prdpria escola.

4) Na sua funcgdo preventiva, cabe ao psicopedagogo detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem; participar
da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo e troca;

5) Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

6) Realizar processo de orienta¢do educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo.
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A pratica profissional do psicopedagogo sera pautada e norteada pelos principios que regem o cddigo de ética e as
regulamentacdes pertinentes ao exercicio da profissdo.

Capitulo XI - Dos Principios de Convivéncia

A convivéncia no NCE terd como principios o trabalho coletivo, a cidadania a participagdo, tendo como regras, as seguintes
normas:

1) O cumprimento e o respeito das atribuicdes definidas neste Regimento por todos os sujeitos envolvidos, observando-se o
segmento que faz parte;

2) A construcdo de relagdes de solidariedade, companheirismo, respeito, autonomia, interagdo de todas as pessoas, sem
exclusdo;

3) Garantia do didlogo e da participagdo das pessoas das pessoas envolvidas na solu¢do de todos os conflitos;
4) Possibilidade de adverténcia e aplicacdo prevista segundo o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Criciima.
Capitulo XII - Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Sdo direitos dos pais ou responsaveis:

- Ser informado sobre qual trabalho sera desenvolvido com seu filho (a) durante as terapias, receber cépia do contrato de
trabalho terapéutico e permanéncia nos setores da Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia.

- Ser informado pela escola, sobre a data e horarios da avaliagcdes e os atendimentos semanais, assim como o processo de
desenvolvimento de seu filho ou filha.

- Ser ouvido nas solicitacdes e queixas referentes ao processo terapéutico.

- Ser tratado pelos profissionais do NCE com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que
humilhe a qualquer tipo de situacdo vexatoria.

- Ter acesso aos documentos de prontuarios terapéutico de seu filho ou filha durante todo o processo terapéutico e apods a
alta no tempo determinado pelo regimento cada conselho profissional, sendo que somente poderdo levar cdpias autorizadas
pelo profissional que o atendeu, caso este ndo faca mais parte da equipe, ficard a cargo do responsavel técnico da respectiva
area.

- Ter acesso aos atendimentos clinicos, desde que com consentimento do profissional que esta trabalhando com seu filho ou
filha, e que ndo implique em prejuizo do processo terapéutico.

- Solicitar desligamento a qualquer momento do processo de atendimento, mediante registro e assinatura do ato, junto ao
profissional responsavel.

S3do deveres dos pais ou responsaveis:

1) Cumprir as normas estabelecidas junto ao contrato de trabalho assinado no inicio do tratamento.

2) Realizar as atividades e encaminhamentos que o profissional responsavel indicar durante o processo terapéutico.

3) Participar do processo de evolugdo clinica, que se desenvolve além do NCE,entendendo que a familia, em casa é
corresponsavel.

4) Zelar pela frequéncia, assiduidade e pontualidade nos atendimentos e no cumprimento de todas obriga¢des familiares.

5) Responsabilizar-se pelo cuidado do paciente na sala de espera, nos periodos que antecedem e procedem os atendimentos.
6) Tratar todos os profissionais do NCE com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que
humilhe e exponha a qualquer tipo de situacdo vexatéria.

7) Fiscalizar e acompanhar as atividades terapéuticas de seu filho ou filha, contribuindo para que realize as tarefas propostas
para casa ou escola.

8) Zelar pela evolucdo clinica, integridade, higiene de seu filho ou filha

Capitulo XIII - Direitos e Deveres da Escola para com o Nucleo de Cooperagdo
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Deveres:

1) Informar a familia do problema que o aluno vem apresentando e as medidas que ja foram tomadas para solucionar ou
amenizar o problema.

2) Conscientizar a familia da importancia do atendimento para com seus filhos e das responsabilidades com o mesmo uma vez
iniciado o tratamento.

3) Preencher o encaminhamento do aluno junto a familia, solicitando os atendimentos necessarios.

4) Entregar as fichas de encaminhamento protocoladas, diretamente no NCE ou na recepgdo da Secretaria de Educacdo.

5) Repassar a familia do aluno a data e hordrio do primeiro atendimento e informar que caso haja falta sem justificativa,
havera perda de vaga.

6) Acompanhar a frequéncia e o andamento do processo terapéutico do aluno ou aluna apds iniciado o tratamento.

Direitos:
1) Receber as informagdes possiveis do caso pela profissional que esteja atendendo seu aluno ou aluna, resguardando o sigilo
terapéutico;

2) Ligar ou comparecer ao NCE caso queira saber de algum caso especifico com agendamento prévio.
3) Solicitar palestras e projetos conforme a necessidade da escola.

Capitulo XIV - Da Formagdo Continuada

Serdo considerados cursos de Formacgao Continuada os Cursos de Aperfeicoamento, Capacitagdo e Atualizagdo, que tem por
objetivo aprofundar habilidades tedricas e praticas em uma area do conhecimento, capacitando e atualizando os profissionais
para a qualificacdo do servico prestado.

Garantia de custeio anualmente de no minimo de 02 (duas) VRVs (Valor Referencial de Vencimento) a cada profissional para
capacitacdo especifica em sua drea de atuacao, a saber: fonoaudiologioa, psicologia e psicopedagogia.

Garantia de custeio de didria para cobrir gastos dispendidos durante o periodo de realizagdo das capacitagGes.

A dispensa do dia de trabalho para a realizagdo dos cursos acima citados ocorrerd em concordancia com a Coordenacdo e
Secretaria a qual esta subordinada, observando e respeitando inclusive o tempo para deslocamento do profissional.

As demais formacgGes de Pds- Graduagado: Especializagdo, Mestrado e Doutorado, seguirdo em conformidade com as
resolucdes do Estatuto do Servidor Publico e dissidios acordados junto ao Sindicato da Categoria.

Capitulo XV - Calendario Anual do Nucleo de Cooperagdo Educacional
O calendario do Nucleo de Cooperagdo devera respeitar o calendario da Secretaria de Educagdo do Municipio de Criciuma.
Capitulo XVI - Do Arquivo

O arquivo deve ser organizado de forma pratica, permitindo assim a rapida localizacdo dos documentos.
O arquivo se conceitua em arquivo vivo e arquivo historico.
O arquivo vivo é composto pelos documentos em uso, os quais sdo:

A) Portarias;

B) Decretos;

C) Legislacdo;

D) Oficios;

E) Comunicagdes circulares;
F) Prontudrios em uso;

G) Correspondéncias recebidas e expedidas;
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H) Livro ata e livro ponto em uso;
I) Encaminhamentos das trés areas abrangentes.

O arquivo morto histérico deve ser composto por documentos permanentes e tempordrios do Nucleo. Sao eles:

A. Prontudrios de pacientes que ndo estdo mais em atendimentos por terem recebido alta ou por desisténcia ou abandono do
tratamento.

B.Documentos que ndo mais em tramitagdo ou em uso tais como documentos recebidos e expedidos, livro de atas de
reunides, livro ponto, livro protocolo.

Os prontuarios de Fonoaudiologia deverao ficar arquivados durante dez anos, conforme orientagdo do Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

Os prontuarios de Psicologia deverdo ficar arquivados durante cinco anos conforme orientagdo do Conselho Federal de
Psicologia.

Os prontuarios de Psicopedagogia deverao ficar arquivados durante cinco anos, conforme orientacdo da Associacdo Brasileira
de

Psicopedagogia.

Apds, respeitado o periodo de arquivamento dos prontuarios e cinco anos dos demais documentos, estes poderdo ser
destruidos, desde que constem em livro de ata de incineragdo.

Capitulo XVII-Disposicdes Finais
Estas regras entram em vigor a partir da data de sua aprovacao.
Silvana Alves Bento Marcineiro - Presidente do COMEC

Criciima, 06 de dezembro de 2016.

Edital
CMJ - O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE CRICIUMA - SC
Edital de Convocagdo n2 001/2016

O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - CMJ de Criciima / SC, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais considerando o
disposto no artigo 4° e incisos | e Il da Lei Municipal 6.770 de 19 de agosto de 2016, abre Edital de Convocagdo das Entidades da
Sociedade Civil organizada diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento voltadas a promocgdo de politicas publicas para a
Juventude de Criciima, biénio 2016/2018, a participarem do Férum Eletivo para a escolha das Entidades, conforme normas previstas
neste Edital.

1. Informagdes Gerais:
1.1- O Processo Eleitoral bem como o Férum Eletivo serdo coordenado pela Coordenadoria Municipal da Juventude.
1.2- Data do Férum Eletivo: 19 de dezembro de 2016.

1.3- Horério: 10:00 Horas
1.4- Local: Sala de Coordenacgdo dos Conselhos localizada no Centro de Eventos José ljair Conti, Criciima Santa Catarina.
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1.5- As Entidades, 6rgdos ou instituicGes deverdo ter sede ou sub-sede no municipio de Criciima, e seus representantes indicados
para compor o Conselho Municipal Municipal da Juventude — CMJ, deverdo residir em Criciuma.

2. Do numero de vagas:
2.1- De acordo com o artigo 4°, incisos | e ll, da Lei Municipal 6.770 de 19 de agosto de 2016, o CMJ é composto de forma paritaria
entre o poder publico e a Sociedade Civil, sendo 20 (vinte) representantes titulares assim distribuidos:

a) 01 (um) representante das Instituicdes de Ensino Médio e profissionalizante;
b) 01 (um) representante Estudantil do Ensino Superior; (do Diretdrio Central de Estudantes — DCE- da Instituicdo de Ensino Superior
com maior Numero de Alunos);

¢) 01 (um) representante das OrganizagGes Juvenis religiosas;

d) 01 (um) representante da Associacdo de Jovens Empreendedores — AJE;

e) 01 (um) representante das Entidades de Pessoas com Deficiéncias;

f) 01 (um) representante das Entidades Culturais;

g) 01 (um) representante das Entidades Esportivas;

h) 01 (um) representante de Clubes de Servigos do Municipio;

i) 01 (um) representante da Unido das Associa¢des de Bairros - UABC; e

j) 01 (um) representante das organizacées de Combate ao Preconceito.

2.2- Os 10 (dez) representantes do poder Publico serdo indicados pelo respectivo érgdo que representam.
2.3- Cada representante tera direito a um suplente do mesmo seguimento.

3. Da Inscrigao:

3.1- AlInscricdo, das entidades ou érgdos interessados, sera efetuada no periodo de 15 de dezembro a 19 de dezembro de 2016, em
formuldrio préprio, na Sala de Coordenadoria da Juventude.

3.2- Se o numero de entidades previstas no 2.1, item h, deste edital, presentes e interessadas em participar do CMJ for maior que o
numero de vagas a disponiveis para cada segmento, far-se-a uma eleigdo por meio de voto aberto.

3.3- Arelagdo das Entidades inscritas para participar do Férum sera publicada dia 20 de dezembro de 2016.

4. Do Forum Eletivo:

4.1- Cada Entidade inscrita tera ate quatro minutos para apresentar o trabalho que é realizado pela instituicdo.
4.2- A realizacdo do Férum devera ser registrada em ata prépria, assinada pelos membros da Comissado Eleitoral e pelos
representantes das Entidades participantes.

5. Da posse e mandato dos Membros Eleitos:
5.1- A Posse dar-se até cinco dias apos a realizagdo do Férum.
5.2- O mandato dos membros eleitos para compor o CMJ serd de dois anos, sendo permitida a recondugdo por igual periodo.

Criciuma, 14 de dezembro de 2016
TEILOR TOPANOTTI - Coordenador Municipal da Juventude

Extrato

ESTADO DE SANTA CATARINA / PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

EXTRATO — ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n? 1665/2015 registrado, na Secretaria Municipal de Administracdo no
Depto de Apoio Administrativo, sob o n2 1843.

PARTICIPES: Prefeitura Municipal de Cricitima e a Associacdo de Assisténcia Social Deus Provedor - AASDP.

DO OBIJETO: Alterar a Clausula Sétima, passando a vigéncia que era 30 de novembro de 2016, para 30 de dezembro de 2016.
DATA: Cricitma-SC, 30 de novembro de 2016.

SIGNATARIOS: Marcio Burigo, pelo Municipio de Criciima e Nicasio José da Silveira, pela AASDP.
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Extrato
Governo Municipal de Criciuma

Extrato de Contrato n2 207/PMC/2016
Dispensa de Licitacdo N.2 193/PMC/2016

Contratante: Municipio de Criciima.
Contratada: COMERCIO DE PNEUS E BORRACHARIA CORREA LTDA

Objetivo: O presente Termo Contratual tem por objetivo o fornecimento, de forma parcelada, de servicos de borracharia para
conserto e/ou manutencdo da frota de viaturas da CIRETRAN de Criciima/SC.

Valor Global: RS 7.900,00
Prazo de Vigéncia: 32/12/2017
Assinatura: 07/12/2016

Signatdrios: pelo municipio o senhor Marcio Burigo — Prefeito Municipal, pela empresa o (a) senhor (a) Bertilio Correa

Extrato de Contrato n2 208/PMC/2016
Dispensa de Licitagdo N.2 208/PMC/2016

Contratante: Municipio de Criciima.
Contratada: DISTRIBUIDOR DE AGUA MINERAL CASSETARI LTDA ME

Objetivo: O presente Termo Contratual tem por objetivo o fornecimento, de forma parcelada, de dgua mineral na CIRETRAN de
Criciima/SC.

Valor Global: RS 7.640,00
Prazo de Vigéncia: 32/12/2017
Assinatura: 07/12/2016

Signatarios: pelo municipio o senhor Marcio Burigo — Prefeito Municipal, pela empresa o (a) senhor (a) José Marcio Cassetari

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Ata

Governo Municipal de Criciuma

Ata de Registro de Pregos n2 017/PMC/2016
Modalidade: Pregdo Presencial 057/PMC/2016

Objeto: Registro de precos de Combustiveis.
Fornecedores Registrados: 02 (dois).
Assinatura: 09/03/2016

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, no valor de R$ 3.521.700,00

ESTADO DE SANTA CATARINA Pége 13
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N uswsssuse

Nimaro do Reglsiro doPregos: 172016 Dakaclo Reglstro: 09032016 Vélldo alé: 08032017

{Qbloto da Gompra: Regto de pregos de combustel (S desel 8500, o diese 10 e solna comm), par aquisighes futwres, o afendimento & otade
Yelculos & equinamentos do Municipi de Criciima, Secretara de Educagi, Fundo Municipalde Sade, Fundo Municpal de Assikténcia

Socia, Fundagao municnelde

lem Especficagio Uni. Fomegedor Marca Ofer. | Descio. ()] Preg Uniéro | Chss.

1 Oleo dissel 500 15 COMPECRILCOM. OE DERIV. DE PET. CRICIUMENSE LTDA 0 270 {
(205
DIBRAPE DISTRIBUDQRA BRASILERA DE PETROLEOLTDA  DIBRAPE 0 2740 2
(13439

2 Oleo cisel $10 L5 GOMPECRILGOM. DE DERW. DE PET. GRIGIUMENSE LTDA 0 2660 {
(2052)
DIBRAPE DISTRIBUDORA ERASILERA DE PETROLEOLTDA  DIBRAPE 0 2870 2
(13698

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pging: 24
PREFEITURA MUNIGIPAL DE CRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS M ..osummss
Nimero do Reglsiro do Progos: 17/2016  DaladoReglsiro: 00032016 Velldo até: 09032017
{Qbloto da Gompra: Regso de pregosde combustves (o desel S50, o iesel§10 & gasoina comum), para aquisies uturas, o atendmentoa fota de
Yelculos & equipamentos do Muniofio de Crcime, Secretaria de Educagao, Fundo Municipalde Sa(ce, Fundo Muniipalde Assistincia
Social Fundagdo muniipalde
liem Especficagio Unid Fomecedor Marca Ofer. | Descto. ()| Prego Unithio | Classf
4 GASOLINA GOMUM (S DIBRAPE DISTRIBUDORA BRASILEIRA DE PETROLEQLTDA  DIRRAPE ] 34m i
(13839}
ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina: 33
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 ...
Namero do Reglstro de Pregos: 17/2016 Data do Reglsiro: 09/03/2016 Vélldo até: 09/03/2017
Objeto da Compra: Registro de pregos de combustiveis (8leo diesel 5500, 6leo diesel $10 e gasolina comum), para aquisiges futuras, no atendimento a frota de
velculos e equipamentos do Municipio de Criciima, Secretaria de Educagao, Fundo Municipal de Salde, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundagio municipal de
e | Especticagao [ . | Fomecedor | Wera Ot | Descto. ()| PregoUnitgio | Gl

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PREGOS N¢ 17/2016

PROCESSO N° 5772016
(13839) - DIBRAPE DISTRIBUIDGRA BRASILEIRA DE PETROLEO LTDA
(20052) - COMPECRIL COM. DE DERIV. DE PET. CRICIUMENSE LTDA

Cricitma, 9 de Margo de 2016.

Brasil
5‘; http://www.criciuma.sc.gov.br
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ELETRONIGCO

Ata de Registro de Pregos n2 018/PMC/2016
Modalidade: Pregdo Presencial 042/PMC/2016

Objeto: Registro de pregos de Coffee Break.
Fornecedores Registrados: 01 (um).
Assinatura: 09/03/2016

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, no valor de R$ 42.007,62

(7]
o

e http://www.criciuma.sc.gov.br

i
i




DIARIO OFICIAL Ll N2 1643 — Ano 7 Quinta - Feira, 15 de Dezembro de 2016

ESTADO DE SANTA CATARINA Pégine: 118
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¥ .ousmsusss

Namero do Reglstro de Pregos: 182015 Data do Reglstro: 09/03/2016 Vélldo até: 09/03/2017
QObjato da Compra: Regitro de Pregas de "COFFEE BREAK", para aquisighes futuras, no atendimento em eventos realizados pela Secrataria Nunicipal de
Educagdo de Crici{ma.

ltem Especticacao Unig. Forecedor Marca Ofer. | Desclo. (%)| Prego Unitério | Classi.

1 3ALGADOFRMO TPO RIOLES DE PRESUNO E QUELIO CENT SILVIOBUNN COM. DE ALIMENTAGAO EIRELIVE (22067} 0 401700 1
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICUMA LTDA- ME § 406600 )
(19170)

2 SALGADO FRTO TPORISOLES DE GARNE CENT SLVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAD EIRELHVE. (22997} 0 401700 1
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICUMA LTDA- ME y 406600 2
(19170)

3 SALGADO FRITO TIPO BOLINHA DE QUELO CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAQ EIRELIME (2247} ] 41700 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICUMA LTDA- ME 1] 406600 2
(19170)

4 SALGADO FRTO TPO QUBE CENT SLVIOBUNN COM. DE ALMENTAGAD EIRELHVE. (22487} 0 401700 i
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICUMA LTDA- ME 0 406600 2
(19170)

5 SALGADO FRITO TIPO COXINHA DE FRANGO CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAQ EIRELHVE (2247} ] 401700 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICUMA LTDA - ME 0 406600 2
(19170}

¢ SALGADO FRITO TIPO PASTEL DE CARNE GENT SLVIOBUNN COM. DE ALMENTACAQ EIRELIME. (22467} 0 #0170 1
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICUMA LTDA- ME 0 406600 2
(19170)

7 SALGADOFRITO TIRO PASTEL DE QUELO CENT SILVIOBUNN COM. DE ALIMENTAGAO EIRELIME (2247} ] 401700 1
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICUMA LTDA- ME 0 406600 2
(19170)

§  SALGADO FRITO TIPO ENRROLADINHO DE SALSICHA CENT SILVIOBUNNCOM DE ALWENTACADERELIVE  (22997) 0 45170 f
COZICAIL Q0ZNHA INDUSTRIAL GRICKMALTDA- ME 0 dngen0 2
(19170}

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pégine: 28
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS NE: ..o

Nimero do Raglstro do Pracos: 182016 Data do Raglstro: 0903/2016 Vélldo até: 09032017
Qbjeto da Compra: Registrode Pregos de"COFFEE BREAK', para aquisighes futures, no atendimanto em eventos realzados pela Secretaria Municipalde
Educaga de Criciima.

Item Especicagdo Unid. Fomegedor Marca Ofer. | Descio. (%)| Preo Unitério | Classit.

g SALGADQ ASSADOTIPQ ESFIHA DE GALABRESA CENT SILVIOBUNN GOM.DE ALMENTAGAQ ERELHVE 22%7) ] 40,1700 1
GOZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRIGIUMA LTDA - ME ] 408600 2
(19170}

10 SALGADO ASSADO TIPQ ESFIKA DE GARNE CENT SILVIOBUNN GOM.DE ALMENTACAQ EIRELHVE (22067} 0 40,1700 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA - ME 0 40,6600 2
(19170}

1 SALGADOASSADOTIPO ESFIKA DE FRANGO CENT SLVIOBUNN COM. DE ALMENTAGAD ERELHVE  (22687) 0 466500 1
COZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRIGIUMA LTDA - ME ] 472500 2
(19170}

12 SALGADOASSADO TIPQ KIEE GENT SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTAGAQ EIRELHME (22%47) ] 16,6000 1
GOZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRIGIUMA LTDA - ME ] 47,2600 2
(19170}

19 PAODEQUENOASSADO CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTAGAQ EIRELHAE (22%7) 0 30,400 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA - ME 0 355200 2
(19170

14 SALGADO ASSADO TIPO GROISANT CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTAGA) EIRELHE (22997} 0 523000 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA - ME 0 52,6600 2
(19170

15 SALGADOASSADO TIPO EMPADA DE PALMITO CENT SILVIOBUNN COM.DE ALMENTAGAQ ERELIVE 27} ] 40,1700 1
GOZIGRIL COZNHA INDUSTRIAL CRIGIUMA LTDA - ME 0 40860 2
(19170)

1§ SALGADO ASSADO TIPQ EMPADA DE FRANGO CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTAGAQ EIRELHME (22%47) 0 41,6600 1
COZIGRIL GOZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 23700 2
(19170}

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Péging: 38
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRQ DE PRECOS N% .ooovsussse

Numero do Reglstro de Prages: 18/2016 Data do Reglstro: 09/03/2016 Viélldo até: 08032017
Objeto da Compra; Registode Pregos de ‘COFFEE BREAK",para aquisighes fluras, no atendimento em eventos realzados pela Sacretaria Muricipalde
Educago de Criciima.

ltgm Especficagio Uni. Forecedor MarcaOfer. | Descto. (%)|  Prego Unitério | Classf.

17 SALGADOASSADO TIPO TROUXINHA DE FRANGO COM CATUPRY CENT SLVIOBUNN COM. DE ALIMENTAGAQ EIRELIVE (22987} 0 41,6600 1
COZICRL COZNHAINDUSTRAL CRICIUMALTDA - ME ] 42570 2
(16170)

15 SALGADOASSADO TIFQ MINI TORTA DE LEGUMES CENT SILVIOBUNN COM. DE ALIMENTACAQ EIRELHVE (20367) 0 52,5200 1
GOZICRL COZNHAINDUSTRAL CRIGIUMALTDA - ME 0 525600 2
(16170)

19 SALGADOASSADO FOLHEADO DE FRANGD GOM GATUFIRY QENT SILVIOBUNN COM. DE ALIMENTACAQ EIRELIVE (22967} 0 40,1700 1
GOZICRIL GOZNHA INDUSTRAL CRICIUMALTDA - ME 0 40,6600 2
(16170)

%) SALGADOASSADO FOLHEADO PALMTO GENT SLVIOBUNN GOM. DE ALMENTACAQ ERELIVE (22087, 0 401700 f
GOZICRIL GOZNHA INDUSTRAL CRICIUMALTDA - ME 0 40,6600 2
(18170)

31 SALGADOASSADOFOLHEADQ DE BANANA GOMGANELA CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAQ ERELHUE (20507) 0 525000 1
GOZICRL COZNHAINDUSTRAL CRIGIUMA LTDA - ME 0 526600 2
(18170)

% SALGADO ASSADOFOLHEADO DE PRESUNTOE QUENQ CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAQ ERELHVE (20507) 0 01700 1
GOZICRL COZNHA INDUSTRAL CRIGIUMA LTDA - ME 0 40,6600 2
(18170)

53 MINILANGHES 0,50g EM MINI PAO DELEITE UND  SILVIDBUNN COM. DE ALMENTACADERELIME (22997) 0 12100 1
GOZICRIL GOZNHA INDUSTRAL CRICIUMALTDA - ME 0 12200 2
(16170)

94 LANGHE NATURAL, SANDUICHE DE PAQ DE FORMA UND  SILVIOBUNN COM. DE ALIMENTAGAO EIRELIVE (22897 0 25600 1
(OZICRIL QOZNHA INDUSTRAL CRICIUMALTDA - ME 0 240 2
(16170)

ICR
5‘; http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina: 48
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIGIUMA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N ..ovowsemse

Niimero do Reglstro do Progos: 18/2016 Data do Reglstro: 09032016 Vélldo até: 09/032017
Objeto da Compra: Registrode Praqos de"COFFEE BREAK', pera aquisigles futures, no afendimento em eventos reizades pela Secretaria Municpal de
Educagan de Cricijma.

iem Especficagio | Unid.l Formecedor | Marca Ofer. | Descto. (%)l Prego Unitério |Chssif.

%  BOLORECHEADD KG  SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAD EIRELIVE  (22897) 0 132600 1
GOZIGRIL GOZNHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA- ME 0 134400 2
(19170)

2 BOLOSIMPLES kG SILVIOBUNNGOM.DE ALIMENTACAD EIRELIME (2207 0 11,6600 1
GOZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA- ME 0 118100 2
(19170}

97 BOLOBRANGO KG  SILVIOBUNN GOM. DE ALINENTAGAD EIRELIVE  (22897) 0 19200 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA- ME 0 134400 2
(19170)

2  BOLOBRIGADERQ kG SILVIOBUNNGOM.DE ALIMENTACAD EIRELIME (2%97) ] 173100 1
GOZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA- ME 0 175200 2
(18170)

2 DOGE BEWNHODECOCO CENT SILVIDBUNNGOM. DE ALIMENTAGAD EIRELIME  (22997) ] 523200 1
GOZICRIL COZNHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA- ME 0 52,9600 2
(19170}

3  DOGE BRIGADEIRQ CENT SILVIOBUNNCOM. DE ALIMENTAGAD EIRELIME  (22097) ] 523200 1
COZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA - ME 0 525600 2
(18170}

3 DOCECAIUZINHO CENT SILVIOBUNN GOM. DE ALIMENTAGAD EIRELIME (22%7) 0 520200 1
COZIGRIL GOZINHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA - ME 0 520600 2
(19170)

©  00PODESCARTAVEL. UND  SILVIOBUNNGOM. DE ALIMENTACAD EIRELIME (2207 1] 32200 1
COZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL GRICIUMA LTDA - ME 0 32600 2
(19170}

8
5‘; http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Péin: 58
PREFEITURAMUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N% ..oomusssen

Numero do Registro de Preos: 18/2016 Data do Reglstro: 09/03/2016 Vélldo até: 09/03/2017
Qbjeto da Compra: Registro de Fregos de"COFFEE BREAK, para aquisiges flures, no atendimento em evenlos realizarlos pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Criciima.

Hom Esporfcagio [ vt | Fometedor | e O | sc. )] Preco it | st

53 PRATO DESCARTAVEL UND SILVIOBUNN COM. DE ALMENTAGAD ERELHIE. (22307} 0 20000 1
GOZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 20400 2
(19170)

% Guardanap. PCT  SLVIOBUNN COM. DE ALMENTAGAD ERELHAE. (22697} 0 15000 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 15500 2
(19170}

% GARFD DESCARTAVEL PCT  SLVIOBUNN GOM. DE ALMENTACAQ EIRELHVE. (2207) 0 25000 1
COZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA - ME 0 25300 2
(18170)

5%  COLHER DESGARTAVEL PCT  SLVIOBUNN GOM. DE ALMENTACAQ EIRELIVE (2207) 0 22000 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 22400 2
(16170}

97 suconaturalsabor laranja LTRO UND SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTAGAQ ERELHAE (22097) 0 41100 1
COZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA - ME 0 41600 2
(19170)

3 cafbprato LITRO UND  SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTACAD EIRELHVE (22067} 0 24100 1
GOZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 24400 2
(19170)

39 cafbcom gka LITRO UND SILVIOBUNN COM. DE ALMENTAGAD ERELHIE. (22697} 0 38500 1
COZIGRIL COZINHA INDUSTRIAL CRICIUMA LTDA - ME 0 39100 2
(19170)

40 Refrigerante requiar sabor cola/ pat 02 ires UND  SILVIOBUNN GOM. DE ALMENTACAD ERELHVE (2247} 0 39900 1
COZICRIL COZINHA INDUSTRIAL GRIGIUMA LTDA - ME 0 39600 2
(19170}

Bfgl http://www.criciuma.sc.gov.br
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ESTADODE SANTA GATARINA P
PREFEITURAMUNIGIPAL OE CRICIUMA

ATA 0F REGISTRO OE PRECOD I s

Nimero do Regiro 6o Procos: 1016 DencoRogle: 00032016 Vlkoath OB

O8iods omp: ot P 00 REAR, s oo n e e S ol
Exuagin Gima

4 eyl i g 10 SR 0 ANBAGOERELE (227 W
(AL CORAMNLTRALACUMALTA- Lo
)

0 il s i 10 SR 0 ANBAGOERELE (247 T
(AL COMPAMNLTRALACLMALTA- oW
)

W gt g g 140 SLIORANOON E ABENTKAOERELE (267 bW
(AL COMMANLUTRALACUMLTA- b
)

4 B o 140 SLIORUANOON E ABENTKAOERELE (267 bW

ICP

Brasil
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ESTADO DE SANTA CATARINA P 78
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N s
Nimero do Regletro oo Procos: 182016 Datao Reglsro: 0032016 Velldoaté: 09032017
Oblto da Compr: R Prgosde0QFFEE BREAK' para e s, o aledimenty e venos ez plSerlr e de
Educagéode Criime.
Hem Especicagdo Urig Fomecedor Warca Ofer. | Descto. ()| Prego Unkrio | st
COZCRIL COZNHA NOUSTRILCRGUNA LTDA- ME 0 405 !
(14170
ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina: 88
PREFEITURA MUNIGIPAL DE CRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N&: ..o
Niimero do Reglstro de Pragos: 16/2016 Data do Reglstro: 09/03/2016 Vélldo até: 09/032017
Objeto da Compra: Registro de Pregos de "COFFEE BREAK", para aquisiches futuras, no atendimento em eventos realizados pela Secretar Munlcipal de
Educagao de Cricilma.
ltem | Especiicagio | Unid. | Forngcedor | Marca Ofer. | Descto. (%)l Prego Unitério | Classif.

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA}

REGISTRO DE PREGOS N* 182016

PROCESSO N° 422016
(19170)- COZICRIL COZINHAINDUSTRIAL CRICIUMALTDA - ME
(22997). SILVIO BUNN COM. DE ALINENTACAO EIRELI-HE

Cricima, 9 de Margo de 2016.
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ELETRONIGCO

Ata de Registro de Pregos n2 019/PMC/2016
Modalidade: Pregdo Presencial 043/PMC/2016

Objeto: Registro de precos de Eletrodomésticos.
Fornecedores Registrados: 05 (cinco).
Assinatura: 09/03/2016

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua as  sinatura, no valor de R$ 84.370,80

(7]
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ESTADO DE SANTA CATARINA Péging: 114
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N% .ossssns

Nimero do Reglstro de Pregos: 192016 Data do Registro: 0903/2016 Vélldo até: 08/03/2017
Objato da Compra: Regtro d2 pragos de eletrodomésticos, para aquisighes fturas, no atendimento as escolas da rede municipalde ensino de CriimalSC.

Item Especificagdo Unid. Fomecedor Marca Ofer. | Descto. (%)|  Prego Unitério | Classit
1 Frazer horizontal UND  COMERGIAL CARLESSILTDA (Criciuma) (17061} CONSUL/CHB ] 2099,6000 1
RIF COMERGIAL ATACADISTALTDAME  (22042) CONSUL/CHE 0 2,505,000 2
HERCILIDDE MATTIAME (23582 Gonsy/CHB4Z 0 2635,0000 3
9 FREEZER VERTICAL UND  CRLEANS INFORMATICALTDA (11566} GONSUL/GW 0 213,000 1
COMERGIAL CARLESSILTDA (Cricluma) (17961) CONSULGYU 0 2.140,0000 2
RIF GOMERGIAL ATAGADISTALTDAME  {22042) CONSULICW 0 21900000 3
3 Fogéo Industrial & gés, 08 Bocas duplas, perfl 10 UND  COMERGIAL CARLESSILTDA (Criciuma) (17861) CEMAF3B 0 1.060,0000 1
ORLEANS INFORMATICALTDA (11566} VENANCIOM: 0 1.065,0000 2
RIF COMERGIAL ATAGADISTA LTDA ME  (22042) VENANCIOM: 0 1:150,0000 3
4 Fogio hdustial 3 gés, 04 bocas, peri 10 UND GILMARSANI-ME (24011) MAJOBIBD4) 0 1.056,0000 1
GOMERGIAL CARLESSILTDA (Giiuma) (17361) CEMAFUB 0 1,089,000 2
DIGIPLUS TECNOLOGIA LTDAEPP (7273) Vandnch MR 0 1.650,0000 3
5 Fomo Bétrico UND  RIFCONERGIAL ATAGADISTA LTDAME (22942) AGIATTOIFE4: 0 350,000 1
COMERGIAL CARLESSILTDA (Cricluma) (17961) MUELLERSO0 0 475,5000 2
ORLEANS INFORMATIGA LTDA (11569} FISCHER/GOL 0 52,5000 3
¢ LAVAJTO UND GLMARSANI-ME (24011) ENEHLTHHF 0 50,0000 1
RIF COMERCIAL ATACADISTALTDAME  (22042) INTEG MACHI 0 659,000 2
COMERGIAL CARLESSILTDA (Griciuma) (17961} SCJULZHOBY ] B36,0000 3

8
5‘; http://www.criciuma.sc.gov.br




7~

Criciima

LJU‘MM@J Ul*k: JAL Corin Cotaring N2 1643 — Ano 7 Quinta - Feira, 15 de Dezembro de 2016
ESTADO DE SANTA CATARINA Piging: 24
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NE: ..o
Nimero do Reglstro do Precos: 192016 Detado Reglstro: 0ON32016 Vélldo até: 089032017
{Qbfato o Gompra: Regito de regos de eeodomescns, para sies flurs, noatendimento a escoesca ede muriiplde ensho de Crcima/SC.
ltem Espesificacdo Unid. Fomegedor Marca Ofer. | Dascto. (%)|  PregoUntéro | Classf.
7 LAVADORADE ROUPAS UND  COVERGIAL CARLESSILTDA (Criduma) (17961) ELECTROLUX 0 1560000 1
ORLEANS INFORWATICALTDA (11568} ELECTROLUX 0 1756,000 2
HERGILIODE MATTIAME  (23562) ElectrlugLTt: 0 178,000 3
§  REFGERADORDUPLEX UKD ORLEANS INFORWATICALTOA (11568 ELECTROLUN 0 10N
(OMERGIAL GARLESSI LTDA (Cruma) (171} ELECTROLUX 0 2554 6000 )
RIFCONERGIAL ATACADISTA LTOANE {22047) CONSUL/CRY ] 254,000 3
§ LigdFadornsti UND  DIGPLUS TECNOLOGIALTDAEPP (7273 SieenL58 0 M
ESTADO DE SANTA CATARINA Paging; 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ...ooeeee

Nimero do Registro de Pregos: 1972016 Data do Reglstro: 09/03/2016 Villdo ats: 08/03/2017

Objeto da Compra: Regisiro de pregos de eletrodomésiicns, para aquisighes futuras, no atendimento as escoles da rede municipal de ensing de Criciima/SC.

tem Especificagao Fornecedor

[ uric. |

| Marca Ofer. |Descto. [%)l Prego Unttério | Classif.

ORLEANS INFORMATICALTDA (11565}

SKYMSENLS: 0 1.510,0000 2

8
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pégine: 4
PREFEITURAMUNICIPAL DE CRICIUMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N% vomsusune

Nimero do Reglstro do Pragos: 192016 Datado Reglstro: 09032016 Vélldoaté: 09032017
(Obfeto ds Compra:  Regito de pregos de eletrodomeéstons,par aqusigoes fturas,no atendimento a5 esoois G reds municplde ensho de Giima/SC.

fiem Especiicagéo Unig. Fomagedor Matca Qter. | Descio. (%)|  Prego Uniério | Clessi.

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PREGOS N¢ 19/2016
PROCESSO N° 43/2016

(127 - DIGRLUS TECNOLOGIALTOAEPP
(1586) ORLEANS INFORMATICALTOA
(179:)- CONERCIAL CARLESSILTDA Cicime)
(2294 - RIF COMERCIAL ATACADISTALTOANE
(23582)-
Aot

23562) - HERCILIO DE MATTIAME
24011).. GILMAR SANIT-NE

Cricioma, 9 de Margo de 2016,
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Ata
FMS — Fundo Municipal de Saude

ATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 071/FMS/2016
Processo Administrativo N2 481591

ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE CRICIUMA PARA
REGISTRO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS INTERPOSTOS PELAS ENTIDADES CERLUZ e DESAFIO JOVEM.

OBJETO: Selecionar Organizagdo Social na area da Salde e/ou assisténcia social devidamente qualificada no &mbito do municipio de
Criciima, para celebragdo de Contrato de Gestdo, objetivando o Gerenciamento, o qual envolve a Operacionalizagdo e execucao, pela
contratada, das rotinas sdcio assistenciais, com prestacdo de servigco de acolhimento e tratamento de pessoas dependentes de alcool,
crack e outras drogas, para criancas e adolescentes de ambos os sexos de 12 a 17 anos, aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, do Centro de Referéncia e Estudos para a Recuperacdo de Dependentes Quimicos Infanto-Juvenil do Municipio de Cricitma-SC.

As onze horas, do dia quatorze, do més de dezembro, do ano de dois mil e dezesseis, na Sala de Licitaces localizada no edificio sede
da municipalidade - rua Estevdo Emilio de Souza, n2 325, bairro Ceard — Criciuma-SC, reuniram-se reservadamente os membros da
Comissdo Especial de Sele¢do do Municipio, designada pelo Decreto SA/n° 1337/16 de 05 de julho de 2016, para registrar o
recebimento dos recursos administrativos interpostos pelas entidades CENTRO DE RECUPERACAO “LUZ NO VALE (CERLUZ) - processo
administrativo n® 486813, protocolado em 13/12/2016 e DESAFIO JOVEM DE CRICIUMA - processo administrativo n® 486853,
protocolado em 14/12/2016. O Presidente determinou que fossem notificadas as entidades interessadas com relacdo aos recursos
acima interpostos, para que, se for do interesse, entrarem com recursos administrativos — contrarrazées, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir do dia do recebimento desta Ata através de correio eletrénico (e-mail), conforme preconiza o art. 109, da
Lei Federal N2. 8.666/93. Os Processos Administrativos acima fazem parte integrante desta Ata, como se nela estivessem transcritos.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdao as 11h20min. e lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos integrantes da
Comissao Especial de Sele¢do. Criciuma-SC, 14 de dezembro de 2016.

GUSTAVO FEIER GIACOMO DELLA GIUSTINA FILHO NELI TEREZINHA AMBONI DE SOUZA
Presidente Secretario Membro
MARCOS ANTONIO DA SILVA BRASIL NELI SEHNEM DOS SANTOS
Membro Membro

Resolucao
COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

RESOLUCAO COMDEMA n2 001/2016 de 08 de dezembro de 2016.

Revoga a Resolugdo COMDEMA n° 001/2015, que disp&e sobre a listagem das atividades de baixo impacto ambiental ndo constantes
do Anexo Il da Resolugdo CONSEMA n° 014/2012, passiveis de licenciamento ambiental pela Funda¢do do Meio Ambiente de Criciima
— FAMCRI.

Considerando a necessidade de se alterar a listagem das atividades consideradas de baixo impacto ambiental, aprovadas por meio da
Resolu¢gdo COMDEMA n° 001/2015;

ICP
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Considerando a necessidade de regularizagdo de algumas atividades e empreendimentos caracterizados como potencialmente
causadores de impacto local, ndo definidos de forma especifica nas Resolu¢cdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente —
CONSEMA/SC;

Considerando a melhoria ambiental pontual propiciada pela regularizacdo de tais atividades e empreendimentos, por meio da
instalacdo e adequado funcionamento dos controles ambientais e pela celeridade na anadlise, vistoria e liberacdo da Licenga,

Autorizacdo ou Certiddo Ambiental;

Considerando a importancia da aplicacdo dos principios da eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico
aos processos de licenciamento, autorizacao e cadastramento ambiental de a¢des e atividades de impacto ambiental local;

Considerando que a FAMCRI, nos termos da Lei Complementar n2 061 de 04 de setembro de 2008, e das Resolugées CONSEMA n@
002/2006, 004/2007, 004/2008 e 014/2012, tem competéncia para exercer o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras
e causadoras de impacto ambiental local;

E, por fim, considerando a competéncia do Poder Municipal, prevista nos artigos 225, 23 e 30 da Constituicdo Federal, bem como, a
competéncia do COMDEMA, nos termos da Politica Municipal do Meio Ambiente, prevista na Lei n2 061/2008, para deliberar de forma
supletiva, sobre normas, critérios e padrées relativos ao controle e a manutencao da qualidade do meio ambiente, na area territorial
do Municipio de Criciima;

O Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMDEMA, por deliberacdo da maioria de seus membros, e tendo em vista
as atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.440, de 13 de dezembro de 2002.

RESOLVE
| - DO LICENCIAMENTO.

Art. 1° - Tornar obrigatério o Cadastro Ambiental das atividades da Listagem de Atividades Potencialmente Causadoras de Degradacgado
Ambiental, com porte abaixo dos limites fixados para fins de licenciamento ambiental aprovada pela Resolugdgo CONSEMA n?
002/2006 e alteragdes previstas na Resolucdo CONSEMA n2 014/2012.

Art. 22 - Aprovar o Anexo | da presente Resoluc¢do, conforme listagem das atividades consideradas de impacto ambiental local.

Art. 32 - As atividades constantes nesta resolucdo serdo autorizadas desde que haja um responsavel técnico e que sejam realizados
os controles ambientais a serem exigidos pelo érgdo ambiental competente, exceto a atividade descrita no Codigo 80.80.10M, que
fica dispensada de responsabilidade técnica, devendo apenas realizar os controles ambientais exigidos.

I - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢cGes em contrario, especialmente as Resolugdes COMDEMA n2 038/2012 e n° 001/2015.
Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciuma, 08 de dezembro de 2016.

FERNANDO BONGIOLO
Presidente do COMDEMA

http://www.criciuma.sc.gov.br
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ANEXO | - LISTAGEM DAS ATIVIDADES PASSIVEIS DE LICENCIAMENTO, CADASTRAMENTO OU AUTORIZACAO AMBIENTAL PELA
FAMCRI
13 - INDUSTRIA DE MATERIAL ELETRICO E COMUNICACOES.

13.90.01M — Recarga de cartuchos e toner’s de tinta para impressdao em geral.
Pot. Poluidor/Degradador: Ar: P Agua: P Solo: P Geral: P
Porte Unico (Autorizagcdo Ambiental)

71 - ATIVIDADES DIVERSAS

71.00.01M — Supermercados, hipermercados, depdsitos, armazenamento de qualquer tipo de alimento e congéneres.
Potencial Poluidor/ Degradador — Ar: P; Solo: P; Agua: M; Geral: M

Porte Pequeno: 0,1 < AU <£0,5 (RAP);

Porte Médio: 0,5< AU < 2 (RAP);

Porte Grande: AU >2 (EAS).

71.10.00M — Parcelamento do solo urbano: desmembramento exclusivo ou predominantemente residencial.
Potencial Poluidor/Degradador — Ar: P; Agua: M; Solo: P; Geral: M;
Porte Unico (Autorizacdo Ambiental).

71.11.00M - Parcelamento do solo urbano: loteamento e/ou condominio de terrenos.
Potencial Poluidor/Degradador — Ar: P; Agua: M; Solo: M; Geral: M;

Porte Pequeno: AU < 1 :(EAS);

Porte Médio: os demais (EAS);

Porte Grande AU > 5:(EAS), quando AU > 100ha EIA.

71.80.01M — Recuperacgdo de areas por meio exclusivo do plantio de espécies nativas.
Potencial Poluidor/Degradador - Ar: P; Agua: P; Solo: P; Geral: P;
Porte Unico: AU < 0,3 (Autorizagdo Ambiental)

80 — PRESTAGAO DE SERVICOS

80.80.01M — Lavagdo de veiculos automotores
Potencial Poluidor/Degradador — Ar: P; Agua: P; Solo: P; Geral: P;
Porte Unico (Autorizagdo Ambiental)

80.80.02M - Servicos de controle de vetores e pragas urbanas e/ou agricolas.
Potencial Poluidor/ Degradador — Ar: P; Solo: M; Agua: M; Geral: M;
Porte Unico: (Autorizacdo Ambiental);

80.80.03M — Restaurantes, pizzarias, padarias e/ou estabelecimentos comerciais, com forno a lenha.
Porte Unico: (Autorizagdo Ambiental).

80.80.04M - Servico comercial de lavanderia.

Potencial Poluidor/Degradador: Ar: P; Agua: G; Solo: P; Geral: M;
Porte Pequeno: AU < 0,1 (Autorizagdo Ambiental)

Porte Médio: 0,1 < AU < 0,3 (RAP)

Porte Grande: AU > 0,3 (RAP)

80.80.07M — Vidragaria com beneficiamento de vidros.
Porte Unico (Autorizacdo Ambiental).

80.80.08M — Ferro velho/depdsito ou comércio de pecas automotivas usadas.
Porte Unico (Autorizagdo Ambiental).

(7]
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80.80.09M — Atividades de demoligdo de construgao civil em geral.
Ad > =150 (Autorizacdo Ambiental).

80.80.10M—Eventos e shows ao ar livre.
Porte Unico (Autorizagdo Ambiental).

80.80.14M — Clubes, casas noturnas, casas de eventos e locais de cultos e templos religiosos.
Porte Unico (Autorizagdo Ambiental).

80.80.15M — Terraplanagem, exceto escavagao do subsolo para edificagao.
Porte Unico: Vm > 150 (Autorizagdo Ambiental).

80.80.16M — Oficina mecéanica e/ou elétrica de veiculos automotores e/ou servicos de funilaria de veiculos automotores e/ou troca
de éleo de veiculos automotores.

Potencial Poluidor/Degradador — Ar: P; Agua: P; Solo: P; Geral: P;

AU <0,1 (Autorizagdo Ambiental)

Porte Pequeno: 0,1 < AU < 0,2 (RAP)

Porte Médio: 0,2 < AU < 1,0 (RAP)

Porte Grande: AU > 1,0 (RAP)

80.80.17M - Oficina mecéanica e/ou elétrica de veiculos automotores e/ou servicos de funilaria de veiculos automotores e/ou troca
de dleo de veiculos automotores, com pintura.

Potencial Poluidor/Degradador — Ar: P; Agua: M; Solo: P; Geral: M;

AU < 0,05 (Autorizagdo Ambiental)

Porte Pequeno: 0,05 < AU < 0,2 (RAP)

Porte Médio: 0,2 < AU < 1,0 (RAP)

Porte Grande: AU > 1,0 (EAS)

LEGENDA

AE = drea edificada (m?);

Ad = drea demolida (m?);

AU = drea util (hectares) - area total usada pelo empreendimento, incluindo-se a area construida e a ndo construida, porém com
utilizacdo (por exemplo: estocagem, depdsito, energia, etc);

NH = numero de unidades habitacionais;

NL= numero de leitos;

NS = numero de salas;

NV = numero de veiculos;

Vm = volume movimentado (m?3).

(7]
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