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Leis
Governo Municipal de Criciuma

LElI N2 6.784, de 5 de outubro de 2016.

Disp0Oe sobre a reestruturag¢dao da Guarda Civil Municipal de Cricidma, adequando-a a Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014;
altera e acrescenta dispositivos na Lei municipal n2 5.390, de 6 de novembro de 2009; e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiITULO |
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Autarquia de Seguranga, Transito e
Transporte de Criciima, com base nos principios da Lei Federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2014, tem por finalidade a protecdo
de bens publicos de uso comum, especiais ou dominiais, servicos publicos, logradouros publicos e instalagdes municipais, possuindo
as seguintes atribuicdes, respeitadas as competéncias dos érgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens e equipamentos publicos do Municipio;
Il — responder pelo servigo de protegao dos préprios municipais nos periodos de acesso publico coletivo;
Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;
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IV — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalacdes municipais, inclusive mediante patrulhamento preventivo;

V — colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social, bem
como colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI — exercer, de forma concorrente,as competéncias de transito e de transporte que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado
com 6rgdo de transito estadual e/ou municipal;

VIl — proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII — cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades, primordialmente junto a Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigGes
de seguranga das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os drgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI — articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

Xll — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios;

XVIII — atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na
comunidade local; e

XIX — desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Presidente da ASTC ou atribuidas ao Comando da
Guarda Civil Municipal mediante normatividade pertinente.

§ 12 No exercicio de suas atribuicGes, a guarda civil municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos
Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera
a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 22 A Autarquia de Segurancga, Transito e Transportes de Criciuma, por meio do Comando da Guarda Civil Municipal, fica autorizada
a celebrar convénios com outros 6rgdos ou entidades das esferas Federal, Estadual ou Municipal, com o intuito de aplicar as politicas
publicas inerentes a seguranca e a defesa social.

§ 32 No que tange as competéncias de transito e transporte previstas no inciso VI, do caput deste artigo, a atuacao da Guarda Civil
Municipal observard a competéncia dos agentes da autoridade de transito e transporte de Criciima, atuando em cooperacdo a
estes, aplicando-se aos guardas civis municipais, no que couberem, as disposi¢cdes previstas no artigo 17 da Lei Municipal n?
5.390/2009, com redagdo dada pela Lei n2 5.623/10, e demais regulamentagdes pertinentes.

Art.22 O Comando da Guarda Civil Municipal, com seus respectivos recursos humanos, patrimoniais e orcamentarios, possui a
seguinte estrutura organizacional:

| - o Gabinete do Comandante da Guarda Civil Municipal, constituido da seguinte forma:
a) Subcomandante da Guarda Civil Municipal.
b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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¢) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.
Il - o Quadro Especifico da Guarda Civil Municipal;
11l - o Quadro Geral da Guarda Civil Municipal;

CAPITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.32 A Guarda Civil Municipal de Criciima é instituicao de carater civil, uniformizada, de natureza permanente, baseada na
hierarquia e disciplina, incumbida da fung¢ao de protecdo municipal preventiva, ressalvada as competéncias da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Criciima é autorizado o porte e uso de armas letais e/ou ndo letais, exclusivamente na
prestacao dos servicos, na forma da Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, por meio de ato normativo expedido pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

Art.42 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:

| - nacionalidade brasileira;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;
11l - quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - nivel superior completo de escolaridade, na data da nomeacao;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;
VII - ter carteira nacional de habilitagdo (CNH), no minimo, na categoria AB; e
VIII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital;
IX - exame toxicoldgico com resultado negativo em relagdo aos ultimos 06 meses anteriores a investidura no cargo.

§ 12 Fard parte do concurso de admissdo, a prépria capacitacdo, observando-se o que disp&e dos artigos 11 e 12 da Lei Federal
13.022/14.

§ 22 E facultada ao Presidente da ASTC, por meio de normatividade interna, a criagio de 6rgdo de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda civil municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 32 da Lei
Federal 13.022/14.

§ 32 O Autarquia de Seguranga, Transito e Transportes de Criciima podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no § 22 deste artigo.

§ 42 Além das atividades descritas nesta Lei e nas demais regulamentagdes pertinentes, as peculiaridades inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal constardao também do edital de abertura de concurso publico e no regimento interno da guarda civil municipal
e serdo condicOes bdsicas para investidura.

Art.52 O Regimento Interno da Guarda Civil Municipal — RIGCM, a ser elaborado por meio de decreto do poder executivo,
estabelecera, em compatibilidade com os dispostos nesta Lei e no Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda Civil Municipal, as demais
atribuicGes, a organizagdo e estruturacdo interna, as normas gerais de atuacdao — NGA, e demais regulamentacdes pertinentes a
Guarda Civil Municipal de Criciuma.

Art.62 A Guarda Civil Municipal tera no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Criciima um capitulo especifico,
que atenda as necessidades dos servidores de carreira de seguranca municipal, bem como valorizando o servidor que atua na
seguranga dos municipes, bens, servicos e instalagdes do municipio pelas especificidades das suas atribui¢cdes e responsabilidades
em suas atividades funcionais.
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Pardgrafo Unico. A carreira devera possuir duas formas de avangos, em matriz horizontal e vertical, isto é, em cargos e niveis,
obedecida as diretrizes impostas na presente Lei e a hierdrquica inerente a funcdo da guarda civil municipal.

Art.72 Todos os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal deverdo ser providos por membros efetivos do préprio quadro de
carreira.

Art.82 A linha telefonica nacional de nimero 153 é considerada Servigo Publico de Emergéncia, gratuita e destinada a comunicagdo
diuturnamente da populagdo com os servicos da Guarda Civil Municipal de Criciima.

Art.92 E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes
de condenacdo definitiva.

Art.10 A Guarda Civil Municipal de Criciima utilizard uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-
marinho, conforme disposto no Regimento Interno da Guarda Civil Municipal — RIGCM.

Art.11 A Guarda Municipal passa a denominar-se Guarda Civil Municipal.

CAPITULO I
DO GABINETE DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secao |
Do Comandante e do Subcomandante

Art.12 O Comandante é o chefe maior da guarda civil municipal de Cricitma, responsdvel pela operacionalidade dos seus servigos e
executor maximo de todas as responsabilidade atribuidas no art. 12 desta Lei, bem como as demais atribuicdes e responsabilidades
que lhes forem atribuidas por outras normas, especialmente aquelas previstas no regimento interno respectivo.

§ 12 O Comandante poderd expedir normas e regulamentos relacionadas a execuc¢do dos servicos de responsabilidade da Guarda
Civil Municipal.

§ 22 Até que seja criado o Plano de Cargos e Carreira especifico, a funcdo de Comandante da Guarda Civil Municipal serd ocupada,
exclusivamente, por servidor efetivo e estavel do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, com nivel superior completo de
escolaridade, sendo lhe atribuida Funcdo Gratificada em conformidade ao Anexo da presente Lei.

§32 Apdsacriagdo do Plano de Cargos e Carreira especifico, a fungao de Comandante serd ocupada, obrigatoriamente, entre aqueles
que, além de contemplar os requisitos previstos no paragrafo anterior, ocupar o maior nivel hierdrquico da carreira.

Art.13 O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, além de substituir plenamente o Comandante nas suas auséncias, exercera as
demais funcdes que lhes forem atribuidas por Lei, regimento interno, ou demais normas pertinentes, bem como aquelas atribui¢des
que lhes foram delegadas pelo respectivo Comandante.

§ 12 Até que seja criado o Plano de Cargos e Carreira especifico, a funcdo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal serd ocupada,
exclusivamente, por servidor efetivo e estavel do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, com nivel superior completo de
escolaridade, sendo |he atribuida Funcdo Gratificada em conformidade ao Anexo da presente Lei.

§ 22 Apds a criagdo do Plano de Cargos e Carreira especifico, a fungdo de Subcomandante serd ocupada, obrigatoriamente, entre
aqueles que, além de contemplar os requisitos previstos no paragrafo anterior, ocupar o maior nivel hierarquico da carreira.

Secao ll
Da Corregedoria
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Art.14 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo de controle interno, permanente e autbnomo e com atribui¢cdes de
fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, destina-se a apurar as infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil
Municipal.

Art.15 Até que seja criado o Plano de Cargos e Carreira especifico, a fungao de Corregedor da Guarda Civil Municipal serd ocupada,
obrigatoriamente, dentre os servidores publicos pertencentes ao quadro efetivo da Guarda Civil Municipal, que ja tenham cumprido
0 estdgio probatdrio e que possuam curso superior de Direito ou pds-graduac¢do na area, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo, sendo lhe atribuida Fungdo Gratificada em conformidade ao Anexo da presente lei.

§ 12 Além dos requisitos estipulados no caput deste artigo, o corregedor da Guarda Civil Municipal ndo podera ter em seus registros
qualquer penalidade administrativa em razdo do exercicio de suas fungdes como Guarda Civil Municipal, tampouco ter sido
condenado por sentenca definitiva, pela pratica de crime ou contravengao penal.

§ 22 Apds a criagdo do Plano de Cargos e Carreira especifico, a fungdo de Corregedor serd ocupada, obrigatoriamente, entre aqueles
que, além de contemplar os requisitos previstos no caput deste artigo e no paragrafo anterior, ocupar o maior nivel hierarquico da
carreira.

§ 32 A destituicdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal, por iniciativa do Presidente da Autarquia de Seguranca, Transito e
transportes de Criciima, devera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara de Vereadores, em caso de abuso de
poder, conduta incompativel ou grave omissao nos deveres do cargo.

Art.16 O Corregedor da Guarda Civil Municipal é incumbido do controle ético e disciplinar dos servidores da Guarda Civil Municipal,
possuindo as seguintes atribui¢des:

| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e distribuir as atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Il - receber reclamacgdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos membros da Guarda Civil Municipal e dos seus
servidores auxiliares;

Il - apurar as infragdes disciplinares ou representacdes atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Servidores da Guarda
Civil Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal,
bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatdério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

V - instaurar, fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas para a apuragdo de
infracdes administrativas atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - realizar visitas de inspecdo e correi¢ao periddicas e extraordindrias em qualquer setor da Guarda Civil Municipal.

VII - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a ficha funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;

VIII - registrar as decisGes prolatadas em autos de sindicancias e processos disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de
acGes penais pertinentes aos servidores da Guarda Civil Municipal;

IX - responder as consultas formuladas pelos érgaos da Administragao Publica sobre assuntos de sua competéncia;

X - aplicar penalidades na forma prevista no Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda Civil Municipal;

Xl - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportamento dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

XIl - atuar de forma a se fazer cumprir as leis nas quais estdo em vigor, e conforme as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e
Disciplina da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A Corregedoria devera dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito, levando também ao
conhecimento da Administragdo Municipal, de forma clara e objetiva, num prazo maximo de 20 dias.

Art.17 Para a consecucdo de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Municipal atuara:

| — por iniciativa propria;
Il — por solicitagdo do Prefeito, do Presidente da ASTC, do Comandante, do Subcomandante ou do Ouvidor;
Il — em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representacdes de qualquer do povo ou de entidades representativas da
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sociedade.

Art.18 A Guarda Civil Municipal devera possuir regime disciplinar e processo disciplinar préprio, nominado como Cédigo de Etica e
Disciplina da Guarda Civil Municipal, visando atender a peculiaridade das suas fungGes na forma do artigo 14 da Lei Federal 13.022
de 08 de agosto de 2014, aplicando-se integralmente o disposto nos Titulos IV e V, da Lei Complementar n. 12/1999 até a sua
criagdo.

Paragrafo unico. A norma prevista no caput deste artigo, entre outras atribuicGes pertinentes, devera prever o funcionamento,
organizagdo, estruturacdo e demais competéncias da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, observada as regras gerais
colacionadas nesta lei.

Art.19 As investigacdes realizadas por meio de sindicancia e os processos administrativos disciplinares em andamento e iniciados
apos a publicacdo desta lei, bem os demais mecanismos destinados a apuracgado e responsabilizacdo de servidor guarda civil municipal
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, serdo conduzidos, exclusivamente, por servidores membros efetivos do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Criciuma.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art.20 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo de controle externo, permanente e auténomo, independente em relagdo a
direcdo da respectiva guarda, tem por finalidade o aprimoramento dos servicos prestados e a preservagdo dos principios da
administracdo publica, possuindo as seguintes atribuicdes:

| — receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta dos dirigentes e integrantes,
bem como das atividades da Guarda Civil Municipal;

Il — propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacao e
resposta;

Il — efetuar o acompanhamento de todas as tomadas de providéncias junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, provocadas
por meio da Ouvidoria;

IV — providenciar o retorno de informagdes aos Municipes acerca das providéncias adotadas pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, provocadas através da Ouvidoria, a respeito de reclamagdes, denuncias e sugestdes relativas a Guarda Civil Municipal;
V — realizar diligéncias junto a Guarda Civil Municipal sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacgdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6érgdos competentes, protecao aos denunciantes;

VII — promover politicas de incentivo a comunidade acerca da utilizacdo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, como canal direto
com o Comandante;

VIII — elaborar relatdrios para o Comandante da Guarda Civil Municipal, acerca das reclamagdes, denuncias e sugestdes recebidas
pelo érgao, referente a Guarda Civil Municipal;

IX — manter arquivo, controle e registro atualizados das atividades desenvolvidas no Comando da Guarda Civil Municipal e todos
0s seus 6rgaos;

X — promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboracdo com os demais érgaos da Administracdo Publica, objetivando
aprimorar o bom andamento da Corporacgao;

Xl — realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil Municipal, no que tange ao controle da coisa
publica;

Xll — elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatdrio de suas atividades; e

Xl — desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigcdes.

§ 12 Para atender as demandas dos cidadados, a Ouvidoria dispora dos seguintes canais de comunicagao:

| — sala da Ouvidoria, atendendo diretamente o cidad&o;

Il — formulario especifico, a ser preenchido pelo cidaddo e depositado em urna instalada na sede da Administracdo Municipal e na
sede da Guarda Civil Municipal;

Il — reunides com os cidaddos nas suas comunidades;

IV — sistema eficiente de consulta popular, pelo menos uma vez ao ano, através de formularios distribuidos na Comunidade ou de
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pesquisa programadas para tal finalidade;
V — planilha ou livro de registro para todas as demandas da Ouvidoria (data, fato, dados pessoais do demandante e outros
necessarios para o eficiente registro do fato).

§ 22 As solicitacOes e sugestdes serdo encaminhadas as dreas de competéncia, com cdpia para o Comandante.

§ 32 A Quvidoria devera dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito, levando também ao conhecimento da
Administracdo Municipal, de forma clara e objetiva, num prazo maximo de 30 dias.

§ 42 Caso ndo se tenha obtido solugdo definitiva da demanda, até o prazo estipulado no paragrafo anterior, a Ouvidoria comunicara
ao cidaddo o andamento do processo.

Art.21 Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

| — encaminhar as denuncias ao Corregedor da Guarda Civil Municipal para a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

Il — requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer drgao municipal, informacgdes, certidGes, cépias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigacdes em curso, com exce¢ao aos procedimentos sigilosos, estes assim determinados
pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal;

Il — recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagdo pela Guarda Civil Municipal de Criciuma;

IV — recomendar aos érgaos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de
Criciuma;

V — celebrar termos de coopera¢dao com entidades publicas ou privadas nacionais, estaduais e municipais, que exercam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

Pardgrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicdes é assegurado ao Ouvidor Geral autonomia e independéncia nas suas acdes,
podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apurag¢dao das denuncias por ele
formuladas ou ndo, competindo a ele o cumprimento e a execugao das fungdes e atribuicdes previstas nesta lei.

Art.22 A funcdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, serd ocupada, obrigatoriamente, dentre os servidores publicos pertencentes
ao quadro efetivo da guarda civil municipal, que ja tenham cumprido o estagio probatdrio, que possuam curso superior completo
ou em curso, com mandato de dois anos, permitida uma recondugado, sendo lhe atribuida Func¢do Gratificada em conformidade ao
Anexo da presente Lei.

Paragrafo Unico. A destituicdo do Ouvidor da Guarda Civil Municipal, por iniciativa do Presidente da Autarquia de Seguranga, Transito
e Transportes de Criciima, devera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara de Vereadores, em caso de abuso
de poder, conduta incompativel ou grave omissdao nos deveres do cargo.

Art.23 Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara:

| — por iniciativa prépria;

Il — por solicitacdo do Prefeito, do Presidente da ASTC, do Comandante, do Subcomandante ou do Ouvidor;

Il — em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representacdes de qualquer do povo ou de entidades representativas da
sociedade.

Art.24 Os atos oficiais da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Civil Municipal serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, em espacos préprios reservados aos respectivos érgaos.

CAPITULO IV
DO QUADRO ESPECIFICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art.25 Os ocupantes de cargos de chefia e dire¢do da guarda civil municipal, enquanto no exercicio destas fun¢des, compde quadro
especifico de servidores, possuindo superioridade hierarquica aos demais guardas pertencentes ao quadro geral da guarda civil
municipal, conforme definido no Cédigo de Etica e Disciplina previsto no art. 18 desta lei.

Pardgrafo Unico. Ficam excluidos deste presente capitulo aqueles servidores integrantes do Gabinete do Comandante previstos nos
arts. 12 a 24 desta lei, que sdo superiores hierarquicos em relagdo a todos os servidores pertencentes ao quadro especifico e geral,
bem como possuem atribui¢Ges e vantagens diversas.

Art.26 Pertencem ao quadro especifico da guarda civil municipal, com as mesmas vantagens hierdrquicas previstas no caput do
artigo anterior, aqueles que ja ocuparam e ndo mais ocupam os cargos de Comandante, Subcomandante e Corregedor.

Pardgrafo Unico. Perderd a condicdo descrita no caput deste artigo, bem como a gratificacdo prevista no paragrafo anterior, além
da aplicagdo das demais sangdes pertinentes, aquele servidor que cometer falta grave definida no respectivo Cédigo de Etica e
Disciplina previsto no artigo 18 desta Lei.

CAPITULO V
DO QUADRO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.27 Pertencem ao quadro geral da guarda civil municipal todos os guardas civis ndo pertencentes ao gabinete do comandante ou
ao quadro especifico.

Pardgrafo Unico. A carreira e a hierarquia respectiva serdo determinadas pelas normas previstas no art. 62 e art. 18 da presente lei.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.28 Ficam alterados os artigos 10, 13, 14, 17,18 e 19, o titulo da secdo Ill, o inciso VIl do artigo 24, o inciso Il do artigo 31, todos
da Lei n2 5.390, de 06 de novembro de 2009, com redagdo dada pela Lei n2 5.623/10, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 10. S3o 6rgdos da ASTC:
| - a Presidéncia;
Il - o Conselho Administrativo;
Il - o Comando da Guarda Civil Municipal;
IV - a Gerencia de Planejamento e Operagles de Transito e Transporte;
V - a Superintendéncia Técnica de Transito e Transporte;
VI - a Diretoria Administrativa, Financeira e Patrimonial;
VII - a Diretoria Juridica;
VIII - a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

[...]
Art. 13. O Conselho Administrativo terd a seguinte composicdo:
| - Presidente da ASTC, que presidird o Conselho Administrativo;

Il - Superintendente Técnico de Transito e Transporte;
11l - Diretor Administrativo, Financeiro e Patrimonial.

[

Secao lll
Da Geréncia de Planejamento e Operagdes de Transito e Transporte

[
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Art. 14. A Geréncia de Planejamento e Operacdes de Transito e Transporte caberd a gest3o, o planejamento e a execucdo da
politica operacional do Transito e Transporte de Criciima e a aplicacdo das penalidades e medidas administrativas.

[...]

Art. 15. A Geréncia de Planejamento e OperagGes de Transito e Transporte, subordinada diretamente ao presidente da ASTC,
é composta dos Agentes da Autoridade de Transito e Transporte, rgao de execugdo da politica municipal de fiscalizagdo do
transito e transporte, de natureza permanente, uniformizada, baseada na hierarquia e disciplina, bem como a colaboracao
com a Policia Federal, Policia Rodovidria Federal e as Policias Civil, Militar, Rodovidria, Bombeiros Militares do Estado e a
Guarda Civil Municipal, para politicas de transito, transporte e cidadania.

[..]

Art. 17. S3o atribuicGes dos Agentes da Autoridade de Transito e Transporte:

[...]

XVI—desenvolver projetos de cidadania junto aos atendentes do publico em geral de todos os érgaos da administragdo publica
municipal;

[..]

Art. 18. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte da Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte de Criciima —
ASTC serdo admitidos por concurso publico e qualificados por curso de formacao.

[..]

§ 12 Fard parte do concurso de admissdo, a propria capacitacdo, observando-se a Matriz Curricular Nacional para Formacao
de Profissionais.

§ 22 A qualificacdo necessdria para a funcdo de Agente da Autoridade de Transito e Transporte devera ser estabelecida em
edital de concurso publico, devendo estes serem maiores de 18 anos, terem obrigatoriamente o nivel médio completo e
habilitagdo de condutor de veiculos.

§ 32 Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte, em seu contingente, serdo formados por pessoas dos sexos
masculino e feminino, dos quais (20%) vinte por cento das vagas serdo destinados ao sexo feminino.

§ 42 Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte, terdo regulamento definido pelo Estatuto da ASTC, bem como a
escolha de uniformes e equipamentos para bem exercerem suas funcdes.

§ 52 As peculiaridades inerentes ao cargo de Agente da Autoridade de Transito e Transporte constardo do edital de abertura
de concurso publico e serd condicao basica para admissao.

[

Art. 19. Os Agentes da Autoridade de Transito e de Transporte atuardo como 6rgdo de execucdo da politica de transito e
transporte, de natureza permanente, baseada na hierarquia e disciplina e atuacdo como atividade fim da ASTC.

§19. Revogado.

§29. Revogado.

§32. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverao realizar atividades preventivas voltadas ao transito, nas vias
e logradouros municipais.

8§42, Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverao proteger o patrimonio ecoldgico, cultural, arquitetonico e
ambiental do municipio, adotando medidas educativas e preventivas.

§ 52 Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte, por meio da Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte de
Criciima — ASTC, deverdo promover parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interagdo com a sociedade
civil, a fim de identificar solugdes para problemas e implantar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des do transito e
transporte nas comunidades.

§62. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo atuar, em parceria com outros municipios e drgaos
estaduais e da Unido, agOes integradas e preventivas.

§72. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de
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politicas sociais, agdes interdisciplinares de transito e de transporte em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela ASTC.

§82. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverao estabelecer a integragdo com os 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal.

§92. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo atuar em conjunto com os fiscais competentes, a
fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos.

§10. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo intervir, gerenciar e mediar conflitos em vias e logradouros
publicos ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico municipal, no que diz respeito ao transito
e ao transporte do municipio.

§11. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo atuar dentro dos parametros ensinados e aplicados no
curso de qualificagdo e formagao.

§12. Os Agentes da Autoridade de Transito e Transporte deverdo se manter atualizados da legislagdo vigente referente a sua
atuacdo profissional.

[...]
Art. 24. ...

VII - orientar, dentro de suas atribui¢des, o Diretor-Presidente, o Comandante da Guarda Civil Municipal, a Geréncia de
Planejamento e Operagdes de Transito e Transporte, a Superintendéncia Técnica de Transito e Transporte e a Diretoria
Administrativa, Financeira e Patrimonial, no que tange as suas obrigagGes juridicas e sociais;

[...]
Art. 31. Integram o Sistema Municipal de Transporte e Circulagdo de Criciima — SMTC:

Il — a ASTC, através da Superintendéncia Técnica de Transito e Transporte e da Geréncia de Planejamento e Operagdes de
Transito e Transporte, 6rgdos de gerenciamento, planejamento, regulamentacdo, operac¢do, controle e fiscalizacdo do SMTC,
em especial, a fiscalizacdo do transito, a gestdo e fiscalizacdo do estacionamento regulamentado, a gestdo da Camara de
Compensacado Tarifaria e o gerenciamento dos Terminais de Transporte Urbano e Rodovidrio.

[..]

Art.29 Revogam-se, em sua integralidade, os §§ 12 e 22 do art. 15; e 0s §§ 12 e 22, do art. 19, ambos da Lei n® 5.390/09, com
redacdo dada pela Lei n2 5.623/10.

Art.30 Revoga-se, em sua integralidade, o art. 16 da Lei n2 5.390/09, com redagdo dada pela Lei n2 6.429/14.

Art.31 Ficam extintos os cargos de Superintendente de Planejamento e OperagGes de Transito e Transporte e o de Gerente de
Operagdes de Segurancga, ambos previstos no Anexo | da Lei n2 5.390/09, com redagdo dada pela Lei n2 5.623/10.

Art.32 O Corregedor e o Ouvidor da Guarda Civil Municipal deverdo ser nomeados no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados da implementacao da presente norma.

Art.33 Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir crédito de natureza especial no orgamento municipal, até o
montante necessario a execugao desta lei complementar.

Art.34 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, até o limite das dotages aprovadas na Lei do Orgamento Anual
(2016), as dotagdes orcamentarias dos érgaos, unidades e entidades da administracdo direta e indireta, extintos, transformados,
alterados ou transferidos em face desta Lei Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou
transferidos as correspondentes ou as novas atribuicdes.

Art.35 Em sendo necessario, o Poder Executivo baixard decreto regulamentando a forma e os prazos para o fiel cumprimento da
presente lei.
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Art.36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 5 de outubro de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo

GRO/erm
ANEXO
QUADRO DE FUNC@ES GRATIFICADAS - FG
N2 de Ordem N2 de Vagas Nome do Cargo VRV
01 01 Comandante da Guarda Civil Municipal 5,0
02 01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal 3,0
03 01 Corregedor da Guarda Civil Municipal 2,2
04 01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1,9

LElI N2 6.785, de 5 de outubro de 2016.
Institui o cddigo de ética e disciplina da guarda civil municipal de Criciuma.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 O cddigo de ética e disciplina dos servidores do quadro dos profissionais da guarda civil municipal de Criciima, instituido
por esta lei, tem por finalidade definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular os procedimentos, recursos e
san¢Bes administrativas, bem como regular o comportamento e recompensas dos referidos servidores.

Art.22 Este codigo aplica-se a todos os servidores do quadro profissional da guarda civil municipal, incluindo os ocupantes de
cargo em comissdo.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Da Hierarquia e da Disciplina

Art.32 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da guarda civil municipal, tendo como principios norteadores:
I. a preservagao da vida, a reducdo do sofrimento e a diminui¢do das perdas;

Il. o respeito a dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais;
lll. o respeito ao exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

IV. o respeito a justica;

V. o respeito ao Estado Democratico de Direito;

VL. o respeito a coisa publica.
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Art.42 A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em uma escala pela qual uns em relacao
aos outros sdo considerados superiores e subordinados hierarquicamente.

§ 1° S3o superiores em razao do cargo, ainda que nao pertencentes a carreira da guarda civil municipal:

l. Presidente da Autarquia de Seguranca, Transito e Transportes de Criciuma;
Il. Comandante da Guarda Civil Municipal;
Ill. Subcomandante da Guarda Civil Municipal
IV. Corregedor da Guarda Civil Municipal; e
V. Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar, de decises em relagao ao subordinado e de
aplicar as penas disciplinares previstas neste cédigo.

§ 3° Respeitadas as demais disposicdes legais sobre o tema, os subordinados hierarquicamente terdo precedéncia hierarquica
entre si na seguinte ordem:

l. os pertencentes ao quadro especifico;
Il. os pertencentes ao quadro geral.

§ 4° O ordenamento hierdrquico aos servidores pertencentes ao quadro geral da guarda civil municipal serd definido de acordo
com os avancos de carreira previstos no plano de cargos e carreira especifico da categoria, obedecidas as diretrizes estipuladas
na Lei municipal n2 6.784/2016.

§ 52 Na igualdade de cargos em geral e, em relagdo ao quadro geral até que venha a ser criado o respectivo plano de cargos e
carreira, terd precedéncia hierarquica:

l. 0 mais antigo no cargo;

Il. o mais antigo no cargo anterior;
11l. o mais antigo na guarda civil municipal;
IV. o de maior idade.

Art.5° A disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, decretos, normas e regulamentos, traduzindo-se
pelo voluntario cumprimento do dever de cada um.

§ 12 S3o manifestacdes essenciais a disciplina:
l. a corregdo de atitudes;
Il. a pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
I1l. a dedicagdo integral ao servico;

IV. a rigorosa observancia das prescri¢ées regulamentares;
V. a colaboracgdo espontanea a disciplina coletiva.

§ 22 Todo servidor da guarda civil municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo devera adotar medida
saneadora.

§ 32 Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da guarda civil municipal deverd adotar as providencias
cabiveis pessoalmente; se subordinado, deverd comunicar as autoridades competentes.

Art.62 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida sobre os aspectos da ordem emanada, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.
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Art.72 S3o deveres do servidor da guarda civil municipal, além dos demais enumerados neste cddigo, no estatuto dos
servidores publicos municipais e nas demais legislacdes pertinentes:

l. ser assiduo e pontual;

Il. cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

lll. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

V. tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI. manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VII. zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;
VIII. apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;

IX. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X. estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucGes e ordens de servigco que digam respeito as suas fungées;
Xl. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

XIl. usar da forga necessaria de modo progressivo e proporcional para o cumprimento da lei;

XIll. cumprir e fazer cumprir os preceitos legais e disciplinares;

XIV. aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e de capacidade funcional;

XV. ser leal em todas as circunstancias;

XVI. assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem cumprimento de suas ordens;

XVII. comunicar, a quem de direito, perturbacdo da ordem publica, crimes, faltas graves ou sobre situacao de que seja
atribuicdo funcional a atuagdo da guarda civil municipal, logo que dela tenha conhecimento;

XVIII. garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que abordar, detiver ou prender;

XIX. prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para manutengao ou restabelecimento da ordem publica;
XX. zelar pela disciplina e pelo nome da Corporacao, adotando comportamento irrepreensivel na vida publica e particular,
primando pela correcdo de atitudes e maneiras, pela sobriedade da linguagem falada e escrita e pela discrigdo.

§ 12 A representacdo de que trata o Inciso Il serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 22 No que diz respeito aos demais deveres do servidor guarda civil municipal, suas proibi¢cdes e responsabilidades, bem como
os aspectos relacionados a acumulagdo de cargos, aplica-se, no que couberem, os artigos 133 a 143, todos da Lei Complementar
Municipal n2 12, de 20 de dezembro de 1999, e suas posteriores alteragdes.

CAPITULO Il
Do Comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal

Art.82 Ao ingressar no quadro dos profissionais da guarda civil municipal, o servidor serd classificado no comportamento
llbomll.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes do quadro dos profissionais da guarda civil municipal, na data da publicacdo desta Lei,
serdo igualmente classificados no “bom” comportamento.

Art.92 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da guarda civil municipal sera
considerado:

I. EXCELENTE, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer punigado;
Il. BOM, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido pena de suspensao;
111. | NSUFICIENTE, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até duas penas de suspensao;
IV. MAU, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas penas de suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 12 Para a reclassificacdo do comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01 (uma) repreensdo e 02 (duas)
repreensdes a 01 (uma) suspensao.
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§ 22 A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do comandante da guarda civil municipal,
de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 32 O conceito atribuido ao comportamento do servidor da guarda civil municipal, nos termos do disposto neste artigo, sera
considerado para:

l. os fins dos artigos 126, inciso |, 127, inciso |, 132, inciso IX, todos desta lei;
Il. indicacdo para participacdo em cursos de aperfeicoamento;
1. demais finalidades estabelecidas por ato do corregedor da guarda civil municipal.

Art.10 O comandante da guarda civil municipal devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser
enviado ao Presidente da ASTC e ao corregedor da guarda civil municipal.

§ 12 Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacdo deste codigo.

§ 22 A avaliacdo devera considerar a totalidade das infracGes punidas, a tipificacdo e as san¢Ges correspondentes, o cargo do
infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art.11 Do ato do comandante da guarda civil municipal que reclassificar os integrantes da corporagdo, cabera recurso de
reclassificacdo do comportamento dirigido ao corregedor da guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
da publicacao oficial do ato impugnado, e tera efeito suspensivo.

CAPITULO Il
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal

Art.12 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados
pelo servidor da guarda civil municipal.

Art.13 S3o recompensas da guarda civil municipal:

I. condecoragdes por servigos prestados;
Il. elogios.

§ 12 As condecorac¢des constituem-se em referéncias honrosas e insignias aos integrantes da guarda civil municipal por sua
atuacdo em ocorréncias de relevo na preservac¢ao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no diario oficial do municipio
e em boletim interno da corporagdo, bem como registro em prontudrio.

§ 22 Elogio é o reconhecimento formal da administracdo as qualidades morais e profissionais de um servidor ou de um grupo
de servidores da guarda civil municipal, com a devida publicidade no diario oficial do municipio e em boletim interno da
corporagdo, bem como registro em prontuario.

§ 32 As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do comandante da guarda civil municipal.

CAPITULO IV
Do Direito de Peticao
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Art.14 E assegurado ao servidor da guarda civil municipal o direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado
por ato ilegal por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.

§ 12 Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poderd ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o
servidor estiver direta e imediatamente subordinado.

§ 22 Os requerimentos enderecados a ouvidoria da guarda civil municipal poderao ser feitos diretamente, sem a observancia
do disposto no pardgrafo primeiro.

TITULO 1l
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
Da defini¢ao e classificagdo das infragoes disciplinares

Art.15 Infracdo disciplinar é toda a violagdo pelos servidores da guarda civil municipal aos deveres funcionais previstos neste
codigo, demais leis, decretos e atos normativos.

Art.16 As infragGes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

l. leves;
Il. medias;
Ill. graves.

Art. 17 S3o infragGes disciplinares de natureza leve:

l. deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem legal recebida;

Il. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Ill. permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

IV. deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-
Ihes homenagens ou sinais regulamentares de consideracdo e respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder ao
cumprimento;

V. usar uniforme sujo, incompleto ou quando proibido seu uso, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a funcgao;

VI. negar-se receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
VII. conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade competente da guarda civil municipal;

VIII. deixar de comunicar o inicio e o final de sua escala de servigo;

IX. utilizar armamento, muni¢do ou equipamento desnecessariamente, ou com negligéncia, imprudéncia ou impericia, sem
causar qualquer dano material ou resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

X. responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da guarda civil municipal com funcdo superior, igual ou
subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

Xl. faltar com a verdade;

XIl. deixar de verificar antecipadamente a escala de servico;

XIll. deixar de conduzir consigo a identidade funcional;

XIV. atrasar sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;

XV. deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil, estragos ou extravios de equipamentos, armamentos,
uniformes, veiculos ou material diverso a seu cargo ou sob sua responsabilidade;
XVI. deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional, quando justificadamente solicitado;
XVIL. retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem a devida permissao; e
Xlll. dar ao superior tratamento intimo, verbal ou por escrito.

Art.18 S3o infragdes disciplinares de natureza media:
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l.vender, ceder, doar ou emprestar pegas de uniforme e/ou equipamentos ou quaisquer materiais pertencentes ao
comando;

Il.deixar de apresentar-se a corporac¢do estando de folga, quando convocado, em razdo de iminéncia de calamidade publica
ou de perturbagdo da ordem publica;

Ill.deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacgao sobre perturbagdo da ordem
publica, crimes, faltas graves ou sobre situacdo de que seja atribuicdo funcional a atuagdo da guarda civil municipal, logo que
dela tenha conhecimento;

IV.deixar de dar informacgGes em processos administrativos ou judiciais, quando lhe competir;

V.suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificacdo;

Vl.ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

Vll.deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Vlll.desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencgao;

IX.deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;
X.sobrepor ao uniforme insignias militares, de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar
indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI. deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservacao

do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

Xll.dificultar ao servidor da guarda civil municipal em func¢do subordinada a apresentagao de recurso ou exercicio do direito
de peticdo;

Xlll.deixar de cumprir, injustificadamente, intimagGes ou requisi¢cdes judiciais;

XIV.encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infracao disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

XV.afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por for¢a de ordens ou disposicdes
legais;

XVI.representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

XVIl.dirigir veiculo da guarda civil municipal com negligéncia, imprudéncia, ou impericia;

XVIll.executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIX.utilizar armamento, muni¢do ou equipamento com negligéncia, imprudéncia ou impericia, causando danos materiais a
administracdo ou ao patrimonio de outrem;

XX.deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da guarda civil municipal em
funcdo subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXI. recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude
destas, necessitem do seu auxilio imediato;

XXIll.deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica, quando a seu
alcance;

XXIll.induzir superior a erro ou engano mediante informacdes inexatas;

XXIV.deixar que se extravie, deteriore ou estrague o material sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXV. utilizar-se do anonimato;

XXVI.coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XXVII. ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente o superior hierarquico;

XXVIll.adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiros;

XXIX.designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou companheira
ou parente até o segundo grau;

XXX.maltratar animais;

XXXl.valer-se da condicdo de servidor da guarda civil municipal para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ilicito;
XXXIl.introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia da corporagdo ou em reparti¢ao publica;

XXXIII. espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Corporagao;

XXXIV. fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da corporagdo ou no exercicio de suas fungdes institucionais;
XXXV.deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

XXXIV.descumprir preceitos legais durante a conducdo ou custddia de preso;

XXXV.retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da guarda civil municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem
dos respectivos responsaveis;

XXXVI.publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a guarda civil municipal que possam
concorrer para ferir a disciplina ou hierarquia, ou comprometer a segurancga;

XXXVIl.omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
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XXXVIlIl.transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autoriza¢do da
autoridade competente;

XXXIX. evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XL.extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica, de maneira intencional;

Art.19 S3o infragdes disciplinares de natureza grave:

I.utilizar armamento, munigdo, equipamento ou veiculo com negligéncia, imprudéncia ou impericia, e do ato resultar morte
ou lesdo a integridade fisica de outrem;

Il.desempenhar reiteradamente suas fung¢des de maneira inadequada, de modo intencional;

lll.simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV.subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento de interesse da administracao

V.deixar de punir o infrator da disciplina;

Vl.praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

Vll.abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

Vllil.fazer, com a administragdo municipal direta ou indireta, contratos ou negdcios de natureza comercial, industrial ou de
prestacao de servicos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

IX.usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado;

X.utilizar da forca desnecessariamente, ou de maneira nao progressiva, ou desproporcional, para o cumprimento da lei.
Xl.praticar violéncia, em servico ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
Xll.maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

Xlll.contribuir durante a conducdo ou custddia de preso que este conserve em seu poder objetos ndo permitidos;
XIV.retirar ou empregar, sem previa permissao da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou
equipamento do servico publico municipal, para fins particulares;

XV.trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XVl.usar expressdes jocosas ou pejorativas que atendem contra a raga, a religido, o credo ou orientagdo sexual;
XVll.aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XVIll.dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIX.participar da gerencia ou administragdo de empresa privada de seguranca;

XX.referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, as
ordens legais;

XXl.determinar a execugdo de servico ndo previsto em lei ou regulamento, ou proibido por estes;

XXll.valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assedio sexual ou moral;

XXIlll.violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIV.praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV.procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtencdo de vantagem indevida;

XXVI.deixar de tomar providencias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXVIl.liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

XXVlll.acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XXIX.ameacgar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;
XXX.participar de geréncia ou administracdo de empresas bancdrias ou industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagdes comerciais com o municipio, sejam por este subvenciadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado.

CAPITULOII
Das Sancgoes Disciplinares

Art.20 As sancgdes disciplinares aplicdveis aos servidores da guarda civil municipal, nos termos dos artigos precedentes, sdo:

|.adverténcia;
Il.repreensao;
lll.suspensao;
IV.demissao;
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V.cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
Vl.destituicdo de cargo em provimento em comissao.

Pardgrafo unico. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Secao |
Da Adverténcia

Art.21 A adverténcia, forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito as faltas de natureza leve e nos casos de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que justifique imposicao de penalidade
mais grave.

Paragrafo Unico. A adverténcia constara do prontudrio individual do infrator e sera levada em consideracdo para efeitos do
disposto no artigo 92 deste cédigo.

Secao Il
Da Repreensao

Art.22 A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na pratica de infragdes que |he tenha
sido aplicada san¢do de adverténcia.

Pardgrafo Unico. A repreensdo terd publicidade no didrio oficial do municipio e no boletim interno da corporacdo, devendo,
igualmente, ser averbada no prontuario individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 92 deste cédigo.

Secao lll
Da Suspensao

Art.23 A pena de suspensdo serd aplicada as infragGes de natureza média e nos casos de servidores que possuam uma ou mais
penas de repreensdes averbadas em seu prontudrio individual e venham a cometer nova infracao de natureza leve.

Art.24 A pena de suspensdo ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, sendo classificadas em 03 (trés) grupos:

I. Grupo A: infragOes de natureza média elencadas nos incisos | a Xlll, do art. 18, deste cddigo, cominando-se pena de 01 (um)
a 15 (quinze) dias;

II.Grupo B: infragcGes de natureza média elencadas nos incisos XIV a XXV, do art. 18, deste cddigo, cominando-se pena de 16
(dezesseis) a 30 (trinta) dias;

lIl. Grupo C: infracOes de natureza média elencadas nos incisos XXVI a XL, do art. 18, deste cédigo, cominando-se pena de 31
(trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

§ 12 A reincidéncia no cometimento de infraces do mesmo grupo aumenta o limite minimo e maximo da penalidade de dias
de suspensdo em 10 (dez) dias para cada nova infracdo cometida

§ 22 A pena de suspensado tera publicidade no diario oficial do municipio e no boletim interno da corporagao, devendo ser
averbada no prontudrio individual do infrator para os fins do disposto no artigo 92 deste cddigo.

Art.25 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da guarda civil municipal perdera todas as vantagens e
direitos do exercicio do cargo.
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§ 12 Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdao podera ser convertida em multa, sendo o servidor,
nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 22 A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Secao IV
Da Demissao

Art.26 Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

|.pratica de infragGes disciplinares de natureza grave;

Il. abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

I1l. faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

IV. acumular de forma ilicita cargo, emprego ou funcdo publica, salvo os casos autorizados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

V. praticar em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

Vl.praticar crimes hediondos previstos na lei federal n2 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela lei federal n2 8.930, de
06 de setembro de 1994, crimes contra a administracdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional, bem
como de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servico;

VII. lesar o patrimonio ou os cofres publicos com dolo ou culpa;

Vlll.conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

IX.receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas funcdes, mas em razdo delas;

X. exercer a advocacia administrativa;

XI. praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos

proibidos, quando em servigo;

Xll.revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou func¢do, desde que o faga dolosamente, com prejuizo
para o municipio ou para qualquer particular.

Pardgrafo Unico. Aplica-se a pena de destituicdao de cargo em provimento em comissdo nas mesmas hipéteses cabiveis para
demissdo previstas no “caput” deste artigo, desde que compativel a natureza juridica do cargo de provimento em comissdo.

Art.27 As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da
falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art.28 Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé poderd ser exonerado a pedido, depois de ocorrida
absolvicdo ou apds o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Pardgrafo Unico. O disposto nesse artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade competente para impor a penalidade, aos casos
previstos nos incisos Il e Il do artigo 26 desta lei.

Secao V
Da Cassacao da Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art.29 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo que praticou, quando em atividade,
falta para a qual, neste regulamento seja cominada a pena de demissdo, desde que comprovado mediante processo
administrativo disciplinar transitado e julgado e a aposentadoria ndo tenha sido concedida por tempo de servigo regularmente
prestado.

CAPITULO IlI
Da Remogao Temporaria
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Art.30 Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a aplicagdo da pena de demissdo, o Presidente
da ASTC podera determinar, cautelarmente, a remocgao temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro
setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Pardgrafo Unico. A remocdo tempordria ndo implicard na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem terd
carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes e materialidade da infragdo.

CAPITULO IV
Da Suspensao Preventiva

Art.31 O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde que o seu afastamento seja
necessario para a apuragao da infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de irregularidades.

§ 12 A suspensdo preventiva poderad ser aplicada nos seguintes momentos procedimentais:

l.quando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do servidor intimado para prestar esclarecimentos;

Il.quando se tratar de procedimento de investiga¢cdo da corregedoria da guarda civil municipal, apds a oitiva do servidor a ser
suspenso;

lll.quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva, apds citagdo do indiciado.

§ 22 Se, apds a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do paragrafo 12 deste artigo, persistirem as condi¢Ges
previstas no caput por ocasido da instauracdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensao
preventiva podera ser novamente aplicada, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no artigo 33
desta Lei.

§ 32 Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art.32 Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa
fundamentada.

§ 12 O presidente da comissdo processante providenciara para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam
submetidos a apreciacdo do Presidente da ASTC até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do termino do periodo da
suspensdo preventiva.

§ 22 Ndo havendo prazo assinalado, os setores solicitados a prestar informacdes nesses procedimentos deverdo atender as
requisicdes da corregedoria da guarda civil municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.33 Durante o periodo da suspensdo preventiva, o servidor perdera 1/3 (um terco) de seus vencimentos, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo 31 desta lei.

§ 12 O servidor tera direito:

I.a diferenga dos vencimentos e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do
processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia ou repreensao;

Il.a diferenca de vencimentos e a contagem de tempo de servico correspondente ao periodo do afastamento excedente ao
prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

§ 22 Na decisado final que aplicar pena de suspensdo serd computado o periodo de suspensao preventiva, determinando-se os
acertos pecunidrios cabiveis, nos termos do disposto neste artigo.
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TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Das Modalidades de Procedimentos Disciplinares

Art.34 S3o procedimentos disciplinares:

I.de preparacdo e investigacao:
a) o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) a sindicancia;

Il.do exercicio da pretensao punitiva:
a)aplicacdo direta da penalidade
b)o processo sumario;
c)inquérito administrativo.

Ill.a exoneracdo em periodo probatodrio.

CAPITULO Il
Da Parte e Seus Procuradores

Art.35 S3o considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, o servidor integrante de
provimento efetivo dos quadros da guarda civil municipal efetivo e o titular de cargo em comissao.

Art.36 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razdo de doenga fisica ou mental, serdo representados
ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo Unico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade comprovada de trazé-los ao
procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus
representantes os pais, o conjugue ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui
estabelecida.

Art. 37 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares
de seu interesse.

§ 12 Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte nao constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-
4 dado defensor, na pessoa de procurador municipal, que ndo terd poderes para receber citagdo e confessar.

§ 22 A parte poderd, a qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se encerrara, de imediato, a representagdo do
defensor dativo.

§ 32 Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado constituido ndo praticou atos
necessarios, a parte ndo tomar qualquer providencia no prazo de 03 (trés) dias.
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CAPITULO llI
Da Comunicagao dos Atos

Secao |
Das Citagoes

Art.38 Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva serd citado para dele
participar e defender-se, sob pena de nulidade do procedimento.

Pardgrafo Unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagao.

Art.39 A citagdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogatdrio designado, da seguinte forma:
l.por entrega pessoal do mandado ou por meio da corregedoria da guarda civil municipal;

Il.por correspondéncia;

lll.por edital.

Art.40 A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art.41 Far-se-3 a citacdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do municipio, devendo
o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua unidade
de lotagdo.

Art.42 Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotagdo, promover-se-a sua citagdao por meio de 03 (trés) editais, com intervalo de 15
(quinze) dias entre eles, publicados no diario oficial do municipio durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art.43 O mandado de citacdo conterd a designacdo de dia, hora e local para interrogatdrio e serd acompanhado da copia da
denuncia administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.

Secao ll
Das intimagoes

Art.44 A intimacdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por publica¢do no diario oficial do municipio.

Art.45 O servidor que, sem justa causa, deixa de atender a intimagdo com prazo marcado, terd, por decisdo do presidente da
comissdo processante, suspenso o pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaca a exigéncia.

§ 192 Igual penalidade podera ser aplicada a autoridade responsavel que deixar de dar ciéncia da publicacdo ao servidor
intimado.

§ 22 Em ambos os casos, da decisdo que suspender o pagamento de seus vencimentos ou proventos de servidor, cabe recurso
ao corregedor da guarda civil municipal.

Art.46 A intimacgdo dos advogados e do defensor dativo sera feita por intermédio de publicagdo no diario oficial do municipio,
devendo dela constar o numero do processo, o nome dos advogados e da parte.

§ 12 Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo.
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§ 22 Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, o cartéorio encaminhar-lhe-a os autos por carta,
diretamente, independentemente de intimagdo ou publicacdo, devendo ser observado, na sua, devolug¢do, o prazo legal
cominado para pratica do ato.

CAPITULO IV
Dos Prazos

Art.47 Os prazos sdo continuos, ndao se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia de comecgo e
incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair em final de semana, feriado,
ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art.48 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo
o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o presidente da comissao
processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art.49 N3do havendo disposi¢cdo expressa nesta lei e nem assinalacdo de prazo pelo presidente da comissdo processante, o
prazo para pratica dos atos no processamento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art.50 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais e uma parte, os prazos serdo em dobro, se houver diferentes
advogados.

§ 12 Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegagGes finais, sucessivamente, no prazo de 10
(dez) dias cada um.

§ 22 Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao presidente da comissdo processante conceder, mediante despacho nos
autos, prazo para vista fora de cartério, designando data Unica para apresentagdo dos memoriais de defesa em cartorio.

CAPITULO V
Das Provas

Secao |
Disposicoes gerais

Art.51 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo hdbeis para demonstrara veracidade dos
fatos.

Art.52 O presidente da comissdo processante poderd limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Secao Il
Da prova fundamental

Art.53 Fazem a mesma prova que a original as certidGes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas
por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto competente.
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Art.54 Admitem-se como prova as declara¢des constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem
como depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderam, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art.55 Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios
licitos, inclusive os eletronicos.

Art.56 Caberd a parte que impugnar a prova, produzir a pericia necessaria a comprovacao do alegado.

Secao lll
Da prova testemunhal

Art.57 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo presidente da comissdo processante:

l.se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provadas por documentos ou confissdo da parte;
Il.quando os fatos sé puderem ser provadas por documentos ou pericia.

Art.58 Compete a parte entregar em cartoério, no triduo probatdrio, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo, endereco e respectivo cédigo de enderegamento postal — CEP.

§ 12 Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar o nome completo, unidade de lotacdo e o numero do
registro funcional.

§ 292 Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da audiéncia designada, com a
condicdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 32 O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.
Art.59 Cada parte podera arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas.
Art.60 As testemunhas serdo ouvidas, de referéncia, primeiramente as da comissdo processante e, apds, as da parte.

Art.61 As testemunhas depordo em audiéncia perante o presidente da comissdo processante, os comissarios e o defensor
constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§ 12 Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar
depoimento, poder-se-a designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 29 Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o presidente da comissdao
processante solicitarda a autoridade competente que apresente o preso em dia e hora designados para a realizagdo da
audiéncia.

§ 32 O presidente da comissdo processante poderd, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a
inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as
perguntas formuladas pela comissdo processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art.62 Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimacdo, as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam
servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art.63 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissado, local e fungdo de trabalho, nimero
da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o
numero de seu registro funcional.
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Art.64. A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera assistida por um defensor designado
para o ato pelo presidente da comissdo processante.

Art.65 A presidente da comissdo processante interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos comissdarios e depois a defesa,
formular reperguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Pardgrafo Unico. O presidente da comissao processante podera indeferir as perguntas, mediante justificativa expressa no termo
de audiéncia.

Art.66 O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da comissdo processante, pelo depoente e
defensor constituido ou dativo.

Art.67 O presidente da comissdo processante poderd determinar de oficio ou a requerimento:

l.a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
Il.a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial
entre as declaragdes sobre o fato que possa ser determinante na conclusdao do procedimento.

Secao IV
Da prova pericial

Art.68 A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo presidente da comissdo processante,
quando dela ndo depender a prova do fato.

Art.69 Se o exame tiver objeto a autoridade ou falsidade de documento, ou for de natureza médico-legal, a comissdo
processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso
investigacao criminal ou processo judicial.

Art.70 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o presidente da comissdo processante, se necessario
ou conveniente, poderd determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em
folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagao e posterior pericia.

Art.71 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente, 6rgdo pericial da
municipalidade dard a solicitagdo da comissdo processante carater urgente e preferencial.

Art.72 Quando ndo houver possibilidade de obteng¢do de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia for

indispensavel para a conclusdo do processo, o presidente da comissao solicitara ao Presidente da ASTC a contratagao de perito
para esse fim.

CAPITULO VI
Das Audiéncias e do Interrogatoério da Parte

Art.73 A parte serd interrogada na forma prevista para inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu
advogado.

Art.74 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da comissado, pela parte e, se for o caso, pelo
seu defensor.

CAPITULO VI
Da Revelia e de suas Consequéncias
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Art.75 O presidente da comissdo processante decretara a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante
a comissdo no dia e hora designados.

§ 12 A regular citacdo serd comprovada mediante juntada aos autos:

I.da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal;
Il.das cépias dos 03 (trés) editais publicados no diario oficial do municipio, no caso de cita¢do por edital;
Ill.do aviso de recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§ 22 Ndo sendo possivel realizar a citacdo, o intimador certificard os motivos nos autos.

Art.76 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando verificado, a qualquer tempo, que na data
designada para o interrogatdrio:

|.a parte estava legalmente afastada de suas func¢des por licenga-médica, licengca-maternidade ou paternidade, licenga—gala,
licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena;
Il.a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo Unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatdrio, reivindicando-se a instrugdo, com aproveitamento dos
atos instrutdrios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo lancado nos autos.

Art.77 Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em
defesa da parte.

Paragrafo Unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituigio ao defensor dativo para atuar em
defesa da parte.

Art.78 A decretagdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas
pela parte em seu interrogatério assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo probatdrio.

Art.79 A parte revel ndo sera intimada pela comissdo processante para a pratica de qualquer ato, constituindo 6nus da defesa
comunicar-se com o servidor se assim entender necessario.

§ 12 Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
advogado com procuragao nos autos, o revel passara a ser intimado pela comissdo, para a pratica de atos processuais.

§ 22 O disposto no pardgrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide os demais desta.

CAPITULO VIII
Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art.80 E defeso aos membros da comiss3o processante exercer suas funcdes em procedimentos disciplinares:

I.de que for parte;

Il.em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

lll.quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo
intimo ou inimigo capital;

IV.quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjugue ou parentes consanguineos ou afins,
em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V.quando houver atuado na sindicancia que antecedeu o procedimento do exercicio de pretensao punitiva;
Vl.na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.
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Art.81 A arguicdo de suspeicao de parcialidade de alguns ou de todos os membros da comissao processante e do defensor
dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 12 A arguicdo devera ser alegada pelos citados no “caput” deste artigo ou pela parte, em declaragao escrita e motivada, que
suspenderd o andamento do processo.

§ 22 Sobre a suspeicdo arguida, o corregedor da guarda civil municipal:

I.se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessdrias a substituicdo do (s) suspeito (s) ou a redistribuicdo do processo;
Il.se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da comissdo processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX
Da Competéncia

Art.82 A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade
competente, no qual serd mencionada a disposicdo legal em que se baseia o ato.

Pardgrafo Unico. A competéncia para a decisdo nos procedimentos disciplinares é conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico.

Art.83 Compete ao Presidente da ASTC a aplicacdo da pena de demissdo, nos casos de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comissdo.

Art.84 Compete, também, ao Presidente da ASTC:

|.determinar a instauracdo:
a) das sindicancias em geral;
b) dos procedimentos de exoneracdo em estagio probatodrio;
c) dos processos sumarios;
d) dos inquéritos administrativos.

Il.aplicar suspensdo preventiva;
lll.decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:

a)absolvicdo;

b)desclassificacdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposicdo de pena de repreensdo ou de
suspensao;

c)aplicacdo da pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IV.decidir as sindicancias;
V.decidir os procedimentos de exonera¢cdo em estagio probatodrio;
Vl.decidir os procedimentos sumarios;
Vll.deliberar sobre a remocgdo tempordria de servidor integrante do quadro dos profissionais da guarda civil municipal.

§ 12 A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicdes para decidir os pedidos de reconsideracdo, apreciar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito ao Presidente da ASTC.

§ 22 Poderd ser delegada ao corregedor da guarda civil municipal a competéncia prevista no inciso IV, do “caput” deste artigo.

Art.85 Compete ao corregedor da guarda civil municipal, além das competéncias Ihe atribuidas em lei, também a de determinar
o cancelamento da punicdo, conforme o disposto no artigo 155 e seguintes dessa lei, bem como a instauracdo determinar a
instauragdo das sindicancias em geral, dos procedimentos de exoneracdao em estagio probatdrio, dos processos sumarios e dos
inquéritos administrativos.
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Art.86 Compete ao comandante da guarda civil municipal a aplicacdo das sangdes disciplinares de adverténcia, repreensao e
suspensdo até 30 (trinta) dias, observado o disposto no artigo 100 e seguintes dessa lei.

Art.87 Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da guarda civil municipal caberd a chefia imediata elaborar
relatério circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-la a corregedoria da guarda civil municipal para o respectivo
processamento.

Art.88 Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator,
conhecerem da infragdo disciplinar, caberd a de maior hierarquia instaurar e encaminhar a corregedoria da guarda civil
municipal o relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

CAPITULO X
Da Extin¢do da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar

Art.89 Extingue-se a punibilidade:

I.pela morte da parte;
Il.pela prescrigdo;
lll.pela anistia.

Art.90 O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisdrio pela autoridade administrativa
competente.

Paragrafo unico. O processo, ap0ds sua extingdo, serd enviado a unidade de lotagdo do servidor infrator, para as necessarias
anotacgdes no prontudrio e arquivamento, se ndo interposto recurso.

Art.91. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa competente para proferir
a decisdo acolher proposta da comissdo processante, nos seguintes casos:

I.morte da parte;

Il.ilegitimidade da parte;

lll.quando a parte j4 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico, casos em que se fardo as necessarias
anotagdes no prontuario pra fins de registro de antecedentes;

IV.quando procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso ou ja decidido;

V.anistia.

Art.92 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito administrativo, quando a autoridade administrativa proferir
decisdo:

I.pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instaura¢do do subsequente procedimento disciplinar de pretensao punitiva;
Il.pela absolvicdao ou imposicao de penalidade;
lll.pelo reconhecimento da prescri¢do.

TITULOV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
Do Procedimento Disciplinar de Preparacao e Investigacao

Secao |
Do relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos
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Art.93 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a tomar providéncias objetivando a
apuracao dos fatos e responsabilidades.

§ 12 As providéncias de apuracdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos

fatos, consistindo na elaboracdo de relatério circunstanciado e conclusivo sobre estes e encaminhado a corregedoria da guarda
civil municipal para instrucdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento.

§ 22 A apuracgdo serd cometida a servidor ou grupo de servidores.

§ 32 A apuracdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos serdo enviados ao Presidente da ASTC,
que determinara:

l.a aplicacdo de penalidade, nos termos do artigo 100, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se
definida, porém a natureza da falta cometida ndo for grave, ndo houver dano ao patrimoénio publico ou se for de valor
irrisorio;

Il.o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular
investigada;

lll.a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao corregedor da guarda civil municipal, para a
respectiva instrucdo quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a complementacdo das investigacdes
mediante sindicancia.

Secao ll
Da sindicancia

Art.94 A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparagdo e investigacdo, instaurado pela comissdo permanente de
sindicancia, por determinagdo do Presidente da ASTC, do comandante da guarda civil municipal, do subcomandante ou do
corregedor da guarda civil municipal, quando os fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

§ 12 A comissdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, designados pelo corregedor da guarda civil municipal,
dentre os servidores publicos pertencentes ao quadro efetivo da guarda civil municipal, que ja tenham cumprido o estagio
probatdrio, que possuam curso superior, preferencialmente em Direito, ndo sendo possivel preencher as vagas desta forma,
serd utilizado o critério de maior graduacao, e ainda persistindo, o mais antigo.

§ 22 O mandato da comissdo sera de 02 (dois) anos improrrogaveis.

§ 32 O presidente da comissdo sindicante, quando houver noticia de fato tipificado como crime, enviara a devida comunicagao
a autoridade competente, se a medida ndo tiver sido providenciada.

Art.95 A sindicancia ndo comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.
Paragrafo Unico. Os depoentes poderao fazer-se acompanhar de advogado, que ndo podera interferir no procedimento.

Art.96 Se o interesse publico o exigir, o corregedor da guarda civil municipal decretara, no despacho instaurador, o sigilo da
sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art.97 E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 52, inciso XXXIlI, da Constituicdo Federal, e da legislacdo
municipal em vigor.
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Art.98 Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da
sindicancia devera apontar dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art.99 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
corregedor da guarda civil municipal, mediante justificativa fundamentada.

Pardgrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 15
(quinze) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd
obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULOII
Dos Procedimentos Disciplinares de Exercicio da Pretensdo Punitiva

Secao |
Da aplicagao direta de penalidade

Art.100 As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo de até 05 (cinco) dias poderdo ser aplicadas diretamente pelas
chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem conhecimento da infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo superior a 05 (cinco) dias e até 30 (trinta) dias serd aplicada diretamente pelo
comandante da guarda civil municipal, obedecido o procedimento previsto nesta secao.

Art.101 A aplicacdo da pena sera precedida de citacdo por escrito do infrator, que descreverd os fatos que constituem a
irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo de
defesa.

§12 A defesa deverad ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na
forma da lei, e serd entregue, contra-recebido, a autoridade que determinou a citagdo.

§ 22 O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresentacdo no prazo legal acarretard a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, repreensao ou suspensao até 15 (quinze) dias, expedindo-se a respectiva portaria e providéncia da anota¢do no
prontudrio do servidor, apds publicacdo no didrio oficial do municipio, mediante ato motivado.

Art.102 Aplicada a penalidade na forma prevista nesse Capitulo encerra-se a pretensdo punitiva da Administracao, ficando
vedada a instauracdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

CAPITULO Il
Do Processo Sumario

Art.103 Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza, ensejar pena de
suspensdo superior a 05 (cinco) dias.

Art.104 O Processo Sumario sera instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia dos demais membros, e
deverd ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.

Art.105 O termo de instauragdo e intimagdo contera, obrigatoriamente:

l.a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;

Il.os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

lll.a designacgdo cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instrugdo;
IV.designacdo de data, hora e local para interrogatdrio, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;
V.ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia acompanhada de defensor de sua livre escolha, regularmente
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constituido;

Vl.intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucdo, toda prova documental que possuir bem
como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder 03 (trés);

Vll.notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas provas da Comissdo, devidamente especificadas;

Vlll.nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.

Art.106 No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do interior teor do termo de intimacao, ser-lhe-a facultado
apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Comissao, sob pena de decadéncia.

Art.107 Encerrada a instauracdo, dar-se-a a defesa para apresentagdo das razoes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 108 Apds a defesa, a Comissao Processual elaborara relatdrio, observadas as disposi¢ées do artigo 119, encaminhando-se
0 processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art.109 Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspensdo, a
dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demissdo e a cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 12 No Inquérito administrativo é assegurado o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.
§ 22 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucdo.
Art.110 Sao fases do Inquérito Administrativo:
l.instauracdo e denuncia administrativa;

Il.citacdo;

lll.instrugdo, que compreende o interrogatorio, a prova da comissao processante e o triduo probatério;
IV.razdes finais;

V.relatdrio final conclusivo;

Vl.encaminhamento para decisao;
Vll.decisao.

Art.111 O Inquérito Administrativo serd conduzido por Comissdo Processante Permanente, composta por, no minimo, 03
(trés) servidores estaveis guardas civis municipais, indicados pelo corregedor da guarda civil municipal, sendo presidida
preferencialmente por servidor guarda civil municipal bacharel em Direito.

§ 12 O mandato da comissdo sera de 02 (dois) anos improrrogaveis.

§ 22 A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, ndo podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 32 Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou processante, cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 42 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§ 52 As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 62 E proibido aos Membros da Comissdo tornarem publicas quaisquer opinides a respeito do fato responsabilizado ao
servidor, sob seus julgamentos, antes de concluido o processo disciplinar.
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Art.112 O Inquérito Administrativo serd instaurado pelo Presidente da Comissdo, com a ciéncia dos demais membros, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissdo Processante.

Art.113 A denudncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

l.a indica¢do da autoria;

Il.os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

Ill.o resumo dos fatos;

IV.a ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em direito e pertinentes a espécie;

V.a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e defende-la, e de que, ndo o
fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;
Vl.designagao de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera comparecer, sob pena de revelia;
VIl.nomes completos e registro funcional dos membros da comissdao processante.

Art.114 O servidor acusado da pratica de infragao disciplinar serd citado para participar do processo e se defender.

§12 A citagdo sera feita conforme as disposi¢Ges do Titulo IV, Capitulo Ill, Secdo |, desta lei e deverd conter a transcrigcdo da
denuncia administrativa.

§22 A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada para o
interrogatério.

§32 0 ndo comparecimento da parte ensejara as providencias determinadas nos artigos 75 a 79, com a designagdo de defensor
dativo.

Art.115 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faca com urbanidade, e de
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizem.

Art.116 Regularizada a representacdo processual do denunciado, a Comissdo Processante promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Pardgrafo Unico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipdtese em que o
prazo de intimagdo sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art.117 Realizadas as provas da comissdo processante, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que
pretende produzir.

Art.118 Encerrada a instituicdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacdo, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
das razdes de defesa do denunciado.

Art.119 Apresentadas as razoes finais de defesa, a comissdao processante elabora o parecer conclusivo, que deverd conter:

l.a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il.analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;
Ill.conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentacdo legal.

§ 12 Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia, serd proferido voto em separado,
com as razoes nas quais se funda a divergéncia.

§ 22 A comissdo deverd propor, se for o caso:
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l.a desclassificacao da infracdo prevista na denuncia administrativa;

Il.0o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidos no procedimento, a circunstancia da infracao
disciplinar e o anterior comportamento do servidor;
Ill.outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art.120 O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério
do corregedor da guarda civil municipal, mediante justificativa fundamentada.

Pardgrafo Unico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 26, ou quando o servidor for preso em flagrante delito
ou preventivamente, o inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagdovalida
do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragdo, mediante justificacdo, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Art.121 Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao corregedor da guarda civil municipal para manifestagao e
encaminhado ao a autoridade julgadora competente, quando for o caso.

Subsecao |
Do julgamento

Art.122 A autoridade competente para decidir nao fica vinculada ao parecer conclusivo da comissdao processante, tampouco a
manifestacdo do corregedor da guarda civil municipal, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art.123 Recebidos os autos, a autoridade julgadora competente, quando for o caso, julgara o inquérito administrativo em 20
(vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10(dez) dias.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente julgara o inquérito administrativo, decidindo, fundamentadamente:

l.pela absolvicdo do acusado;
Il.pela punicdo do acusado;
lll.pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art.124 O acusado serd absolvido, quando reconhecido:

|.estar provada a inexisténcia do fato;
Il.ndo haver prova da existéncia do fato;
lll.ndo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV.ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracdo disciplinar;
V.ndo existir prova suficiente para a condenacgao;
Vl.a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacdo:

a)motivo de forga maior ou caso fortuito;
b)legitima defesa prdpria ou de outrem
c)estado de necessidade;

d)estrito cumprimento do dever legal;
e)coacdo irresistivel.

Subsecao Il
Da aplicagao das sansdes disciplinares
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Art.125 Na aplicacdo da sang¢do disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo, os
antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

§ 12 A aplicacdo da pena compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e circunstancias da infracdo e o enquadramento
da respectiva punicao.

§ 29 A autoridade responsdvel pela execucdo da sangdo imposta a subordinado que esteja a servigo ou a disposi¢cdo de outra
unidade fard a devida comunicacdo para que a medida seja cumprida.

Art.126 S3o circunstancias atenuantes:

l.estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposi¢do prevista no artigo 99, inciso Ill,
desta lei;

Il.ter prestador de relevantes servigos para a guarda civil municipal;
lll.ter cometido a infracdo para preservacao da ordem ou do interesse publico.

Art.127 Sao circunstancias agravantes:

I.mau comportamento, conforme disposi¢ao prevista no artigo 99, inciso IV, desta lei;
Il.pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;
Ill.reincidéncia;
IV.conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V.falta praticada com abuso de autoridade.

§12 Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois de transitar em julgado a decisdo administrativa
que o tenha condenado por infragdo anterior.

§29 D4-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos.

Art.128 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensao e as médias com suspensdo na forma do art.
24, desta lei.

Pardgrafo Unico. As punicdes canceladas ou anuladas ndo serao consideradas para fins de reincidéncia.

Art.129 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, sendo responsavel
por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. As cominagdes civis penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, assim como as
instancias civil, penal e administrativa.

Art.130 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sang¢Ges correspondentes
isoladamente.

Art.131 Quando, dentre os fatos apurados, concluir a comissdo pela culpabilidade e/ou responsabilidade de qualquer servidor
pelo extravio, perda, dano total ou dano parcial de qualquer bem pertencente ao patriménio publico municipal devera a
comissdo fazer juntar aos autos do Procedimento Administrativo documento habil contendo informagdes quanto ao valor
pecuniario do bem sinistrado para ressarcimento do prejuizo por parte do responsavel e/ou culpado, se for o caso.

Paragrafo Unico. Em se tratando de danos causados as viaturas da guarda civil municipal, deverd constar dos autos um Termo
de Avaliacdo com a descricao das avarias e o custo previsto para sua recuperacao.

CAPITULO V
Da Exoneragao no Estagio Probatério
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Art.132 Instaurar-se-a procedimento de exoneracdo no interesse do servigo publico de servidor em estagio probatdrio, nos
seguintes casos:

l.inassiduidade;
Il.ineficiéncia;
lll.indisciplina;
IV.insubordinagao;
V.falta de dedicagdo ao servico;
Vl.conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuicGes;
VIl.por irregularidade administrativa grave;
Vlll.pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuicdes;
IX.por ingressar no mau comportamento, antes de completar o estagio probatdrio de trés anos de efetivo exercicio;

Art.133 O chefe mediato ou imediato do servidor formulard representacédo, preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses
antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhado de possiveis provas que possam
configura os casos indicados no artigo anterior e o encaminhard ao comandante da guarda, que apreciard o seu conteudo,
determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento de exoneragao.

Pardgrafo Unico. Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de findo o estdgio probatério, o
comandante poderd converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até o final da decisdo.

Art.134 O procedimento disciplinar de exoneracdo de servidor em estagio probatdrio serd instaurado pelo Presidente da
Comissdao Processante, com a ciéncia dos demais membros da comissdo, e deverd ter toda a instrugdo concentrada em
audiéncia.

Art.135 O termo de instauragdo e intimagdo conterd, obrigatoriamente:

l.a descri¢do articulada da falta atribuida ao servidor;

Il.0s dispositivos legais violados que prevéem a tipificacdo legal;

Ill.a designacao cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instrugdo;

IV.a designacdo de data, hora e local para interrogatdrio, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;

V.a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de um defensor de sua livre escolha, regularmente
constituido;
Vl.a intimacdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucdo, toda prova documental que possuir, bem
como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro);
VIl.a notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissdao Processante, devidamente especificadas;
VIll.os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.

Pardgrafo Unico. No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instauracdo e
intimacao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art.136 Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para a apresentacdo de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.
Art.137 Apds a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatério conclusivo,

encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVIGO E AOS RESPECTIVOS
PROCEDIMENTOS
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Art.138 A apuracdo de responsabilidades pelas infracGes cuja pena estipulada é de demissdo seguira o rito procedimental
previsto neste cédigo.
Art.139 A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servico serd publicada no didrio oficial do municipio.

§ 12 Constitui 6nus do servidor, acompanhar o processo até a publicacdo da decisdo final no didrio oficial do municipio para
efeito de reassuncdo no caso de absolvicado.

§ 22 Na hipdtese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada a contagem de novo periodo de faltas.

Art.140 Se no recurso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas ao servico, for apresentado pelo
servidor pedido de exoneragdo ou de dispensa, o presidente da comissdo processante encaminhara o processo imediatamente
a apreciacdo do Presidente da ASTC.

Paragrafo Unico. O Presidente da ASTC podera:

l.acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;
Il.ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento disciplinar.

TITULO VII
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTO DISCIPLINARES

Art.141 Das decisGes nos procedimentos disciplinares caberao:

l.pedido de reconsideracao;
Il.recurso hierdrquico;
lll.revisao.

Art.142 As decisGes em grau de recurso e revisdao ndo autorizam a gravagao da punicdo do recorrente.

Paragrafo Unico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez,
individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e provas cujo 6nus incumbird ao recorrente.

Art.143 O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsideragao e do recurso hierarquico é de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo oficial do ato impugnado.

§ 12 Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§ 22 Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o processo origindrio segui-los para
instrucao.

Art.144 As decisdes proferidas em pedido de reconsideracdo, representacdo, recurso hierarquico e revisdo serdao sempre
motivadas e indicarao, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre
os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Art.145 O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdao
e sobrestara a prazo para a interposicado de recurso hierarquico.

Art.146 Concluida a instrucdo ou a producdo de provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.
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Art.147 O recurso hierdrquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Presidente da ASTC.

Pardgrafo Unico. Ndo constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da decisao, cabendo ao recorrente
o O0nus da prova de suas alegacgdes.

Art.148 A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

l.a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il.a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;
lll.surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Pardgrafo Unico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art.149 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao Presidente da ASTC, que decidira quanto
a0 seu processamento.

Art.150 Estara impedida de funcionar no processo revisional a comissdao processante que participou do processo disciplinar
origindrio.

Art.151 Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente
até segundo grau.

Art.152 No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias,
implicara o arquivamento do feito.

Art.153 Instaurada a revisdo, a comissado processante devera intimar o recorrente a comparecer para interrogatério e indicagdo
das provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designacdo de defensor dativo pela procuradora geral do
municipio.

Art.154 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da
pena.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo
impugnada e ndo autorizam a agravagdo da pena.

TITULO VIII
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art.155 O cancelamento de sancdo disciplinar consiste na eliminacdo da respectiva anotacdao do servidor da guarda civil
municipal, sendo concedido “ex oficio” ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punicao:

1.06 (seis) anos de efetivo servi¢co, quando a punic¢do a cancelar for de suspensao;
11.04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a punic¢do a cancelar for de adverténcia ou repreensao.

Art.156 O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator e no bando de dados da corregedoria da guarda civil municipal
dar-se 4 por determinag¢do do corregedor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do ato administrativo que formalizou o
cancelamento.
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Art.157 O cancelamento da punicdo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia de outra san¢do, ocorrida apds o
decurso dos prazos previstos no artigo 155 desta lei.

Art.158 Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da guarda civil municipal serd considerado tecnicamente primario,
podendo ser reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 92 desta Lei.

TITULO IX
DA PRESCRICAO

Art.159 Prescrevera:

I.em 01 (um) ano a falta que sujeite a pena de adverténcia;

Il.em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensao e suspensao;
Ill.em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissdao a bem do servigo publico, demissdo ou dispensa e cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao
procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no cddigo penal ou em leis especiais que tipifiquem
o fato como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art.160 A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta
que possa ser caracterizada como infracdo disciplinar.

Art.161 Interromperd o curso da prescricdo o despacho que determinar a instauracdo de procedimento de exercicio da
pretensdo punitiva.

Paragrafo Unico. Na hipotese do “caput” deste artigo, todo o prazo comega a
correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art.162 Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera
criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescri¢do até o transito em julgado da sentenca penal, a critério
do corregedor da guarda civil municipal.

TITULO X
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.163 Além das atribui¢Bes estabelecidas nesta lei e aquelas descritas pela Lei Municipal n2 6.785/2016, cabem também ao
corregedor da guarda civil municipal:

l.analisar os relatérios produzidos pelas comissdes permanentes de sindicancia e processante, relativo a apuragao das
infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da guarda civil municipal e com base neste, emitir parecer a autoridade
julgadora competente;

Il.dirigir, planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os atos e matérias relativos a drea da corregedoria, fazendo com que todas
as informacgdes acerca de supostas irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporacdo sejam devidamente apuradas, para
que possibilitem a ado¢do de medidas preventivas e corretivas, com os objetivos, respectivamente, de contribuir para elevar,
continuamente, os padrdes de transparéncia, presteza e seguranca nas atividades desenvolvidas pela guarda civil municipal,
e o fortalecimento da cidadania;
lll.na apuracgdo das infragGes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da guarda civil municipal, acompanhar o
procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, cabendo-lhe:
a)trazer a comissdo de sindicdncia ou processante documentos, dados, elementos e demais informacgGes no interesse do
processo;
b)emitir parecer em separado e encaminha-lo a autoridade julgadora competente;
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IV.zelar pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade
dos atos administrativos, comunicando as autoridades competentes sobre atos ilegais, para as devidas providéncias;
V.dirigir-se ao comandante, subcomandante ou ao Presidente da ASTC, por iniciativa ou atendendo solicita¢gdes de cidadaos,
para propor revisdo de procedimentos, verificacdo de condutas, apura¢do de fatos ou adogao de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

Vl.sugerir medidas de melhoria no atendimento e ado¢do de providéncias em prol do cidaddo, em observancia ao exercicio
da cidadania, independentemente de raca e condicdo social;

VIl.sugerir a alteracdo ou adequacdo de leis, regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos com
eficiéncia, civilidade e cordialidade;

Vlil.resguardar o sigilo das informacdes;

IX.agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

X.solicitar esclarecimento dos servidores para poder esclarecer a questdo suscitada pelo cidad3o.

Paragrafo Unico. E vedado ao corregedor manifestar-se publicamente, por qualquer meio de comunicacdo, sobre a conduta
dos agentes publicos locais.

Art.164 O corregedor baixara, quando necessario e nos casos omissos, instrucdes complementares a interpretacgdo, orientagdo
e aplicacdo deste codigo de ética e disciplina.

Art.165 O comandante da guarda civil municipal designara dois servidores efetivos da guarda civil municipal para auxiliar
administrativamente o corregedor, sendo aquele subordinado direto ao corregedor enquanto no exercicio desta atribuigao.

Art.166 A corregedoria da guarda municipal serd ainda composta pela comissdo sindicante e pela comissdao processante, ambas
criadas e regulamentas por esta lei, e seus membros serdo subordinados ao corregedor da guarda civil municipal, enquanto no
exercicio das atribui¢Ges relacionadas as respectivas comissdes.

Paragrafo Unico. As comissGes, sempre que necessario, dedicardo todo tempo aos seus trabalhos, ficando seus membros, em
tal caso, dispensados do servigo durante o curso das diligéncias, da instrugdo processual e da elaboragao do relatério, na forma
a ser definida pelo corregedor da guarda civil municipal.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.167 Apds o julgamento do inquérito administrativo é vedado a autoridade julgadora avoca-la para modificar a san¢do
aplicada ou agrava-la.

Art.168 Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar fica vedada aos érgdos da administracdo municipal a requisicdo dos
respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art.169 Os procedimentos disciplinares nesta lei terdo sempre tramitacdo em autos préprios, sendo vedada sua instauragao
ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracdo a ser apurada ou punida.

§ 12 Os procedimentos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucdo de procedimentos disciplinares serao
devolvidos ao setor competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinacdao do
presidente da comissdo processante.

§ 22 Quando o conteuddo do acompanhante for essencial para a formacao de opinido e julgamento do procedimento disciplinar,
os autos somente serdo devolvidos a unidade apds a decisdo final.

Art.170 O pedido de vista de auto sem tramitagdo, por que ndo seja parte ou defensor, dependerd de requerimento por escrito
e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situa¢des de interesse pessoal.
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Pardgrafo Unico. Podera ser vedada a vista dos autos até a publicacdo da decisdo final, inclusive para as partes e seus
defensores, quando o processo se encontrar relatado.

Art.171 Fica atribuida ao corregedor da guarda civil municipal competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e
fornecimento de cdpias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em andamento na corregedoria da
guarda civil municipal.

Art.172 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art.173 As investigacdes feitas por meio de sindicancia e os processos administrativos disciplinares em andamento na data da
publicacdo desta lei tramitardo junto a respectiva comissdo pertinente conforme os ditames estipulados pela presente lei.

Pardgrafo Unico. Os prazos prescricionais dos processos previstos no “caput” deste artigo serdo suspensos pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da publicacdo desta lei, periodo este para a administracdo publica se readequar as normas deste cédigo

e implantar o presente sistema disciplinar.

Art. 174 Estdo sujeitos a este cddigo de ética e disciplina todos os servidores integrantes da guarda civil municipal, inclusive
aqueles inativos.

Art.175 Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, no que ndo lhe for contrdria, a Lei Complementar Municipal n2 012 de 20 de
dezembro de 1999.

Art.176 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Criciuma, 5 de outubro de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal

ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo
GRO/erm.

Decreto
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 1504/16, de 12 de agosto de 2016.
Abre crédito suplementar ao orgamento do Municipio no exercicio de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com a Lei municipal n? 6.676 de 10 de
dezembro de 2015,

DECRETA:

Art.12- Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$ 4.868.000,00 (Quatro milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil), para
suplementar as seguintes dotagGes orgamentarias:

ENTIDADE 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

01 Gabinete do Prefeito
Projeto Atividade: 1.003 — Protecdo ao Idoso
010-4.4.50.00.00.00.00.0180 - Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos................ R$50.000,00
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05 - Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 5.011- Amortizacdo e Encargos da Divida
151-4.6.90.00.00.00.00.0100 Aplicacdes DIiretas ......ccccceeeeeeeeeeiiiiieeeeeecciiieeeeeeeeins R$295.000,00

06- Secretaria Municipal de Educagao

Projeto Atividade: 6.005- Salario Educacdo
175 - 3.3.50.00.00.00.00.0136 AplicagcBes Diretas ......cccccccveerrreeeeeicinereeeeeeeeveeeeeeenn R$120.000,00
176 - 3.3.90.00.00.00.00.0136 AplicagcBes Diretas ......cccceccuveerreeeeeeiciiereeeeeeeeieeeeeenn R$550.000,00

Projeto Atividade: 6016 — Administrativo da Educagao
215-3.1.90.00.0.00.00.0101 Aplicagdes Diretas ......ccccceeeeeeeeeccivereeeeeeiiieeeee e R$2.200.000,00

Projeto Atividade: 6.002 — Creches e Pré-Escolares
337-3.3.50.00.00.00.0132 — Transferéncia a Institui¢cGes Privadas sem Fins............... R$80.000,00

07- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 7.002 — Obras
238-4.4.90.00.00.00.0134- AplicacBes DIreta .....cccceereerueeeeerieeiesieseeneeee e seee s R$ 930.000,00

Projeto Atividade: 7.004 — Centro Comunitarios
250-4.4.90.00.00.00.0134- AplicacBes DIretas ......cceevvereerueereeneenieenieeeeseeeseeeseeeneens R$20.000,00

ENTIDADE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
25 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto Atividade: 1.091- Gestdo da Assisténcia Social
002-3.3.90.00.00.00.00.0100- AplicagBes DIiretas........ccceeecreereeseeiieeieeeeeseesieesre e R$40.000,00

ENTIDADE 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

13 - Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade: 1.123- Programa de saude da Familia-PSF/NASF
028-3.1.90.00.00.00.00.0102- AplicagOes Diretas......cccceervreerireeerieesreesveesiveesseeennens R$200.000,00

Projeto Atividade:1.132 — Secretaria Municipal de Saude
077-3.1.90.00.00.00.0102-Aplicagdes DIiretas.......ccccvvereeeeieeiieciiieeeeeeeeeciree e e eeeaveannes R$8.000,00
079-4.4.90.00.00.00.0102-Aplicagdes Dir€tas......cccvveerieeeriieriieesniiesieesiee e sveesieees R$10.000,00

Projeto Atividade: 1.205 - Consorcio de Saude
085-3.3.71.00.00.00.0138 —Transf. a Consorcios PUBIICOS........veeeeerernrirnnererannnns RS 300.000,00

Projeto Atividade: 1.130- Centro de Especializacdo Odontolégica — CEO
064-4.4.90.00.00.00.0138 - Aplicac0es Diretas....cccccceeecureeeiieeeeeciiieeee et R$5.000,00

ENTIDADE 18 — FUNDAGCAO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA
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Projeto Atividade: 1.148- Fundagao Mun. do Meio Ambiente

003-3.3.90.00.00.00.0100 - Aplicac0es Diretas.....cccccceeecuurreerieeeeeciiieee et e e R$60.000,00

1 7Y PR R$ 4.868.000,00

Art.22- Os recursos destinados a abertura do crédito a que se refere o artigo anterior, correrdao por conta das seguintes fontes:
| — pela anulagdo parcial das seguintes dotacGes orgamentarias:

ENTIDADE 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

02 - Gabinete do Prefeito

Projeto Atividade: 1.003 — Protegdo ao Idoso
011-4.4.90.00.00.00.00.0180- AplicacBes DIiretas........ccereereeeruerieereerieseeseeseeeseesnenes R$50.000,00

05 - Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto Atividade: 5.011- Amortizagdo e Encargos da Divida

150-3.2.91.00.00.00.00.0100- AplicagBes DIiretas .....cccceeeeeeeeicirrereeeeeeeiiiereeeeeesciveeeeas R$60.000,00
152-4.6.91.00.00.00.00.0100- AplicagOes Diretas .....ccccceeeeecuurreereeeeeeiiiieeeeeeeeeivveeean R$235.000,00

06- Secretaria Municipal de Educagao

Projeto Atividade: 6.005- Salario Educacdo
178- 4.4.90.00.00.00.00.0136 AplicagOes DIiretas ......cccceeeeeeeiiiurreeeeeeeeciirieeeeeeeeinnes R$670.000,00

Projeto Atividade: 6016 — Administrativo da Educagao

217-3.3.50.00.00.00.0101 Aplicagdes Dir€tas ......ccccceeervureeeeiiiieesiieeeerireeeesiree e e R$200.000,00
220-4.4.90.00.00.00.0101 AplicagOes Diretas ......cccceeeeeeccieeeeeeeeeeeeiireeee e eeeinveeean R$1.000.000,00
218-3.3.90.00.00.00.0101 Trans. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos ................... R$1.000.000,00

Projeto Atividade: 6.002 — Creches e Pré-Escolares
159-3.3.90.00.00.00.0119- AplicagBes Direta ......ccceeeveeiiireeiireeiieesieesieeeseeeieeeaee e RS 80.000,00

07- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 7.002 — Obras
235-3.3.90.00.00.00.0100- AplicacBes DIireta .....cccoeereerureeeesireiesieseeenieeee e seeeees RS 930.000,00

Projeto Atividade: 7.004 — Centro Comunitarios
249-3.3.90.00.00.00.0164- Aplicagdes DIiretas .......ccccceerrreeerieennieeniieesieesieeseeesieeens R$10.000,00
251-4.4.50.00.00.00.0100- Aplicac0es Diretas .......cccceuvereeeeeeeeieiiiieeeeeeeeeiiieee e e R$10.000,00

ENTIDADE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA

25 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto Atividade: 1.091- Gestdo da Assisténcia Social
003-4.4.90.00.00.00.00.0135- Aplicac0es Diretas.....cccccceeecuurrrrreeeeeeeciiirreee e e eeiveeeeee e R$40.000,00
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ENTIDADE 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA
13 - Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade: 1.123- Programa de saude da Familia-PSF/NASF
032-4.4.90.00.00.00.00.0138- AplicacBes Diretas......c.ccereeervrerieeuereereeerieeeesaeseenens R$200.000,00

Projeto Atividade:1.132 — Secretaria Municipal de Saude
079-4.4.90.00.00.00.0102 -AplicagBes Dirtas........cccervuereerereeereesseeeeeeesseesseesseesessnns R$8.000,00
078-3.3.90.00.00.00.0102- AplicagBes Dilelas.....c.ccvveruerrueerueerieeieeeeseesieeseeseeseesseeens R$10.000,00

Projeto Atividade: 1.205 - Consorcio de Saude
084-3.1.71.00.00.00.0138-Transf. a Consorcios PUBIICOS.........ccceevvvviviiiiieieieneen, RS 250.000,00
086-4.4.71.00.00.00.0138-Transf. a Consorcios PUBIICOS........cceeeveviviiiiiiieeieeiieeeiiane, RS 50.000,00

Projeto Atividade: 1.130- Centro de Especializagdo Odontolégica — CEO
061-3.1.90.00.00.00.0102 - AplicagBes Dir€tas.......cccevverveeueerierueseereenieseeseeseeseeensnes R$5.000,00
ENTIDADE 18 — FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA

Projeto Atividade: 1.148- Fundag¢dao Mun. do Meio Ambiente

004-3.3.90.00.00.00.0134 - Aplicagdes Diretas......cccevvueereeeirieeriieesieenieesieesiee e R$10.000,00
003-3.3.90.00.00.00.0164 - Aplicac0es Diretas.....ccccceeecirereeeieeeeeciiieee et e e R$10.000,00
007-4.4.90.00.00.00.0100 - Aplicag0es Diretas.....ccccceeeecuurreirieeeeeiiieee e eeecireeeeeeeeea R$20.000,00
008-4.4.90.00.00.00.0134 - Aplicac0es Diretas.....ccccceeeeciueeeeeieeeeeciieee e R$10.000,00
009-4.4.90.00.00.00.0164- AplicagBes Diretas......cccceeeeeeeeciurrereeeeeeeiiriereeeeeeciireeeee e R$10.000,00
1O 1 PN R$4.868.000,00

Art.39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art.42 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Criciuma, 12 de agosto de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER - Secretario Municipal da Fazenda
GMClerm.
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Edital

FAMCRI - Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma
EDITAL DE INTIMACAO DE APLICACAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA
AMBIENTAL

EDITAL N2 003/FAMCRI/2016

Auto de Infragdo Ambiental n2 0424

Data: 23/04/2014

Processo Admin. n2 5047/2014

Multa Simples: R15.000,00 (quinze mil reais)

Penalidade: Art. 602 da Lei Federal n2 9.605/1998 e Art. 662 do Decreto Federal n? 6.514/2008.
Autuado: Adriano Cassetari

CPF:476.009.429-68

Pelo presente, nos termos dos arts. 62inc. V da Lein?6.938 /81 c/c artigo 70, § 12, da Lei n® 9.605 /98, fica o Autuado, o Sr. Adriano
Cassetari INTIMADA, do despacho de Penalidades, para que no prazo de 20 (vinte) dias apresente defesa administrativa, a qual foi
aplicada a San¢do Administrativa Ambiental de MULTA SIMPLES.

Para a ciéncia do infrator, é expedido o presente Edital e publicado em Diario Oficial, conforme dispde o Art. 962, §19, inciso IV do
Decreto Federal 6.514/2008.

O prazo acima referido entra em vigor na data da publicacdo deste Edital.

Criciima/SC, 10 de outubro de 2016.
SALESIO NOLLA - Presidente da Fundagdo do Meio Ambiente de Cricitima — FAMCRI

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

ESTADO DE SANTA CATARINA / MUNICIPIO DE CRICIUMA

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Autorizacdo de Uso de Bem Imdvel, registrado no Depto de Apoio Administrativo da Secretaria de
Administra¢do sob o n®23.237/2016.

PARTICIPES: Municipio de Criciima e TRI Taxi Aéreo Ltda.

DO OBIJETO: utilizagdo de uma 4rea de cem metros quadrados localizada nos fundos do prédio do Pago Municipal Marcos Rovaris,
para realizar durante a realizacdo da Feira Casa Pronta, que acontecera nos dia 19 a 23 de outubro de 2016, procedimentos de
pouso e decolagem.

DATA: Cricitma-SC, 06 de outubro de 2016.
SIGNATARIOS: Marcio Burigo pelo Municipio, Adriano de Souza Lima pelo Tri Taxi Aéreo Ltda.

ICP
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Extrato de Contrato n? 190/PMC/2016
Pregdo 202/PMC/2015 — ATA DE RGISTRO 034/PMC/2015

Contratante: Municipio de Criciima.
Contratada: COENCO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

Objetivo: O presente contrato de saldo tem por objetivo o fornecimento de Concreto Asfaltico Usinado a Quente - CAUQ, através de
empresas do ramo pertinente, para aquisi¢des futuras, no atendimento a reabilitacdo, capeamento e pavimentagdo em diversas ruas do
Municipio de Criciima /SC.

Valor Global: RS 1.346.607,80
Prazo de Vigéncia: 31/12/2016
Assinatura: 23/09/2016

Signatarios: pelo municipio o senhor Marcio Burigo — Prefeito Municipal, pela empresa o (a) senhor (a) José De Assis Corréa

Aviso de Suspencao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 066/FMS/2016

O MUNICIPIO DE CRICIUMA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico que, por interesse publico e conveniéncia
administrativa, suspende por tempo indeterminado a abertura do edital acima epigrafado que tem como objeto a aquisi¢cao de
equipamentos médico hospitalar, para atendimento as Unidades, da rede Municipal de Satide do municipio de Criciuma/SC., para
responder ao pedido de impugnacdo interposto.

CRICIUMA, 10 de outubro de 2016.
NELI SEHNEM DOS SANTOS

PREGOEIRA
(assinado no original)

Resolucao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma

RESOLUCAO CMAS N° 14/2016

Aprova Edital de Convocagdo do Forum de Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil no CMAS

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS — n° 8.742/1993 e Lei Municipal n° 3.172/1995, e considerando a delibera¢do da reunido
ordindria no dia 21/09/2016, Ata n° 201/2016.

RESOLVE:

ICP
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Art. 1° Aprovar o Edital de Convocac¢do do Forum de Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil: Entidades e Organiza¢Ges de
Assisténcia Social, representantes de usudrios de assisténcia social e representantes das categorias de profissionais trabalhadores
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social —, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no biénio
2016/2018, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Criciuma, 07 de outubro de 2016.

Maria Inés Conti Victor Presidente do CMAS (Gest3do 2014-2016)

EDITAL DE CONVOCAGCAO DO FORUM DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
COMPOR O CMAS - BIENIO 2016/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicdo Federal/1988,
Lei Federal n® 8742/93 — LOAS e nas Leis Municipais n° 3.172, de 21 de novembro de 1995 e Lei n° 4.967, de 20 de dezembro de
2006, e seu regimento Interno conforme resolug¢do n° 016, 16 de abril de 2008, por meio de sua Presidente, Sr@ Maria Inés Conti
Victor CONVOCA os Representantes da Sociedade Civil: Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social, representantes dos usudrios
de assisténcia social e representantes de suas categorias de profissionais trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com sede neste municipio, para o Férum de Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para compor o CMAS — Biénio
2016/2018, que sera realizado no dia 24 de novembro de 2016 conforme resolugdo do CMAS N214/2016 deste Conselho.

Art. 1° - A eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil que integrardo o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Criciima, biénio 2016/2018, se dara através de Férum de Elei¢do, que sera realizado no dia 24 de novembro de 2016, as 8h30min
em primeira convocagdo e 8h45min em ultima convocagdo, no auditdrio da AMREC, localizado na Av. Santos Dumont, N2 855, bairro
Milanese, Criciama/SC.

§ 1° - A publicacdo do presente edital sera feita no Didrio Oficial de Criciima, bem como no site www.criciuma.sc.gov.br e tem
carater de Convocacao Eleitoral.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil eleitos exercerdo mandato de 02 (dois) anos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Criciima, admitindo-se apenas uma (01) reconducéo.

Dos Eleitores

Art. 2° - S3o eleitores aptos a participarem do Férum de Eleicdo, delegados designados pelas Entidades e Organiza¢Oes de Assisténcia
Social, representantes dos usuarios de assisténcia social e representantes de suas categorias de profissionais trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do municipio de Criciima.

Art. 32 Os(As) participantes do processo eleitoral, na qualidade de eleitores(as), deverdo comprovar que sdo maiores de 18 (dezoito)
anos, na data da Elei¢cdo, que tenham domicilio no municipio de Criciima e que tenham vinculagdo a Politica de Assisténcia Social,
na forma disposta neste Edital.

§ Unico — As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social poder&o inscrever
02 (dois) representantes como eleitores.

Das vagas
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Art. 4° - Poderdo concorrer a eleicdo para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Criciuma, biénio
2016/2018, os Representantes da Sociedade Civil: Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, representantes dos usudrios de
assisténcia social e representantes de suas categorias de profissionais trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
do municipio de Criciuma, distribuidos na seguinte classificagdo:

e Trés (03) vagas para usuarios da assisténcia social;

e Trés (03) vagas para entidades e organiza¢des de assisténcia social;

e Trés (03) vagas para entidades que representam as categorias profissionais dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

§ 1° - Somente poderdo concorrer as Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social que estiverem legalmente constituidas e
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima até a data da publicacdo deste edital, que as mesmas estejam
devidamente representadas no dia do Férum de Eleicao, conforme determinado neste edital.

Art. 5° - Conforme previsto na Lei Orgénica de Assisténcia Social (8.742/93) e demais previsdes legais, considera-se:

A) Usudrios: sujeitos de direito publico da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

B) Entidades de Assisténcia Social: aquelas que executam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa de
garantia de direitos de assisténcia social aos beneficiarios;

C) Categoria de trabalhadores de Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: aquele representante da categoria de
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Resolugdo CNAS n° 17/2011).

Dos documentos para inscricao dos candidatos conforme segmentos

Art. 6° - Requerimento a Comissdo Eleitoral assinado pelo representante legal solicitando a inscricdo como candidato a vaga para
compor o CMAS para o biénio 2016/2018, conforme cada segmento (Anexo |, Il e llI).

Art. 7° - Os documentos deverdo ser estregues até as 14h00min do dia 07 de novembro de 2016, na sala da Secretaria Executiva de
CMAS, sito a Rua Thomé de Souza n? 611, bairro Michel, Criciama/SC.

Art 8° - O modelo de requerimento acima citado estard disponivel na sala da Secretaria Executiva de CMAS, sito a Rua Thomé de
Souza, n? 611, bairro Michel, Cricitma/SC, assim como no site da Prefeitura Municipal de Criciima, anexo a publicacdo do presente
edital, no endereg¢o www.criciuma.sc.gov.br.

Dos documentos para credenciamento de Delegados — votantes

Art. 9° - Fotocépia da Carteira de Identidade e Credenciamento do Delegado e seu respectivo suplente do representante que ird
votar no Forum de Eleicdo conforme cada segmento (Anexo |, II, 111).

§ 1° - Cada segmento somente podera apresentar para o processo de ESCOLHA um Delegado ou seu suplente que esteja presente
no Férum de Eleigdo, que ira ocorrer no dia 24 de novembro de 2016, a 08h30min em primeira convocag¢ado e 08h45min em ultima
convocacdo, na Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera — AMREC, Cricitima/SC.

§ 2° - No caso de estrangeiros, apresentar também o visto de permanéncia valido;
§ 3° - Cada Delegado podera representar um Unico segmento.

Art. 10 — O modelo de credenciamento acima citado devera ser entregue juntamente com a fotocdpia da Carteira de Identidade no
ato da inscrigdo.

Da Analise dos Inscritos e dos Recursos
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Art. 11 —Recebidos os requerimentos de inscri¢cdo, a Secretaria Executiva e a Comissao Eleitoral realizardo a analise para deferimento
ou indeferimento dos representantes da Sociedade Civil que irdo concorrer ao presente Férum de Eleicdo, bem como a classificacdo
destes conforme estabelecimento nos artigos 3° e 4° deste edital.

Art. 12 — A relagdo das candidaturas deferidas e indeferidas, conforme classificagdo serd publicada no dia 11 de novembro de 2016,
no Diario Oficial de Criciima e no site www.criciuma.sc.gv.br.

Art. 13 — Caso ndo seja atingido o quérum minimo de entidades candidatas para comporem o CMAS, o conselho se reserva no direito
de encaminhar uma carta-convite para as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social do municipio, desde que as mesmas
estejam regularmente inscritas neste Conselho.

Art. 14 — Os representantes da Sociedade Civil que tiverem seus requerimentos indeferidos terdo até as 14h00min do dia 16 de
novembro de 2016, para apresentar

recurso por escrito dirigido a Comissao Eleitoral, na sala da Secretaria Executiva do CMAS, sito a Rua Thomé de Souza n2 611, bairro
Michel, Criciuma/SC.

Art. 15— A Comissdo Eleitoral analisara o recurso apresentado e encaminhard resposta ao solicitante, assim como publicara a relacado
final das candidaturas no dia 21 de novembro de 2016, no Diario Oficial de Criciima e no site www.criciuma.sc.gov.br.

Art. 16 — Fica vedada a inscricdo de candidatos e credenciamento de delegados nas seguintes situagdes.
| — Ocupantes de cargo no servico publico municipal;

Il — Serdo impedidos de servir o mesmo conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro (a), genro ou nora, irmaos e
irmas, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto e madrasta e enteado.

Il — Na falta ou auséncia do representante da categoria para apresentar a mesma como candidata a pleitear umas das nove (09)
vagas para compor o CMAS (biénio 2016/2018).

IV — Na falta ou auséncia do delegado e/ou suplente credenciado da entidade para participar do processo de escolha que ird ocorrer
durante o Férum de Eleigdo.

Da realizagao do Férum de Eleicdo

Art. 17 — O Férum de Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
coordenado pela Comissdo Eleitoral de forma paritaria, composta por seis (06) membros designados em reunido deste Conselho,
conforme Ata n2 201/2016.

Paragrafo Unico — Cabe a Comissdo Eleitoral e a Secretaria Executiva do CMAS, dar ciéncia dos termos deste Edital de Convocagdo
do Férum de Eleigdo ao Ministério Publico e aos representantes da Sociedade Civil habilitados a participarem do presente pleito.

Art. 18 — A mesa receptora formada para o Férum de Eleigcdo serda composta por dois representantes da Comissao Eleitoral e ficara
responsavel por:

a) Registrar a ata da abertura ao término do Férum de Elei¢do, contendo local, data, horario, bem como eventuais ocorréncias;
b) Conferir os documentos apresentados pelos delegados com os apresentados na inscrigao;

c) Colher as assinaturas dos delegados na lista de presencga;

d) Receber oficio de indicagdo dos representantes titular e suplente que terdo representatividade por dois (02) anos, caso o
candidato seja eleito.

Art. 19 — o Férum de Eleicdo terd inicio com a apresentacdo pela Comissdo Eleitoral do procedimento de escolha dos representantes
da Sociedade Civil que compordo o CMAS para o biénio 2016/2018.
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Art. 20 — Cada representante (diferente do representante eleitor) da Sociedade Civil nos segmentos Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social e categorias de profissionais trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS do municipio de Criciima
candidatos tera trés (03) minutos para apresentar seu segmento e expor os motivos pelos quais pretende fazer parte do CMAS.

Paragrafo Unico — A ordem da apresentacdo dos segmentos serd por meio da classificacio, conforme estabelecido no art. 22 deste
edital, desde que a mesma esteja presente na convocagao;

Art. 21 — Apds as apresentacdes, a Comissdo Eleitoral entregard aos Delegados uma cédula para votacdo. Cada delegado poderd
votar em trés (03) representantes de cada segmento entre os listados na cédula de votagdo.

Art. 22 — Apds todos os Delegados votarem, a Comissdo Eleitoral realizard a contagem dos votos e apresentard aos presentes os
nomes dos Representantes da Sociedade Civil que irdo compor o CMAS no biénio 2016/2018, sendo o resultado registrado em ata
e assinado por todos os presentes.

§ 12 - Em caso de empate, cada Representante da Sociedade Civil candidata tera trés (03) minutos para apresentar seu segmento e
expor os motivos pelos quais pretende fazer parte do CMAS, e o desempate se dara por aclamagao.

§ 29 - Caso os inscritos por segmento sejam menor que o numero de vagas disponivel compora o Conselho os representantes mais
votados, independente do segmento.

Da proclamagao dos Eleitos

Art. 23 — Serdo proclamados eleitos, os Representantes da Sociedade Civil que obtiverem maior nimero de votos, conforme sua
apresentacao, definidos pelo Forum de Eleicdo.

Art. 24 — O resultado final do Férum de Eleicdo serd divulgado no dia 28 de novembro de 2016 no Diario Oficial de Cricitma e no site
www.criciuma.sc.gov.br.

Da Posse dos Eleitos

Art. 25 — Os representantes da Sociedade Civil eleitos indicardo o nome de seus representantes, titulares e suplentes, em oficio
dirigido a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no ato da inscrigdo.

Art. 26 — A posse dos novos membros do Conselho Municipal de Assisténcia dar-se-a pelo Prefeito Municipal, ou por quem o mesmo
designar, no dia 02 de dezembro de 2016 as 11h00min em primeira convocagao e as 11h15min em ultima convocac¢do, na Sala dos
Conselhos.

Art. 27 — Os representantes da Sociedade Civil eleitos que ndo se fizerem presentes na posse por meio de seus representantes na
data e horario estabelecidos neste Edital e ndo apresentarem justificativa por escrito enderecada ao CMAS perderdo o direito da
participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Criciima, biénio 2016/2018.

Das Disposicoes Finais
Art. 28 — A fungdo de membro de Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo remunerado.
Art. 29 — Os conselheiros do CMAS tém as seguintes responsabilidades:

I)Participar de reuniGes ordinarias mensalmente, segundo o cronograma fixado pela plendria no inicio de cada exercicio;
Il)Participar de reunides extraordinarias, conforme convocacdo da mesa diretora ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

IIl)Participar das comissdes tematicas;

IV)Conhecer e cumprir o regimento interno e demais legislagdes em vigor.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Art. 30 — Em caso de omissdo deste Edital, as questdes serdo resolvidas pela Comissdo Eleitoral paritdria sem prejuizo de edi¢do de
novos editais e resolugdes por parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Criciuma, 07 de outubro de 2016.

Maria Inés Conti Victor - Presidente do CMAS (Gestdo 2015/2016)

ANEXO |
CREDENCIAMENTO DE DELEGADO USUARIOS

O usudrio , por meio do Férum de Delegados Usudrios,
consoante dispde a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Lei Municipal n? 3.172, de 21
de novembro de 1995, bem como demais dispositivos atinentes a matéria, pelo presente instrumento, credencia primeiro o(a)
senhor(a) ,RG n? , €, no caso da auséncia deste, credencia
o(a) senhor(a)

, RG n? , para participar ativamente da Eleicdo para a escolha
de nove representantes da sociedade civil organizada (art. 129, Ill da Lei 3.172/95), marcada para o dia 24 de novembro de 2016, as
08h30min em primeira convocacdo e 08h45min em ultima convocagdao, na AMREC, sito a Av. Santos Dumont, 855, bairro Milanese,
Criciuma.

Observacdo: Deverd ser entregue em anexo a este credenciamento, cépia da carteira de identidade do delegado votante. Esses
documentos serdo entregues no ato de realizacdo da inscricdo da entidade.

Criciuma, de , 2016

Representante Legal do Férum de Usudrios

ANEXO Il
CREDENCIAMENTO DE DELEGADO ENTIDADE

A entidade , por seu representante legal, abaixo assinado(a),
consoante dispde a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Lei Municipal n? 3.172, de 21
de novembro de 1995, bem como demais dispositivos atinentes a matéria, pelo presente instrumento, credencia primeiro o(a)
senhor(a) ,RGn? , e, no caso da auséncia deste, credencia
o(a) senhor(a) , RG n? , para participar ativamente
da Eleigdo para a escolha de nove representantes da sociedade civil organizada (art. 129, Ill da Lei 3.172/95), marcada para o dia 24
de novembro de 2016, as 08h30min em primeira convoca¢do e 08h45min em ultima convocac¢do, na AMREC, sito a Av. Santos
Dumont, 855, bairro Milanese, Criciima.

Observacdo: Devera ser entregue em anexo a este credenciamento, cépia da carteira de identidade do delegado votante. Esses
documentos serdo entregues no ato de realizagdo da inscricdo da entidade.

Criciima, de , 2016
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Representante Legal da Entidade

ANEXO Il
CREDENCIAMENTO DE DELEGADO CATEGORIA DE TRABALHADORES DO SUAS

A categoria de Trabalhadores , por seu representante legal, abaixo assinado(a),
consoante dispde a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Lei Municipal n2 3.172, de 21 de
novembro de 1995, bem como demais dispositivos atinentes a matéria, pelo presente instrumento, credencia primeiro o(a) senhor(a)

, RG n? , €, no caso da auséncia deste, credencia o(a) senhor(a)
, RG n? , para participar ativamente da Eleicdo para a
escolha de nove representantes da sociedade civil organizada (art. 129, Ill da Lei 3.172/95), marcada para o dia 24 de novembro de 2016,
as 08h30min em primeira convocagdo e 08h45min em ultima convocagdo, na AMREC, sito a Av. Santos Dumont, 855, bairro Milanese,
Criciima.

Observagao: Devera ser entregue em anexo a este credenciamento, copia da carteira de identidade do delegado votante. Esses
documentos serao entregues no ato de realizagdo da inscricdo da entidade.

Criciima, de , 2016

Representante Legal Categoria de Trabalhadores

ANEXO IV

A Comiss3o Eleitoral do Processo de Elei¢do para Mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cricitima
Ref.: CONDICOES E DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR OS COMPROMISSOS INERENTES A FUNCAO DE CONSELHEIRO.

DECLARACAO

DecClaro QUE €U, .cciecceeeiieeiee e cieesree et , portador do RG N2 ......ccccccevcreevveeinneenns , nascido em ......... YA YA ,
candidato(a) a vaga no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, como representante do segmento
.......................................................................................... , caso eleito, terei condi¢cdes e disponibilidade para participar das reunides
plendrias ordinarias e extraordindrias, comissdes tematicas, grupos de trabalhos, representa¢des e demais compromissos inerentes a
funcdo de Conselheiro.

Observagao: Devera ser entregue no ato da inscrigdo.

Criciuma, de de 2016

http://www.criciuma.sc.gov.br




DIARIO OFICIAL = Guime N21603—Ano7  Terca - Feira, 11 de Outubro de 2016

ELETRONICOSO

Assinatura do Presidente da Entidade ou representante legal
(identificacdo e qualificagdo de quem assina)

ANEXO V
A Comiss3o Eleitoral do Processo de Eleicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cricitima

Ref.: CONDICOES E DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR OS COMPROMISSOS INERENTES A FUNCAO DE CONSELHEIRO.

DECLARACAO
DEClaramos  QUE O SF.(@).urreeeiiriieeeiiiiesiieeeeestiee e ettt e e ssaraeeestbeeeastaeesesaeeesnaeaeeearaeeeaannes , RG N2 i , data de
nascimento......... Y Y , candidato(a) a vaga no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, como representante
OfiCial da oo e (nomear a organizacdo), caso eleito, terda condicBes e

disponibilidade para participar das reunides plendrias ordindrias e extraordinarias, comissOes temadticas, grupos de trabalhos,
representacdes e demais compromissos inerentes a funcao de Conselheiro.

Observagao: Devera ser entregue no ato da inscrigdo.

Criciuma, de , 2016

Assinatura e nome do(a) candidato(a)

IViS
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