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Leis

Governo Municipal de Criciuma

LElI N2 6.709, de 7 de abril de 2016.

Revoga o inciso | do artigo 1°, da Lei n° 5.311, de 24 de julho de 2009, que dispde sobre a concessdo de direito real de uso de
areas de terras localizadas no Distrito Industrial Realdo Santos Guglielmi, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA

Faco saber a todos os habitantes deste Municipéca ¢amara Municipal aprovou e eu sanciono ampese
Lei:

Art.19 Fica revogado o inciso | do art. 1° da Lei n® 5.311, de 24 de julho de 2009, alterada pela Lei 5.621 de 8 de julho de 2010,
que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder, o lote n° 01, com &rea de 20.985,39m? e a Area “Non
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Aedificandi” medindo 2.330,09m?, situados no Distrito Industrial Realdo Santos Guglielmi — Vila S3o Jorge, a empresa NEW
COLOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ETIQUETAS LTDA, CNPJ n° 82.123.563/0001-31.

Art.2° A drea mencionada no artigo anterior retorna ao patriménio publico municipal.
Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Criciima, 7 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administracao

JF/erm.

LEI N2 6.710, de 7 de abril de 2016

Denomina Rua Alaides Mota Fieira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Alaides Mota Fieira, a atual Rua SD-224-129, localizada no Bairro Colonial, a qual tem seu inicio
a aproximadamente 24 metros a leste da Rua SD-676-129, prosseguindo no sentido oeste por aproximadamente 129 metros até
o limite do imével cadastrado sob a inscricdo 1.129.14.8900.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Criciima, 7 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN -Secretaria Municipal de Administracdo

/lerm.
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LEI N2 6.711, de 7 de abril de 2016.

Denomina Rua Ursulino Gomes.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Ursulino Gomes, a atual Rua SD-676-129, localizada no Bairro Colonial, a qual tem seu inicio na
Rua Amarante Nunes, prosseguindo no sentido Norte até a Rua SD-224-129.

Art.29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Criciima, 7 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN -Secretaria Municipal de Administracao

/lerm.

LEI N2 6.712, de 7 de abril de 2016.

Denomina Rua Lourival Sebastiana.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.192 Passa a denominar-se Rua Lourival Sebastiana, a atual Rua 218, localizada no Bairro Sdo Francisco, a qual tem seu inicio
na Rua Erval Velho, prosseguindo no sentido Norte até a Rua Lindomar Luiza de Aguiar.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Criciima, 7 de abril de 2016.
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MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo

/lerm.

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

Determina instauracdo de Sindicancia Administrativa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo art. 50, XlI, da Lei Organica
municipal, de 5 de julho de 1990,

RESOLVE:

Art.12 Determinar a instauragdo de Sindicancia Administrativa para apurar denuncia realizada em face de conduta da servidora
G.ML.A, no Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia, conforme Processo Administrativo n2 455385/2015.

Art.22 A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores: PATRICIA TATIANA SCHMIDT, na qualidade de presidente, NELI
TEREZINHA AMBONI DE SOUZA e LETICIA VIEIRA DE OLIVEIRA RODRIGUES, como membros.

Art.32 A Comissdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, contados da data da instala¢do, podendo
ser prorrogado, em sendo necessario, devido ao acumulo de atribuicdes dos membros da Comissao.

Art.49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art.52 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Criciuma, 4 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO-Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo

PTSerm.
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DECRETO SA/n2 473/16, de 5 de abril de 2016.

Prorroga, por mais dois anos, o prazo de validade constante do Edital de Processo Seletivo n2 003/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 50, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990:

DECRETA:

Fica prorrogado o prazo de validade previsto no item 1.4 constante do Edital de Processo Seletivo n2 003/2014, que homologou
o resultado final dos candidatos aprovados e classificados através de Decreto SA/n2 467/14, para o cargo de Agente Comunitério
de Saude, por mais 2 (dois) anos, a partir de 28 de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Criciima, 5 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo

ERM.

DECRETO SA/n2 528/16, de 14 de abril de 2016.

Designa Comissdo Especial Avaliadora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, resolve:

DESIGNAR

Comissdo Especial Avaliadora, com a finalidade de entrevistar e analisar os curriculos, dos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado referente ao Edital n2 004/2016, visando a contratacdo de temporaria de uma profissional para fins de atuar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Programa Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, composta pelos
seguintes membros:

a) KELLI REGINA DANDOLLINI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) QUEZIA DA COSTA ALBERTINI MAURICIO- Coordenadora CREAS;

http://www.criciuma.sc.gov.br
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c) KARINA DAL PONT- Psicdloga;
d) MARIANE PERUCH- Psicdloga;
e) MARIA ANGELA MATOS - Procuradoria Geral do Municipio

Prefeitura Municipal de Criciima, 14 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO -Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragdo

ERM.

DECRETO SA/n2 535/16, de 14 de abril de 2016.

Altera a composicdao do Conselho Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n 6.541 de 16 de 12
de dezembro de 2014, Decreto SA/n2 711/15 de 15 de abril de 2015 e art. 112 e 113, da Lei Organica Municipal de 5 de julho de
1990, resolve:

ALTERAR a

composicdo dos representantes nomeados para compor o Conselho Municipal de Satude pelo Decreto SA/n2 939/15 de 30 de
junho de 2015 — para biénio 2015-2017, a qual passa a ser assim constituida:

Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE
b) Conselho Regional de Enfermagem de SC — COREN:
Titular: lona Vieira Bez Birolo
192 Suplente: Franciele Lazzarin de Freitas Gava

29 Suplente: Erica Motta de Souza

Prefeitura Municipal de Criciima, 14 de abril de 2016.

http://www.criciuma.sc.gov.br




DI-ARIO OFIC]-AL S-a:?traicégfcggna N2 1479 — Ano 7 Sexta-Feira, 15 de Abril de 2016

ELETRCNIGCT O

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
ERICA GHEDIN ORLANDIN - Secretaria Municipal de Administragao

ERM.

Portarias
Autarquia de Seguranca Transito e Transportes de Criciuma

PORTARIA N2 032/2016

O Diretor Presidente da Autarquia de Seguranca, Transito e Transportes de Cricidma — ASTC, no uso das atribuicGes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei 5.390/2009, e sua posterior alteracdo pela Lei Municipal 5.623, de 06 de Julho de 2010,

CONSIDERANDO o resultado do processo seletivo simplificado previsto na Portaria n2 028/2016 para escolha de taxistas
permissiondrios para atuarem junto ao Ponto de Taxi Provisério n2 01, derivado do relatério perfectibilizado pela comissao
especialmente designada para andlise deste processo (fl. 44 do processo administrativo);

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado — Ponto de Taxi Provisério n2 01, regido pela Portaria n?
028/2016, para declarar vencedores e habilitados a prestar os servicos de taxi de acordo com a referida portaria, os seguintes
taxistas/permissionarios:

| — FILIPE KRAIESKI MACHADO, permissionario do ponto de taxi n2 55, vaga 03;
Il — VALDIR FERNANDES, permissionario do ponto de taxi n2 02, vaga 12;
IIl — DHONAT DA LUz FARIAS, permissiondario do ponto de taxi n? 72, vaga 02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Criciima (SC), 12 de abril de 2016.

Paulo César Hiibbe Pacheco - Diretor Presidente
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PORTARIA N2 031/2016

O Diretor Presidente da Autarquia de Seguranca, Transito e Transportes de Criciima — ASTC, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Lei 5.390/2009, e sua posterior alteracdo pela Lei Municipal 5.623, de 06 de Julho de 2010,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear a servidora ODALEIA MARTINS, matricula n? 442, como membro suplente da Comissao de Pregdo da Autarquia
de Seguranca, Transito e Transportes de Criciima — ASTC regida pela Portaria n2 019/2016, substituindo quaisquer membros
da respectiva comissdo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Criciima (SC), 08 de abril de 2016.

Paulo César Hiibbe Pacheco - Diretor Presidente

Editais

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 009/2016
AREA DE EDUCAGAO - CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem
como com o que disp&e o Edital de Concurso Publico n® 002/2014 e alteragGes posteriores, homologado o resultado final
pelo Decreto SA/n? 728/14 de 04.07.2014, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no concurso publico para
comparecer no prazo de 30 dias, a partir da data de publicagdo no Didrio Eletrénico do Municipio, no horario das 8 as 17
horas, no Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Criciima, sito a
Avenida Estevao Emilio de Souza n2 325 - Bairro Ceara, para posse do respectivo cargo:

CARGO: Professor Ill — Histdria

CH Semanal: 20 horas

INSCR NOME DO CANDIDATO CLASSIF
7964 DARLAN ALVES 89
5133 VANIA MARIA ROMANCINI 9o

ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, 14 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal

ERM.

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 004/2016

Abre inscricOes e fixa normas ao Processo Seletivo Simplificado para contrata¢cdo em cardter temporario de assistente social
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atuagdo no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil- PETI, instituido
pela Lei Municipal n° 6.294 de 8 de agosto de 2013.

O MUNICIPIO DE CRICIUMA , pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Gidcomo Sénego Neto
n? 35 — Centro de Eventos / Pavilhdo de Exposicdes José ljair Conti, Bairro Santa Barbara — CRICIUMA - CEP 88804-320, neste
ato representado por seu Prefeito, Sr. Marcio Burigo e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Kelli Regina Dandolini,
no uso de suas atribuicGes e com fundamento na Lei n° 6.294 de 8 de agosto de 2013, e

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo de 01 (uma) assistente social para atuar juntamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social na verificacdo e atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, no Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢Ges da legislacao vigente
Lei n® 6.294 de 8 de agosto de 2013.

O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Comissdao Especial
Avaliadora, designada especificamente para este fim através do Decreto Municipal n® 528/16, que tera sede administrativa no
Centro de Eventos / Pavilhdo de Exposi¢es José ljair Conti, nesta cidade.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, serd composto de duas etapas:
a) Andlise de Curriculo Vitae documentado, pela Comissao Especial Avaliadora;

b) Entrevista a ser realizada pela Comissdo Especial Avaliadora;

2 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscricdao e para
participacdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

[l — DAS INSCRICOES

1- Asinscrigdes estardo abertas no periodo de 25 abril a 09 de maio de 2016, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
Centro de Eventos / Pavilhdo de Exposicdes José ljair Conti, Bairro Santa Barbara, na cidade de Criciima-SC, no horario das
8:00h as 17:00h, somente em dias uteis.

2 - Ainscricdo podera sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com poderes especificos
para representa-lo.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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3 - Alinscrigdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado, conforme Anexo |, ainda na ocasido o
candidato devera apresentar a fotocépia dos seguintes documentos juntamente com seus documentos originais, sob pena de
indeferimento:

a) Copia de CPF e Identidade;

b) 1 foto 3x4 Atual;

c) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino;
d) Comprovante de endereco;

e) Certificado de conclusdo de ensino superior em Servigo Social;

f) Registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional;

g) Curriculo Vitae documentado.

4 - Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo da identificagdo do candidato inscrito.

5 - A ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado verificada a qualquer tempo eliminard o candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

6 - A fidedignidade das informagGes contidas na Ficha de Inscricdo (Anexo |), a qual estara disponivel no local das inscri¢des, é
de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

Il — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela comissdao designada pelo
Decreto 528/16, no prazo de 5 (cinco) dias, apds o encerramento das inscri¢gBes, e estardo disponiveis no Diario Oficial do
Municipio (www.criciuma.sc.gov.br).

IV — DA SELECAO

1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas.

1.2 - Primeira Etapa: anélise de Curriculo Vitae/Documentado - etapa classificatéria.

1.2.1 - Da analise dos curriculos profissionais serdo atribuidos pontos com base nos critérios definidos no quadro abaixo:

CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

VALOR VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada de atuagdo na area da Politica Publica de Assisténcia Social (crianga e adolescente) de no minimo 12 meses. 3.0
Pés-graduacgdo, mestrado ou doutorado completa, na drea de Assistente Social. 2.0
Pés-graduagdo, mestrado ou doutorado em andamento, na area de Assisténcia Social 1.0

1.3 - Segunda Etapa: Entrevista.

1.3.1 - Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatério sera aplicada somente para os candidatos habilitados na etapa
anterior, conforme disponibilidade de vagas descritas no presente Edital.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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1.3.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serdo informados previamente.
1.3.3 - As perguntas serdao previamente formuladas, impressas e uniformes a todos os candidatos, sendo suas respostas
anotadas na presenca do candidato e assinadas pelo mesmo ao final da entrevista. Seguindo os critérios de pontuacdo abaixo

designados:

CRITERIOS DE ANALISE DA ENTREVISTA

VALOR VALOR MAXIMO
Conhecimento da Politica Publica de Assisténcia Social (crianca e adolescente) 10.0
Comunicacao 10.0
Atitude investigativa e critica 10.0
Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacao 10.0

Total mdximo de pontos na avaliacdo da entrevista 40

V— DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
1.2. Maior numero de pontos obtidos nas etapas;

1.2.1. Em caso de empate serd convocado o candidato mais idoso.
VI —-DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso do Processo Seletivo Simplificado, que deverad ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde
que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado publicado no
diario oficial pela Comissdo Especial Avaliadora.

2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser digitado em duas vias e assinado pelo préprio candidato;
b) conter nome do candidato, RG e CPF.

c) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

d) ser protocolado na Prefeitura Municipal de Criciima, enderecado a Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdao em carater tempordrio de assistentes sociais para atuagao na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para atuagdo no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil- PETI.

3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serao
desconsiderados e indeferidos.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.
5. As decisGes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (www.criciuma.sc.gov.br).

6. Nao serdo admitidos pedidos de reviséo de nota da prova de titulos de outros candidatos, ou seja, o candidato poderéa requerer reviséo
apenas da sua nota.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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7. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Ultima instancia para recurso ou reviséo, sendo soberana em suas
decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

VIl - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera homologado, através de Decreto, pela autoridade competente
e publicado no Diério Oficial do Municipio (www.criciuma.sc.gov.br).

VIl = DA ACUMULACAO

1. O candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se comprometendo a nao
acumular remuneracgdes de cargos, funcdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados e dos
Municipios ou em qualquer Entidade Administrativa Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e
Fundag®es). (art.37, incisos XI e XVI da CF/88).

IX—DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a Lei Municipal n°6.294 de 08 de agosto de 2013.

X— DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

1. A remuneracdo do Assistente Social correspondera ao montante mensal de RS 2.790,29.

2. A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, e dura¢do de 12 (doze) meses prorrogaveis, uma Unica vez, por igual periodo.
2.1. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 17h.

XI — DESCRICAO SUMARIA DO SERVICO A SER EXECUTADO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA NOS EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[EnN

. Realiza¢do de visitas domiciliares;

N

. Verificacdo de denuncias sobre Trabalho Infantil;

4. Emissdo de parecer técnico;

5. OrientagOes e encaminhamentos de acordo com a demanda apresentada pelas familias e criancas e adolescentes;

D

. Informacdes sobre os servicos desenvolvidos pela rede socioassistencial;

7. Atendimento a familia e a crianca/adolescente no Centro de Referéncia e Assisténcia Social- CREAS
8. Desenvolvimento de ag¢des visando informacdo e combate ao Trabalho Infantil.

XIl — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado terdo Contrato Administrativo de trabalho
temporario de 12 (doze) meses, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo.

2. Fica garantido aos servidores temporarios, o direito ao recebimento de décimo terceiro saldrio com base na remuneracgao
integral, bem como o gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal, e o disposto
no art. 39, § 32, da Constituicdo Federal, no que for aplicavel.
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XIll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

O Municipio delegara competéncia para a Comissao Especial Avaliadora para:
a) analisar e avaliar todos os curriculos;

b) realizar e julgar entrevistas com os candidatos;

c) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste edital;

d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

XIV—DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é o da Comarca de
Criciuma.

XV~ DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados, respeitando o nimero de vagas e periodo de contratag&o, conforme estabelece
a Leis n® 6.294/2013.

2. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se por motivo de forga maior, optar pela desisténcia desta, devera
assinar termo de desisténcia.

3. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital.

4. Os casos ndo previstos neste Edital seréo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de
Cricima.

5. Sera publicado o presente Edital para fins de publicidade no Diario Oficial do Municipio (www.criciuma.sc.gov.br).

Criciuma, 14 de abril de 2016.

MARCIO BURIGO - Prefeito Municipal
KELLI REGINA DANDOLINI -Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
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Nome do Candidato:

B Foto 3X4

INSCRICAO N°
(sem abreviaturas — letra de forma)
Nacionalidade: Data de Nascimento:
Idade: Estado Civil: Sexo: Ne° de filhos:
Local de nascimento: UF: Identidade:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador de Deficiéncia: (  )sim () né&o

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Documentos entregues:

( ) cépia da Carteira de Identidade

() copia do CPF

( ) cépia de comprovante de endereco

() copia do Certificado de conclusao de ensino
superior em Servi¢co Social

( ) copia do registro no respectivo 6rgéao
fiscalizador do exercicio profissional;

( ) Curriculo Vitae, documentado

() copia certificado de reservista, de dispensa
de incorporacdo ou equivalente, em caso de
candidato do sexo masculino

Documentos apresentados e devolvidos

() original da Carteira de Identidade

() original do CPF

() Certificado de conclus&o de ensino superior
em Servico Social

() Certificado registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

Criciima, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario
responsavel pela inscri¢céo

ANEXO I

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAO)

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-a mediante apresentacdo de contrato de trabalho
registrado em CTPS ou atos de nomeacdo/exoneracdo junto aos 6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico,
devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:
1.2. CPF:
1.4. Carteira de Trabalho:

1.6. Nascimento: / /
1.8. Estado Civil:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone Residencial/Celular:
1.12. Endereco:

1.3. RG:
1.5. Titulo de Eleitor:
1.7. Nacionalidade:
1.9. Sexo:




DI-ARIO OFIC]-AL Sa:?traicégfcgﬁna N2 1479 — Ano 7 Sexta-Feira, 15 de Abril de 2016

ELETRCNIGCT O

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FIA DE
CRICIUMA/SC.

A vice presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Criciima/SC,

FAZ SABER que estardo abertas, de 25 de abril de 2016 a 20 de maio de 2016 as inscri¢gGes para o Processo de Analise e Sele¢do
de Projetos de entidades com registro no CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e da Adolescéncia de Criciima,
financiados com recursos do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia — FIA de Criciuma/SC.

O presente Edital é disciplinado com base na Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), na Lei Municipal
de Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e da Adolescéncia — CMDCA de Criciima, Lei n2 2.514/1990 e sob a
responsabilidade do CMDCA de Criciuma, conforme deliberagdo em Reunido Plenaria Ordinaria do CMDCA, realizada dia 13 de
abril de 2016, que aprovou o texto final deste Edital.

http://www.criciuma.sc.gov.br




DI-ARIO OFIC]-AL Sa:traicégrcgﬁna N2 1479 — Ano 7 Sexta-Feira, 15 de Abril de 2016

ELETRCNIGCT O

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Criciima — CMDCA, no uso de suas atribui¢Ges estabelecidas
na Lei N° 2.514 de 28 de dezembro de 1990, torna publico o langamento do presente edital e convoca as entidades inscritas
neste Conselho até a publicagdo do presente Edital, para a apresentacdo de projetos para captagdo de recursos, através do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Criciima (FIA), nos termos e condi¢des estabelecidas neste documento.

Art. 12 - O presente edital tem por objeto a sele¢do de projetos a serem financiados com os recursos captados pelo Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA) de Criciuma, em conformidade com o que estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8069/1990) e a Resolucdo n° 137 do CONANDA.

Art. 22 - O processo destina-se a analise e selecdo de Projetos de instituicdes inscritas no CMDCA até a publicacdo deste edital
com recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia de Criciuma no valor total de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais).

§ 12 - Os projetos devem estar em consonancia com as politicas publicas da crianca e do adolescente de Criciima, bem como,
as necessidades detectadas a partir do Diagndstico da Realidade da Crianga e do Adolescente de Criciima.

§ 29 - Para os fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes que abranjam programas de promocgao, prote¢ao
e de defesa de direitos, assim como, programas para cumprimento de medidas socioeducativas a serem desenvolvidas com
recursos captados por meio do FIA de Criciima, tendo como beneficiarios segmentos de criangas e adolescentes, segundo as
linhas de ag¢0es previstas no ECA.

§ 32 - Somente poderdo ser inscritos projetos de entidades com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e da
Adolescéncia — CMDCA Criciuma a partir da publicacdo do presente Edital.

§ 42 - A partir da publicagdo deste Edital, as institui¢cGes inscritas no CMDCA poderdo apresentar até dois projetos indicando o
projeto prioritario, ficando o segundo projeto num “Banco de Projetos” a ser contemplado, havendo saldo remanescente.

Art. 32 - O montante de recursos do saldo do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA de Criciima disponibilizado para
financiamento dos projetos apresentados a partir da publicagdo deste Edital, sera da ordem de RS 500.000,00 (quinhentos mil
reais), sendo que o valor de cada projeto apresentado, ndo poderd ultrapassar RS 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais)
por projeto.

Paragrafo Unico — Os projetos apresentados e considerados como segunda opgdo passardo a integrar o “Banco de Projetos”,
poderdo ser contemplados com os recursos remanescentes e ndo poderdo ultrapassar o valor de RS 18.500,00 (dezoito mil e
quinhentos reais), situacdo semelhante ao projeto considerado prioridade.

Art. 42 - O FIA é vinculado ao CMDCA de Criciuma, 6rgao formulador, deliberativo e controlador das a¢des de implementacao
da politica dos direitos da crianca e do adolescente, responsdveis por gerir o Fundo, fixar critérios de utilizacdo e o plano de
aplicacdo dos seus recursos, conforme o disposto no § 22 do art. 260 da Lei n° 8.069/1990.

§ 12 - A manutencdo do FIA esta vinculada ao CMDCA de Criciuma e é diretriz da politica de atendimento, prevista no inciso IV
do art. 88, da lei n° 8.069/1990.

§ 22 - O FIA é constituido em fundo especial, criado e mantido pela Lei N2 2.514/1990 e respectivas alteracdes, com recursos
do Poder Publico e de outras fontes.

Art. 52 - O Poder Executivo designou os servidores publicos que atuam como gestor e/ou ordenador de despesas do FIA,
autoridade de cujos atos resultam emissdao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo.

§ 12 A Secretdria Municipal de Assisténcia Social de Cricitma é responsavel pela abertura, em estabelecimento oficial de
crédito, de contas especificas destinadas a movimentacdo das receitas e despesas do FIA.
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§ 22 A destinagdo dos recursos do FIA, depende de prévia deliberagdao em plenaria do CMDCA de Criciima, devendo a resolugao
ou ato administrativo equivalente que a materializar ser anexada a documentagdo respectiva, para fins de controle de
legalidade e prestagdo de contas.

§ 32 - O financiamento de projetos pelo FIA estd condicionado a previsdo orgamentdria e a disponibilidade financeira dos
recursos.

§ 42 As providéncias administrativas necessarias a liberagdo dos recursos, apés a deliberagdo do CMDCA, deverdo observar o
principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, sem prejuizo do efetivo e integral respeito as normas
e principios relativos a administracdo dos recursos publicos.

Art. 72 - Os recursos do FIA utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidades inscritas
no CMDCA estdo sujeito a prestagdo de contas de gestdo aos érgaos de controle interno do Poder Executivo e ao CMDCA, bem
como ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

Art. 82 - A celebragdo de convénios para os projetos com os recursos do FIA para a execugdo ou a realizagdo de eventos deve
se sujeitar as exigéncias da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacdo que regulamenta a formaliza¢do de convénios no
ambito do Municipio.

Art. 92 - Os projetos submetidos a presente selegdo deverdo indicar entre os eixos abaixo discriminados:
| — ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecimento dos Féruns de defesa da crianca e do adolescente;

Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

Capacitacao de Profissionais para Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Capacitagdo de Profissionais envolvidos na educagdo formal e integral da criancga e do adolescente (gestores, educadores e/ou
professores);

Capacitagdo dos atores e profissionais com atuagdo no acolhimento institucional e familiar;
Capacitagdo dos atores do sistema de garantia de direito;

Apoio a Promogado de Boas Praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;
Projetos voltados ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Atendimento a adolescentes egressos das medidas de acolhimento e que cumpram medidas protetivas, excepcionalmente até
21 anos;

Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial
e/ou juridico) e acbes que estimulem e provoquem o egresso do acolhimento e propiciem os encaminhamentos necessarios
para garantir o direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitdria conforme § 2° do art. 260 do ECA.
Il - SAUDE

Projetos voltados a promogéo, prevencdo, atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes em sofrimento mental;

Projetos voltados a promogdo, prevencdo, atendimento, acompanhamento e/ou acolhimento/tratamento ao abuso de alcool,
tabaco, crack e outras drogas;
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Projetos voltados a promogéo, prevengdo, acompanhamento e/ou tratamento da DST/AIDS e sexualidade na adolescéncia;

Projetos para criancas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagndstico, acompanhamento e/ou
acolhimento/tratamento e inclusdo social;

Projetos voltados a disseminacdo da Cultura de Paz:

1) Niveis de prevencdo e atendimento as vitimas de violéncia sexual, bem como combate ao abuso e exploragdo sexual;

2) Violéncia doméstica: projetos que tenham como objetivo a prevengao, acompanhamento e atendimento.

EDUCACAO

a) Projetos de educagdo ambiental e/ou formagdo de jovens agentes ambientais;

b) Projetos de formacdo em valores para a convivéncia na escola;

c) Projetos que visem a disseminagdo de praticas restaurativas e de mediacdo para resolucdo de conflitos no ambito da escola;
d) Projetos de orientagdo para pais sobre o ciclo de vida, fases e educac¢do dos seus filhos;

e) Projetos complementares a a¢do da escola no ambito da inclusdo das criangas e adolescentes com deficiéncia;

f) Projetos que desenvolvam as diferentes linguagens no campo das artes sejam: musica, danga, teatro, literatura e artes
visuais;

g) Projetos voltados a inclusdo digital, incluindo cursos, capacita¢do e formagdo profissional em informatica.

h) Projetos de capacitacdo de multiplicadores em campanhas de orienta¢cdo ao combate ao Alcool, Tabaco, Crack e outras
Drogas.

i) Projeto de palestras nas escolas de orientacdo as criancas e adolescentes alertando sobre os maleficios do Alcool, Tabaco,
Crack e outras drogas.

IV — ESPORTE, CULTURA E LAZER

Projetos que possibilitem a realizagcdo de ag¢Ges ligadas a promogado do esporte, cultura e lazer que tenham como foco a inclusdo
social e agGes preventivas.

Projetos que desenvolvam as diferentes linguagens no campo das artes sejam: musica, danca, teatro, literatura e artes visuais.
V — TRABALHO

Iniciativas voltadas a formagdo e/ou qualificagdo profissional do adolescente — apoio a entrada no mercado de trabalho e
geracdo de renda.

Projetos que propiciem a aprendizagem com base na lei do Aprendiz n2 10.097/00, que permitam a formacdo técnica
profissional e metddica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da protecdo integral do adolescente garantido pela
legislacdo brasileira, bem como apoio a entrada no mercado de trabalho e geragdo de renda.

VI - SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS E SUAS AGOES
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Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internagdo e semiliberdade e que cumpram medidas socioeducativas
em meio aberto, excepcionalmente até 21 anos;

Formacdo de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Apoio a Servicos de Defesa Técnica dos Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;
Apoio a projetos que visem a disseminac¢do de praticas restaurativas;

Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientacdo a familia, a crianca e ao adolescente (atendimento psicossocial
e/ou juridico) e a¢des que estimulem e provoquem o egresso e propiciem os encaminhamentos necessarios para garantir o
direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do art. 260 do ECA.

Art. 10 - As entidades que por ventura se sentirem prejudicadas quanto as diretrizes deste Edital terdo prazo de trés (03) dias
a contar da publicacdo deste para formalizar a impugnacdao do mesmo.

Art. 11 - Os projetos deverao ser inscritos no periodo de 25 de abril de 2016 a 20 de maio de 2016 até as 16 horas na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Criciima, de segunda a sexta-feira das
10h00min as 16h00min.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de projetos pelas instituicdes inscritas no CMDCA deverdo ser mediante oficio ao
CMDCA, anexando o Projeto impresso seguindo o Modelo disponibilizando pelo CMDCA (Anexo 1), juntamente com planilha
financeira (Anexo 2), as entidades deverdo remeter os anexos 1 e 2 também em midia.

Art. 12 - A avaliagdo dos projetos prioritarios apresentados ao Conselho serdo analisados utilizando-se dos seguintes critérios:

I. Estar em consonancia com as ac¢des previstas na Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, com a Resolu¢do do CONANDA n2 137/2010 e com este Edital;

Il. Relevancia do projeto diante da realidade municipal;
I1l. Area de vulnerabilidade social;
IV. Viabilidade do projeto.

Art. 13 - Caso haja saldo remanescente, os Projetos do Banco de Projetos serdo avaliados seguindo-se critérios de avaliagao
com pontuagdo 00 a 02, no total de 12 pontos, conforme disposto no Anexo 03 deste Edital. Considerando pré classificados os
que obtiverem pontuacdo igual e/ou superior a 06 pontos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate os critérios de desempate sdo:
a) Numero de criangas e adolescentes atendidos;
b) Tempo de existéncia da Instituicdo no Municipio.

Art. 14 - Os projetos que ndo obedecerem ao que estabelece o presente Edital estardo automaticamente excluidos do processo,
ndo cabendo recurso.

Art. 15 - A analise dos projetos serd efetuada pela Comissdo Il (Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA/CMDCA), que
apresentard os resultados até o dia 06 de junho de 2016 na Secretaria Executiva do CMDCA.

3]
v

http://www.criciuma.sc.gov.br

Vi




DI-ARIO OFIC]-AL S-a:?traicégfcggna N2 1479 — Ano 7 Sexta-Feira, 15 de Abril de 2016

ELETRCNIGCT O

§ 12 - A Comissdo lll apresentara a indicacdo dos projetos selecionados, para deliberagdo em reunido Plenaria do CMDCA no
dia 08 de junho de 2016.

§ 22 - Arelacdo dos projetos aprovados pela Plenaria do CMDCA, serd publicada no Diario Oficial do Municipio no até o dia 10
de junho de 2016.

Art. 16 - Nos materiais de divulgacdo das acdes, projetos e programas que tenham recebido financiamento do Fundo da Infancia
e Adolescéncia — FIA de Criciuma é obrigatéria a referéncia ao CMDCA de Criciima e ao FIA como fonte publica de
financiamento.

Art. 17 - O calendario do presente edital é o que segue:

Reunido de instrucdes sobre este Edital para as entidades inscritas no CMDCA sera no dia 18 de abril de 2016, as 14h; no
auditdrio da AMREC.

Apresentacdo de projetos: de 25 de abril de 2016 a 20 de maio de 2016, até as 16h;

Andlise dos Projetos e Resultados da Comissao Il até 06 de junho de 2016;

Deliberagdo pela Plenaria do CMDCA em 08 de junho de 2016;

Publicacdo da lista dos projetos aprovados no Didrio Oficial do Municipio até 10 de junho de 2016.

Art. 18 - Cabe a Plendria do CMDCA deliberar sobre as questdes omissas no presente Edital.

Art. 19 - Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Criciima/SC.

Criciuma, SC, 14 de abril de 2016.

Lilian De Bettio de Menezes
Vice presidente do CMDCA
(Gestdo 2015-2017)
Apéndice

Calendario do Edital

Data Descrigao
13 de abril de 2016 Reunido plendria para deliberagdo do Edital
15 de abril de 2016 Publicagdo do Edital
18 de abril de 2016 Reunido de instrugdo sobre o Edital para as Entidades inscritas
20 de abril de 2016 Prazo final para impugnacgdo do Edital
25 de abril de 2016 a 20 de maio de 2016 Inscricdo de Projetos
23 de maio de 2016 a 06 de junho de 2016 Prazo para analise dos Projetos

ICP
Brasil A
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08 de junho de 2016 Reunido plenaria para deliberagdo dos Projetos contemplados
10 de junho de 2016 Publicagdo dos projetos selecionados

Extratos
Fundacao Municipal de Esporte

ESTADO DE SANTA CATARINA / FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
EXTRATO — ESPECIE: Termo de Convénio, registrado na Fundacdo Municipal de Esportes sob o n2 0173.
PARTICIPES: Fundacdo Municipal de Esportes e a Liga Amadora Criciumense (LAC)

DO OBJETO: Recursos financeiros no valor de RS 19.000,00 para desenvolver e organizar eventos esportivos municipais na
modalidade de Futsal Masculino em todas as suas categorias.

DO PRAZO DE VIGENCIA: de 31 de marco de 2016 até 31 de dezembro de 2016.

DATA: Criciuma-SC, 31 de margo de 2016.

SIGNATARIOS: Renato Valvassori, pela Funda¢do Municipal de Esportes e Tallis Giovani Fagundes, pela Liga Amadora
Criciumense.

Resolucoes
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUCAO CMS 002/2016

O Conselho Municipal de Saude de Criciima/SC — CMS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas conforme lei 6.541, de
16 de dezembro de 2014, e Regimento Interno deste Conselho, homologado pelo decreto 715, de 15 de abril de 2015,

RESOLVE:
Artigo1°: Aprovar,em reunido realizada no dia 21 de margo do corrente ano o Regimento Interno da Comisséo de

Assessoramento aos Conselhos locais de Saude do Conselho Municipal de Saude.

Criciiima, 28 de margo de 2016.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Julio Cesar Zavadil - Presidente do Conselho Municipal Saude de Criciima

RESOLUCAO CMS 003/2016

O Conselho Municipal de Saude de Criciima/SC — CMS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas conforme lei 6.541, de
16 de dezembro de 2014, e Regimento Interno deste Conselho, homologado pelo decreto 715, de 15 de abril de 2015,

RESOLVE:
Artigo12: Aprovar,em reunido realizada no dia 21 de marc¢o do corrente ano o Regimento Interno da Comissdo de Projetos do

Conselho Municipal de Saude.

Cricima, 28 de margo de 2016.

Julio Cesar Zavadil - Presidente do Conselho Municipal Saude de Criciima

RESOLUCAO CMS 004/2016

O Conselho Municipal de Saude de Criciima/SC — CMS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas conforme lei 6.541, de
16 de dezembro de 2014, e Regimento Interno deste Conselho, homologado pelo decreto 715, de 15 de abril de 2015,

RESOLVE:

Artigo192: Aprovar,em reunido realizada no dia 04 de abril do corrente ano a prestagdo de contas do convénio 1675/2015
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Criciima e Conselho Municipal de Saude.

Criciima, 05 de abril de 2016.

Julio Cesar Zavadil - Presidente do Conselho Municipal Saude de Criciima

RESOLUCAO CMDCA N2 009/2016

ICP
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Aprova o Edital de Chamada Publica do Fundo Municipal

para a Infancia e Adolescéncia - FIA de Criciuma.

A vice presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA de Criciima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n?
2.514 de 28 de dezembro de 1990, conforme reunido ordinaria do dia 13 de abril de 2016,
Ata n? 420/2016, deste Conselho,

Art. 12 - Aprovar o Edital de Chamada Publica do Fundo Municipal para a Infancia e
Adolescéncia - FIA de Criciuma, anexo a esa Resolugao.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Criciuma, 14 de abril de 2016.

Lilian De Bettio de Menezes - Vice presidente CMDCA (Gestdo 2015-2017)

MODELO DE PROJETO FIA

1 — IDENTIFICACAO DO PROJETO:
NOME DO PROJETO:
PROPONENTE:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Telefone:

Email:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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2- VALOR DO PROJETO

Valor total do Projeto a ser repassado a entidade: RS___

Valor de Contrapartida da entidade: RS

Criciima
Santa Catarina

3- PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO (tempo de duragdo do projeto)

4- OBJETIVO GERAL DO PROJETO

5- OBJETIVOS ESPECIFICOS

6- JUSTIFICATIVA

N2 1479 — Ano 7

7- PUBLICO ALVO (quantidade, faixa etaria, moradores de qual bairro, etc.)

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1-Parcerias realizadas para o desenvolvimento das atividades

Sexta-Feira, 15 de Abril de 2016

8.2-0 usudrio participa da elaboragdo, execugdo, avaliagdo e monitoramento das atividades? De que forma?

8.3- Impacto Social Esperado

9- Contrapartida da entidade

n0-Plano de Agédo

Atividades a serem Resultados esperados Periodicidade Horario de atendimento Numero de usuarios a
desenvolvidas serem atendidos
11-Recursos humanos do projeto
Nome Formacao Registro Forma de vinculo | Dedicagao Carga horaria | Data
Académica/Fun | profissional (CLT, Prest. de | exclusiva Admissao
¢do servigo) Sim/Nao*

* Especificar se o profissional tem dedicacdo exclusiva ao regime de atendimento

proposto ao atende a Instituicdo como um todo, caso ndo especificar a carga horaria

disponivel para o Programa.

Criciuma,

/ /

ICP
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Responsavel pelo legal da Entidade
(nome, carimbo e assinatura)

Responsavel pelo Preenchimento deste instrumento
(nome, carimbo e assinatura)

Planilha financeira

3]
v

b http://www.criciuma.sc.gov.br
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A) ORCAMENTO (DETALHAMENTO MENSAL EM RS)

ENTIDADE:
NOME DO PROJETO:
Itens de despesa Jul16] agoi16] set16] outi16] novi16] dez16] jani17|fevi17| mari17| abri17|mai17] juni7]  Total

1. INVESTIMENTOS EM CAPITAL FISICO (especificar um item em cada linha e inserir inhas para novos itens se necessario)
0,00 000/ 000/ 000] 000/ 000f 000/ 000/ 000/ 000] 000 000 0,00
0,00 000 000/ 000] 000/ 000f 000/ 000/ 000/ 000] 000] 000 0,00
0,00 000 000/ 000] 000/ 000f 000/ 000/ 000/ 000] 000] 000 0,00
0,00 000 000] 000] 000/ 000f 000/ 000/ 000/ 000] 000 000 0.00
000/ 000/ 000/ 000] 000/ 000/ 000/ 000 000] 0.00] 000 000 0.00
0.00 000 000/ 000] 000] 000] 000/ 000/ 000/ 000/ 000/ 000 0.00
0.00 000 000/ 000] 000/ 000/ 000/ 000/ 000[ 0.00] 0.00] 000 0.00
0.00 000 000/ 000] 000/ 000f 000/ 000/ 000[ 0.00] 0.00] 000 0.00
0.00 000 000/ 000] 000/ 000/ 000 000/ 000[ 0.00] 000] 000 0.00
Subtotal 000f 000/ 000/ 000/ 000 000/ 000/ 000/ 000/ 000 000/ 000 0,

2. INVESTIMENTOS EM CAPITAL HUMANO (especificar um item em cada linha e inserir inhas para novos itens se necessaro)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Subtotal 0,00, 000/ 000/ 000/ 000 000/ 000 000/ 000/ 000 000 000 000
3. CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS (Especificar um item em cada linha e inserir knhas para novos ftens se necessario. Langar carga horéria

|mensal dos profissionais indicados).

000/ 0.00[ 0.00 0.00|
000 000[ 0.00 0.00I

0.00] 0.00] 0.00]  0.00]

0.00] 0.00] 0.00]  0.00]

0.00] 0.00] 0.00] _ 0.00]

0.00] 0.00] 0.00] _ 0.00]

Subtotal 0,00| 0,00/ 000, 0,00]

4. CUSTEIO DE MATERIAIS DE CONSUMO (especificar um item em cada linha e inserir inhas para Se necessario) 1

0.00]

0.00]

0.00]

Subtotal 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000]

[5. CUSTEIO DE OUTRAS DE SPE SAS (especificar um item em cada linha e inserir inhas para NOvos tens se Necessario) |

000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 0.00] 000] 000] 0.00] 000] 0.00]

000 000] 000 000 000/ 000 000] 000 000 0.00] 0.00]  0.00]

Subtotal 0,00 000 000 000/ o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00]

7.PERCENTUAL RETIDO PELO FUNDO (caso houver) |

| 0.00]

Subtotal 0,00 000 000 o000 o000 000 000 000 000 o000 000 000 0.00]
TOTAL GERAL 000 o000 000 000 000 000 000 0,00 o000 o000 000 000

TOTAL

jul16| ago16| setv16| outi16| novi16| dez16| jani17|tevi17| mari17| abr/17|mai17| juni17|rRePassa

0O NO

0, 0, 0, 0, 0, 0,000 0,00 o, 0, 0,00 0,00] o, 0,00)

MATRIZ DE PONTUACAO.

b http://www.criciuma.sc.gov.br
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Legenda da pontuagao

Pontos Descricao
00 Nao estd especificado no Projeto
01 Especificado, mas de maneira insatisfatoria, havendo lacunas nas informacdes
02 Esta bem especificado no projeto e de maneira satisfatéria

Critérios de pontuagdo

Critério de Pontuagao Pontuacao

00 01 | 02

A proposta promove a participagdo de criancas e adolescentes, bem como a
sensibilizacdo e/ou mobilizagdo da reducdo das desigualdades conforme especificado
nos eixos |, II, 11, IV, V e VI deste Edital, pelo menos dois critérios no eixo escolhido.

A proposta apresenta indicadores de resultados, em termos quantitativos e
qualitativos, que promovam melhorias nas condi¢cdes de vida das criangas e
adolescentes

Recursos humanos envolvidos no projeto com qualificacdo adequada nas areas das
especificidades necessarias para a realizacao do Projeto

Apresenta estratégias de trabalho em rede e/ou articulacdo de politicas publicas com
mais um mecanismo para o alcance dos objetivos e resultados propostos

Coeréncia no orgamento, entre os valores solicitados e recursos necessarios com as
atividades e a¢des propostas

Proposta apresenta ac¢des voltadas a redugdo dos indices de violéncia no municipio
envolvendo criancas e adolescentes

by http://www.criciuma.sc.gov.br



