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Leis
Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 6.634, de 29 de setembro de 2015.

Institui o Projeto Caixa de Solidariedade, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Fica criado o Projeto Caixa de Solidariedade, com a finalidade de captagdo e distribuicdo de roupas e cobertores a pessoas
fisicas ou entidades sem fins lucrativos que cuidam da populacdo em situacdao de vulnerabilidade, através da conjugacao de esforgos
do Municipio de Criciima, Associacao Cidadania em Ac¢do, Fundacdo do Meio Ambiente de Criciima — FAMCRI e a Iniciativa Privada.

§ 1° As acOes competentes ao Municipio de Criciima serao desenvolvidas através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
§ 2° Termo de parceria estabelecerd os direitos e obrigacGes das partes.

Art.29 Para fins de execuc¢do do objeto da presente lei cabera:

| —ao Municipio de Criciuma, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

determinar os pontos onde serdo instalados as caixas coletoras;

fiscalizar a execucgdo do Projeto.

Il —a Associagdo Cidadania em Agdo:

realizar campanha permanente de doagdo de roupas e cobertores;

realizar a triagem e distribui¢cdo dos donativos;

Instalar e manter o mobilidrio destinado a coleta e armazenamento das doagdes, conforme modelo em anexo.
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Ill - a Fundagdo do Meio Ambiente de Criciima caberd recolher os donativos nas caixas coletoras e, apds a triagem realizada pela
Associacdo Cidadania em Acdo, descartar aqueles que ndo tiverem condi¢Ges de uso, conforme a Lei n? 12.305 de 2 de agosto de
2010;

Art.32 Fica autorizada a realizacdo de bazar beneficente com o excedente das doag¢des, devendo o recurso proveniente ser revertido,
exclusivamente, as acGes executadas pela entidade e, preferencialmente, para a manutencao deste Projeto.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo.
Art.5° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
JF/erm.

LEI N2 6.635, de 29 de setembro de 2015.

Autoriza o Poder Executivo a adentrar em area de terra particular, a fim de realizar a compactacdo do terreno, que servira como
estacionamento de veiculos, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adentrar em area de terra de propriedade do Sindicato dos Trabalhadores na
IndUstria da Extragdo do Carvao de Criciima, cadastro n® 709935, localizada na Avenida Getulio Vargas, n° 512, nesta cidade, a fim de
realizar a compactagdo do terreno para posterior instalagdo de um estacionamento de veiculos.

Art.22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, disponibilizarda maquinarios e funcionarios suficientes para a
concretizagdo dos objetivos desta Lei.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
JF/erm.
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LEI N2 6.636, de 29 de setembro de 2015.

Declara de utilidade publica a Associagdo Sul Catarinense de Engenheiros e Arquitetos - ASCEA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica declarada de utilidade publica a Associag¢do Sul Catarinense de Engenheiros e Arquitetos - ASCEA, CNPJ 75.564.450/0001-
06.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data da publicacgao.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

LEI N2 6.637, de 29 de setembro de 2015.

Denomina Rodovia José Guedin Neto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rodovia José Guedin Neto a atual Rua Rodovia CRI 152, situada na localidade de Linha Anta, a qual tem
seu inicio na Rodovia SC-443, prosseguindo no sentido Norte por aproximadamente 850 metros até o Rio Ronco D’agua.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

LEI N2 6.638, de 29 de setembro de 2015.

Denomina Rua Clodoaldo Américo

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.192 Passa a denominar-se Rua Clodoaldo Américo, a antiga Rua 1.107, situada na localidade de Vila Manaus, a qual tem seu inicio
na Rua Otavio Fernandes, prosseguindo por aproximadamente 70 metros no sentido Sul até o imdvel atualmente cadastrado sob a
inscricdo imobilidrian? 1.171.53.0100.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

LEI N2 6.639, de 29 de setembro de 2015.

Denomina Rua Sandro Luiz Pignatel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.192 Passa a denominar-se Rua Sandro Luiz Pignatel, a atual Rua 1538, situada nas localidades do Distrito Industrial e Cidade Mineira
Nova, a qual tem seu inicio na Avenida Rio Maina, prosseguindo no sentido Norte até a Rua Norberto Jodo da Rocha.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

LEI N2 6.640, de 29 de setembro de 2015.

Denomina Rua Tereza Moro Moretto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Tereza Moro Moretto, a atual Rua SD-935-147, situada na localidade de Vila Macarini, a qual tem seu
inicio na Rua Antonio Macarini, prosseguindo por aproximadamente 120 metros no sentido Oeste até o imdvel atualmente
cadastrado sob a inscricdo imobilidria nimero 1.141.14.1700.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administracdao
/lerm.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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LEI N2 6.641, de 29 de setembro de 2015.

Denomina Rua Reni Felisberto.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Passa a denominar-se Rua Reni Felisberto, a atual Rua 1333, situada na Localidade de Vila Macarini, a qual tem seu inicio na
Rua André Dario, prosseguindo no sentido Oeste até a Rua Pedro do Livramento Motta.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembr@@5.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

LEI N2 6.642, de 12 de outubro de 2015.

Declara de utilidade Publica a Associagao Instituto de Saude e Educagdo Vida — Unidade Rio Maina.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

12 Fica declarada de utilidade publica a Associac¢do Instituto de Satde e Educacdo Vida — Unidade Rio Maina, CNPJ 07.506.752/0015-
73.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data da publicacgao.
Prefeitura Municipal de Criciima, 12 de outubro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administragdo
/lerm.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SF/n2 1260/15, de 29 de setembro de 2015.

CRIA NOVA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA — MODALIDADE DE APLICAGAO E FONTE DE RECURSO, ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DO MUNICIPIO NA UNIDADE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, POR CONTA DO EXCESSO DE
ARRECADAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicSes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
conformidade com o artigo 20, incisos VIl e IX, da Lei Municipal n2 6.516 de 12 de dezembro de 2014, e

Considerando os dispositivos contidos na LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentdrias do exercicio de 2015 - Lei Municipal n2 6.483/2014,
em especial o contido no artigo 11;

Considerando os termos dos paragrafos 12, 22 e 32, do Prejulgado n2 1794, resultante da Decisdo Plendria n2 1087/2006, do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando que a inclusdo no Orgamento Anual de Modalidade de Aplicacdo e Fonte de Recurso na classificagdo orcamentaria, ndo
caracteriza alteragdo orgamentaria do tipo abertura de crédito adicional especial,

DECRETA:

Art.12 - Fica incluido no Orcamento Municipal na Unidade Fundo Municipal de Salde a classificacdo orcamentaria (modalidade de
aplicacdo e fonte de recurso), a qual passa integrar o Orcamento Municipal com a seguinte estrutura orcamentaria:

Orgdo 13Fundo Municipal de Saude

Atividade 1.180:Saude Bucal - ESF
Modalidade:3.3.90.00.00.0167 — Aplica¢des Diretas
Fonte de Recursos: 0167 — Transferéncias do SUS/Estado
Cédigo reduzido da despesa: 100
Modalidade:4.4.90.00.00.0167 — Aplicacbes Diretas
Fonte de Recursos: 0167 — Transferéncias do SUS/Estado
Cddigo reduzido da despesa: 101

Art. 22 - Fica aberto crédito adicional suplementar ao Orgamento da Unidade Fundo Municipal de Saude de Criciima, por conta do
provavel excesso de arrecadacdo, na forma do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais), conforme
abaixo especificado:

Orgdo 13Fundo Municipal de Satde
Atividade 1.180:Salde Bucal - ESF
Modalidade:3.3.90.00.00.0167 (100) — Aplica¢des Diretas................... RS 15.000,00

Modalidade:4.4.90.00.00.0167 (101) — Aplicagdes Diretas................... RS 15.000,00

ICP
Brasil ..
83 http://www.criciuma.sc.gov.br
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Paragrafo Unico: As despesas por conta dos recursos de que trata o artigo 22 ficam limitadas e condicionadas ao efetivo ingresso dos
recursos na conta corrente n? 19.072-1, Ag..3226-3 do Banco do Brasil, vinculada ao repasse do Estado para o programa Saude Bucal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.42 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

CLOIR DA SOLER - Secretdrio Municipal da Fazenda
DS/erm.

DECRETO SA/n? 1261/15, de 29 de setembro de 2015.

Concede pensdo por morte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuices legais, de acordo com o que consta no Processo n?
453896 de 10.08.2015 e de conformidade com o art. 40, § 79, Il, da Constituicdao Federal e art. 47, inciso Il, da Lei Complementar n2 053,
de 16 de julho de 2007, resolve:

CONCEDER PENSAOQ, POR MORTE, a

MARILEIA REUS, companheira (unido estavel) do servidor publico falecido DEMEZIO JUSTINO, matricula n? 54.852, Agente de
Manutencdo, Vigilancia e Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com proventos integrais que serdo pagos pelo
Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores de Criciima - CRICIUMAPREV, a partir de 6 de agosto de 2015, data do dbito,
conforme a Certiddo de Obito registrada sob matricula n® 108076 01 55 2015 4 00120 292 0040802 31, no Registro Civil das Pessoas
Naturais da comarca de Criciima/SC, de acordo com a seguinte memaria de calculo:

Saldrio Base RS 917,84
Triénio RS 110,14
Gratificagdo H.A LC n° 013/99 - art. 11, § 4° RS 611,90
Total dos Proventos RS 1.639,88

Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

AMARILDO CARDOSO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
ERM.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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DECRETO SA/n2 1262/15, de 29 de setembro de 2015.
Designa a Comissdo de Processo Seletivo de ACT e revoga o Decreto SA/n2 1487/14.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade ao art. 50, IV, da Lei
Organica Municipal, de 05.07.1990, resolve:

DESIGNAR

a Comissdo que serd responsavel, juntamente com o Instituto O Barriga Verde, pela realizacdo do Processo Seletivo de ACT, para ano
2016, na area de magistério, composta pelos seguintes membros:

a)MORGANA VIANA SOARES — Presidente

b)SAMIRA MORAES JOSE — membro

c)BARBARA ELIANA MILIOLI — membro

d) CINARA LINO COLONETTI — membro

e)DANIELA CHAGAS PACHECO - membro

Prefeitura Municipal de Criciima, 29 de setembro de 2015.

RICARDO FABRIS - Prefeito Municipal em exercicio

DALVANIA CARDOSO - Secretdria Municipal de Administracdo
ERM.

Editais
Processo Seletivo
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N2 005/2015 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas temporarias do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Criciima, Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes
legais, tornam publico que realizard o Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias de excepcional interesse publico do
quadro de pessoal do magistério do municipio de Criciima, contratados de acordo com o art. 29, inciso X, da Lei n2 6294 de 8 de agosto
de 2013 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislacdes vigentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado na Avenida Luiz Bertoli,
233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail
concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto SA/n2 1262/15 de 29 de
setembro de 2015.

1.2. Arealizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

http://www.criciuma.sc.gov.br
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Evento

Data

Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

06/10/15 a

12 h do dia 22/10/15

Isengdo de Taxa de inscri¢do, prazo para envio do requerimento via sedex/AR 13/10/15
Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 20/10/15
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 23/10/15
Vaga para Deficiente e condi¢cdo especial para realizar a prova, prazo final para envio por sedex/AR do b2/10/15
requerimento.

Prova de titulos, prazo final para envio do formuldrio e de titulos por SEDEX AR para a sede do IOBV 22/10/2015
Listagem dos inscritos: divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos. 27/10//15

Recursos contra indeferimento das inscri¢des

28 e 29/10/2015

Homologagédo das inscrigdes 03/11/15
Locais das Provas divulgacao dos locais de provas 09/11/15
Divulgacdo da alocagdo dos candidatos por escola e por sala entre 09 a 14/11/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/11/15
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 16/11/15

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita.

17 e 18/11/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulga¢3o no site do Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). {25/11/15
Classificagdo Preliminar da prova escrita e pontuacao de titulos 26/11/15
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita e titulos 27 e 30/11/15
Classificagdo Final 02/12/15
Homologacdo do resultado final apds 02/12/15

15/12 a 22/12/2015
ESCOLHA DE VAGAS da chamada presencial de acordo com a ordem de classificagdo.

(conforme item 14.3)

1.3. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por
decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto O Barriga
Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas,
os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo
Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de Criciima na Internet: http://www.criciuma.sc.gov.br/
e no Diario Oficial Eletrénico: http://www.criciuma.sc.gov.br/site/diario_oficial, bem como afixado em mural na Secretaria Municipal de
Educacao.

1.6. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser chamados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o

servigco publico, no decorrer do ano letivo de 2016.

1.7. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Seletivo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Cricitma — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:
a)a nacionalidade brasileira;

b)o gozo dos direitos politicos;

http://www.criciuma.sc.gov.br
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¢) a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
d) idade minima de dezoito anos e inferior a setenta anos, observada a data de admissao;

e) idoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes criminais, expedido
pelo Férum;

f) ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

g) comprovar a formac&o exigida para o cargo;

h) outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.
2.2 Ao confirmar sua inscri¢do on line, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) ndo ter sido dispensado no ano de 2015 por motivo de penalidade resultante de processo administrativo/sindicancia e/ou por
abandono ao servigo sem justificativa;

b) ndo ter sofrido ou estar sofrendo processo administrativo disciplinar/sindicancia;
c) ndo ter apresentado tempo de servigo utilizado em processo de aposentadoria;
d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga hordria, nimero de vagas, atribuicées dos cargos,
lotacdo, fundamento legal e outras informagdes constam nos anexos | e |l deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor, deverdo ser comprovados quando da convocagao do
candidato para admissao.

3.3. Ajornada de trabalho, conforme Anexo |, sera de:

3.3.1. Vinte (20) horas semanais na Educagdo Infantil Parcial ao 52 ano e Especialistas em Assuntos Educacionais — Orientador
Educacional.

3.3.2. Dez (10) ou vinte (20) horas semanais no 62 ao 92 ano, Educagdo Fisica e Ensino da Arte.
3.3.3. Trinta (30) horas semanais na Educagdo Infantil Integral.
3.3.4. Quarenta (40) horas semanais nas escolas que atendem em tempo integral com curriculo integrado.

3.3.5. E na substituicdo de professores efetivos com carga horaria de 40 horas semanais, que se afastem por igual carga horaria quando
do interesse do classificado.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢es e das condi¢gdes do Processo Seletivo
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes, instrugdes e convocacgoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos
apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagcdo no presente Processo Seletivo Publico.
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4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever em até dois cargos, devendo realizar duas inscricbes e recolher o valor da inscricdo para cada
cargo escolhido, havendo mais de duas inscricdes para o mesmo candidato, serd deferida (validada) as inscricGes mais recentes,
devidamente pagas.

4.5. A inscrigdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br , no periodo estabelecido no
cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.iobv.org.br , clicar em “concursos e seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, clicar em “Prefeitura
Municipal de Criciima”, na sequéncia escolher Edital 005/2015 Processo Seletivo, e clicar em “Edital Completo”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital;

c) Clicar em “Realizar Inscrigao”.

d) Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-lo pela Internet;
f) Imprimir o comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder;

g) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo;

Se desejar realizar outra inscrigdo, realizar todos os procedimentos anteriores novamente;

a)Sair do sistema;
b)Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

c) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
4.6 O valor da taxa de inscricdo é de RS 35,00 (trinta e cinco reais) para cada cargo.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco
eletrénico www.iobv.org.br , com o respectivo cédigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

4.11 A inscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso, na area do candidato,
se os dados da inscri¢cao foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.
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4.13. Daisengdo da taxa de inscricao

4.13.1. De acordo com a Lei Municipal 5260/2009, fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo em concursos
publicos realizados pela administragdo direta, indireta e fundacional do municipio.

4.13.2. Para ter direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a trés doa¢des dentro do
periodo de doze meses.

4.13.3. Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.13.4. A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser anexado ao requerimento de isencgdo.

4.13.5. Para se beneficiar da isen¢do o candidato devera no ato da inscricdao requerer na ficha de inscrigdo online a isencdo da taxa de
inscricdo e obrigatoriamente encaminhar via correio sedex AR, até a data constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga
Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, Tai6 — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isencdo,
acompanhados do requerimento de isencdo anexo V deste edital e comprovante de inscrigdo.

4.13.6. Apods analise dos pedidos de isengao, serd divulgado Edital contendo a relagdo dos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo,
abrindo-se prazo recursal (conforme cronograma) para contestagdo dos requerimentos indeferidos.

4.13.7. Cabe ao candidato avaliar se o pedido de isengdo e seu envio via sedex tera custo menor que o pagamento da taxa de inscri¢cdo
que é de RS 35,00.

4.13.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos e que desejarem participar do certame,
deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo Publico.

4.13.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isenc¢do, inclusive sobre eventual
indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.14. Demais disposicOes referente as inscrigdes

4.14.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

4.14.2. As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢do por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissdao Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a inscricdo, as provas e admissdo do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudangas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na drea restrita do candidato, até a data de realizacdo
da prova.

4.14.5. O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos relacionados.

4.14.6. O I0BV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo
candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é da Caixa Economica Federal, cujo cddigo de barras deve
iniciar pelo numero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscrigdo antecipadamente.
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4.14.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a
devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Seletivo
Publico.

4.14.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste edital, seus termos aditivos,
convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletronico do Processo Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgages no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.10. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos ndo compensados ou com qualquer
outra irregularidade;

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo satisfizer as condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.14.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o
candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14.12. As inscri¢gBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.iobv.org.br e
http://www.criciima.sc.gov.br.

4.15. Das condi¢Ges especiais para realizar a prova

4.15.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova (amamentagdo, local de facil
acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte ampliada, carteira especial para canhoto e etc.), deverdo assinalar
esta opcdo no Requerimento de Inscri¢do e indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo
através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o endereco do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, nos termos do
item 4.15.1, deverd comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18
anos que ficara responsdavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao
a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagdo ndo serd descontado do tempo de
duragdo da prova.

4.15.3. O IOBV publicara, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho das solicitagdes de
atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo publico, desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes a que pretende concorrer, atestado pelo CRICIUMAPREV e pela Coordenag¢do da Educagdo Especial
da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo-lhes reservadas 6% (seis por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei Complementar
Municipal 012/99, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal
n.2 3.298/99 e as alteragdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira trara a relacdo de todos
os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.3.1. Considerando que as vagas para este processo seletivo sdo apenas para reserva técnica conforme anexo |, ndo ha previsdao de
imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato deficiente classificado no Processo
Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 172
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(décima sétima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 342 (trigésima quarta) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente
quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser admitido através de sua classificacdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao conteldo das provas; a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se portador de deficiéncia
em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios sedex/ar, a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e o grauou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual poderd ser informada a
condicdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

Cépia do comprovante de inscrigao.

5.6.1. A documentacgdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede
do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos entregues ndo serao devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condig¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo e condi¢des
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia deverdo passar por pericia da junta médica do
municipio de Criciima, CRICIUMAPREV, (agendando previamente pelo telefone (48) 3445-8809 a partir de 07 de dezembro de 2015),
que realizard uma avaliacio médica da deficiéncia e das atribuicdes exigidas no pretenso cargo (previstas no Regimento Unico das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educagdo), emitindo laudo indicando que as atribui¢cdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou
ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscrigao.
6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cOes deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site deste Processo Seletivo
www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricao preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condi¢do de
pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na drea do candidato,
com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas alteragdes até 3 (trés) dias anteriores a data de realizagdo das provas.
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6.3. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverd, em uma ou duas etapas de carater eliminatério e/ou
classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos através de questdes
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com duracdo de até 4 (quatro) horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para todos os cargos;

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de CRICIUMA-SC, n3o sendo permitida a realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o
determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1.0s locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site www.cricilima.sc.gov.br na data prevista
no cronograma, em Edital préprio de convocagao.

7.3.2. Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

PERIODO MATUTINO

Cargos Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 7h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 7h50
alegacgdo, a partir deste horario.
Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas
Todos 0s T , . . 8h
cargos OI?S.: 0] ter’rjplo gasto para abertura e distribuigdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso
Seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 9h
Final Devolugdo obrigatéria pelo candidato, do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio determinado, serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagées no site www.iobv.org.br,
considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O I0OBV e o Municipio de Criciima eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
Seletivo publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta
e com duragdo conforme item 7.3.2.

8.2. Os candidatos inscritos para dois cargos, realizardo as duas provas no mesmo horario, recebendo dois cadernos de questdes e
devendo preencher dois cartdes de resposta.

8.3. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de cada uma delas, seguem
descritas por escolaridade:

8.3.1. Superior Completo
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. - Numero de | Valor de cada Total Nota por
Cargos Tipo Prova Disciplinas o - L
questdes questdo Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00

TODOS Legislacdo
- Conheci t técni

Conhecimentos Especificos on . eslme.n o ecnicos 20 0,35 7,00
profissionais
Total 35 10,00

8.3. Os programas das provas (contetddos programaticos) constam do anexo Ill deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte féormula, de acordo com a
escolaridade exigida para o cargo:

Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,35)
Sendo:

NACG = Numero de acertos das questes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco); sendo classificado para a pontuagdo
de titulos;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota maior ou igual a 5,00 (cinco) na prova escrita, ndo pontuando os titulos e sendo
eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as de regras de aplicagdo da prova e
seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no hordrio e data estabelecidos no edital de
convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento
de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o fechamento do portao seja qual for o motivo
alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do Processo Seletivo.

8.6.2. Nao serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;

b) Ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;

c) Ndo dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
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reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da
taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local de prova e,
em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

8.6.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do
candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de
imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacao
do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma
data, ao IOBV laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, até dois cadernos de questGes e até dois cartdo resposta, dependendo da
quantidade de cargos em que se inscreveu, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instru¢des neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscricdo e o cargo e se o caderno de
questdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da
prova.

8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, o coordenador do local de prova, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da
prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo com as instrucdes nele
contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. De acordo com cada cargo em que o candidato se inscreveu,
observando atentamente cada caderno de questdes recebido.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta(s) assinado, o Caderno de questdes(s).

8.6.15. Ndo serdo consideradas quaisquer anotagbes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico documento vélido para a
correcao.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
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a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Ndo estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacGes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de
sala alerta-lo das incorrecées.

8.6.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o quadrinho correspondente
na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagédo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo de prova, devendo o
candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de eliminagdo do Seletivo.

8.6.20. O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, copo ou garrafa de dgua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal,
chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferogradfica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua aquisigdo.

8.6.22. Ndo é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura.

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagao, instrumento ou equipamento.
c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo
entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusio do candidato do Processo Seletivo
publico.

8.6.24. Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato
do Seletivo publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo e
assinardo a ata de sala e acompanhardao termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.
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8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da realizagdo da prova,
juntamente com um caderno de questdo de cada cargo, que estardo disponiveis na area restrita do candidato.

8.6.27. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova fora do hordrio e
local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia do cartdo resposta, mesmo
apos o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29.0 IOBV e a Prefeitura do Municipio de Criciima ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais, perda, extravio, roubo,
furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se com os
demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o celular antes de se retirar do prédio.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova,
aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivarad a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao
candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

8.6.33. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de
provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que
apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

8.6.34.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto O Barriga Verde e a
Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.34.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.35. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressado digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questées ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
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i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver sendo realizada, de
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica,

notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9.DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd prova de titulos para todos os cargos, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva,
ou seja, aqueles que tirarem nota igual ou superior a cinco.

9.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formulério para apresentagdo dos mesmos e/ou de tempo de
servigo (anexos VI e VII), anexar as copias dos documentos informados e conferidos em uma das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Criciima, devendo ser enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado até 22/10/2015 para o seguinte enderego:

K[~/ c][D]
9.DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd prova de titulos para todos os cargos, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva,
ou seja, aqueles que tirarem nota igual ou superior a cinco.

9.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formulério para apresentagdo dos mesmos e/ou de tempo de
servico (anexos VI e VII), anexar as copias dos documentos informados e conferidos em uma das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Criciima, devendo ser enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado até 22/10/2015 para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE CRICIUMA
CARGO:

N° INSCRICAO:

AVENIDA LUIZ BERTOLI, N° 233, CENTRO
CEP: 89190-000

TAIO - SC

9.3. A prova de titulos de carater classificatorio consistird na valorizacdo de titulos de formacdo profissional, obtidos até a data do
encerramento das inscri¢des, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulos (concluidos) Descricao Pontuagdo *
Certificado de pds-graduagdo na drea da Educacao Doutorado 2,50
(* somente serd considerado vdlido o de maior | Mestrado 2,00

a. pontuagdo e apenas 1 (um) quando apresentados 2
(dois) ou mais de mesma pontuac¢do.) Somente para
cargos cuja exigéncia é nivel superior completo
(Habilitado)

Curso de Aperfeicoamento na area de Educagdo. | 0,05 (cincocentésimos) a cada 10h de
Concluidos nos anos de 2014 e 2015 (até a data do | curso, até no maximo 200h ou 1,00

Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50

1,00
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| | término das inscri¢des) pontos

TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS

Descricao Pontuagdao Maxima
0,10 (dez centésimos) a cada 1 (um) ano de trabalho, até
no maximo 15 anos ou 1,50 pontos

c. Tempo de servico. 1,50

9.4. A pontuacao dos titulos de especializagdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao titulo de maior grau dentre
os DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdao, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo
escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscrigdo e devidamente registrado no érgao
emissor.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formuldrio para apresentacdo de titulos e/ou de tempo de
servico (anexos VI e VII), anexar cépias dos documentos informados e conferidos por uma das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Criciima, devendo ser enviados via Sedex para o IOBV no endereco:

Avenida Luiz Bertoli, 233 Centro, municipio de Tai6 - CEP 89190-000

9.5.2. Nas Unidades Educacionais na Rede Municipal de Cricilma somente serd feita a conferéncia dos originais com as copias. A
validade de cada documento apresentado sera avaliado posteriormente pela banca do I0BV.

9.5.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:
a) Preencher e assinar o formulario de apresentacao de titulos. (anexo VI)
b)Enviar todos os certificados e comprovantes a serem pontuados (conferidos por um unidade escolar)

c)Preencher o anexo VI, referente ao tempo de servico, quando for o caso, devidamente preenchido e acompanhado da declaragao de
tempo de servigo, conferido por uma Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino

9.5.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

9.6. Das demais disposicdes sobre a entrega dos certificados de cursos

9.6.1. S6 serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da instituicdo,
devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a ndo emissdao do certificado,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

9.6.2. Caso o certificado de conclusdao nao conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser acompanhado de histérico escolar emitido
pela instituicdo de ensino, conferido por uma Unidade Escola da Rede Municipal de Ensino ou somente cépia autenticada em cartodrio.

9.6.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaracdo expressa assinada pelo tradutor
responsavel.

9.6.4. SO serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6érgdo emissor, exceto para os simpdsios, feiras,
congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga hordria.

9.7. Do tempo de servico
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9.7.1. O comprovante de tempo de servico prestado no magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal devera atestar o tempo
de servigo especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até 30/09/2015, sendo
aceita a copia da carteira de trabalho para este fim (paginas que constem o contrato de trabalho bem como as suas alteracGes, quando
ocorridas).

9.7.2. Ndo serd computado no tempo de servico a fracdo de ano, sendo pontuado 0,10 (dez centésimos) a cada 1 (um) ano inteiro de
trabalho.O tempo de servigo paralelo (quando trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo), s6 sera computado uma Unica vez.

9.7.3. O tempo de servico deverd estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para apresentacdao do tempo de
servico que consta no anexo VIl deste edital.

9.7.4. Os pontos alcancados com o tempo de servico serdo somados ao total de pontos da prova de titulos e somados ao total de
pontos das Provas Objetivas.

9.7.5. Os comprovantes devem ser enviados no seu original ou copia conferida pela Unidade Escolar da Rede Municipal ou somente
copia autenticada em cartério.

9.8. Das disposicoes finais sobre a prova de titulos
9.8.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
9.8.2. Ndo haverd em hipdtese alguma, outra data e horario para o envio de titulos.

9.8.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova de titulos
para o calculo da pontuacao final.

9.8.3. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

9.8.4. A pontuacéo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).
10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscrigdo, o contelido das provas e gabarito provisério, pretericdo de
formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

10.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publicagdo do ato que gerou a reclamacao,
somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢cbes” localizar o concurso Edital 005/2015 de Criciima;

¢) Na coluna “op¢des” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir "Solicitar Recurso".
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o numero da questdo (fundamentando sua
argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.
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g) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico recurso
deve-se compacta-los (2IP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4. N3do serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndao enviados pela area do candidato ou enviados para outro endereco de e-
mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso corretamente, e/ou
enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de
mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta serad divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br,
apos encerrados os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como
congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da disciplina quando for o
caso.

10.7. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem fundamentac¢do ou referéncia
bibliografica ndo serado providos.

10.9. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito provisdrio, sera
corrigido no gabarito final.

10.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site www.iobv.org.br.
10.12.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do candidato.

10.12. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregdo de erro material, podera haver alteragdo da nota,
pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou,
ainda desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagGes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) serd calculada com o emprego das formulas abaixo:

Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.

NF = Nota Final
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11.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

11.3. A classificagdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais sem arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60

anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscrigGes para o presente Processo
Seletivo.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através
dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

11.7. Os candidatos serdo classificados em duas listas:

a) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como Habilitados;

b) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como Ndo Habilitados.

11.8. As providéncias e atos necessdrios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados classificados e habilitados sdao de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Criciima, Secretaria Municipal de Educacgdo.

11.9. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automdtico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Criciima, devendo o candidato atender aos requisitos e a Prefeitura chamar dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo devidamente publicada nos
meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgdo oficial do municipio, com a classificagdo dos aprovados em
ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por drea/disciplina.

13.1.1 Os candidatos deverao apresentar o comprovante de inscricdo, carteira de identidade e cépia do diploma da drea de atuagdo ou
atestado de freqiiéncia no ato da escolha.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas remanescentes do concurso de ingresso, e
as vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme cronograma do item 13.4.

ICP
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13.3.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura exigida para o cargo,
havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos ndo-habilitados.

13.3.2. A ndo comprovacdo do estabelecido no item 13.3.1. Ndo elimina o candidato do certame, desde que o mesmo faca
requerimento para ser posicionado no final da lista dos classificados em seu cargo.

13.4. A escolha de vagas presencial ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e serd realizada conforme a tabela abaixo em local
a ser definido em edital de convocacgao para escolha de vagas:

Area/Disciplina Data Horario
-Educacdo Integral 15/12/2015

17h
-A.E.E.
-Ensino da Arte 16/12/2015

17h
-Informética
-Disciplinas do 62 ao 92 ano: Matematica, Ciéncias, Histdria,
Geografia, Ensino Religioso e Lingua Portuguesa/Inglés.

& & & & /ing 17/12/2015 17h

-Especialistas em Assuntos Educacionais
Educacdo Fisica 18/12/2015 17h
-Educacdo Infantil ao 52 ano

8h as 12h
Classificagdo do 12 ao 509 (Periodo Matutino) 21/12/2015

13has 17h
Classificagdo dos 512 aos 1509 (Periodo Vespertino)
-Educacdo Infantil ao 52 ano 8h as 12h
Classificagdo dos 1512 ao 2202 (Periodo Matutino) 22/12/2015 13has17h
Classificagdo a partir dos 2219 (Periodo Vespertino)

13.4.1 Os candidatos inscritos e interessados em assumir oficinas nas escolas que oferecem educacdo em tempo integral, além dos
documentos previstos no item 13.1.1, no dia da escolha de vagas, deverdo apresentar também um dos seguintes requisitos, por ordem
de escolha:

19) Atestado de experiéncia na modalidade pretendida, fornecido pela unidade escolar ou entidade responsavel pelo funcionario
(original e cépia, apresentados no dia);

29) Cursos de aperfeicoamento na modalidade pretendida, fornecido pela instituicdo responsavel pela oferta do curso (original e cdpia,
apresentados no dia);
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39) Atestado de experiéncia na educa¢do em tempo integral, com curriculo integrado, fornecido pela unidade escolar ou entidade
responsavel pelo funcionario (original e cépia, apresentados no dia).

13.4.1.1. As vagas das oficinas em escolas com Educacdo em Tempo Integral deverdo ser preenchidas pelos candidatos inscritos e
classificados nas areas afins das oficinas, obedecendo a ordem dos requisitos do item 13.4.1.e em seguida a ordem de classificacdo na
area de inscricdo.

13.4.1.2. Na falta de professores que atendam aos requisitos do item 13.4.1. Preencher-se-a as vagas das oficinas em escolas com
Educacdo em Tempo Integral seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos por area de inscrigcdo.

13.4.1.3. Caso o candidato interessado em preencher as vagas das oficinas em escolas com Educacdo em Tempo Integral nao
conseguirem escolher uma vaga no dia da escolha de vagas presencial, devem encaminhar a partir do dia 01/02/2016 para a Secretaria
Municipal de Educacdo o/os documento/s constante/s no item 13.4.1.

13.4.1.3.1. Na auséncia da entrega de documentos na Secretaria de Educacdo referente ao item 13.4.1.3 as vagas das oficinas serdo
preenchidas conforme item 13.4.1.2.

13.4.2. Os candidatos inscritos e interessados em assumir vaga nas salas de Recursos Multifuncionais (AEE), além dos documentos
previstos no item 13.1.1, no dia da escolha de vagas, deverdao apresentar também um dos seguintes requisitos, por ordem de escolha:

19) Atestado de experiéncia no Atendimento Educacional Especializado, fornecido pela unidade escolar ou entidade responsavel pelo
funciondrio (original e cépia, apresentados no dia);

29) Curso de formagdo continuada em atendimento educacional especializado, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, no Sistema Braille
e/ou Tecnologias Assistivas (original e cdpia, apresentados no dia);

39) Curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na modalidade de Educag¢do Especial/Inclusiva (original e cdpia,
apresentados no dia).

13.4.2.1. As vagas das salas de recursos multifuncionais deverdo ser preenchidas pelos candidatos inscritos e classificados na area de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), obedecendo a ordem dos requisitos do item 13.4.2. e em seguida a ordem de
classificagao.

13.4.2.2. Na falta de professores que atendam aos requisitos do item 13.4.2, preencher-se-d as vagas das salas de recursos
multifuncionais seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos inscritos na area de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | (12 ao
52 ano).

13.4.2.3. Caso o candidato interessado em preencher as vagas nas salas de recursos multifuncionais ndo conseguirem escolher uma
vaga no dia da escolha de vagas presencial, devem encaminhar a partir do dia 01/02/2016 para a Secretaria Municipal de Educacdo
o/os documento/s constante/s no item 13.4.2.

13.4.2.3.1. Na auséncia da entrega de documentos na Secretaria de Educacado referente ao item 13.4.2.3., as vagas das salas de recursos
multifuncionais serdo preenchidas conforme item 13.4.2.2.

13.4.2.4. Os candidatos inscritos e interessados em assumir vaga como Professor Bilingue/Libras, precisam ter os mesmos critérios do
item 13.4.2, além dos seguintes documentos comprovatorios:

Documentos para Professor Bilingue/Libras

Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou Certificado de Formagdo Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte) horas em Instituicdo de Ensino certificada pelo MEC; ou Diploma e Histdrico Escolar de Curso de Licenciatura Plena
em Educacdo Especial, com habilitacdo em Deficiéncia Auditiva com Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
Certificado de Formagdo Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte) horas; ou em Curso de
Complementacdo/Aprofundamento em Educacdo Especial, com Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou Certificado
de Formagdo Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte) horas em Institui¢do de Ensino certificada pelo MEC.
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13.4.2.4.1 Os candidatos inscritos e interessados para Professor Bilingue e/ou Instrutor e/ou Intérprete de LIBRAS além da
documentacdo comprobatdria exigida no edital, passardao pela prova de proficiéncia em data ainda a ser definida, realizada pela
Coordenacdo da Educacgdo Especial da Rede Municipal de Criciima que aprovard ou nao para a vaga quando houver disponivel.

13.6. As vagas de leitura/producdo textual itinerante e letramento serdo preenchidas pelos candidatos inscritos na drea de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), respeitando-se a ordem de classificacdo, no dia especifico da escolha de vagas desta
area.

13.7. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por meio de procuracgdo publica.
13.8. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de vaga.

13.9. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo de escolha de vaga, ficando
impedido de escolher outra vaga. Porém, em razdo de esgotada a listagem de classificados no processo seletivo, o candidato desistente
podera justificar sua desisténcia, através do Departamento Administrativo da Educacado, e aguardar a chamada para préximas vagas.

13.10. Ao candidato contratado, ndo serd permitida a alteragdo de carga horaria no periodo de inicio até o término do contrato.

13.11. O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario estabelecidos para a escolha de vagas, ird automaticamente para o
ultimo lugar da classificagcdo ao apresentar requerimento para tal na Secretaria de Educagdo, caso contrario ndo sera mais chamado.

13.11.1. Nos casos de auséncia para tratamento de saude e nojo, os candidatos poderdo ser chamados por telefone, desde que
apresentem a justificativa devida no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds iniciada a escolha de vagas, a Comissdo do Processo
Seletivo na Secretaria Municipal de Educagao.

13.12. Apds a primeira escolha de vagas, o candidato sera chamado conforme as necessidades surgidas no decorrer do ano letivo de
2016, em ordem classificatodria, por telefone (até 3 tentativas). Sera de responsabilidade do candidato a sua ndo localizagdo (mudancga
do numero do telefone, ndo receber recados, ndo informar o DDD quando diferente de 48, etc.) passando, entdo, para o final da
listagem na qual foi classificado ao apresentar requerimento para tal na Secretaria de Educacdo, caso contrdrio ndo serd mais chamado.

13.12.1. A ndo localizagdo do candidato no momento da chamada via telefone (telefone desligado, fora da drea), implicard no
preenchimento da vaga pelo candidato seguinte que for localizado, ficando assim aguardando uma nova vaga.

13.13. O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educagdo na unidade escolar para assumir as aulas da vaga
escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando
a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

13.14. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2016 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar.
Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame na totalidade de sua carga.

13.15. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2016 serdo aquelas remanescentes da distribuicdo de aulas aos professores
efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de
aproveitamento pelo efetivo.

13.16. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Secretaria
Municipal de Educacdo de Criciima, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

13.18 O candidato que escolher vaga de Educacdo Infantil Integral 30h (professor da turma, de ensino da arte, de educacdo fisica,
itinerante, trabalhara no recesso escolar no més de julho em coldnia de férias.

13.19 O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a(s) vaga(s) disponivel(is), passara automaticamente para o
final da listagem em que estd classificado ao apresentar requerimento para tal na Secretaria de Educacgao, caso contrdrio ndo sera mais
chamado.
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13.20. O candidato que ndo aceitar a vaga em fun¢do de incompatibilidade profissional de horario devera apresentar o comprovante
desse impedimento. Este comprovante deverd ser expedido por érgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da
chefia imediata, horario de trabalho especificado e telefone do local.

13.20.1 O candidato automaticamente aguardara outra vaga para a qual haja compatibilidade de horario de trabalho. Caso ndo aceite a
vaga, passard para o final da lista na qual foi classificado ao apresentar requerimento para tal na Secretaria de Educac¢do, caso contrario
nao serd mais chamado.

13.20.2. O candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de horario, imediatamente apds a primeira
escolha de vagas, ou apds ser chamado por telefone, sera considerado o que prevé o item 13.11.

13.21. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la, salvo nos casos de interesse do servico
publico.

13.21.1 Ao candidato que escolher vaga em um determinado periodo (matutino ou vespertino) ndo sera permitida a troca de periodo.
Caso desista da vaga, o candidato passara para o final da lista na qual foi classificado ao apresentar requerimento para tal na Secretaria
de Educacdo, caso contrdrio ndo sera mais chamado.

13.22. Ao candidato que escolher uma vaga de licenga, ndo serd permitida a troca de vaga até que termine sua substituicdo.

13.23. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo para fazer a comunicagao
de desisténcia por escrito.

13.23.1. Caso ndo compareca, tera seu contrato rescindido, ndo podera assumir nenhuma outra vaga neste Processo Seletivo e podera
ter a sua inscricao indeferida para o ano letivo de 2017.

13.24. As vagas referentes a projetos tempordrios, programas especiais e convénios da Secretaria Municipal de Educac¢do, ndo se
aplicam no item referente a classificacdo geral dos candidatos.

13.25. O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo de desempenho e, caso seu aproveitamento nao seja satisfatorio, serd
rescindido seu contrato.

13.25.1. A avaliagdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através de quatro registros em ata: trés assinados pela equipe
diretiva e um assinado pela Coordenagdo Pedagdgica correspondente da Secretaria Municipal de Educagao.

13.25.2. O candidato que tiver seu contrato rescindido em func¢do do ocorrido no item 13.26. ndo podera optar por outra vaga durante
0 ano letivo de 2016.

13.26. A ocorréncia dos itens 13.25, 13.25.1 e 13.25.2 implicara no indeferimento de inscricdo do candidato para o ano letivo de 2017.

13.27. O candidato que se ausentar da unidade escolar pelo prazo superior a 72 (setenta e duas) horas, sem apresentar justificativa
para a direcdo da escola, terd sua portaria cessada, seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia, sendo considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

13.27.1. A ocorréncia do item 13.27 implicard no indeferimento de inscricdo do candidato para o ano letivo de 2017.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no
quadro do magistério da Prefeitura do Municipio de Criciima. A admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade

do Processo Seletivo ou sua prorrogac¢do, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.2. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados sdo de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cricidma.

14.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamada e manter atualizado seus dados, endereco e
telefones de contatos.
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14.3. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua &rea restrita no site www.iobv.org.br, apds
homologacdo deverd informar a Secretaria Municipal de Educacao.

14.4 Apds assumir a vaga, o candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para providenciar/entregar a documentagdo completa
solicitada na Ficha de Admissdo 2016, na Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos (Setor Pessoal) da Prefeitura Municipal de
Criciuma. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

14.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser assumir a vaga quando chamado podera requerer sua reclassificagao
para o ultimo lugar dos classificados, junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste Processo Seletivo, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir listas e modelos dos documentos de homologagao das inscri¢Ges;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de CRICIUMA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou recomendac3o ministerial.
15.2. Afiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdao nas provas do Processo Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do
Processo Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologac¢do do resultado final e apds esta data na Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Criciuma, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicac¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poderd se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
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16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estard sujeito a responder criminalmente por seu
ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de CRICIUMA e o IOBV n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao sejam aqueles divulgados

no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para a escolha de vagas e a admissao
correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados ao I0OBV, encaminhados via postal com Aviso de
Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Seletivo Publico, tanto da Prefeitura do
Municipio de CRICIUMA como do I0OBV, bem como de seus parentes até 22 grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo deverd afastar-se e ser substituido por outro a ser designado
através de decreto.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0OBV, por um periodo de 3 (trés) meses, apods a
homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologag¢do do
resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de CRICIUMA e do I0BV poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

16.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissdao do Processo
Seletivo da Prefeitura do Municipio de CRICIUMA e do IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de
Criciima/SC.

16.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas;

Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova;
Anexo V — Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo;

Anexo VI — Formulario Apresentacdo de Titulos cargos de nivel superior;

Anexo VIl — Formulario de Tempo de Servico.

CRICIUMA, 05 de outubro de 2015

Marcio Burigo - Prefeito Municipal
Rose Margareth Reynaud Mayr - Secretdria Municipal de Educacdo

ICP
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

—

CARGOS ENSINO SUPERIOR

N2 1352 — Ano 6 Segunda- Feira, 05 de Outubro de 2015

CARGA

I ] N. HORARIO X VENCTO | TIPODE | Valorda
Disciplina/Cargo Nivel VAGAS PROVA :E}hl;:ﬂqt ESCOLARIDADE/HABILITACAO INICIAL PROVA Inscrigio
Prof de EDUCACAO INFANTIL 50 300y | DiPloma de conclusio de curso superior de
1. Professor de e ' Pedagogia ou curso normal superior, habilitagio .
Ensino Fundamental | {1°. Ao &°. Professor Il RT Matutino con&ﬂ%ﬁ o | ®m Educagdo Infanfil elou Ensino Fundamental. CD”ﬁ’"T'Ie Ef.g:ta 2 | RE 35,00
Ano) (habilitada) Fee% | Quando 3 habilitagdo ndo constar no diploma, tulos
vagas apresentar histérico.
2. Professor de EDUCACAO INFANTILe 20, j’g O | piploma do magistério efou atestado  de Escrita e
Ensino Fundamental | (1°. Ao 5°. Ano) | Professor RT Matutino contarne frequéncia/matricula do curso de pedagogia, a MF i R$ 35,00
(n#c-habilitada) “iagas partir da 7° fase. titulos
10 ou 20 . . )
- . y Diploma de conclusde de curso superior Com | Conforme Escrita e
3. Professor de ARTES (habilitade) Professor Il RT Matutino cc:{r;fg;r;‘le licenciatura na 4rea de Ares. I Htulos R$ 35,00
0 ou 20 = . A
. . ) * | Declaragdo de Frequéncia a partir da 4° fase do | Conforme | Eseritae
4. Professor de ARTES (n3c-habilitado) Professar | RT Matutino cc:gg;r;‘le Curso de Graduac3o de Licenciatura em Artes. auadro | ditulos R$ 35,00
10 ou 20 . .. .
- Professar |1 . * | Diploma de conclusdo de curso superior de | Conforme Escrita e
5. Professor de CIENCIAS (habilitada) e RT Matutino cc:{r;fg;r;‘le Licenciatura em Cidncias. 0 Situlos RE 35,00
- 0 ou 20 = . A
6. Professor de CIENCIAS (n3o- . .| Declarag3o de Frequéncia a partir da 47 fase do | conforme | Eseritas
habilitada) Professor | RT Matutino cc:{r;fg;ge Curso de Licenciatura em Ciéncias. quadm | tilos | TP 32,00
T0ou 20 . .. -
7. Professor de EDUCACAO FISICA . * | Diploma de conclusfo de curso superior de | Conforme Escrita e
(habilitado) Professor Il RT Matutino cc:gg;?e Licenciatura em Educag&o Fisica. quadrg | titulos RS 35.00
10 ou 20 = . )
8. Professor de EDUCACAO FISICA . ' | Declaragdo de Frequéncia a partir da 4° fase do | conforme Escrita e
(nfc-habilitado) Professor 1 RT Matutino cc:{r;fg;r;‘le Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica quadrg | titulos R% 35,00
T00u 20, | Diploma de conclusac de curso superor de ]
9. Professor de ENSINO RELIGIOSO Professor Il T Matutino | conforme | Licenciatura em Ciéncias da Religido, Ensino CD”T""“IE Efl.;ﬂ';e R$ 35,00
(habilitado) vagas Religioso, Filosofia, Historia ou Estudos Sociais. QU
Declaragdo de Frequéncia a partir da 4° fase do
10 ou 20 . ! . .
10. Professor de ENSINO RELIGIOSO - | Curso de Licenciatura em Licenciafura em | cConforme Escrita &
(nfc-habilitada) Professor | RT Matutino cc:{r;fg;r;‘le Ciéncias da Religido, Ensino Religioso, Filosofia, | quadm ! titulos R$ 35,00
Historia ou Estudos Sociais
11. Professor de GEOGRAFIA orofessorlil | RT | Matutino | conforme, | Dibloma de conclusio de curso superior de | Conorme | Escriae | gg 35,00
(habilitado) atino vagas Licenciatura em Geografia ou Estudos Sociais Quadg | titulos '
N T0ou 20, Declaragao de Frequéncia a parlir da 47 fase do ]
12 Ert;f?ss‘;)r de GEOGRAFIA (nao- Professor | RT Matutino | conforme | Curso de Licenciatura em Licenciatura em CD”f""“le Ef‘i;..ﬂie R$ 35,00
abilitado) vagas Geografia ou Estudes Sociais Suizdrg
13. Professor de HISTORIA (habilitado) Professor Il RT Matutino | 100u20, | Diploma de conclus3o de curso superior de %T]’;fgrr;“f’ E;ﬂie R$ 35,00

http://www.criciuma.sc.gov.br
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conforme Dicenciatura em Hisiorna oU ESUdos Sociais

vagas
- T0ou 20, | Declara;ao 0e Frequencia @ panr da 2= fase do -
14. Erifls:nss‘;:r de HISTORIA (n3o- Professor | RT Matutino | conforme | Curse de Licenciatura em Licenciatura em Histria C°”f°"”"f Eﬁ;ﬂie R$ 35,00
abilitado) vagas ou Estudos Sociais Suadm

Diploma de conclusac de curso superior de
Licenciatura em Letras — Habilitagdo em Lingua
Portuguesalinglesa.

Obs: Os habilitados em Letras Lingua Portuguesa
10 0u 20, | ou Letras Lingua Portuguesa/Outra discipling, sem )
Professor Il RT Matuting | conforme | habilitagBo em Inglés, poderdo se inscrever, mas C°”f°”“f Ets.;::‘ﬁe R$ 35,00
vagas serdo chamados somente para vagas de Lingua Suadm s
Portuguesa, obedecendo a ordem de classificago.
Se no momento de sua chamada ndo houver vaga
compativel, aguardara nova chamada, sem ir para
o final da lista dos classificados.

15. Professor de LINGUA
PORTUGUE SA/INGLE SA(habilitado)

16. Professor de LINGUA 100u 20, | Declarajdo de Frequéncia a partir da 47 fase do

= : " " P Conforme Escrita &
PORTUGUE SA/INGLE SA(n&o- Professor | RT Matutino | conforme | Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em | Hitulos R$ 35,00
habilitado) vagas Lingua Portuguesa/inglesa.
T0ou 20 - = -
17. Professor de MATEMATICA Professor |l - > | Diploma de conclusdo de curso superior de | Conforme | Eseritae
(habilitado) oulll RT Matutino c?gg;ge Licenciatura em Matematica. quadng | siulos | 939,00
= T0ou 20 - . )
18. Professor de MATEMATICA (ndo- . | Declaracdo de Frequéncia a partir da 4° fase do | Conforme Escrita &
habilitado) Professor | RT | Matutino cfgg;’;e Curso de Licenciatura em Matematica. quadra | tiuios | 10 2200
Diplorna de conclusdo ou declaragao de freqléncia
a partir da 2° fase de curso supsrior em
Informatica, Licenciatura em Informatica, Ciéncias
da Computacdo, Sistemas de Informac3o, Redes
50h de Computadores, Manutengio de Computadores,
19. Professor LABORATORIO DE - Engenharia da Computagdo, Tecnologia da | Conforme | Escritas
INEORMATICA Professor | RT Matutino c%r;fo;r;‘le Informag3o,  Tecndloge  em  Informitica, | guadm! titulos R§ 35,00
g Licenciatura em Tecnologia da Educag&o.
Licenciaturas com no minimo 80 (oitenta) horas de
cursos na area de informatica. Diploma e historico
escolar de concluséo de curso de Ensino Médio na
Area da Informética.
Diploma de conclusao de curso superior de
Especialista 20h Pedagogia com habilitagdo em  Crientagdo )
20. ORIENTADOR EDUCACIONAL em Assuntos RT Matutino | conforme | Educacional, e ou Psicopedagogia e Gestio CU”TO"“F E:.;jie R$ 35,00
Educacionais vagas Escolar. Quando a habilitacdo n3c constar no
diploma, apresentar histarico.
Diploma efou Histdrico de Curso de Licenciatura
Plena Letras LIBRAS; ou Diploma e Histérico
20, 30ou | Escolar de Curso Superior de Bacharelado em Escrita
21. PROFESSOR INSTRUTOR E/OU . 40, Lefras- LIBRAS com Curso de Complementazdo | Conforme titulos &
INTERPRETE DE LIBRAS Professor Il RT Matuting conforme | Pedagdgica em Educagie Especial, ou Diploma & | guadrg | prova de R$ 35.00
vagas Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena proficiéncia
em Pedagogia - Educagdo Especial, com
habilitacio  em  Deficiéncia  Auditiva  com

Comprovante de Froficiencia em Interprefagao em
LIBRAS ou Certificado de Formac3o Continuada
em LIBRAS, minimo de 200 (duzentos) horas ou
Oficinas de Tradugho e Interpretagdo  —
LIBRAS/Portugués/LIBRAS, minimo de 200
{duzentas) horas em Instituicic de Ensino
certificada pelo MEC; ou Diploma e Histdrico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Educacio Especial com Comprovante de
Proficiencia em Interpretacdio em LIBRAS ou
Certificado de Formagdo Continuada em LIBRAS,
minima de 120 (cento & vinte) horas ou Oficinas de
Oficinas  de Tradugho e Interpretagdo  —
LIBRAS/Portugués/LIBRAS, minimo de 120 (cento
& vinte) horas em Instituicdo de Ensino certificada
pelo MEC; ou Diploma e Histbrico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Certiddc de Frequéncia em Curso de Licenciatura
em Educagdo Especial ou em Curso de
Complementaco/Aprofundamento em Educagio
Especial, com Comprovante de Proficiéncia em
Interpretagdo  em  LIBRAS ou Cerfificado de
Formacg3o Continuada em LIBRAS, minimo de 200
(duzentas) horas ou Certificado de Oficinas de
Tradugdo L} Interpretagdo -
LIBRAS/Portugués/LIBRAS, minimo de 120 (cento
& vinte) horas em Instituicdo de Ensino certificada
pelo MEC.

* RT- Reserva Técnica. (zhamadas primeiramente os candidatos classificados para os carges Habilitades, caso as vagas ndo sejam preenchidas com os habilitados serfio
chamados os ndo habilitados)
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EL ETUROCNICRO
QUADRO i
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL
- SALARIO MENSAL EM RS/ REGIME DE OPCAO

FORMACAQ 10 HORAS 70 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
PROFESSOR | 493 80 987,60 14581,40 197520

PROFESSOR Il 54319 1066,38 - -
PROFESSOR Il 597 49 1194 98 1792 A7 2389 96

ORIENTADOR EDUCACIONAL - 1314.49 ; -

[

“0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2016;

As vagas serido afixadas no dia, horario e local da escolha de vagas, conforme cronograma.

O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado pela Secretaria de Educacéo apos a finalizagao dos
procedimentos de matricula, enturmagéo dos alunos e distribuicdo de aulas aos professores efetivos do quadro do magistério pablico municipal.”

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Especialista em Assuntos Educacionais — Orientador Educacional

SERVICO: Planejamento, execug¢do, acompanhamento e Avaliacdo da ac¢do educativa junto a todos os
segmentos da comunidade escolar.

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, interdisciplinar de grande complexidade
envolvendo planejamento, execucdo, acompanhamento, e avaliagdo da agdo educativa, junto a todos os
segmentos da comunidade escolar.

CARGO: Professor |
SERVICO: Docente
ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade dado ao envolvimento
com os aspectos comportamentais do educando, abrangendo planejamento, execucdo e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, em sala de aula.

CARGO: Professor |l
SERVICO: Docente
ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de natureza técnico — pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino e aprendizagem em sala de aula.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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CARGO: Professor Il
SERVICO: Docente
ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, execuc¢do e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula.

CARGO: Professor Il
SERVICO: Docente - Instrutor e/ou Intérprete de LIBRAS
ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, execu¢do e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula relacionadas com a
Educacao Bilinglie e o ensino de LIBRAS.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia
da publicagdo do presente edital.Nas quest&es relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa menc¢do do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo
meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacgdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nog¢des de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Legislacdo: LDB, ECA, Lei Organica e Estatuto do Servidor de Criciuma, Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino, 2008.

Ice g
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas,
humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem
através de midias eletronicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A
pratica pedagodgica sistematica socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas
curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante, A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da
acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento,
avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢cdo professor/aluno. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (cargos 1 e 2)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audic3o e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas. RESOLUCAO N2 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel
social e a fun¢do da educacgdo infantil; A organizagdao do tempo e do espac¢o na educagdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituigdes de educagdo infantil como
espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

ARTES (cargos 3 e 4)

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Finais.
Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Finais. A expressdo da crianga e a construgdo do objeto
artistico. A arte como manifestagdo artistica da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O processo de representagdo cognitiva e o
papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representacdo e expressdo. A formagdo da percepgdo artistica. Parametros
Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Praticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica. As propriedades do
som: altura, intensidade duragdo e timbre. A insergdo da arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos filosdficos e socioldgicos
da arte na educacgdo. Tendéncias educacionais da arte na educagdo. Principios tedricos da arte na educagdo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read).
Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Estudo e andlise dos pressupostos conceituais e metodoldgicos
dos Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educagdo Infantil. Arte - 12 a 42 série e 52 a 82 ensino fundamental),
Proposta Curricular de Criciima e Proposta de SC. Histéria da Musica. - Metodologia para o ensino da Educagdo Mdsica; Histéria da musica
no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educacgao.

CIENCIAS (cargos 5 e 6)

Preservacdo, degradacdo e recuperacdao ambiental. Atmosfera, caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas
consequéncias (Efeito estufa. Alteragces Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual,
sonora. Ecologia; Seres vivos - Os Cinco Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae ou Metaphita e Animalia ou Metazoa; Caracteristicas
Gerais, Sistematica, Classificacdo Biolégica e Nomenclatura; Nocdes de Evolucdo; Relacdo entre os Seres Vivos e o Ambiente: o homem
e sua acdo sobre o ambiente; Biodiversidade; Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano; Citologia e Histologia; Sexualidade: Educacdo
Sexual e seu Desenvolvimento para a producdo da vida; Quimica: Propriedades da Matéria — Estados Fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo; Estrutura Atdmica, Elementos Quimicos e sua Classificagdo Periddica, Ligacdes e Fung¢Ges Quimicas; Fisica:
Conceitos, Leis, Mecanica, Optica, Ondulatdria, Eletromagnetismo e Fisica Térmica.

http://www.criciuma.sc.gov.br
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EDUCACAO FiSICA (cargos 7 e 8)

EDUCACAO FISICA: Parametros Curriculares Nacionais para Educacio Fisica. Diddtica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desempenho motor. Jogos e
brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagdo, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dangas e atividades ritmicas - expressivas. Esportes
(coletivos, individuais). Ginasticas. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida

ENSINO RELIGIOSO (cargos 9 e 10)

O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos,
filoséficos, psicologicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as tradigcdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas;
religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢cdo das representacdes dos transcendentes
nas tradicdes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de
Religido; - Praxis Religiosa; A adversidade religiosa no Brasil dados atuais; Politeismo e Monoteismo; Proselitismo.

GEOGRAFIA (cargos 11 e 12)

Espaco Geografico e globalizagdo; A Terceira Revolugdo Industrial é a revolugdo tecnocientifica; O desenvolvimento dos meios de transporte e o
crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizagdo da economia; O Brasil na rota das migragGes internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formagdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos econdmicos da atualidade; A regionalizagdo do
espacgo geografico mundial;Guerra Fria; IDH: uma maneira de conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no
periodo colonial; A Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializagdo e urbanizagdo no Brasil; O éxodo rural e a urbanizagdo brasileira; As
regiGes metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagdo; Os movimentos migratérios no Brasil; O que é migragao e por que as
pessoas migram; Populagdo Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais; Fatores estruturais; Poluicdo
atmosférica e das dguas oceanicas no mundo; Setor primario, setor secundario e setor tercidrio; A influéncia do clima nas paisagens; O clima e as
atividades econdmicas; Os agentes externos; Os agentes internos; Processo de formagdo das rochas na natureza; Os fusos hordrios;

Cartografia; Os movimentos da Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio de Criciuma.
HISTORIA (cargos 13 e 14)

Histdria; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes historicas; Tempo histdrico; Conceitos histéricos; Historia e cultura
Africana, afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histdria. - Ensino de Histéria: Saber histérico escolar;
Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de
Histdria; Historia Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Histdria de
Santa Catarina; Histéria de Criciima, Histéria da América.

LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA (cargos 15 E 16)

O ensino da Lingua Portuguesa e Inglesa no Ensino Fundamental Linguagem e ensino. - Linguagem: uso e fungao. - Lingua oral e lingua
escrita. - Variacdo linguistica e norma padrdo. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. - Fonologia/Fonética: Conceito de som,
fonema e letra; Encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafo, Silaba, Acentuacdo grafica. — Morfologia: estrutura, formacao e
classificagdo das palavras, emprego das classes de palavras. - Sintaxe: Concordancia e regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal,
Estrutura do periodo e da oragdo, Crase. Figuras de linguagem, Leitura e producdo de textos: -tipos e géneros textuais;
Intertextualidade; Coesdo e coeréncia textuais; O texto e a pratica de analise linglistica. Literatura Brasileira, Norte Americana e Inglesa
e Gramatica Geral.

1. Compreensdo e interpretacdo textual: compreender/interpretar idéias/informagdes em textos de diversos géneros, com tematica
variada; inferir o sentido de palavras/expressdes com base no contexto lingliistico e no conhecimento prévio sobre o tema de um texto;
apreender o sentido global de um texto; identificar o tema principal de um texto; localizar informagdes pontuais e explicitas em textos;
identificar recursos linglisticos que promovem a coesdo e a coeréncia das idéias em um texto: elementos de co-referéncia (palavras
que se referem a uma mesma realidade linglistica, garantindo a manutengdo e a progressdao das idéias em um texto: sinénimos,
pronomes, expressoes definidas); 2. Aspectos da morfossintaxe: formacdo de palavras (sufixacdo e prefixacdo); o sintagma nominal
(classes de substantivos, adjetivos, locugGes adjetivas, pronomes, determinativos); o sintagma verbal (classes de verbos, sistemas de
tempo, aspecto e modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva); o sintagma adverbial

ICP
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(advérbios e adjuntos adverbiais); o sintagma preposicional (preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais);
coordenacéo e subordinagdo (conjungdes e conectivos); estratégias de coeréncia e coesdo textuais. 3. Metodologia do ensino da lingua
inglesa: Diferentes metodologias para o ensino de lingua inglesa: metodologias pré-comunicativas; metodologias humanisticas;
metodologias comunicativas (competéncia comunicativa).

MATEMATICA (cargos 17 E 18)

1.Noc¢Oes de Légica. Nocdo intuitiva de conjunto. Opera¢des com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade,
regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de numeracdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos
notdaveis e fatoragdo. EquacgGes fraciondrias e literais. 4.FungGes: graficos e operagdes. Fungdo Inversa. Estudo das seguintes fungdes
reais: Fun¢do Afim, Funcdo Quadrdtica, Funcdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equag¢des e inequagBes de 12 e 22 graus. Equagles e
inequacgGes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagbes e inequagbes de 12 e 22 graus. 6.Seqiiéncias. Progressoes aritméticas e
geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacdo e operagdes. 7.Polinémios: Definicdo. Operagdes.
8.EquacBes polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposi¢do, Multiplicidade de uma raiz. Raizes
Complexas. Raizes racionais. 9.Analise combinatdria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutacgdes.
10.Bindbmio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois eventos sucessivos ou
simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operacdes. Inversa de uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n.
13.Sistemas de equacgdes lineares: Resolugdo e discussdo. 14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos e
poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial:
Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: areas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos. Inscricdo e circunscricdo de
solidos. Superficies e sélidos de revolucdo. 16.Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei dos
Senos. Arcos e angulos. Funcgdes trigonométricas. Relagdes entre as fung¢des trigonométricas. Arco soma, arco duplo. Equagdes.
Equacdes cartesianas, representacao grafica e identificacdo dos elementos. Equacgbes e identificacdo dos elementos. 20.Nogdes de
limites. Matematica Financeira.

LABORATORIO DE INFORMATICA (CARGO 19)

Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas
operacionais Windows (manipulagdo de arquivos, configuragGes bdsicas); Linux conceitos bdsicos; Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Linux Educacional 3.0.

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulagdo, instalagdo e manutengdo. Controle de uso
dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicdo direta ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes,
albuns seriados, ilustracdo nos livros didaticos Elementos bdsicos de comunicagdo visual: aspectos técnicos e estéticos (composicado,
cores, textura, legendas, titulos e recursos simbdlicos). Dimens&es, proporgdes, formato, dimensGes e proporces de matrizes graficas
para producdo de slides. Habilidades indispensdveis a manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e
transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios bdsicos de roteirizacdo e gravacdo para audiovisuais montados (slides, DVD,
video). Habilidades necessarias a operagdo de instrumentos de apresentacdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.).
Computador e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos.
Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compressdo; edi¢do digital de videos; utilizando video na multimidia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL (CARGO 20)

Pedagogia como teoria e prdatica da educacdo; tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e
aprendizagem; concepgGes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educagdo Basica; planejamento, planos e projetos
educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade
cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; elaboragdo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e
interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos; pressupostos tedricos; qualidade social da educacgdo; objetivos da
escola e praticas de organizagao e gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular
do sistema de ensino; Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva; Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filosoficos, psicoldgicos,
pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica. Orientacdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia,
Escola, Profissdo. Orientagdo Educacional Interagindo na Construcdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagdgico,
Comunidade interna e externa, Conselho de Classe e Avaliagdo, Mediando situagGes de conflito. A avaliacdo de ensino: defini¢Ges,
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modalidades, funcdes e tipos; fundamentos da orientacdo educacional; o papel do orientador educacional; métodos e técnicas em
orientacdo educacional.

INSTRUTOR E/OU INTERPRETE DE LIBRAS (CARGO 21)

Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Atribuicdes do
instrutor da LIBRAS; Decreto Federal n? 5626/05; Aquisicdo e aprendizagem da LIBRAS; O ensino da LIBRAS para surdos e ouvintes;
Alfabetizacdo com letramento; Cultura e identidade surda; Educacgdo bilinglie; Lingua Portuguesa como segunda lingua; Atribuicdes do
Intérprete da LIBRAS; O intérprete educacional; Modelos de traducdo e interpretacdo; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a
Lingua Portuguesa; Caracterizacdo do servico de Atendimento Educacional Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva; Aprendizagem
da LIBRAS.

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicéo Especial ~ para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

005/2015 da Prefeitura Municipal de CRICIUMA, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizacéo da prova:
a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéo:

a)( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.
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Assinatura do Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de Inscricao
n.° do Processo Seletivo Edital 005/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, residente
e domiciliado a Rua/Av. n° L,
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ]IDoador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

\ de de 2015

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

FOMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:
NUmero da Inscricao: Cargo:
Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 005/2015 do Municipio de Criciima/SC, requerer o
recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias, devidamente autenticadas (por fé publica).
Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢g6es e normas editalicias.

a)Certificado de p6s graduacéo (especializagdo (1,50), mestrado (2,00) ou doutorado (2,50) — Relacionar apenas o de maior valor.

Quantidade Pontuacéo

(para uso da banca

Descricdo do Curso (nome do curso) horas
examinadora)

b) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos nos anos de 2014 e 2015 (até a data do término das inscri¢cdes, na proporgéo
de 0,05 (cinco centésimos) a cada 10 hs de curso, até no maximo 200h. (Pontuacdo maxima de 1,00 ponto)

Quantidade Pontuacgéo

(para uso da banca

Descricdo do Curso (nome do curso) horas
examinadora)

Pontuacéo alcancada

Observacao: Devera ser anexada cépia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem descritos no
quadro acima.

Tempo de Servico

€)0,10 (dez centésimos) a cada 1 (um) ano de trabal ho, até no maximo 15 anos, pontuagdo maxima de 1,50  (um ponto e
meio)

| Total de anos:

Criciima (SC), de de 2015.

Assinatura do candidato

Para uso da banca:

Pontuacéo total do candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE TEMPO DE SERVICO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
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DADOS DO CANDIDATO

Nome:

NUmero da Inscrigao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 005/2015 do Municipio de CRICIUMA/SC,
requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servigo, abaixo relacionados, acompanhados das respectivas cépias,
devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que s6 sera pontuado a declaragdo de tempo de servico que atender a
todas as disposi¢des e normas editalicias.

Estabelecimento Data Data Total de Total Total de
(Orgéo gue emitiu a declaracédo) Inicial Final anos meses dias
Total Final -X- -X-

Observacao: Anexar as certidfes de tempo de servico originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2015.

Assinatura do candidato
Observacdes da avaliacdo:
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