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Leis Ordinarias
Governo Municipal de Criciuma

LEI N2 8.704 DE 26 DE MARCO DE 2025.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a suplementar o orcamento Municipal no exercicio de 2025, no valor de RS 11.720.151,68
(onze milhGes setecentos e vinte mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos), por conta de transposi¢éo de dotagédes e
dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar a dotagao orgamentdria do Orgamento Municipal do exer-
cicio de 2025, por conta da transposi¢cdo de dotac¢des, na entidade abaixo discriminada, por se apresentar insuficiente para o empenha-
mento de despesas, limitado ao valor de R$ 11.720.151,68 (onze milhdes setecentos e vinte mil cento e cinquenta e um reais e sessenta
e oito centavos), da seguinte forma:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

Orgdo 05: Secretaria Municipal de Educagdo

Projeto Atividade: 1.037 — Aquisi¢do de Merenda Escolar
(160) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCaGOES DIFELaS....ccvereerreereerieerieeieereereesseesseesseessesseeseessesssessesseesseenns RS 11.720.151,68

L0 L LN R$ 11.720.151,68

Art.22 O crédito ao qual se refere o artigo anterior correrd por conta de anulagdes totais das dotagGes orcamentarias abaixo discrimi-
nadas:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

Orgdo 05: Secretaria Municipal de Educag¢do
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Projeto Atividade: 1.031 — Creches e Pré-Escolares — Educagao Infantil

(121) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagOes Dir€tas........cevirereeriiieinieerieeesieessite sttt sieessteeesitessbeeesasesssaeesnseesans RS 665.722,90
(122) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagBes Dir€tas.......ccccveerreerireesireesisieeiteresseesreesseesressseesssesssesssessnsees RS 1.500.000,00
Projeto Atividade: 1.040 — Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

(125) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagBes Dir€as......c.eccueeiivueiriurerieeeeitereseessteesseesseesseesseessseesseesssessssnesnes RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.032 — Unidades Escolares — Ensino Fundamental

(128) 3.3.50.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-Transf. @ inst. priv. S/fiNS UC.......cceecuireeriirie et R$ 100.000,00
(129) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagOes Dir€tas.......ccocveeriueerieerieeeeriiesiteesiieesieeeseessreessseesreessseesaseesssneees R$ 3.933.327,28
(130) 4.4.50.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-Transf. @ inst. priv. S/fiNs JUC........cccvveviiiineeri e e RS 80.000,00
(131) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagBes DIr€tas.......ccccveerreerreeriieeeeieeeiteresireesreessseesreassessssesssesssessssnes R$ 3.000.000,00
Projeto Atividade: 1.039 — Convénios com entidades educacionais

(134) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagBes Dir€tas.......ccccveerreerreerirreeeieesiieesireestreeseeessseesseessseessesssessssses R$ 1.000.000,00
(136) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagBes Dir€tas......c.cevuiereeerieeeieeeiiieesiteessreessreeseeesseeessaeesseeesssesssesesssessnes RS 300.000,00
Projeto Atividade: 1.033 — Funcional do FUNDEB (folha de pagamento)

(139) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicacOes Dir€las.......ccevveeriuerririniiieriiieenitessreesreesreesseesireesseesseessessssseessnes RS 20.000,00
Projeto Atividade: 1.035 — Transporte Escolar

(140) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicagOes Dir€tas......c.ceruierieriieieriieeeniieesieessieesireesreeseeesieeesseeesseessssesessseesan RS 150.000,00
(141) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCagOES Dir€las......c.cevvvieiueeriieriieeeiiteeeireessteesaeesseessaeessseessseesseesssesessesensees RS 50.000,00
Projeto Atividade: 1.042 — Centro de Formagdo Municipal Thereza Didrio Milanezzi

(146) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCAGEES DIr€Las.....cccuerierrierieerierieerieeeeesteeseesttesieesaeesseeseeaesasesseesseesaeesseesane RS 50.000,00
(147) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCaCOES Dir€tas......cueerureriierriiiriieeesieesieessieeesieesnteessseesreessseesssesssessnsssesnsees RS 50.000,00
Projeto Atividade: 1.041 — Educagdo Inclusiva

(149) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-AplicacOeSs Dir€tas......ceerurerieriererireeerieeseeessieesireesreesseessseesseessesessssesssseesans RS 100.000,00
(150) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCagOes Dir€tas......ceeruierieeriieerieeerieeseeessieesiseessseesseesseesseesesesensssnsessnns RS 100.000,00
Projeto Atividade: 1.044 — Diversidade Etnica Racial

(157) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.550.0000.0136-ApliCagOES DIr€LaS.....ccceceeeireeeeireeiieeitreeseeestieeesteesteeesseestaeesseesseeesseessnseesssesan RS 20.000,00
Projeto Atividade: 1.226 — Parque Astrondmico

(159) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0136-ApliCaCOES DIr€LaS.....ecvvreerriirriiierieeiieeesieesteeesaeesreesaeesiteessseessseesseessssesnsees RS 500.000,00
Projeto Atividade: 1.240 — Manutencdo da Merenda Escolar

(162) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0136-ApliCaCOES Dir€tas.......cververrrererireeriieerieesieeesieeesstessieeessesssesesssesssesssssessssesessseess R$1.101,50
L0 - PPN R$ 11.720.151,68

Art.32 Ficam autorizados os ajustes nos anexos do Plano Plurianual 2022/2025 — Lei Municipal n? 7966/2021 e nos anexos da Lei de
Diretrizes Orgamentdérias/2024 — Lei Municipal n2 8454/2023, que se fizerem necessarios em func¢éo da transposi¢ido de dotagdes cons-
tantes da presente Lei.

Art.42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art.52 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Criciima, 26 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
PE 4/2025 — Autoria: Vagner Espindola Rodrigues

LEI N2 8.705 DE 26 DE MARCO DE 2025.

Autoriza o chefe do Poder Executivo, abrir crédito especial ao Orcamento do Municipio do ano em curso, no valor de RS 200.000,00
(duzentos mil reais), e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art.12 Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a inserir o Projeto/Atividade 1.244 — Apoio Financeiro ao setor Cultural - Lei Paulo

Gustavo, Fungdo 13 — Cultura, Subfungdo 392 — Difusdo Cultural e abrir crédito especial ao Orgamento do Municipio, na Unidade 01 —
Gabinete do Prefeito, por conta do superavit financeiro do exercicio anterior e do excesso de arrecadagao, considerando a tendéncia
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do exercicio, na forma do artigo 43, incisos | e Il, da Lei Federal 4.320/64, até o valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), conforme
abaixo especificado:

Orgio 01 - Gabinete do Prefeito

Funcional Programatica: 13.392.1018.1.244
Projeto/Atividade 1.244: Apoio Financeiro ao setor Cultural - Lei Paulo Gustavo

Modalidade: 3.3.90 — APIICAGOES DIrELaS.......uiecieieeeieereeeeiteeeesteeeetreeesstteeesstestaeeeassee e essseseeassseseaassasesssseseanstseesasseessssseneanenn RS 49.052,49
Recurso: 2.715.0000.0142 — Transf. Destinados ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 52 - Audiovisual
Modalidade: 3.3.90 — APIICACOES DIrELaS.......uviriereeerieitee e ittt e eeite e e st trte e e sttt e s saaateessabeeneeeeesasaaeesasbaeeenssaeessssaeesassaeessseeesssasseseens RS 55.503,83

Recurso: 2.716.0000.0142 — Transf. Destinados ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 82 - Demais Setores da Cultura
Projeto/Atividade 1.244: Apoio Financeiro ao setor Cultural - Lei Paulo Gustavo

Modalidade: 3.3.90 — APliCACOES DIrELas. ......uvteeeeirieiiritt et et ettt et s bttt e s bt e s s bt e e s bee s s be e e bt e s bee e bt e sabeesbeesabeesabeesbeneennne RS 45.000,00
Recurso: 1.715.0000.0142 — Transf. Destinados ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 52 - Audiovisual
Modalidade: 3.3.90 — APIICAGOES DIrELaS......ucueieeeietreeeeiiiereceiteeesteiteeeestreeeetereeeeaeesstseeeassaesessseaeasstesesassseeesssessenssanesesnssrsesann RS 50.443,68

Recurso: 1.716.0000.0142 — Transf. Destinados ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 82 - Demais Setores da Cultura
L1 1 7 Y RS 200.000,00

Art.22 Os recursos destinados a abertura do crédito especial de que trata o artigo anterior, correrdo por conta dos seguintes créditos
orcamentarios:

| — pelo superavit financeiro de exercicios anteriores proveniente ao apoio financeiro da Unido aos Municipios para garantir acées
emergenciais direcionadas ao setor cultural, conforme a Lei Complementar n2 195, de 8 de Julho de 2022, cujos recursos financeiros
estdo creditados nas contas correntes n? 104.033-2 e 104.034-0, ambos da agéncia 0407 do Banco do Brasil;

Il — pelo excesso de arrecadagdo, considerando a tendéncia do exercicio, proveniente ao apoio financeiro da Unido aos Municipios para
garantir agGes emergenciais direcionadas ao setor cultural, conforme a Lei Complementar n2 195, de 8 de Julho de 2022, cujos recursos
financeiros estdo creditados nas contas correntes n? 104.033-2 e 104.034-0, ambos da agéncia 0407 do Banco do Brasil;

Art.32 Os ajustes no orcamento do exercicio de 2025 da unidade Prefeitura Municipal, por conta das disposi¢cdes de que trata a presente
Lei, serdo realizados mediante inser¢do de novos cddigos reduzidos de despesa e abertura de crédito especial, na forma da Lei Federal
n2 4.320/64, no limite dos valores constantes do art.12.

Art.42 Ficam autorizados os ajustes que se fizerem necessarios nos anexos de metas fisicas e fiscais do Plano Plurianual 2022/2025 -
Lei Municipal n2 7.966/2021 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025 — Lei Municipal N2 8.645/2024, por conta das altera¢des cons-

tantes da presente Lei.

Art.52 A liquidacdo das despesas correntes pelo provavel excesso de arrecadagdo por conta da suplementacdo de que trata o art.12
desta Lei ficam condicionadas e limitadas a arrecadacédo efetiva dos recursos.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.72 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Criciima, 26 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
PE 9/2025 — Autoria: Vagner Espindola Rodrigues

LEI N2 8.706 DE 26 DE MARCO DE 2025.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a suplementar o Orcamento Municipal no exercicio de 2025 no valor de RS 6.187.878,57
(seis milhGes, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), por conta de transposi¢do de
dotagdes e dad outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
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Art.12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar a dotagdo orgamentdria do Or¢gamento Municipal do exer-
cicio de 2025, por conta da transposi¢cdo de dotac¢des, na entidade abaixo discriminada, por se apresentar insuficiente para o empenha-
mento de despesas, limitado ao valor de RS 6.187.878,57 (seis milhdes, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e oito reais e
cinquenta e sete centavos), da seguinte forma:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

Orgdo 01: Gabinete do Prefeito

Projeto Atividade: 1.013 — Manutengdo da Diretoria de Transito e Transporte

(42) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0100-AplICAGOES DIr€TaS....ccccveeirieeriiieiiieeiteeeieeeiteessreeeteessteesbeesseessseessseensee e sesseas RS 6.187.878,57
TOT AL eiiicreieittenttiiietiisessessasssssssssssssssanesssnses sansssssnsssssssessnssssssssssensssssnssssssssssssssnssssassssanssssnsssssnssssassssansessnssssanssssansasssns RS 6.187.878,57

Art.22 O crédito ao qual se refere o artigo anterior correrd por conta de anulagGes parciais das dotagGes orgamentarias abaixo discri-
minadas:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Org3o 06: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana

Projeto Atividade: 1.073 — Manutengdo Departamento de Obras

(177) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0100-AplicagBES Dir€tas.......c.crrverreereereerriesieesieeiesseeesseeseseesseessesssesssesssesessssesnns RS$ 2.187.878,57
Projeto Atividade: 1.230 — Manutenc&o/Parque Turistico/Ecolégico/Mina de Visitagdo Octéavio Fontana

(181) 4.4.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0100-AplicagBes DIr€Las.......cccccueevreriereereesierreseeseeeeeseesseesessessesseessessssansenns RS 2.000.000,00
Projeto Atividade: 1.084 — Frota Municipal

(211) 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0100-AplicagBeSs Dir€tas........cccveerereriueesreeeieeeieeesreesreesseesseesseessseesseesssessnsees RS 2.000.000,00
TOTAL. e cuereeceereesseesssessesesssmsessssssesassessssesssssesssressnsssssssssasssssssssssnsessssssnsassesssssssnnesssssssssesssssssnneessssssnnessssssnnessssssnnnesnesssssnnns R$ 6.187.878,57

Art.32 Ficam autorizados os ajustes nos anexos do Plano Plurianual 2022/2025 — Lei Municipal n? 7966/2021 e nos anexos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias/2024 — Lei Municipal n2 8454/2023, que se fizerem necessarios em fung¢do da transposi¢do de dotagdes cons-
tantes da presente Lei.

Art.42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art.52 Revogam-se as disposi¢Oes em contrdario.

Criciima, 26 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
PE 10/2025 — Autoria: Vagner Espindola Rodrigues

LEI N2 8.707 DE 26 DE MARGO DE 2025.

Autoriza o chefe do Poder Executivo abrir crédito especial, ao Orcamento do Municipio do ano em curso no valor de RS 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais), por conta da transposi¢do de dotagdes e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.12 Fica o Chefe do Poder executivo autorizado abrir crédito especial, ao Orgamento do Municipio, na Unidade Prefeitura Municipal
de Criciima, por conta da transposi¢do de dotacdo, na forma do artigo 43, lll, da Lei Federal 4.320/64, até o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), conforme abaixo especificado:

Org3o 01 - Gabinete do Prefeito

Funcional Programatica: 06.182.1001.1.249
Projeto/Atividade 1.249: Manutencgdo do Sistema de Protecdo e Defesa Civil
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Modalidade: 4.4.90 — APlICAGOES DIrETaS......ccuuiieeiureeeiiiieeeieiteeeeittreesteeeesteeseeesasseeeasssteeeaassssesesasseaeassseeesassssesasseeeassseeeennnes RS 150.000,00
Recurso: 1.500.0000.0100 — Recursos Ordinarios
Cdédigo Reduzido da despesa: 237

0 Y R$ 150.000,00

Art.22 Os recursos destinados a abertura do crédito especial de que trata o artigo anterior, correrdo por conta da anulagdo parcial da
seguinte dotagdo orgamentaria do exercicio em curso.

Orgio 04 - Secretaria Municipal da Fazenda

Funcional Programatica: 04.122.1004.1.022

Projeto/Atividade 1.022: Manutengdo da Arrecadagdo, Fiscalizagdo, Cadastro Imobiliario Modalidade: 3.3.90 — Aplicagdes Dire-
L2 [OOSR PP PRSPPSO RS 150.000,00
Recurso: 1.500.0000.0100 — Recursos Ordinarios Codigo Reduzido da despesa: 86

L 17 N R$ 150.000,00

Art.32 Os ajustes no Orgamento do exercicio de 2025 da Unidade Prefeitura Municipal, por conta das disposi¢des de que trata a presente
Lei, serdo realizados mediante inser¢ao de novo cddigo reduzido de despesa e abertura de crédito especial, na forma da Lei Federal n?
4.320/64, no limite dos valores constantes do artigo 12, combinado com o saldo disponivel da dotacdo a ser anulada para a transposicao.

Art.42 Ficam autorizados os ajustes que se fizerem necessarios nos anexos de metas fisicas e fiscais do Plano Plurianual 2022/2025 -
Lei Municipal n? 7.966/2021 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025 — Lei Municipal N2 8.645/2024, por conta das altera¢des cons-
tantes da presente Lei.

Art.52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.62 Revogam-se as disposi¢des em contrdario.

Criciima, 26 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
PE 11/2025 — Autoria: Vagner Espindola Rodrigues

Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/N¢2 654/25, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Dispée sobre a designagéo dos agentes publicos para acesso, transmissdo e ratificagéio de dados e informagdes, ao Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, pela versdo on-line do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-SFINGE on-line), e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de cadastramento de usuarios para acesso, transmissdo e ratificagdio de dados e informagbes, ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, pelo sistema on-line do e-SFINGE, conforme disposto na Instrucdo Normativa N.TC-

28/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito municipal, os procedimentos para o cumprimento das obrigacGes junto ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC;

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto estabelece os responsaveis e os procedimentos para o envio de dados e informag¢des ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, por meio do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-SFINGE on-line), pelos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Criciuma.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

I. sistema e-SFINGE: instrumento de gestdo do controle externo, operado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina -
TCE/SC, destinado a remessa de dados e informagdes por meio eletrénico pelas unidades gestoras das Administragées Municipais de
Santa Catarina;

Il. unidade Jurisdicionada: 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal sujeito a fiscalizagcdo do Tribunal de Contas do Es-
tado;

IIl. mddulos: conjuntos tematicos de informacg&es a serem remetidas ao TCE/SC, compreendendo:

a) Atos Juridicos;

b) Atos de Pessoal;

c) Planejamento;

d) Execugdo Orgamentaria;

e) Registros Contébeis;

f) Gestdo Fiscal;

g) Tributario.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio coordenar e auxiliar as atividades relacionadas a
remessa de dados da versdo on-line do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-SFINGE) ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE/SC).

Art. 42 Os titulares e respetivos suplentes, responsaveis pelo acesso e transmissdo de dados e informacdes ao e-SFINGE, bem como
ratificacdo das informacées, sdo aqueles constantes no ANEXO UNICO deste Decreto.

§19 Para cada um dos mddulos do sistema e-SFINGE serd designado, no minimo, 1 (um) agente publico titular e 1 (um) suplente.
§292 Ao menos 1 (um) dos agentes publicos designados para cada mddulo deve ser ocupante de cargo efetivo.

§ 32 O servidor responsavel pelo encaminhamento de um mddulo em determinada competéncia fica impedido de atuar como
responsavel pela sua ratificagdo.

§ 42 Em caso de impedimento previsto no § 39, a ratificacdo deverd ser realizada por outro servidor designado pela autoridade
competente, observando-se os principios da segregacao de fungdes.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 52 O envio de dados e informacGes ao Sistema e-SFINGE devera observar os prazos e critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa
N.TC-28/2021 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e suas eventuais alteragdes.

Art. 62 Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), na qualidade de gestora do Sistema e-SFINGE no ambito municipal:

I. centralizar o gerenciamento do sistema;

Il. supervisionar as atividades de remessa dos dados e informacgdes;

lll. credenciar, descredenciar ou modificar o perfil dos usuarios do sistema;

IV. coordenar as atividades relacionadas ao e-SFINGE;

V. realizar a ratificagdo geral do envio das informagées ao TCE/SC;

VI. exercer outras atribui¢Ges previstas na Instrugdo Normativa N.TC-28/2021.

Paragrafo Unico. Com fulcro no §12 do art. 17 da Instrucdo Normativa N.TC-28/2021, a fim de garantir a continuidade dos servigos, o
Controlador-Geral do Municipio tera como suplente o contador, ocupante de cargo efetivo e designado para atuar na CGM, nos termos
da Lei Complementar n2 595/2025, que o substituira nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 72 Os 6rgdos responsaveis pelo envio de dados e informacgGes deverdo:

&
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I. comunicar a CGM a conclusdo da remessa de cada mddulo, ou a auséncia de movimentagao, quando for o caso;

Criciima
Santa Catarina

Il. conferir e analisar o extrato do movimento da remessa disponivel no e-SFINGE;

1. verificar e corrigir eventuais restri¢des, inconsisténcias ou alertas apontados pelo TCE/SC.
Paragrafo Unico. A existéncia de "restrigdo impeditiva" apontada pelo TCE/SC impossibilitard a confirmagdo da remessa pela
Controladoria-Geral do Municipio até sua corregdo pelo 6rgdo responsavel.

CAPIiTULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES

N2 3687- Ano 16 quarta-feira, 26 de margo de 2025

Art. 82 O dirigente maximo da unidade jurisdicionada, o contador e os servidores responsaveis pela geragdo e envio dos dados e
informagdes respondem pela sua exatiddo, veracidade e tempestividade.

Art. 92 As san¢8es eventualmente impostas pelo TCE/SC ao Prefeito Municipal, aos Gestores Municipais, ou ao titular da Controladoria-
Geral do Municipio, em decorréncia do descumprimento das obriga¢Ges relacionadas ao Sistema e-SFINGE, poderdo ser objeto de agdo
regressiva contra quem lhes deu causa, mediante apuragdo em processo administrativo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos pela Controladoria-Geral do Municipio, observado o disposto na Instru¢gdao Normativa N.TC-

28/2021 do TCE/SC.

Art. 11. Fica revogado o Decreto SG/N2 2089/24, de 30 de outubro de 2024, bem como as disposi¢es contrarias a este Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 24 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima
JOAO BATISTA BELLOLI - Secretério-Geral

FBT

ANEXO UNICO

RESPONSAVEIS PELO ACESSO E TRANSMISSAO DE DADOS E INFORMACOES
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MODULO TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
1. Planejamento Aluchan Collodel Fesliberto 45.249 Daiane Mello Jacinto 57.221
2. Execugdo Orgamentaria | Aluchan Collodel Fesliberto 45.249 Daiane Mello Jacinto 57.221
3. Registros Contabeis Aluchan Collodel Fesliberto 45.250 Daiane Mello Jacinto 57.221
4. Tributario Vinicius Koerich Espindola 57.180 Diogo Luiz Brochetto 57.996
5. Atos Juridicos
5.1. Processos licitatérios Priscila Feliciano Cardoso 65.819 Antonio de Oliveira 45.371
5.2. Contratos Leandro Custédio Munaretto 66.061 Antonio de Oliveira 45.371
5.3 Aditivos Maria Laura Silverio Meurer 258.326 Antonio de Oliveira 45.371
5.4. MedigGes e obras Janes Maria Scarpatto Barcelos 40.008 Paulo Grassi 66.266
6. Atos de Pessoal Larissa Emidio de Mattos 66.331 Beatriz Jacques Vendramini 58.585
7. Gestao Fiscal Aluchan Collodel Fesliberto 45.250 Daiane Mello Jacinto 57.221
RESPONSAVEIS PELA RATIFICACAO DAS INFORMAC@ES
MODULO TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
1. Planejamento Daiane Mello Jacinto 57.221 Aluchan Collodel Fesliberto 45.249
2. Execugdo Orgamentaria | Daiane Mello Jacinto 57.221 Aluchan Collodel Fesliberto 45.249
3. Registros Contabeis Daiane Mello Jacinto 57.221 Aluchan Collodel Fesliberto 45.249
4. Tributario Diogo Luiz Brochetto 57.996 Vinicius Koerich Espindola 57.180
5. Atos Juridicos Andrey Arrial da Rosa 66.100 Antonio de Oliveira 45.371
6. Atos de Pessoal Beatriz Jacques Vendramini 58.585 Larissa Emidio de Mattos 66.331
7. Gestao Fiscal Daiane Mello Jacinto 57.221 Aluchan Collodel Fesliberto 45.250
RESPONSAVEIS PELA RATIFICACAO GERAL
MODULO TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
Ratificacdo Geral Felipe Borusiewicz Tavares 57.257 Aluchan Collodel Fesliberto 45.250
ICP 7
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DECRETO SG/N2 655/25, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Regulamenta a Lei n.2 8056/2021 e suas alteragdes, por meio da definigdo das avalia¢bes e indicadores necessdrios a realizagdo da
Meritocracia e pagamento da Bonificagéo por Resultados aos servidores que atuam, exclusivamente, nas Unidades de Ensino e
orgdos/setores da Secretaria Municipal de Educagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o GDOC GAAL-163/2025,
DECRETA:

Art. 12 As avaliagBes e indicadores expressos neste Decreto subsidiardo a Avaliagdo da Meritocracia aos servidores que atuam,
exclusivamente, nas Unidades de Ensino e nos drgdos/setores da Secretaria Municipal de Educag¢do de Criciima, no ano de 2025.

Art. 22 Serdo realizadas, no ano de 2025, as seguintes avalia¢des:

| - avaliagdo de desempenho individual (ADI);

Il - avaliagdo de desempenho da unidade de ensino (ADUE); e

Il - indice de desenvolvimento da educagdo bésica (IDEB) para as unidades de ensino que atendem ao ensino fundamental.

Art. 32 A Avaliacdo de Desempenho da Unidade de Ensino (ADUE), serd organizada por:
| - avaliacdo de desempenho da unidade de ensino (ADUE) geral;

Il - avaliagdo de desempenho da unidade de ensino (ADUE) gestao;

Il - avaliagdo de desempenho da unidade de ensino (ADUE) docente; e

IV - avaliagdo de desempenho da unidade de ensino (ADUE) servente.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (ADI)

Art. 42 A Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), utilizard o indicador de assiduidade, o qual considerara, exclusivamente, as faltas
injustificadas. A ADI serd computada utilizando os meses de margo a novembro de 2025, de forma que, nos meses quando nao ocorrer
falta injustificada, o respectivo valor do més (saldrio-base + adicional de carga horaria) entrard para a base de célculo. A ADI serd
calculada a partir da seguinte férmula:

Legenda:

(SB+ ACH)" +(SB+ ACH)® + (SB+ ACH)“ +...+(SB+ ACH)'
9

ADI =

SB: Salario-base.
ACH: Adicional de carga hordria.
Letras de A a I: Meses de marg¢o a novembro.

§12 No caso de solicitacdo de ressarcimento de faltas injustificadas, esta devera ocorrer, impreterivelmente, no més subsequente. As
justificativas de faltas do més de novembro deverdo ser feitas até o dia 5 de dezembro do ano letivo vigente. Caso as justificativas de
faltas ndo forem apresentadas nos periodos mencionados, o servidor ndo recebera a bonificacdo referente ao més em que as faltas
ocorreram.

§22 A ADI sera calculada proporcionalmente, de acordo com os dias efetivamente trabalhados, em caso de:
| - Licenga prémio usufruida;

Il - Licenga maternidade; e

Il - Nomeag&o/admissdo.

§32 Para efeitos da contagem do més na férmula de calculo da ADI, o servidor devera cumprir sua carga horaria integral, sem chegadas
tardias e/ou saidas antecipadas, pois a falta de carga-horaria configura falta injustificada.

§49° Receberdo a bonificagdo os servidores que estiverem com vinculo ativo no més de dezembro de 2025, conforme seus resultados a
partir da média-valor dos proventos.

§52 O servidor que tenha sofrido penalidades decorrentes de processos administrativos disciplinares (PAD), nos ultimos dois anos, ndo
tera direito ao prémio.

&
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§62 Receberdo a bonificagdo os servidores que estiverem em atividade nas Unidades de Ensino e 6rgdos/setores da Secretaria Municipal
de Educacao, inclusive aqueles que possuem afastamentos com motivo de doenga, de acordo com o disposto nos paragrafos acima.

Art. 52 Para o professor que atua em mais de uma Unidade de Ensino, a média das notas serd calculada com base nas Unidades em que
estiver vinculado no final de novembro do ano letivo vigente. Essa média serd considerada independentemente de eventuais mudangas
de local de trabalho ao longo do ano.

Art. 62 Para o profissional que alterar seu local de trabalho durante o ano letivo, sera considerada a nota da Unidade de Ensino a qual
estiver vinculado ao final do més de novembro de 2025.

RESULTADO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 72 A férmula de cdlculo do Resultado da Unidade de Ensino serd realizada a partir do resultado da Avaliagdo de Desempenho da
Unidade de Ensino (ADUE) Geral e da frequéncia no dia da avaliagdo do IDEB (2025), conforme a formula a seguir:

Resultado da Unidade de Ensino =
(Taxa de frequéncia IDEB 2025 (%) x 2) + (ADUE Geral x 0,8)

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (IDEB)

Art. 82 O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), para as Unidades de Ensino que atendem até 52 ou até 92 ano do
Ensino Fundamental, tera peso 2,0 (dois) a partir da taxa de participagdo dos estudantes no dia da aplicacdo da avaliagdo.

Art. 92 Para efeitos de cdlculo, sera utilizado o percentual de estudantes presentes no dia da avaliagdo, multiplicado por 2 (dois).
§ 12 A(s) etapa(s) (52 e/ou 92) que atingirem a frequéncia inferior a 80% ndo pontuam.

§ 22 Para as Unidades de Ensino que ofertam os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, a nota da frequéncia no IDEB sera
calculada separadamente para cada etapa. Posteriormente, sera realizada a média dos resultados.

Art. 10. Para as Unidades de Ensino que possuem apenas turmas de 52 ano, a taxa sera utilizada em sua totalidade e tera peso de 2,0
(dois) pontos.

Art. 11. Para as Unidades de Ensino que ofertam exclusivamente Educac¢do Infantil ou que ndo atendem até o 52 ano do Ensino
Fundamental, o resultado da Unidade de Ensino serd unicamente o da Avaliagdo de Desempenho da Unidade de Ensino (ADUE) Geral,
sem a utilizagdo do IDEB.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara a Unidade de Ensino a listagem dos estudantes que realizardo a avaliacdo, de
acordo com o Censo Escolar.

Art. 13. E de responsabilidade da Unidade de Ensino informar corretamente & Secretaria Municipal de Educagdo o quantitativo de
estudantes presentes no dia da avaliagdo do IDEB, sob pena de sofrer sangdes administrativas.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA UNIDADE DE ENSINO (ADUE) GERAL

Art. 14. A ADUE Geral é composta por indicadores voltados para medir e acompanhar o desempenho das Unidades de Ensino nos
aspectos administrativos, democraticos e pedagdgicos.

Art. 15. A ADUE Geral exige o comprometimento de todos os membros da comunidade escolar para alcangar melhores resultados,
destacando a importancia da colaboracdo e do esforco coletivo na criacdo de um ambiente educacional de exceléncia.

Art. 16. O peso da ADUE Geral sera de 70% para os profissionais que atuam na gestdo, docentes e serventes; enquanto para os vigilantes
e agentes de manutencgao, sera de 100%.

Art. 17. A ADUE Geral possui indicadores de acordo com a oferta (Educacgdo Infantil e/ou Ensino Fundamental) da Unidade de Ensino,
conforme o Anexo I.

Art. 18. As Unidades de Ensino foram organizadas com base na oferta, da seguinte forma:

| - El: Unidades de Ensino que ofertam exclusivamente a Educacdo Infantil (Centro de Educacgédo Infantil Municipal - CEIM);
Il - EIEF 1 - 5: Unidades de Ensino que ofertam Educacdo Infantil e do 12 ao 52 ano;

Il - EIEF 1 - 9: Unidades de Ensino que ofertam Educacdo Infantil e do 12 ao 92 ano; e
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IV - EF 1 -9: Unidades de Ensino que ofertam apenas do 12 ao 92 ano.

Pardgrafo Unico. As Unidades de Ensino que possuem polos de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) ndo possuem indicadores
diferenciados para essa modalidade e, por isso, nos indicadores da ADUE, esse publico ndo sera considerado.

Art. 19. A ADUE Geral sera realizada a partir de 3 (trés) dimensdes, de forma que cada uma delas possui pesos diferenciados, a saber:
| - dimensdo pedagdgica: 80% (oitenta por cento);

Il - dimensdo administrativa: 15% (quinze por cento); e

Il - dimensdo democratica: 5% (cinco por cento).

§12 Os indicadores e critérios das dimensdes expressas nos incisos do caput deste artigo estdo postos no Anexo | deste Decreto.
§22 Os indicadores que serdo avaliados em mais de um ciclo receberdo pontuagdo proporcional.

Art. 20. Para avaliar indicadores que exigem a definicdo de amostragens, estas estdo definidas de acordo com cada critério, conforme
estabelecido no Anexo I.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA UNIDADE DE ENSINO (ADUE) GESTAO

Art. 21. A ADUE Gestdo é formada por indicadores de responsabilidade e desempenho da equipe gestora da unidade de ensino para
avaliar a eficacia da gestdo. Ela representa 30% da composicao final da nota.

Art. 22. A ADUE Gestdo foca na responsabilidade e no desempenho da equipe diretiva e ajuda a medir como suas a¢des impactam na
organizacgdo e no funcionamento da Unidade de Ensino. Por meio dessa avaliagdo, é possivel identificar pontos fortes da gestdo, bem
como areas que precisam de melhorias, garantindo, assim, uma administragdao mais eficiente e alinhada com os objetivos educacionais
da instituicdo.

Art. 23. Integram a ADUE Gestdo os seguintes cargos e fungdes:
| - Diretor Escolar;

Il - Auxiliar de Direcdo;

Il - Assistente de Educacgao;

IV - Orientador Educacional; e

V - Professor Readaptado.

Art. 24. A ADUE Gestdo sera realizada com base em quatro dimensdes, cada uma contribuindo igualmente para a composi¢ao da
pontuagdo final, com peso de 25%, conforme Anexo Il. As dimensdes sdo:

| - Gestdo Pedagdgica;

Il - Gestdo Administrativa;

Il - Gestdao Democratica; e

IV - Gestao Financeira.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DA UNIDADE DE ENSINO (ADUE) DOCENTE

Art. 25. A ADUE Docente é composta por indicadores atribuidos aos docentes com base no desempenho dos estudantes nas avaliages
de larga escala. Ela equivale a 30% da nota final dos respectivos profissionais.

Art. 26. Integram a ADUE Docente os seguintes cargos e fungdes:
| - Professor; e
Il - Auxiliar de Servigos Educacionais.

Art. 27. A ADUE Docente é composta por uma Unica dimensdo: a Pedagdgica, que representa 100% da avaliagdo.

Art. 28. A ADUE Docente contempla as seguintes categorias, de acordo com a atuacgdo dos profissionais:
| - educagao infantil;

II-12ano;

Il - 22 ano;

IV -32ano;

V - 42 ano;

VI-52ano; e

VII - anos finais.
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Art. 29. A dimensdo pedagogica da ADUE Docente sera realizada a partir das avaliagdes de larga escala, realizadas no ano letivo vigente,
conforme segue:

| - Diagndstico aplicado as turmas de Grupo VI e Multi B;

Il - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; e

Il - Programa Municipal de Avaliagdo de Criciiuma (PROMAC).

Art. 30. O Diagndstico previsto no inciso |, do artigo 29, sera aplicado com as criangas que terdo 6 anos ou mais até 31 de margo de
2026, matriculadas no Grupo VI e do Multi B, pela Secretaria Municipal de Educagédo, até o final de outubro de 2025, considerando os

objetivos de aprendizagem essenciais a serem consolidados na etapa, com foco nas linguagens oral, escrita e matematica.

Art. 31. As avaliagdes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada serdo aplicadas nas turmas de 12 ao 42 ano, cujos resultados serdo
langados na plataforma CAED. Serdo considerados exclusivamente as avaliagdes de Lingua Portuguesa e Matematica do Ciclo Ill.

Art. 32. As avaliagbes do PROMAC serdo aplicadas nas turmas de 52 ao 92 ano, nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica. Sera considerada exclusivamente a avaliagdo somativa.

Art. 33. Para as Unidades de Ensino que possuem diversas turmas de um mesmo ano, considerar-se-do, para os respectivos
profissionais, os resultados do total de alunos matriculados na série, e ndo por turma.

Art. 34. A nota de cada professor sera atribuida de acordo com as categorias em que ele possui vinculo no final de novembro de 2025.

Art. 35. O resultado do professor pedagogo que atua em uma Unica série sera baseado na avaliacdo de larga escala aplicada nessa série,
conforme anexo Il

Art. 36. O Professor pedagogo que atua em mais de uma série terd sua nota a partir da média dos resultados das avaliagdes de larga
escala aplicadas nas respectivas séries, conforme anexo Il

Art. 37. Aos professores das areas especificas dos Anos Finais do Ensino Fundamental que integram a categoria Anos Finais, sera
considerada a média das notas dos estudantes do 62, 72, 82 e 92 anos nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa (LP) e
Matematica (MT), conforme a férmula:

(Média de LP + Média de MT)/2

Art. 38. Pela especificidade da atuagdo, para os professores de Arte, Educagdo Fisica, Itinerante, Lingua Inglesa e Atendimento
Educacional Especializado (AEE), serdo consideradas as seguintes categorias:

| - educacgdo infantil;

Il - anos iniciais (média); e
Il - anos finais.

Paragrafo Unico. Para fins de pontuacao, seus resultados serdo calculados a partir das etapas que possui vinculo, independentemente
das turmas em que leciona.

Art. 39. O Auxiliar de Servigos Educacionais tera sua ADUE Docente a partir dos resultados da(s) turma(s) em que atua.
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA UNIDADE DE ENSINO (ADUE) SERVENTE

Art. 40. ADUE Servente é composta por um Unico indicador, devido a sua atuagdo na organizagao do ambiente escolar, descrito no
anexo V.

Art. 41. Integram a ADUE Servente os servidores efetivos que atuam na limpeza e na cozinha das Unidades de Ensino.

Art. 42. O resultado da ADUE Servente equivale a 30% da nota final.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Fica estabelecido que os servidores que atuam como vigilantes e agentes de manutenc¢do nas Unidades de Ensino receberao a
Bonificagdo por Resultados de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na respectiva unidade, no intervalo de marco a

novembro do exercicio vigente. Para fins de calculo, serd considerada a nota atribuida a Unidade de Ensino em que o servidor estiver
lotado no més de novembro.
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Art. 44. O desempenho do vigilante e agente de manutencdo serd avaliado exclusivamente pelo Resultado da Unidade de Ensino, que
corresponderd a 100% de sua avaliagdo.

Art. 45. O calculo da métrica da meritocracia aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes na Secretaria Municipal de Educagao sera
composto por:

| - Resultado da Unidade de Ensino, ADUE Gestdo e ADUE Docente, a partir da férmula:
(70% x M1)* + (15% x M2)** + (15% x M3)***

Legenda:

* M1 = Média dos resultados das Unidades de Ensino.

** M2 = Média da nota final ADUE Gestdo.

*** M3 = Média da nota final ADUE Docente.

Il - Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), nos termos do Art. 42,

Paragrafo unico. O caput refere-se, exclusivamente, aos profissionais vinculados a fonte de recursos FUNDEB, conforme inciso Ill, do
artigo 17, da Lei n2 8.056/2021.

Art. 46. A porcentagem (%) de fundo a ser utilizada para efeitos de meritocracia sera definida por meio de instrumento normativo até
o més de dezembro de 2025, de acordo com os recursos disponiveis a partir da fonte de recursos do FUNDEB.

Paragrafo Unico. O valor a ser pago ao servidor sera realizado considerando a seguinte féormula:

Valor a receber = (ADI)' x (RUE? + ADUE3) x (porcentagem de fundo)*

Legenda:

1 = Valor final da ADI, de acordo com o artigo 42.

2 = Resultado da Unidade de Ensino, convertido em porcentagem, ou seja, resultado 10,0 equivale a 100%.

3 = Refere-se a ADUE Gestdo, ou a ADUE Docente, ou a ADUE Servente. Resultado convertido em porcentagem.
4= % (percentual) do fundo: A ser definido, por meio de decreto, até dezembro de 2025.

Art. 47. O profissional que alterar seu local de trabalho ao longo do ano letivo tera sua ADUE de acordo com o vinculo estabelecido no
final de novembro de 2025.

Art. 48. A relagao dos servidores por Unidade de Ensino, bem como seus respectivos vinculos, sera retirada do sistema i-Educar, a partir
do dia 17 de novembro de 2025.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educac¢do ndo se responsabilizara por informacdes inseridas de forma incorreta no sistema.

Art. 49. O indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), para as Unidades de Ensino que atendem até 52 ou até 92 ano do
Ensino Fundamental, no Decreto de 2026, tera pontuagdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada uma das etapas, atendendo aos seguintes
critérios:

| - para as unidades de ensino que superaram a meta tracada pela Secretaria de Educagdo: 10,0 (dez) pontos;

Il - para as unidades de ensino que atingiram a meta Secretaria de Educagdo: 9,0 (nove) pontos.

Il - para as unidades de ensino que ndo atingiram a meta Secretaria de Educagdo, mas seu resultado foi igual ou superior ao da rede
municipal: 8,0 (oito) pontos.

IV - para as unidades de ensino que ndo se enquadram nos incisos | a lll, mas que obtiveram aumento em relagdo ao resultado de 2023:
7,0 (sete) pontos.

V - para as unidades de ensino que ndo se enquadram nos incisos de | a IV e seu resultado foi inferior ao da rede municipal: a propria
nota.

Paragrafo Unico. As metas para o IDEB de cada Unidade de Ensino serdo elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacéo e divulgadas
por memorando circular, apds a publicagdo das metas projetadas pelo INEP para o préximo ciclo do SAEB.

Art. 50. Para o ano de 2026, serd implementado o indicador “Executa os recursos provenientes do PDDE recebido no exercicio”, na
Dimensdo Financeira. Este tera como meta a utilizacdo de, no minimo, 70% dos recursos recebidos no exercicio.

Art. 51. O valor a ser pago a titulo de Bonificagdo por Desempenho ocorrera no més de dezembro de 2025.

Art. 52. Ao fim do periodo de realizagdo da Avaliagdo por Meritocracia, serdo disponibilizados, a cada Unidade de Ensino, os seus

resultados.
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Art. 53. Apds a divulgacdo dos resultados as Unidades de Ensino, a equipe gestora tem o prazo de trés dias Uteis para impetrar recurso
por e-mail a meritocracia@edu.criciuma.sc.gov.br.

Art. 54. Caso sejam constatadas inconsisténcias no processo de avaliagdao e evidéncias dos indicadores, bem como na condugdo das
provas da ADUE Docente, poderdo ser aplicadas medidas administrativas cabiveis, conforme a legislagdo vigente.

Art.55. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciima, 24 de margo de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Criciima
JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral

GSS
ANEXO | - QUADRO DE INDICADORES DA ADUE GERAL
DIMENSAO PEDAGOGICA
EIXO: AVALIACAO
. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO ~
AVALIACOES
- " 1) Todas as amostras
Documento de avaliagdo descritiva (s
N validas atendem ao(s)
1) Contempla os aspectos individual. s
T Atender critério(s) = 1
descritivos individuais das
El X 100% do El=1
criangas no documento de o Amostra: 3 professores pedagogos, 2
N . critério. . ) 2) Se qualquer amostra
Adequacdo do avaliagdo. avaliagdes de cada professor, totalizando . ~
. T L valida n3o atender ao
registro de avaliagdo 6 avaliagdes. critério = 0
do desenvolvimento
. . - " 1) Todas as amostras
da crianga a partir da Documento de avaliagdo descritiva L1
N . . vélidas atendem ao(s)
diretriz de elaboragdo | EIEF 1 - 1) Contempla os aspectos individual. s
R Atender critério(s) = 1
5 descritivos individuais das 100% do EIEF1-5=1
EIEF1- criangas no documento de o Amostra: 2 professores pedagogos, 2 EIEF1-9=1
o ox criterio. o . 2) Se qualquer amostra
9 avaliagdo. avaliagdes de cada professor, totalizando . -
L vélida ndo atender ao
4 avaliagoes. s
critério=0
Registro de acompanhamento do
. desempenh(? da.s criangas reallz.ado pela 1) Todas as amostras
El 1) Realiza acompanhamento equipe diretiva em assessoria aos s
Acompanhamento da . . R validas atendem o(s)
aprendizagem e EIEF1 - pedagogico sobre a Atender professores (Planilha de registros segundo critério(s) = 1 El=2
P K g 5 aprendizagem e 100% do modelo encaminhado pela SME). O N EIEF1-5=1
desenvolvimento da . . . . 2) Se qualquer amostra
. EIEF 1 - | desenvolvimento das criangas critério. documento precisa conter a data, o nome 0 ~ EIEF1-9=1
crianga x . . vélida ndo atender o
9 da Educagdo Infantil. do professor e os registros sobre o s
. critério=0
desempenho das criangas. Amostra: 3
professores pedagogos.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 12 ano -
. . 1) Atingiu a meta nos 3
na avaliagdo do ciclo 01. - s
- Relatério da SME com o percentual de critérios =1
Frequéncia a . -
A R frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participagdo de, pelo menos, igual ou . s
. avaliagdo. dos critérios = 0,75
90% dos estudantes do 12 ano | superiora L 1
. . 3) Atingiu a meta para
na avaliagdo do ciclo 02. 90% dos . - ) o
*N&o serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
estudantes. )
_— transferidos. 0,5
3) Participagdo de, pelo menos, 4) N3 atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 12 ano g -
Participacio d na avaliagdo do ciclo 03.
articipagdo dos EIEF 1 - | 1) Participagdo de, pelo menos,
estudantes nas
o 5 90% dos estudantes do 22 ano -
avaliagdes do . . 1) Atingiu a meta nos 3
. EIEF1 - na avaliagdo do ciclo 01. L o
Compromisso . Relatdrio da SME com o percentual de critérios =1
R . 9 Frequéncia N _—
Nacional Crianga N R frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
. EF 1-9 | 2) Participagdo de, pelo menos, igual ou o s
Alfabetizada . avaliagdo. dos critérios = 0,75
90% dos estudantes do 22ano | superiora L 1
o ) 3) Atingiu a meta para
na avaliagdo do ciclo 02. 90% dos - . . .
N3o serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
estudantes. .
— transferidos. 0,5
3) Participacdo de, pelo menos, 4) N3 atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 22 ano g
na avaliagdo do ciclo 03.
1) Participagdo de, pelo menos, | Frequéncia Relatdrio da SME com o percentual de 1) Atingiu a meta nos 3
90% dos estudantes do 32 ano igual ou frequéncia dos estudantes em cada critérios =1
na avaliagdo do ciclo 01. superior a avaliagdo. 2) Atingiu a meta para 2 1
90% dos dos critérios = 0,75
2) Participagdo de, pelo menos, | estudantes. | *Ndo serdo considerados os estudantes 3) Atingiu a meta para
ICP 13
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90% dos estudantes do 32 ano
na avaliagdo do ciclo 02.

3) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 32 ano
na avaliagdo do ciclo 03.

transferidos.

apenas 1 dos critérios =
0,5
4) Ndo atingiu a meta=0

1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 42 ano
na avaliagdo do ciclo 01.

Relatério da SME com o percentual de

1) Atingiu a meta nos 3
critérios = 1

Frequéncia N -
T R 4 frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participagdo de, pelo menos, igual ou avaliagio dos critérios = 0.75
90% dos estudantes do 42 ano | superiora ’ 3) Atingiu a meta ’para 1
na avaliag&o do ciclo 02. 90% dos . " . o
¢ estudoantes *Ndo serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
. ' transferidos. 0,5
3) Participagdo de, pelo menos, 4) N3 atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 42 ano
na avaliagdo do ciclo 03.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 52 ano, 1) Atingiu a meta nos 3
na avaliagdo diagndstica. .. .
¢ g Frequéncia Relatério da SME com o percentual de critérios =1
T R q frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participagdo de, pelo menos, igual ou avaliagio dos critérios = 0.75
90% dos estudantes do 52 ano, | superior a ' 3) Atingiu a meta ’para 1
liagdo f iva. 9 - . ) o
na avaliagao formativa esgtg:a:i’; *Nao serdo considerados os estudantes | apenas 1 dos critérios =
N ' transferidos. 0,5
3) Participacdo de, pelo menos, 4) N3o atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 52 ano,
na avaliagdo somativa.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 62 ano, 1) Atingiu a meta nos 3
liagdo diagndstica. - L
na avaliacgo diagnostica Frequéncia Relatdrio da SME com o percentual de critérios =1
R . N frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participagdo de, pelo menos, igual ou avaliacio dos critérios = 0.75
90% dos estudantes do 62 ano,| superior a ’ 3) Atingiu a meta ’para 1
liagdo f tiva. 90% d . . ) o
na avallagdo tormativa estuc;an(i; *N3o serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
R transferidos. 0,5
3) Participagdo de, pelo menos, 4) N3o atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 62 ano,
na avaliagdo somativa.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 72 ano, 1) Atingiu a meta nos 3
liagdo diagndstica. - A
EIEE 1 - na avallagdo diagnostica Frequéncia Relatério da SME com o percentual de critérios = 1
N L. R q frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
Frequéncia dos 5 2) Participagdo de, pelo menos, igual ou avaliacio dos critérios = 0.75
estudantes no EIEF 1 - [90% dos estudantes do 72 ano,| superiora §do0. 3) Atingiu a me_ta ’para 1
PROMAC 9 liagdo f tiva. 90% d . . ) o
na avallagdo tormativa 0 cos *N&o serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
EF1-9 estudantes. transferidos 05
3) Participagdo de, pelo menos, : 4) N3o atingi’u ameta=0
90% dos estudantes do 72 ano,
na avaliagdo somativa.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 82 ano, 1) Atingiu a meta nos 3
liagdo diagndstica. . P
na avallagdo diagnostica Frequéncia Relatdrio da SME com o percentual de critérios =1
T R q frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participacdo de, pelo igual ou avaliagdo dos critérios = 0,75
menos, 90% dos estudantes do | superior a ’ 3) Atingiu a meta ,para 1
82 ano, na avalia¢do formativa. 90% dos - " . .
valiae W estudoantes *N&o serdo considerados os estudantes apenas 1 dos critérios =
R ' transferidos. 0,5
3) Participagdo de, pelo menos, 4) N3 atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 82 ano,
na avaliagdo somativa.
1) Participagdo de, pelo menos,
90% dos estudantes do 92 ano, 1) Atingiu a meta nos 3
liagdo diagndstica. .
na avallagdo diagnostica Frequéncia Relatdrio da SME com o percentual de critérios =1
. R q frequéncia dos estudantes em cada 2) Atingiu a meta para 2
2) Participago de, pelo igual ou avaliagdo dos critérios = 0,75
menos, 90% dos estudantes do | superior a ’ 3) Atingiu a meta ,para 1
92 ano, liagdo f tiva. 90% do ~ ~ . o
ano, na avaliacao formativa estudoant:s *Ndo serdo considerados os estudantes | apenas 1 dos critérios =
R ' transferidos. 0,5
3) Participagdo de, pelo menos, 4) N3o atingiu a meta = 0
90% dos estudantes do 92 ano,
na avaliagdo somativa.
Adequacdo do EIEF1-| 1) Realiza encaminhamentos Atender Ata do conselho com registro de 1) Todas as amostras 1
conselho de classe 5 pedagogicos em relagdo as 100% do diagndsticos e encaminhamentos, bem validas atendem ao(s)
ICP 14
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EIEF 1 - | dificuldades de aprendizagem critério. como as evidéncias das tratativas critério(s) = 1
9 dos alunos a partir da reunido realizadas pds-conselho.
EF1-9 do conselho de classe. 2) Se qualquer amostra
Amostra: 2 turmas, 1 ata para cada turma valida ndo atender ao
=2 atas a serem avaliadas na unidade de critério=0
ensino.
EIXO: DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
°
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO N DEN
AVALIACOES
Elaboracio e Verificar se a Unidade de Ensino possui
im Iementi 20 do El plano de acdo PMEDER do ano corrente,
P E EIEF 1 - com agBes implementadas até a data da | 1) Atendeu ao critério=1
plano de agdo do . Atender s
Programa Municioal 5 1) Elabora e implementa o 100% do visita in loco. 1
g - P EIEF1 - plano de acdo PMEDER. . ,°, Selecionar alguma agdo do plano que 2) Ndo atendeu ao critério
de Educagdo para critério. . = L«
. ) . 9 esteja na algada de execugdo da diregdo =0
Diversidade Etnico- R . .
. EF1-9 da Unidade de Ensino (preferencialmente
Racial - PMEDER «
uma agdo com prazo esgotado).
EIXO:EQUIDADE NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
o
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO N DEN
AVALIACOES
1) Todas as amostras
i
Registros das agdes desenvolvidas pela ve |da‘s lat‘endem ofs)
. critério(s) = 1
escola para recomposi¢do das
EIEF1- 1) Realiza agBes de aprendizagens
Acompanhamento 5 ¢ Atender P Bens. 2) Se qualquer amostra
acompanhamento dos (1 =
dos estudantes EIEF1- 100% do o valida ndo atender o 1
estudantes reprovados em . Lista de alunos reprovados em 2024 da s
reprovados de 2024 9 critério. . ) critério=0
2024. unidade de ensino.
EF1-9
« )
Amostra: até 4 estudantes reprovados. sem crlar?cf/estudantNe
nesta condigdo = NA (ndo
se aplica)
1) Todas as amostras
El ) - "
Registro da frequéncia escolar da turma. vélidas atendem o(s)
EIEF1 - ~ R e . s
. . - Atender *Ndo considerar os Ultimos 15 dias, a critério(s) = 1
Conformidade da 5 1) Registra a frequéncia dos o
P N 100% do contar da data da avaliagdo in loco. 1
frequéncia no i-Diario | EIEF 1 - estudantes. s
9 critério. 2) Se qualquer amostra
EF1-9 Amostra: 3 professores (3 turmas). valida ndo atender o
critério =0
1) Excelente (100% de
aprovagdo) =1
Obter 100%
EIEF1- de aprovagdo | Relatdrio final da SME com dados do ano | 2) Bom (de 99% a 99,9%
Porcentagem de . " ~
abrovacio da 5 1) Atinge a taxa de aprovagdo de de 2024. de aprovagdo) = 0,75
unidaF:je degensino de EIEF1- | recomendada de estudantes. estudantes *N&o considera os abandonos. 1
2024 9 *Na&o inclui estudantes da EJA. | na Unidade **Ppara 2026 utilizaremos os dados de 3) Médio (de 98% a 98,9%
EF1-9 de Ensino 2025, conforme a pontuagdo indicada. de aprovagdo) = 0,5
(excelente).
4) Insatisfatorio (abaixo de
98% de aprovagdo) =0
1) Projeto inovador de
incentivo a pesquisa - a
unidade de ensino incentiva a 1) Atingiu a meta nos dois
EIEF 1 - pesquisa por meio de projeto critérios =1
L ou agdo de iniciativa da escola. Entrevista com o diretor para questionar
Projeto inovador de 5 Atender A . -
R RN sobre as evidéncias e observar in loco um 2) Atingiu a meta para
incentivo a EIEF1 - . . s 100% dos . s 1
. 2) Projeto de incentivo a leitura s espago que revele o projeto e/ou apenas 1 dos critérios =
aprendizagem 9 3 L . critérios. A .
EF1-9/|" a unidade de ensino incentiva registros do projeto. 0,5
a leitura no Ensino
Fundamental por meio de 3) Ndo atingiu a meta =0
projeto ou a¢do de iniciativa da
escola.
Entrevista com o diretor para questionar
sobre as evidéncias e observar in loco um
El 1) Implementa o projeto de espaco que revele o projeto e/ou
Proieto de incentivo a EIEF1- incentivo a leitura e escrita Atender registros do projeto. 1) Atendeu o critério =1
Ja rendizagem 5 desenvolvido pela Secretaria 100% do 2) Ndo atendeu o critério = 1
P g EIEF1 - Municipal de Educagdo nos critério. Observagdo: Se a Unidade de Ensino nao 0
9 Grupos V, VI e Multi B. oferecer os Grupos V, VI e Multi B, este
indicador ndo se aplica.
EIXO: PLANEJAMENTO
. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO -
AVALIACOES
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Registro no i-Didrio, no campo adaptagdo
curricular, do planejamento a ser

1) Todas as amostras

. EIEF 1 - | 1) Registra, no planejamento, a . vélidas atendem ao(s)
Adequacdo da . X realizado pelo professor ao estudante .
atuacio pedagéaica 5 adaptacdo curricular a ser Atender com deficiéncia critério(s) = 1
§d0 pecagog EIEF 1 - | realizada aos estudantes com 100% do ’ 2
para estudantes com A ) o
A 9 deficiéncia matriculados no critério. A 2) Se qualquer amostra
deficiéncia X Amostra: 2 estudantes com deficiéncia s .
EF1-9 Ensino Fundamental. . . vélida ndo atender o
em 2 componentes curriculares distintos o
. critério=0
do Ensino Fundamental.
Pesquisar no sistema, no campo:
"Projeto" e verificar se existe projeto
vigente (aceitar projetos com até 15 dias
transcorridos do término do projeto).
1) A justificativa do Projeto Havendo projeto vigente: verificar no 1,) Todas as amostras
El S ) . . e vélidas atendem ao(s)
Pedagdgico inserida no sistema sistema, no campo "Justificativa do o
. - EIEF 1 - o Atender s S critério(s) = 1 El=2
Projeto pedagdgico 5 contempla o porqué da escolha 100% do projeto" se a justificativa responde o EIEF1-5-1
da educagdo infantil do tema, qual a problemética, o porqué da escolha do tema, qual a B
EIEF1- - . critério. " . . 2) Se qualquer amostra EIEF1-9=1
curiosidade ou necessidade do problemédtica, curiosidade ou necessidade ”» o
9 valida ndo atender ao
grupo. do grupo. o
" " . ) critério=0
0O campo "tema" do projeto precisa estar
preenchido e coerente com a justificativa.
Amostra: 2 professores (2 turmas = 2
projetos).
Planejamento atualizado registrado no
sistema.
£l *Planejamento Ensino Fundamental: 1) Todas as amostras
Plano de aula simplificado no sistema. validas atendem ao(s)
. EIEF1 - . . s
Conformidade do Atender Precisa haver um plano de aula vigente na critério(s) = 1
) ; 5 ) ) L
planejamento no i- EIEF 1 - 1) Registra o planejamento. 100% do data da visita. 1
Diario 9 critério. **Planejamento da Educagdo Infantil: 2) Se qualquer amostra
El1-9 Projeto e Registro de atividades valida ndo atender ao
***Ndo considerar os ultimos 15 dias, a critério=0
contar da data da avaliagdo in loco
Amostra: 3 professores (3 turmas).
EIXO: CULTURA DA LEITURA NO ESPACO ESCOLAR
. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO AVALIACGES
Relatério SME.
El ) ) . Todas as salas de aula referéncia da
1) Possui cantinho da leitura N X
EIEF1- o Educagdo Infantil e das turmas de 12 e 22 s
) nas salas de referéncia da Atender ) 1) Atendeu o critério =1
Presenga do Cantinho 5 - . ano do Ensino Fundamental com o - -
. Educagdo Infantil e das turmas 100% do ) . ) 2) Ndo atendeu o critério = 1
da Leitura EIEF 1 - . s Cantinho da Leitura implementado.
de 12 e 22 ano do Ensino critério. " ) . < 0
9 Fundamental O Cantinho da leitura é um espaco na
EI1-9 ' sala de aula (caixa, prateleira, estante,
etc.) em que as criangas e estudantes tém
acesso a um acervo de livros de literatura.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
EIXO: ESTRUTURA FiSICA
°
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO N DE..
AVALIACOES
1) Sala de aula - as salas estdo Critério 1: Ob %0 in loco d
organizadas, com cadeiras, ritério 1: . servalgaod/n OTO a amostra
mesas, armarios nos lugares e 3 salas de aula.
destinados aos mesmos. E os Critérios 2. 3. 4. 5: Ob S0 in |
materiais didaticos estdo riterios 2, 3, 4 e 5: Observacao in loco. Neste indicador, sdo
organizados. i itérios:
c 8 . : Critério 1: *No caso de avaliados 5 critérios:
2) Murais - existem registros o
K materiais/atividades em processo de . .
nos murais (externos e N e - Cada critério atendido =
El ) . - construgdo/secagem/finalizagdo, estes .
internos) com informagdes .. . . 1 ponto (minimo O,
. EIEF1 - . ndo invalidam a organizagao da sala, .
Adequacdo da suficientes para entender do Atender S madximo 5 pontos).
- 5 L. desde que justificados.
estrutura fisica da que se tratam os materiais |100% de cada o N L. 2
. . EIEF1- N . **Ndo serdo abertos armarios dos .
unidade de ensino expostos (Produgdes das critério. - . - Para pontuar o critério
9 . ) professores para verificar organizagdo
criangas, registros de estudos, R Sala de aula, todas as 3
EF1-9 interna.
com tema, turma, professor(a) amostras (salas de aula)
: :ome dos(as) estudan.tdes()j. Critério 3: *No caso da unidade de ensino critpeg(:i((:)lzadrz :\tg;(:eéroao;a
d) sp?;o exterr.10 -a unkl). ade que estiver em obras/reformas, os este t6 icc? P
€ ensino possul u;n ambiente materiais/locais que oferecem riscos pico.
externo azto a se? requentado devem estar isolados com fita de
por todos oss unos c?jr.n~ seguranga para impedir o acesso de
seguranca e.e'm 0as condicoes criangas e de estudantes.
(sem materiais quebrados e/ou
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objetos abandonados
espalhados pela unidade de
ensino).

4) Horta escolar - a horta é
utilizada pelos estudantes.

5) Sala/espaco de materiais de
Educagao Fisica - materiais
organizados por tipo.

DIMENSAO DEMOCRATICA

EIXO: PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO

formas de registros que
contribuem na avaliagdo das
criangas.

Curriculares da Educagdo Infantil):
registros descritivos, fotografias,
desenhos, dlbuns, gravagdes, videos,
portfélios, relatdrios, textos coletivos,

produgdes, entre outros.

3) N&do atingiu a meta =0

o
INDICADOR OFERTA| CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO AV, :ILI :; OES
1) PPP atualizado de acordo com o
modelo vigente.
1) Atualiza o PPP de acordo . 2) Ensino Fun.d.amental: solicitar PPP o .
. impresso e verificar se o PPP contempla | 1) Atingiu a meta nos dois
com o modelo encaminhado . R - -
diferentes instrumentos de avaliagdo e critérios =1
EIEF1 - pela SME. . : .
estratégias de ensino, no minimo 04.
> Atender 2) Atingiu a meta para
EIEF1 - 2) Prevé no PPP da UE: 100% dos . R & ; p 1
R . s Possibilidades (DCEF - Diretrizes apenas 1 dos critérios =
9 - Ensino Fundamental: diversos critérios. . .
. - Curriculares do Ensino Fundamental): 0,5
EF1-9| instrumentos de avaliagdo e L
L. . seminarios, debates, resenhas,
estratégias de ensino ~ ~ o
(Avaliaco trimestral) apresentagdes, provas, produgdes 3) Ndo atingiu a meta =0
¢ : artisticas, trabalhos individuais e coletivos
e juris simulado, considerando as
Projeto Politico especificidades dos componentes
Pedagodgico - PPP curriculares.
1) Verificar se o PPP estd atualizado de
acordo com o modelo vigente.
1) Atualiza o PPP de acordo
com o modelo encaminhado 2) Educacdo Infantil: solicitar PPP 1) Atingiu a meta nos dois
£l pela SME. impresso e verificar se o PPP contempla critérios =1
EIEF 1 - Atender dlfe.rentes formas.deNreglstro§ que o
contribuem na avaliagdo das criangas. 2) Atingiu a meta para
5 N 100% dos o 1
EIEF1- 2) Prevé no PPP da UE: critérios apenas 1 dos critérios =
9 - Educagdo Infantil: Diferentes : Possibilidades (DCEI - Diretrizes 0,5

Observagdo: Na coluna “Pontuagdo”, apresenta-se a pontuagdo de acordo com as amostras, metas, ponderagdes e critérios. Destaca-se que o sistema de pontuagdo é
binario, ou seja, quando aparece o nimero 1 (um) significa que pontua no indicador; enquanto O (zero), ndo pontua, ou ainda ha possibilidades em que o indicador
pontua parcialmente, com 0,5 (meio) e 0,75 (setenta e cinco centésimos). Assim, a pontuag¢do de cada critério é de acordo com as modalidades ofertadas pela instituigdo
a partir da divisdo apresentada nos artigos 52 e 62.

ANEXO Il - QUADRO DE INDICADORES DA ADUE GESTAO

GESTAO PEDAGOGICA

EIXO: EQUIDADE NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Wi

http:f/ericiuma.sc.gov.br

. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO | META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO -
AVALIACOES
1) Todas as amostras
El validas atendem ao(s)
EIEE 1 - Verificar se a UE realiza o acompanhamento critério(s) = 1
Acompanhamento 5 1) Realiza 0 acompanhamento| Atender menéaIAda.frequenaa dos estudantes registrando
sistematico da mensal da frequéncia dos 100% do |2° evidéncias des~te acompanhamento, de acordo 2
frequéncia escolar EIEF1- estudantes. critério. com padréo estabelecido pela SME. 2) Se qualquer
? Amostra: 3 turmas. amostra valida ndo
EF1-9 atender ofs) critério(s)
=0
, 1) Todas as amostras
E . ifi )
[ 1) Efetiva o protocolo de Atender Yerlf:car seto(:;larototjol9ddz b:sc: aFlva gsta ser:jdo vélidas atendem ao(s)
Adequagdo ao protocolo EIEF 1- busca ativa conforme 100% do Implementado na Unida Z ~e nsino de acordo critério(s) = 1 1
de busca ativa 5 orientagdo do servigo social 0 com o padrdo.
. critério.
educacional.
EIEF1 -
2) Se qualquer
ICP 17
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EF1-9

Amostra: 3 estudantes.

*A SME disponibiliza lista de estudantes
infrequentes para compor a sele¢do da amostra.

amostra valida ndo
atender ao(s)
critério(s) =0

*Sem
crianga/estudante
nesta condigdo = NA
(ndo se aplica)

GESTAO ADMINISTRATIVA

EIXO: DOCUMENTACAO

INDICADOR

OFERTA

CRITERIOS PARA AVALIACAO

META

EVIDENCIA/AMOSTRA

PONTUACAO

Ne DE
AVALIACOES

Atualizagdo dos dados
dos estudantes no
sistema

El

EIEF1 -

EIEF 1 -

EF1-9

1) Mantém o cadastro do
estudante atualizado no
sistema.

Atender
100% do
critério.

Verificar se no cadastro do estudante no sistema
estdo preenchidas as seguintes informagdes:

Dados da Crianga/Estudante: Nome completo,
data de nascimento, sexo, naturalidade,
nacionalidade, raga/cor, n2 do cartdo do SUS, n®
do CPF, enderego completo e se possui
deficiéncia.

Dados do responsavel (pelo menos um
responsavel): Nome completo, data de
nascimento, n2 do CPF e contatos.

Amostra: 3 estudantes selecionados (selecionar o
estudante a partir do relatdrio de alunos por
turma no sistema e confrontar com os
documentos da pasta do estudante).

*Caso estejam faltando dados, pode-se
comprovar que solicitou a informagdo aos
pais/responsaveis para validar o indicador.

1) Todas as amostras
vélidas atendem o(s)
critério(s) = 1

2) Se qualquer
amostra valida ndo
atender ofs) critério(s)
=0

Atualizagdo dos dados
dos servidores no
sistema

El

EIEF 1 -

EIEF 1 -

EF1-9

1) Mantém os dados dos
servidores atualizados no
sistema.

Atender
100% do
critério.

Verificar se no cadastro do servidor no sistema
estdo preenchidas as seguintes informagdes:
Formag&o académica/complementagdo;
Alocagdo; Vinculo com as turmas.

Amostra:
Unidades de Ensino com:
- até 100 estudantes = 2 professores.

- acima de 101 estudantes = 1 professor para
cada 100 estudantes.

1) Todas as amostras
validas atendem o(s)
critério(s) = 1

2) Se qualquer
amostra valida ndo
atender o critério=0

Conformidade da
documentagdo escolar

EIEF 1 -

EIEF 1 -

EF1-9

1) Mantém os documentos de
gestdo administrativa
organizados e conservados
(prestagdo de contas: PDDE
2024, recursos proprios do
ano corrente e o recurso
emergencial do ano corrente).

2) Possui trés tipos de
registros do ano corrente:

a) Livro ata de orientagdo
pedagodgica;

Atender
100% dos
critérios.

Documentagdo administrativa:

1) Pastas separadas e identificadas por tipo de
documento. Os documentos arquivados devem
corresponder a identificagdo da pasta.

Amostra: 2 pastas.

2) Livro/atas especificas e identificadas por tipo
de registro:

1) Atingiu a meta nos
dois critérios =1

2) Atingiu a meta para
apenas 1 dos critérios
=0,5

3) Ndo atingiu a meta
=0

Wis
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b) Livro ata de ocorréncias;

c) Registro do patriménio
(atualizado de acordo com o
modelo da SME).

a) ata de orientagdo pedagdgica;
b) ata de ocorréncias;

c) Registro do patrimonio (atualizado de acordo
com o modelo da SME). Inclus&es a partir de abril

InclusGes a partir de abril de de 2025.
2025.
El
No 1) Atendeu ao critério
EIEF1 - minimo, 5 - -1
5 1) Realiza a entrega do ponto | entregas Relatdrio da SME.
Entrega no prazo do o
L dos profissionais no prazo | dentro do . . x . . 1
ponto dos profissionais EIEE 1 - det inad Para efeito de célculo, sdo considerados 6 (seis)
eterminado. praZQ meses, de maio a outubro de 2025. o
9 determina 2) Ndo atendeu ao
do. critério=0
EF1-9
GESTAO DEMOCRATICA
EIXO: COLEGIADOS
p o o - Ne DE
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO | META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO AVALIACOES
APP e Conselho Escolar: 1) Atendeu ao critério
=1
El Atender 1) Atas de reunido assinadas pelos presentes
EIEF 1 - 100% do (uma ata de cada colegiado: APP e Conselho 1
s 1) Atua de forma sistematica | critério. Escolar).
na gestdo da Unidade de 2) Ndo atendeu ao
Ensino. critério=0
APP e Conselho Escolar:
1) Atingiu a meta nos
Atuag¢do democratica 1) Atua ci? fc:jrmj shlstzm:;tlca dois critérios = 1
dos colegiados nages ac; a. nidade de 1) Atas de reunido assinadas pelos presentes
nsino. (uma ata de cada colegiado: APP e Conselho
EIE; 1- Atender a Escolar). 2) Atingiu a meta para
100% dos apenas 1 dos critérios 1
EF1-9 Grémio Estudantil critérios. =0,5
(Ensino Fundamental II): 2) Relato do diretor da unidade de ensino e livro
' ata do Grémio Estudantil do ano corrente.
3) Ndo atingiu a meta
=0
2) Atua de forma sistematica
na gestdo da Unidade de
Ensino.
EIXO: PLANO DE GESTAO
. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR FERTA | CRITERIOS PARA AVALIA META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACA! ~
CADO (o} C oS CAO CIA/AMOS ONTUAGCAO AVALIACGES
El
EIEF 1 Plano de Gestdo vigente. 1) Atendeulao criterio
x 5 Atender . .
M Pl : sel |
ImpIementi\gao do 1) Executa as acdes do plano | 100% do etas do~ ano de Gestdo: se guonar alguma 1
plano de gestdo escolar ~ . meta/agdo do plano, que esteja na algada de
EIEF1- de gestdo conforme critério. N L ;
9 laneiado execugdo da direcdo da UE (preferencialmente 2) N3o atendeu ao
planejaco. uma meta com prazo esgotado). e
critério=0
EF1-9
EIXO: TRANSPARENCIA
. ~ a ~ N2 DE
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO ~
A / ¢ AVALIACOES
Transparéncia na gestio El 1) Divulga o cardép.io oficial Atender 1) Divulgagdo impressa (fisica) do cardapio 1) Atingiu a meta nos )
democratica da unidade da Central nos ambientes de 100% dos | 2tualizado pela Central, em local de circulagdo. dois critérios = 1
EIEF1- acesso da comunidade ?
ICP 19
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de ensino 5 escolar. critérios.
EIEF1- 2) Divulgagdo impressa (fisica) do PDDE anual | 2) Atingiu a meta para
9 (2024) e recursos proéprios (trimestral ou apenas 1 dos critérios
2) Divulga as prestagdes de semestral 2025) em local de circulagdo. =0,5
EF1-9 contas (PDDE e recursos
préprios) nos ambientes de
acesso da comunidade
escolar. 3) N&o atingiu a meta
=0
1) Atingiu a meta nos
dois critérios = 1
El
- | 1) Divul | d ta
A . EIEF1 ) Divulga o.p anode ge.zs. 40 5 - L. " 2) Atingiu a meta para
Transparéncia na 5 escolar atualizado permitindo | Atender | 1) Divulgagdo impressa (fisica) do plano de agdo .
. ~ R N apenas 1 dos critérios
implementagdo do 0 acompanhamento da 100% dos | com data de atualizagdo e status das agdes, em =05 3
plano de gestdo escolar | EIEF1- | execu¢do pela comunidade | critérios. | local de circulagdo (verificar nos murais na UE). o
9 escolar.
EF1-9 3) N3o atingiu a meta
para todos os critérios
=0
GESTAO FINANCEIRA
EIXO: PLANEJAMENTO PARA GERENCIAMENTO DE RECURSOS
. o o - N2 DE
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO | META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO AVALIACOES
El
1) Submete ao colegiado Atas fisicas com assinaturas. 1) Atendeu ao critério
EIEF1 - =1
~ (conselho escolar e APP) o
Adequagdo do > lanejamento para aplicar os Atender
planejamento para planel fi P . P b 100% do 1
aplicacdo dos recursos | EIEF 1- | FeCUrsos financeiros, bem critério. | Verificar, nas atas de reunides, evidéncias de que
9 como a prestagdo de contas a unidade de ensino esta consultando a 2) N3o atendeu ao
dos gastos efetuados. comunidade para o uso dos recursos. critério = 0
EF1-9
EIXO: PRESTACAO DE CONTAS
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO N DE
AVALIAGOES
1) No
minimo
75% das
prestagdes
de contas Relatério da SME. 1) Atingiu a meta nos
1) Realiza a entrega da do recursc? dois critérios = 1
El ~ emergenci
prestagdo de contas do al
ial B
Entrega no prazoda | E'EF 1+ recurso ZZZEE:ZZO”O Prazo| o ntregues | 1) Estdo pr?gramadas 4 entregas a0 ano (100%) o
>, 5 : no prazo. de prestagdo de contas do recurso emergencial, | 2) Atingiu a meta para
prestacdo de contas do " .
recurso emergencial e sendo aceitdvel uma entrega fora do prazo, que | apenas 1 dos critérios 1
EIEF1- % do indi =
do PDDE basico . corresponde a 25% do indicador. 0,5
2) Realiza a entrega da 2)
EF1-9 prestacdo de contas do PDDE Prestacio
bésico no prazo determinado. de contas | 2) Entrega da prestagdo de contas PDDE bésico | 3) N3o atingiu a meta
do PDDE no prazo (100%). =0
basico
entregue
no prazo
(100%).
EIXO: ATUALIZACAO CADASTRAL
INDICADOR OFERTA | CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO Ne DE
AVALIAGOES
IcP 20
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1) Atualiza os dados da
El diretoria da APP (presidente, | Atualizaca Relatorio SME. 1) Atingiu a meta nos
administrador financeiro, oem até dois critérios = 1
EIEF 1- | secretarios, etc.) sempre que | 20 dias
Regularidade da 3 houver mudangas. apds as 1) Atualizagdo em até 20 dias apds as alteragbes. 2) Atingiu a met.a ,péra
R alteragdes apenas 1 dos critérios 1
atualizagdo cadastral | ;e q . =05
9 *para os
2) Mantém os dados dois Observagdo: Caso ndo ocorra alteracdes, o 3) N&o atingiu a meta
EF1-9 bancérios corretos para o critérios. indicador ndo se aplica. =0
recebimento de recursos.

Observagdo: Na coluna “Pontuagdo”, apresenta-se a pontuagdo de acordo com as amostras, metas, ponderagdes e critérios. Destaca-se que o sistema de pontuagdo é
bindrio, ou seja, quando aparece o nimero 1 (um) significa que pontua no indicador; enquanto O (zero), ndo pontua, ou ainda ha possibilidades em que o indicador
pontua parcialmente, com 0,5 (meio) e 0,75 (setenta e cinco centésimos). Assim, a pontuac¢do de cada critério é de acordo com as modalidades ofertadas pela instituigdo
a partir da divisdo apresentada nos artigos 52 e 62.

ANEXO 11l - QUADRO DE INDICADORES DA ADUE DOCENTE

GESTAO PEDAGOGICA
EIXO: AVALIACAO
. ~ ~ - N2 DE
INDICADOR CRITERIOS PARA AVALIAGCAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO AVALIACOES
1) % de criangas que alcangam
os objetivos de aprendizagem 1) Atingiu % superior ou
propostos para os grupos Vl e Relatério SME. iguala70% =1
Multi B, com foco nas 1) Alcangar os 2) Atingiu % entre 50 e
Atinge os objetivos de linguagens oral, escrita e objetivos propostos *Q indicador contempla somente as 69,99% =0,5 1
aprendizagem matematica, conforme os para no minimo 70% criangas que terdo 6 anos ou mais até 3) Atingiu % inferior a
parametros estabelecidos nos das criangas. 31/03/2026 (criangas que frequentardo o 50% =0
documentos norteadores da 12 ano em 2026).
Educagdo Infantil do municipio
de Criciima.
1) No minimo 70%
1) % de estudantes do 12 ano dos estudantes no
com nivel de aprendizado nivel de aprendizado A
, , - . 1) Atingiu a meta nos
adequado em Lingua adequado em Lingua | Relatério SME a partir dos resultados das dois eritérios = 1
Portuguesa na avaliagdo ciclo IIl. Portuguesa. avaliagdes do ciclo Ill. -
2) Atingiu a meta para 1
2) % de estudantes do 12 ano 2) No minimo 70% | O célculo considerara o total de estudantes apenas 1 d[;);crlterlos =
com nivel de aprendizado dos estudantes no matriculados na escola, no 12 ano. Nao - .
. . - 3 3) Ndo atingiu a meta =0
adequado em Matemadtica na | nivel de aprendizado sera calculado por turma.
avaliagdo ciclo Ill. adequado em
Matematica.
1) No minimo 70%
1) % de estudantes do 22 ano dos estudantes no
com nivel de aprendizado nivel de aprendizado -
, , - . 1) Atingiu a meta nos
adequado em Lingua adequado em Lingua | Relatério SME a partir dos resultados das dois critérios = 1
Portuguesa na avaliagdo ciclo IIl. Portuguesa. avaliagdes do ciclo Ill. ]
2) Atingiu a meta para 1
2) % de estudantes do 22 ano 2) No minimo 70% | O célculo considerara o total de estudantes apenas 1 doo;crlterlos B
com nivel de aprendizado dos estudantes no matriculados na escola, no 22 ano. Ndo o e
, . . , X . 3) Nao atingiu a meta=0
Nivel de aprendizado do | adequado em Matematica na | nivel de aprendizado serd calculado por turma.
Compromisso Nacional avaliagdo ciclo Ill. adequado em
Crianga Alfabetizada Matematica.
1) No minimo 70%
1) % de estudantes do 32 ano dos estudantes no
com nivel de aprendizado nivel de aprendizado L
, , - . 1) Atingiu a meta nos
adequado em Lingua adequado em Lingua | Relatério SME a partir dos resultados das dois critérios = 1
Portuguesa na avaliagdo ciclo IIl. Portuguesa. avaliagdes do ciclo Ill. o
2) Atingiu a meta para 1
2) % de estudantes do 32 ano 2) No minimo 70% | O célculo considerara o total de estudantes apenas 1 ds);crlterlos -
com nivel de aprendizado dos estudantes no matriculados na escola, no 32 ano. Nao o !
" , X , 3) Ndo atingiu a meta=0
adequado em Matemadtica na | nivel de aprendizado sera calculado por turma.
avaliagdo ciclo Ill. adequado em
Matematica.
1) % de estudantes do 42 ano 1) No minimo 70%
com nivel de aprendizado dos estudantes no Relatdrio SME a partir dos resultados das 1) Atingiu a meta nos
adequado em Lingua nivel de aprendizado avaliagOes do ciclo IlI. dois critérios = 1
Portuguesa na avaliagdo ciclo IIl. | adequado em Lingua 2) Atingiu a meta para 1
Portuguesa. O célculo considerard o total de estudantes| apenas 1 dos critérios =
2) % de estudantes do 42 ano matriculados na escola, no 42 ano. Nao 0,5
com nivel de aprendizado 2) No minimo 70% sera calculado por turma. 3) Ndo atingiu a meta=0
adequado em Matematica na dos estudantes no
ICP 21
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avaliagdo ciclo Ill. nivel de aprendizado
adequado em
Matematica.
Relatdrio da SME de resultados PROMAC.
*0 indicador considera a avaliagdo 1 :\,/IAZZ:uizsio—allo
Somativa do PROMAC. 2) Média de 6 a 7,09
**Q indicador considera a média das notas (Interr’m.edlano) =0,75 1
3) Média de 3a 5,99
dos estudantes do 52, nos componentes (Baixo) = 0,5
curriculares de ||ng’uz.a portuguesa e 4) Média de 0,0 2 2,99
matematica. -
(Insuficiente) = 0
Nota da avaliagdo no 1) Atinge média da avaliagdo Obter média da Férmula: (Média de LP + Média de MT)/2
PROMAC recomendada. Unidade de Ensino | Relatério da SME de resultados PROMAC.
acimade 7,0 -
A . — 1) Média de 8,0 a 10
O indicador considera a avaliagdo (Adequado) = 1
Somativa do PROMAC. 2) Média de 6 a 7,99
**Q indicador considera a média das notas (g;t&r:ﬁ:j:g);so’ggs 1
dos estudantes do 62, 72, 82 e 92 ano nos (Baixo) = 0,5 !
comperntes ctalate 16| ) wedo 002299
P g ’ (Insuficiente) = 0
Férmula: (Média de LP + Média de MT)/2
ANEXO IV - QUADRO DE INDICADORES DA ADUE SERVENTE
GESTAO ADMINISTRATIVA
EIXO: ESTRUTURA FiSICA
INDICADOR CRITERIOS PARA AVALIACAO META EVIDENCIA/AMOSTRA PONTUACAO N2 DE AVALIACOES

- .. - 1) Atendeu o critério =1
Adequacdo da estrutura| 1) Dep6sito de materiais -
quac i ) Depdsi al Atender 100% do

fisica da ur\ldade de . materiais o.le higiene e. critério. Observagdo in loco. 2) N3o atendeu o critério
ensino limpeza organizados por tipo. -0

Portaria
Governo Municipal de Criciuma
PORTARIA CEA/Ne 1/25, DE 25 DE MARGO DE 2025.

Dispée sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de que trata o art. 52-A no Decreto SG 1632/24, de 13 de agosto de
2024.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE APURACAO, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o Relatdrio Preliminar, resultante dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Especial de Apuragdo (CEA), constituida pelo
Decreto SG n? 1.632/24, de 13 de agosto de 2024;

Considerando a deliberagdo da CEA, ocorrida em 18 de fevereiro de 2025, em sua oitava reunido, que, por unanimidade, decidiu pela
instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilidade (PAR);

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar o Processo Administrativo de Responsabilidade (PAR), relativo ao processo CEA-01/2024, nos termos da autorizagdo
contida no art. 52-A do Decreto SG n2 1632/24, de 13 de agosto de 2024.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo do PAR ndo excederd 180 (cento e oitenta) dias, admitida prorrogacdo por meio de solicitacdo
do presidente da comissdo a autoridade instauradora, que decidira de forma fundamentada.

&
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Art. 22 Designar como membros integrantes do PAR:

I- André Faria Ruaro, Analista de Sistemas, matricula 45.011;

II- Caroline Vicente Guidi, Fiscal de Tributos da Receita Municipal, matricula 58.419;
IlI- Felipe Borusiewicz Tavares, Auditor do Tesouro Municipal, matricula 57.257;

IV- Giovana Maria Ghisi da Silva, Procuradora do Municipio, matricula 56.517;

V- José Araujo Pinheiro Neto, Procurador do Municipio, matricula 57.810;

VI- Liliane Pedroso Vieira, Procuradora do Municipio, matricula 55.042;

VIl - Rafael Marinho Colombi, Fiscal de Tributos da Receita Municipal, matricula 57.399.

Pardgrafo Unico. Conduzird as atividades do PAR a servidora efetiva estdvel Liliane Pedroso Vieira, nos termos do art. 52-A do Decreto
SG 1632/24, escolhida apds votacdo pelos demais membros da CEA.

Art. 32 O processo de responsabilizagdo da pessoa juridica se dara em conformidade com o §12 do art. 32, da Lei Federal n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, regulamentada no &mbito municipal pelo Decreto SG/n2 1090/20, de 12 de setembro de 2020.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 25 de margo de 2025.

LILIANE PEDROSO VIEIRA - Presidente da Comissdo Especial de Apuragdo (CEA)
LPV

PORTARIA SG/N¢2 89/25, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Rescinde, a pedido, o contrato tempordrio.

O SECRETARIO-GERAL, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n2 6.856 de 9 de marco
de 2017, que regulamenta a rescisdo por iniciativa do contratado,

Considerando o Processo G-DOC DGP-3889/2025,
RESOLVE:

Art. 12 Rescindir, a pedido, o contrato temporario de ANA LUISA GOULART, matricula n? 35.623, a partir de 17 de margo de 2025, das
fungdes do cargo de Professor Il ACT, da unidade de ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, admitido(a) pela Portaria n® 11/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 21 de margo de 2025.

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
JRM

PORTARIA SG/N2 90/25, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Rescinde, a pedido, o contrato tempordrio.

O SECRETARIO-GERAL, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 10, inciso IIl da Lei Municipal n2 6.856 de 9 de margo
de 2017, que regulamenta a rescisdo por iniciativa do contratado,

Considerando o Processo G-DOC DGP-3949/2025,
RESOLVE:
Art. 12 Rescindir, a pedido, o contrato temporario de EDIVANIA TEIXEIRA MORAES, matricula n2 35.529, a partir de 31 de margo de

2025, das fungGes do cargo de Professor Il ACT, da unidade de ensino da Secretaria Municipal de Educac¢do, admitido(a) pela Portaria
n2 11/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 21 de margo de 2025.

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
JRM

PORTARIA SG/N2 91/25, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Rescinde, a pedido, o contrato tempordrio.

O SECRETARIO-GERAL, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n2 6.856 de 9 de marco
de 2017, que regulamenta a rescisdo por iniciativa do contratado,

Considerando o Processo G-DOC DGP-4190/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Rescindir, a pedido, o contrato temporario de LARISSA CORREA DOS SANTOS, matricula n? 35.713, a partir de 24 de marco de
2025, das fungdes do cargo de Professor Ill ACT, da unidade de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, admitido(a) pela Portaria

n2 20/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Criciima, 21 de margo de 2025.

JOAO BATISTA BELLOLI - Secretario-Geral
JRM

Resolucao
Governo Municipal de Criciuma

RESOLUGAO CEF N.2 001, DE 25 DEMARGO DE 2025.

Regulamenta o funcionamento e as atribui¢ées da Comissdo Executiva de Finangas - CEF no Municipio de Criciima, estabelecendo fluxos
processuais para otimiza¢do da gestdo financeira municipal.

A COMISSAO EXECUTIVA DE FINANGAS - CEF, no exercicio de suas fungdes legais, em conformidade com o disposto no Decreto SG/N2
199/25 de 22 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO a necessidade intrinseca de metodologias eficazes para o controle financeiro, visando a economicidade e eficiéncia da
gestdo publica;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a transparéncia e a integridade na administra¢do das finangas municipais,
RESOLVE:

Art. 12 Observado o disposto no § 62 do art. 22 do Decreto SG/N¢2 199/25, de 22 de janeiro de 2025, fica designada, como secretéria
executiva da CEF, a servidora Angela Colombo Boaroli, matricula n? 56.193, a quem competira:

I. organizar toda a documentacdo a ser submetida a delibera¢do da CEF;

Il. assegurar que todos os pedidos sejam recebidos e protocolados, até as 10h (dez horas) das quintas-feiras de cada semana, no Comité
de Gestdo e Compliance, garantindo sua completa distribuicdo para analise;

lll. formalizar a ata de cada reunido, registrando todas as deliberagGes, valores aprovados e/ou reprovados, por fonte de recursos,
possibilitando a analise em termos de valores numéricos e financeiros dos processos deliberados.

Paragrafo tnico. Os pedidos ndo protocolados dentro do prazo estabelecido serdo automaticamente redirecionados para deliberagdo
na sessdo seguinte, exceto em situagOes de urgéncia, que serdo tratadas ad hoc, a critério dos membros da comissao.
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Art. 22 As sessOes da CEF ocorrerdo semanalmente, as segundas-feiras, a partir das 14h00, havendo registro em ata de cada reuniao,
que serd assinada por todos os presentes e arquivada para consulta.

Art. 32 Visando assegurar um tratamento rigoroso e sistematico das propostas de execugdo financeira, adotar-se-do os seguintes
procedimentos:

. adequagdo orcamentdria e financeira: as demandas devem ser apresentadas formalmente, por meio fisico e devidamente assinadas,
indicando as fontes de recursos e acompanhadas de justificativas técnicas.

Il. encaminhamento para a Controladoria-Geral do Municipio (CGM): as deliberagGes das solicitagdes serdo evidenciadas por meio de
carimbo fisico da CEF no processo, constando a expressdo “aprovado”, ou “reprovado”, bem como a adverténcia de que o processo
somente serd submetido a CGM, para bloqueio de dotagdo or¢amentaria, apds deliberagdo da comissao.

812 A verificacdo inicial de conformidade documental serd executada pela secretaria da comissdo para garantir precisdao e completude.

§22 Com a finalidade de garantir conformidade orgamentaria e financeira, e validar padrGes regulamentares, a CEF realizara estudo de
viabilidade, no qual serdo analisados, cumulados ou alternativamente:

l. a existéncia de recursos vinculados, bem como sua adequacao e disponibilidade;

Il. as médias historicas de consumo do bem ou servigo requisitado;

lll. os pregos praticados e sua evolugdao, comparativamente a inflagdo do periodo;

IV. o planejamento e alinhamento estratégico.

§32 O parecer técnico resultante do estudo de que trata o § 29 orientard as decisdes da CEF, garantindo decisdes baseadas na
integridade e transparéncia operacionais, bem como respeito ao limite financeiro definido para o objeto da demanda na secretaria
respectiva.

842 Em caso de duvidas, ou ndo havendo unanimidade a respeito da aprovagdo ou reprovagao da solicitagdo, competird ao secretario
da pasta comparecer a reunido, para esclarecimentos.

§52 Fica vedado a CGM receber processos para bloqueio orgamentdrio, ou empenho, sem que haja a prévia analise da CEF, ndo se
aplicando tal restricdo aos processos relativos a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros e ao CIRETRAN, relativamente ao limitador
financeiro do recurso especificamente destinado aquelas entidades.

§62 Para os fins do disposto no §22 deste artigo, a andlise da CEF limitar-se-3 a verificacdo da existéncia de disponibilidade financeira e
orcamentaria, ambas verificadas no momento do requerimento.

Art. 42 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELITO HEINZEN CARDOSO — Coordenador Geral de Compliance
FELIPE BORUSIEWICZ TAVARES — Controlador-Geral do Municipio
MARLUCI FREITAS BITENCOURT VITALI — Secretdria da Fazenda
MAURICIO BACIS GUGLIELMI — Diretor de Licitagdes e Contratos
RICHARD GUINZANI — Superintendente de Compliance

TIAGO FERRO PAVAN - Secretario de Governanga

Extratos
Governo Municipal de Criciuma

EXTRATO — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 3169/2025, REGISTRADO NA
GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E DE GESTAO DE PESSOAS SOB O N° 3187/2025.

PARTICIPES: O Municipio de Criciima, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo de Criciima e de outro lado a Associacdo
Academia de Futebol Criciuma.

DO OBIJETO: o presente termo aditivo tem por objetivo acrescentar novas metas e a¢des do Plano de trabalho, devido ao aumento de
demanda de alunos e da ampliacdo do nimero de escolas atendidas, passando o valor global de RS 875.500,00 para RS 973.600,00
(novecentos e setenta e trés mil e seiscentos reais).

7]
v

. 25
http:f/ericiuma.sc.gov.br

i 5

Vi



[JU V\\M U Uﬁibm Al gaftrai%ggﬁna N2 3687- Ano 16 quarta-feira, 26 de margo de 2025

DATA: Criciuma, 25 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: Vagner Espindola Rodrigues, pelo Municipio de Criciima, Geovana Benedet Zanette, pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Edevilson Manoel Pereira, pela Associagdo Academia de Futebol Cricitma.

EXTRATO — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 3171/2025, REGISTRADO NA
GERENCIA DE ATOS OFICIAIS E DE GESTAO DE PESSOAS SOB O N° 3188/2025.

PARTICIPES: O Municipio de Cricima, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo de Cricitima e de outro lado a Sociedade
Cultural Cruzeiro do Sul.

DO OBJETO: o presente termo aditivo tem por objetivo acrescentar novas metas e agdes do Plano de trabalho, devido um maior numero
de alunos e diversificando ainda mais as experiéncias musicais fornecidas, passando o valor global de RS RS 424.600,00 para
RS 436.600,00 (quatrocentos e trinta e seis mil e seiscentos reais).

DATA: Criciuma, 24 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: Vagner Espindola Rodrigues, pelo Municipio de Criciima, Geovana Benedet Zanette, pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Fabio Paulo Matias, pela Sociedade Cultural Cruzeiro do Sul.

Extrato de Inexigibilidade de Licitacao
FME - Fundacdao Municipal de Esportes

PROCESSO Ne. 705323/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2. 002/FME/2025.

OBIJETO: Fornecimento de créditos eletronicos mediante carga e recarga de cartdes de bilhetagem eletrénica do sistema integrado de
transporte coletivo de Criciima denominado Cartdo - Criciimacard, para atender a demanda dos atletas vinculados a FME que praticam
diversas modalidades esportivas dentro do Municipio de Criciima/SC.

CONTRATADA: CONSORCIO CRICIUMENSE DE TRANSPORTE URBANO - CCTU. - CNPJ/MF: N2. 41.762.579/0001-07.

VALOR GLOBAL: R$ 183.750,00 (Cento e oitenta e trés mil setecentos e cinquenta reais).

BASE LEGAL: Art. 74, da Lei Federal N2. 14.133/21.

RECONHECIMENTO: 26/03/2025, por ROBINALVA FERREIRA — Presidente

Extrato de Inexigibilidade de Licitacao
FMS — Fundo Municipal de Saude

PROCESSO Ne. 705333 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne. 013/FMS/2025.

OBJETO: Repasse de valores especificados na Portaria GM/MS n° 3.626, de 29 de abril de 2024, para atender a demanda do municipio
de Criciuma - SC.

CONTRATADA: SOCIEDADE LITERARIA E CARITATIVA SANTO AGOSTINHO — HOSPITAL SAO JOSE - CNPJ/MF: N2. 92.736.040/0008-90.
VALOR GLOBAL: R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais).

BASE LEGAL: Art. 74, da Lei Federal N2, 14.133/21.

RECONHECIMENTO: 26/03/2025, por Deivid de Freitas Floriano - Secretario Municipal da Saude.

Comunicado
DMACRI - Diretoria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO N¢2. 0033/2025

O Governo do Municipio de Criciuma, através da Diretoria De Meio Ambiente de Cricidma torna Publico, Nos Termos Do
Art. 10, da Lei N2 8320, datada de 06 de abril de 2023, que procedera a retirada de:

1 (um) individuo arbdéreo de melia azedarach (cinamomo) localizada na rua antonio bogiolo n2228, bairro bosque do

repouso.

1(um) individuo arbdreo de casuarina equisetifolia(casuarina) localizada na rua antonio bogiolo n2228, bairro bosque do repouso.
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Os individuos arbdreos necessitam ser retirados para a viabilizagdo da reforma de uma calgada e daaplicagdo do piso
tatil no local.

As pessoas interessadas tém 10 (dez) dias, a partir da informagdo publicada, para apresentarem recursos junto a
Diretoria de Meio Ambiente de Criciima.

Data, Local e Assinatura Criciima, 24 de Margo de 2025.

Anequésselen Bitencourt Fortunato - Diretora Municipal De Meio Ambiente

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 033/PMC/2025

(Processo Administrativo N° 705472)

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada em implantagdo, intermediacdo e administragdo de servicos de gerenciamento e
controle de frota com utilizagdo de dispositivos eletronicos com tecnologia RFID, cartdes magnéticos individuais, e equipe especializada,
através de rede de estabelecimentos credenciados no municipio de Criciima/SC para fornecimento de combustiveis, da frota de
veiculos leves, pesados e equipamentos pertencentes ao municipio de Criciuma/SC.

DATA/HORA DE ABERTURA: Dia 10 de ABRIL de 2025 as 09h00min.

LOCAL: Via BLL COMPRAS: (https:/www.bll.org.br/)

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Licitagdes e Contratos do
Municipio de Criciima, na Rua Doménico Sénego, n? 542 - Pago Municipal Marcos Rovaris — Cricitma/SC -CEP: 88.804-050, no horario
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone (***48) 3431-0200 — ramal 2130, ou pelos sites https://blicompras.com/Home/Login ou
www.criciuma.sc.gov.br.

Cadigo registro TCE: B3C36680C6308998AF45F212F99BDCFD2820B958

CRICIUMA/SC, 26 DE MARGO DE 2025.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO GERAL
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